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INTRODUZIONE

Finalita del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.).

Il principio contabile contenuto nell’allegato 12IdDPCM del 28 dicembre 2011
adottato ai sensi del D.Lgs. 118/2011 e DLgs 1Z6t2@efinisce il piano esecutivo di
gestione (P.E.G.) quale documento che permetteedindre in maggior dettaglio la
programmazione operativa contenuta nell’apposizofie del Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.).

| contenuti del P.E.G., fermi restando i vincolispacon I'approvazione del bilancio di
previsione, sono la risultante di un processo &t e partecipato che coinvolge la
Giunta e la dirigenza dell’Ente.

Il P.E.G. rappresenta, quindi, lo strumento attrswel quale si guida la relazione tra
organo esecutivo e dirigenti.

Tale relazione ¢ finalizzata alla definizione deiettivi di gestione, alla assegnazione
delle risorse necessarie al loro raggiungimentitaesaeiccessiva valutazione.

Il Piano Esecutivo di Gestione:

- € redatto per competenza e per cassa con rifelnanirimo esercizio considerato
nel bilancio di previsione;

- € redatto per competenza con riferimento a tutteggrcizi considerati nel bilancio di
previsione successivi al primo;

- ha natura previsionale e finanziaria;

- ha contenuto programmatico e contabile;

- puod contenere dati di natura extracontabile;

- ha carattere autorizzatorio, poiché definisce laedi guida espresse dagli
amministratori rispetto all’attivita di gestioneidesponsabili dei servizi e poiché le
previsioni finanziarie in esso contenute costitoisx limite agli impegni di spesa
assunti dai responsabili dei servizi;

- ha un’estensione temporale pari a quella del hidedicprevisione;

- ha rilevanza organizzativa, in quanto distingueelponsabilita di indirizzo, gestione
e controllo ad esso connesse.

Il Piano Dettagliato degli Obiettivi di cui all'&blo 108, comma 1, del TUEL e il Piano
della Performance di cui all'articolo 10 del deorkegislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
sono unificati organicamente nel Piano Esecutiv@ehtione.

Nel P.E.G. vengono specificatamente individuatiogfiettivi esecutivi rappresentati in
termini di processo e in termini di risultati aitakfine di permettere:

- la puntuale programmazione operativa;

- I'efficace governo delle attivita gestionali & delativi tempi di esecuzione;

- la chiara responsabilizzazione per i risultafieiivamente conseguiti.

Le risorse finanziarie assegnate per ogni progrardefamito nel SeO del DUP sono
destinate, insieme a quelle umane e materialiingiol Dirigenti per la realizzazione
degli specifici obiettivi di ciascun programma.

Nel P.E.G. le risorse finanziarie sono destinatéi agecifici obiettivi facendo
riferimento al quarto livello di classificazionelggano dei conti finanziario.

Gli “Obiettivi di Gestione” costituiscono il ris@to atteso verso il quale indirizzare le
attivita e coordinare le risorse nella gestione gedcessi di erogazione di un
determinato servizio.
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Le attivitd devono necessariamente essere poseeniini di obiettivo e contenere una
precisa ed esplicita indicazione circa il risultdtoraggiungere.

La struttura del P.E.G. e stata predisposta in ntate da rappresentare la struttura
organizzativa dellEnte per centri di responsabiiitdividuando per ogni obiettivo o
insieme di obiettivi appartenenti allo stesso paogma un unico Dirigente responsabile.
In ogni caso la definizione degli obiettivi compomin collegamento con il periodo
triennale considerato dal bilancio finanziario.

In tale ambito, il P.E.G. riflette anche la gestiatei residui attivi e passivi.

Al termine dell’'esercizio oggetto di programmazipsella base delle azioni strategiche
e degli obiettivi descritti nel presente docume(ei eventualmente aggiornati/ integrati
nel corso dell'anno) si avviera la fase di rilewam® dei risultati da cui scaturiranno i
documenti di rendicontazione delle performance mimyativa ed individuali, che
costituiranno a loro volta la base per il sistemeatlitazione.

La sintesi dei documenti di rendicontazione comdluinella Relazione sulla
Performance, ai sensi delle disposizioni del D.. L 1ds0/2009 per la misurazione e la
valutazione della Performance.

Il P.E.G. 2016 viene cosi strutturato:

- Parte I: Piano della Performance, Piano degle@ibi

- Parte II: Schede finanziarie (All. A).

Piano degli Obiettivi

In particolare, nel presente documento e stata fatscelta di suddividere gli obiettivi
gestionali nelle seguenti categorie:

1. Obiettivi Ordinari: finalizzati a migliorare e a mantenere le perfanoggestional
relativamente ad attivita consolidate nelle funzaei diversi settori;

2. Obiettivi Strategici finalizzati all’'attuazione di quanto previsto nBlocumento
Unico di Programmazione parte strategica;

3. Obiettivi Operativi finalizzati all’attuazione Documento Unico di Brammazione
parte operativa. Ogni obiettivo e raggiungibileatérso I'utilizzo delle risorse umane e
finanziarie assegnate a ogni settore con la pex@efiaria del Peg (parte Il).

Il sistema degli Indicatori

La raccolta di dati quantitativi e qualitativi deténa quali dati siano suscettibili di
produrre elaborazioni utili alla misurazione edalhlutazione delle prestazioni.

Gli indicatori possono raggrupparsi in indicatoimainziari, indicatori di attivita ed

indicatori di efficacia ed efficienza gestionaldigerformance.

Gli indicatori finanziari sono costituiti da tuttpiella serie di elaborazioni applicabili al
bilancio che garantiscono una grande capacita ketgrza

Alcuni di essi sono applicabili gia al bilancio drevisione, altri ancora formano
'oggetto di analisi degli scostamenti tra il dgicevisionale ed il dato definitivo e
pertanto possono essere analizzati solamente ifagadinale.

L’insieme di questi indicatori, per la loro specifa e l'oggetto di analisi che
considerano, permettono di capire in modo partieolhigrado di autonomia finanziaria
dell’Ente, il grado di pressione fiscale, la rigéddel bilancio, la propensione agli
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investimenti, la realizzazione delle spese e dafigate, con conseguente analisi della
formazione dei residui.

Se gli indici riferiti al bilancio hanno il pregidi fornire prime indicazioni di ordine
generale intorno ai livelli di economicita, certarteenon sono sufficienti nel caso in cui
I'analisi voglia essere piu puntuale e precisa posiga come obiettivo I'osservazione
delle prestazioni dei singoli Servizi.

Risulta dunque necessario pervenire alla costrezdinmodelli analitici in grado di
fornire importanti elementi conoscitivi sui diverServizi e Settori che compongono
'Ente.

Questa tipologia di indicatori, costituita daglidicatori di attivita, di efficacia e di
efficienza, consente di acquisire un quadro cotigeccompleto e di fornire notevoli
elementi utili alle analisi del Controllo di Gesim

In particolare:

- gli indicatori di attivita rappresentano i volumi e la qualita dell’attiviteolta e dei
servizi offerti;

- gli indicatori di efficienzamisurano la capacita di raggiungimento degli diviee
possono essere rappresentati da parametri quiamtitabnetari, fisico-tecnici e
qualitativi;

- gli indicatori di efficacia sono invece finalizzati a misurare il rapporto tisultati
conseguiti e obiettivi programmati e quindi trai dditettivi e dati potenziali.

L'adozione di un sistema di indicatori articolatostituisce un livello avanzato di
Controllo di Gestione non rappresentando pero tm statico.

Il sistema degli indicatori si pone difatti come sistema dinamico: la continua verifica
della funzionalita e I'individuazione di nuovi irgditori in corso di Monitoraggio degli
Amministratori, della Dirigenza e dell’Organismo dlpendente di Valutazione
permetteranno di arricchire nel proseguimento agilita di Monitoraggio le
metodologie di controllo e di implementare il PiadidvVionitoraggio.

Il Sistema di Monitoraggio

Il Monitoraggio rappresenta l'attivitd sistematida revisione regolare delle attivita
condotte dalla Dirigenza per il raggiungimento dexdiettivi, svolta per identificare
potenziali problemi, per presidiare un processo,npisurare I'evoluzione e |'eventuale
miglioramento di un fenomeno.

Il monitoraggio fornisce dunque alla dirigenza adli Amministratori tutte le
informazioni necessarie a stabilire:

- se il lavoro stia progredendo secondo quantalstgb

- se le risorse siano utilizzate in maniera efficad efficiente;

- se gli obiettivi di gestione e di processo oggeitmonitoraggio saranno raggiunti;

- se i programmi stiano deviando dagli obiettivgorari;

- quali siano le ragioni degli scostamenti;

- quali azioni si rendano necessarie per operastaali correzioni.

| risultati dell’attivita di monitoraggio vengonoesi noti attraverso il sistema di
reporting, costituito dai referti e da relazionripdiche sullo stato di attuazione degli
obiettivi nonché dal referto finale da redigersawolta approvato il rendiconto della
gestione relativo all'anno in esame. | risultatl denitoraggio si configurano inoltre
come strumenti utili alla attivita di valutazionelld dirigenza.
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La valutazione difatti rappresenta lo strument@elitione e sviluppo della Dirigenza,
orientato alla valorizzazione sia delle competenmganizzative che dei risultati di
gestione. Proprio per questo il Servizio di Comtrdhterno, nell’esercizio delle sue
attivita di monitoraggio, effettuando la rilevazeoerd analisi delle informazioni al fine
di comparare i risultati dei progetti con gli obigtpredeterminati dal PEG e di valutare
il grado di raggiungimento degli stessi, supporattiVitd svolta dall’Organismo

Indipendente di Valutazione.

PIANO DELLA PERFORMANCE
Il Sistema di Valutazione

Periodicamente, verranno effettuate verifiche irritneallo stato di attuazione degli
obiettivi, in particolare per quanto riguarda dhiiettivi di interesse plurisettoriali che
riguardano interventi coordinati fra piu Dirigenti.

Le verifiche dovranno consistere nell'accertametdétio stato di attuazione degli
obiettivi, nell'individuazione di eventuali diffitd operative, e nella proposizione di
misure risolutive.

Verranno dunque svolte tre distinte attivita diwakione :

- valutazioneex-antefinalizzata a valutare la coerenza degli obiettism il Documento
Unico di Programmazione, favorire la comunicazitrgela struttura amministrativa e
gli organi di governo, coordinare listruttoria groposte in grado di condurre a
miglioramenti nell'azione amministrativa, coordi@da struttura amministrativa ai fini
della attuazione del programma della Giunta, supperla Giunta nell'individuare
soluzioni ai problemi posti allAmministrazione anovazioni da introdurre nelle
politiche e nelle modalita di gestione;

- valutazioneintermedia finalizzata ad esaminare i primi risultati con doopo di
verificare lo stato di attuazione degli obiettiN,coerenza con la valutazione ex ante, a
sollecitare i responsabili nel caso di ritardi;icade i correttivi da apportare all’azione
dei responsabili, ad evidenziare alla Giunta evaitlifficolta nel raggiungimento degli
obiettivi;

- valutazioneex-post finalizzata alla valutazione finale dell’efficace efficienza degli
interventi e alla coerenza con la valutazione @g arall'analisi delle cause che abbiano
eventualmente limitato o impedito il raggiungimedtgli obiettivi.

Tale sistema di valutazione, incentrato sull’amalisl grado di raggiungimento degli
obiettivi assegnati ai Dirigenti, viene a configisiacome uno strumento utile non solo
per la valutazione della efficacia, efficienza edreomicita dell’attivita dell’Ente, ma
anche quale utile supporto per la valutazione ddéigénti e delle Posizioni
Organizzative.

I modello di valutazione della qualita della pembne strutturato come manuale di
misurazione e valutazione della performance dedqmale approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 26 del 12.03.2013, eifinato infatti ai seguenti obiettivi:

- apprezzare in che misura il Dirigente abbia eswele competenze manageriali
(comportamenti, conoscenze e capacita) richieste g¢esizione ricoperta, per |l
raggiungimento degli obiettivi prefissati;

- apprezzare in che misura la prestazione del &nteg si sia dimostrata coerente con i
valori dellAmministrazione e i principi di innoviane definiti dalle strategie del vertice
politico ed amministrativo;
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- valutare il contributo del Dirigente al miglior@mto del funzionamento della struttura
organizzativa;

Pertanto, in sede di valutazione dei Dirigentireotthe al grado di raggiungimento degli
obiettivi, si terra conto anche dei seguenti agpett

- lo stile di comportamento del Dirigente nei stagyporti con la Direzione politica, con
i collaboratori, gli altri Dirigenti e gli utentie servizi, comprensivo del grado di
orientamento ai risultati e responsabilizzaziorspeito al loro conseguimento, della
capacita di gestione, coordinamento e sviluppgdedonale;

- la capacita organizzativa, intesa quale espressitell’attitudine a coordinare le
risorse umane, strumentali e finanziarie affidateglentando la gestione delle stesse
verso criteri di efficacia, efficienza, economioitoronta risposta alle eventuali criticita,
adattamento al mutare delle situazioni, promozianegestione dell'innovazione
organizzativa e procedurale nonché impiego dedlerse tecnologiche.

Performance Generale dell'Ente

Le Performance Generali dell’Ente, per 'anno 20d& I'Amministrazione si impegna
a monitorare e calcolare sono le seguenti:

Indicatore progettuale — strategico — (grado dgnaggimento degli obiettivi 2016)

Tale indicatore sara calcolato secondo il metodoiesate:

- algoritmo semplice di calcolo = n. obiettivi raggiunti
n. totale obiettivi

Il grado di raggiungimento degli obiettivi sara simerato complessivamente positivo o
negativo quando il calcolo determina:

Un risultato uguale o superiore all’'85% Performaorganizzativa eccellent
Un risultato sufficiente quando e maggiorperformance organizzativa positiva
del 75% e minore dell’'85%
Un risultato negativo quando il risultatgerformance organizzativa negativa
assumera un valore inferiore al 70%

1)
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MACROSTRUTTURA

Approvata con Delibera di Giunta n. 119 del 27 mag@§15

SERVIZIO DI STAFF
Spendind Review
Controllo di Gestione
Acquisti Telematici

SERVIZIO DI STAFF
Gabinetto del Sindaco

P.ID.
AMMINISTRATIVA

SINDACO

T
.2016:2018

Appalti e Contratti

Servizio CED
Telefonia

Progetti Strategici
Politiche Comunitarie

SEGRETARIO
GENERALE

Segreteria Generale e
Formazione

Controlli Interni

URP-Comunicazione Ist.
Centralino

Conferenza dei Dirigenti

U.OA.

UOA. Polizia Municipale e

Awvocatura . ",

Protezione Civile
P.LD.
TECNICA
Impiantistica Sportiva
Servizio Sport

Politiche giovanili

Settore A Hettore Settore  Tecnico Settore Tecnico Settore Tecnico Settore Contabile Settore Contabile
Servizi al Cittadino Cultura e Turismo Progettazione e Gestione || Assetto del Territorio !Ed\hzm . Pamr_noplo .
. N " Attivita Produttive Gestioni Dirette Risorse Economiche
Pubblica Istruzione Risorse Umane Q0. PP. Manutenzioni
Ambiente Welfare
Servizi Demografici Servizi Culturali Servizio Opere Pubbliche P\S:nri\ﬁ";f:::boag?:)?a Servizio Sue Gestione Patrimonio Servizi Finanziari
9 Servizi Museali Pubblica Incolumita ‘Traspom Controllo Attivita Edilizia Parco Auto Partecipate
Protocollo e Archivio GitTi G‘*T‘e’a“' LN Servizio ERP fp SEUADSTE Gestione Asili Nido Ao
. Eventi e Quintana A Servizio SIT Arredo Urbano H Servizio Tributi
Messi Notificatori Espropri P q Refezione Scolatica
Tipografia Impianti Pubblicitari
Pubblica Istruzione .
’ Servizi Manutentivi e ) Farmacie
Trasporto Scolastico . Gestione Calore P N Servizio Ambiente . .
y Servizio Personale A i Tecnici Patrimoniali - o Servizi Sociali Servizio Economato
Biblioteche Pubblica llluminazione Servizi Cimiteriali

Archivio Iconografico

Segnaletica

Politiche Abitative
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PIANO DELLA PERFORMANCE

Area - AMBIENTE TERRITORIO ED INFRASTRUTTURE
Indirizzo Strategico - LO SPAZIO DELLA CITTA' DI AS COLI

OBIETTIVO PROGRAMMI
STRATEGICO
Progetto Area Ex SGL Carbon
VALORIZZARE Attuazione della nuova pianificazione urbanistica
generale (PRG)
LO SPAZIO . - _
A Attuazione del Piano Casa comunale Il FASE -
DELLA CITTA o .
Contratti di Quartiere
Completamento del Polo  Universitario |-
Realizzazione Cittadella Universitaria
Riqualificazione delle aree e del patrimonio |in
degrado
Riqualificazione delle aree verdi e degli spazi| di
socializzazione
Azioni positive per la rivitalizzazione del Centro
RAFFORZARE GLI Storico e in particolare Parco dell’Annunziata
INTERVENTI DI . . —
Realizzazione della nuova viabilita di collegamento
RIQUALIFICAZIONE . : o :
della Circonvallazione Est Monticelli con la Piceno
IN UNA LOGICA DI Aprutina nelllambito del Piano di Sviluppo
SOSTENIBILITA prutina, PP
Sostenibile
Riqualificazione e/o rifunzionalizzazione dello
Stadio Comunale “Cino e Lillo Del Duca”
Recupero del complesso dellEx Gil e dell’px
Distretto Militare da destinare a nuova sede| di
Uffici Comunali
Pianificazione delle politiche energetiche comui
ed efficientamento energetico del patrimonio
comunale
Adozione di  misure per il  contrasto
dell'inquinamento acustico ed elettromagnetico
Regolamentazione delle attivitd connesse all'igiene
TUTELARE e al decoro del sistema urbano
LA QUALITA DELLA Valorizzazione dell'area del Pianoro Colle S. Majco
VITA E DELL’AMBIENTE e zone limitrofe
Valorizzazione dell’area lungo sponde Castellano
Estensione ed ottimizzazione del sistema di ragcolt
porta a porta dei rifiuti ed incentivazione detesisi
diretti alla raccolta differenziata
Definizione di nuovi programmi per la mobilita|e

sosta
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Area - RISORSE COMUNALI E COMPETITIVITA LOCALE
Indirizzo Strategico - GLI STRUMENTI DELLA CITTA’'D | ASCOLI

OBIETTIVO
STRATEGICO

PROGRAMMI

VALORIZZARE E
RAZIONALIZZARE LE
RISORSE COMUNALI

Azioni dirette al censimento ed alla valorizzazic
del patrimonio comunale

Perfezionamento del sistema dei controlli inte
nell'ambito dell’organizzazione comunale

Politiche del personale

Politiche di razionalizzazione della spesa

Ottimizzazione delle politiche industriali attug
attraverso le societa comunali

Linee guida del processo di innovazione

Investimenti  sull’innovazione  tecnologica
sullinnovazione della macchina comunale per
“citta intelligente” (Smart City)

STIMOLARE LA
COMPETITIVITA DEL
SISTEMA ECONOMICO

Adozione di programmi per stimolare ['attrattivita
economica del territorio anche ai fini del rilan¢

dell'area industriale locale volto a favorire larésa
dell’'occupazione

Realizzare politiche coordinate di incentivazid
degli investimenti in attivita produttive

Favorire la crescita delle imprese e dé
professionalita locali

Adozione di misure per l'incremento della dotazic
infrastrutturale del territorio

ne

rni

ed
Lna

io

ne

e

ne

Azionare logiche di coordinamento e di interaziq
sistematica con le istituzioni e gli stakeholders

ne

Attuazione politiche comunitarie “Europa 2020”
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Area - WELFARE LOCALE, EDUCAZIONE E SERVIZI Al CITT ADINI

Indirizzo Strategico - LE RELAZIONI DELLA CITTA DI

ASCOLI

OBIETTIVO
STRATEGICO

PROGRAMMI

TUTELARE LA
FAMIGLIA, GLI ANZIANI
ED | MINORI.
RIDURRE IL DISAGIO ED
ATTIVARE POLITICHE
PER L'EQUITA

Politiche integrate di sostegno alla famiglia

Interventi di housing sociale e definizione ¢
“piano casa” comunale

lel

Azioni di supporto dei nuclei familiari con sogge
non autosufficienti

Politiche di valorizzazione della terza eta

Azioni per la tutela dei minori e per stimolare
cultura dell’affido e dell’adozione

a

Azioni positive per la tutela dei soggetti fragdi
miglioramento dell’assistenza alla disabilita

Valorizzazione del 3° settore e dell’associazionis
nei programmi di intervento sociale

m

Miglioramento della qualita della vita attraver
progetti di inclusione sociale

Attivita di conoscenza, formazione e prevenzi(
sulle dipendenze

bne

Percorsi di riabilitazione e di reinserimento ste
e lavorativo

Monitoraggio permanente delle nuove poverta

Accoglienza e inserimento degli immigrati

Interventi di promozione delle pari opportunita

Interventi a sostegno dei redditi

Coinvolgimento dei giovani nelle politiche sociali

Riorganizzazione delle politiche giovanili e g
centri di aggregazione

ei

Attualizzazione degli strumenti di informazioneie
comunicazione destinati ai giovani

Promozione della cultura di impresa giovanile

CONSOLIDARE LA
COESIONE SOCIALE
E I DIRITTI DI
CITTADINANZA

Realizzazione di un sistema per la relazi
pubblica con il cittadino

bne

Definizione linee guida per la comunicazio
istituzionale

ne

Potenziamento del sistema informativo territorial

1)

Riforma del sistema del decentramento comunaqe
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RAFFORZARE IL
SISTEMA EDUCATIVO

Potenziamento dell'offerta complessiva de
biblioteca civica

blla

Ottimizzazione dei servizi connessi al sistema
istruzione comunale

di

Monitoraggio della qualita dell’istruzione

Attivazione di meccanismi di relazione
consultazione con i soggetti del sistema educg
cittadino

e
itivo

Riordino consorzi educativi culturali afferenti |i

sistema musicale e universitario

INCENTIVARE LA
VOCAZIONE SPORTIVA
DELLA CITTA

Razionalizzazione e riqualificazior
dell'impiantistica sportiva esistente

e

Realizzazione della cittadella dello sport

Attivazione di azioni per la programmazio
coordinata degli eventi sportivi

Potenziamento e sistematizzazione rete ciclabile

CONSOLIDARE
LA SICUREZZA
DELLA CITTA

Attivazione di un sistema integrato per il coning
del territorio

Potenziamento del servizio di Polizia Municipalg
attivazione di sistemi di polizia di prossimita

Promozione politiche contrasto del degrado urba

no

Sviluppo del sistema di protezione e difesa civile

VALORIZZARE
LA GIOVENTU’

Coinvolgimento dei giovani nelle politiche sociali

Riorganizzazione delle politiche giovanili e ¢
centri di aggregazione

ei

Attualizzazione degli strumenti di informazioneie
comunicazione destinati ai giovani

Promozione della cultura di impresa nei cont

oSt

giovanili
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Area - CULTURA, TURISMO E VALORIZZAZIONE
DEI TALENTI DELLA CITTA’
Indirizzo Strategico - LA VOCAZIONE DELLA CITTA’ DI

ASCOLI

OBIETTIVO STRATEGICO

PROGRAMMI

ELABORARE NUOVE
STRATEGIE PER LO SVILUPPO
CULTURALE DELLA CITTA

Realizzare la rete delle infrastrutture culturalde&
teatri

Sperimentazione di modelli operativi per
realizzazione di un polo culturale nazionale

“P.E.G 20162018

la

Promozione dell'identita culturale e dei talentil ge

territorio

Monitoraggio e coordinamento dell'offerta cultura
della citta

VALORIZZARE IL
PATRIMONIO ARTISTICO,
STORICO, CULTURALE,

PAESAGGISTICO

Implementazione di meccanismi di valutazio

fruizione culturale della citta

Realizzazione interventi integrati di restauro

Valorizzazione di siti culturalmente strategici el
sistema museale cittadino

Azioni dirette a garantire fruizione di edifici dulto
di pregio architettonico e/o artistico

e

ne

PROGETTARE E REALIZZARE
EVENTI CULTURALI DI
QUALITA

Iniziative per lo sviluppo dell'offerta teatrale

Ottimizzazione dei sistemi organizzativi a soste
degli eventi

Jno

Innovazioni nella creazione di eventi culturali

Realizzazione della rete dei contenitori cultur
cittadini

ali

POTENZIARE LA GESTIONE
TECNICA, ECONOMICA,
FINANZIARIA DELLA FILIERA
CULTURALE

Ristrutturazione delle modalita di gestione ordima
della cultura

1

=

Introduzione di nuovi profili per la programmazio
degli eventi culturali

ne

Attivazione di risorse economiche per attivare
filiera culturale

COLLEGARSI A PROGETTI DI
VALENZA EUROPEA
E INTERNAZIONALE

Collegamento a programmi e istituti culturali eugoy

Attivazione del modello UNESCO attraverso
metodologia del Piano di Gestione

a

SVILUPPARE LA VOCAZIONE
TURISTICA DELLA CITTA’

Potenziamento delle infrastrutture e dei servizi
I'accoglienza

pe

Valorizzazione delle tipicita enogastronomiche co
leva strategica del turismo

me

Definizione delle strategie utili a favorire il ismo
congressuale

Ottimizzazione del “Sistema Quintana”

Valorizzazione delle potenzialita del Carnevale

Attuazione del progetto per un turismo accessibi
sostenibile ai  fini di una accoglienza
comunicazione avanzata per il turista — Portalét\

S

Ascoli

o'_‘o‘ PIANO DELLA PERFORMANCE



&

Comune di Ascoli Piceno

U.O.A.
AVVOCATURA

GLI OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

L'Unitd Operativa Autonoma “Avvocatura” svolge iraviore del Comune attivita
consultiva e contenziosa.

In particolare, I'Avvocatura: provvede alla formazé di parerpro-veritatein ordine a
tutte le attivitd dellEnte; provvede alla tuteleghle dei diritti e degli interessi del
Comune; nei suoi compiti rappresenta I'Ente vetsstérno; cura il contenzioso civile,
amministrativo, penale, tributario e di lavoro, ypredendo alla rappresentanza e difesa in
giudizio dellEnte innanzi a tutti gli organi gisdizionali; assiste e rappresenta I'Ente
anche nel processo penale ai fini della costitiezidnparte civile; cura la gestione delle
controversie stragiudiziali e degli arbitrati; @$si e rappresenta 'Ente anche nelle
procedure di mediazione in materia civile e commaégcai sensi e per gli effetti dell’art.
2 comma 1 bis della L. n. 162/2014 all’Avvocatutipida le convenzioni di negoziazione
assistita.

Cura lo studio di casi particolari e fornisce cdasae nonché documentazione legale su
richiesta dei Dirigenti e degli Amministratori.

Cura la tenuta e l'aggiornamento di una bibliotga&idica interna. Dirama ai singoli
uffici interessati le nuove norme, le nuove dispiosii, la recente giurisprudenza e
dottrina, etc.

Il Segretario Generale é il Dirigente di riferimerper i provvedimenti dirigenziali di
competenza del Servizio la cui emanazione non é&estdita agli avvocati assegnati
all’'unita in ragione del lorgtatusgiuridico.

Al fine di assicurare la miglior cura degli afféeigali, la unita di indirizzo delle attivita
contenziose e consultive e conseguire i piu genelagttivi di efficienza, efficacia e
buon andamento, il Sindaco, con proprio decretmina, tra gli avvocati assegnati alla
UOA, il Coordinatore dell’Avvocatura in applicazierdei seguenti criteri: anzianita di
iscrizione all’Albo degli Avvocati, anzianita di segnazione alla UOA “Avvocatura” e
possesso dei requisiti di attitudini e capacitaaoizzative adeguate allo svolgimento
della funzione.

= ‘ AVVOCATURA
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RISORSE UMANE
n. | Cognome/Nome | T.R | Giu. Profilo professionale Servizio
1 | lacoboni Lucia T.I. D3 avvocato U.O.A. Avvocatura
2 | Tombesi Marcella] T.I. D3 avvocato U.O.A. Avvoaau
3 | Tosti Sabrina T.I. D3 avvocato U.O.A. Avvocaturg
4 | Natali Anna Paolg T.I D1| assistente serviziliega U.O.A. Avvocatura

SISTEMA DEGLI INDICATORI

Indicatore di attivita di efficienza/efficacia del Servizio Avvocatura

2016

2017 | 2018

N. totale cause gestite

N. procedure di mediazione e di negoziazione dissist

N. totali pareri

th ‘ AVVOCATURA



Comune di Ascoli Piceno

SETTORE TECNICO
PROGETTAZIONE E GESTIONE OO.PP.

Ing. Vincenzo Ballatori

Servizio Opere Pubbliche ‘ Servizio ERP ‘ Gestione calore
Pubblica incolumita Espropri Pubblica illuminazione

GLI OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Servizio OO.PP. - Pubblica incolumita

Il Servizio provvede alla istruzione e predispasie di atti e provvedimenti
amministrativi, di pareri tecnici su opere pubbdécke agli adempimenti relativi a
procedure di gare negoziate e/o dirette in matelialavori pubblici. Cura la
predisposizione di convenzioni relative all’affidanto incarichi a professionisti esterni
(progettazione, direzione lavori, collaudi, etcRedige il programma triennale e
dell’elenco annuale dei lavori pubblici. Attenddaabestione dell'archivio progetti,
fornitori, appaltatori. Gestisce le procedure diafiza di progetto. Studia e gestisce la
direttiva dei cantieri. Esegue la progettaziondipieare, definitiva ed esecutiva di opere
di edilizia pubblica, di impianti sportivi, di opecimiteriali e per I'arredo urbano. Esegue
altresi le direzioni lavori i controlli sugli stesssulla contabilita, nonché i collaudi sulle
opere di competenza. Il Servizio si occupa, polledeerifiche e accertamenti sia sul
territorio che sui beni immobili inerenti alla idomita pubblica predisponendo le
relative ordinanze cautelative o conseguenti.

Servizio E.R.P. - Espropri

Il Servizio soprintende all'attuazione degli inssdienti destinati ad Edilizia Residenziale
Pubblica di concerto con gli altri Uffici comunatiteressati dalla problematica e con gli
altri Enti Pubblici che si occupano della materia.

Il Servizio gestisce i procedimenti di esproprio d@ stima. Attiva e realizza
funzionalmente le procedure finalizzate all'accgitne degli immobili ed aree necessari
alla realizzazione delle opere pubbliche, deglingséad urbanistici, dei Piani per
Insediamenti Produttivi e dei Piani per I'EdiliZzzonomica e Popolare.

Gestione calore e pubblica illuminazione

Il Servizio cura il controllo degli impianti termi@ dei consumi energetici. Gestisce |l
contratto di servizio della pubblica illuminazionk.Servizio, inoltre, pone in essere
attivita di studio, analisi e programmazione ddglierventi pubblici finalizzati alla
produzione di energia rinnovabile e di intervemtafizzati al risparmio energetico.
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“P.E G/ 20162018

RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome | T.R | Giu. | Profilo professionale Servizio

1 |Piscinne' Rocco T. D1| istruttore direttivo Opéngbbliche

2 |GabrielliRosanna | T.I| D3| Ingegnere Opere Pubblich

3 |Giacomini Silvia | T.I | D3 |funzionario tecnico-architetta Opere Public

Alessandra

4 |Gaspari Giovanna| T.I| D1| specialista procedursithke | Opere Pubbliche

5 |Paoletti Marco T.I'| D1 | tecnico capo sezione Ojparkbliche

6 |Riti Roberto T.I | C | Istruttore Opere Pubbliche

7 |Feliziani Francesca T.l| B3| collaboratore ammiaibio |Opere Pubbliche

8 |Del Grande Cesare T.| Bl Archivista Opere Pubklic

9 |Scaramucci Maria| T.I| B1| esecutore operativo Operigbliche

10 [Marcantoni Pietro T.I| C | Istruttore Pubblica ihouita

11 |Matrtini Filippo T.I | D1 | geometra capo sezione Egpropri

12 |Innocenzi Claudia| T.I| B1| archivista Erp-Espropri

13 |Bellini Domenico T.I | D1 | tecnico capo sezione @ee Calore-Pubbl.
illuminazione

14 |Romani Anna MariaT.l | B3 |collaboratore amministrativo] Gestione CalBrghbl.
illuminazione
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OBIETTIVI STRATEGICI
Attuazione del Piano Casa comunale Il fase -Contrétdi Quartiere

Connesso alle finalitd ed agli obiettivi del PiaRegolatore Generale é il ‘Piano Casa
comunale’: la necessita per '’Amministrazione dtaglsi di un ‘Piano Casa’ & scaturita
dalla presa d'atto del calo della popolazione edi@ registratasi nel capoluogo negli
ultimi decenni, a favore di un incremento demog@fiei comuni limitrofi.

Tale spopolamento si & acuito piu recentementelaa@nisi economica e con l'aumento
della disoccupazione. Per invertire questa precattigotendenza sono stati avviati diversi
programmi urbanistici complessi (tutti confluitillzeadottata variante generale al P.R.G.
in modo da coordinarne ed armonizzarne l'efficace)raverso la cui attuazione sara
possibile ampliare I'offerta di edilizia resideneiacompetitiva, immettendo sul mercato
unita immobiliari a prezzi convenzionati o in affit favorendo cosi le giovani coppie e
guanti intendono rientrare in citta.

Il Piano Casa comunale si articola in vari intetvambanistico-edilizi: i Programmi
Urbanistici di Rigualificazione in zona Monteroced in area Ex Rendina a Monticelli
sono stati approvati con le procedure dell’AccaddBrogramma.

| due Contratti di Quartiere, il Contratto di Quare | del Pennile di Sotto e il Contratto
di Quartiere Il di Monticelli, che sono nati perrigualificazione di aree particolarmente
degradate sia dal punto urbanistico sia da queti@k.

In relazione a questi ultimi, pur nella complesgié procedimenti, essi troveranno
completa realizzazione nella conclusione deglirirgeti di edilizia residenziale pubblica
(E.R.P.) previsti che daranno la possibilita ditexet a disposizione circa 100 alloggi
comprensivi

delle disponibilita alloggiative che potranno darie dalla sinergia con I'Ente Regionale
Diritto allo Studio di cui al successivo programm@ealizzazione Cittadella
Universitaria).

La risorsa complessiva che viene impegnata pee iChntratti di Quartiere si avvicina ai
10 milioni di euro, cifra importante per I'economiel nostro territorio, aggiunta
all'impegno finanziario previsto per |'attuazioneigredetti accordi di programma; essi
sono in gran parte attuati ma e ora che tale impegne coinvolge piu istituzioni con
notevole sforzo di coordinamento, veda il riavviotuatte le procedure che non hanno
consentito di raggiungere il completo raggiungiroestell’obiettivo finale.

Alcune criticita che rallentavano l'attuazione d&bntratti di Quartiere sono in via di
superamento: riguardo al Contratto di QuartieraillMonticelli & stata proposta dal
Comune, e approvata dal Comitato Paritetico (Mémstinfrastrutture e Trasporti —
Regione Marche), una rimodulazione del programmeegde con 'eliminazione di due
interventi non fondamentali nel’economia generaldjnserimento di altri, gia eseguiti
dal Comune e, soprattutto, 'aumento della dotazifimanziaria (a carico del Comune e
del’lERAP) dell'intervento forse pitu importante, ejlo cioé di realizzazione dell’edificio
di 27 alloggi di edilizia residenziale pubblica gpentale. Cid consentira, a breve
termine, I'appalto dell’opera.

Riguardo invece al Contratto di Quartiere | del iiflendi Sotto, & stata approntata la
Variante Urbanistica finale che permettera di xiecd tutte le criticitd che hanno frenato
'attuazione del programma, del P.R.U. e del P.Ri.ld particolare quella legata
all’'opposizione dei “riscattatari” che non hannaettato I'ipotesi di abbattimento dei
propri alloggi.

Due le ragioni che inducono a queste scelte chepoderanno, anche da parte del
Comune, I'impegno di risorse da aggiungere a qugite disponibili: la necessita di
soddisfare un fabbisogno abitativo pubblico, chehannella nostra citta soffre della
riduzione delle risorse destinate al sociale, laymnita di dare impulso all’industria
edilizia particolarmente colpita dalla crisi cherdalti anni attanaglia il Piceno.

Il ‘Piano casa comunale’ attraverso i Programmiduibtici descritti (zona Monterocco
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ed area Ex Rendina a Monticelli), intende dare usposta concreta alla carenza sul
mercato di alloggi a prezzi convenzionati o da idast all'assegnazione in affitto. |
nuovi alloggi dovranno essere realizzati nel rigpdei criteri di efficienza energetica e di
riduzione delle emissioni inquinanti e sarannoidasit— in particolare -a nuclei familiari
e/o giovani coppie a basso reddito, anziani in ok economiche svantaggiate,
studenti universitari fuori sede, soggetti sottdpaprocedure esecutive di rilascio.

Un ulteriore ambito di attenzione e di interventajéello dell’housing sociale. Tale
ambito coinvolge azioni finalizzate all’'offerta d@illoggi e servizi abitativi a prezzi
contenuti destinati ai cittadini con reddito medhiasso che non riescono a pagare un
affitto o un mutuo sul mercato privato, ma non possaccedere ad un alloggio popolare.
Le azioni per la localizzazione di interventi diusing sociale sono pensate altresi per
garantire l'integrazione sociale ed il benesserato.

Per tale motivo sono state attivate due propostelikzate entrambe in centro storico;
nella logica di rivitalizzare tale parte del tessgittadino riportando al suo interno le
funzioni dell’abitare e degli spazi di integrazione

Uno degli interventi e stato attuato in Corso dit&ada parte della Fondazione Cassa di
Risparmio di Ascoli Piceno, l'altro (mediante cerifnento dell'immobile ad un fondo
sociale) é relativo al recupero di un grande edifdi pregio architettonico di proprieta
comunale “Palazzo Sgariglia”: anche tale interveéngtato brillantemente realizzato.

La politica del’Amministrazione per la riduzionelddisagio abitativo intende favorire lo
strumento dell’housing sociale rivolto a quellecasdella popolazione che, pur non
rientrando nei criteri di accesso alle liste delifizia pubblica, non sono comunque in
grado di sostenere i costi per I'acquisto o I'affili una abitazione a prezzi ordinari.
Relativamente alla progettazione di spazi per ligdi residenziale pubblica e
convenzionata I’Amministrazione si pone un dupla@ettivo: quello di fornire unita
residenziali a prezzi calmierati e quello di svjjape il settore edile in un periodo di
evidentissima crisi di sistema.

E’ necessario garantire I'attuazione di tutti i grammi gia pianificati ed avviati ( sistema
del social-housing, piano casa comunale con i duenienti di Villa Rendina e
Monterocco, area ex SglCarbon), parallelamentecessario attivare azioni concertate
con i soggetti istituzionalmente deputati ( ERAReg®ne) per individuare risorse
finalizzate ad implementare la dotazione di spaadilizia residenziale pubblica e altre
disponibilita alloggiative che potranno derivarellaasinergia con I'Ente Regionale
Diritto allo Studio Universitario di cui al succéss programmdgRealizzazione Cittadella
Universitaria) e I'ERAP.

Completamento del Polo Universitario e RealizzazianCittadella Universitaria

I Comune di Ascoli Piceno, dopo aver restauratal'sud dell’ex Ospedale Mazzoni, gia
sede dell'attivita didattica dellUNICAM, intendegseguire I'investimento sulla crescita
e il consolidamento delle attivita di formazione II'tniversita di Camerino e
dell’'Universita Politecnica delle Marche, gia inggd nella nostra citta.

Tali attivita al momento sono le seguenti: A) UNIRIAScuola di Architettura e Design
articolate in Architettura, Disegno Industriale, dign Computazionale, Tecnica e
diagnostica per la conservazione e il restauro ¢dusi di laurea triennali e due corsi di
laurea magistrali in architettura, in design eoilsp di laurea in Tecnologia e Diagnostica
per il Restauro dei Beni Culturali); B) Universi®olitecnica delle Marche: Facolta di
Medicina e Chirurgia — Infermieristica.

Quanto sopra, nella certezza che gli investimemtformazione, ricerca e creativita
rappresentano i principali elementi per il sostegoanomico e sociale del territorio.

A tal fine la realizzazione di strutture universiga ad oggi in parte mancati, rappresenta
un elemento di competitivita non solo per il sistetmiversitario ma anche per l'intera
citta. Pertanto, si intende promuovere un appgsidgramma per il completamento della
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realizzazione dellaCittadella Universitaria” che, ad oggi, consta gia di quattro sedi
universitarie messe a disposizione dallamministr@z nel raggio di 500 mt in linea
d'area (sede UNICAM/SAD di Lungo Castellano, sed®ICAM/SAD convento
dellAnnunziata, sede UNICAM/SAD in Via Pacifici Maoni n. 2 e nuovo Polo
Universitario — ala “sud — est”).

Da rilevare come dellaCittadella Universitarid fa parte integrante anche il nuovo
auditorium “Silvano Montevecchi” che, pur gestital €Comune, svolgera anche funzioni
di aula magna per le attivita didattiche.

Tale programma prevede il recupero dello stabiledenato “ex maternita” da destinare
a residenza universitaria (dotata anche di merstisgo), il futuro completamento
dellala nord” dellEx Ospedale Mazzoni (Polo Uenrsitario) da destinare ad attivita
didattiche (aule e laboratori); la riqualificaziowel “Parco delle Rimembranze” che
circonda l'intera cittadella universitaria (da delle Rimembranze finanche alla Fortezza
Pia) e, previa adeguata concertazione con la Poita delle Marche, potra comprendere
anche il completamento del complesso Scuola MedidManticelli (appositamente
stralciato dal Contratto di Quartiere II) con liditizione di ulteriori spazi per la Scuola
di Infermieria.

L’investimento territoriale su una infrastrutturamateriale come I'universita rappresenta
per la cittd, ma anche per l'intero territorio Piogun elemento essenziale di crescita dal
punto di vista sociale, culturale oltreché econamni@anche nell'ottica di una
riorganizzazione di area vasta del sistema unitegisj su scala regionale, che non puo
trascurare ormai quarant’anni di investimenti nstesna universitario nel piceno (1974
anno di costituzione del Consorzio Universitariodpio).

Gli studi condotti sui sistemi universitari confeano che gli investimenti sul sistema
universitario generano una ricaduta economica (cosutta dagli ultimi studi realizzati
dall'Universita Politecnica delle Marche (Spin Offive Srl) e dal Consorzio
Universitario Piceno) nell'ordine dei 20 Milioni éuro/annui a fronte di un investimento
(in spesa corrente degli enti soci del CUP) diMil8ni di euro/annui.

Il completamento della “Cittadella Universitaria& luna notevole valenza dal punto di
vista dell’attrazione universitaria (sempre piu gludenti cercano citta a “misura
d’'uomo” dotate di servizi universitari adeguati éngi in contesti storico culturali di
rilievo), ma anche dal punto di vista turistico pertera citta attraverso la fruizione di
una area, ad oggi, confinata ad un uso prettamerinersitario.

Il recupero dell"ex. Maternitd permetterebbe alla citta di dotarsi di una stmattper
residenze a “basso costo” -sul modello dei modestelli della gioventu -che nei periodi
tipicamente meno affollati per 'utenza univerdaafestate — periodo natalizio — periodo
pasquale — grandi avvenimenti) consentirebbe afta di intercettare un nuovo target
turistico (giovanile) che solitamente, per motivibdidget legati alla spesa per il vitto e
I'alloggio, sceglie mete turistiche dotate di st a loro piu idonee.

Il recupero dell“ala nord dell'ex Ospedale Mazzbéiicontigua all’ala sud, gia operativa),
previo coinvolgimento della locale Universita, petterebbe di dotare il sistema
universitario di strutture idonee a sviluppare vithi didattiche e di ricerca a
completamento dei domini di formazione e ricerggateall’architettura, al design e al
restauro dei beni culturali ad oggi non ulteriorteeincrementabili.

Il recupero del Parco delle Rimembranz@ermetterebbe di dotare un’area a vocazione
culturale di aree verdi attrezzate ed interamenteqribili dall'utenza universitaria, dai
cittadini e dai turisti recuperando percorsi divaka valenza anche dal punto di vista
storico culturale idonei alla fruizione turisticalintera “Cittadella Universitaria”.

Riqualificazione degli immobili e del patrimonio indegrado

La percezione di incompletezza delle opere pubblehl perdurare del degrado di alcune
aree urbane, producono un grave nocumento allaicc@esociale e generano una
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sensazione di sfiducia nella comunita cittadina.

Anche per questo motivo tra le realizzazioni giduate o avviate con precedente
mandato, si annoverano opere inerenti propriccilipero di volumi e manufatti da tempo
giacenti in condizioni di abbandono e/o di degreRligualificate 'ex Fama, la pescheria
e le Fontane del Pilotti, il Forte Malatesta, ilali®e Romano, il primo stralcio del
recupero dell’'area ex Tirassegno, il pieno ripmstdell’'agibilita della Chiesa di Santa
Maria della Carita, nonché del Palazzo dell’Arefggionati dal sisma, il Forte Malatesta,
l'area di Viale De Gasperi, I'ala sud dell’ex OspedMazzoni (Polo Universitario), I'ex
G.LL. (nuova Caserma dei VV. UU.), il Teatro romarcc., si € gia in grado ora
completare il restauro delle botteghe del chiosteb complesso conventuale di San
Francesco, (gia consolidate) e contestualmentdaaffe la gestione, mediante procedura
di project financing, in corso di attivazione.

In questa ottica & ferma volonta dell’'amministragiodi restituire alla piena fruibilita
cittadina altre aree e infrastrutture di grandeniicato cittadino, in particolare il teatro
Filarmonici, il cui appalto € gia stato avviata@lmine del primo mandato.

In ogni caso e ferma intenzione dellamministragioprocedere alla riapertura del
Filarmonici in tempi brevi non escludendo per Istgme — qualora altri strumenti di
finanziamento dovessero risultare impraticabili + rctorrere anche a forme di
coinvolgimento di risorse private.

E’ importantissimo inoltre il programma di recupeiel’ex Distretto Militare, che sta per
iniziare con il restauro dell’'ala gia di proprie@munale (prospettante su Corso Mazzini),
destinata a ospitare svariati uffici comunali, artfolare gli uffici tecnici comunali, che
devono liberare il Palazzo Colucci, destinato av&al@ a ospitare la Guardia di Finanza.
A tale primo intervento seguira poi il recuperolaelmanente parte del complesso, che
dovrebbe essere assegnato al Comune, nell'alvedfatidralismo demaniale”, previa
presentazione di apposito progetto di recuperdioalita culturali e sociali.

Particolare importanza avra l'intervento @idmpletamento opere di urbanizzazione zona
Pennile di Sotty tema gia trattato a riguardo del Contratto dia@Qiere . L'opera, di
importo presuntivo di € 600.000,00 e stata stradcidal programma triennale LL.PP.
soltanto in considerazione del fatto che non sinéoen in grado di conoscerne con
precisione la data di esecuzione, dato che essgatal al preventivo sgombero e alla
demolizione degli edifici dei quali € prevista l@ppressione nei programmi di
riqualificazione e recupero urbano-contratto dirtjgee | del Pennile di Sotto.

L'opera, ovviamente, trovera immediata copertunariziaria non appena potra divenire
effettivamente cantierabile.

Potenziamento e sistematizzazione della rete ciclab

Il progetto di cui sopra & stato approvato e prdssaultimato fino al Villaggio del
Fanciullo. Usufruendo anche di fondi Regionaliavdri proseguiranno nella tratto che
costeggia il Villaggio del Fanciullo, collegandosella parte finale ad un tracciato
esistente in terra battuta che giunge al Poliganbird. Da tale progressiva, con futuri
finanziamenti la pista ciclabile potra proseguilteedil torrente Lama fino al confine Est
del Comune, secondo un tracciato gia recepito nelven PRG e oggetto anche di
specifica osservazione. Il progetto ha come obiettiquello di consentire la
riqualificazione e Il'utilizzo di aree di particolarvalenza paesaggistica e ambientale
attraverso una serie di interventi infrastrutturaliativi sia ai percorsi esistenti sia alla
creazione di nuovi percorsi attrezzati. L'inteneninfrastrutturale € strettamente
connesso con una riqualificazione ambientale agele attraversate in quanto si prevede
una serie di opere finalizzate a rinaturalizzararke interessate dal percorso in modo da
preservarne le specificita e garantirne I'utilizé manutenzione.

E’ intenzione dell’Amministrazione anche il potesnriento della rete ciclabile cittadina
di collegamento del centro storico fino alla Stagiderroviaria San Filippo.
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CPE G.5016:2018

OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione dello spazio della citta

1) Oggetto: Pennile di Sotto e Contratto di Quartiee 1l di Monticelli .

Descrizione:trattasi della conclusione delle due iniziativeggetto:

-Per il Pennile di Sotto sono in corso avanzatattliazione ben tre Programmi Complessi:
Programma di Recupero Urbano, un Programma di Rigazione Urbana e un Contratto

Quartiere I. Tali strumenti hanno gia consentitordalizzazione della viabilita, dei previsti

edifici di “edilizia libera”, di un supermercatoj dn auditorium, di un albergo, di vari edifi
residenziali economici e popolari, riqualificanda guartiere in precedenza assai degra

mediante un intervento di “ristrutturazione urb#ioeg. Vi sono state difficolta enormi per

l'attuazione dell’iniziativa, molte delle quali latge ai ritardi con cui 'TERAP (ex IACP) h
potuto procedere al trasferimento degli occupasgilicedifici di cui era prevista la demolizion

un
di

Cl
C

dato

a
e,

ma soprattutto legati al fatto che inizialmentenifiativa, a cura dei predecessori dgllo

scrivente, non aveva acquisito I'assenso scritto “dgcattatari” di alcuni degli alloggi da

demolire, alla permuta con conguaglio di tali afpgcon altrettanti alloggi di nuov

costruzione. La permanenza del rifiuto di alcunedsi (cosiddetti irriducibili) a tale permuta,

al

indusse lo scrivente a proporre al Comitato di Migza del Pennile di Sotto, una variante
urbanistica che, a parita di volumi finali, prevesie la conservazione di alcuni degli edifici

esistenti, tra cui quello degli “irriducibili”. Tal proposta e stata favorevolmente accolta
Comitato di Vigilanza e pertanto la Variante € atptedisposta dal Servizio Pianificazio
Urbanistica dell'lng. Weldon, ma interloquita, ceichiesta di integrazioni, da parte de
Provincia, Ente deputato all'approvazione.

Allo stato attuale, dunque, occorre terminare Ifiedh “C” ed inoltre procedere all'iter d
approvazione della Variante Urbanistica; successérde a tale approvazione e all'evacuazi

dal
he
la

pne

degli edifici da demolire, si potra procedere allemolizione stessa ed all’'ultimazione delle

opere di urbanizzazione;

- Il Contratto di Quartiere Il di Monticelli € unrégramma Complesso approvato in variante al

PRG prevedente il completamento e la riqualificagiglel piu grande insediamento di ediliz
economica e popolare della citta, ospitante cirs®0d0 abitanti. Tale Contratto di Quartig
prevedeva la realizzazione di opere di urbanizzezidi 2 nuovi edifici economici e popola
di svariati interventi privati. Gli interventi pubti sono stati tutti eseguiti meno I'edificio ¢
ERP sperimentale per 27 alloggi, causa la non adegza dell'importo inizialmente previs
dal’lERAP per tale opera, di 3 min di Euro. Peretahotivo lo scrivente propose

rimodulazione generale del Programma, con l'elimioae di un’opera non eseguibile p
motivi di concertazione con I'Universita Politecaicdelle Marche (completamento Scu
Media di Monticelli, suscettibile di utilizzo a faxe della Corso Universitario per Infermier

l'inserimento di opere nel frattempo realizzate dondi propri comunali, I'incremento di

finanziamento dell’edificio ERP sperimentale per &lbggi con fondi aggiuntivi comunali
dellERAP: il tutto al fine di mantenere l'equililor iniziale tra fondi ministeriali e fond
“locali”. Il Comitato Paritetico Ministero Infragitture e Trasporti — Regione Marche
approvato tale proposta di rimodulazione del Pnogna Generale (preparata dallo scriventg
approvata dalla Giunta Comunale). Pertanto ent?0166 occorrera procedere all'approvazid
del progetto definitivo dell’edificio dei n. 27 aligi di E.R.P. sperimentale, che 'TERAP mett
a disposizione in base alle convenzioni in essdréne poi di contrarre il mutuo nel 2017 (
base ai vincoli di contabilitd) e quindi appaltiopera.

Tempistica realizzazione

Fase 1: adozione Variante Urbanistica Pennile tbS®016;

Fase 2: approvazione definitiva Variante UrbanésBennile di Sotto —2017;

Fase 3: approvazione con rimoludazione programmatr@ito di Quartiere 2 (Comitat
Paritetico);

Fase 4: appalto lavori di completamento Edificid R&nnile di Sotto - 2016;

Fase 5: appalto edificio ERP Sperimentale MoniieglD17;

Fase 6: completamento dei lavori — 2018.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.
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Comune di Ascoli Piceno

CPE G.5016:2018

Indirizzo Strategico: lo spazio della citta di ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzare lo spazio della citta

2)Oggetto: costruzione nuovi loculi nella zona estlel civico cimitero di borgo
solesta’ - 2° stralcio da realizzare in regime di q@ject financing (opera n°28 del
programma opere pubbliche anno 2016).

Descrizione: trattasi della realizzazione di un cospicuo corpd.@80 loculi, il cui
inizio lavori € urgente onde non rischiare I'esan@nto dei loculi disponibili e Iz
necessita di alloggiare temporaneamente le salioeui provvisori da acquistare; p
tale urgenza, e per il fatto che non vi era paggdmune la possibilita di finanzia
'opera con fondi propri, lo scrivente Dirigente peoposto all’ Amministrazione d
realizzare I'opera mediante Project Financing, ladteriore vantaggio di ottenere d
concessionario la quota di utile destinata al cdente, pari a € 800.000,00; tale qu
e stata elevata a € 1.000.000,00 dalla Giunta Calauoon la deliberazione
approvazione. Il bando é stato richiesto allUfficGare immediatamente dopo
deliberazione di Giunta, ma dovra essere ora “siedito”, assieme al disciplinare, p
l'intervenuta entrata in vigore del D. Lgs. 50/2016

Tempistica realizzazione:

Fase 1: approvazione in Giunta Comunale — delib@mmaz. 41 del 1° marzo 2016;
Fase 2: indizione del bando - 2016;

Fase 3: termine dei lavori della commissione aggatdce (offerta economicamen
pit vantaggiosa) —2016;

Fase 4: Aggiudicazione definitiva e contratto - @01

Fase 5: consegna e inizio lavori —2016;

Fase 6: ultimazione lavori e funzionalita comple¢d’'opera - 2017;

—_— { -
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Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anlogica di
sostenibilita

3)Oggetto: restauro strutturale e adeguamento funpinale teatro filarmonici
Descrizione: Trattasi dell’'appalto dei lavori del completamedtd restauro del Teatr
in oggetto e del completamento e della forniturglidarredi e dei corpi illuminant
necessari. Tale teatro sara complementare al Teatmtidio Basso e andra a ospita
tutta I'offerta teatrale non ospitabile al Ventidd@asso (cabaret, veglioni, sfilate, et
grazie allimpostazione progettuale improntata ptdifunzionalita.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: Aggiudicazione provvisoria,;

Fase 2: verifica delle offerte anomale, eliminaeiali offerta con ribasso eccessi
resistenza e vittoria al TAR Marche contro il risordel soggetto escluso
aggiudicazione definitiva;

Fase 3: Contratto di appalto — 2016 ;

Fase 4: Consegna dei lavori — 2016 ;

Fase 5: ultimazione di lavori — 2016;

Fase 6: collaudo e piena funzionalita — 2017.

0
i
wre

c.)

V0,
ed

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma
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Indirizzo Strategico: le relazioni della Citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: incentivare la vocazione sportiva della citta
Oggetto: potenziamento rete ciclabile.

Descrizione: trattasi di stralcio funzionale di pista ciclabtialla Stazione FF.S. &
Quartiere di Monticelli, per il quale & gia statedatto il Progetto Definitivo co
deliberazione n. 279 del 23/11/2015. Con tale zeafiione si conseguira la continu
delle piste ciclabili comunali dal Centro Storidov/élaggio del Fanciullo.

A causa dei vincoli economico — finanziari impadtl nuovo sistema di contabilita
vigore, I'appalto dovra essere eseguito nel 201peanto la scansione tempor
dell'intervento sara la seguente:

Tempistica realizzazione:

Fase 1: Progettazione definitiva ;

Fase 2: contrazione mutuo ;

Fase 3: approvazione progetto esecutivo — 2016;

Fase 4: appalto dei lavori - 2017,

Fase 4: esecuzione e ultimazione dei lavori — 2018.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma
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Indirizzo Strategico: lo spazio della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione lo spazio citta

4)Oggetto: restauro dell’ala di proprieta comunaledell’ex Distretto Militare per
trasferimento Uffici Comunali.

Descrizione trattasi del progetto ed esecuzione lavori peaddguaments
dellimmobile a nuova sede di Uffici Comunale, alkzopo, in particolare, d

consentirvi il trasferimento degli uffici oggi diglati al « Colucci », che e stato

destinato dal Demanio dello stato alla Guardia ghafza. A causa dei vincg
economico — finanziari imposti dal nuovo sistemacdntabilita in vigore, I'appaltg
dovra essere eseguito nel 2017, anticipando pesgdmbero del Palazzo Colucci (
restituire al Demanio dello Stato entro il 2016)rasferendone temporaneamente
uffici presso altri immobili di proprieta comunal8tante che il progetto definitivi
approvato nel 2015, pur contenendo il computo m@trestimativo generalg
riguardava, in particolare, il primo stralcio estem dei lavori, in tal modo si potr
procedere all'acquisizione delle risorse economicblative al secondo stralcio
procedere cosi all'appalto in unica soluzione devoli di restauro dell'interg
complesso.

Tempistica realizzazione

Fase 1: approvazione progetto definitivo 1° staalci

Fase 2: contrazione del mutuo 1° stralcio — 2015;

Fase 3: finanziamento del completamento dell'op@@iL6;

Fase 4: approvazione progetto definitivo gener2l@l6;

Fase 5: approvazione progetto esecutivo gener2ld #

Fase 6: appalto lavori — 2017,

Fase 7: contratto, consegna lavori — 2017;

Fase 8: esecuzione dei lavori ;

Fase 9 : collaudo e funzionalita dell’'opera;
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Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.
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Comune di Ascoli Piceno

SISTEMA DEGLI INDICATORI

Indicatore di efficienza / efficacia del Servizio Pogettazione e
Gestione OO.PP

2016

2017

2018

Progettazione interna: nr. progetti predispostifapati

N. opere pubbliche con direzione lavori interna&es

Indicatore di efficienza / efficacia del Servizio RP, Espropri

2016

2017

2018

N. procedure espropriative richieste/attivate

Indicatore di efficienza / efficacia del servizio @stione Calore
Pubblica Illuminazione

2016

2017

2018

N. interventi manutenzione ordinaria richiesti/éfiati
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Comune di Ascoli Piceno

CPE G.5016:2018

SETTORE AMMINISTRATIVO

SERVIZI AL CITTADINO
PUBBLICA ISTRUZIONE

Avv. Alessandra Cantalamessa

Pubblica Istruzione

Servizi Demografici Protocollo e Archivio, Trasporto scolastico
Messi notificatori Biblioteche

Archivio iconografico

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Servizi Demografici

Il Servizio & responsabile della tenuta e degli i@g@gmenti dellAnagrafe della
popolazione residente. Rilascia certificazioni gecdi identita. Cura i registri annuali di
stato civile, nascita, cittadinanza, pubblicaziahematrimonio, matrimonio e morte.
Detiene ed aggiorna le liste elettorali e gestisceperazioni inerenti le consultazioni
elettorali e referendarie. E’' responsabile delfjiaghamento della toponomastica e dello
stradario. Svolge le funzioni di Ufficio Comunalé 8tatistica, provvedendo alle
rilevazioni statistiche e campionarie richiestd'l&I'AT. Svolge attivita di informazione
per gli stranieri, istruendo le relative pratichre rapporto con la Questura e con la

Prefettura per il conseguimento della cittadinanza.

Servizio Protocollo e Archivio - Messi notificatori

Il Servizio si occupa della corretta produzioneoaservazione del registro giornaliero di
protocollo nel rispetto delle disposizioni normati® regolamentari vigenti. Cura il buon
funzionamento degli strumenti e dell'organizzaziatedle attivita di registrazione di
protocollo, di gestione dei documenti e dei fludstumentali. Organizza il sistema di
gestione dei flussi, che comprende la registrazetee classificazione dei documenti, lo
smistamento e l'assegnazione dei documenti alléaumiganizzative responsabili, la
costituzione e la repertoriazione dei fascicolindividuazione dei responsabili della
conservazione dei documenti e dei fascicoli nelsef corrente. Ha la tenuta e
aggiornamento del manuale di gestione del protoaoformatico. Effettua la selezione
periodica dei documenti e lo scarto o trasferimarglta separata sezione d’archivio del
materiale destinato alla conservazione permanddédinisce i livelli di accesso ai
documenti archivistici e regolamenta le forme dinsdtazione interna ed esterna
dell'archivio, nel rispetto della normativa sullsdla della riservatezza dei dati personali.
Ha la tenuta albo pretorio e cura la pubblicazidimeatti, manifesti, stampe sia del
Comune che di altri Enti o0 Organismi.

Il Servizio ricomprende anche I'Ufficio Messi e Mathe che cura le pubblicazioni e le
notificazioni degli atti comunali e degli atti ditd@ Enti e Organismi richiedenti tali
prestazioni.

Pubblica Istruzione — Trasporto scolastico - Bibliteche - Archivio iconografico
Il Servizio gestisce i rapporti con gli Istituti @astici cittadini, con I'Universita e con
I'lstituto Musicale Spontini e coordina tutte Idigta inerenti l'istruzione pubblica tra
cui: la realizzazione di iniziative e manifestaziamulturali da realizzarsi in ambito
scolastico e il supporto sia organizzativo che eouno alle iniziative proposte dai
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singoli Istituti; la predisposizione della propostanuale dell’assetto della rete scolastica
cittadina; i bandi e le graduatorie per i buoniilégper le borse di studio.

Altro aspetto curato dal Servizio e quello del paso scolastico. Il Servizio assicura la
conservazione, lo sviluppo e la valorizzazione irimonio della Biblioteca Civica e
delle Biblioteche decentrate. In particolare léva#t che vengono poste in essere sono le
seguenti: servizi di supporto alla lettura e albmsultazione di libri antichi e moderni,
giornali, riviste, gazzette, banche-dati, cd-ronec.g servizi per il prestito librario
domiciliare e prestito interbibliotecario; attividi promozione della cultura del libro;
acquisto di libri, giornali, riviste, supporti infmatici; restauro e conservazione del
materiale librario; partecipazione al Polo Biblicdiio Nazionale.

A corollario delle Biblioteche il servizio gestisatiresi I'archivio iconografico comunale.

RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome T.R. | Giu. | Profilo professionale | Servizio
1 |Pieroni Albert T. D3 direttore S. demografici
2 PBrandi Cirla T. D1 jstruttore direttivt S. demografici
3 [Feriozzi Paol T. D1 |struttore direttive S. demografici
4 [Celani Giorgit T. C Jstruttore S. demografici
5 (Clerici Elvira T. C Jstruttore S. demografici
6 [Lauro Antoniett T. C Jstruttore S. demografici
7 Marucci Claudi T. C Jstruttore S. demografici
8 |Paci Brunell T. C Jstruttore S. demografici
9 |Piemontese Antoniet T. C Jstruttore S. demografici
10 Ricci Michele T. C Jstruttore S. demografici
11 [Salvi Paol: T. C Jstruttore S. demografici
12 De Fabiis Maria Domenica Luc¢| T.I B3 pddetto registrazione d | S. demografici
13 [Luciani Luani T. B3 collal_ao_rator_e S. demografici
amministrativ(
14 Ranelli Walte T. B3 pddetto registrazione d | S. demografici
15 [Sansoni Pierpaa T. B3 pdcetto registrazione dat{ S. demografici
16 Ciotti Santi T. B1 @pplicatc S. demografici
17 Giacomini Giovanr T. B1 gesecutore operati S. demografici
18 Martellini Tiziane T. B1 @pplicatc S. demografici
19 Massi Luisi T. B1 @pplicatc S. demografici
20 [Seghetti Ivan T. B1 @pplicat S. demografici
21 \allorani Mirella T. B1 @pplicatc S. demografici
22 \Vittori Rossell: T. D3 (direttore amministrativ | Prot. e Archivio
23 [Guerrieri Maria Ros T. B3 pddetto registrazione d | Prot. e Archivio
24 Bastiani Saul T. B1 gesecutore operati Prot. e Archivio
25 |Celani Walte T. Bl psecutore amministrati | Prot. e Archivio
26 (Cinelli Maria Franc T. B1 ppplicatc Prot. e Archivio
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27 Di Alessandro Loredal T. B1 psecutore amministrati | Prot. e Archivio
28 Ubaldi Marinz T. B1 @pplicat Prot. e Archivio
29 \allorani Simon T. B1 @pplicat Prot. e Archivio
30 (Corradi Angelt T. B3 pddetto registrazione d-| Messi notificatori
messo notificatol
31 |Curti Domenict T. B3 pddetto registrazione d-| Messi notificatori
messo notificatol
32 Bruno Claudit T. B1 dattilografc Messi notificatori
33 De Vincentis Guid T. B1 RQrchiviste Messi notificatori
34 [Tarquini Cesat T. B1 @pplicatc Messi notificatori
35 Palumbo Rober T. D3 (direttore Pubblicaistruzion
36 |Parissi Eld T.I | B1 esecutore operati Pubblica istruzior|
37 Sestili Elen: T. B1 gesecutore operati Pubblica istruziorn
38 [Felicetti Claudit T. B3 Qutista scuolabi Trasporto
scolastico
39 [Fioravanti Robert T. B3 putista scuolabi Trasporto
scolastico
40 |Giovannozzi Giulian T. B3 pautista scuolabi Trasporto
scolastico
41 Musati Pierpaol T. B3 p@utista scuolabi Trasporto
scolastico
42 Nespeca Maul T. B3 pautista scuolabi Trasporto
scolastico
43 Matricardi Mariz T. Bl @ppicato Trasporto
scolastico
44 Civita Giulia T. D1 specialista attivitg Biblioteche
culturali
45 Bruni Luigine T. C educator Biblioteche
46 Piotti Nunzic T. C |struttore attivita' cultura | Biblioteche
47 ISignorini Ennic T. C Jstruttore attivitaculturali | Biblioteche
48 |Cruciani Carl T.l B3 collaboratore Biblioteche
amministrative
49 D'Ascanio Antonit T. B3 [ollaboratore Biblioteche
amministrative
50 [Fabiani Giuseppir T. B3 collaboratore Biblioteche
amministrative
51 Morgese Tizian T. B3 collaboratore Biblioteche
amministrative
52 |Piconi Maurizic T. B3 [ollaboratore tecnic Biblioteche
53 [Pucciarelli Claudi T. B3 pddetto registrazione d | Biblioteche
54 |Savini Cristin:i T. B3 [ollaboratore Biblioteche
amministrative
55 (Cerboni Pala T. B1 esecutore operati Biblioteche
56 Mancini Liliane T.I | B1 psecutore operati Biblioteche
57 Marini Stefani: T. B3 [ollaboratore Archivio
amministrativ iconografico
58 (Cinelli Sandr. T. B1l pesecutore operati Archivio
iconografico
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OBIETTIVI STRATEGICI
Potenziamento dell’'offerta complessiva dei serviaducativi

a) Potenziamento dell’'offerta complessiva delldidibca civica

La Biblioteca Civica rappresenta uno snodo cenjpalei servizi connessi all'istruzione,
alla crescita culturale ed all'aggregazione giolani

La trasformazione della biblioteca viaggia paraleénte al profondo mutamento della
societa e delle esigenze degli utenti e mai cormdaobiblioteca ha bisogno di indirizzi di
politica culturale in grado soprattutto di propoimeiative che valorizzino le raccolte e
favoriscano linserimento della biblioteca nelldavidella citta. In cio il modello di
mediateca alla francese.

La biblioteca moderna ha bisogno di grinta gesfiene soprattutto didee e
immaginazione Oggidi dev'essere un corpo vivoaattisato da moltitudini di visitatori,
condito di servizi, di promozione dove addirittuiedificio-contenitore dovrebbe avere
appeal specifico quanto speciale. Insomma la lidaleo deve essere un canale di dialogo
tra citta e le realta che la compongono.

A tal proposito il futuro della istituzione saraefjo di accogliere ogni manifestazione
che parli di cultura e che avvicini questa alla glapione che la frequenta fin
dall'infanzia; dunque un punto di creativitd, dindivisione di aggregazione. Si
predisporranno dunque eclettici programmi gesfiache saranno arricchiti da formule
testate da organizzazioni culturali cittadine, uestle attraverso apposite manifestazioni
d’interesse volte erga omnes.

L’allestimento interno sara maggiormente duttilei@no alle diverse esigenze che via
via si palesano attraverso un confronto con gistequentatori. Insomma la biblioteca
€ una partita da vincere per un ritorno alla vitaaculturale, non piu espressa dalla sola
lettura del polveroso libro, ma per cio che quesbsuoi contenuti riesce a trasmettere
nonostante I'avvento dell'informatica.

Il sistema biblioteca sara sviluppato anche atirsy un suo decentramento e quartieri
popolosi della cittd ospiteranno sedi distaccate ghrantiranno la medesima offerta
culturale espressa in termini di punto di aggremazie ritrovo, dunque una alternativa al
moderno centro commerciale il quale, pur esprimeled@voluzione del costume, é
dimentico del momento culturale nell’accezione plghtermine.

Nelllambito di tale innovativo programma la Biltkega Civica assicura comunque lo
svolgimento delle attivita istituzionali nell’ambitdella conservazione e valorizzazione
del materiale documentale e della promozione dietiara.

Al fine dell'ottima percezione culturale dello spazibliotecario I'’Amministrazione
favorendo l'ingegno e la creativita di artisti Iticaltre alle proprie professionalita
interne, ha in animo la chiusura del Chiostro iodm da ivi realizzare una piazza
protetta e di certo fruibile anche nel periodo imete. Lo spazio fornito anche di servizi
di piccolo ed elegante ristoro potra essere gosiataalla moltitudine dei giovani, sia da
quanti vorranno ritrovarsi per scambio convivial&appresentazioni artistiche.

La realizzazione del progetto sara inserita nélliso dell’Art Bonus, previsto dal
D.L.31.04.2014, n.83, acciocché la comunita logaissa, nel gradimento dell'iniziativa,
contribuire all’accrescimento anche culturale deitt.

b) Ottimizzazione dei servizi connessi al sistelinatdizione comunale.

Il sistema di istruzione comunale impone all’Amrsinazione una cura particolare sia per
quanto riguarda le condizioni generali del patrimomfrastrutturale sia per quanto
concerne il corretto adempimento degli oneri mame
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A questo riguardo il proposito dellamministrazioaeli tendere ad una sempre maggiore
programmazione degli interventi in una logica dal&i preventiva del fabbisogno e,
conseguentemente, di fissazione di prioritd da rease nel disbrigo delle attivita
manutentive.

In tale contesto ’Amministrazione Comunale avviemoni positive per promuovere e
favorire forme di volontariato con i genitori, ahinnonni e l'intera comunita scolastica
con particolare riferimento ad attivitd di cura &cpla manutenzione degli edifici
scolastici.

¢) Monitoraggio della qualita dellistruzione

La scuola segna il primo incontro tra il bambinia elimensione istituzionale: fornisce al
soggetto la prima percezione del proprio essetadaito, parte di una comunita ulteriore
e piu complessa rispetto a quella familiare.

La scuola, inoltre, € il luogo dove & possibilepanmare e favorire al meglio I'integrazione
tra migranti e comunita ascolana.

L'integrazione piu armoniosa, del resto, e certameuella che muove dalla conoscenza
da parte dei bambini stranieri delle tradizionieg jgkincipi che ispirano la nostra identita
culturale e civile.

Anche per queste ragioni, € necessario garantsist@ma scolastico la possibilita di una
relazione aperta e stabile con 'amministrazionennquadro di corresponsabilizzazione
reciproca che consenta un monitoraggio costaniz guélita dell’'istruzione cittadina.

Ed in tale cornice e stata istituita la Commissipeela Ristorazione scolastica nel quale
tutti i soggetti interessati (rappresentanti denigei — corpo docente — funzionari del
Comune - sanitari della locale ASUR -rappresentadédla ditta appaltatrice)
interagiscano per il miglioramento del servizioest quale educazione ad una sana e
corretta alimentazione.

L'attivita che viene svolta riguarda tutti gli artibidell'istruzione pubblica: scuola
dell'Infanzia, scuola primaria, scuola secondanfariore, assistenza scolastica, trasporto,
refezione ed ogni altro servizio di supporto omsieatale all'istruzione. In questa ottica si
cerca di coprire I'area territoriale piu ampia pbi#s, privilegiando, per quanto riguarda
lo scuolabus, le frazioni piu disagiate.

Il servizio di trasporto scolastico, sia quello aonvenzione sia quello gestito in
economia, sta assumendo contorni sempre piu amguamto esso viene fornito per
ulteriori e numerose attivita cui partecipano lelaesche di Ascoli.

Ci si riferisce principalmente alle attivita di pnozione ludico —culturale- sportive.

d) Attivazione di meccanismi di relazione e coreittne con i soggetti del sistema
educativo cittadino

E’ necessario alimentare processi di confrontoedm gli attori della vicenda scolastica
cosi da favorire un circuito di relazioni e di respabilizzazione reciproca tra insegnanti,
genitori e amministratori.

In questa logica sara possibile sviluppare e sestecon sistematicita, all'interno della
progettualita scolastica promossa a livello comeinalcuni temi sensibili connessi alla
cittadinanza, all’educazione civica ed alla difust delle buone pratiche amministrative
poste in essere dallamministrazione (tutela deibéente, risparmio energetico,
educazione stradale ecc. )

Per una maggiore e migliore forma di partecipaziohmministrazione, preferendo una
serie di argomenti da trattare nelle scuole, iadi@annualmente su quelli, una
manifestazione d’interesse cui potranno risponierassociazioni della citta proponendo
attivita da svolgersi nelle istituzioni scolastiche

Passate iniziative hanno risposto positivamente &lisenso nei prossimi anni saranno
ulteriormente implementati i rapporti di collaba@me con I'associazione
CittadinanzAttiva nell’ottica di valorizzare l'inteento dei cittadini nelle politiche
pubbliche.
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L'impegno nell’elaborazione di progetti da realizan collaborazione con le Istituzioni
Scolastiche € finalizzato a favorire processi déscita utili alla prevenzione della
dispersione scolastica e del disagio giovanilesinegale.

L’Amministrazione favorira dunque attraverso il simervento piu stimoli culturali
awvviati da cultori di conoscenze e competenze fipkei intervenendo parallelamente
alle famiglie in un momento fondamentale del cwiocformativo dell’alunno non gia
eliminando gli ostacoli che possono incontrareloe cammino di formazione, ma nel
significato piu educativo e profondo di insegnanelad affrontarli e a sperimentare che
Cio che fa crescere € I'avventurarsi a scoprireuidvo, I'esplorare spazi fisici e mentali
diversi, il valorizzare le proprie risorse, I'indoare e superare i propri limiti.

e) Riordino dei Consorzi di funzioni e dei consdalizservizi in ambito culturale

La necessita di effettuare un riordino delle stmattconsortili in materia di universita e di
formazione musicale -Consorzio Universitario Picendzienda speciale Istituto Gaspare
Spontini - strettamente collegata al nuovo ruofsegnato alle amministrazioni
provinciali da parte dello Stato.

Alle amministrazioni provinciali e stata sottratfa competenza in materia di
programmazione delle attivita culturali di area taasleterminando la conseguente
impossibilita a detenere le partecipazioni collegat

Il Piano di riordino per il Consorzio UniversitarRiceno (Enti Soci: Comune di Ascoli
Piceno, Provincia di Ascoli Piceno, Comune di Sand&letto del Tronto, Comune di
Spinetoli, Unione dei Comuni della Valle del Tront€omune di Folignano)
principalmente investira gli aspetti finanziari legati alla revisione degli accordi
convenzionali con le universita partners, ed ieglinvestira anche gli aspetti collegati al
personale dipendente dell’Ente (accollo parziale pdate della Provincia di Ascoli
Piceno) e i fondi destinati al sistema universitgrér i servizi universitari.

Il Piano di riordino per l'azienda speciale condertGaspare Spontini (Enti soci:
Provincia di Ascoli Piceno e Comune di Ascoli Piggvertera principalmente sulla
necessita di aggiornare la forma giuridica di gesi (con la messa in liquidazione
dell'attuale struttura) con una di carattere inriwa(sullo schema della Fondazione di
partecipazione) volta ad ottimizzare gli attualisttodi gestione senza escludere un
potenziamento dell'offerta didattica anche con icods popular music con |l
coinvolgimento dei privati.

f) miglioramento dei servizi al cittadino in paxlare i servizi demografici;

Il servizio ha gia awviato un processo di sistemagi logistica degli ambienti
provvedendo a creare spazi per la migliore custamtih materiale cartaceo e per
assicurare una efficiente organizzazione nei pegtattorali il cui materiale ha trovato
consona dimora dopo una necessaria cura ancheaien

Il progetto proseguira attraverso la scansioneededicchie schede cartacee afferenti ai
mutamenti anagrafici dei cittadini ascolani cordamseguente riproduzione informatica e
ottimizzazione degli ambienti che verranno poitéieda inutili armadi.

Nel prossimo anno si procedera ad ottenere il origihento del servizio in termini di
efficienza ed efficacia del rapporto con il cittaglie nell'ottica dell'ottenimento di una
contrazione dei tempi domanda/risposta si avviat&averso attivita di progettazione
interna che prevede anche la intercambiabilitaidgggratori, una .riduzione dei tempi
per ricerca documentazione.

Con il progressivo passaggio ad una Pubblica Anstigiione digitale nonché di
accompagnamento dei cittadini nel percorso delbimzione sara istituita la anagrafe on
line per:
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- il Rilascio certificati on line con timbro digital Si potranno richieder certificati
anagrafici e di stato civile;

- Prenotazione appuntamenti attraverso una Agenda lioe per prenotare un
appuntamento presso l'ufficio Anagrafe o presdfidio di Stato civile;

- Cambio di residenza e cambio di indirizzo medidat€ompilazione di Modulo on line
per la richiesta di residenza o variazione di irdo nel Comune di Ascoli Piceno.

Il prosieguo vedra l'awvio dell Anagrafe Nazionaldella Popolazione Residente
(ANPR), che prendera il posto delle oltre 8.000gaath dei comuni italiani, costituendo
un riferimento unico per la Pubblica Amministrazoie societa partecipate e i gestori di
servizi pubblici.

Con I'Anagrafe Nazionale si realizza un'unica bagat con le informazioni anagrafiche
della popolazione residente a cui faranno riferitmemon solo i Comuni, ma lintera
Pubblica amministrazione e tutti coloro che sontergssati ai dati anagrafici, in
particolare i gestori di pubblici servizi.

Allineando i dati toponomastici, permettera di a@tizzare lo' strumento necessario a
completare la riforma del Catasto.

Saranno coinvolti nel progetto: I'Associazione Mawle Ufficiali di Stato Civile e
d'Anagrafe (ANUSCA), le PA maggiormente interessatdruire dei dati contenuti
nell’Anagrafe nazionale (Agenzia delle entrate, istiero degli affari esteri, Inps, Inail,
Motorizzazione Civile, ecc.).

L'Anagrafe Nazionale conterra, oltre ai dati andigia I'archivio nazionale
informatizzato dei registri di Stato civile e i ddelle liste di leva e assicurera ai Comuni
un sistema di controllo, gestione e interscambiotyale e massivo, di dati, servizi e
transazioni necessario ai sistemi locali per logiweento delle funzioni istituzionali di
competenza comunale.

Inoltre il collegamento dell’Anagrafe nazionale dfmagrafe Nazionale degli Assistiti
(ANA) rendera possibile il miglioramento dei seisanitari, conseguente alla maggiore
efficienza del sistema sanitario e al contenimeleita spesa.

Il Servizio adeguera la sua struttura operativaualo sistema voluto dal legislatore.

In aggiunta agli obiettivi sopra illustrati, ci prefigge quello di dare attuazione all'art.
all'art. 3, comma 8 bis del D. L. n. 194/2009, camito in L. n.25/2010 circa la
possibilita di acquisire il consenso alla donaziolegli organi in sede di rilascio della
carta di identita.

L'impegno al riguardo € stato gia promosso attraweauna giornata di propaganda in
piazza sostenuta da tutti i dipendenti del servizio

I Comune di Ascoli ha attivato una casella di BdStettronica Certificata (detta anche
PEC) per velocizzare le procedure amministrativeicoittadino e le imprese.

La PEC é un sistema di comunicazione simile allstp@lettronica standard a cui si
aggiungono delle caratteristiche di sicurezza eedificazione della trasmissione tali da
aggiungere un valore legale ai messaggi. La PE@t& eon l'obiettivo di trasferire su
digitale il concetto di “Raccomandata con RicewuitRitorno”.

L'utilizzo della posta elettronica garantisce véiacdi consegna rispetto alla posta
tradizionale. La comunicazione ha valore legale® s#@ inviata da PEC e ricevuta da
PEC.

Realizzazione di un sistema per la relazione publota con il cittadino

L’obiettivo strategico consiste nel porre la reteservizio del cittadino, per orientare,
informare, semplificare. Un punto unico di acceaskquale le persone possono rivolgersi
per istanze e richieste multidisciplinari e/o chevedono competenze intersettoriali.

Cio si inserisce fra l'altro tra le iniziative atlatie per il progressivo passaggio ad una
Pubblica Amministrazione digitale nonché di accogmzanento dei cittadini nel percorso
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dell'innovazione.

Aspetto fondamentale che occorre curare per laiongliuscita del progetto € quello
della comunicazione: in primis occorre implementiativita del sito web istituzionale
che gia tanto ha prodotto in materia di traspare@mzainistrativa e che tanto potra essere
strategico nel rappresentare come le istituziorsispoo essere al servizio del cittadino
attraverso I'erogazione di servizi via web.

Cio significa per I'utenza semplificazione ed omogita nell’accesso oltre a minori
disservizi e per 'Amministrazione aumento dellienza e dell'efficacia dei servizi,
riduzione dei costi e dei tempi morti.

La creazione di una rete fra Amministrazioni Putidi e altri Organismi attivi sul
territorio si rivela tanto piu importante se si panai servizi di informazione e
orientamento in settori come quello dell’occupaeioche in questo momento rappresenta
'aspetto piu drammatico della crisi che la citta sivendo : un aiuto nell'informare e
supportare la popolazione giovanile relativametfieeagpportunita , anche finanziarie, per
I'avvio di una attivita lavorativa si ritiene ditesma utilita.

Per guesto motivo si ritiene anche di avviare pitodge cui realizzazione coinvolga in
modo trasversale anche dipendenti in forza ad affici, al fine di raggiungere gli
obiettivi del programma di mandato.

Da ultimo, si ritiene di procedere ad attivare legedure atte ad ottenere la certificazione
di qualita dellURP, preso atto dell'attivita forthaa svolta a tal fine dal medesimo
Ufficio.

a) Definizione linee guida per la comunicazioné@ugionaleNegli ultimi cinque anni, le
azioni intraprese relativamente alle attivita dincmicazione sono state quelle volte alla
creazione di un sistema integrato di strumenti e udia pianificazione per |l
raggiungimento di specifici obiettivi strategicipegi di sostenere, in modo organizzato,
la mole di informazioni da divulgare sia all'interche all'esterno dell’Ente.

Dopo aver creato unumus fertileper la crescita e la valorizzazione delle suddetieni,
I'intenzione e quella di proseguire nel percorsbigtrapreso, cogliendone le potenzialita.
Nel prossimo quinquennio il fine sara quello, quirdl perfezionare i processi delle
attivita di comunicazione gia attivati, ampliare dbntesto dei pubblici servizi di
riferimento e degli stakeholders, accrescere ihwaigimento e la condivisione della
cittadinanza relativamente agli obiettivi perseigd@ll’Amministrazione comunale e,
nello stesso tempo, ottimizzare le risorse econeenimpiegate utilizzando gli strumenti
informatici a disposizione della p.a. che permettanttire ad un abbattimento dei costi per
la divulgazione delle informazioni, anche una maggapidita nella diffusione delle
stesse.

Il tutto nell’'ottica di rendere maggiormente effioie la macchina comunicativa
dellamministrazione e di permettere al cittadin@dere conoscenza non solo dei servizi
e delle attivita svolte dal Comune, ma anche, eastyito, di essere edotto sulle modalita
e le azioni intraprese da quest'ultimo. Per il faggimento dell’'obiettivo relativo
all'ottimizzazione delle risorse economiche, I'amistrazione intende valorizzare
glistrumenti del web 2.0, ampliando il proprio tergdi riferimento e perseguendo
contestualmente I'obiettivo di una maggior piar@fione delle attivitd di comunicazione
(attraverso lI'adozione di linee guida proposteRiani di comunicazione).

Relativamente all’accrescimento del coinvolgimentiei cittadini alle attivita
amministrative, il Comune intende adottare strumentrendicontazione del proprio
operato nel corso del mandato in maniera semgdisismatica e trasparente, informando
la popolazione del livello di realizzazione dei gmammi di raggiungimento degli
obiettivi e delle collegate aree di responsabjiitéitica o0 amministrativa.

Questi strumenti possono identificarsi nella reaione annuale del Bilancio Sociale e
nel periodico comunale che nel corso dell’anno, pienedizioni, aggiorna i cittadini in
modo sistematico ed in tempi brevi sulle medesittigita.

Sia il Bilancio sociale che il periodico possondimiesi strumenti di accountability,
efficaci nei processi di formulazione e valutaziaele politiche pubbliche, capaci di
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introdurre un processo di cambiamento delle amtnaz®oni pubbliche e delle
organizzazioni, per contribuire a renderle sempdevitine alle esigenze dei cittadini e
sempre piu efficaci nella realizzazione degli immpegssunti.

Il 20 aprile 2013 e entrato in vigore il decretgidativo 14 marzo 2013, n.33, recante |l
“Riordino della disciplina riguardante gli obbligti pubblicita, trasparenza e diffusione
delle informazioni da parte delle pubbliche amnthaigoni”, approvato dal Governo in
attuazione dei principi e dei criteri di delega teonti nell'art.1, co 35, della legge 6
novembre 2012, n. 190.

L'obiettivo perseguito con I'approvazione del deore quello di rafforzare lo strumento
della trasparenza, che rappresenta una misura rf@male per la prevenzione della
corruzione, e riordinare in un unico corpo normatie numerose disposizioni vigenti in
materia di obblighi di trasparenza e pubblicitéaaao delle pubbliche amministrazioni,
standardizzando le modalita attuative della pubklane, che awviene attraverso il sito
istituzionale.

L’attuazione della trasparenza rappresenta inalim®opportunita per i dirigenti e i
funzionai pubblici in quanto consente di evidergidlr corretto agire amministrativo,
alimentando per tal via la fiducia dei cittadiniltz@nministrazione. | cittadini sono attori
fondamentali ai quali il decreto riconosce un ruattivo per contribuire al cambiamento
organizzativo sotteso a tutta la nuova normativamiateria di prevenzione della
corruzione.

Si parla cosi di accountability che indica, peltganizzazioni pubbliche o private, la
realizzazione di un sistema di responsabilita adrele chiare ed evidenti le relazioni
esistenti tra le scelte e le decisioni prese, tigit@t realizzate e i parametri di controllo
degli effetti, ossia la metrica e gli indicatori.

In questo modo si consente di dare conto ai cittadel proprio operato, rendendo
trasparenti e comprensibili all'esterno i programimiattivita e i risultati raggiunti per lo
sviluppo sostenibile del territorio e della comanidi riferimento. Gli strumenti di
accountability sono efficaci nei processi di foraribne e valutazione delle politiche
pubbliche, capaci di introdurre un processo di dambnto delle amministrazioni
pubbliche e delle organizzazioni, per contribuireremderle sempre piu vicine alle
esigenze dei cittadini e sempre piu efficaci nedl@izzazione degli impegni assunti.

Tra gli strumenti di accountability il Bilancio sate & quello che evidenzia I'impatto
sociale che l'organizzazione (sia essa privatate krtale) produce sulla collettivita di
riferimento e su alcuni gruppi sociali in partic@a

Negli anni '90 il bilancio sociale nasceva con fettivo di rendicontare ai cittadini il
valore prodotto dallAmministrazione in termini saffutto di servizi erogati ed
interventi migliorativi effettuati. Si tratta di an“fotografia” del livello di servizio
assicurato dalla pubblica amministrazione, spesso questo segmentato per servizi
(istruzione, servizi sociali...) o per categoria thnie (giovani, anziani, donne...).
L’ultima evoluzione del ruolo del bilancio sociadda sua affermazione come strumento
di governance di definizione di ruoli, regole e responsabilitall’interno
dell’'organizzazione.

Il Bilancio sociale che verra realizzato dall’ Amnsittazione sara redatto adottando una
metodologia compositiva che possa renderlo fruiile cittadinanza. Lo scopo € quello
di creare uno strumento divulgativo che traductermini corretti, semplici e facilmente
comprensibili, numeri e terminologie burocratich&iche per i non addetti ai
lavori. Con il Bilancio sociale 'Amministrazione comunatendicontera in maniera
chiara e trasparente ai propri interlocutori (dité, associazioni, fornitori, istituzioni,
ecc.) le modalita con cui I'organizzazione opemanéndo un quadro complessivo delle
azioni intraprese con ripercussioni in campo secdd etico.

Per una migliore efficacia del prodotto ed ottinaizione delle risorse, si propone la
costituzione di un gruppo di lavoro con i referedi¢ii singoli settori per creare un
documento omogeneo. Dopo essere stato redattdlaiicho sociale sara divulgato
attraverso contatti diretti con la popolazione anphr conoscere il gradimento da parte
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di quest'ultima attraverso [Iattivita di customemtisfaction. Gia oggi con la
pubblicazione del periodico comunale ArengoNewsn&rma la cittadinanza sullo
stato di avanzamento dei lavori e su specifichgit@ttn modo divulgativo, ma questo
strumento non potra mai essere esaustivo comdah@o sociale che, per sua stessa
natura, abbraccia tutti i settori. Le singole eatizidel periodico potrebbero, comunque,
rappresentare una base per redigere parte delcRilaociale. Si aggiungono, ai
prodotti di cui sopra, I'adozione di altri strumenell’ottica di una comunicazione
integrata gia proposti e descritti nel progett€dmunicazione ArengoMedia.

b) E-democracy e carta dei servizi

L'implementazione dei servizi offerti dal web, corhkbg, forum, segnalazioni, come
pure gli strumenti offerti in materia di traspareanamministrativa, favoriranno il
processo di partecipazione attiva della cittadiaagia sotto il profilo decisionale che di
controllo dell’attivita amministrativa. A tal propito si ritiene di mantenere e
incrementare i rapporti gia avviati con le assdomizportatrici degli interessi dei
cittadini.

Parallelamente, la continua rivisitazione dellat€alei servizi, gia in atto fin dal 2010,
facilitera sempre meglio I'accesso dei cittadins@ivizi erogati dall’ Amministrazione.

b) Potenziamento del sistema informativo territleriall Sistema Informativo
Territoriale comunale, inteso come quel complessosdrse (strumentali ed umane)
finalizzato all’acquisizione, elaborazione, mempaizione e gestione di informazioni
territoriali, deve poter consentire una conoscemzaatuale e centralizzata (accessibile
da un unico punto) del territorio affinché tuttbettori comunali possano svolgere con
maggiore efficienza i propri compiti grazie allssglnibilita diretta ed immediata ed
allo scambio delle informazioni ed alla consegugmassibilita di incrocio e confronto
dei dati.

Per raggiungere tale obiettivo il S.I.T. deve verdr trovarsi al centro di un elevato
flusso di dati ed informazioni ‘da’ e ‘verso’ i vaettori Comunali ed essere in grado,
da un lato, di acquisire, secondo prestabilite gudace informatiche e specifiche
tecniche, i dati territoriali che ciascun Settoestisce ed implementa e dall'altro lato
distribuire e rendere accessibili a tutti i Setiquieste stesse informazioni su una base
informativa territoriale comune, mantenuta costaigete aggiornata. Un Sistema
Informativo Territoriale costruito con le modalitsopra indicate pud consentire
allAmministrazione di poter sviluppare applicazi@mientate sostanzialmente verso le
seguenti tre direzioni:

-fornire a tutti i Settori comunali (attraverso date intranet) strumenti di analisi e
controllo delle dinamiche territoriali attraversa kondivisione delle banche dati
geografiche ed alfanumeriche anche al fine di itacd I'accesso alle informazioni
territoriali e ridurre i tempi di istruttoria deirgcedimenti riguardanti trasformazioni
urbanistico-edilizie;

-fornire allAmministrazione comunale strumenti pBanalisi ed il supporto alle
decisioni, nonché strumenti per I'attuazione ditpdie fiscali perequative.

In particolare, attraverso I'attivita di cooperamosia con I’Agenzia del Territorio che
con I'Agenzia delle Entrate, & possibile istituine sistema integrato delle banche dati in
materia tributaria e finanziaria che permette allie locale una generale
riorganizzazione dei dati riguardanti la gestiontutte le entrate di competenza,;
-fornire ai cittadini (attraverso la rete interraiche attraverso l'ausilio dell’'Ufficio
Relazioni con il Pubblico) strumenti per la conamibne delle informazioni territoriali
ed attivare strumenti di e-democracy attraversoctarismi” di comunicazione e di
ascolto (consultazione dello stradario comunalensuattazione degli strumenti
urbanistici comunali, raccolta di segnalazionendtbimazioni “georeferenziate” su temi
predefiniti, ecc...).
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Rigenerazione dell’area urbana ex Caserma Vellei @averso interventi di tipo
infrastrutturale, sociale e culturale.

A ridosso del centro storico, nel quartiere di Canffarignano, sorge il complesso
storico- monumentale, risalente al 13° secolo, ramime “ex Caserma Vellei”, gia
convento di S. Antonio Abate. Fa parte di un’arba ha subito, nel corso degli anni,
trasformazioni edilizie e funzionali tali da renideemarginata rispetto al contesto del
quartiere al contrario proiettato, in particolaral dlopoguerra in poi, verso un
importante e qualificante sviluppo urbano.

A questa emarginazione ha fatto seguito un degradmpre piu accentuato
accompagnato da un disagio sociale importante gat@rcon estrema difficolta sia
dalla popolazione sia dalle Istituzioni. Solo a tpardagli anni '90, utilizzando
finanziamenti pubblici straordinari, € iniziata Ueata riqualificazione edilizia partendo
dal recupero della chiesa e del chiostro maggiargi &a fatto seguito il recupero della
restante parte del complesso destinata ad ediigidenziale pubblica.

Da pochi anni e stato avviato un programma di tijoazione dell’area esterna che ha
previsto un primo intervento di realizzazione diouspazio pedonale attrezzato.
L’intervento di “rigenerazione” dell’area urbanax“easerma Vellei” ha I'ambizione di
riconciliare questa realta con la citta che leitiarno e che continua ad emarginarla per
la mancanza di funzioni di collegamento.

Conciliazione che passa attraverso la riqualifmaeidi funzioni sociali e culturali che
coniugano la realtd, oramai quasi del tutto recatper del complesso storico-
monumentale dell’ex convento di S. Antonio Abatgegli spazi esterni, con il contesto
sociale oggi sostenuto, in maniera disaggregatandlittuale, dalla Parrocchia, dal
Sestiere, da una palestra pugilistica.

Il recupero dell’area vuole, innanzitutto, valoare le emergenze architettoniche
dell'antico complesso conventuale di S. Antonio teba

Inoltre ambisce, nel rispetto del contesto esisteatrivalutare il luogo in modo da
creare una nuova identita urbana.

L'obiettivo € quello di favorire quelle dinamichecsali e culturali in grado di superare
I'attuale funzione di luogo privo d’'identita, istdae indeterminato, in cui neanche la
presenza di emergenze architettoniche rilevantsceéea conferire una precisa
connotazione urbana.

Dinamiche che si basano sulla rigenerazione detattmdi spazio urbano sostenute da
una serie di interventi che dovranno perfettamenrtegrarsi con le esigenze funzionali
delle aree limitrofe ricreando il corretto equildbcon il quartiere.

L'ex convento di S. Antonio Abate attualmente nanuima univocita ne patrimoniale ne
funzionale: la chiesa ed i locali che si affacciaub chiostro maggiore appartengono
alla parrocchia dei SS. Pietro e Paolo mentre Biglstro minore sono stati realizzati
alloggi per I'edilizia residenziale pubblica.

A piano terra, una superficie di oltre 500 mq. mmalisponibile per un intervento di
recupero funzionale finalizzato alla realizzaziaihen polo culturale e di aggregazione
dove la biblioteca diviene il principale elementtadtivo.

L'intervento vuole anche rigenerare I'unita del gdesso collegando le funzioni in esso
contenute.

La rigenerazione di un’osmosi funzionale e di geamdlenza soprattutto da un punto di
vista socio-culturale e segna il percorso che palttacostituzione dell’altro centro di
aggregazione socio-ricreativo che trova collocazioell'area sulla quale emerge |l
capannone ex SAUC, oggetto di recupero struttuealeinzionale, da destinare ad
attivita sociali (centro diurno per assistenzaisabkili) e ricreative (palestra e sestiere).
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di ascoli

Obiettivo Strategico: realizzazione di un sistema per la relazione pabbton il
cittadino

1)Oggetto: riorganizzazione servizi nellambito dekettore servizi al cittadino

Descrizione nell'ottica di incrementare l'efficienza dei swt# demografico, di
interverra anche descrittivamente onde rendere imeglotto il cittadino circa le

attivita poste in essere dagli operatori del settar tale contesto sara sviluppata
rivisitazione della Carta dei Servizi.

Sinonimo di modernita € la progressiva informatizaae del servizio che si sviluppera

in un sistema pluriennale, sino a totale completdamein tale contesto si avviera

scansione dei modelli cartolari, e per gradi ndita della realizzazione del progetto

del’Anagrafe nazionale, si procedera nell'attivippopedeutica a tal fine toccan
anche la rivisitazione dei numeri civici.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: esame del contesto per avwio ANPR — 2016;

Fase 2: realizzazione carta servizi — 2016;

Fase 3: scansione e informatizzazione anagrafel@aat— 2016;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

a

la

o

Indirizzo Strategico : gli strumenti della citta di ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali.
2)Oggetto:toponomastica — statistica.

Descrizione: sempre nell’'ottica di una progressiva informatzaae dell’attivita del

settore demografico nella ottimale espressionéimtelia visione cittadina importante

sara procedere ad un quadro esatto della dislowmdella popolazione; in tale contesto

saranno predisposte linee guida per la topononaastiittadina che oltre
regolamentare le intitolazioni di vie o piazze, semtira di monitorare anche il flus
dei residenti sino a considerare la rivisitazioaerimeri civici e degli interni.

In aggiunta, il progetto Ascaoli in cifre, volto alconoscenza del tessuto sociale in t

a
50

anti

suoi aspetti, riferira attraverso indagini circantlamento demografico con le sue

molteplici specificazioni fornendo I'immagine dellata degli ascolani, onde trarne

spunti per adeguare I'attivita dell’Ente.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: esame situazione territorio cittadino 6201

Fase 2: stesura regolamento toponomastica - 2016

Fase 3 avvio rivisitazione numeri civici e intefid016
Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

Indir izzo Strategico gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risors@waali
3)Oggetta riforma del sistema del decentramento comunale.

Descrizione: organizzazione di una partecipazione fattiva i quartieri cittadini
e costante presenza politica sul territorio comeindr la registrazione dei bisogn

e

delle necessita della popolazione residente; edahtesto si avviera azione finalizzata

alla certa rappresentanza in ossequio delle risanseinali.
Tempistica realizzazione:

Fase 1: esame del contesto - 2016

Fase 2: studio organizzazione ambientale -2016

Indicatore performance/risultato: rispetto del cronoprogramma
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Indirizzo Strategico : gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo Strategicao valorizzazione e razionalizzazione delle risarsmunali
4)Oggetto: gestione biblioteche — attivita ludicodturali.

Descrizione: nella fase di rinnovamento dell’istituzione s'iste la necessita (
ricercare partner pubblico-privato per garantirariaggiore e migliore accessibilitd

fruizione delle biblioteche che, in base allind&d giuntale del 2015, dovranmo

assumere diversa veste e diventare anche ceraggiegazione sociale e di incor
culturali. In tale contesto si avviera lo studio wlia programmazione e per
conseguente scelta di forme di cooperazione cggedt terzi che affiancheranr
I’Amministrazione nel nuovo imprinting da dare atfauttura culturale

Tempistica realizzazione:

Fase 1: esame contesto e individuazione prograna6

Fase 2: avvio studio di ricerca partner - 2016

Fase 3 : organizzazione struttura - 2017

i

e

tri
la
o]

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawaali
5)Oggetto: consorzio musicale Gaspare Spontini.

Descrizione I'lstituto Musicale “Gaspare Spontini”, importantiiuzione cittadina d
anni istituisce e organizza le attivita formativdi @ fornire agli allievi una adeguat
preparazione musicale per l'ingresso ai corsi prdgSonservatorio convenzionato.
momento in liquidazione e sotto la lente di ingiar@hto del’Ente che ne inteng
garantire la continuita e soprattutto il postolaiioro degli operatori che per an
hanno li pestato al propria opera professionale.

Posta dunque l'attenzione alla prosecuzione délite, allo stesso dovra darsi u
diversa connotazione giuridica, e la scelta orgaatiza dovra concorrere al
realizzazione di quel piu ampio processo di effizee ed economicita dell’azion
amministrativa volta al migliore utilizzo dellesdrse pubbliche attraverso anche
rimozione delle fonti di spreco. In tale contes¢onio il principio che le pubblich
amministrazioni non possono direttamente o indireéinte costituire societa ave
oggetto attivita di produzione di beni e servizinnstrettamente necessari per
perseguimento delle proprie finalitd pertanto doxaiutarsi la migliore soluzione p¢
porre in essere strategie applicative certe chengitano contemporaneamente

e

conseguimento di economie, guadagni di efficienzalyittiva e, in particolare, la vi
delle attivita culturali-canore dello Spontini.

Mantenere la tradizione musicale che ormai e et cultura cittadina € un dovere
etico dell’Ente che si accompagna al civico impedncoontrastare la disoccupazione;

la definitiva chiusura del consorzio Spontini deigrerebbe negative conseguenze che

I’Amministrazione intende scongiurare, in tale @stb si avviera lo studio per
I'ottimale sistemazione a breve e lungo termind’ldétuto che terra conto dei corsile

dunque della moltitudine di utenti e della salvagimdegli operatori che ivi presta
la propria opera professionale.

Tempistica realizzazione

Fase 1: esame contesto - 2016

Fase 2: studio formula giuridico- organizzativedi@

Fase 3 : predisposizione piano- programma - 2016

o

Indicatore Performance/Risultato: rispettocronoprogramma
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Indirizzo Strategico : gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risors@waali
6)O0ggetto: giornata del libro.

Descrizione:una volta conclusa la fase di scarto del matetibtario custodito nella
biblioteca di campo Parignano la cultura che iiteshservano, non potra essere
dispersa anche nell'ottica di un processo inarbdstali divulgazione della cultura; in
tale contesto sara organizzata una giornata akedmlla partecipazione alla lettura
nella quale i testi destinati alla distruzione, ag@o ceduti gratuitamente alla
collettivita. Nell'ottica dello sviluppo culturale e della diffiosie della lettura
continueranno nella biblioteca gli incontri lettierehe compongono il progetto
“biblioteca creativa”.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: esame contesto librario della bibliotecgudrtiere - 2016
Fase 2: esame produzione da scartare - 2016

Fase 3 : organizzazione giornata - 2016

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.
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SISTEMA DEGLI INDICATORI

Indicatore di efficienza / efficacia del Servizio Bmografico 2016 | 2017 | 2018
N. scansioni cartelle certificate

Indicatore di efficienza / efficacia del Servizio Mssi 2016 | 2017 | 2018
N. notifiche richieste/effettuate

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Artivio e | 2016 | 2017 | 2018
Protocollo

N. atti protocollati in entrata

N. atti protocollati in uscita

Tempo medio protocollazione atti in entratae uscita

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizi Eduativi 2016 | 2017 | 2018
N. domande buoni libri ricevuti/accettate

contributi ed altri supporti ad attivita e iniziai degli istituti di

istruzione richiesti/concessi

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Traporto scolastico| 2016 | 2017 | 2018

N. abbonamenti

% copertura servizio
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U.O.A.
POLIZIA MUNCIPALE
PROTEZIONE CIVILE

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Servizio Polizia Municipale

Al Servizio compete: la gestione delle relazion ¢@utorita Giudiziaria, il Prefetto, la
Questura, i Comandi delle altre forze di Polizeaptogrammazione di interventi operativi
per le politiche di sicurezza urbana e I'organifzae di interventi diretti sul territorio. Ai
singoli reparti, secondo competenza competono:réaigposizione dei servizi, della
logistica, del rapporto con i cittadini; la vigilzen sul territorio, nei quartieri cittadini,
nelle frazioni, nei parchi pubblici, presso gli fediscolastici; le necessita operative in
occasione di manifestazioni pubbliche e gli intatverelativi ai servizi di Polizia
Stradale; i provvedimenti relativi a Trattamenti attertamenti Sanitari Obbligatori; la
collaborazione alle operazioni di protezione civileffettuazione servizi d’ordine, di
vigilanza e di rappresentanza necessari all'egpletdo delle attivita istituzionali del
Comune; l'attivita di Polizia Giudiziaria e gestmrdelle procedure conseguenti; i
controlli sulle attivita urbanistico-edilizie in ocdinamento con il SUE e la vigilanza
ambientale; la vigilanza sull'osservanza delle ieggi Regolamenti comunali e delle
Ordinanze del Sindaco; gli accertamenti anagrafiesidenziali e su sedi di attivita
artigianali e commerciali; la gestione di pratice occupazione suolo pubblico e
pubblicitd; la gestione investigativa relativa igarcimento danni richiesti al Comune dai
cittadini; le attivita di Polizia Amministrativa tkgate dallo Stato e dalla Regione in
materia di attivita produttive in coordinamento dbrS8UAP; la gestione di mercati e
fiere; i controlli sui locali di pubblico spettacok sulle occupazioni di suolo pubblico; la
gestione delle procedure contravvenzionali, I'etakmne ruoli e gestione del
contenzioso relativo anche ai pre-ruoli. Il Semvigi occupa anche della predisposizione
ed emissione di tutte le Ordinanze afferenti aliabwita e all’'attuazione di nuove
pianificazioni del traffico e della sosta compreselle preordinate a consentire o vietare
occupazioni di suolo, per lavori o altra emergermde incidano sulla ordinaria viabilita.
Si occupa anche di tutte le attivita connesse & (Rilascio autorizzazioni per accesso
aree APU e ZTL, permessi disabili, carico e scam@wci, autorizzazioni per passi carrai,
ordinanze e autorizzazioni in materia di viabitaso delle strade, autorizzazioni e nulla-
osta per competizioni sportive su strada, eccetaquelle relative e connesse ad attivita
commerciali e produttive in genere siano esse fissenbulanti che vengono seguite e
curate dal Suap).

Servizio Protezione Civile

Al Servizio compete la gestione delle funzioni dotezione Civile, la promozione, il
coordinamento e la valorizzazione del Gruppo Coreumt Protezione Civile, delle
strutture e dei mezzi assegnati. Compete anchasio di calamita la regolamentazione e
il coordinamento dei servizi comunali di reperitdilie di pronto intervento alle dirette
dipendenze del Sindaco.

Dirigente di riferimento che coordina amministrativente I'U.O.A. Polizia Municipale e
Protezione Civile, provvedendo agli adempimenti cdimpetenza dirigenziale, & |l
Dirigente della P.1.D. Amministrativa.
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RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome T.R. | Giu. | Profilo professionale Servizio
1 [Piccioni Pier Paol T. D3 | funzionario di vigilanza| P.M.
2 Silvestri Giancarl T. D3 | funzionario di vigilanza| P.M.
3 |Ciampini Natal T. D1 | specialista di vigilanza P.M.
4 [Cipollini Sergic T. D1 | specialista di vigilanza P.M.
5 |De Angelis Vincenz T. D1 | specialista di vigilanza P.M.
6 [De Santis Vincenzir T. D1 | specialista di vigilanza P.M.
7 [Eleuteri Claudi T. D1 | specialista di vigilanza P.M.
8 [|Fiori Enricc T. D1 | specialista di vigilanza P.M.
9 Manni Adelinc T. D1 | specialista di vigilanza P.M.
10 [Sabatucci Marc T. D1 | specialista di vigilanza P.M.
11 Tulli Giovanni T. D1 | specialista di vigilanza P.M.
12 Zampetti Rome T. D1 | specialista di vigilanza P.M.
13 Agostini Marcell: T. C vigile urbano P.M.
14 Alesi Luce T. C vigile urbano P.M.
15 Bardini Luigi T. C vigile urbano P.M.
16 Bellante Frances:i T. C vigile urbano P.M.
17 Bocchino Silvan T. C vigile urbano P.M.
18 Bracci Marct T. C vigile urbano P.M.
19 Buscaino Maurizi T. C vigile urbano P.M.
20 (Cannella Virgilie T. C vigile urbano P.M.
21 (Cappotti Serafin T. C vigile urbano P.M.
22 Capriotti Massim T. C vigile urbano P.M.
23 (Capriotti Ugc T. C vigile urbano P.M.
24 |Carosi Pietr T. C vigile urbano P.M.
25 Carpani Giulian T. C vigile urbano P.M.
26 (Celani Maurizic T. C vigile urbano P.M.
27 De Pasqualis Lui T. C vigile urbano P.M.
28 DDi Biagio Luce T. C vigile urbano P.M.
29 Di Martino Marcellc T. C vigile urbano P.M.
30 [Fabiani Dor: T. C vigile urbano P.M.
31 [Fanini Loren T. C vigile urbano P.M.
32 [Felici Giorgic T. C vigile urbano P.M.
33 [Fenati Stefan T. C vigile urbano P.M.
34 (Giansanti lleni T. C vigile urbano P.M.
35 |Guerrieri Nicodem T. C vigile urbano P.M.
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36 |Luzi Emidic T. C vigile urbano P.M.

37 Mascitti Marcellc T. C vigile urbano P.M.

38 Moretti Cristiana Mari T. C vigile urbano P.M.

39 |0ddi Olivel T. C vigile urbano P.M.

40 |Panfini Alessandt T. C vigile urbano P.M.

41 |Passarei Gianfranco T. C vigile urbano P.M.

42 |Piccioni Alessii T. C vigile urbano P.M.

43 |Rossi Antonit T. C vigile urbano P.M.

44 Rossi Giuseppir T. C vigile urbano P.M.

45 Sarcia Stefar T. C vigile urbano P.M.

46 [Teodori Filen T. C vigile urbano P.M.

47 NVallorani Lolita T. C vigile urbano P.M.

48 \Vitale Walte T. C vigile urbano P.M.

49 ISiliquini Tecle T. D1 | istruttore direttivo S. Amministrativi
50 Di Donato Maurizit T. C istruttore S. Amministrativi
51 [Filipponi Francesca Roma | T.I B1 | applicato S. Amministrativi
52 |Greci Rosanr T. B1 | dattilografo S. Amministrativi
53 Marini Marcc T. B1 | dattilografo S. Amministrativi
54 Piccioni Luiging T. B1 | dattilografo S. Amministrativi
55 |Stipa Dorini T. B1 | applicato S. Amministrativi
56 [Piconi Giuseppe T. B3| collaboratore tecnico Proteegioivile
57 (Crocetti Lucilio Seconc T. B1 | esecutore operativo Protezione civile
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OBIETTIVI STRATEGICI

Attivazione di un sistema integrato per il controlb del territorio

L'intervento si propone di continuare a incentivackulteriormente raffinare il sistema
di controllo integrato del territorio per mezzopiotocolli di collaborazione con le altre
forze di Polizia presenti sul territorio stesso,comprese quelle private.

Il percorso iniziato in tale senso negli anni 2@BO9 con i servizi di collaborazione tra
le forze dell’ordine coordinati dalla Prefetturac@ntinuato, nel corso dell’'anno 2010,
con la predisposizione del progetto “Mille occhilacittd” che prevede un protocollo
di intervento comune alle forze dell’'ordine e asfituti di vigilanza privati.

Nel corso del biennio 2014/2015 il progetto di priiditd “Progetto sicurezza e
solidarieta cittadina”, dapprima operato in faserspentale e poi implementato con
respiro plurimensile, ha apportato nuova linfaaiteollo del territorio.

Il personale su strada della P.M. ha avuto obiegfiernalieri in tema di controlli sui
veicoli e sulle zone della citta e delle fraziorécuperando anche siti di solito poco
controllati. Tale progetto ha sicuramente conttibid elevare il livello di sicurezza
percepita. Rimanendo in tema di sicurezza, staddtgersonale di P.M. impiegato su
strada e segnatamente in relazione alle poteridlitautodifesa nei confronti dei
malintenzionati, in accordo informale con I'Ammimezione Comunale si &
determinato di procedere all'acquisto di una datagi di spray al capsicum da
consegnare ad ogni appartenente al Corpo, anai@naicaricati dei servizi su strada
(questi ultimi in quanto episodicamente incariddtiservizi su strada nelle occasioni
tipo Fiera di Natale, festivita, servizi allo stadservizi domenicali, ecc.). La fornitura
dovra essere preceduta da una specifica attivitarmiazione.

Inoltre, avendo I'’Amministrazione in animo di impientare un nuovo Piano del
Traffico, e gia in fase avanzata la procedura earé il centro storico di una serie di
varchi elettronici per la rilevazione delle infraai al C.d.S., in special modo quelle
riguardanti gli ingressi abusivi dei veicoli nontaizzati nelle zone a traffico limitato e
nelle aree pedonali.

Tale fase prevede per il triennio 2016/2018 la prsgiva installazione di n. 8 varchi in
altrettanti ingressi carrabili nella Z.T.L..

Ma P'Amministrazione Comunale sta valutando limplentazione di altre due
soluzioni tecniche atte ad aumentare il controdonblogico della citta: il sistema
elettronico di accertamento della copertura asaiua delle auto (sistema necessario
nel momento in cui, come dallo scorso 1° dicembo®, vi € piu obbligo di esposizione
sugli autoveicoli del tagliando di copertura assativa) e linstallazione di cd.
“fototrappole” con move detection per quelle zonse @ piu intenso I'abbandono
abusivo di rifiuti.

Ultima misura per aumentare la percezione di skazrala parte della popolazione é
I'attivita di educazione stradale, che si concrethe lezioni a tutte le classi quinte della
scuola primaria e a tutte le terze della scuolarsdaria di primo grado del comune di
Ascoli Piceno. In questo modo, continuando nel@alegli anni con la campagna, ogni
ragazzino avra un doppio incontro a distanza daimei con la Polizia Municipale: nel
primo si parlera essenzialmente di circolazioneopate e ciclabile, mentre il secondo
incontro vertera piu sull’utilizzo del ciclomotore.

Per quanto riguarda il contrasto al degrado amalier allo studio una convenzione, da
attivarsi nel corso dell'anno 2016, con una soc@ta operi nel campo dei controlli
ambientali e rilievi fonometrici.

Il tutto al duplice scopo di effettuare per mezzella societd esterna rilievi
sullinquinamento acustico, sullo sversamento efwl8mento di rifiuti speciali o
tossici, sullabbandono dell'amianto, ecc. e nahtempo, sempre per il tramite della
societa esterna, formare il personale di P.M. pmemrinunciare entro un periodo
congruo al tutoraggio della societa stessa.

ﬁ‘ POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE



- e

Comune di Ascoli Piceno

Potenziamento del servizio di polizia municipale attivazione di sistemi di polizia
di prossimita

Il recente rimpolpamento della dotazione di perkouiella P.M. va nella direzione di
un potenziamento effettivo della forza lavoro datiical controllo del territorio.

Il piano dell Amministrazione prevede anche un pdiialteriori innesti nel corso di un
biennio, ma gia si puo dire che rispetto a un receassato le fila della P.M. risultano
meglio dotate sia in termini numerici che di etagnafica degli operatori.

Cio ha reso e continuera a rendere possibile itatl di pattuglie specializzate nella
cosiddetta “polizia di prossimitd”, recentementeati anche di un nuovo automezzo
attrezzato.

| pattugliamenti riguardano essenzialmente i qesrtperiferici (Monticelli, Borgo
Solesta) ma anche quelli immediatamente prospiciahtcentro cittadino (Porta
Maggiore, Campo Parignano), fino ad arrivare contge sporadiche ma regolari a
toccare le frazioni piu rilevanti del comune (Moaaa Villa S. Antonio, Venagrande,
Piagge, ecc.).

La potenziale imminente adozione di sistemi di ¢asobne delle informazioni tramite
smartphone consiglia inoltre l'installazione, pe$s nuova caserma, di un sistema di
trasmissione dati wi-fi che consentiranno di resirpasso con le nuove tecnologie in
materia di condivisione dei dati, il tutto allo poodi aumentare i servizi da fornire al
cittadino.

Promozione di politiche di contrasto del degrado urano

Una politica di contrasto del degrado urbano noon phbe svilupparsi secondo due
direttrici di fondo: I'incremento del pattugliamenin centro per rendere meno agevoli
gli episodi devianti da parte dei danneggiatori geltrimonio artistico, degli
imbrattatori, dei rovinatori della cosa comune,wilizzo di mezzi tecnologici come
ausilio investigativo e probante nei casi di daancertato.

L'incremento del pattugliamento in centro, perglppeesuppone un coordinamento delle
varie forze di polizia che, ognuna con i propri mex orari (ma comunque coordinata
a livello prefettizio come si diceva nella misur@gedente) circola nel centro cittadino
e nei quartieri ad esso adiacenti allo scopo diitoag una effettiva deterrenza alla
devianza.

Piu difficile il discorso per i mezzi tecnologicie € vero, infatti, che in piu di una
occasione si sono rivelati decisivi per acclarafatti ed individuare le persone che si
erano rese protagoniste di danneggiamenti o coneungmportamenti illeciti, d’altro
canto l'utilizzo delle immagini ha un senso solo uma fase successiva al
conseguimento del comportamento illecito, non esserealizzabile una funzione
preventiva in tal senso.

Purtroppo non tutti gli impianti cittadini sono dtitdi una tecnologia di tipo moderno,
che prevede I'utilizzo di telecamere fisse e nasnbdeggianti, di nuova tecnologia IP,
chiare e luminose, comandabili da remoto.

In tal senso 'Amministrazione si propone di adegugli impianti piu obsoleti alla
nuova tecnologia e di aumentare la copertura detaeo, inglobando nel sistema di
controllo, ove possibile e ove permesso dalla leggla eventuali accordi preventivi,
anche gli impianti di videosorveglianza privati geati in gran numero nel centro
cittadino.
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Sviluppo del sistema di protezione e difesa civile

La Giunta regionale con propria delibera DGR 138812— LR 32/2001 ha approvato
gli “Indirizzi operativi per la gestione delle ergenze nella Regione Marche”. Tali
indirizzi recepiscono ed attuano, in ambito regien& Direttiva della Presidenza del
Consiglio dei Ministri del 3.12.2008 concernentedirizzi operativi per la gestione
delle emergenze”.

Nellambito del modello organizzativo a scala comien per la gestione delle
emergenze previsto dalla suddetta delibera e poesi®e ciascun Comune marchigiano
adotti, attui ed aggiorni il proprio piano comundiegrotezione civile nel quale, oltre al
resto, sia individuata ed attrezzata una sede,eanttkrnativa alla sede municipale
purché soddisfi i requisiti di ridotta vulnerakiljt antisismicita ed attrezzata con le
normali dotazioni informatiche e con apparati ractionunicativi sufficienti a garantire
condizioni di operativita.

In questo contesto il gruppo di lavoro coordinatal €omandante della Polizia
Municipale, personale del Servizio Urbanistica & savizio di Protezione Civile, ha
elaborato, sotto la direzione di un ingegnere ésgar pianificazioni di emergenza, il
nuovo Piano di Emergenza che e stato portato plitamzione del Consiglio Comunale
nel maggio u.s. (D.G.C. n. 23 del 25.5.2015).

Seguiranno la divulgazione della nuova pianificagiee le prove di efficienza dello
stesso. Altresi occorre che il Comune mantengefficiemnza una struttura operativa
fornita di mezzi, materiali ed attrezzature necessallo svolgimento delle relative
attivita.

La citata legge regionale ha ribadito quanto gevisto dalla L. 225/92 e dal D. Lgs.
112/98, sul ruolo insostituibile del Sindaco, ilatg in qualitd di Autorita locale di
protezione civile nonché Ufficiale di governo, iaso di emergenza: -verifica la gravita
dellemergenza ed informa tempestivamente la SO&algjiornando costantemente
sull’evoluzione dell’evento in corso, la Prefettulea Provincia competente per territorio
(ovvero la SOI, qualora attivata); -assume la dimez ed il coordinamento dei servizi di
soccorso e assistenza alla popolazione colpitaoevede agli interventi necessari; -
istituisce, presiede e coordina il centro operatomunale (COC) presso il Comune (o
sede alternativa, preventivamente individuata) ooamdo i “referenti delle funzioni”
previste dal piano di emergenza oltre a qualungt® &oggetto appartenente a
Istituzioni, Enti, Amministrazioni, Municipalizzatehe risulti coinvolto nell’emergenza
o anche solo potenzialmente interessato dalla rmdgs-assicura la continuita
amministrativa dell'ente durante le situazioni dnexgenza e stabilisce turni di
reperibilita del personale dell'ente stesso; -adottdinanze contingibili ed urgenti al
fine di scongiurare linsorgere di situazioni dirigelo per la pubblica e privata
incolumita (D. Lgs. 267/2000), oltreché di emergesanitarie e di igiene pubblica (L.
883/1978 art. 32); -mantiene costantemente infantatpopolazione sull’evoluzione
dell’evento e sui comportamenti corretti da mantene

Il servizio comunale, incorporato all'interno déllO.A. Polizia Locale — Protezione
Civile, tiene i necessari contatti con la Prefettarle Autorita regionale, provinciale e
locali competenti in materia. Viene costantemerdgofito I'addestramento e la
preparazione professionale del personale di ruado gquello volontario — circa n. 20
Unita Operative —. Il personale volontario colladbal fianco ed in sinergia con il
personale della Polizia Municipale, del Serviziotezione Civile, degli Uffici Tecnici
e degli altri Enti interessati in occasione di dvealamitosi che dovessero colpire il
territorio sia locale che nazionale.

L'attivita svolta dal predetto Gruppo €& sia di matuordinaria (es. servizio per
manifestazioni pubbliche che concentrano la presedz molte persone) che
straordinaria al verificarsi di condizioni meteovaxse per abbondanti piogge, nevicate,
forte vento o sotto le direttive del Comando Proidle dei Vigili del Fuoco e del
Corpo Forestale dello Stato, in caso di incendchivs
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CPE G.5016:2018

E’ anche prevista la possibilita di impiegare iarhri di Protezione Civile in attivita d

ricerca dispersi, perlustrazione di zone abitatisregla della sicurezza e lotta al degrado

urbano in collaborazione con le Forze dell’'Ordine.

Il Servizio Protezione Civile comunale, in un’azeosinergica tra le diverse componenti

comunali — ufficio tecnico, ragioneria ed economagatrimonio, alloggi, autoparco

pubblica istruzione, servizi sociali — ed in costacontatto con il sindaco (o0 assessore

delegato) — Autorita Comunale di Protezione Civassume il coordinamento dell
operazioni ritenute urgenti ed indifferibili al vigzarsi di eventi emergenziali.

OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: Consolidare la sicurezza della citta
1)Oggetto: sviluppo di un sistema di Protezione eif@sa Civile.
Descrizione divulgazione della nuova pianificazione dell'egenza, prove dj

efficienza del Piano dellEmergenza, mantenimentefficienza di mezzi, materiali e

attrezzature necessari per lo svolgimento delieitatdi protezione e difesa civile.
Tempistica realizzazione:
Fase 1: divulgazione e prove di efficienza del idnEmergenza — 2016;

e

Fase 2: ricognizione dei fabbisogni e approntamestétle attrezzature ad esso

funzionali — 2016;
Indicatore Performance/Risultato: rispetto del cronoprogramma

Indirizzo Strategico: le Relazioni della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: consolidare la sicurezza della citta

2)Oggetto: potenziamento del servizio di Polizia Municipale.

Descrizione: si prevede di incrementare il controllo del temioanche attraverso |
reiterazione dello specifico progetto di produtéivorientato, da un lato, a prevenire
numero di violazioni e sanzionare le stesse siaceeiro storico, nei quartieri e ne
frazioni, dall'altro a contrastare il fenomeno delgrado urbano e dei reati ambient
come ad esempio nel controllo della devianza iratdndeiezioni canine.

Tempistica realizzazione

Fasi 1 Predisposizione del progetto — giugno 2016;

Fase 2 Gestione informatica del progetto — giugits;

Fase 3 Monitoraggio — dicembre 2016;

Fase 4 Rendicontazione attivita eseguite — pringi2@17;

Solo la fase di rendicontazione finale sara corched 2017

a
>l
le

ali,

Indicatore di Risultato/Indicatore Performance: rispetto del cronoprogramma

ﬁ‘ POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE



Comune di Ascoli Piceno

SISTEMA DEGLI INDICATORI

\E G 2016:2018

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Viganza Urbana

2016

2017

2018

N. ricorsi trattati/definiti

N. interventi richiesti/evasi

N. violazioni accertate nell'anno/anno precedente

Ammontare sanzioni riscosse nell'anno/anno prededen

N. istanze pervenute per risarcimenti/esaminati

N. di infrazioni accertate per deiezioni canine

N. di scuole raggiunte con I'Educazione Stradale

N. di giornate di presenza in quartieri e frazioni

N. giornate su strada del personale impiegato nfigi

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Préezione Civile

2016

2017

2018

N. interventi effettuati

N. interventi richiesti
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SETTORE CONTABILE

PATRIMONIO
GESTIONE DIRETTE
WELFARE

Dott. Paolo Ciccarelli

Gestione Patrimonio Gestione Asili Nido Farmacie
Parco Auto Refezione scolastica Servizi Sociali
Politiche Abitative

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Servizio gestione patrimonio - Parco auto

Il Servizio risponde della gestione amministratigai contratti di locazione e/o di
concessione e loro rinnovi con gestione dello stzaldo. Cura I'organizzazione e
gestione di Fondi Comuni di investimento immobegighiusi e il federalismo demaniale.
Al Servizio € affidata anche la responsabilitamhiaico macchine comunale e dell officina
meccanica comunale a servizio dei mezzi in dotazianvari servizi dellEnte con
relativi approvigionamenti.

Servizio gestione asili nido - Refezione scolastica

Il Servizio gestisce direttamente e attraversorealizzazione (aggiunto), n. 3 sedi di
Asili Nido comunali e il servizio di refezione sastlica. In particolare le attivita che
vengono poste in essere sono le seguenti: sewidzampreparazione e somministrazione
di pasti per i fruitori dei servizi di asilo nidscuola dell'lnfanzia e scuola Primaria a
tempo pieno; gestione dei servizi educativi e ludatle sedi degli asili nido comunali.

Farmacie - Servizi sociali - Politiche abitative

Il Servizio si occupa della gestione diretta délenacie comunali attraverso il personale
deputato allo scopo composto da farmacisti, fargtiacollaboratori e commessi di
farmacia. Segue anche la gestione amministratiie geatiche inerenti le farmacie
comunali, gli approvvigionamenti e distribuzione termaci e di tutto il materiale in
vendita, la gestione di quanto necessario permititnamento delle sedi con le relative
utenze.

Il Servizio, per quanto attiene ai Servizi socigfpgetta e coordina, nel rispetto del
budget e degli indirizzi dell Amministrazione, imtenti di carattere assistenziale rivolti a
categorie definite della popolazione come anziaaimadi, extracomunitari, minori,
portatori di handicap, tossicodipendenti ecc., iodoadirettamente alcuni progetti e
svolgendo il ruolo di coordinamento per quelli pysp e gestiti da terzi, con I'eventuale
controllo dell'utilizzo dei finanziamenti stanziatn collegamento con altri Enti a vario
titolo coinvolti. Coordina le attivita e i servizealizzati dalle Assistenti Sociali che
operano in materia di assistenza domiciliare e izesociali. Coordina le attivita
del’Ambito Sociale di cui il Comune di Ascoli & pafila. Il Servizio Assegnazione
alloggi si occupa delle politiche abitative del Gora in raccordo con gli Enti preposti
alla realizzazione degli alloggi dell'edilizia pdpce e residenziale pubblica.
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RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome T.R. | Giu. | Profilo professionale Servizio

1 | Modena Vittoria T. D3| funzionario amministrativo | Patrimonio

2 | Rendina Adriano T. C istruttore Patrimonio

3 | Acquistucci Luisa T.1 B1| applicato Patrimonio

4 | Camaioni Bruno T.1 B3| collaboratore professionale | Parco auto

5 | Tassotti Pio T.l B3| addetto registrazione dati rcBauto

6 | Cappelli Giancarlo T.l B1l| esecutore operativo cBauto

7 | Montelisciani DomenicpT.l B1 | esecutore tecnico specializzato Parco auto
8 | Volponi Andrea T.l Bl | esecutore amministrativo rddaauto

9 | Genovese Cristiana T.I D1 istruttore direttivo iliAsido

10 | Soderini Rita T. C istruttore Asili-nido

11 | Angelini Stella T.1 C educatore Asili-nido

12 | Capanna Franca T.1 C educatore Asili-nido

13| Carfagna Rita T.1 C educatore Asili-nido

14 | Cipollini Lucia T.1 C educatore Asili-nido

15 | lacone Maria Angela T.l C educatore Asili-nido

16 | Martellini Tiziana T. C educatore Asili-nido

17 | Mazzanti Luigina T.1 C educatore Asili-nido

18 | Morganti Fiorella T. C educatore Asili-nido

19 | Nicolai Simonetta T. C educatore Asili-nido

20| Pignotti Maria Rita T.1 C educatore Asili-nido

21| Scartozzi Fiorella T. C educatore Asili-nido

22 | Zanotta Giulia T. C educatore Asili-nido

23| Accorsi Anna T. B1| operatore socio-assisteezial| Asili-nido

24| Accorsi Santina T. B1| operatore socio-assiséd®z | Asili-nido

25| Alfonsi Daniela T.l B1 | operatore socio-assisialez | Asili-nido

26 | Ascolani Rita T.l B1| operatore socio-assistdazia | Asili-nido

27 | Aureli Rita T. B1 | operatore socio-assistenziale Asili-nido

28 | Capponi Maria T.1 B1| operatore socio-assistdazia| Asili-nido

29 | Cristofari Anna Maria | T.I B1l| operatore socioist&nziale Asili-nido

30 | Durinzi Mirella T. B1 | operatore socio-assistaz | Asili-nido

31| Luzio Maria Pia T. B1| operatore socio-assisiprz | Asili-nido

32 | Mandozzi Lucia T.1 B1| operatore socio-assist@ezi | Asili-nido

33| Paradisi Annita T. B1l| operatore socio-assistdaz | Asili-nido

34| Sciamanna Enrica T. Bl operatore socio-asdiiten | Asili-nido

35| Stipa Elisabetta T.l B1l| operatore socio-asstsddm | Asili-nido

36 | Vellei Fiorella T. Bl | operatore socio-assisiale | Asili-nido

37 | Virgulti Barbara T.1 B1 | operatore socio-assistale Asili-nido

38| Ciarrocchi M. Giuliana| T.I| B1| cuoca Refezione scolastica
39 | D'Angelantonio DanielaT.I | B1 | cuoca Refezione scolastica
40 | Guidotti Rosanna T.| Bl] cuoca Refezione scolastica
41| Onesti Teresa T.| Bl cuoca Refezione scolastica
42 | Poli Antonietta T. | Bl]| cuoca Refezione scolastica
43 | De Santis Stefania T.| Bl cuoca Refezione scolastica
44 | Ciabattoni Irene T.|| B1l| operatore socio-assisgda | Refezione scolastica
45 | Pistolesi Tiziana T.|| B1| operatore socio-aseidtde | Refezione scolastica
46 | Tosti Brandina T.| | B1| operatore socio-assisgdpzi |Refezione scolastica
47 | Nespeca Francesca T. BlL applicato Refezione scolastica
48 | Pacitti Rosanna T.| B1 applicato Refezione scolastica
49| Castelli Claudio T. D3| direttore di farmacia riFacie

50| Cipollini Paola T. D3| direttore di farmacia Reaacie

51| Ragneni Stefania T.1 D3 direttore di farmacia rniacie

52 | Santini Rossana T. D3 direttore di farmacia nfeagie

53 | Andreani Paola T. D3| farmacista collaboratore arnfacie
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54 | Carlini Paola T.l D3| farmacista collaboratore rrracie

55| Damiani Alessandra T.l D3 farmacista collaba®to Farmacie

56 | Forti Laura T. D3| farmacista collaboratore Face

57 | Morichetti Manuelita T. D3| farmacista collabtmae Farmacie

58 | Novelli Carla T. D3 | farmacista collaboratore riRacie

59 | Piciacchia Elena T.l D3| farmacista collaboratore Farmacie

60 | Settembri Alessandra T.l D3 farmacista collatme Farmacie

61| Sgalippa Lorenzo T.l D3| farmacista collaboratore Farmacie

62 | Campoli Alessandra T.1 D3 farmacista collabamto Farmacie

63 | Pontani Barbara T.l D3 farmacista collaboratore Farmacie

64 | Orlandi Maria Cristina| T.I D3| farmacista coltabtore Farmacie

65 | Corradi Modesto T. D3| funzionario amministrativo contabile | Farmacie

66 | Scatasta Paola T.l D3 funzionario amministrativo | Servizi sociali
67 | Galanti Anna Maria T.I D1| istruttore direttivo elsizi sociali
68 | Giaccaglia Moira T.1 D1| assistente sociale Serociali
69 | Migliori Adriana T.1 D1 | assistente sociale Sengociali
70 | Patacca Maria Elisa T.l D1 assistente sociale rvieociali
71| Ripani Rita T. D1 | assistente sociale Serviziao
72 | Mecozzi Annalaura T.l D1| assistente sociale iBesociali
73 | Serrao Alessia T.l D1| assistente sociale Sesviziali
74 | Scendoni Massimo T.l D1 istruttore direttivo \Barsociali
75 | Felicioni Sandra T.1 C istruttore interpretedgonuti | Servizi sociali
76 | De Viti Rita T.1 B3 | addetto registrazione dati erdzi sociali
77 | Granato Anna Paola T.l B3 collaboratore amnmaiisto Servizi sociali
78 | Marcelli Sergio T. B3| addetto registrazioneidat |Servizi sociali
79 | Cappelli Francesco T.l Bl esecutore tecnicoialiezato | Servizi sociali
80 | Fiori Rossella T.1 B1| esecutore operativo Sewroriali
81 | Mignini Giovanna T. B1| esecutore operativo Sarsociali
82 | Moraldi Almerinda T. B1 | esecutore operativo \iBarsociali
83 | Nardini Gianfranco T. B1| esecutore operativo rvesociali
84 | Quinzi Raffaele T.1 B1| applicato Servizi sociali
85| Serio Tiziana T.1 B1| applicato Servizi sociali
86 | Villa Noretta T.l B1 | esecutore operativo Sergiaciali
87 | Galanti Barbara T.l B1l| esecutore amministrativo |Politiche abitative
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OBIETTIVI STRATEGICI

Recupero del complesso dell’ex Distretto Militare d destinare a nuova sede di
Uffici Comunali.

Tra le priorita principali da realizzare, permanel’'ambito del prossimo triennio,
quella di restituire al demanio (proprietario) lfimbile “Palazzo Colucci” (attuale sede
uffici tecnici) , la vendita dellimmobile palazzex ECA (sede uffici Anagrafe,
Elettorale, Servizi Sociali, Patrimonio e Cimite) la contestuale ristrutturazione
dellimmobile ex Distretto Militare (quota parte dioprieta comunale) al fine di poter
procedere all’'accorpamento delle sedi comunalia®al Colucci e Palazzo ex ECA) e
in tal modo ridurre i canoni passivi e rendere aispili alla vendita gli immobili ad
oggi strumentali, vendita necessaria per il finam@nto della ristrutturazione dello
stesso distretto.

Questa Amministrazione Comunale avendo inoltre@sige al trasferimento a titolo non
oneroso, in attuazione dellart. 5, comma 5 del Ugs. 28 maggio 2010 n.85
(federalismo demaniale), della porzione di immobide Distretto Militare “ sito in
Corso Mazzini (quota di proprieta demaniale) iniaag della rilevanza strategica dello
stesso ai fini della valorizzazione del patrimomonobiliare comunale e in vista della
ristrutturazione dell'adiacente immobile da deséna sede degli uffici tecnici ed
amministrativi del Comune, ha incaricato gli uffteicnici comunali di predisporre un
progetto di valorizzazione di tale porzione da gqmitre allAgenzia del Demanio
contestualmente alla predisposizione del progetithadporzione dell'immobile di
proprietd comunale.

Il fine & il raggiungimento di importanti economilt spesa da realizzare attraverso
I'eliminazione di fitti passivi e la contestualelexdzzazione del patrimonio comunale,
oltre all'alienazione di beni resi non piu strurangll’attivita dell’Amministrazione
Comunale. A tal proposito si & aderito all’ inviigolto dal Ministero del’Economia e
delle Finanze e dallAgenzia del Demanio agli ertérritoriali finalizzato
all'individuazione dei beni di proprieta pubblidgtati di specifiche destinazioni d'uso,
da valorizzare e/o da alienare, inviando la domaddaartecipazione “Proposta
immobili 2015".

Con tale domanda I'’Amministrazione Comunale ha epstp quali immobili da
selezionare Villa Sgariglia di Piagge, Villa Sgéiegdi Campolungo, n. 11 immobili
Zona Sentina, Complesso ex Regoli, Palazzetto Cohmetto e Palazzo Guiderocchi (
immobili con destinazioni turistico — ricettivo).

Verranno comunque portati avanti, nel frattempdatieamente agli immobili Villa
Sgariglia di Piagge e Taverna di Cecco, le solizibrannose problematiche, peraltro
gia oggetto di specifici indirizzi, inerenti le atuioni di detti immobili per attivita di
ristorazione e turistico- ricettiva.

Infatti nel rispetto del generale indirizzo di a&gzione di detti immobili, saranno
oggetto di transazioni, i contenziosi costituitesn gli attuali gestori inerenti canoni
impagati e lavori di manutenzione straordinaria ettffati, indebitamente, dai
conduttori/concessionari degli stessi immobili.

Nel corso dell’anno 2016 si valutera anche la il#si di procedere allo studio di una
valorizzazione complessiva del compendio “Sentia#taverso gara ad evidenzia
pubblica nel rispetto di quanto previsto nel regwato della Riserva Naturale;
analogamente viene avviato uno studio sull’are@ainpolungo essendo in scadenza gli
attuali contratti agrari e nel contempo sono sbathai ultimate le procedure per il
recupero degli immobili attualmente occupati.
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Azioni dirette alla valorizzazione del patrimonio ®@munale

La necessita inderogabile di ridurre il deficitusturale del bilancio comunale implica
come conseguenza non solo la possibilita di aleebani appartenenti al patrimonio del
Comune ma anche la necessita di incrementare eptiodegli affitti, di lucrare ex novo
il valore potenziale dei beni o di razionalizzahatilizzo cosi da ridurne i costi di
gestione e manutenzione.

All'interno di questo progetto di valorizzazionel gatrimonio rimangono ancora validi
gli indirizzi introdotti nel D.U.P. 2014 e 2015 ativi all’acquisizione dell’'area di
Poggio di Bretta , di via De Dominicis, del mardege tra via San Serafino da
Montegranaro e via dei Cappuccini e il tratto dada di via Sicilia.

Infine si procedera all’espletamento di tutte legadure amministrative relative alle
aste dei beni inseriti nel piano delle alienazianigontinuera con la regolarizzazione
dei contratti di locazione e di concessione in eoad, cercando di valorizzare |l
consistente patrimonio comunale ad oggi solo pangate finalizzato ad una rendita
proporzionale al valore dei beni.

Politiche integrate di sostegno alla famiglia, glanziani, i minori, riduzione del
disagio e politiche per I'equita

L'amministrazione comunale intende sviluppare wanpidi interventi volto a sostenere
concretamente la centralita della famiglia intesiae bene pubblico, ambito primario di
relazioni significative e come risorsa da valoriezeon politiche specifiche, investendo
sulla sua effettiva capacita di assunzione di nespbilita e di liberta di scelta,
superando

la logica del sostegno meramente assistenziale.

Si ritiene indispensabile, per un’azione efficacggnificativa, il coinvolgimento delle
organizzazioni che sul territorio si occupano dolpematiche familiari, come le
associazioni di volontariato, sindacati, le parhiecla Pastorale Diocesana, il terzo
settore in generale.

A tal fine é stata istituita la Consulta della Fglai, che viene regolarmente convocata e
consultata per le iniziativa del settore. Per differe la cultura della famiglia e per
sensibilizzare la comunita ascolana sui temi ad esanessi, si intende dare continuita
alla “Settimana della Famiglia”, per affrontare iedividuare possibili soluzioni alle
tematiche piu stringenti.

Si e inoltre proceduto ad una riorganizzazioneadsttuttura dell’Ambito Territoriale
Sociale XXIl, allo scopo di poter sostenere efferaente la gestione associata dei
servizi e dei progetti afferenti I'ATS.

a) Azioni di supporto dei nuclei familiari con sty non autosufficienti

La permanenza dei soggetti fragili all'interno ddiimiglia, come minori in condizioni
di disagio di varia natura o anziani non autosigfit, va promossa ed incentivata con
opportuni provvedimenti di sostegno assistenzjmesologico ed economico.

A tale scopo il fondo per le non autosufficienzdl’dmbito Territoriale finanzia un
programma annuale di interventi rivolto agli anziamon autosufficienti mediante
I'erogazione di “assegni di cura” per le famiglirecsvolgono funzioni assistenziali,
senza aiuti esterni o con assistente domiciliaireafwr in possesso di regolare contratto,
oltre ad un potenziamento dei servizi di assistedamiciliare (SAD) gestiti dali
Comuni.

Nei prossimi anni si procedera alla contestualimree territoriale di quanto previsto a
livello regionale in merito ai processi del goveneoritoriale della domanda (PUA,
UVI, continuitd dell'assistenza e PAI) e, piu inngeale, dei processi socio sanitari
integrati definiti nel PSSR 2012-2014 parteciparobm personale dei Comuni.
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Anche a tal fine si procedera poi ad un potenziameel personale del Servizio Sociale
di Ambito per attivare il Punto Unico di AccessdJ@®), che valuta gli interventi da
attuare in favore dei soggetti anziani e per effgtt le visite domiciliari richieste per
'assegnazione dell’'assegno di cura.

Il servizio di assistenza domiciliare a disabilnrautosufficienti, minori e adulti, verra
reso piu efficiente e capillare anche medianteafforzamento della gestione associata
nei comuni del’Ambito Territoriale.

Per migliorare la qualita della vita e I'autonondai nuclei familiari di soggetti con
problematiche mentali, e attivo il Servizio di $®lo, attuato dall’ Ambito Territoriale
XXII'in collaborazione con il Dipartimento di SatuMentale dell’ASUR — Area Vasta
n. 5.

Il servizio comprende attivita informative di spahb, attivita di compagnia ed
accompagnamento, attivitd presso strutture resialgnattivita di supporto all’auto
mutuo aiuto, attivita laboratoriali, ricreative @ sbcializzazione, oltre che attivita di
promozione di una diversa cultura della malattiaizie.

E’ stata, altresi, recuperata funzionalmente lattstra (ex Casa Cantoniera) ubicata in
localita Brecciarolo, destinandola al funzionamediton centro diurno per anziani con
prevalenti disturbi cognitivi e/o del

comportamento.

b) Politiche di valorizzazione della terza eta

La terza eta, che oramai nel nostro territorio coahe copre piu di un quarto della
popolazione, rappresenta sempre piu una risorsaopeeper la comunita e all'interno
della famiglia. Per contrastare la solitudine enkgginazione vengono sostenuti i centri
di aggregazione, le politiche attive e il buon fonamento della Casa Albergo
Ferrucci. Ogni anno vengono organizzati soggiostive uscite al Colle S. Marco e
cure termali.

¢) Azioni per la tutela dei minori e per stimoldeecultura dell'affido e dell’adozione

In una societa che attraversa una profonda crisriaée, sono le componenti piu fragili
ed indifese a subirne gli effetti piu dannosi.

Si impone quindi una attenta ed accurata prograremazper quanto concerne gli
interventi volti alla tutela dei minori e alla sabuardia della loro crescita, in un clima
di responsabilita condivisa all'interno della nastomunita.

Nell’ambito di tale prospettiva educativa, si nitteche vada incoraggiata ogni forma di
genitorialita sociale che possa poi risolversi aelisponibilitd all’accoglienza
temporanea e all'adozione di minori disagiati, remtompagnati o allontanati dalle
famiglie.

In questo senso € gia attivo il progetto dell’ AmbiTerritoriale per interventi di
promozione dell'istituto dell’affidamento familigreche prevede lo svolgimento di
funzioni di valutazione e formazione delle coppigpdnibili all’'affidamento familiare
nonché, per quanto riguarda la tutela dei minon;attivita di collegamento e
coordinamento tra i principali servizi presenti wirtitorio.

Nell’annualita 2014, inoltre, il Comune ha adottatoprocedimento d’Ambito per
l'affido e l'appoggio familiare di minori, istitutiche I'Amministrazione intende
valorizzare.

d) Azioni positive per la tutela dei soggetti flagi miglioramento dell’assistenza alla
disabilita

Nel quadro dei principi e delle linee di indirizatabiliti dalla vigente normativa, gli
interventi relativi alla presente misura sarannorgariamente ispirati ad una logica
sempre piu volta all'integrazione socio-sanitariassistenziale, incrementando e
migliorando la collaborazione con I'Asur attravetsa@onvenzioni ed i protocolli gia in
essere.

Si assicura inoltre la prosecuzione degli inseriineglle strutture per disabili da tempo
attive nel Comune, il centro socio-educativo diuf@libri” e la comunita socio-
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educativa riabilitativa “La mia casa”, sulla basei dprogetti individualizzati
d’intervento.

Verra garantito il servizio di integrazione scoleetai minori portatori di handicap,
operando nella direzione di una sempre piu stoetfaborazione con 'UMEE e con gli
Istituti Scolastici, in ragione del significativamento della richiesta.

Si proseguira nella direzione della gestione aasagber tutti i Comuni dell’ Ambito
Territoriale XXII sia per il servizio di assistenad’autonomia per gli alunni disabili,
che per quelli che riguardano l'assistenza dorai@liad adulti e minori disabili, e il
trasporto degli stessi presso le scuole o presstist riabilitative.

Si e consolidato nel tempo lo sviluppo di forme paampiu adeguate di assistenza alla
persona con grave disabilita motoria: € attivorbdgetto “Vita indipendente”, con il
quale, attraverso I'assegnazione dei fondi necessagati dalla Regione Marche con la
compartecipazione dei Comuni, si garantisce I'émsim personale autogestita,
realizzata da un assistente personale, sceltontasgarmato e retribuito dalla persona
disabile sulla base di un piano personalizzato.

Per 'annualita 2016 al suddetto progetto regiosabggiungera il progetto ministeriale
di Vita indipendente, presentato dall’Ambito tesriale sociale XXII in collaborazione
con 'UMEA, che prevede il coinvolgimento di n. @i&abili individuati dal'lUMEA per
un finanziamento complessivo di € 100.000,00.

e) Valorizzazione del terzo settore e dell'assaoidgmo nei programmi di intervento
sociale

Il programma dei Servizi Sociali &, in ogni suo etsp, orientato a valorizzare le
potenzialita offerte dalla societa civile con golie attive che, nel rispetto del principio
di sussidiarieta, migliorino il pluralismo e l'offa dei servizi favorendo la liberta di
scelta dei cittadini.

Si ritiene imprescindibile la valorizzazione del tjpaonio di esperienze e di
partecipazione rappresentato dal terzo settorewatso una efficace e proficua
collaborazione, instaurando gradualmente una deteollaborazione che potenzi le
risorse singolarmente disponibili.

A livello metodologico si intende svolgere un’aitév permanente di raccordo e di
coordinamento con il terzo settore, a partire dé#lae di programmazione e di
progettazione degli interventi, sostenendo le aggmmni anche nei canali di accesso ai
finanziamenti europei.

E’ stato redatto e condiviso un Documento che iddia le forme piu efficaci di
raccordo tra la Pubblica Amministrazione e le aiszooni di volontariato.

f) Miglioramento della qualita della vita attravayrogetti di inclusione sociale

La Convenzione ONU, adottata dal Consiglio Comundhadisce la condizione di
assoluta parita dei cittadini disabili nel godintemwlei diritti, chiarendo il concetto di
disabilita come una condizione che deriva non tatdgtthandicap in se stesso, ma
dall'interazione di quest’ultimo con I'ambiente.

Da qui la necessita prioritaria di predisporreingicazione di un contesto che, sia dal
punto di vista strutturale che culturale, rendasfme una sempre piu capillare
rimozione degli ostacoli e che tenda ad attuateawerso specifici percorsi, la piena
inclusione nella, vita sociale attiva.

In quest'ottica si ritiene fondamentale promuovéneiative volte a facilitare la
mobilita sul territorio delle persone con disahkiliadeguando progressivamente le linee
urbane per I'accoglienza dei disabili, anche caarolte vocali delle fermate per i non
vedenti; garantendo la piena accessibilita a tateyt eventi, nonché ai mezzi di
informazione, anche attraverso I'adeguamento del del Comune a partire dalla
sezione dei Servizi Sociali, per I'accesso ai vedenti.

Inoltre la struttura organica si & dotata dellaifeggprofessionale di interprete sordomuti
al fine di offrire un concreto e valido supportcsaggetti affetti da tale inabilita.
Verranno promosse iniziative volte all'acquisiziatieuna sempre maggiore autonomia
e autogestione del disabile, attraverso una prapamione mirata delle attivita dei
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centri diurni. Viene inoltre garantita la partedijmme a tutte le iniziative e le attivita
ludiche e ricreative, come ludoteche, centri giamamtri estivi.

Sara data continuita alle attivita di drammatizaaei concernenti il progetto
“Teatrando”, molto efficace sul piano comunicatigopsicologico, che prevede una
rappresentazione ideata e realizzata dai centdipabili fisici e psichici.

g) Attivita di conoscenza, formazione e prevenzgdle dipendenze

Gli interventi che verranno sviluppati in relazior®e questa misura rispondono
all'esigenza di fare fronte ad una sempre piu evielemergenza educativa, che vede le
giovani generazioni particolarmente esposte ahiisdella devianza.

Si stanno dunque portando avanti le attivita di@nzione, informazione e formazione
svolte dal personale specializzato dellAmbito Terrale all'interno del progetto
“Centro d'ascolto”, come il servizio di ascolto gsliogico nelle scuole materne,
primarie e secondarie di | grado; le iniziative perontrasto di fenomeni di bullismo e
di condotte teppistiche; la promozione di stili Wta sani e corretti anche con la
metodologia della peer-education; attivita di pmzione del gioco d'azzardo
patologico.

h) Percorsi di riabilitazione e di reinserimentocsale e lavorativo

Ai fini di un effettivo ed efficace inserimento lasativo dei disabili, si intende attivare
un tavolo di concertazione con il coinvolgimentd skttore di formazione professionale
della Provincia e delle realta imprenditoriali lbcger individuare le richieste e le
necessita del territorio sulla base delle qualiiarev specifici corsi di formazione,
soprattutto nel campo dell'informatica.

Per una individuazione precoce delle inclinaziondadle potenzialita dei soggetti
disabili, si cerchera di attivare, a partire daldiWnho di scuola superiore, un progetto di
collaborazione tra i Servizi Sociali, 'TUMEA, glstituti Scolastici tecnico-professionali,
la Provincia e le associazioni di categoria, at fith poter prevedere le migliori forme di
inserimento lavorativo.

Verra inoltre assicurata I'erogazione di borse tava favore di disabili, attraverso la
realizzazione di percorsi di tirocinio formativo oollaborazione con cooperative e
imprese del territorio.

Per quanto riguarda I'attivita della legatoria Tipgia operante presso il Villaggio del
Fanciullo, la contribuzione comunale potra essexmmgita compatibilmente con le
disponibilita comunali.

i) Monitoraggio permanente delle nuove poverta

Gli interventi operativi in ambito sociale sararintii caratterizzati dalla necessita di far
fronte a nuove e diversificate esigenze derivaatdalla congiuntura economica che da
una crisi di quei valori che sin qui hanno alimém&sorretto la comunita ascolana.
Occorre quindi contrastare smarrimento, solitudiesglusione, mettendo in campo,
ogni strumento, sia esso umano che finanziario, attonseguire inclusione sociale e
solidarieta.

Il conseguimento di tale obiettivo trova il suo essario presupposto nell’attivita di
conoscenza delle diverse situazioni di disagiosde@ nel costante monitoraggio. In tal
senso opera I'Osservatorio d’Ambito delle Politickeciali, che attua una costante
ricerca sui fenomeni sociali collegata al monitgiagiegli interventi.

E’ inoltre iniziata la partecipazione dell’Ente lavori dell’Osservatorio permanente
delle Marche, istituito a livello regionale dalla@erenza permanente socio-sanitaria.
Va altresi rilevato come I'attivita di quotidianapporto con le esigenze del territorio
svolta dal team delle assistenti sociali, che pecamente fanno il report della
situazione, rappresenti un efficace modo per auargquadro sempre aggiornato della
situazione cittadina.

j) Accoglienza e inserimento degli immigrati

La presenza degli immigrati nel nostro tessutoadeaittadino non presenta caratteri di
particolare criticita, quindi, oltre ai casi di fiita economica che vedono interventi di
sostegno al reddito, gli interventi programmatijiresto settore sono volti in particolare
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al conseguimento dell'integrazione culturale e distca, nonché ad attivare procedure
di accoglienza.

K) Interventi di promozione delle pari opportunita

In considerazione della composizione della famigliecleare e dell’attivita lavorativa
che vede impegnati entrambi i coniugi, si rendeessario dare delle risposte che
consentano a ciascuno di vivere al meglio i moiteplioli sociali.

In particolare sono le donne che, avendo tradihieate il maggiore carico della cura
familiare, necessitano di interventi volti a rerel@ompatibili la sfera lavorativa e
quella familiare. Le politiche per la conciliaziomappresentano in questo senso un
importante strumento di innovazione dei modelligihceconomici e culturali ed hanno
trovato una prima attuazione nel nostro Comuneilqgmogetto “Tempoliberatutti”.

A tale progetto si é fatto seguito con listituzéomlelle ludoteche del riuso “Riu”,
presenti sia in localitd Monticelli, sia in zonarRoMaggiore, operanti tutti i giorni in
orario extrascolastico, che offre a bambini e rapewzeta compresa fra i 6 e i 14 anni,
attivita varie di carattere ludico, sportivo, aitie privilegiando I'aspetto
dell’educazione ambientale e del riuso del matewialkscarto.

Si intende poi istituire nei quartieri e nelle'equita nella distribuzione delle risorse,
intese in senso lato, di una comunita, € uno d#drfadeterminanti per la coesione
sociale, ed é rappresentata dalla capacita diichtive

le zone di maggiore fragilita del sistema metteimd@tto gli opportuni strumenti di
supporto e di sostegno, ma consiste anche nelléapdelle opportunitd e nella
premialita del merito, per far si che si realizermamente un modello sociale fondato
sul binomio opportunita-responsabilita.

Perché I'equita cosi intesa possa realizzarsiaféimente, occorre bilanciare in modo
rigoroso le erogazioni assistenziali con la preskspone di meccanismi incentivanti
utili a rimuovere lo stato di bisogno, allo scogdceditare che gli interventi economici
siano causa di demotivazione e di intrappolameetcsdggetto bisognoso nel proprio
stato di esclusione sociale.

L'organicita dell'operativita, con l'eliminazioneetla duplicazione degli interventi e
l'interazione coordinata degli stessi potra coneluad una piu proficua ed efficace
pianificazione degli interventi, ed & in questosseche operano le Consulte comunali,
per la famiglia, gli anziani e i disabili, compostia associazioni di volontariato,
parrocchie, societa sportive e culturali, ageraiicative ecc. che concorrono al
coordinamento e la messa in rete delle divers&inie realizzate sul territorio a favore
degli indigenti.

Per facilitare i cittadini piu deboli relativamerd#e funzioni di accesso, informazione
ed accompagnamento sono attivi gli Uffici di Proimoe Sociale dell’Ambito
territoriale sociale XXII, svolto da personale msdionale, che assicurano anche la
presa in carico dei cittadini piu deboli.

m) Attuazione di politiche per una societa solidalbe si auto-organizza per
I'erogazione di servizi sulla base del principiostissidiarieta (Welfare community)

Il vigente sistema di Welfare italiano non riescecarispondere ai sempre piu
molteplici e diversificati bisogni della societa.

Difatti, la negativa crisi congiunturale ha notewehte inciso sul tessuto sociale
italiano, procurando impoverimento, disoccupaziedeesclusione sociale anche nei
riguardi di fasce di cittadini sin qui economicarneeagiate.

L'Ente Locale risente anch’esso di tale crisi, dwl@ far fronte ai propri fini
istituzionali con ridotte risorse finanziarie, do&wai minori trasferimenti erariali.

Tale situazione, inevitabilmente, pone il Comunkaneondizione di promuovere altri e
diversi, rispetto agli attuali, interventi operataiti a garantire la continuita degli erogati
servizi ed a delinearne di nuovi in grado di cquisdere alle istanze di recente
concretizzatesi.

Occorre quindi mettere in campo una programmazitinazioni capaci di innovare
criteri, modalita e strategie che sappiano coniigaalita e quantita di interventi con
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I'ineludibile necessita di riduzione della spesaclee coinvolgendo il volontariato le
Comunita, la famiglia, la parrocchia, le aziendgindacati, le associazioni di categoria,
gli enti no profit.

Da tale sinergica operativita dovra emergere umvae maggiormente efficace azione
volta ad ottimizzare risorse umane e finanziaredl’ambito di una rete di prestazioni
caratterizzate anche da equita sostanziale.

La consapevole partecipazione, da parte di dettalgh di soggetti, alla definizione
della prestazione dara quindi luogo al Welfare dimQnita in cui & proprio la comunita
a generare l'intervento ed a curarne l'attuaziardro una cornice in cui il Comune
esplica funzione di impulso e di coordinamento.

n) interventi di contrasto alle problematiche abiva

L’esclusione sociale e generata spesso dalla maacedn opportunita e di fattori
negativi che una volta attivati generano un circailwoso difficile da intercettare e
bloccare ( la perdita di lavoro e conseguentemdatia casa ed il precipitare in una
situazione di

poverta).

Nell’ambito di interventi a favore del diritto adbitazione vengono attivati due percorsi
paralleli.

Il primo attua essenzialmente interventi di sosteghreddito attraverso il bando di
concorso destinato all’erogazione di contributoategno di chi paga I'affitto o ancora
il bando di concorso sulla “morosita incolpevoleftoaa contrastare I'emergenza
abitativa. Entrambi gli interventi sono finanziata fondi statali e nel caso del
contributo a sostegno della locaziome prevista una compartecipazione con fondi
comunali. Inoltre quest'ultimo

intervento raggiunge una media di 180 — 200 famigli'anno.

Il secondo percorso € orientato a garantire il ttdiriall'abitazione, attraverso
I'assegnazione di alloggi di Edilizia sovvenzionata di edilizia agevolata.

I Comune & competente in tutto il procediment@siegnazione, dalla pubblicazione
del bando, alla lunga ed articolata istruttorida aleterminazione della graduatoria
finale (che vede un numero di circa 400 aspirasegnatari) all’atto conclusivo
dell’assegnazione, nonché dei controlli e dellenéwali procedure di decadenza.

E’ comunque 'ERAP che detiene la gestione delipaimio ERP complessivo, che
stipula i contratti di locazione, riscuote i canamiette in atto le decadenze, esegue gli
interventi di manutenzione e soprattutto definisédoneita degli alloggi ai fini
dell’'assegnazione.

Altra procedura é quella relativa all'assegnazidegli alloggi provvisori di proprieta
comunale ( case parcheggio ) resi disponibili difitio Patrimonio. In questo caso la
famiglia puo presentare la sua situazione al serveociale professionale che
predisporra apposita relazione socio-economica rielleo familiare evidenziando
I'opportunita di provvedere all'assegnazione prewvia dell’alloggio comunale.

La gestione dei servizi educativi e ludici nelle sedi degli asili nido comunali avviene
in forma diretta per quanto riguarda I'Asilo nido IScarabocchio di via Buonarroti ed
in forma indiretta, mediante affidamento a dittdessa, gli altri due Asili nido Lo
Scoiattolo di Monticelli e Zerotre di Tofare.

Nel primo semestre 2016, in previsione della sczalelei contratti per la gestione del
servizio educativo di questi ultimi due Asili nidgl, effettuera un’unica gara di appalto
inerente gli Asili nido per i quali € necessaricorrere alla gestione esternalizzata del
servizio educativo, individuando all’'uopo le sturé oggetto di tale esternalizzazione.
Si aggiungono altre attivita come quelle di acquidi nuovi arredi e attrezzature e
manutenzione di quelli esistenti, acquisto di materfarmaceutico (omogeneizzati e
prodotti per la cura del bambino) e di nuovo materdidattico e ludico.

La gestione del servizio di refezione scolasticenmeende la gestione, sia diretta che
esternalizzata dei centri di cottura, di cui alcimierni ed alcuni gestiti dalla ditta
appaltatrice del servizio di ristorazione scolastcdei refettori, ivi compresi i servizi
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per la preparazione e somministrazione di pastii peritori dei servizi di asilo nido,
scuola dell'Infanzia e scuola Primaria a tempo pien

La verifica dei dati relativi alla fruizione dei gtada parte degli alunni e del personale
avente diritto e ai pagamenti da parte degli utewiene giornalmente, provvedendosi,
altresi, al recupero dei crediti esigibili.

La cura i rapporti con il Servizio SIAN dellASURréa Vasta 5 avviene per quanto
riguarda i menu e le diete speciali, e per le cdeme relative ai rapporti con la
Commissione Mensa.

Nelle more della scadenza dell'appalto di ristavaei scolastica si procedera, nel primo
semestre del 2016, alla predisposizione della ngava per I'affidamento pluriennale
del servizio.
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico : gli strumenti della citta di ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risors@waali
1)Oggetto: costituzione nuova sede farmaceutica pso il centro commerciale
“oasi”. studio di fattibilita ed espletamento delle procedure afferenti la nuova
apertura coerentemente con le risorse finanziarie e verranno messe 4@
disposizione.

Descrizione: I'obiettivo di che trattasi riguarda lo studio faittibilita e il successivg
procedimento inerente l'apertura di una nuova sedmaceutica presso il Cent
Commerciale “Oasi” in localita Lu Battente di AscBiceno, essendosi concretame
prospettata I'ipotesi di locali che possano garaniel contempo esigenze di visibilif
nonché il rispetto delle norme tecniche previstelpesedi farmaceutiche. L’obiettivi
viene suddiviso in diverse fasi relative ai rappotbn I'ASUR - Servizio
Farmaceutico, con la proprieta dei locali ove dogsdere aperta la nuova sede

conseguentemente, la procedura di gara per l'ardeildocali oggetto di locazione;

infine I'organizzazione delle risorse umane cherdoro operare nella nuova se
Tempistica realizzazione

Fase 1: Rapporti ASUR — Servizio Farmaceutico -podp con proprieta dei locali
relativo contratto di locazione; procedura garagrezdi - 2016

Fase 2: Organizzazione risorse umane e aperturada - 2017

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

A

o
nte

(@)

Indirizzo Strategico : gli strumenti della citta di ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsenwaoali
2)Oggetto: progettazione interventi di marketing presso le sedi farmaceutich
comunali.

Descrizione l'obiettivo € finalizzato alla predisposizione diterventi volti ad
incrementare il fatturato annuo delle farmacie coatiuesistenti. Gli stessi potranti
riguardare l'acquisizione di strumenti tecnici divitd promozionali finalizzate a
attirare la potenziale utenza all'interno dellenfacie al fine di conquistare nuo
clientela e conseguentemente aumentare il fattulapoogetto, oltre all’'aumento d¢
fatturato, riguardera anche uno studio sull'ottimaizione degli acquisti verificando
possibilita di costituire un magazzino unico vittuattraverso l'implementazion
dell’attuale software (facilita reperimento farmanancanti, diminuzione entita d
farmaci scaduti e migliore servizio alla cittadinah

Tempistica realizzazione

Fase 1: Attuazione progetto - 2016

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma
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Comune di Ascoli Piceno

Indirizzo Strategico : gli strumenti della citta di ascol

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsanwoali
3)Oggetto: Politiche di razionalizzazione della syza.

Descrizione: studio di fattibilitd sull’esternalizzazione delfficina comunale ad ogd
gestita in economia. Riorganizzazione del servidio manutenzione dei mez
comunali.

La gestione in economia del servizio di manuteridei mezzi comunali in dotaziof
al parco auto, potrebbe subire disservizi o malzitumamenti derivanti da
pensionamenti di personale amministrativo e tecnRertanto si ritiene necessal
effettuare uno studio finalizzato a individuare dnama gestionale del servizio cl
possa garantire efficienti modalita di riparaziale®@ mezzi comunali anche attraver
un’eventuale esternalizzazione del servizio valddannel contempo, lipotesi d
risparmio derivante dall’eliminazione del fitto gag (locazione officina di propriet
START) nonché delle spese per risorse umane cheal@gnte gravano sul bilanc
comunale. In tale ottica I'obiettivo procedera adoustudio di fattibilita e alla
successiva adozione della nuova tipologia di gestio

Tempistica realizzazione

Fase 1: Studio di fattibilita e riduzione fitto ga® e delle spese di persona®016
Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsenwoali
4)Oggetto: azioni dirette al censimento e alla valizzazione del patrimonio
comunale.

Descrizione:nell'ottica della valorizzazione del patrimonio irabiliare disponibile, s
rende necessario, successivamente alla realizeadioprecedenti obiettivi, tra cui

censimento di tutti i contratti di locazione/congiese attivi e passivi nonché alla

regolamentazione degli stessi, anche procederenadstudio di fattibilita per Ig
valorizzazione delle aree boschive ed aree agridoleroprieta del Comune stess
Conseguentemente si procedera ad indire apposite af evidenza pubblica e
manifestazioni d’'interesse per l'individuazionesdiggetti interessati alla realizzazio
di progetti inerenti le aree di cui sopra.

Tempistica realizzazione

Fase 1: studio di fattibilita per la valorizzaztotelle aree boschive ed agrarie esist
in termini migliorativi per I'Amministrazione Comale — 2016;

Fase 2: stipula nuovi contratti o appendici ai migeontratti, se esistenti — 2017.
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Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.
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Comune di Ascoli Piceno

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsanwoali
5)Oggetto: azioni dirette alla valorizzazione del gtrimonio comunale: federalismo
demaniale e proposta immobili 2016.

Descrizione:anche nelllanno 2016 verranno avviate azioni diratta valorizzaziong
del patrimonio comunale. Coerentemente con i récdeuirizzi dell’Agenzia del
Demanio che ha riaperto i termini per richiederenwbili dello Stato, I'obiettivo s
propone di procedere in primo luogo allindividuaze di possibili immobili di
proprieta demaniale di interesse per I'’Amministbpagi Comunale e successivame
attuare le procedure del Federalismo Demanialeilpgasferimento a titolo noi
oneroso degli stessi. Nel corrente anno 2016 é stathe rinnovato l'invito agli en
territoriali a proporre immobili di proprieta comale da valorizzare e/o alienare.
progetto, attraverso il supporto tecnico dell’Agandel Demanio, intende sostenerg
potenzialita di cessione e trasformazione da paeti Enti del proprio patrimoni

immobiliare, con I'obiettivo di generare risorseoaomiche per gli stessi da utilizzare

per investimenti e per la riduzione del proprioitiebAl riguardo si procedera, ancl
in questo caso, ad individuare possibili immobdinwnali e procedere all’attivazior
delle procedure previste dal progetto, cosi comsné&nuto nellanno 2015 con
“Palazzo Guiderocchi”, recentemente individuato eonimmobile oggetto d
interessamento da parte di potenziali acquirenti.

Conseguentemente si adotteranno gli atti ammitigt@nsequenziali.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Individuazioni immobili - 2016;

Fase 2: Adozione atti amministrativi inerenti I'atme delle procedure da seguirs
2016

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.
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Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di ascoli piceno

Obiettivo Strategico: rafforzare il sistema educativo

6)Oggetto: attuazione progetto di educazione alimeare.

Descrizione: I'obiettivo consiste nella attuazione di campagueicative alimentar
compatibilmente con i bandi pubblicati dalla Regddarche, da attuarsi presso
mense scolastiche nell’a.s. 2015/2016.

L'obiettivo finale € quello di integrare il vigentmenu, cosi come approvato dd
competente ASUR (SIAN), con prodotti finalizzatia'alimentazione equilibrata, sai
e genuina, sul concetto di filiera corta che vatrle tipicita e tradizioni culinarie de
territorio, privilegiando i prodotti certificati racciabili, sul consumo consapevole

dalla prima infanzia. Il tutto affiancato da un ganso didattico integrato volto a f
scoprire ai bambini, mediante la realizzazionettiviga allegre e divertenti all'intern
delle classi, 'importanza degli alimenti buonians

Tempistica realizzazione

Fase 1. partecipazione al concorso regionale peiindnziamento europeo cd
presentazione progetto anche avvalendosi di priofes#ta esterne — 2016;

Fase 2: redazione atti amministrativi per I'utibzdelle eventuali risorse finanziaf
percepite — 2016;

Fase 3: somministrazioni e svolgimento campagn&atha nelle classi (primaver
2016) — 2016.
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Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

%‘ CICCARELLI



v
Comune di Ascoli Piceno

CPE G.5016:2018

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. Ridaril disagio ed attivarg
politiche per I'equita.
7)Oggetto: progetto ministeriale per la realizzazine del modello di Vita indipendente ed
inclusione nella societa di persone con disabilita.

Descrizione: Il concetto di vita indipendente rappresenta, mempérsone con disabilita,
possibilita di vivere la propria vita come qualurgaltra persona, prendendo le decisi
riguardanti le proprie scelte con le sole limitamiche possono incontrare le persone se
disabilita. | destinatari dei piani personalizzditi“Vita indipendente” sono esclusivamente
persone con disabilita motoria di eta compresaiffl8 e i 64 anni in possesso de

a
oni
nza
le
la

certificazione di gravita ai sensi dell'art. 3, aman 3, della L. 104/92, in grado di manifestare

capacita di autodeterminazione nella gestione gebaria vita. Il progetto “Vita indipendente
consiste nella possibilita di gestire in piena aotia I'assistenza personale attraverso az

riguardanti la cura della persona, I'aiuto domestlea mobilita in casa e fuori, il lavoro e tufte

quegli interventi volti a garantire I'autonomia penale e l'integrazione sociale. Tali azig
vengono supportate da un assistente personalstasfarmato e retribuito, direttamente da
persona con disabilita sulla base delle propriessta individuali, prevedendo reciproci diri
e doveri conseguenti al rapporto instaurato. | ip@msonalizzati di “Vita Indipendente” sorj
redatti dal’lUMEA (Unita Multidisciplinare dell’Etddulta — Servizio Sanitario territoriale p
la disabilita) d’intesa con il Servizio sociale fassionale dei Comuni di residenza degli uten
dell’Ambito territoriale sociale XXII, di cui il Cmune di Ascoli Piceno & Ente capofila.

Il costo totale previsionale del progetto & pafi £00.000,00, di cui € 80.000,00 sono a ca
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del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociel € 20.000,00 sono a carico della Regipne

Marche.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Attuazione dei piani personalizzati di Mit@ipendente — 2016;
Fase 2: Awvio del progetto programmato per il 1’ggia 2016 — 2016;
Fase 3: Termine del progetto previsto per il 30le@017 — 2017,
Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

Indirizzo Strategico: le relazioni della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. Ridaril disagio ed attivare

politiche per I'equita.

8)Oggetto: progetto interambito denominato “Cambiano le carte in tavola!”, finalizzato
alla prevenzione della dipendenza da gioco d’azzaod 2" annualita.

Descrizione: si tratta di un progetto interambito promosso ddRagione Marche ir
collaborazione con gli Ambiti territoriali socia%iXl (San Benedetto del Tronto), XXIl (Asco

Piceno), XXIlI (Unione dei Comuni Vallata del Trant XXIV (Comunita Montana dej

Sibillini), organizzato in moduli territoriali relvamente indipendenti, finalizzat
allinformazione e alla prevenzione del gioco damo patologico.

I modulo progettuale dell’Ambito territoriale sad@ XXIlI, di cui il Comune di Ascoli Piceno g

Ente capofila, si prefigge di prevenire la dipergieda gioco d'azzardo lavorando su tre 4
distinte:
-formare le organizzazioni di volontariato per ceeana rete di rilevamento precoce d¢
situazioni problematiche;

-formare gli insegnanti degli ISC e delle scuoleasalarie favorendo il loro coinvolgimen
attraverso programmi condivisi di educazione akgisenza azzardo, al fine di ostacolareg
sviluppo di attitudini rischiose e credenze errorigeardo al caso;

-sensibilizzare gli studenti degli Istituti Secoriddi Il grado con interventi di partecipazione

diretta sull’argomento del gioco d’azzardo patotogianche con l'ausilio della metodolog
della peer education.
Tempistica realizzazione

Fase 1Attuazioni delle azioni progettuali entro il mesedetembre 2016, fatte salve eventugli

proroghe — 2016.
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Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.
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Comune di Ascoli Piceno

Indirizzo Strategico: le relazioni della Citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. Ridaril disagio ed
attivare politiche per 'equita.

9)Oggetto: analisi di fattibilita e svolgimento diuna procedura aperta per la
conclusione di un accordo quadro con un unico opetare economico per la
prestazione del servizio di assistenza scolasticarpg’autonomia, socializzazione €
comunicazione personale a favore di alunni disabiliresidenti nei Comuni
dell’Ambito Territoriale Sociale XXII.

Descrizione: L'obiettivo intende soddisfare la richiesta rapgrata dai Comun

dellAmbito territoriale sociale XXII, volta a riganizzare l'assetto concernente
’Ambito stesso in termini di rafforzamento istitamale, che include la gestione
associata dei servizi e I'espletamento di procedwarevidenza pubblica unificate per

[l

tutti i Comuni costituenti I'’Ambito stesso, prevamalisi di fattibilita sul sistema pi
idoneo per lo svolgimento di procedure ad evidepmlblica uniche in grado di
conciliare le esigenze dei Comuni e I'attuale @esil’ATS.

Lo studio di fattibilita verra effettuato dal Conwmunli Ascoli Piceno ed ¢ finalizzato

inizialmente a individuare uno strumento innovatigdo contrattazione in grado di
consentire alle Amministrazioni di conseguire unglior rapporto qualitd/prezzp
associato ad una maggiore competizione dei foingouna grande flessibilita |e

possibilita di personalizzazione del prodotto/saoyi pertanto, permettera ad ogni
Comune dell’ATS, per quanto possibile, di manternaneropria autonomia di gestione
nellambito di una cornice di regole condivise sudpecifiche tecniche del servizig e
sulle modalita di scelta del contraente. Successiviie |'obiettivo seguira tutte le fasi

e la pubblicita di gara ad evidenza pubblica.

Tutta la procedura dovra avere, per quanto possibiantaggio di potere esperire una

gara di alto importo e quindi di “spuntare” dellendizioni piu favorevoli in termini d

offerta economica e prezzo e, nel contempo, la rtafze finanziaria dovra essere

prevista da ogni Comune soltanto al momento défjala dell’accordo specifico.

La prima procedura aperta riguardera I'affidameddbservizio di assistenza scolastjca

per 'autonomia, socializzazione e comunicazionsgeale a favore di alunni disabili,

il Comune di Ascoli Piceno intende procedere alitone di altre procedure aperfte
per l'affidamento dei servizi di assistenza edweatidomiciliare e assistenza

domiciliare compatibilmente con le risorse finam&a disponibili e previd
approvazione di linee di indirizzo comuni a liwelli ATS per I'erogazione dei servigi
alla persona di che trattasi.
Tempistica realizzazione

Fase 1: studio e ricerca strumento contrattualecpitsono alle esigenze delllATS|—

2016;

Fase 2: individuazione della procedura e discussidella stessa nel Comitato dei

Sindaci Ambito Territoriale XXII dopo il passaggiell’Ufficio di Piano — 2016;
Fase 3: attivazione procedura concorsuale — 2016;

Fase 4: individuazione aggiudicatario e predispose& atti contrattuali per tutti
Comuni aderenti — 2016;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.
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Comune di Ascoli Piceno

SISTEMA DEGLI INDICATORI

Indicatore di attivita, di efficienza/efficacia delServizio Farmacie

2016

2017

2018

Volume d’affari

valore del magazzino

Indicatore di efficienza / efficacia Asili Nido

2016

2017

2018

N. nuove domande ricevute/accolte

N. Questionari customer satisfaction

Indicatore di efficienza/efficacia refezione scoldEa

2016

2017

2018

N. domande presentate/soddisfatte

N. questionari customer satisfaction

Indicatore di efficienza / efficacia del Servizio Brco Auto e
Gestione Patrimonio

2016

2017

2018

N. mezzi totali/ N. mezzi concessi per car-shaiirigrno (compresd
autobus per scopi istituzionali)

N. concessioni/contratti/comodati gratuiti

Indicatore di efficienza / efficacia del Servizio 8ciale e Politiche
abitative

2016

2017

2018

N. domande presentate per affitto/domande sodtisfat

N. domande presentate per assegnazione ERP/alpaggheggio -
domande istruite

N. domande presentate contributi economici/ domastdgite
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Comune di Ascoli Piceno

P.1.D. TECNICA

Ing. Maurizio Curzi

Impiantistica Sportiva Servizio Sport Politiche giovanili

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Servizio impiantistica sportiva

Alla PID e assegnato l'incarico della revisioneniea, verifica e controllo delle strutture
sportive che necessitano di modifiche, manutenzomiltro intervento tecnico per il
rispetto delle apposite normative in materia elpaicurezza sia degli atleti o fruitori che
del pubblico.

Cura la pianificazione e programmazione di tuttemigliorie necessarie a favorire il
contenimento delle spese fisse per i consumi duacgas (0 altro combustibile) ed
energia elettrica presso le strutture sportivaditte.

Servizio sport

L’attivitd del Servizio & imperniata nel coordinale realizzazione di manifestazioni
sportive sia organizzate direttamente dall’Ente attiewverso il CONI, le Associazioni o
Societa Sportive cittadine. Eroga, a tal fine, dbati e gestisce progetti di natura
sportiva previsti nei programmi annuali di attiviléll’ Assessorato preposto. Gestisce le
strutture sportive Comunali direttamente ovveroaatrso affidamento convenzionato a
Associazioni sportive, Societa sportive o altrigettj privati.

Servizio politiche giovanili

Il Servizio progetta, cura e promuove azioni minalativamente alle Politiche Giovanili

sia di creazione dell Amministrazione, sia in adesi a progetti Ministeriali o del Fondo
Europeo. Si occupa, inoltre, di supportare orgaatizamente e/o tecnicamente attivita
proposte e realizzate da Associazioni o altri oigyah che operano nel campo del
sostegno a fasce di etd giovane favorendone coopp®rtune cautele la corretta
realizzazione e divulgazione.

RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome T.R| Giu. | Profilo professionale Servizio

1 | Malossetti Enrico T.I. D1 istruttore direttivo tecnico-|mpiantistica sportiv
architetto

2 | Seproni Filippo T.I. B1 esecutore operativo Impiantistica sportiv

3 | Marcantoni Sandro T.I. D3 direttore Spor

4 | Brandetti Giovanna T.I. D1 ragioniere capo sezione [Spor

5 | Campagnoni M. Antoniettd.l. B1 dattilografo Spor

6 | lanni Pasquale T.I. B1 esecutore operativo Spor

7 | Giordani Nello T.I D3 funzionario socio-culturalgPolitiche giovanil

8 | De Angelis Mara T.I Bl dattilografo Politiche giovanil

9 | Grazioli Maurizio T.I Bl esecutore operativo Politiche giovanil

Q‘CURE
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Comune di Ascoli Piceno

OBIETTIVI STRATEGICI

Coinvolgimento dei giovani nelle politiche sociali

La gioventu, attraverso molteplici possibilita ddirvolgimento, pud concorrere in
modo strategico alla definizione del Welfare localamministrazione, aderendo ad un
modello culturale autenticamente ispirato ai ppncdella sussidiarieta, intende
innescare un circuito virtuoso di partecipazionecale che promuova una
comunicazione attiva tra famiglie, realta assoettgiovani, servizi locali e governo
municipale. E il welfare locale dovra essere lo zgpache consente a realta
sociologicamente distinte come le famiglie, i giova i servizi sociali di incontrarsi nel
supremo interesse del bene comune. In quest'ddligaedisporranno meccanismi di
valorizzazione della gioventu in una prospettivaittadinanza e di partecipazione alla
costruzione del bene comune.

a) Riorganizzazione delle politiche giovanili e dentri di aggregazionéa citta che
cerchiamo di attrezzare adeguatamente affinchéapafé®ontare il futuro € la citta che
domani sara amministrata e resa viva dall’attuadeemntu.

Per questo concepiamo le politiche giovanili nohoscome insieme di strumenti
preordinati a favorire un’appropriata fruizione deflesente cittadino ma anche e
soprattutto come una strategia diretta a creareclasae dirigente futura, sia in termini
di cittadinanza che di attitudine al lavoro, di sapevolezza civile che di creativita. La
linea operativa che deve guidare il processo dirizdazione della gioventu ascolana
deve presupporre, in primis, l'ottimizzazione degtrumenti, degli spazi e delle
infrastrutture in forza delle quali costruire lelipohe giovanili in una logica di
programmazione, a tal fine verra dato ulteriore utsp alle attivita svolte all'interno
della cosiddettaCasa della Gioventuguale luogo di accoglienza delle identita e dei
talenti giovanili in un logica aperta e predispagtascolto reciproco.

b) Attualizzazione degli strumenti di informazioeedi comunicazione destinati ai
giovani Il piano di comunicazione istituzionale dell'ent®vda, tra le altre cose,
assicurare gli strumenti utili ad incrementare iffudione di un'informazione di qualita
tra i giovani ai quali dovra essere garantito uoeaso attraverso una molteplicita di
canali di comunicazione. Lo scopo é quello di sitkee la partecipazione dei giovani
alla vita pubblica e agevolare la realizzazione |[deb potenziale di cittadini attivi e
responsabili. In questa logica dovranno esseratagwogetti indirizzati sia ai giovani
sia agli animatori giovanili che tendano a stimelta partecipazione dei giovani alla
realizzazione del bene comune. Molteplici le adivche possono essere realizzate
nell’lambito di questa misura ma prioritario sarablettivo di sviluppare e applicare
tecnologie innovative che consentano un ampio abgmwento dei giovani e
I'organizzazione di reti di canali d'informazionpexificamente a loro destinati.

¢) Promozione della cultura di impresa nei conteggtivanili Il tema del lavoro &€ una
delle grandi questioni che non pud non trovare wado strategico nell’ambito delle
politiche giovanili. E' noto come i giovani, esaoril percorso educativo, sono chiamati
ad affrontare un lungo e spesso infruttuoso pertidstasi e di disoccupazione che puo
minare la stabilitd personale e la stessa autos®eaquesto motivo, uno dei temi sui
quali I'Amministrazione intende impostare le lingiendirizzo delle politiche giovanili,

e la promozione della cultura del rischio di impresla disponibilita a “crearsi” il posto
di lavoro. L'obiettivo € quello di sostenere I'asgdione di quanti intendano proiettarsi
verso il lavoro autonomo e/o imprenditoriale aneliieaverso azioni di supporto alla
nascita di nuove imprese ed al successivo sforoessario per affrontare le sfide
proprie del mercato.
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Comune di Ascoli Piceno

Razionalizzazione e riqualificazione dell'impiantigica sportiva esistente

E’ nota la vocazione sportiva cittadina, fruttoudia tradizione e di una cultura che trae
forza dal volontariato e dallimprenditorialitd spiwa di validi operatori economici e
dell’alta professionalitd tecnico sportiva di insegti ed educatori. Preminente e
'aspetto dilettantistico della societa sportivaa rohe opera in maniera altamente
professionale.

La ricchezza e la molteplicita dell'associazionbgive, la forza di una classe dirigente
sportiva formata da volontari preparati e motividdbiettiva valenza educativa e sociale
della pratica motoria, il sostegno che lo sportsusl complesso fornisce alle dinamiche
familiari sono valori obiettivi che 'amministrazie intende riconoscere e, se possibile,
valorizzare.

Per assecondare questa vocazione € tuttavia neogesseguire nella risoluzione della
problematica connessa all'impiantistica sportiva ger quanto attiene I'ampliamento
del numero delle strutture, sia per quanto rigudaamanutenzione degli attuali
impianti. Un nuovo servizio, denominato appunto pientistica sportiva”, ha iniziato
lattivita dal 1° febbraio 2015 in conseguenza aletleliberazione della Giunta
Comunale n.242 del 4/12/2014, prendendo cognizi@fie stato delle strutture sportive
a partire da quelle che, assegnate in concessidaezia avevano la convenzione in
scadenza.

In particolare sono state oggetto di specificaianel di progettazione preliminare gli
impianti che necessitavano di modifiche struttuealiunzionali finalizzate al rispetto
delle normative in materia di sicurezza, prevenziancendi, igienico-sanitarie,
pubblico spettacolo.

Inoltre & stata fatta un’analisi sulla sostenidildegli interventi tenendo conto della
redditivita del singolo impianto sportivo, consegeg della rimodulazione tariffaria, e
dell’'eventuale partecipazione finanziaria da pdegleComune.

Tre le tipologie di impianti individuati: quelli @non hanno capacita di reddito, quelli
con scarsa capacita di reddito, quelli con capaltitaddito.

Nell’ambito dei relativi piani economico-finanziagi gestione, ogni impianto é stato
valutato singolarmente con la possibilita di diviezare la durata della concessione e
I'eventuale contributo da erogare.

L'analisi ricognitiva € servita anche per mettenelice e ipotizzare gli intereventi
necessari per rispettare i parametri previsti ddtatb normativo della L.R. n.5 del
2/4/2012 e del Regolamento d’attuazione n.4 ded/2@L3.

| progetti hanno riguardato i seguenti impianti pkauni dei quali sono state iniziate — e
in qualche caso concluse - le procedure di affiddmelella gestione, procedure che
continueranno nel corso del 2016: Palestra di ikHePesante “Marucci’, Campo di
rugby “Aurini”, Palabasket di via Spalvieri, Campdi Calcio di Monterocco,
Velodromo campo di Calcio di Monticelli, Complessicennistico “V. Roiati”,
Complesso sportivo “U. Tasselli” di Porta Romanapo polivalente di quartiere di
via Sassari, Palestra di pugilato in via Amadiopiento di tiro con I'arco alla targa in
via De Dominicis, Palestra ex chiesa di S. AndRésgina Comunale.

Realizzazione della Cittadella dello Sport

E’ intendimento dell’Amministrazione procedere antgpletamento della cosiddetta
“Cittadella dello Sport” in via De Dominicis (ex Haratori IPSIA) da riservarsi,
prioritariamente, ad una serie di servizi destirdle attivita sportive con particolare
riferimento a quelle dilettantistiche ed amatoriali

Oltre alla sede operativa del CONI, saranno crgadzi di riunione e assembleari da
mettere a disposizione delle societa che operanmoséo territorio.

Sara, inoltre, migliorato il servizio offerto datmtro di medicina sportiva mediante la
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creazione di un laboratorio di analisi e di proea gli atleti.

Il polo della “Cittadella” sara completato con isthccamento di un ufficio comunale al
quale le societa sportive potranno rivolgersi pdpto esigenze.

La “Cittadella dello Sport” avra, inoltre, un nuol@ok per quanto riguarda gli spazi
esterni in quanto saranno rese piu funzionali e lionage strutturalmente le

infrastrutture primarie esistenti quali strade,eadd sosta, pubblica illuminazione e
verde.

Attivazione di azioni per la programmazione coordirata della attivita sportiva

La cura della vocazione sportiva della citta passehe per il sostegno a grandi e medi
eventi idonei a sostenere limmagine in una dimamsituristica e di relazioni
territoriali. Questo profilo di intervento ha gi@nmesso di ospitare nella nostra citta
eventi sportivi di una certa rilevanza e richiamedmtico: in questo senso, anche nel
corso del 2016, sara dato impulso nel perseguigiche di coordinamento della
promozione di tutti gli eventi sportivi, avviandaiani sistematiche di found raising sia
nei confronti di sponsor che delle istituzioni.

Oltre ai compiti istituzionali di promozione e pragimazione delle iniziative sportive
del Comune, impulso sara dato anche al coordinamatelle attivita legate
all'impiantistica sportiva mediante I'analisi edtudio di nuovi indirizzi di gestione.

Per le gestioni in scadenza nel corso dell’'annd261stata concessa una breve proroga
durante la quale sono stati rielaborati nuovi cdgit e bandi di gara in grado di
assicurare una corretta gestione di medio — luegmibe tale da consentire anche
lavvio, da parte del gestore, di importanti inwesnti strutturali necessari per |l
mantenimento dei requisiti di sicurezza e di funailda dell’'impianto nonché per la sua
valorizzazione.

Il percorso, che continuera per tutto il 2016, paara anche la rimodulazione delle
tariffe per l'utilizzo degli impianti, tariffe chesono rimaste immutate dalla loro
introduzione (delibera di Consiglio Comunale n.986l d4 Dicembre 2000) e che
consentiranno di simulare piani economici- finariziaelaborati per ogni singolo
impianto sportivo che andra in gestione, sostenibil

Infatti, detta rimodulazione, differenziata e caowescon le finalita espresse dall'art.1
della Legge Regionale n.5 del 2/04/2012, porterarathiglioramento del rapporto tra i
compensi (dovuti allincremento tariffario) e leese di gestione, rapporto che verra,
come detto, preventivamente analizzato per verifieda sostenibilita.

Senza, naturalmente, tralasciare I'aspetto soeidb/ore dei diversamente abili, degli
anziani, dei giovani e, soprattutto, dei giovamssper i quali sono previsti nuovi
impulsi al fine di incrementare l'alfabetizzaziomeotoria ad iniziare dalla scuola
primaria.

Rigenerazione dell'area urbana ex Caserma Vellei ataverso interventi di tipo
infrastrutturale, sociale e culturale.

A ridosso del centro storico, nel quartiere di Canffarignano, sorge il complesso
storico- monumentale, risalente al 13° secolo, rome “ex Caserma Vellei”, gia

convento di S. Antonio Abate. Fa parte di un’arba ha subito, nel corso degli anni,
trasformazioni edilizie e funzionali tali da renideemarginata rispetto al contesto del
quartiere al contrario proiettato, in particolaral dlopoguerra in poi, verso un
importante e qualificante sviluppo urbano.

A questa emarginazione ha fatto seguito un degradmpre piu accentuato
accompagnato da un disagio sociale importante gat@rcon estrema difficolta sia
dalla popolazione sia dalle Istituzioni. Solo a tper dagli anni '90, utilizzando
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finanziamenti pubblici straordinari, € iniziata ueata riqualificazione edilizia partendo
dal recupero della chiesa e del chiostro maggiarai da fatto seguito il recupero della
restante parte del complesso destinata ad editigidenziale pubblica.

Da pochi anni e stato avviato un programma di fijcazione dell'area esterna che ha
previsto un primo intervento di realizzazione diouspazio pedonale attrezzato.
L'intervento di “rigenerazione” dell’area urbanax“‘easerma Vellei” ha 'ambizione di
riconciliare questa realta con la citta che leitiarno e che continua ad emarginarla per
la mancanza di funzioni di collegamento.

Conciliazione che passa attraverso la riqualifimagidi funzioni sociali e culturali che
coniugano la realtd, oramai quasi del tutto recatper del complesso storico-
monumentale dell’ex convento di S. Antonio Abat#egli spazi esterni, con il contesto
sociale oggi sostenuto, in maniera disaggregatandlittuale, dalla Parrocchia, dal
Sestiere, da una palestra pugilistica.

Il recupero dell’area vuole, innanzitutto, valoare le emergenze architettoniche
dell’antico complesso conventuale di S. Antonio #&ba

Inoltre ambisce, nel rispetto del contesto esisteatrivalutare il luogo in modo da
creare una nuova identita urbana.

L’obiettivo & quello di favorire quelle dinamichecsali e culturali in grado di superare
I'attuale funzione di luogo privo d'identita, istdae indeterminato, in cui neanche la
presenza di emergenze architettoniche rilevantscdea conferire una precisa
connotazione urbana.

Dinamiche che si basano sulla rigenerazione detettmdi spazio urbano sostenute da
una serie di interventi che dovranno perfettamantegrarsi con le esigenze funzionali
delle aree limitrofe ricreando il corretto equildcon il quartiere.

L’ex convento di S. Antonio Abate attualmente nanuima univocita ne patrimoniale ne
funzionale: la chiesa ed i locali che si affacciaub chiostro maggiore appartengono
alla parrocchia dei SS. Pietro e Paolo mentre kidstro minore sono stati realizzati
alloggi per I'edilizia residenziale pubblica.

A piano terra, una superficie di oltre 500 mq. mmalisponibile per un intervento di
recupero funzionale finalizzato alla realizzazialen polo culturale e di aggregazione
dove la biblioteca diviene il principale elementtativo.

L’intervento vuole anche rigenerare I'unita del gdesso collegando le funzioni in esso
contenute.

La rigenerazione di un’osmosi funzionale e di geamdlenza soprattutto da un punto di
vista socio-culturale e segna il percorso che palttacostituzione dell’altro centro di
aggregazione socio-ricreativo che trova collocaziomll'area sulla quale emerge |l
capannone ex SAUC, oggetto di recupero struttuealieinzionale, da destinare ad
attivita sociali (centro diurno per assistenzaisakili) e ricreative (palestra e sestiere).
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: le relazioni della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: incentivare la vocazione sportiva della citta

1)Oggetto: razionalizzazione e riqualificazione dé&impiantistica sportiva
esistente. La Piscina Comunale ed altri impianti sgrtivi.

Descrizione:dopo una complessa analisi sullo stato dell'imfstina sportiva, avviatc
nel 2015, si e passati alla impostazione dellequore di appalto della gestione de
impianti che andranno affidati in concessione meso del 2016. Per alcuni di ques
oltre alla elaborazione del capitolato special@alia e di gestione, saranno prev
importanti investimenti di riqualificazione edil&Zied impiantistica, con oneri a tota
carico del nuovo gestore. A tale fine i servizi fliantistica sportiva” e “Sport”, if

sinergia con il servizio “Spending review”, avvier® proposte progettuali e piani

economici finanziari per verificare la sostenililidell'appalto alla luce dei presur
introiti e delle spese di gestione e d’investimertel 2016 sono in programma
messa a bando di importanti impianti sportivi traguali la Piscina, la palest
Palabasket di via Spalvieri, la palestra di atsetpesante (dove & programmato
investimento di riqualificazione da parte del Comyria palestra di pugilato di v
Amadio, la palestra “Forlini”, i campi di calcio dMonticelli (per il quale & avviato
progetto di rifacimento del manto sintetico di gioa cura del Comune) e

Monterocco, il campo di rugby “Aurini”. Priorita sadata alla messa a bando d¢
gestione della Piscina sia perché la concessiaaegera un importante investimer
di riqualificazione, soprattutto impiantistica, darte del soggetto che si aggiudich
I'esperimento di gara sia perché, per la primaaydi utenze di energia termica
elettrica saranno a carico del medesimo sogget#tdicBlare attenzione sara, quin
prestata alla ricerca di soluzioni progettuali lizeeate all’efficientamento energetico
al miglioramento igienico- sanitario ed ambientdda questo programma sono att
importanti economie per il bilancio comunale.

Tempistica di realizzazione:

Fase 1: programmazione e impostazione procedwepailto di gestione degli impiar
sportivi sopra elencati - 1° trimestre 2016;

Fase 2: progettazione degli interventi di riquedifiione edilizia e impiantistica

elaborazione dei P.E.F., elaborazione dei capitsfaciale e dei bandi, avvio de
procedure di gara per I'affidamento della gestio@é trimestre 2016;

Fase 3: procedure di gara, aggiudicazione e awliie duove gestioni — 3° trimest
2016;

Fase 4: controllo programmi e procedimenti attuaf trimestre 2016.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.
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Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: incentivare la vocazione sportiva della citta
2)Oggetto:la Cittadella dello Sport.

Descrizione: & intendimento del’ Amministrazione procedere ampletamento dell:
cosiddetta “Cittadella dello Sport” in via De Dontiis, ove sono gia preser
numerose societa sportive che praticano ciascupeofaia disciplina nell’area dell’e
complesso scolastico sede dell'lPSIA. Nel 2015aéosavviato uno studio per defini
le destinazioni e le funzioni della “Cittadellat particolare sono stati individuati g
spazi ed i volumi a cui saranno date prioritd peviae il progetto. Nel 201¢
partiranno i lavori di sistemazione dell'area detl’'complesso scolastico destinat
migliorare la viabilita, la sosta, il sistema diccalta e smaltimento delle acq
meteoriche, il verde e la pubblica illuminaziorigorbgetto definitivo dell’opera é stalf
approvato dalla Giunta Comunale nella seduta dal123015 con l'atto n.284. Previs
la pubblicazione del bando per la verifica dellanifestazione d’interesse per

realizzazione di un intervento di recupero edilizguardante parte dei volumi della

scuola professionale IPSIA da destinare, in pdeteg alla sede provinciale del CON
Detta manifestazione d’interesse presenta limitsalitenibilitd finanziaria in quant
gravata da entrate incerte (al momento vi € sofpdanessa del CONI di una eventu
locazione per il trasferimento dei propri uffidd’ pur vero che la suddetta operazig

immobiliare potrebbe attrarre nuovi interessi egkstitori disposti ad attivare serviz

per altro compatibili con la destinazione dellatt&iella dello sport”, quali centri ¢
medicina sportiva, laboratori per le analisi clhé¢ prove sui comportamenti de
atleti sottoposti a sforzi simulati, palestre rliahiive, spazi amministrativi ¢
aggregativi per le federazioni sportive, sale didaé. Inoltre, anche il Comun
avrebbe interesse a creare un proprio distaccampetomigliorare, nell’ambitg
sportivo, i servizi offerti al pubblico, alle sotde ai praticanti le varie discipline.
Tempistica di realizzazione:

Fase 1: approvazione progetto esecutivo intendirgistemazione delle aree este
della “Cittadella dello sport” e avvio proceduregdira -1° semestre 2016;

Fase 2: awvio lavori di cui alla fase 1; approvaeialel progetto preliminare per
realizzazione di un intervento di recupero edilidguardante parte dei volumi della
scuola professionale IPSIA da destinare, in pdereo alla sede provinciale del CO
e predisposizione del bando per la verifica dellanifiestazione d’interesse - |
semestre 2016.
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Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.
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CPE G.5016:2018

Indirizzo Strategico: lo spazio della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli strumenti di riqualificazione in urlagica di
sostenibilita

3)Oggetto: recupero dell’Ex Distretto Militare da destinare a nuova sede di Uffic
Comunali.

Descrizione:tra le priorita, in programma ad iniziare dal 20¥6¢ la restituzione a
demanio (proprietario) dellimmobile “Palazzo Catilc attuale sede degli uffic
tecnici comunali. Detto programma potra essere atdtucon la contestua
ristrutturazione dellimmobile ex Distretto Militey gia in quota parte di proprie
comunale. La progettazione dell'ex Distretto Mildaé stata affidata allo staff interr

al Settore Tecnico “Progettazione e gestione Opeisbliche” (RUP Dirigente ing.

Ballatori) che ha elaborato i progetti definitivd esecutivo dell'intervento. L'opera

stata finanziata mediante l'accensione di un mudep I'importo di € 2.015.000,00.

Prima di avviare le procedure di appalto, il pregetsecutivo deve essere sottopd
alla verifica preventiva. Nello spirito della “sp#ng review”, tale verifica & stat
proposta al dirigente della PID Tecnica che hattatoe

Tempistica di realizzazione:

Fase 1: analisi dei documenti progettuali - 2016;

Fase 2: conferenze con i progettisti e soprallupghiconoscere lo stato
dell'immobile e prendere cognizione degli intertigmoposti - 2016;

Fase 3: stesura del documento di verifica - 2016;

Fase 4: confronto con i progettisti prima dellasEgna dell’elaborato al RUP - 2016
Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.
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Indirizzo Strategico: la vocazione della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: elaborazione di nuove strategie per lo sviluppducale della
citta e potenziare la gestione tecnica, econoffirtanziaria della filiera culturale
4)Oggetto: realizzare la rete delle infrastrutture culturali e dei teatri. Il teatro
Filarmonici.

Descrizione: tra le priorita, in programma ad iniziare dal 2016 e l'intervento

relativo ai “lavori di completamento del restaur@ageguamento funzionale del teatro

Filarmonici” la cui progettazione é stata affidaféo staff interno al Settore Tecni¢

“Progettazione e gestione Opere pubbliche” (RURgBItte ing. Ballatori). Nel 201
sono state espletate le procedure di approvazielie thsi progettuali e di appal
mentre il contratto con la ditta aggiudicatarialaleara é stato firmato il giorno 1
gennaio 2016 ed ¢ iniziata la fase di esecuziolipglera. Sempre nello spirito del
“spending review”, al dirigente della PID Tecnicastata proposta la direzione ¢
lavori dell'intervento, proposta che é stata aetatt
Tempistica di realizzazione:

Fase 1: consegna dei lavori - gennaio 2016;
Fase 2: conduzione dei lavori e conclusione (28@ngi-salvo proroghe- a partire d
28 gennaio 2016) — febbraio- novembre 2016;
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Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.
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CPE G.5016:2018

Indirizzo Strategico: le relazioni della Citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: tutelare la famiglia, gli anziani ed i minori. Ride il disagio ed
attivare politiche per I'equita

5)Oggetto: coinvolgimento dei giovani nelle politice sociali. Formazione.
Descrizione:nel 2016 si dara pieno avvio ai progetti di forinag giovanile su temi di

alto contenuto sociale ed educativo, Tra i princigBaggressivita giovanile, empatia
e gestione delle emozioni”, “la comunicazione ip&¥sonale, empatia”, “aggressivita

ed empatia”, “educazione alla vita affettiva, inmmemento e amore”, “devianza
aggressivita giovanile”, “luso corretto degli smenti digitali interattivi’, “la

comunicazione interpersonale e la figura dell'istne quale mentore ed educatore
I

“'educazione sull'alimentazione, nuove dipendemrzassunzioni di integratori, alca

energy drink, smart drugs, doping”, “il rispettol'empatia: tra simili, tra diversi,
intragenerazionale, con adulti’, “educazione alta effettiva: il rispetto, i conflitti, le
riparazioni”, “uso e abuso di alcol tra gli adolest”, “ la comunicaziong

interpersonale”, “navigare sicuri in internet e uswrretto delle messaggerie”. Gli
incontri saranno pubblici ovvero dedicati agli atbociali particolarmente interessati
quali scuola, societa sportive, parrocchie. Sotesaimportanti risultati soprattutto da
parte degli studenti i quali sono “i primi giudiaifell'attivita di formazione, oltreché da
parte di docenti, istruttori e genitori. In progna anche incontri per avviare attivita
psico- sociologiche su alcune classi fortementélproatiche dovute ai vissuti di talupi

studenti frequentanti.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: awvio fase preparatoria dei progetti e vodgimento delle istituzion
scolastiche e sportive e delle parrocchie - 1°dsitre 2016;

Fase 2: avvio incontri pubblici e dedicati di fozitme giovanile - 2° trimestre 2016;

Fase 3: progetto per avviare attivita psico-sogjialee in particolare nelle scuole — 3°

trimestre 2016;
Fase 4: continuazione fase 2 e avvio fase 3 idestre 2016.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

SISTEMA DEGLI INDICATORI

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Imgantistica sportiva 201¢ 2017 201¢

N. strutture sportive sottoposte a progettazioneneessione

N. impianti

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Spa 201¢ 017 201¢

N. manifestazioni programmate/realizzate
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SETTORE TECNICO

EDLIZIA, ATTIVITA
PRODUTTIVE, AMBIENTE

Arch. Ugo Galanti

Servizio SUE Servizio SUAP Servizio Ambiente
Controllo attivita Edilizia Arredo Urbano Servizi cimiteriali
Impianti pubblicitar

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Servizio Sue e controllo attivita edilizia

Il Servizio provvede all'istruttoria, al rilascio @le verifiche dei titoli abilitativi edilizi.
Gestisce pratiche e certificazioni relative al comal edilizio e le funzioni delegate per la
tutela paesaggistico-ambientale. Esegue la vigllandl controllo sull'attivita edilizia e
pone in essere i relativi procedimenti sanzionatdiollabora alla formazione,
approvazione, attuazione degli strumenti di piaaifione urbanistica comunale e rilascia
i certificati di destinazione urbanistica. Gestisgrocedimenti di conformita edilizia e
agibilita. Ha rapporti con il Catasto e collabomlla gestione del decentramento degli
sportelli catastali. Gestisce I'accesso alle visiatastali degli immobili.

Servizio Suap - Arredo urbano - Impianti pubblicitari

Il Servizio si occupa di: procedimenti amministvagber attivita di commercio in sede
fissa e di commercio su aree pubbliche su posteggitineranti, per attivita di
acconciatore/estetista, per agenzie di affarippiblici esercizi di somministrazione; per
esercizi temporanei di somministrazione e di venditer l'installazione di circhi, per
I'esercizio di attivita funebre, per 'autorizzan® di feste e fiere, per produttori agricoli,
per attivita ricettive, ecc: atti vari per guideristiche, istruttori di tiro, artigianato,
agricoltura, lotterie, ascensori, distributori aaidnte, noleggio auto e autobus, taxi,
rimesse, giostre, ecc.; procedimenti inerenti tirwazioni dei registri, le comunicazioni
prezzi delle strutture ricettive ed i rinnovi delieenze, ecc.; della gestione delle attivita
della Commissione Comunale Pubblico Spettacolo ka deéommissione Regionale
Carburanti; controllo sulla gestione dei mercdtiaciini, del mercatino dell’antiquariato,
dei mercatini per hobbistica e prodotti eno-gasimici e della gestione diretta della fiera
di Natale; predisposizione delle ordinanze sindausl la programmazione delle giornate
di deroga all’'obbligo di chiusura e per la regolatazione degli orari e dei turni di
apertura dei distributori di carburanti; procedithencontrolli sulle attivita di palestra e
piscina.

Il Servizio cura le autorizzazioni e ordinanze oesse allarredo e decoro urbano
compreso tutte le occupazioni di suolo e spaziobficd a servizio delle attivita
commerciali e produttive in genere e provvede g#atione, controllo e revisione del
Piano Generale degli Impianti Pubblicitari ponendoessere tutti gli adempimenti
amministrativi e tecnici connessi.

Il Servizio si occupa anche delle Politiche per Sviluppo, la Promozione e
I'Occupazione curando in particolare: le attivitar pa realizzazione di progetti, anche
intersettoriali, che per loro natura sono susaéttbpromuovere la citta e il suo sviluppo
sotto il profilo socio-economico; le attivita pex tealizzazione di iniziative a supporto
della rivitalizzazione socio-economica dei quairtierittadini con momenti di
aggregazione, condivisione e socializzazione paatecipanti e i commercianti finalizzati
a far conoscere ed apprezzare le attivita preselii zona; le attivita per la realizzazione
di corsi per gli operatori economici del settorédlplici esercizi e commercio; le attivita
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per la realizzazione di convegni, seminari e atti@nifestazioni su argomenti connessi
alla formazione di impresa, alle abilitazioni pred®nali, alle possibili fonti di
finanziamento, alla attivita di comunicazione geattivita produttive, ecc.

Servizio ambiente — Servizi cimiteriali

Il Servizio controlla i seguenti servizi ambientalolti dalla societa Ascoli Servizi:

spazzatura, raccolta differenziata, operazionievpgr la pulitura di aree pubbliche e di
quelle interne a strutture pubbliche. Gestiscerteegdure per la bonifica di aree e siti
inquinati. Svolge gli accertamenti necessari inocds segnalazioni di pericolo per la
pubblica e privata incolumita. Il Servizio suppadit&indaco nella emissione di ordinanze
in tema di ambiente, sanita pubblica, calamita, ecc

Il Servizio si occupa, inoltre, della gestione fi@ino crematorio e degli adempimenti
relativi a permessi di seppellimento, traslaziodenunce di morte, etc. e istruisce,
coordinandosi con i servizi amministratiti e tecnjgatrimoniali, pratiche per la

concessione di loculi e aree cimiteriali. Gestisokne, i rapporti con le ditte appaltatrici

dei servizi cimiteriali.

RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome T.R. | Giu. | Profilo professionale Servizio

1 |Rosa Nazzarel T.l D1 |istruttore direttive servizio SUE

2 [Filipponi Fabrizic T.l D1 |geometra capo sezic servizio SUE
3 |Mascitti Saladin T.l D1 |geometra capo sezic servizio SUE
4 |Piotti Annibale T.l D1 |geometra capo sezic servizio SUE
5 [Barnabei Marc T.l C istruttore tecnic- geometra servizio SUE
6 [Corimbi Corrad T.l C geometr servizio SUE
7 |De Angelis Franc T.l C struttore servizio SUE
8 [Fazzini Rin( T.l C istruttore tecnic- geometra servizio SUE
9 |Leonardi Marc T.l C geometr servizio SUE
10 Pieranunzi Alessand T.l C [istruttore amministrativo servizio SUE
11 Dorinzi Maric T.l B1 |esecutore operati servizio SUE
12 Gasparrini Silvan T. Bl [applicat servizio SUE
13 Novelli Vincenz: T. Bl [applicat servizio SUE
14 Pucci Rosanr T.l Bl |applicat servizio SUE
15 Tosti Mariella T.l Bl lesecutore operati servizio SUE
16 |Ciucci Marinc T.I. | C1 |struttore tecnic servizio SUE
17 |Pierannunzi Alessanc | T.I. | C1 |struttore amministrativ servizio SUE
18 |Feriozzi Elvirz T. D1 jstruttore direttive Servizio SUAJ
19 Mascett Cinzia T.l D1 [ragioniere capo sezio Servizio SUAH
20 [Terpolilli Rodolfc T.l D1 |istruttore direttivo tecnic- architetto [Servizio SUAJ
21 |Ceci Antonelli T. C istruttore amministrativ Servizio SUAJ
22 [Cinelli Valerianc T. C istruttore amministrativ Servizio SUAJ
23 [Sospetti Fiorell T.l C istruttore Servizio SUAH
24 |Calvaresi Cinzi T.l B3 |addetto registrazione d Servizio SUAH
25 Bevilacqua Rit T.l Bl |dattilografc Servizio SUAH
26 |Cristofori Ros: T. B1 esecutore amministrati Servizio SUAJ
27 Massoni Maria Sa T.l D1 [segretario amministrati Ambiente

28 |Acciaccaferri Frances | T.l D1 |istruttore direttivo tecnic- geologo |Ambiente

29 Bonifazi Maurizic T.l D1 [ecnico capo sezio Ambiente

30 Nespeca Danie T.l C istruttore Ambiente

31 DDi Silvestro Tomassir | T.I Bl |applicat Ambiente

32 [Ottavi Amede T.l B3 |addetto registrazione d Ambiente

33 Benvenga Serafil T.l B3 |[collaboratore amministrati S. cimiterial
34 Bozzelli Luigi T.l B3 |[collaboratore amministrati S. cimiterial
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OBIETTIVI STRATEGICI
Progetto Area Ex SGL Carbon

L'attuazione del progetto di riqualificazione dalea Ex SGL Carbon anche per la
creazione di un parco scientifico e tecnologicochane presupposto indefettibile la
corretta ed esaustiva opera di bonifica del simmbtra diventare occasione di sviluppo
ed occupazione, con la successiva realizzazioneedilizia privata ad elevata
sostenibilitd ambientale ed energetica, di un riedoarticolato sistema di percorsi
ciclopedonali che andranno a relazionarsi con fcgaurbano, con le attrezzature
sportive programmate e con il primo stralcio fumzile del parco fluviale previsto dal
P.R.G., nonché della costruzione del “polo tecniclmg- scientifico -culturale”, inteso
come sistema integrato contraddistinto da una |irai funzioni comunque di
interesse pubblico, dove superfici per servizi &viga culturali e multidisciplinari
convivono e interagiscono con gli spazi adibitin@ndo e all'attivita del lavoro, con
particolare riferimento agli ambiti innovativi d’jpnesa e ai servizi connessi.

La bonifica dell’area ex SGL CARBON, che costit@igoresupposto imprescindibile e
propedeutico per l'attuazione del progetto di ridicazione urbanistica del sito, ha
seguito un lungo e difficoltoso iter amministrativo

Dopo I'approvazione del Piano della Caratterizzagig2007) ed il mutamento della
procedura amministrativa — dall’art. 252/bis al’a242 del D. Lgs. 152/2006 (anno
2013), resosi necessario per il venir meno deiifdfidisteriali nei cui programmi era
stato inserito il sito industriale da riqualificar® € passati alla fase della valutazione
dell’Analisi di Rischio che é risultata particolagnte difficoltosa per il presentarsi di
problematiche connesse con contrapposte interjwataziella normativa vigente
nonché con la effettiva sostenibilita economicacdesti di bonifica.

Successivamente all'approvazione dell’Analisi disdtiio si &€ aperta la fase di
predisposizione del Piano Operativo di Bonificaedladmessa in sicurezza permanente
dell'area di prima pioggia.

| Servizi Comunali sono stati chiamati a supportargestione di tale fase attraverso
lapertura di specifici tavoli tecnici finalizzatall'analisi preventiva delle diverse
problematiche di natura ambientale connesse atidit@ del sito.

L'approvazione del Piano Operativo di Bonifica clolera la fase amministrativa per
aprire la successiva attivazione delle opere diiftvan dell’area, propedeutica
all'insediamento delle nuove destinazioni urbaoksti

Attuazione del Piano Casa comunale Il fase -Contrétdi Quartiere

Connesso alle finalita ed agli obiettivi del PidRegolatore Generale ¢ il ‘Piano Casa
comunale’: la necessita per I’Amministrazione diadsi di un ‘Piano Casa’ & scaturita
dalla presa d’atto del calo della popolazione esiel registratasi nel capoluogo negli
ultimi decenni, a favore di un incremento demog@fiei comuni limitrofi.

Tale spopolamento si € acuito piu recentementdacorisi economica e con I'aumento
della disoccupazione. Per invertire questa precuuigptendenza sono stati avviati
diversi programmi urbanistici complessi (tutti cloitf nella adottata variante generale
al P.R.G. in modo da coordinarne ed armonizzareéfidacia), attraverso la cui
attuazione sara possibile ampliare l'offerta dilie@di residenziale competitiva,
immettendo sul mercato unita immobiliari a prezanwenzionati o in affitto, favorendo
cosi le giovani coppie e quanti intendono rientiareitta. |l Piano Casa comunale si
articola in vari interventi urbanistico-edilizi: iProgrammi Urbanistici di
Riqualificazione in zona Monterocco ed in area Een®ina a Monticelli sono stati
approvati con le procedure dell’Accordo di Prograamm
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| due Contratti di Quartiere, il Contratto di Quere | del Pennile di Sotto e il Contratto
di Quartiere Il di Monticelli, che sono nati perrigualificazione di aree particolarmente
degradate sia dal punto urbanistico sia da queli@k. In relazione a questi ultimi, pur
nella complessita dei procedimenti, essi troveramompleta realizzazione nella
conclusione degli interventi di edilizia residereigpubblica (E.R.P.) previsti che
daranno la possibilita di mettere a disposizioneacilO0 alloggi comprensivi delle
disponibilita alloggiative che potranno derivardlaasinergia con I'Ente Regionale
Diritto allo Studio di cui al successivo programni&ealizzazione Cittadella
Universitaria).

La risorsa complessiva che verra messa in campo gee Contratti di Quartiere si
avvicina ai 10 milioni di euro, cifra importanterpéeconomia del nostro territorio,
aggiunta allimpegno finanziario previsto per liszione dei predetti accordi di
programma. E’ interesse prioritario per tale impegrhe coinvolge piu istituzioni e per
guesto diventa piu impegnativo lo sforzo di cocadnento, riavviare entro pochi mesi
tutte le procedure che non hanno consentito diuaggre I'obiettivo finale.

Due le ragioni che inducono a questa scelta chgonera, anche da parte del Comune,
l'impegno di risorse da aggiungere a quelle gipalibili: la necessita di soddisfare un
fabbisogno abitativo pubblico, che anche nella naositta soffre della riduzione delle
risorse destinato al sociale, I'opportunita di ddmepulso all'industria edilizia
particolarmente colpita dalla crisi che da molthiaattanaglia il Piceno

L'attuazione del ‘Piano casa comunale’ attraverderogrammi Urbanistici descritti
(zona Monterocco ed area Ex Rendina a Monticéfliende dare una risposta concreta
alla carenza sul mercato di alloggi a prezzi comi@rati o da destinare
all'assegnazione in affitto. | nuovi alloggi dovramessere realizzati nel rispetto dei
criteri di efficienza energetica e di riduzione ldeémissioni inquinanti e saranno
destinati — in particolare -a nuclei familiari gfimvani coppie a basso reddito, anziani in
condizioni economiche svantaggiate, studenti usitaai fuori sede, soggetti sottoposti
a procedure esecutive di rilascio.

Un ulteriore ambito di attenzione e di intervent@uello dell’housing sociale. Tale
ambito coinvolge azioni finalizzate all'offerta diloggi e servizi abitativi a prezzi
contenuti destinati ai cittadini con reddito med@sso che non riescono a pagare un
affitto o un mutuo sul mercato privato, ma non poss accedere ad un alloggio
popolare. Le azioni per la localizzazione di ingat¥ di housing sociale sono pensate
altresi per garantire 'integrazione sociale dakihessere abitativo.

Per tale motivo sono state attivate due propostalitzate entrambe in centro storico;
nella logica di rivitalizzare tale parte del tessgcittadino riportando al suo interno le
funzioni dell’abitare e degli spazi di integrazione

Uno degli interventi € in corso di attuazione datgadella fondazione Cassa di
Risparmio di Ascoli Piceno, I'altro (mediante camfeento dell'immobile ad un fondo
sociale) e relativo al recupero di un grande eidifiti pregio architettonico di proprieta
comunale “Palazzo Sgariglia”.

La politica del’Amministrazione per la riduzionelddisagio abitativo intende favorire
lo strumento dell’housing sociale rivolto a qudbace della popolazione che, pur non
rientrando nei criteri di accesso alle liste deliligia pubblica, non sono comunque in
grado di sostenere i costi per I'acquisto o I'&dfiti una abitazione a prezzi ordinari.
Relativamente alla progettazione di spazi per lizdi residenziale pubblica e
convenzionata I’Amministrazione si pone un duplid®ettivo: quello di fornire unita
residenziali a prezzi calmierati e quello di svpape il settore edile in un periodo di
evidentissima crisi di sistema.

E’ necessario garantire I'attuazione di tutti i gm@mmi gia pianificati ed avviati (
sistema del social-housing, piano casa comunale doe interventi di Villa Rendina e
Monterocco, area ex SglCarbon), parallelamentecessario attivare azioni concertate
con i soggetti istituzionalmente deputati ( ERAReg®ne) per individuare risorse
finalizzate ad implementare la dotazione di spaedilizia residenziale pubblica e altre
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disponibilita alloggiative che potranno derivardlalasinergia con I'Ente Regionale
Diritto allo Studio Universitario di cui al succéss programma (Realizzazione
CittadellaUniversitaria) e 'TERAP

Regolamentazione delle attivita connesse all'igiereal decoro del sistema urbano

L’Amministrazione intende sviluppare politiche casse all'igiene e al decoro del
sistema attraverso il gia costituito servizio dbdtorato Ambientale ( composto da
“incaricati di un pubblico servizio”) per lo svolgento delle attivita di informazione,
controllo nonché accertamento di violazioni.

I n.18 Ispettori Ambientali, nominati dal Sindacencapposito decreto, opereranno nel
territorio comunale principalmente in ambito urbaper la prevenzione e la vigilanza
nonché per il controllo del corretto conferimengestione, raccolta, smaltimento dei
rifiuti oltre che del rispetto delle regole inerefaccompagnamento dei cani nei luoghi
pubblici.

Tale servizio sara svolto in collaborazione corCdrpo di Polizia Municipale che
elevera le conseguenti sanzioni a seguito delleadagjoni di infrazione ricevute dagli
Ispettori Ambientali.

Il servizio mira ad un miglioramento della percexéudi raccolta differenziata ( art. 205
del D. Lgs. n. 152/2006), alla difesa del suold,p@esaggio ed alla tutela dell’ambiente
nel territorio comunale.

Estendimento ed ottimizzazione del sistema di raclta porta a porta dei rifiuti ed
incentivazione dei sistemi diretti alla raccolta diferenziata

La Direttiva Europea sui rifiuti (2008/98 CE) stidie, tra I'altro, misure volte a
proteggere I'ambiente e la salute delle persormewenire e ridurre la produzione dei
rifiuti e migliorarne la gestione. Secondo taleettiva tre sono le fasi per una buona
gestione dei rifiuti: Prevenzione-Raccolta-Trattatoe In quest’ottica 'art. 205 del D.
Lgs. n. 152/2006 detta le misure per I'attivitaraccolta differenziata che, nel nostro
territorio, pur essendo migliorata nel corso degini (é assestata su una percentuale
pari a circa il 44%) , non raggiunge comunque giasstabilita dalla normativa vigente
(65%).

E' imminente l'introduzione del servizio di raceottifferenziata "porta a porta" anche
nei quartieri di Porta Cappuccina, Bella Valle, NM@occo e Monteverde (ora esistente
nei soli quartieri del Centro Storico e Campo Raitp), da affidarsi al gestore del
Servizio Ascoli Servizi Comunali srl.

Tale intervento sara successivamente esteso nsb c® medesimo anno, anche al
quartiere di Porta Maggiore e al quartiere di Maatti. Il tutto incentivando apposite e
mirate campagne di sensibilizzazione tendenti aavodgere il cittadino ad una
partecipazione attiva da protagonisti anche peseguire il raggiungimento del 65% di
raccolta differenziata.

Tali campagne di informazione all'utenza, promosdmanziate dall’Amministrazione
Comunale, saranno espletate con l'ausilio del gegiscoli Servizi Comunali s.r.l. (che
curera in particolare l'aspetto tecnico) e riguaad@o anche alcune modifiche
sull’attuale gestione della raccolta differenziatee potranno coinvolgere, tra I'altro,
anche le frequenze di ritiro della frazione seced wffiuto. In detta ottica sara
importante la funzione istituita per la verificaigpetto delle ordinanze vigenti e future,
mediante I'ausilio degli ispettori ambientali.

Occorre evidenziare che le estensioni del sendltioaccolta differenziata "porta a
porta", necessari al raggiungimento delle percéinpueviste dalla normativa di settore,
comporteranno un aggravio dei costi per la maggimmerosita della tipologia di
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raccolta dei rifiuti.

Dai primi mesi del 2015 si é resa indisponibilediacarica di appoggio agli impianti

tecnologici di trattamento di Relluce, causa le bgmatiche connesse alla
autorizzazione per la realizzazione della vasc® ed ai conseguenti procedimenti
giudiziari.

Tale situazione critica, per l'intero territoriogwinciale, ha determinato I'emissione di
provvedimenti straordinari, da parte del presidatgia Provincia, per il conferimento

dei rifiuti solidi urbani (RSU), per I'anno 2015g$so una discarica privata.

Nel frattempo, non essendo state individuate sohiztrutturali post-emergenziali, la
fine della gestione emergenziale determinera,atatlb 2016 e nei seguenti, il ricorso al
conferimento dei rifiuti raccolti nel territorio ownale in altri siti autorizzati e

specificamente individuati dalla Provincia, con seguenti prevedibili maggiori costi

da sostenere per le spese di trasporto e smaltndegti stessi.

| maggiori costi annui da sostenere dipenderanmhaittache verra individuato, dagli

oneri previsti per il conferimento e chiaramentdaddistanza da coprire con i mezzi di
trasporto; tali variabili contribuiranno in maniesignificativa alla revisione delle tariffe

per la gestione del Servizio.

Adozione di programmi per stimolare I'attrattivita economica del territorio anche
ai fini del rilancio dellarea industriale locale wolto a favorire la ripresa
dell’'occupazione

L'insieme delle misure comprese nella presentealigeida si ispira ad una medesima
considerazione di tipo politico e culturale.

Il comune, pur privo di competenze specifiche istemia, deve comunque svolgere un
ruolo attivo e propositivo nelle politiche di sagte all’attivita di impresa.

In questa logica, il primo dovere del comune é Iqudil “funzionare” e cioe di erogare
servizi e provvedimenti di propria competenza irdmtempestivo ed efficace.

Oltre a cio, tuttavia, si intende perseguire unétipa che, compatibilmente con le
disponibilita di bilancio, possa aumentare il gratioattrattivita del territorio anche
attraverso forme di premialita fiscali, misure danketing territoriale, sostegno allo star
up dell'impresa giovanile ecc.

Da questo punto di vista la debolezza del sistemsggconomico piceno si inquadra
nella, piu generale, crisi del sistema Paese.d®#timente negativi, per la nostra citta
sono stati i pregiudizi che la gravissima congiuateconomica ha prodotto nel sistema
manifatturiero che storicamente presentava perabrdiioccupazione ben superiore a
quella nazionale.

Per quanto sopra si reputa necessario, in aggali@goliticheanticicliche messe in
campo nella precedente legislatura, porre in essgomi piu marcatamente orientate ad
irrobustire l'intervento dei privati nel campo dwrvizi e del turismo. A cio si aggiunga
una sempre maggiore attenzione verso gli esiti ptetesso dicontrazionedelle
articolazioni periferiche dello Stato che potrelpbegiudicare i processi infrastrutturali
dei servizi.

La crisi del settore manifatturiero e la consegeedesertificazione della zona
industriale pongono pertanto la necessita di pensarnuovo modello di identita e
sviluppo territoriale; tale azione deve necessagidgm basarsi su un nuovo metodo di
lavoro che non puo che basarsi sull'idea dell'isine.

E’ fondamentale, in tale direzione, riuscire a oeean sistema di sinergie operative tra
tutti i soggetti, pubblici e privati, he operandliaenbito del sistema produttivo.
L'amministrazione comunale € chiamata a svolgegearione di leadership che sappia
generare la nascita di un network territoriale; dancapacita di fornire all’'utenza
un’azione sinergica e strutturata degli operatarigrado di generare occasioni di
promozione, sviluppo e crescita occupazionale.
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Le azioni del network devono essere orientate &igea economia di scala attraverso
un incremento del benessere produttivo del teroitdne passi per I'ottimizzazione dei
costi e la massimizzazione delle risorse.

L’obiettivo € pertanto quello di conoscere tutti gperatori, conoscerne i metodi di
funzionamento e la tipologia di risorse disponil@li creare un sistema operativo
indirizzato, verso obiettivi selezionati e spedgijfiche facciano riferimento a modelli
pianificati quali il Piano StrategicoASscoli Piceno polo della creativita, aperta e
sostenibile entro il 2020

Di precipua importanza si ritiene I'attivazioneiuiziative di sostegno all’occupazione,
in specie quella giovanile, particolarmente impatitén momenti di crisi come quello
attuale.

Il sostegno puo essere attivato sia sotto formardivvidenze economiche, come
interventi sulla leva fiscale, sia sotto formamlziative di informazione, formazione ed
orientamento, anche attraverso la creazione di @jgpoete che coinvolga Enti ed
Organismi attivi sul territorio per quanto concemetto settore. Si ritiene infatti di
estrema importanza attivare le giuste sinergie it gli attori a qualsiasi titolo
coinvolti.

Tra le azioni finalizzate a favorire lo sviluppo llde attivita produttive e
conseguentemente dell’occupazione va certameniecatd quella della efficienza
dello Sportello Unico per le Attivita Produttivel8P) quale strumento amministrativo
in grado, non solo di gestire l'insieme dei proceeiti autorizzativi, ma anche di
orientare il sistema di accesso alle informazioralfzzate allo sviluppo delle imprese.

Azionare logiche di coordinamento e di interazioneistematica con le istituzioni e
gli stakeholders

Tale programma e fortemente connesso, per la dueanalla precedentédtiozione di
programmi per stimolare I'attrattivita economicalderritorio anche ai fini del rilancio
dell'area industriale locale volto a favorire lapiesa dell’occupaziorie

In tal senso e rispetto alle precedenti enunciazéosemplificazione amministrativa é
un’esigenza primaria espressa dal sistema Paesd¢engao fortemente sentita da
cittadini, imprese e dalla stessa Pubblica Ammiazone.

Con la deliberazione della giunta comunale n. 28418 dicembre 2013, il Comune di
Ascoli Piceno, ha istituito il servizio Rete Impaes Lavoro al fine di realizzare un
punto di contatto che, sotto il coordinamento eelsponsabilita dello Sportello Unico
Attivita Produttive (SUAP) — in partenariato con tEmpubblici territoriali e non
territoriali, professionisti, Istituti di creditoAssociazione di categoria, Agenzie per il
lavoro, Fondazioni — si proponga come il puntoifiirimento giuridico, economico,
finanziario e formativo per le imprese costituiteostituende del territorio.

Il Servizio, in stretta connessione operativa cbrEgti e gli stakeholders, dovrebbe
essere chiamato, attraverso un’attivita di consaglencoordinamento della promozione
d'impresa, a svolgere il ruolo di punto di riferinte per le imprese costituite e
costituende, con azioni di semplificazione, rigtriazione, business planning; azioni
capaci di promuovere la costituzione ed il rilandedle imprese del territorio di Ascoli
Piceno tramite I'organizzazione ed il coordinamed#dia rete di collegamento fra gl
attori del processo imprenditoriale (associaziancategoria, istituti di credito, parti
sociali, enti pubblici di riferimento, liberi pradsionisti).

La principale missione del Servizio € pertanto vidliata nella capacita di fornire
all'utenza un’azione sinergica e strutturata depbratori in grado di generare occasioni
di promozione, sviluppo e crescita occupazionale.

E’ indubbio che la costituzione di sinergie pubtirivato pud generare occasioni di
rilancio del mondo imprenditoriale e occupazionale.
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E’ necessario che tali occasioni concretizzino,reolfo sviluppo di temi di
semplificazione, azioni mirate ad agevolare I'asoeal credito che rappresenta, per le
imprese, una delle priorita, ed e per questo clazilnde devono essere messe in grado
di poter mettere in evidenza le risorse e le compet che le distinguono collaborando
con gli istituti di credito per lo sviluppo di piareconomico — finanziari che
garantiscano un accesso al credito sostenibile adonda costruire una politica di
credito accessibile alle imprese di nuova costitoeie di quelle esistenti.

Nella logica della ottimizzazione delle risorse pdisibili € di grande evidenza la
necessita di evitare sovrapposizioni di ruoli coneati le attivita di consulenza e
assistenza alle imprese, conseguentemente lo guildptale Servizio dovra avvenire
nella principale direzione della valorizzazionelelebmpetenze gia esistenti ed operanti
sul territorio (associazioni di categoria, istitdticredito e garanzia, enti di formazione),
in modo di evitare inutile dispendio di risorse umpae finanziarie, dando altresi
concreta attuazione al principio di sussidiarieta.

Saranno pertanto individuate le opportune risoreeessarie allo sviluppo di tale
network, mediante il ricorso a professionalita passupporto della struttura comunale.

Adozione di misure per il contrasto dellinquinamenio acustico ed
elettromagnetico

Sempre muovendo dai principi di sostenibilita amtaée € precisa intenzione dotare la
comunita ascolana di strumenti idonei a salvaguarda diritto alla salute della
collettivita potenzialmente minacciata da fenomagegenerativi connessi all’'uso delle
tecnologie moderne.

In questo senso nel corso del mandato si dovreedeve alla redazione/conclusione del
Piano di risanamento acustico e del Piano di telafmobile. La legge quadro 447/95
definisce linquinamento acustico linizio di ruraornellambiente abitativo o
nell'ambiente esterno tale da provocare:

a) fastidio o disturbo al riposo ed alle attivithane;

b) pericolo per la salute umana;

c) deterioramento degli ecosistemi, dei beni malierdei monumenti, dell'ambiente
abitativo o dell'ambiente esterno tale da interéegon le legittime fruizioni degli
ambienti stessi.

Saranno poste in opera azioni finalizzate allaattargestione ed al monitoraggio delle
attivita produttive che operano in deroga ai vaki alle soglie previste dal piano
acustico comunale e ove necessario adottate nissealla bonifica delle condizioni di
non conformita.

Con il termine elettrosmog si designa il presumtquinamento elettromagnetico da
radiazioni elettromagnetiche non ionizzanti, quglielle prodotte da emittenti
radiofoniche, cavi elettrici percorsi da correnitiemate di forte intensita (come gl
elettrodotti della rete di distribuzione), reti gefefonia cellulare e dagli stessi telefoni
cellulari.

Inquinamento acustico ed elettromagnetico restardudé ambiti d’intervento per
I’Amministrazione Comunale per la necessita di dotd territorio degli strumenti
(piani) che siano finalizzati a migliorare la qteldella vita mediante la prevenzione
delle problematiche di inquinamento.

Per quanto concerne la prima problematica &€ peeMistredazione del Piano di
risanamento acustico (fase successiva al gia cegaho di caratterizzazione) nonché
l'insieme delle azioni amministrative finalizzatdlaacorretta gestione delle attivita
esercitate in deroga, mentre per quanto concersedanda problematica é prevista la
conclusione del procedimento di approvazione dah®di telefonia mobile finalizzato
all'individuazione di siti idonei alla localizzazie di nuovi impianti.

Il procedimento amministrativo di quest'ultimo Piardopo aver subito un drastico
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arresto nell'ultimo biennio per I'inerzia del’Enterovincia e I'attivazione di connessi
procedimenti di sua competenza (Valutazione d’iecizh ambientale e di VAS), verra
riattivato anche prevedendo le necessarie risoraafiare.

Una volta superato il blocco procedimentale, infatiterando con ogni possibile
strumento, anche legale, gli atti di impulso nenfconti della Provincia di Ascoli
Piceno, e presumibilmente possibile completare e duccessive fasi (previo
contestuale eventuale aggiornamento degli elabadati Piano di Telefonia in
considerazione del tempo trascorso) entro I'autudei@016.

Favorire la crescita delle imprese e delle professialita locali

La misura é finalizzata, in particolar modo, a stiane quella cultura di impresa di cui -
soprattutto a livello giovanile — il territorio agxte una grande necessita.

Le azioni devono dirigersi verso progetti di orenento scolastico per conoscere piu a
fondo il mondo dell'impresa, verso strumenti di ipch formativa da attuarsi in
collaborazione con le associazioni di categorigrado di favorire I'orientamento post
scolastico nonché in misure multidisciplinari cheffarzino lo sviluppo di alcuni
comparti — soprattutto nei settori del commercided’artigianato- particolarmente
coerenti con la vocazione storico/culturale deiiic

In questo senso vale la pena di citare I'artigiarsatistico che secondo il 30% dei turisti
rappresenta un fondamentale elemento di attrazieheerritorio; il made in ltaly ,le
produzioni locali ecc. Tale misura riveste un ruédmdamentale nella logica della
creazione della cultura di impresa; in tale diragialiviene particolarmente importante
I'azione coordinata con i soggetti che svolgonavidédt di promozione di impresa
(associazioni di categoria, istituti) ed avviar@aumirata azione di auditing.

Il risultato dovra essere quello di promuoveredarfazione, mediante I'ottimizzazione
dell'utilizzo delle risorse disponibili (pubbliche private) orientata verso i settori il cui
sviluppo é individuato come strategico rispetto aWiluppo del territorio.

Realizzare politiche coordinate di incentivazione €gli investimenti in attivita
produttive

Il meccanismo degli incentivi alle imprese ha sahbihportanti evoluzioni che hanno
riguardato in particolar modo I'ente regione e deevano dalle modifiche complessive
che hanno interessato la politica di coesione aa@rap la stessa riarticolazione delle
competenze introdotta dalla riforma costituziordge2001.

Da questo punto di vista i processi di riorganzzaae dellURP comunale devono
tener conto anche dell'esigenza di attivare sgorélinformazione che offrano un
quadro aggiornato e coordinato delle opportunitaplessivamente offerte dal sistema
in favore delle imprese. In quest'ottica si valatéa possibilita di attivare convenzioni
con centri di ricerca e di servizi allo scopo dyamizzare azioni specifiche di sostegno
allo sviluppo locale.

Pianificazione delle politiche energetiche comunali

I Comune di Ascoli Piceno sta perseguendo un’arsprigiegia d’'azione che, partendo
dall'analisi dei fabbisogni energetici del territgridentifica, quale punto di forza per |l
miglioramento della competitivita e della cresd@tastenibile del tessuto economico e
sociale, la riduzione delle fonti energetiche fiosbattuazione di forme di risparmio
energetico, la promozione dell'utilizzo delle enengnnovabili.

Y

A seguito della firma del “Patto dei Sindaci” étetalato concreto avvio al progetto
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attraverso la redazione del PAES (Piano di Azioee [[Energia Sostenibile) che
individua le azioni mirate al conseguimento deithuzione delle emissioni di CO2 in
atmosfera dell’intero territorio comunale.

Il PAES, al pari del “Patto dei Sindaci”, indica2020 ladeadling ne consegue che la
programmazione sulla pianificazione delle politickaergetiche comunali seguira
l'indirizzo gia avviato nella precedente legislatuwdando concreto impulso alle azioni
che riguarderanno direttamente I'amministrazionenwoale mentre, per le restanti,
saranno avviate azioni di monitoraggio e di divalgae della conoscenza dei vantaggi
che l'efficientamento energetico puo portare anwdlla vita quotidiana.

Il PAES contiene in se tutte le azioni del teritoriconducibili alle finalita prioritarie
della tutela della qualita della vita e dellamhbinQuesto concetto va diffuso,
propagandato e monitorate le azioni intrapresedalasettore pubblico sia da quello
privato affinché l'intero tessuto produttivo e ndel nostro territorio possa contribuire
al suo raggiungimento. Il PAES non si muove cortedenpositive ma, al contrario,
vuole essere una guida per consentire di avviamvenyproposte e raggiungere gli
obiettivi prefissati cercando, nei limiti delle @ifslita, di premiare le azioni che
daranno concreta dimostrazione di ottenimentoigeltati previsti.

I Comune fara la propria parte con esempi conceetrealizzabili di risparmio
energetico e di promozione dell'utilizzo delle egier rinnovabili cercando di
intercettare tutte le possibili fonti di finanziame comunitarie, POR FESR in
particolare.

Il raggiungimento del “Patto dei Sindaci” e la parfinalitd che dovra essere conseguita
non fosse altro per I'impegno volontario che il &oo si & assunto nei confronti della
Comunita Europea.

L’altro importante fine € quello socio-economicaydéo al raggiungimento di un
risparmio energetico che, con i suoi investimeptitrebbe portare beneficio alle
famiglie, sempre piu alla ricerca della salvaguardiel potere d’'acquisto, ed
all'imprenditoria locale che troverebbe nuovi slamc detti investimenti. Infine, non
ultimo, il raggiungimento di un miglioramento amtigle che qualificherebbe
ulteriormente I'offerta turistica di questa cittalel suo territorio.

In tale contesto, '’Amministrazione Comunale sargpégnata nell’attuazione di una
gestione piu razionale dei consumi energetici anghezie all'uso di tecnologie
innovative e intelligenti (smart) dell'energia sarsbile e innovativa che contribuira alla
mitigazione degli effetti conseguenti al cambiamemimatico, soprattutto se si
considera che 1'80% dei consumi energetici e detféssioni di CO2 é associato alle
attivita urbane.

I Comune di Ascoli Piceno, nell'aderire al Patt &indaci, si &€ impegnato ad adattare
le infrastrutture della citta al fine di conseguiobiettivo di ridurre le emissioni di CO2
in atmosfera attraverso azioni locali tese a promawm il principio dell’energia
sostenibile.

I medesimi principi sono al centro della riflessarhe la conferenza mondiale sul clima
sta conducendo a Parigi proprio in questi giorni.

La Regione Marche ha individuato proprio nei primaiconducibili alla sostenibilita
energetica ed al contenimento delle emissioniimoafera uno dei capisaldi dei propri
piani operativi regionali di attuazione della pragymazione comunitaria 2014/2020.

In tale contesto il Comune di Ascoli Piceno stavpealendo alla sostituzione dell'intero
impianto di illuminazione pubblica stradale del Gora di Ascoli Piceno con lampade a
LED di ultima generazione.

La nuova illuminazione, per effetto degli internvesti poco meno di 12.000 lampade,
consentira allAmministrazione Pubblica, oltre ach umportantissimo risparmio
economico, di eliminare l'immissione in atmosfera 2.235.118 Kg di CO”
('equivalente di CO” prodotta annualmente da 1@Qf), in linea con quanto richiesto
dal protocollo di Kyoto.

‘ﬁ‘ GALANTI



&

Comune di Ascoli Piceno

L’attuazione dell'importante progetto, che pone @omune di Ascoli Piceno
allavanguardia rispetto alla maggioranza dei Comtaliani, consentira di ridurre
fortemente il consumo energetico e di abbattengjliinamento luminoso come imposto
dalla normativa europea e regionale. Il tutto comportanti benefici in termini
economici, di sicurezza e in termini ambientaleataggio dei cittadini.

Inoltre, il Comune di Ascoli Piceno ha aderito cauccesso, in qualita di partner, alla
proposta progettualepfogramma Life,Sub programmaazioni per il clima’, priorita
tematica mayor adapt” promossa da SVIM — Sviluppo Marche SpA- che pone
I'obiettivo di contribuire ad aumentare la capacia resilienza agli impatti dei
cambiamenti climatici sul tessuto socio-economietledregioni europee attraverso |
‘integrazione dei piani di azione per I'energiatsagile con misure di adattamento
climatico.

Il progetto coordinato da SVIM SpA prevede un fardénvolgimento del territorio.
Attraverso di esso, infatti, 12 comuni marchigiamranno la possibilita di collaborare
con altre municipalita europee, nel percorso dizawe della strategia di adattamento
climatico locale.

Forte e quindi il coinvolgimento del territorio iegale che beneficera di circa due
milioni di euro del budget totale suddetto.

Svim avra il compito di coordinare l'implementaziomelle azioni progettuali che
vedranno direttamente coinvolti, in qualita di part 12 Comuni marchigiani (Ancona,
Ascoli Piceno, Fabriano, Fermo, Jesi, Maceratad@ffPesaro, San Paolo di Jesi, Santa
Maria Nuova, Senigallia, Urbino).

Life Sec Adapt permettera di proseguire il cammiirbuoso avviato con il progetto
City_Sec, aggiornando e promuovendo il modello t&uasble Energy Communities”
(Sec) che riserva ai Comuni un ruolo chiave nelltuppo sostenibile.
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali
1)Oggetto: monitoraggio dei carichi di lavoro e deitempi di gestione
procedimentale, diminuzione del tempo medio di rilacio dei titoli edilizi (PC).
Descrizione: si intende introdurre un sistema di monitoraggiotowo del carico d
lavoro, in termini di procedimenti abilitanti I'atita edilizia, gravanti sia sul servizi
che sul singolo istruttore. Tale sistema é finalieza misurare la quantita di lavoro @
I'ufficio € chiamato a gestire, per tipologia prdoaentale, ed analizzare la qualita
servizio prodotto, in termini di efficienza dellasposta. Si intende parametrd
I'efficienza basandosi sul due indicatori; a) lanpbetezza ed adeguatezza del risp
delle norme procedimentali, b) il rispetto dei tempevisti dalla norma di settore (p
la specifica tipologia procedimentale). Nello sfieoi il modello analitico sar:
limitato, nella prima fase, al procedimento disde del Permesso di Costruire, G
riferimento alle indicazioni procedimentali di cali’articolo 20 del D.P.R. 380/2001

L'obiettivo &€ quello di aumentare I'efficienza dgervizio attraverso la riduzione del

tempo medio di gestione procedimentale.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Definizione del sistema di monitoraggiocdeichi di lavoro — 2016;

Fase 2: Predisposizione di sistema per la verifadaempo di gestione procediment
del PC - 2016;

Fase 3: Analisi dei dati ed abbattimento del tedlipgestione PC pari a 10% - 2016;
Fase 4: Verifica ed ulteriore abbattimento 10% £720

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawaali
2)Oggetto: implementazione dell’utilizzo del portaé SUE — Modelli per la gestiong
del processo post-titolo.

Descrizione:I'obiettivo &€ quello di adottare le azioni necegsar rendere quanto p
completo possibile il portale del Servizio SU
(http://sportellounico.comuneap.gov.it/sual fine di garantire la massima funzional
della gestione informatizzata delle pratiche edilizLo scopo € quello 0
dematerializzare l'intero processo attraverso lemeta integrazione tra le fasi
front-office e back-office. Le azioni da compieriguardano nello specifico; a)
protocollazione automatica alla presentazione id&hza da portale, b)
comunicazione automatica della ricevuta di trasimmgse del numero di protocollo,
il rilascio di titoli in forma elettronica con degito nel fascicolo e notifica a mez;
PEC, d) I'adozione di modelli per la gestione ddHsi “post-titolo” (inizio lavori,
proroga termini, voltura titolo, fine lavori, adiid). L'obiettivo & appunto quello d
favorire il massimo utilizzo del portale, per quesi rendera necessario individug
azioni incentivanti ed operare una costante fororazidel personale interno e (
tecnici esterni.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Revisione delllambiente informatico ed &muz della modulistica per |
gestione post-titolo, Test di funzionamento — 2016;

Fase 2 : Adozione di azioni incentivanti l'utilizge! portale - 2016;

Fase 3: Formazione dei tecnici interni ed este20016;

Fase 4: Awvio del funzionamento — 2016.

Fase 5: Monitoraggio implementazione utilizzo - 201

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: stimolo alla competitivita del sistema economiqareduttivo
3)Oggetto: redazione regolamento comunale Oneri dirbanizzazione.

Descrizione:I'articolo 5 della L. 28 gennaio 1977, n. 10 staaille modalita per la

determinazione dell'incidenza degli oneri di urlzaaizione primaria e secondaria.

In

base alle sopra citate disposizioni la Regione Kew@veva approvato il Regolamento

6/1977 (Attuazione della legge 28 gennaio 1977,0nconcernente: “Determinazione

dell'incidenza degli oneri di urbanizzazione”) clgpunto stabiliva l'incidenza del
opere di urbanizzazione sulla base di tabelle paéche. Il D.P.R. 6 giugno 2001

380 “Testo unico delle disposizioni legislativeegyolamentari in materia edilizia.” ha
abrogato i sopra citati articoli della L. 10/77a®n l'art. 16 ha disciplinato le nuoye

modalita per il calcolo del contributo per il ritas del permesso di costruire ed

particolare disponendo, tra l'altro, che lincidanzlegli oneri di urbanizzazione
primaria e secondaria € stabilita con deliberazid#leconsiglio comunale in base alle
tabelle parametriche che la regione definisce [gesscdi comuni in relazione ad alcyni

le

>

in

parametri. Nel caso di mancata definizione delleelfa parametriche da parte della

regione e fino alla definizione delle tabelle ségss comuni provvedono, in vi
prowvisoria, con deliberazione del consiglio comana’art. 27 della legge regiona

di assestamento di bilancio n. 16 del 15.11.2040nbdificato 'articolo 72 della L.R.
5.8.1992 n. 34 che quindi oggi cosi recita: “1. #i della determinaziong
dell'incidenza degli oneri di urbanizzazione, I'Assblea legislativa regionale,

proposta della Giunta regionale, definisce ed aggicalmeno ogni cinque anni
tabelle parametriche sulla base dei criteri stalolill'articolo 16 del d.p.r. 6 giugn
2001, n. 380Tali tabelle non sono state, ad oggi, definitell'verzia della Regione

pertanto necessario provvedere alla redazione epgroegrzione del suddetto
regolamento al fine di adeguare gli importi degfien agli effettivi costi per la
realizzazione e manutenzione delle opere di urzamiane. Tale regolamento si po

quindi 'obiettivo di riequilibrare altresi la caspondente voce di entrata del bilan
comunale.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Redazione schema di regolamento — 2016;

Fase 2 : analisi e confronto con tecnici ed asgmriadi categoria - 2016;

Fase 3: Procedimento di approvazione - 2016

Fase 4: Entrata in vigore — 2016.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: tutelare la qualita della vita e dell’ambiente
4)Oggetto: implementazione del Servizio di RaccoltBifferenziata dei rifiuti.
Descrizione: l'obiettivo € relativo alla necessita di operar@au rivisitazione
dell'attuale sistema di raccolta differenziata wii@iti sul territorio comunale al duplic
scopo di estendere ad altre zone della citta fesia della raccolta porta a ports
tendere conseguentemente ad aumentare la pereediuatcolta diferenziata rispet
alla produzione di RSU da conferire in discaricaleTazione dovrebbe poter soppe
alla problematica della avvenuto esaurimento delfzacita di abbancamento dei rifi

presso la discarica comunale, superare I'attuasle éamnergenziale di gestione dei R

(rifiuti solidi urbani) nonché incidere sulla congizione ed applicazione della T.A.RLI.

Le operazioni da compiere riguardano I'analisi’déllale situazione, lo studio di ur
proposta di modifica ed implementazione del sewoyizia regolazione dg
corrispondenti rapporti con la Societa Ascoli SeEr@omunali (contratto di servizig
finalizzata anche al necessario investimento, Pamtoe delle opportune forme
comunicazione ed informazione alla popolazioneyi@ del servizio, il monitoraggic
dello stesso, I'analisi dei risultati e lo studicesientuali misure correttive.
Tempistica realizzazione

Fase 1: Ricognizione dell'attuale sistema di ratecel2016;

Fase 2: Studio del modello di implementazione gabstazione delle azioni necessg
- 2016;

Fase 3 Awvio del nuovo sistema di raccolta — 2016/2017
Fase 4 Completamento delle fasi di riorganizzazione, maaigjgio dei risultati €
studio delle eventuali misure correttive — 2017

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione lo spazio citta

5)Oggetto: bonifica del’Area Ex SGL Carbon / coordnamento con la redazione de
P.R.U.

Descrizione: la bonifica dellarea ex SGL CARBON, che costit@sgresuppostd
imprescindibile e propedeutico per I'attuazione pielgetto di riqualificazione urbanistica d
sito, ha seguito un lungo e difficoltoso iter amistirativo. Dopo I'approvazione del Piano de
Caratterizzazione (2007) ed il mutamento della @doca amministrativa — dall’'art. 252/h
all'art. 242 del D. Lgs. 152/2006 (anno 2013), sestecessario per il venir meno dei for]
Ministeriali nei cui programmi era stato inseritesito industriale da riqualificare, si & pass
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alla FASE della valutazione dell’Analisi di Rischobie € risultata particolarmente difficoltosa
per il presentarsi di problematiche connesse canrapposte interpretazioni della normativa

vigente nonché con la effettiva sostenibilita ecoiwa dei costi di bonifica.
Cio ha comportato la necessita di convocare Taw@dnici che hanno coinvolto anche I'stity

to

Superiore di Sanita (Roma 24 luglio 2014), ove sstabe prospettate due possibili soluzioni

per la redazione del documento Analisi di Rischiguiale, presentato dal proprietario dell’al

ea

(Restart s.r.l.), & stato sottoposto all'esameTdalolo Tecnico tenutosi in data 18/11/2014 e

successivamente a quello della Conferenza dei Bedeécisoria convocata dal Serviz
Ambiente Comunale, ai sensi dell'art. 242 del Ds.l4$52/06,

La Conferenza dei Servizi, nel prendere atto deenpdavorevoli espressi all'unanimita d
componenti legittimati al voto, ha approvato il doento "Analisi di Rischio".

Dalla suddetta data di approvazione sono dectesiiini di legge (6 mesi) per la presentazid

io

ai

ne

del POB (Progetto Operativo di Bonifica) da paré proprietario dell'area societa Restart srl.

Con l'approvazione, da parte della Conferenza diiiedel POB e all'esito favorevole del
ulteriori procedure di legge che conseguiranno (\IAAIA per la demolizione degli edific
trattamento e smaltimento dei rifiuti), potranniziare i lavori di bonifica dell’area.

e

interessati dalla redazione e valutazione del P.@lBiermine di tali tavoli tecnici la Ditt

Dalla approvazione dell’Analisi di Rischio si soswolti diversi tavoli tecnici con gli Enti
.a.

Restart ha presentato il Piano Operativo di Boajfiedatto dalla ditta Petroltecnica S.

%‘ GALANTI



7

Comune di Ascoli Piceno

CPE G.5016:2018

(trasmesso in data 06/07/2015 acquisito al proloeoB9930) dalla Ditta Restart S.r.1., ai sensi
dell'art. 242 deDecreto Legislativo n.152/2006.
In data 03/08/2015 si & tenuta una riunione pressdRegione Marche finalizzata ad
approfondire aspetti procedimentali legati all'apmzione del P.O.B., anche alla luce degli
effetti della pronuncia di condanna da parte déttanmissione Europea in sede di procedura di
infrazione comunitaria. In seguito a tale riuniolae Provincia di Ascoli Piceno (Autorita
Competente per il procedimento di VIA) con notatpr@6984 del 04/08/2015 chiedeva |la
riconvocazione della Conferenza dei Servizi al fiieapprofondire ulteriormente gli aspetti
procedimentali e di coordinamento.
In data 13/08/2015 si € riunita la Conferenza dmvii che ha preso atto di quanto indicato
dalla Provincia in merito alla gestione del proceginto di VIA @pprovazione del P.O.B. senza
dare corso al distinto ed avviato procedimento d¢AVsulla base del disposto del comma 7
dell'art. 242) e dettato il cronoprogramma delle fasi e la tistiga per I'approvazione del
P.0O.B. medesimo.
La Societa RESTART S.r.l. ha trasmesso quindi ia @8/09/2015 (prot. 60429) le integrazigni
al progetto, in risposta alle richieste formulaggld Enti (Provincia di Ascoli Piceno, ARPAM,
ASUR, Autorita di Bacino), comunicate dal Comune emta prot. 51900 del 28/08/2015. |In
data 22/10/2015 si é tenuta la prima riunione débaferenza dei Servizi decisoria finalizzata

all'approvazione del progetto, che é stata sospdsaggiornata al 29/10/2015, onde tener conto
degli apporti istruttori espressi e pervenuti naiso della seduta e consentire ai partecipanti di
predisporre i propri pareri definitivi; nella susséva seduta del 29/10/2015 la Conferenza| dei
Servizi ha concluso i propri lavori esprimendo’ualanimita, un parere favorevole condizionato

al progetto. In particolare, e stato richiesto ditéa di recepire tutte le prescrizioni espressie|n
corso dei lavori della Conferenza dei Servizi, ripte nei relativi verbali e nei documenti ad
essi allegati, producendo le relative integrazmoigettuali da sottoporre a verifica di congruita
da parte di ciascun Ente, secondo le specifichepetenze. La Societa RESTART S.r.l. ha
trasmesso in data 19/01/2016 (prot. 3479) le witerntegrazioni al progetto, che venivano
inoltrate in pari data con nota prot. 3520 agliiEpdrtecipanti i lavori, al fine di verificare,
secondo le specifiche competenze, se le medesigsseno recepito le prescrizioni impartjte
nel corso della Conferenza dei Servizi. In data€D3&2016 € stato rilasciato il provvedimento
avente ad oggettBonifica dell’area “ex SGL CARBON” sita in Ascolideno, di proprieta
della Societa RESTART S.rl. — Approvazione, asiseell'articolo 242 del D. Lgs. n|
152/2006, del progetto operativo di bonifica (P.Q.Bmbientale del sito e della messa
sicurezza permanente (MISP) dell’area interna #d,silenominata Vasca di Prima Piogghi.
rende necessario dare completezza a tale proceinatraverso una duplice azione: |a)
revisione del provvedimento di approvazione del P&Hini dell’analisi della lavorazione di
desorbimento delle terre e dare concreta attuazainefase di esecuzione della bonifica, |b)
adozione della azioni necessarie a coordinaredtgaimento di approvazione del Piano|di
Riqualificazione Urbana (PRU) in Accordo di Prograe Tali azioni sono entrambe
finalizzate e fondamentali all'inizio delle opererdcupero dell’area ex Carbon.
Tempistica realizzazione

Fase 1: Tavoli tecnici finalizzati alla revisionel ggrovvedimento di approvazione del P.O.B. —
2016;
Fase 2: Presentazione delle modifiche al P.O.Bestiane del procedimento di approvazigne
dello stesso — 2016;

Fase 3: Revisione Provvedimento di autorizzaziahawio dei lavori di bonifica. — 2016;
Fase 4: Coordinamento con il procedimento di rextezied approvazione P.R.U. — 2016;
Fase 5: Monitoraggio ambientale delle operaziotiatiifica. — 2017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.
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Comune di Ascoli Piceno

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: tutelare la qualita della vita e dell’ambiente
6)Oggetto: procedure finalizzate alla ottimizzazior del funzionamento del forno
crematorio ed all'affidamento della gestione dellstesso.

Descrizione: nel mese di febbraio 2015 é stato riaperto il dommematorio la cu

gestione é stata provvisoriamente affidata alla p@oativa “Il Capitano” la quale
gestisce le operazioni cimiteriali nonché la manzitene dei quattordici cimiteri

comunali. L'obiettivo € relativo alla necessitaadimentare la redditivita dell’esistente

forno crematorio attraverso studi mirati ad anaiez la possibilita tecnica

dell'impianto di effettuare un maggior numero diecgioni. E’ necessario analizzare
le eventuali implicazioni in termini di impatto aiehtale (emissioni) generato
dall’'eventuale implementazione di carico in relag@l contesto urbano di inserimento
ed al rispetto delle norme di riferimento. Si remdteesi necessario, in esito a tali studi,
proporre la piu idonea forma di gestione dell'imp@ (I'attuale contratto di gestione
ha scadenza ad ottobre 2016) ed avviare conseguemtie le piu opportune forme (i

gara.
Tempistica realizzazione
Fase 1: Ricognizione dell’attuale sistema di funaimento dell’impianto ed analis
dell'impatto generato dall'implementazione di fumzamento - 2016;
Fase 2: Studio del modello di gestione - 2016;

Fase 3Predisposizione dei documenti di gara — 2016

Fase 4 Awvio delle fasi di gara, svolgimento ed affidan@del Servizio — 2016/2017,
Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: tutelare la qualita della vita e dell’ambiente
7)Oggetto: informatizzazione dell’archivio dei contatti di concessione loculi

Y

Descrizione: I'obiettivo € relativo alla informatizzazione dalichivio cartaceo dej

contratti di concessione loculi. Tale operaziorteacsdinaria, si rende necessaria al
fine di poter operare le opportune azioni di infamene e successiva gestione dei
procedimenti di restituzione dei loculi o rinnovellé concessioni in conseguenza della

scadenza del termine trentacinquennale previstda dabrma. Si tratta di una

operazione necessaria altresi al recupero del maggmero possibile di loculi, presso
i cimiteri, in modo da garantire il necessario &urale ricambio e limitare la necessjta

di ricorrere ad ampliamenti dei cimiteri cittadini.
Tempistica realizzazione

Fase 1: Ricognizione del numero di contratti/an@o registrare e predisposizione

dell’ambiente informatico - 2016;

Fase 2: Awvio ed effettuazione delle operaziomedistrazione - 2016;

Fase 3Comunicazione agli utenti dei contratti in scaden2016

Fase 4 Avvio delle operazioni di recupero dei loculi efioricinovo delle concessioni
2016/2017

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.
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Comune di Ascoli Piceno

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: stimolo alla competitivita del sistema economiqareduttivo
8)0ggetto: sviluppo della gestione informatizzatani back-office delle pratiche del
SUAP.

Descrizione: I'obiettivo e relativo al completamento delle aziofinalizzate al
funzionamento in maniera informatizzata del SeoviZhttivita Produttive. In
particolare dopo aver messo in funzione il porfade la gestione del front-office del
servizio (http://sportellounico.comuneap.gov.it/sugpl rende necessario adottare le
azioni necessarie a garantire il funzionamentaadaee gestionale o di back-office. [a
stessa richiede una serie di azioni mirate a: ahdoe ulteriormente il personale del
servizio, b) individuare e formare gli operatorigtiealtri servizi comunali interess
dalla gestione dei diversi procedimenti afferelié aompetenze del SUAP, c) creare la
rete di funzionamento intersettoriale dei processi. gestione informatizzata dgi
processi (in front-office e back-office) attravergth strumenti informatici di cui
dotato il servizio rappresenta uno strumento ingug a servizio del tessuto
economico della citta; in particolare la creaziatiebanche dati dinamiche puo
permettere la conoscenza in tempo reale di tditi che dovessero rendersi necessari
per I'analisi delle diverse tipologie di attivithsediate e per la progettazione di nuovi
insediamenti. Tali banche dati, georeferenziatesspoo garantire l'immediat
collegamento ai piu avanzati sistemi di informagioerritoriale (SIT) e geo-marketin
Tempistica realizzazione

Fase 1: Predisposizione di schemi di gestione nmhtizzata dei procediment
(relazione intersettoriale) - 2016;

Fase 2: Formazione del personale interessato - 2016

Fase 3Rinnovo della formazione ai tecnici esterni — 2016

Fase 4 Awvio della gestione informatizzata di back-offie016/2017

Fase 5Monitoraggio dei processi ed eventuale revisiorienamlelli gestionali — 2017
Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

(Sars)

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzamento degli interventi di riqualificazioe una logical
di sostenibilita

9)Oggetto: riorganizzazione dei mercati ambulantim Centro Storico.

Descrizione: si intende adottare una serie di azioni finaligzatllo studio €
riorganizzazione dei mercati ambulanti, giornaliersettimanali, nel centro storico.
Tale studio nasce con lo scopo di liberare le gigmincipali da tali mercati (piazza del
popolo e piazza arringo), razionalizzare gli stessrcati ambulanti adeguandoli alle
nuove norme di settore emanate dalla Regione Maccime specifico regolamento
attuativo ed infine utilizzare gli stessi mercatiatp volano per rivitalizzare le attivita
commerciali nel centro storico alla luce dellqualificazione e pedonalizzazione |di
alcune vie. Le azioni da compiere riguardano essknente I'analisi della attuale
situazione dei mercati, la mappatura degli stassiverso strumenti informatici (SIT
la predisposizione di una proposta di riorganizzagie la consultazione con le parti
interessate. Si intende proporre la preliminangaaibne di una fase di sperimentazione
su cui testare le diverse soluzioni ed effettubmmonitoraggio delle problematiche
generate dalle stesse prima di proporre ed attaa@uzione definitiva.
Tempistica realizzazione

Fase 1: Analisi e studio dello stato attuale - 2016

Fase 2: Proposta di modifica - 2016

Fase 3: Consultazioni e programmazione - 2016;

Fase 4: Awvio fase di sperimentazione - 2016;

Fase 5: Awvio definitivo — 2017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.
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Comune di Ascoli Piceno

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: stimolo alla competitivita del sistema economiqareduttivo
10)Oggetto: predisposizione del regolamento per fdance e le vele pubblicitarie.
Descrizione: I'obiettivo & relativo alla predisposizione del gdamento relativo a
plance, vele e striscioni pubblicitari, finalizzaalefinire le zone in cui possono essere
collocati o sostare i seguenti mezzi di pubbli¢gtnporanea: a) mezzi di pubblicita
temporanea privata (c.d. Plance), b) mezzi ad spmwiale (vele pubblicitarie), ¢)
striscioni. Il Regolamento trae origine dal Pianen€rale degli Impianti Pubblicitayi
della (P.G.I.P), approvato il 16 giugno 2009 conliliz@a del Commissario
Straordinario n.25, nonché dall'art.11 del “Regatmto per l'applicazione della
Imposta Comunale sulla Pubblicita e dei DirittilauPubblica Affissione” (approvatp
con la Delibera di C.C. n.103/94 e successive nebgifed integrazioni), lo stesso npn
e stato ad oggi redatto e conseguentemente l'offiiciontra molte difficolta nel gestire
le molteplici richieste. In particolare il Regolanmte € finalizzato ad attuare e
disposizioni previste nel Capitolo 8 - Parte primgaragrafo 8.2 — “Normativa
specifica e disciplina dei messaggi pubblicitagll@&laborato H “Norme Tecniche di
Attuazione” del P.G.I.P. | mezzi di pubblicita teonpnea privata, ad esclusione degli
striscioni, sono esplicitamente finalizzati all'esjzione di pubblicita relazionata|a
speciali eventi di durata limitata (3 mesi massirgagli, tra I'altro, manifestazion|,
spettacoli, mostre, fiere.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Predisposizione dello schema di regolamez6;

Fase 2: Consultazioni ed acquisizione dei par2@il-6;

Fase 3 Approvazione del regolamento — 2016

Fase 4 Awvio della gestione — 2016

Indicatore Performance/Risultato: approvazione del regolamento.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawaali
11)Oggetto: monitoraggio dei carichi di lavoro e de tempi di gestione
procedimentale, diminuzione del tempo medio di rilacio dei provvedimenti
autorizzativi unici (articolo 8 D.P.R. 160/2010).

Descrizione: si intende introdurre un sistema di monitoraggiotcwo del carico d
lavoro, in termini di procedimenti riconducibililaltipologia di cui all'articolo 8 de
D.P.R. 160/2010, ovvero il cosiddetto “titolo urida materia di attivita produttive).
Tale sistema é finalizzato a misurare la quaniitavtro che il servizio SUAP — nella
relazione con altri servizi — € chiamato a gestier, tale tipologia procedimentalge;
ricadono all'interno di tale tipologia diverse witih tra le quali si segnalano le attivita
di somministrazione in centro storico, le mediautstire di vendita, le autorizzazioni
uniche ambientali (AUA), le strutture sanitarievate. Si vuole analizzare la qualjta
del servizio prodotto e l'efficienza della risposiasandosi sul due indicatori; a)|la
completezza ed adeguatezza del rispetto delle nproeedimentali, b) il rispetto dei
tempi previsti dalla norma di settore. L’'obiettivoquesto caso, € quello di conoscere
I'effettiva capacita di performance del servizicogg possibile, aumentare I'efficienza
dello stesso attraverso la riduzione del tempo edudfestione procedimentale.
Tempistica realizzazione

Fase 1: Definizione del sistema di monitoraggidedeiverse tipologie di procediment
e dei carichi di lavoro — 2016;
Fase 2: Predisposizione di sistema per la verifadaempo di gestione procedimenta
—2016;

Fase 3: Analisi dei dati ed abbattimento del tedfipgestione - 2016
Fase 4: Verifica ed ulteriore abbattimento percaliety 2017.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma — miglioramento
performance.

2]
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Comune di Ascoli Piceno

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: stimolo alla competitivita del sistema economiqareduttivo
12)Oggetto: predisposizione della proposta progetale per I'adesione al bandg
ITI 2.
Descrizione: I'obiettivo e relativo alla predisposizione delogetto finalizzato alla
partecipazione al bando per I'assegnazione digisdinalizzate alla riqualificazion
del tessuto urbanistico, produttivo e dei serviiadini. Nell’ambito della Legge
finanziaria 2016 (Ln. 208/2015) e stato previstéinhnziamento di unProgramma
straordinario di intervento per la riqualificaziongrbana e la sicurezza delle perifer
delle citta metropolitane e dei comuni capoluogopddvincid. Nello specifico, il

comma n. 974 e seguenti della citata legge dilééaB016 prevedono listituzione di

detto programma e lo stanziamento di un fondoOdi Blilioni di Euro per la sui
attuazione. Le risorse saranno assegnate ai corpapbluogo ed alle citt
metropolitane che aderiranno al bando che sara @amanon Decreto del Presider
del Consiglio dei Ministri. | comuni dovranno presgre una proposta di program
di riqualificazione urbana per la sicurezza e tuaiificazione di aree periferiche
ciascuna proposta potra richiedere fino a 18 milib®€ di finanziamenti nazionali. G

interventi che saranno inclusi nel programma coreurdovranno essere rivolti

all'accrescimento della sicurezza territoriale dladeapacita di resilienza urbana,
potenziamento delle prestazioni urbane, alla mab#iostenibile, allo sviluppo ¢
pratiche come quelle del terzo settore e del seraizile, per I'inclusione sociale e |
realizzazione di nuovi modelli di welfare metropatio, anche con riferiment
alladeguamento delle infrastrutture destinate @iziesociali e culturali, educativi
didattici, nonché alle attivita culturali ed edueatpromosse da soggetti pubblici
privati. Con nota del 19 aprile 2016 I'ANCI ha infi@ato tutti i comuni capoluog

o
presenti sul territorio nazionale e le citta metddpne dell'imminente pubblicazione

del bando sulla Gazzetta Ufficiale. Nella citataanAssociazione Nazionale d

a)
Comuni Italiani ha comunicato che il bando ha ngevil parere favorevole in

Conferenza Unificata ed ha evidenziato che i conawnanno a disposizione soltar
90 giorni per la predisposizione e invio dei prognai dalla data di pubblicazione d

A

[¢)

14

ie

to
el

bando in Gazzetta Ufficiale. L’ANCI ha, inoltre,atmesso la bozza del Bando

approvato in Conferenza Unificata ed ha sollecitatmmuni a lavorare alla definizion
dei programmi comunali da presentare per la rithigs finanziamento. Si intend
conseguentemente predisporre, anche utilizzandsutamee esterne alla luce de
ristrettezza dei termini previsti, una propostagettuale.
Tempistica realizzazione

Fase 1: Predisposizione dello schema di prog&t@i;

Fase 2: Consultazioni ed acquisizione dei parepadte dei Servizi interessati - 2016;

Fase 3 Approvazione del progetto — 2016;
Fase 4 Presentazione della candidatura al bando — 2016;

e
e
lla

Indicatore Performance/Risultato: Partecipazione al bando.
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Comune di Ascoli Piceno

SISTEMA DEGLI INDICATORI

Indicatore di attivita, di efficienza/efficacia del Servizio Impianti | 2016 | 2017 | 2018
pubblicitari

N. autorizzazioni richieste/concesse

Tempi medi rilascio autorizzazioni

Indicatore di attivita, di efficienza/efficacia del Servizio Edilizia 2016 | 2017 | 2018
N. domande di Permesso di costruire presentatefestr

N. Dia e SCIA presentate

N. controlli su SCIA e DIA

N. richiesta di agibilita presentate/rilasciate

N. controlli su abusivismo edilizio effettuati/ondinze emesse

Indicatore di efficienza/efficacia dei Servizi Cimieriali 2016 | 2017 | 2018
N. inumazioni richieste/effettuate

N. tumulazioni richieste/effettuate

N. cremazioni richieste/effettuate nell'impiantonmenale

Indicatore di efficienza/efficacia dei Servizi Matatoio 2016 | 2017 | 2018
N. richieste/evase di capi macellaiti (ovini, baysuini)

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Amiente 2016 | 2017 | 2018
N. procedimenti relativi a segnalazioni di inquiremto acusticq

derivante da attivita produttive

N. % raccolta RSU indifferenziata (kg)

N. raccolta RSU e RSA differenziata (kg)

Indicatore di attivita, di efficienza/efficacia del Servizio SUAP,| 2016 | 2017 | 2018
Arredo Urbano

N. domande di autorizzazione presentate/istruite

N. SCIA presentate/controllate

N. domande di Autorizzazione al commercio su arebbfiche

presentate/istruite

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio SUE 2016 | 2017 | 2018

I'N. certificati destinazione urbanistica richiegtsciati

Q
“tempo medio rilascio certificati
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Comune di Ascoli Piceno

SETTORE CONTABILE
RISORSE ECONOMICHE

Dott.ssa Cristina Mattic

Servizi finanziari
Partecipate Servizio Tributi Servizio Economato

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Servizi finanziari - Partecipate

Il Servizio garantisce I'espletamento delle atdvdmministrative e contabili relative alla
predisposizione ed alla gestione del bilancio néndei rendiconti finanziari ed
economico patrimoniali, sulla base dei principil@aetontabilita finanziaria dellEnte
locale. Assicura la corretta gestione contabildedehtrate e delle uscite, coordinando i
necessari controlli amministrativi al fine di conte I'espressione del parere di
regolaritd contabile e, per le uscite, I'attestaeiai copertura finanziaria. Assicura il
corretto espletamento delle attivita connesse rdlaiesta, stipulazione e gestione di
mutui bancari e di altre forme di ricorso al meocdéi capitali. Il servizio cura, inoltre: la
predisposizione del rendiconto di gestione e came®cumentazione; la gestione della
convenzione con la Tesoreria; i rapporti con i Bewidei Conti. Gestione contabilita
economica.

Per quanto attiene alle Partecipate il servizimcsupa della gestione contabilita per conto
delle societa controllate in regime di contratt@elivizio. Si occupa, altresi, di curare tutti
gli aspetti giuridico-amministrativi relativi ai paorti con le societa partecipate dall'Ente,
monitorare e controllare le partecipazioni attraeemnalisi e valutazioni di carattere
economico-finanziario, verificare il livello qualdantitativo di erogazione dei servizi
pubblici erogati dalle aziende partecipate e la@ue dei risultati ottenuti dalle stesse
aziende con le attese e gli indirizzi politico-pragmatici dell'Ente.

Servizio tributi

Il Servizio & incaricato alla gestione dei tribatimunali in ogni loro aspetto (disciplina,
gestioni posizioni contributive, riscossione). Rrede al controllo delle denunce e dei
versamenti e forma gli atti di liquidazione ed atmmento del tributo. Forma i ruoli
ordinari ed i ruoli coattivi per la riscossione debuti locali; dispone i rimborsi e
provvede a discaricare le quote inesigibili e letgunon dovute; cura l'informazione al
contribuente; predispone la modulistica ineremtktiVita di istituto; riceve le denunce di
variazione/cessazione; collabora con altre amnnaziini pubbliche per l'accertamento
di imposte erariali.

Servizio economato

Il Servizio gestisce tutte le operazioni economaiioccupa, in particolare, degli acquisti
in economia indifferibili e urgenti, dei piccoli gwisti per il funzionamento degli uffici,
dellappalto per le grandi macchine fotocopiatrici dotazione allEnte e della
manutenzione di quelle di proprieta, dell'espletatoedelle procedure di appalto per il
servizio di pulizia degli edifici comunali. Il Sério gestisce anche altri servizi di
supporto tra cui gli abbonamenti a giornali e tiisartacee e on-line, il centro stampa
comunale, linventario dei beni mobili; ecc. Il 8&io, infine, coordina le attivita e
predispone gli atti per il supporto tecnico-opemtal servizio elettorale in occasione di
elezioni e consultazioni di altro genere.

8‘ MATTIOLI



Comune di Ascoli Piceno

RISORSE UMANE

n. Cognome/Nome T.R. Giu. Profilo professionale Servizio

1 Lelli Marialea T.I D1 struttore direttivi Servizi finanziai
2 Marozzi Stefania Tl D1 ragioniere capo sezio Servizi finanzial
3 Canala Gemma T.l D1 [ragioniere capo sezio Servizifinanziari
4 Cola Giovanna T D1 ragioniere capo sezio Servizi finanzial
5 Melchiorre Simonetta T. D1 ragioniere capo sezio Servizi finanzial
6 Morganti Marilena T. D1 agioniere capo sezia Servizi finanziai
7 Bartolomei Gabriella T. Cc struttore Servizi finanziai
8 Carboni Barbara T. C struttore amministrativo contab Servizi finanziai
9 Carnevali Graziella T C struttore Servizi finanziai
10 | Castellani Eugenia T. C struttore Servizi finanziai
11 | Ciccanti Maria Rita T.I C struttore Servizi finanziai
12 | Cicconi Giovanna T C struttore Servizi finanziai
13 | Galie' Patrizia T C struttore Servizi finanziai
14 | Ricci Anna Maria T. C struttore Servizi finanziai
15 | Nespeca Eurosia T. B3 |addetto registrazione d Sewizi finanziari
16 | Pistolesi Lucia T.I B3  |addetto registrazione d Servizi finanzial
17 | Tocchi ltalia T B3 addetto registrazione d Servizi finanzial
18 | Turla Luisa T.l B3 addetto registrazione d Servizi finanziai
19 | Accorsi Emidio T B1 Esecutore operativo Servizi finanzial
20 | Krizman Myriam T.l B1 applicatc Servizi finanziai
21 | Pacilsabella T D3  (direttore Servizio tribut
22 | Fedele Enrico T. struttore Servizio tribut
23 | Fioravanti Maurizio T.I struttore Servizio tribut
24 | Pezzoli Angelo T. struttore Servizio tribut
25 | Accorsi Massimo T.I B3  collaboratore amministrati Servizio tribut
26 | Bevini Sandra T.I B3  j@ddetto registrazione d Servizio tribut
27 | Carpani Donatella T.l B3 [collaboratore amministrati' ISenizio tributi
28 | Collina Simonetta T. B3 [collaboratore amministrati Servizio tribut
29 | Giannelli Cinzia T B3  collaboratore amministrati Servizio tribut
30 | Marozzi Giampiero T. B3 [collaboratore amministrati IServizio tribut
31 | Marzo Elena T B3  [collaboratore amministrati Servizio tribut
32 | Orsini Remo T. B3  j@addetto registrazione d IServizio tribut
33 | Ranelli Vincenzo T B3  [collaboratore amministrati Servizio tribut
34 | Tarli Giulia T. B3 collaboratore amministrati IServizio trbuti
35 | Pizi Giuseppe T. D1  |struttore direttivi Economat

36 | Massimi Liliana T C struttore Economat

37 | Santamaria Lucia T.l B3 |addetto registrazione d Economat

38 | Anolfini Mario T B1 esecutore operati Economat

39 | Lauretani Tony T. Bl  Esecutore operativo Economat
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Comune di Ascoli Piceno

OBIETTIVI STRATEGICI

Ottimizzazione delle politiche industriali attuateattraverso le societa comunali

L’Amministrazione intende procedere all’elaborazali una strategia complessiva che
— rispetto alle politiche industriali del Comuneniri ad una duplice finalita.

Da un lato, alla verifica delle condizioni e deffedalita in cui attualmente vengono
erogati i servizi pubblici gia esternalizzati e |ddtro alla valutazione circa
I'opportunita 0 meno di procedere ad ulteriori esaizzazioni di servizi.

Si tratta di una riflessione doverosa che muovedaioservizi industriali deve e puo
giungere a toccare anche altre forme di gestioile d#ivita comunali, come i servizi
culturali, quelli sportivi ecc.

Le riflessioni di cui sopra dovranno tener contdl'eéeoluzione delle normative
nazionali, sempre piu stringenti, che regolanoeitae delle municipalizzate e in
generale dell®ublic Utility.

Da questo punto di vista dovranno essere valutedegicamente le condizioni di una
sempre maggiore integrazione tra gli organismi’alela vasta di riferimento e la
gestione dei servizi pubblici locali.

Un simile approccio mira da un lato a ridurre ibdo di dipendenza del bilancio
comunale dall'andamento economico gestionale dellmicipalizzate e dall’altro a
garantire condizioni di efficienza-efficacia nenémnti dei cittadini-utenti.

Attivita di contrasto all’evasione ed elusione deiributi locali ed erariali al fine di
applicare un sistema impositivo fiscale maggiormertequo e perequativo.

Una corretta gestione della fiscalitd locale rigesin'importanza strategica per il
Comune; in tale senso va letta I'evoluzione normaatiegli ultimi anni in materia, che
ha determinato la crescita dell’autonomia finanaiategli Enti stessi di pari passo al
crescente decentramento di funzioni ad essi aifidali cambiamenti hanno favorito
'acquisizione - all'interno dellAmministrazioneomunale - di competenze sempre
maggiori sia nel governo del proprio territorica siella programmazione delle scelte,
anche economiche, riguardanti i cittadini e le ieg@. L’Amministrazione comunale ha
manifestato nel corso degli anni una sempre maggiesponsabilizzazione in materia
di entrate, con una crescente attenzione versdiciagiza e l'equita fiscale, con
I'obiettivo di favorire un pi0 moderno e correttapporto di servizio con i
Cittadini/Contribuenti.

Appare pertanto irrinunciabile I'attivita di conlia sia dei tributi comunali che erariali
e la conseguente attivita di liquidazione e di dereento diventa quindi strategica
poiché rappresenta, senza oneri gravanti sul hdacemunale, un’occasione per il
recupero di nuove risorse. Gli effetti di un maggiaontrollo territoriale e tributario
hanno prodotto e continueranno a produrre una itaesendenziale delle entrate,
consentendo una maggiore perequazione derivanteaglero evasione/elusione.

A tale riguardo si provvedera anche ad ottimizzédresistema della riscossione
verificando la possibilita di avvalersi di sisteui riscossione alternativi rispetto ad
Equitalia nonché di avvalersi di soggetti con sfeué professionalita esterni allEnte
per supportare efficacemente la struttura nellgsi@mvwe ed ottimizzazione dei processi
di gestione delle entrate — tributi comunali inattita di spending-review e di smart-
city.

In tale ottica saranno esaminate proposte organeze tecniche per la riscossione
coattiva delle cartelle di pagamento tramite ingiane fiscale con la conseguente
implementazione dei servizi di assistenza allaogsibne gestione del contatto con il
contribuente nonché dei servizi di stampa e paz@tione.
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Al fine di affrontare correttamente il tema del upero della evasione per la
perequazione e l'equita fiscale, si e lavorato iresii anni per far si che gli Uffici
preposti acquisissero nuove esperienze conoscidvesviluppassero specifiche
competenze e professionalita nella gestione siapdsgpri tributi che delle Entrate
erariali.

Si é altresi lavorato per potenziare il Sistemarimiativo Territoriale al fine di renderlo
sempre piu completo, aggiornato e sofisticato pg€analisi oggettiva della realta,
fornendo un riferimento sicuro e sempre aggiorrsatalati fondamentali, regolato da
meccanismi standard per I'accesso e la loro masupmie, relativamente a: persone
fisiche e giuridiche, fabbricati (identificati ddave numero civico) e unita immobiliari
elementari e struttura dati degli indirizzi. Tuit@® é stato finalizzato a creare — in
definitiva - una vera base dati orientata ad oggeérificabili e localizzabili
cartograficamente, georeferenziabili in modo tadeadfiancare, alla cartografia degli
oggetti naturali ed artificiali del territorio utese dati reale ed aggiornata.
L'integrazione tra S.I.T. e i vari Sistemi Informatha consentito, quindi, di costruire
analisi territoriali dei fenomeni amministrativi,mpliando la conoscenza delle
dinamiche territoriali e favorendo un maggior cotitr del territorio con una ricaduta
positiva anche sulle attivita di equita fiscale.

Tutta l'attivitd di contrasto all’evasione soprasdstta si sviluppera su un duplice
livello, cioé sia a livello di tributi locali — psguendo con maggiore incisivita e con
I'attivazione di strumenti piu performanti I'atttéi di recupero gia avviata negli scorsi
anni in ambito I.C.1./1LM.U. e TA.R.S.U./TA.R.l. €he a livello di recupero delle
entrate erariali.

Nello specifico, per quanto riguarda queste ultiti@tivita di accertamento erariale e
di contrasto all’evasione ed elusione fiscale éastaviata con la deliberazione di
Giunta Comunale n. 228 del 5/12/2012 ad oggelmalitizzi relativi alle attivita di
accertamento erariale e di contrasto all’evasioisedl€’.

Tale attivita & stata dichiarata strategica pentéEcon I'individuazione degli obiettivi,
degli ambiti di intervento normativi ed operatidelle risorse umane e strumentali da
destinare nonché la tempistica.

La normativa vigente riconosce ai Comuni, che pgygno nell'attivitd di accertamento
erariale e di contrasto all’evasione ed elusioseale (I'Agenzia delle Entrate e la
Guardia di Finanza), il 100% delle somme effettieate accertate.

L'attuazione del progetto tende a raggiungere siltiee perequazione fiscale con effetti
positivi sul bilancio comunale e con possibilitaatibattimento della pressione fiscale
della collettivita.

Obiettivo finale del progetto e quello di compemsaminori trasferimenti di risorse ai
comuni che attuano le giuste strategie per far gemer fenomeni di evasione e/o
elusione fiscale.

Per consentire un approccio sistematico ed oggsfitializzato a quanto sopra esposto,
si @ provveduto a redigere le cdegol€’ atte ad elaborare ed ottenere dei listati di
soggetti persone fisiche e/o unitd immobiliari @mnplati dalle casistiche di
segnalazione.

In pratica, lincrocio e [I'elaborazione dei dati oftti esterne ed interne
al’Amministrazione) consentira la predisposiziodegli elenchi utili per inviare le
segnalazioni al’Agenzia delle Entrate ed all’Agiendel Territorio.

A seguito di una serie di incontri e di confront son I’Agenzia delle Entrate che con
'Agenzia del Territorio, sono stati esaminati glimbiti normativi di intervento,
concordando le possibili strategie da adottarepeitgita.

Si sottolinea come ciascuna delle attivita sopsxe, in termini di possibili maggiori
entrate per le casse comunali, produrranno eféettnomici che, per le segnalazioni
qualificate, riguarderanno la riscossione del 1@@¥li importi effettivamente accertati
dall’'Agenzia delle Entrate in termini di tributi afali, mentre per le segnalazioni ai
sensi del comma 336 art. 1 L.311/2004, si potramgistrare sia 'ampliamento della
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base imponibile complessiva, per i tributi localganché maggiori entrate per oneri di
urbanizzazione e costo di costruzione.

Azioni dirette alla valorizzazione del patrimonio @munale

La necessita inderogabile di ridurre il deficitusturale del bilancio comunale implica
come conseguenza non solo la possibilita di aleebani appartenenti al patrimonio del
Comune ma anche la necessita di incrementare eptiodegli affitti, di lucrare ex novo
il valore potenziale dei beni o di razionalizzahatilizzo cosi da ridurne i costi di
gestione e manutenzione.

All'interno di questo progetto di valorizzazionel gatrimonio rimangono ancora validi
gli indirizzi introdotti nel D.U.P. 2014 e 2015 ativi all’acquisizione dell’area di
Poggio di Bretta , di via De Dominicis, del mardege tra via San Serafino da
Montegranaro e via dei Cappuccini e il tratto dada di via Sicilia.

Infine si procedera all’espletamento di tutte legadure amministrative relative alle
aste dei beni inseriti nel piano delle alienazianigontinuera con la regolarizzazione
dei contratti di locazione e di concessione in eoad, cercando di valorizzare |l
consistente patrimonio comunale ad oggi solo plngiate finalizzato ad una rendita
proporzionale al valore dei beni.

8‘ MATTIOLI



&

Comune di Ascoli Piceno

OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali

1)Oggetto: adeguamento del regolamento di contal#i ai nuovi principi
contabili.

Descrizione: a seguito delle recenti novita legislative in mateti contabilita degl
enti locali ed in particolare dell'introduzione etontabilitd armonizzata, ai sensi d

D.L.gs. 118/2011 e delle modifiche apportate dal L@s. N. 126/2014, nonché

dell'introduzione della fatturazione elettronicd 8& marzo 2015, si rende necessa

el

rio

modificare il regolamento di contabilita attualmerigente adeguandolo alla suddetta

normativa. In particolare riguardo ai nuovi strurtnein programmazione e di controllo
nonché al nuovo principio di competenza finanziatiauovo regolamento ridefinisde

e disciplina le fasi gestionali, i metodi ed i térdpapprovazione degli atti.
Tempistica realizzazione
Fase 1: Analisi del quadro normativo — 2016;

Fase 2: Riscontro e verifica con gli altri settiell’ente delle diverse esigenze riguatdo

all'acquisizione ed alla gestione di risorse speled — 2016;

Fase 3: Predisposizione del regolamento e propeditagiunta — 2016;
Fase 4: Trasmissione al Collegio dei Revisori pprdscritto parere — 2016;
Fase 5: Approvazione da parte del Consiglio Conawxd016.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

Indirizzo strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali

2)Oggetto: recupero evasione tributi comunali — preecuzione.

Descrizione:la sempre maggiore rilevanza nelle amministraziocali della finanz
propria, determinata dall’evoluzione normativa deddimi anni, costituita da risors
proprie, riconducibili direttamente al potere imjpige dellente e al ruol
imprenditoriale dello stesso, rispetto a quellaivd¢a proveniente da trasferime
statali, ha favorito l'acquisizione, all'interno Id&mministrazione Comunale,
competenze sempre maggiori sia nel governo del riorogerritorio, sia nell
programmazione delle scelte, anche economicheandguti i cittadini e le imprese.
quest'ottica ormai da diversi anni l'ufficio Tributomunale svolge una sistematic
costante attivita di accertamento contro I'evasi@nd’elusione dei tributi gesti
dallEnte. L'esperienza degli anni passati dimosttae la professionalita e
competenza acquisita in tale ambito operativo daisgnale dell’'Ufficio Tributi
garantisce una attivita efficiente ed efficace shidscontra nella bassa percentuale
contenzioso. Tale attivita prosegue anche nell’@016 anche al fine di non perdere
recupero tributario delle annualita in prescrizieméro I'anno.
Tempistica realizzazione

Fase 1: Controllo dichiarazioni e versamenti deitcbuenti
Fase 2 : Riscontro con le banche dati comunaltastzi
Fase 3: Emissione degli avvisi di accertamento

ti

n

e

a

del
>

Indicatore Performance/Risultata: rispetto cronoprogramma.
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Indirizzo strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali

3)O0ggetto: riorganizzazione della gestione del créd.

Descrizione: elemento sempre piu critico nel controllo efficated bilancio dell’ent
locale & la gestione del credito e il suo recuperoontenimento. Le ragioni delle
difficoltd sono da rinvenire in una molteplicita dattori fra i quali I'essere
contribuenti dei pagatori sempre meno virtuosittuae crisi economica - con |e
conseguenti difficolta finanziarie delle impreséirsufficiente capacita di riscossione
coattiva delle entrate da parte degli enti locgfiecie a seguito della revisione deglle
regole che la governano. Di conseguenza, la cengiate disponibilita di risultati
economici divengono sempre meno certe a causaallogche risulta di import
inferiore rispetto al carico accertato. Dall'anaéienta di questo fenomeno emerge la
necessita di adottare strategie organizzative eofigesidiare al meglio i processi legati
alla gestione e al recupero del credito. Da unadgamento generale dell’evasione|da
riscossione, si passa all'analisi degli strumenspdnibili per attuare le procedufe
occorrenti per ottimizzare il sistema della risémss ponendo, quindi, maggiofe
attenzione alla fase successiva all’accertamenttal Aine e necessaria I'analisi degli
strumenti deflattivi che consentono di anticipaeiscossione dei tributi accertati, del
recupero coattivo e delle procedure esecutive ez Considerando che il sistema| di
riscossione tramite ruolo affidato all'agente naaie, Equitalia, dispone attualmente di
mezzi assai meno efficaci di pressione, occorralavsi di strumenti alternativi. A tal
uopo, per ragioni di economicita, efficienza e fonalita dell’azione amministrativa,
la riscossione coattiva pud essere effettuata,ché@ztramite ruolo che pud essere
gestito esclusivamente dal predetto agente nazpnalediante ingiunzione di

coattiva. Occorre un nuovo approccio con il conteilte, piu flessibile di quello offer
dal ruolo di riscossione dell’Equitalia soggettargitro, alla rigidita delle norme statali,
che permetta il recupero del credito attuando reisigievolative (quale la rateizzazione
del debito), la risoluzione bonaria e I'adozionenisure cautelative/persuasive.
Trattandosi di attivita che richiedono un compleds@onoscenze ed esperienze non
disponibili nellambito delle risorse umane delltené essenziale avvalersi di soggetti
esterni che attraverso il loro know-how possonemsén grado di supportare nella
maniera piu adeguata i processi di gestione deli@te. Per queste ragioni, nell’'anno
2016 é avviata la riorganizzazione della gestioglectedito mediante I'attivazione di
una fase di scelta del soggetto a cui affidardtieita relative alla riscossione coattiva
mediante procedura competitiva, dopo aver dis@ptinle modalitd della stessa
riscossione coattiva .

Tempistica realizzazione

Fase 1: Analisi e verifica dei crediti inesigildik Equitalia

Fase 2: Predisposizione del regolamento per lagssone coattiva

Fase 3: Predisposizione del bando di gara cheréigsie di riscossione piu efficaci
Fase 4: Indizione e aggiudicazione della gara

Indicatore Performance/Risultata: rispetto cronoprogramma.
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Indirizzo strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali

4)Oggetto: gara per la concessione del servizio pbolico locale di rilevanza
economica di distribuzione gas naturale nell’ambitderritoriale minimale ATEM
“Ascoli Piceno”. Seconda fase.

Descrizione: il Comune di Ascoli Piceno, quale capoluogo diviroia, riveste ex

lege, ai sensi dell'art. 2 del D.M. 226/2011, iblu di stazione appaltante per 'ATEM

denominato “Ascoli Piceno”, composto da 34 Comuwed, € pertanto tenuto, nel

(0]

specifico, ad awviare le attivitd connesse alletsphento delle procedure finalizzate

allindividuazione del gestore del servizio di distizione del gas naturale di ambito.

Successivamente all’approvazione della Convenzidinéunzioni tra i 34 comun

ricompresi nell’ambito territoriale minimale AscoRiceno per la concessione del

servizio pubblico locale di rilevanza economicaliditribuzione gas naturale”, ad og
approvata dai Consigli Comunali di 33 Comuni suicdnpresi nellATEM Ascoli

Piceno, il Comune di Ascoli Piceno dovra, , nelscodel 2015, si & provveduto ad
assolvere in forma associata i compiti inerentiafiidlamento del servizio dj

distribuzione del gas naturale, garantendo, cordarente alla tempistica prevista f
legge, lo svolgimento in modo coordinato e unifordedie attivita concernenti la ga
di affidamento del servizio, e assicurando condizidi efficienza, uniformita
omogeneita, nel rispetto dei principi di buon andato e imparzialita dell'agir
amministrativo. L'attivita in capo al Comune di AdicPiceno in qualita di capofila g
un ATEM, che comprende un vasto territorio compatdoaltri 34 Comuni aderent
presuppone una notevole e articolata attivita dinaagestionale, amministrativ
tecnica e legale, per garantire la procedura nelcamplesso, che, nellanno 201

T (D

gi

er

[a

=2

6,

vedra il proseguimento delle attivita propedeutialie svolgimento della gara stessa e

ed il monitoraggo del contratto di servizio conilovo gestore.
Tempistica realizzazione

Fase 1: Analisi dei dati trasmessi dei singoli coim@016;
Fase 2: Trasmissione dati AEEG - 2016;

Fase 3: Predisposizione atti indizione gara- 2016;

Fase 4: Aggiudicazione della gara- 2016.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

Indirizzo strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali

5)Oggetto: aggiornamento straordinario inventario eni mobili.
Descrizione:l'anno 2016 e I'anno della piena attione del principio contabile app
concernente la contabilita economigatrimoniale degli enti in contabilita finanziagk
secondo le Linee guida Arconet, implica I'applioas del:

- piano dei conti integrato di cui all'allegato ral@D.Lgs. n. 118/2011;
- principio contabile generale n. 17 della competetammomica di cui all'allegato n
D.Lgs. n. 118/2011;
- principio applicato della contabilita economico rpabniale di cui all'allegato 4/
D.Lgs. n. 118/2011, con particolare riferimerdl principio n. 9, concernente "L'a
della contabilita economico patrimoniale armoniazat
Il primo passo da compiere € una presa di coscieopareta del proprio patrim
immobiliare e mobiliare sia sotto I'aspetto fisate economico.
Al fine dell'applicazione dei nuovi criteri di valutazioente locale deve dotarsi d
strumento che permetta l'individuazione analiticaghi bene sui cui adottare tali ¢
Questo strumento é l'inventario, quale lista dicoaaggiornata e quantatpcoerente

la realta dei fatti, volta a permettere di indivade univocamente il bene ogge
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valutazione, la sua posizione fisica in azienda quale soggetto esso sia aff
L'inventario € lo strumento contabile atto a esfalie il sistemadel patrimonio
comune, quale insieme organico volto alla massiazimne del bene con
riconducibile al dettato degli articoli 822 e segtiedel codice civile articolatc
patrimonio demaniale, indisponibile e, in via resitd, disponibile.

La finalita generale dell'inventario consistente neliilduazione, descrizi
classificazione, e valutazione di tutti gli elemeattivi e passivi del patrimonio dell'er
fine di permettere, in sede di rendiconto, di gifi@atre il netto patrimoniale dell'ente.
Data limportanza strategica del documento, neltar2016 I'ente procedera al
svolgimento di tutte la fasi necessarie alla remfzzi di tale documento per
conseguente redazione del Rendiconto 2016.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Analisi del quadro normativo— 2016;

Fase 2: ricognizione, consistente nella ricerccdiddei beni dell’ente, attraverg
l'individuazione dei titoli;che ne: legittimano ficlusione nell'inventario 2016;

Fase 3: classificazione nelle categorie previste;

Fase 4: descrizione qualitativa, quantitativa dificativa dei beni;

Fase 5: valutazione;

Fase 6: riconciliazione con i valori presenti nehliconto 2015;

Fase 7: approvazione in Del Documento.

0
la

50

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

SISTEMA DEGLI INDICATORI

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Fimanziario 2016 | 2017 | 2018

N. atti di impegno

N. mandati di pagamento

N. atti di accertamento

N. reversali d'incasso

N. fatture acquisto registrate IVA

N. fatture vendita registrate IVA

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Paecipate 2016 | 2017 | 2018

N. Enti partecipati dal Comune

N. bilanci gestiti/controllati

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Ecoomato 2016 | 2017 | 2018

N. totali acquisti

N. acquisti con MEPA

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Trbuti 2016 | 2017 | 2018

recupero TARI/TASI/IMU previsto/accertato
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SERVIZI DI STAFF
Settore Amministrativo

CULTURA E TURISMO
RISORSE UMANE

Dott. Pierluigi Raimondi

Gabinetto del Sindaco Servizi culturali Servizio Affari generali,
Spending Review Servizi museali Personale turismo, Eventi e

Controllo di Gestione Quintana,
Acquisti telematic Tipografie

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Gabinetto del Sindaco

Il Servizio coordina le relazioni pubbliche istitomali e le attivita progettuali a forte
valenza politica. Cura le attivita e i procedimenetativi alla rappresentanza, ricevimenti
di Autorita, organizzazione di incontri ufficialHa cura della Segreteria del Sindaco,
dellagenda e degli appuntamenti, della corrispoadeparticolare e riservata. Cura le
attivita connesse ai rapporti del Sindaco con lan@i,con i Gruppi Consiliari, con i
Partiti politici, con tutte le altre Organizzaziomicon i cittadini. Supporta il Sindaco in
occasione di manifestazioni e incontri di rappréseza. Il Servizio si interfaccia con tutti
gli uffici e servizi comunali al fine di consentia¢ Sindaco di attingere tutte le necessarie
informazioni sull'attivitd istituzionale e permette ai dirigenti di accedere a piu
dettagliate istruzioni sugli indirizzi politici.

Spending Review, Controllo di gestione - Acquistielematici

Il Servizio ha l'incarico di verificare I'azione anmistrativa al fine di ottimizzare, anche
proponendo tempestivi interventi correttivi, il papto tra obiettivi e azioni realizzate,
nonché tra risorse impiegate e risultati. Attravetedi verifiche I'’Amministrazione viene
agevolata a valutare l'adeguatezza delle sceltepicben dei programmi e degli altri
strumenti di indirizzo politico, in termini di congenza tra i risultati conseguiti e gli
obiettivi predefiniti a partire dal monitoraggio id&abbisogni dell Amministrazione
mediante la verifica dei contratti in essere evalgone delle risorse impiegate nei
precedenti esercizi.

In particolare al servizio saranno affidate le ssguazioni: raccolta dati dei sistemi di
acquisizione di beni e servizi della PA, cosi cosmaturenti dai decreti sulla c.d.
“spending review”, e raccolta dati su forniturebgini e servizi ad alta economia di scala
(art. 1 comma 7, Legge n. 135 del 2012 “spendingeve 2”); revisione dei programmi e
dei flussi di spesa attraverso la verifica delliatita dell’efficacia e dell’efficienza della
spesa,; razionalizzazione della spesa relativa talnpganio mobiliare e immobiliare e ai
consumi per acquisti di beni e servizi; analisicsti e dei fabbisogni standard.

Il Servizio cura, inoltre, gli approvvigionamenii lgeni e servizi mediante gli strumenti
telematici centralizzati messi a disposizione daNS@® e da altri soggetti aggregatori
secondo procedure centralizzate.
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Dirigente di riferimento che coordina amministrativente i Servizi di Staff,
provvedendo agli adempimenti di competenza dirigdez e il Dirigente del Settore
Amministrativo “Cultura e Turismo”.

Il Servizio contribuisce alla definizione delle é@ di politica culturale
dell Amministrazione garantendo I'organizzazionka @ealizzazione delle manifestazioni
culturali programmate. Coadiuva I'Assessorato viadlitare le diverse proposte di attivita
in contatto con Enti, Associazioni Culturali o aldrganismi anche privati operanti sul
territorio. Garantisce la promozione delle attiviéga delle stagioni teatrali, liriche,
concertistiche, di balletto da realizzarsi predsbeatro Ventidio Basso o altre strutture
alternative deputate allo scopo. Il servizio siugax anche della gestione del sistema
museale comunale, dei rapporti con gli altri sistemuseali pubblici e privati,
dell'organizzazione e realizzazione degli evenfposftivi realizzati direttamente dal
Comune, nonché del sostegno operativo e/o econotaglh eventi espositivi realizzati
da altri soggetti sempre che gli stessi sianongdicon gli indirizzi generali perseguiti
dall’ Amministrazione. Altro adempimento gestitol d@ervizio é relativo all’utilizzo
delle sale e spazi adibite a conferenze e convegpiu in generale a manifestazioni
culturali, istituzionali o altro uso autorizzab#desensi delle apposite regolamentazioni.

Il Servizio, infine, attraverso il personale teaniassegnato pone in essere tutti gli
adempimenti necessari per la corretta gestionéceedel Teatro e delle manifestazioni in
esso programmate oltre agli adempimenti tecnici feer corretta riuscita delle
manifestazioni ed eventi realizzati all’esternmaitre strutture deputate oltre che curare
tutte le operazioni e le necessita di ordine terper la Quintana. Interviene a richiesta e
collabora anche negli allestimenti di tutte lealmanifestazioni da realizzarsi all’esterno
siano esse di carattere culturale che sportivepsisge, eno-gastronomiche, ecc.
promosse da altri settori in linea con gli indiripplitici generali.

Servizio Affari Generali - Turismo, Eventi e Quintana - Tipografia

Il Servizio progetta e coordina tutte le iniziatigde accoglienza e/o di promozione
turistica gestendo allo scopo anche il punto doglienza visitatori di Piazza Arringo. Il
Servizio interviene anche a supporto di iniziafpremosse e realizzate da soggetti terzi
con valenza e pertinenza con le linee di indiriZmsate dal’Amministrazione. Il
Servizio, in particolare, progetta, realizza o fés@e, anche in collaborazione con altri
servizi comunali, tutti gli eventi culturali, sotijasportivi, eno-gastronomici, espositivi,
fieristici, ecc., per la promozione delle attivipgoduttive cittadine, e simili, che siano
motore per attrarre visitatori o che abbiano laac#p di promuovere la citta sia in Italia
che all'estero.

Il Servizio gestisce i rapporti con gli organismgsociazioni cittadine o altri soggetti che
operano in ambito sociale, culturale, sportivore@tivo, lavorativo o di altra natura con
la finalita di agevolare e supportare quelle ativihe abbiano affinita, complementarieta
e pertinenza con i programmi e progetti previstipregramma di mandato e nel DUP.
Cura anche i rapporti con le cittd gemellate dvifre Massy, organizzando con le stesse
scambi istituzionali e attuazione di progetti comercondivisi. Nell’ambito della rete di
medie citta Europee, I' Associazione Cinte, papecall'attivazione di progetti per
incentivare il senso di appartenenza alla U.E. polégiche di integrazione europea che
usufruiscono di appositi fondi comunitari. || Seaa si occupa, infine, della gestione
amministrativa della manifestazione Quintana euttetle incombenze collegate tra cui i
rapporti con i Sestieri e quant’altro. Collegaté&atvizio € anche la stamperia comunale
che realizza materiale divulgativo delle attivitdsfe in essere dal Servizio stesso e da
altri servizi comunali.
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Servizio Personale

Il Servizio si occupa della gestione amministratvaontabile del personale dipendente,
dei contratti individuali di lavoro e dei progetli formazione. In particolare pone in
essere le seguenti attivita: gestione degli or@ripgrsonale, delle ferie, dei permessi, dei
recuperi, dei congedi, ecc.; iter relativo allaresponsione degli stipendi mensili, salario
accessorio, indennita, gettoni di presenza, ei@ per i dipendenti che per assimilati e
Amministratori; adempimenti fiscali per dipendemissimilati e professionisti; procedure
per il reclutamento, per il comando, per la modilinterna e esterna; dimissioni e
pensionamenti; adempimenti per la sicurezza subréave per infortuni sul lavoro;
adempimenti relativi alla richiesta di piccoli piigscessioni del quinto autorizzazione al
rilascio di deleghe di pagamento; rilascio di da#e®ni e certificazioni per prestato
servizio e simili; consulenza e informazioni al gmrale dipendente; procedure per la
elaborazione del Conto Annuale e per il modello; #0@cedure per la definizione del
Piano Occupazionale; gestione dei rapporti con figa@izzazioni Sindacali e con le
R.S.U.; procedure per la definizione del fondotredaal personale e ai dirigenti.

RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome T.R. | Giu. | Profilo professionale Servizio

1 [Schnider Beatrice Kathari T C  |struttore Gabinetto del Sinda

2 |Accorsi Lucian T B3 (collaboratore tecnic Gabinetto del Sindac

3 |De Angelis Corrad T. B3 conduc_ente di macchir Gabinetto del Sinda
operatric

4 [Formica Marii T. Bl esecutore operati Gabinetto del Sinda

5 |Nepi Elvire T. Bl esecutore operati Gabinetto del Sinda

6 [Taliani Tommasin T. Bl esecutore perativo Gabinetto del Sinda

7 |Pierbattista Lori T. D3 [Funzionario amministrati\ Acquisti telematici

8 |Pica Romin T D3 (irettore Servizi culturali

9 |Monti Fabit T C |struttore attivita' culture Servizi culturali

10 [Piconi Normi T. B3 @addeto registrazioni dati Servizi culturali

11 [Tranquilli Giusepp T. B3 [ollaboratore capo squai Servizi culturali

12 |Alfonsi Marcc T. Bl esecutore operati Servizi culturali

13 |Antonelli Maurizic T. Bl esecutore operati Servizi culturali

14 [Cicceni Michela Tl B1 esecutore operati Servizi culturali

15 [Scoponi Guid T. Bl esecutore operati Servizi culturali

16 [Silvestri Maria Angel T. Bl esecutore operati Servizi culturali

17 [Toccaceli Liliana Loredar T. Bl esecutore operati Servizi culturali

18 [Travaglia Guid T. Bl esecutore operati Servizi culturali

19 |Vallorani Emidie T. Bl esecutore operati Servizi culturali

20 \Vittori Marisa T. Bl esecutore operati Servizi culturali

21 [Tassoni Giancar T. Bl esecutore operati teatro

22 Diamanti Gabriel T. B3 addetto registrazione d Teatro

23 |Sofia Robert T. B3 addetto registrazione d Teatro

24 [Fabiani Barbatr T Bl secutore amministrati Teatro
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25 Di Cesare Stefar T D3 [direttore Servizi museali
26 (CaringolaElvia T. C |impiegato di concet Servizi museali
27 [Flammini Vincenz T. Bl esecutore operati Servizi museali
28 (Costantini Piergiorgi T.I. Bl |esecutore operati Servizi museali
29 |Paliotti Rem T. D1 tecnico capo sezio Servizi tecnici
30 [Marcucci Antonio T.I B3 (ollaboratore profession: Servizi tecnici
31 Bianchi Valentin T Bl secutore tecnii Servizi tecnici
32 |Gentili Waltel T B1 macchinist Servizi tecnici
33 Merlini Marzia T D1 |struttore direttivi Turismo-Eventi
34 [Isopi lleria T. C |istruttore amministrativ Turismo-Eventi
35 [Ferretti Manuel T B3 [collaboratore amministrati Turismo-Eventi
36 [Pizi Anna Rit: T B3 (ollaboratore amministratit Turismo-Eventi
37 |Rosa Valeri T B3 (ollaboratore amministratit Turismo-Eventi
38 [Corvaro Rosell T. Bl esecutore operati Turismo-Eventi
39 [Meloni Adele T Bl |esecutore amministrati Turismo-Eventi
40 [Santini Claudi T. Bl esecutore operati Turismo-Eventi
41 |Agostini Dian: T.I. D3 funzionario amministrativ Turismo-Eventi
42 |Loreti Dants T. B3 operatore tipografi Tipografia
computerizzai
43 |De Marcis Maddaler T D1 |struttore direttivi Personale
44 [Frollo Simoni T D1 istrutFo_re dir_ettivc Personale
amministrative

45 Morganti Maria Grazi T. D1 |struttore drettivo Personale

46 |Gelosi Barbar T C  |struttore tecnico informatic Personale

47 Matarazzo Antoniet T istruttore Personale

48 [Coccia Marint T. Bl esecutore tecnico specializz | Personale

49 Morelli Maria Grazi: T Bl esecutore amministivo Personale

50 [Salvi Giuditte T Bl secutore amministrati Personale
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OBIETTIVI STRATEGICI
Politiche del personale

A fronte di una importante e condizionante contragidelle risorse, la sfida da lanciare
e l'impegno di migliorare il livello di efficienz& di qualita dell’'apparato comunale
riducendone progressivamente i costi, migliorandi@énizzazione interna, escludendo
la riduzione dei servizi, adottando scelte in umtat di sistema citta che includa non
solo le parti sociali, ma tutti gli attori presesitil territorio.

Le politiche del Personale saranno pertanto otfienta generale a curare i seguenti
aspetti:

- revisione e adeguamento della macrostrutturakaedl, in coerenza alla rivisitazione
della dotazione organica, tenendo conto delle adeigislative in materia di Pubblica
Amministrazione;

- aggiornamento del regolamento sull’'organizzazideieservizi dell’ Amministrazione
comunale anche alla luce dei recenti interventslativi in materia;

- aggiornamento del regolamento sulle mobilitarimteed esterne di personale;
-rivisitazione generale dei criteri per I'esattdiigione della dotazione organica basata
sSu un'attenta e documentata analisi dei fabbisaljnpersonale per intervenire in
maniera decisiva attraverso una progressiva ritezidella spesa di personale nel
favorire il raggiungimento di un piu virtuoso rapfmotra spesa di personale e spesa
corrente, il tutto in coerenza al nuovo quadro radivio generale;

- accurata programmazione dell’attivita di formamp qualificazione e aggiornamento
del personale che consegua l'obiettivo della vamazione e riqualificazione delle
risorse professionali interne per un efficientaroenella erogazione dei servizi alla
cittadinanza anche attraverso I'innovazione teagioly

- incisiva e motivata individuazione delle scelte merito al reclutamento di nuovo
personale;

- rivisitazione delle regolamentazioni per il camfeento di incarichi interni e dei
corrispettivi incentivi accessori privilegiando iparticolare la meritocrazia e la
competenza specifica;

- ricerca di una maggiore flessibilita dell’orgarazione rispetto ai bisogni ed ai
programmi;

- gestione dei rapporti con le O0.SS. e con i reggmtanti dei lavoratori favorendo la
pil ampia trasparenza, partecipazione e condiwesiper addivenire a una equa
ripartizione delle limitate risorse che si rende@ndisponibili attraverso la
concertazione e la contrattazione collettiva deatsintegrativa;

- incremento delle attivita e degli interventi sdgici finalizzati a garantire il piu ampio
e puntuale controllo in materia di sicurezza subta;

- nuovi ampliamenti delle capacita del softwareligptivo dell’'ufficio personale. In
particolare la /uova macrostruttura dell’Ente teo@nto delle novita legislative in
materia di Pubblica Amministrazione e sara indataza razionalizzare i processi e le
strutture organizzative in modo da migliorare i qassi decisionali e la circolazione
della comunicazione, l'integrazione tra i diversiteri di attivita al fine di ottenere
maggiore efficacia ed economicita dell’azione amstiativa sviluppando
'aggregazione dei Settori e dei Servizi per aremogenee accorpando unita
organizzative per settori adeguati all'assolvimeatitonomo e compiuto di processi e
attivita con una marcata corrispondenza tra aredtigita e risultato.

Verra favorita una modalita di lavoro piu coordaat condivisa tra i Settori attraverso
la realizzazione di progetti prioritari e intersetali legati anche alla corretta attuazione
del nuovo CCDI. Sara accresciuto, a tal fine, ibrdinamento finalizzandolo alla
realizzazione dei programmi generali attraversaifarieta e la coerenza dell’attivita
dei singoli settori con gli obiettivi principali @eiti dagli organi di governo e dalle
specifiche direttive del Sindaco.
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Verranno anche migliorate le potenzialita dellezioni di controllo e assicurate la
valorizzazione dei processi finanziari e, in pailace, delle entrate curandone i
tempestivi adempimenti necessari a favorire ilqglere incameramento.

Si rafforzera e implementera il controllo strategioel’ambito della Segreteria
Generale sia per quanto attiene alla legittimit @lianticorruzione.

Per quanto attiene alla razionalizzazione dellaziohe organica si procedera, ai sensi
dellart. 6 del D.L.gs. 165/2001, alla revisionelld#tuale assetto organizzativo
pervenendo alla ridefinizione degli uffici e deltssorse umane assegnate ad ogni
singolo ufficio, rilevando, caso per caso, gli evetti esuberi di personale.

Con la Legge 125/2013, di conversione del D.L. 2018, sono state dettate
disposizioni per il perseguimento di obiettivi dizionalizzazione della spesa delle
pubbliche amministrazioni e di assorbimento detleeelenze del personale pervenendo
al collocamento a riposo di personale dellammiaidbne laddove siano presenti le
condizioni ed i presupposti stabiliti dalla predettormativa che rende applicabile le
disposizioni pre-Fornero a tali situazioni.

Saranno inoltre adottati tutti i provvedimenti nesarie al riassorbimento dei dipendenti
degli enti c.d. di “area vasta” collegati alle disjzioni di cui alla Legge 90/14 e al
collegato DPCM 14/09/15.

Stante quanto precede e valutata la corrente st@dinanziaria degli Enti locali in
generale e del nostro Comune in particolare cautatblocco dei trasferimenti statali,
guesta Amministrazione intende valutare, al finéetitrare in un piu virtuoso rapporto
tra la spesa di personale e la spesa corrente,pogsibile margine per I'attivazione
delle misure di riduzione e razionalizzazione deilzesa di personale secondo le
disposizioni legislative in precedenza richiamate.

Questo obiettivo va ovviamente coordinato con laisiene della macrostruttura
divenendone un tutt’'uno insieme agli altri aspettrientamenti generali dianzi elencati.

Politiche di razionalizzazione della spesa

Le vigenti disposizioni in materia prevedono lagbgita di adottare piani triennali di
razionalizzazione e riqualificazione della spesa, robrdino e ristrutturazione
amministrativa, di semplificazione e digitalizzazéy di riduzione dei costi della
politica e di funzionamento, ivi compresi gli appali servizio, gli affidamenti delle
partecipate ed il ricorso alle consulenze attravpessone giuridiche.

In relazione a tali piani, le eventuali economigyiagtive effettivamente realizzate
rispetto a quelle gia previste possono esserezadtle annualmente per la contrattazione
integrativa. In base a detta normativa ’Amminigioaie, gia nell’'ultimo triennio, ha
approvato delle misure di razionalizzazione dghess. approvando il Piano triennale di
razionalizzazione annualitd 2012-2013-2014 attuaintierventi di semplificazione e
digitalizzazione, di riduzione dei costi di funza&mento, ivi compresi gli appalti di
servizio.

Tali progetti di razionalizzazione sono stati atrénseriti quali obiettivi strategici
all'interno del PEG/Piano degli Obiettivi/Piano ldelPerformance valutandone i
risultati.

Per i prossimi anni I'’Amministrazione intende prggiee nel percorso di
razionalizzazione inserendo nuovi obiettivi spetifli razionalizzazione, impegnando
ciascun dirigente, per quanto di rispettiva compede nell’attuazione di tali obiettivi
cui sara data un’importanza strategica anche mellgazione di risultato e monitorando
i risultati raggiunti con report quadrimestralipiospetti dei piani di razionalizzazione
sono allegati nellparte 2 della SeO.

Particolare attenzione sara, infine, posta suilffto#izazione e riorganizzazione logistica
delle attuali sedi adibite ad Uffici Comunali disidi in piu edifici, attraverso la
riqualificazione dell’edificio ex Distretto militar.
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In tale contesto sara attuato un intervento adcaltwenuto tecnologico di
efficientamento sia in termini di utenze tecniche energetiche.

Realizzare la rete delle infrastrutture culturali

Il patrimonio storico, architettonico e ambientdidla Citta costituisce senza dubbio un
valore datesaurizzare.

Nella prima legislatura I'impegno delll Amministraxie si € concentrato maggiormente
nella realizzazione di alcune infrastrutture cutue nel recupero e consolidamento di
importanti siti Quditorium Montevecchi, Sala Cola dell’Amatrice, Teatro Romano,
Fortezza Pia | stralcio, Piazza Ventidio Basso, M&® dell’Alto Medioevo, Forte
Malatesta, Ponte Romano e Teatro Filarmonici).

Con tali iniziative di riqualificazione strutturalelei siti di interesse storico
architettonico di particolare pregio si & riempitguoto urbanalella Citta.

In proseguo I'Amministrazione intende procedere c¢paggiore intensita alla loro
valorizzazione attraverso molteplici misure che sao® favorire una migliore
accessibilita ai luoghi e al tempo stesso sviluppama gestione innovativa quale la
creazione di partnership culturali (associazioniyversita, enti nazionali per il turismo,
operatori culturali) e nuovi e piu incisi canali@municazione e promozione (portale
“Visit Ascolf), nonché un rinnovo delle strutture ricettive gnado di soddisfare
I'utenza turistica di tutte le fasce di reddito.

a) Sperimentazione di modelli operativi per la eahzione di un polo culturale
nazionale

Il programma si raggiunge ripensando la cittd inotzzonte nazionale ed europeo e
promuovendo iniziative di particolare impegno e altis dedicate allarte e
all'architettura entrando in combinazione con altealta museali nazionali: di
particolare rilievo risultano le collaborazioni @&tesi di recente attraverso i canali delle
reti di prestito.

Con detto sistema, si ha I'opportunita a costi iassatenuti se non talora, addirittura
azzerati, di avere in citta opere di pregio intefomale con la conseguenza del forte
richiamo culturale in fatto di visite; di contro ealtrettanto favorevolmente |l
trasferimento di opera dimorata in struttura astdlan altro sito italiano ed estero,
pubblicizza la citta e ne favorisce la conoscenza.

c) Promozione dell'identita culturale e dei talemtel territorio L’'amministrazione
comunale, d'intesa con la Regione, e impegnatailappare la “curiositd” culturale
della moltitudine dei virtuali visitatori attraversa proiezione sul web dei maggiori siti
museali. Il progetto risponderebbe all’esigenzaotfima conoscenza e renderebbe
omaggio alle grandi opere del tempo che vivono eticoeranno a parlare perché
visitate e ammirate.

d) Monitoraggio e coordinamento dell’'offerta culéle della cittaDa un punto di vista
metodologico, questo insieme di azioni necessitairdimonitoraggio costante delle
offerte culturali, spontanee e/o promosse orgarecaen dal’ Amministrazione che
animano la citta. L'obiettivo € duplice.

Da un lato consentire una completa e, soprattigiopestiva comunicazione all’'esterno
(operatori, stakeholders, e singoli turisti) dempdesso di eventi che si celebrano in
citta. Dall'altro favorire, progressivamente, larfmzione di un palinsesto di eventi che
si renda coerente con i temi e le suggestioni ptesper esprimere l'identita culturale
della citta.

Implementazione di meccanismi di valutazione dell&uizione culturale della citta

Al di la delloggettiva straordinarieta del tessutoonumentale, architettonico e
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paesaggistico della nostra citta, la costruzionie ndedelli operativi presuppone la
definizione di procedure attendibili per conoscereensire la tipologia di flussi che
riguardano Ascoli e I'offerta turistico/culturalbes la riguarda.

Va privilegiato, in questo senso, un approccioesmto, non occasionale o, peggio,
autoreferenziale.

Un approccio, in definitiva, che possa sostenermnehe nellambito di questa area
tematica -quella riflessione strategica gia ripgh#nte invocato quale elemento
distintivo del modus agendi dell Amministrazione.

a) Realizzazione di interventi integrati di restaur

Tra le priorita da perseguire nelllambito di questeea € la valorizzazione del
patrimonio artistico e monumentale in modo tale si@ereso funzionale in un sistema
coerente e integrato.

La riappropriazione da parte della citta di edifiwdbnumentali (di cui si &€ gia detto in
precedenza) diventa, infatti, necessario collegamaita memoria e alla testimonianza
della sua storia, elementi fondanti dell'identifauda comunita capace di interpretare
con sensibilita contemporanea I'eredita del sucgtas

La nuova stagione delle politiche culturali di Akcsi concretizza, dunque, in un
tessuto di luoghi restituiti o riconvertiti allaefjuentazione cittadina, spazi di incontro e
scambio tra saperi, di studio e intrattenimentpacadi diventare anche laboratorio di
nuove forme di elaborazione contemporanea partiv@ate vicine alla creativita
giovanile.

Tra gli interventi legati al recupero del patrimoniartistico e monumentale
dellAmministrazione nel corso del prossimo triemnsaranno realizzate azioni
divulgative volte a sostenere i vantaggi collegdtiD.L. 31 maggio 2014, n. 83,
convertito con modificazioni nella Legge 29 lugh614, n. 106- c.d. “interventi art
bonus” — gia presentati in un apposito seminarforinativo nel corso dell’'esercizio
2015 alla presenza dei rappresentanti del MIBACT.

b) Valorizzazione di siti culturalmente strategectlel sistema museale cittadino

Ascoli come € noto dispone di una serie di spalziomntenitori che devono poter essere
organizzati in maniera integrata dalla cabina diaeabilitata a costruire lo sviluppo
della citta in chiave turistico/culturale.

In questa logica la rete museale assume un vatmtante nel quadro di una strategia
che deve tendere ad arricchire I'offerta complessinche per favorire il prolungamento
delle permanenze dei visitatori in citta.

Molto significativa, in quest'ottica, & stata seaitro la riapertura del Forte Malatesta
utile anche all’lampliamento della rete con l'inchre del Museo dell'Alto Medioevo e
del Lapidarium nonché la “riattivazione” di siticesramente coerenti con la nostra
vocazione medioevale.

La Fortezza Pia, struttura storica che merita nlovare la sua antica vocazione di
Castello di Ascoli, la Torre degli Ercolani, maniidadi grande pregio architettonico
che potrebbe esaltare la town identity ascolana seh tradizionale accezione di “citta
delle cento torri”, I'eremo di San Marco, sito gh@ consentire I'allineamento della
nostra citta alle direttrici culturali della retalrale del monachesimo occidentale. Siti
che, in definitiva e senza pretese di esaustivia possono non rifluire in quella
complessa strategia di sviluppo di cui si € gidgpariin altri progetti.

c) Azioni dirette a garantire la fruizione degliid di culto di pregio architettonico
e/o artistico

Una parte assolutamente cospicua del patrimonibitatonico e monumentale di
Ascoli é rappresentato dagli edifici di culto, caosti e sconsacrati, che costellano |l
tessuto cittadino e dalle ricchezze che vi sonaderarte.

Si tratta di testimonianze che, in molti casi, @apno una valore inestimabile sotto il
profilo culturale, sociale e finanche antropologico

La storia stessa della nostra citta risulterebloermprensibile laddove non tenesse in
debita considerazione l'insieme del patrimonio déemiosi per effetto dell’émpito
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religioso della nostra comunita. Anche per questgone, una considerazione specifica
dovra essere realizzata alla massima valorizzazlbqaeste potenzialita.

Un obiettivo che, ovviamente, potra essere consegenlo ed esclusivamente in
collaborazione con la curia vescovile e con i ptestaffidatari delle chiese con i quali
dovra essere avviata sollecitamente la concertaziegessaria a garantire gli auspici di
cui sopra.

In tale contesto € intento dell’ Amministrazione ggguire nel progetto gia avviato con
la Curia e denominato ‘tilese apertéche prevede I'apertura degli edifici di culto,gdg
limitata al periodo estivo.

Tale progetto dovrebbe essere ampliato fino a cengfare almeno il tempo pasquale,
di naturale risveglio turistico.

Iniziative per lo sviluppo dell’offerta Teatrale (prosa e lirica)

L'offerta teatrale contenuta rispetto ai passatiiaanche in conseguenza della tangibile
crisi economica che purtroppo allo stato, costridgecollettivita a scegliere la
destinazione del denaro, risulta pur sempre gratlpaibblico ascolano. Le serate d’arte
sono sempre gremite grazie alla sapiente scelteadllone operata negli ultimi tempi
in collaborazione con 'AMAT e rispondente a prefii criteri di qualitd/ prezzo.
Eccellente il risultato, lo spazio culturale rivwlad una moltitudine di pubblico e
dunque vario nelle sue diramazioni, raggiungeaegrso lo studio delle richieste, il
gradimento degli ascoltatori. Alla economicita gisone, dunque al perseguimento
delle massima valorizzazione delle risorse pubblicsi accompagna la capacita di
programmazione degli spettacoli, avviata in seguaitb attento monitoraggio delle
richieste culturali.

a) Ottimizzazione dei sistemi organizzativi a apstedegli eventi

Il termine opera teatrale fa riferimento non solta aprosa, ma anche alle
rappresentazioni epiche e alla lirica.

Per la realizzazione di quest'ultima il Comune deitami del legislatore, aderendo al
Consorzio Marche spettacolo, organismo che favwerigaostituzione di una rete lirica
regionale attraverso coproduzioni o comunque cofi@ione fra i maggiori teatri di
tradizione ed enti, facilitando altresi I'ottenimendi finanziamenti per le stagioni
liriche e l'ottimale distribuzione dei fondi a tdine, riesce ad organizzare ottimi
spettacoli con artisti di gran lustro e altamentaldjcati.

L’Amministrazione comunale di concerto con le alemaministrazioni presenti nella
Regione Marche intende continuare a sostenere dtuwcione della c.d. “rete lirica
marchigiana”. Tale iniziativa & volta a migliorarea rete tra comuni e teatri storici per
la realizzazione di una serie di rappresentazidnche co-prodotte tra piu
amministrazioni al fine di migliorare ridurre il st delle singole produzioni liriche, ed
inoltre, al fine di giungere ad una promozione amdt delle produzioni liriche
marchigiane.

La risposta del pubblico é stata finora piu cheitp@s Continuando nell’ottica
anzidetta, sara possibile offrire nel tempo lo tsweio lirico, ormai tradizione della
cultura cittadina.

b) Innovazioni strategiche nella creazione di eveualturali

L'organizzazione di altri eventi culturali (fuoratipalinsesto teatrale della prosa e della
lirica) dovra essere tale da creare movimentodiitta senza ledere I'immagine stessa
della citta o la sua vivibilita. Si aggiunge al tedlbne di eventi “noti” anche
l'implementazione di novita che possano raggiungdteriori target od individuare
nuovi interessi da parte degli spettatori. Nell'@mbdella collaborazione con
I’Associazione AMAT é volonta dell Amministraziorendare a sviluppare una sezione
c.d. “musiché&. L'obiettivo di questa sezione & quello di of&rini Cittadini e ai Turisti
un’offerta di eventi musicali che vada ad integrbo#ferta culturale (prosa e lirica)
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realizzata dallAmministrazione attraverso il supgpo dellAMAT e al fine di
valorizzare i patrimoni culturali quali il Teatroevitidio Basso e I’Auditorium Silvano
Montevecchi.

c) Realizzazione della rete dei contenitori cultucétadini

L’esigenza di sistematizzare la rete dei contenitaiturali cittadini risponde a due
bisogni fondamentali. Da un lato quello di ottindez I'uso e i costi delle strutture
comunali deputate ad ospitare iniziative cultur@all’altro quello di garantire la
realizzazione di un “palinsesto” cittadino organie tendenzialmente privo di
sovrapposizioni.

Ristrutturazione delle modalita di gestione ordinara nella cultura

Alla luce dei vincoli economico finanziari che gaao sul bilancio della citta, anche nel
settore cultura, si impone l'adozione di modelli dontrollo della gestione che
consentano I'utilizzo sempre piu appropriato delerse stanziate.

Come gia detto, I'importante € mantenere la sdsil@ai della pianificazione culturale
attraverso l'ottimizzazione delle risorse, la rimngzzazione della gestione ordinaria e
una strategia mirata per il reperimento di nuoserge.

Un tema di grande rilievo sara quello connesso pdlasibile costituzione di una
fondazione di diritto privato cui affidare la geste del teatro e dei servizi connessi al
Massimo cittadino.

Sono sempre di piu, in effetti, le amministraziamg@munali che hanno ritenuto di
attivare forme giuridiche e piu snelle rispett@allestione diretta proprio allo scopo di
stimolare lo svolgimento delle attivita teatralidgondizione di tendenziale economicita.
a) Introduzione di nuovi profili per la programmanie degli eventi culturali

Le valutazioni sottese alla presente misura sindooono, essenzialmente, ai principi
che gia sono stati esplicitati in alcuni progranpmgcedenti.

L’economicita della gestione si ricollega infatthche alla capacita del sistema di
adottare un atteggiamento orientato ad una senipraggnsa programmazione degli
eventi nell'ambito delle scelte di indirizzo culale.

Scegliere tempestivamente e sulla base di indineestabiliti e condivisi: questo
I'atteggiamento virtuoso che il decisore deve asgenper consentire che anche nel
settore culturale si possa tendere alla massinmizzhzione delle risorse pubbliche.

b) Attivazione di risorse economiche per attivardiliera culturale

Il perdurare della crisi e le piu volte ricordatsticita di bilancio, impongono una
precisa strategia di found raising da parte dellinistrazione comunale.

Una strategia che parta da una piu organica relazion i potenziali sponsor privati e
giunga ad una progettualitd capace di interlocwzistabile e sistematica con i livelli
istituzionali competenti (Unione Europea, StatogiBee e Provincia ) nel’ambito della
filiera culturale.

Al fine di valorizzare e coordinare i diversi comteri/produttori culturali cittadini,
siano essi fisici (musei, teatri, chiese, piazagitarium, etc.) o immateriali (enti ed
associazioni, scuole, istituti musicali, impreseeative, eventi, rassegne, etc.),
'amministrazione intende definire un progetto ®gico che vada ad individuare gli
strumenti di governance, organizzativi, di promoeie@ finanziari necessari allo scopo.
Possibili canali di finanziamento possono essempresentati da fondi strutturali
(FESR, FSE), fondi regionali (Distretto Culturaleotuto del Piceno e leggi di settore
per cultura, artigianato artistico e tradizional®ndi comunitari a gestione diretta
(Creative Europe, etc.) e fondi privati (Sponsanrtper privati, altri strumenti previsti
dalla normativa nazionale).
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Potenziamento dell'offerta turistica e delle infrasrutture e dei servizi per
I'accoglienza

La valorizzazione del settore turistico pud darecontributo importante al rilancio
economico ed occupazionale della Citta di AscaleRo.

Puntare sulla qualita dell’offerta turistica e dervizi su una nuova visione distrettuale
per la programmazione, coinvolgere sponsor nagionedl internazionali,
destagionalizzare, promuovere l'immagine dellata®iin Italia e nel mondo, sono
impegni atti a favorire il raggiungimento di quelbiettivo che occorre conseguire per
rendere piu attrattivo e conveniente I'investimenéb turismo da parte degli operatori.
E necessario rendere funzionale I'organizzaziomstica dettata dalla nuova legge
quadro, avviando un processo di attuazione anaoraperativo.

Attraverso un’attenta politica turistica comprernialgr che sappia favorire una seria
programmazione dell’'offerta, della pianificaziombanistica nonché della promozione.
Con la realizzazione e I'applicazione dei pringpopri del marketing territoriale, sara
indispensabile ottimizzare le modalita di accogigerdei destinatari del messaggio
promozionale. Di rilevante importanza sara, pedaimcentivare e sviluppare il sistema
della ricettivita della cittd, non solo aumentaridopossibilita di alloggio, ma anche
prevedendo nuove forme di ospitalita, incentiva attalizzazione di nuove strutture e al
miglioramento di quelle esistenti.

In particolare saranno avviate una serie di inizgaper la valorizzazione e promozione
delBrand di Ascoli Piceno, infatti & evidente come nellem@mmie moderne
globalizzate diventa fondamentale sostenere unagpolitica di gestione del Brand
per affermare ed aumentare il suo valore.

Occorre, in sintesi, che il territorio, nel momeiriocui si proceda alla sua promozione
per allargare il numero dei visitatori, sia anclapace di accoglierli prevedendo una
diversa ospitalita (per tipologie di target) dabygine amante dell'ostello alla coppia
abituata alle 5 stelle.

a) Valorizzazione delle tipicita enogastronomicbene leva strategica del turismo

Il programma per la valorizzazione dei prodottidipdel piceno € uno dei progetti
strategici dall’ Amministrazione comunale.

Nell'ottica di un piu ampio programma di valorizaaze di un territorio, da perseguire
attraverso una molteplicita di azioni, si inserif@olonta di recupero e valorizzazione
delle tipicita enogastronomiche, certamente vistgapporto con la riqualificazione
dellattivita turistica ma anche, e piu in generaten I'obiettivo di competitivita e
sviluppo socio-economico equilibrato del territorio

La rinnovata attenzione alla qualita dei prodottista quindi come fattore qualificante
di una nuova offerta turistica di eccellenza.

Con queste finalita, il programma di valorizzazioeeogastronomica prevedera
un’attivitd diffusa di promozione dei prodotti, cda creazione e gestione di reti e
pacchetti, di percorsi enogastronomici-culturalperienziali e di eventi dedicati, in
collaborazione con il comparto ricettivo. Le siriergche si possono incentivare
coinvolgono, in generale, tutto il sistema turistic

b) Definizione delle strategie utili a favoriretilrismo congressuale

Tutta l'attivita convegnistica che il territoriocapace di organizzare con l'allestimento
di convegni, congressi, dibattiti, oltre a promu®vé territorio come fucina di sapere,
permettono alla cittadinanza di respirare il movitoeculturale sensibilizzandola ed
aprendola a nuove realta. L’humus culturale in tuewdo si sedimentera nel territorio
e lo rendera fertile per il proliferare di nuoveivdta e per lo sviluppo di nuove
iniziative.

Gia nel corso del mandato legislativo scorso samseguite ad Ascoli importante
iniziative congressuali (FAI, Italia Nostra, Conwmegmedici ecc). Un analogo
dinamismo si prevede anche per l'anno in corso, p& poter avviare
complessivamente una strategia per il turismo asgyrale &€ necessaria una riflessione
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sia sugli spazi di fruizione sia sulla capacitéedbgare servizi a supporto dell’evento
congressuale. La strategia congressuale saraatdesmiche ad accogliere sul territorio
congressi, convegni e seminari realizzate con e iba¢ramite dell’'Universita di
Camerino e con I'Universita Politecnica delle Mackhe attivano annualmente
specifici corsi di laurea in Architettura, Desinbecnologia e Diagnostica dei Beni
Culturali e Scienza Infermieristiche.

¢) Ottimizzazione complessiva del “sistema Quintana

La Quintana € una delle massime espressioni deN®aazioni storiche in Italia. E’
necessario impegnarsi a sostenere tutte le inieiatiecessarie alla sua ulteriore
valorizzazione fino a farla diventare quello cheritae simbolo dell'intera regione
nonché leader nazionale tra le rievocazioni sterithliane. Per raggiungere questo
obiettivo & necessario che la splendida sede d&dl'@uintana entri ancor piu
organicamente nel piu ampio sistema dell'offertéstico culturale della citta.

Oltre alla gia completata sistemazione delle sedsdstieri, ’Amministrazione intende
continuare nell’opera di completamento del comglégs amministrativo, avviato nel
corso del 2015, legato al passaggio delle funziall'Ente Quintana
all’Amministrazione comunale.

Nel corso del prossimo futuro sara necessario evwi@a seconda fase di revisione
delle regolamentazioni tecniche legate alla gesteila rievocazione storica al fine di
migliorare sia I'azione amministrativa che l'aziogestionale di uno dei principali
driver culturali e turistici del territorio (a titolo eswlificativo: regolamento doping,
riorganizzazione del gruppo comunale, regolameotaziella gestione delle sedi di
sestiere, regolamento del collegio dei probiviri).

d) Valorizzazione delle potenzialita turistiche @elrnevale

Il Carnevale Ascolano rappresenta una ricchezzamensia per quel che concerne la
coesione sociale cittadina, sia per le potenzidlitéstiche di una manifestazione che
presenta, oggettivamente, profili di unicitd nonvenibili in altre manifestazioni
similari.

Tre in particolare sono le direttrici entro le dualganizzare I'attivita di sostegno del
carnevale ascolano da parte dellamministrazionenanzitutto il sostegno
all’Associazione che si occupa in sede locale delidizzazione del carnevale.

In secondo luogo il potenziamento delle politiche plomozione del carnevale
finalizzate a destagionalizzare gli eventi connesl# sequenze di eventi che si
susseguono nel corso della “settimana grassa’Fefa del Carnevale, Celebrazioni di
Sant’Antonio, rappresentazioni teatrali in formaCdimmedia dell'Arte ecc.).

Infine I'attivazione di iniziative tese ad irrobiustil sistema di relazioni gia attivato in
collaborazione con i carnevali storici di OffidaR@atransone. Il tutto in un logica di
collaborazione territoriale che puo sortire effsitiuramente benefici per tutto il sistema
del turismo piceno.

e) Attuazione del progetto per un turismo acceksibi sostenibile ai fini di una:
accoglienza e comunicazione avanzata per il turiBtartale Visit Ascoli

Ascoli Piceno, citta d'arte, ha visto negli ultitempi una crescita del settore turistico
sotto il profilo quantitativo: la ricettivita &€ iespansione, mentre nel 2012 si sono
registrate oltre 100.000 presenze (+107% di presespetto al 2000), di cui circa il
18% stranieri. A tale crescita “quantitativa” snb@ppone una carenza “qualitativa” nei
servizi e nellaccoglienza, come emerge dalla “Asaadllistery Client del sistema di
accoglienza turistica” — Fourtourism (ottobre 2009)

Il programma si pone come obiettivo quello di &ty e sviluppare un’offerta
qualificata e innovativa di servizi informativi @ dssistenza ai turisti, declinati con
modalita innovative nell’organizzazione e nellantgogia.

In tal modo, sara possibile contribuire allo svopsul territorio di una vera e propria
cultura dell’accoglienza turistica che sia “diffisdaccessibile”, “sostenibile” ed
“innovativa” e contribuisca allo sviluppo del tuns nel territorio.

Il risultato atteso & quello di incrementare lespreze turistiche, nel giro di 3-5 anni
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dalla conclusione del progetto, ad almeno 150-1BDnita: si tratta di un obiettivo
ambizioso ma perseguibile utilizzando con efficdeiatrategie e gli strumenti proposti.
Il cuore del progetto e costituito dal concettd‘réditi molteplici, diffuse e connesse”:
una serie di reti fisiche, virtuali e di relazioohe caratterizzano il territorio e si
connettono tra loro attivando sinergie in un’ottitaussidiarieta.

Il progetto cosi come oggetto di rimodulazione doMIBACT nel corso del 2015,
prevede quattro tipi di assi d’intervento: azioegdte allo sviluppo di unaete
telematica,di unarete della conoscenzadi unarete dell'accoglienza di una reteete
dell'accessibilitd una rete dellanobilita integrata.

All'interno del progetto di turismo accessibile estenibile si inserira il portale Visit
Ascoli in ci saranno raccolte tutte le informaziarili per il turista che potra cosi
seguire un itinerario della citta attraverso leldm®de artistiche , monumentali,
incontrando le tradizioni, gli avvenimenti ludicaturali e le specialita gastronomiche.
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategicao valorizzazione e razionalizzazione delle risarsmunali
1)Oggetto: politiche di razionalizzazione della ssa e piano di razionalizzazione
della spesa.
Descrizione
1. coordinamento generale delle attivita collegdtpiano di razionalizzazione del
spesa su base annuale 2016 e triennale 2016-20l0@&bigttivo di coordinamentad
generale dovranno corrispondere appositi obiettivtarattere specifico per gli alf
dirigenti a capo dei singoli servizi legati allartegipazione alle riunioni indette d
coordinamento e legati al reperimento della docuamone oggetto di analisi;

2. implementazione delle procedure legate all'dti@azione del disciplinare lega
alle procedure per l'acquisizione di beni e sersidie piattaforme telematiche defini
nel corso dell’'esercizio 2015;

3. implementazione della raccolta dati dei sisteimacquisizione di beni e servi
dell’'amministrazione;

4. implementazione raccolta dati su forniture dnibe servizi ad alta economia
scala dellamministrazione;

5. supporto tecnico di analisi di benchmark a gsiadlelle attivita di programmazior
per le procedure oggetto dei centri di costo dehpidi razionalizzazione della spe
2016 — 2018;

6. definizione delle procedure interne relativea albstituzione della centrale unica
committenza anche alla luce dell’adozione del numaice degli appalti.
Tempistica realizzazione

Fase 1:Analisi dei centri di costi a maggior impdihanziario -2016;

Fase 2: Individuazione dei centri di costo da naaiiazare -2016;

Fase 3: Definizione della proposta di razionalizzae -2016;

Fase 4: Predisposizione o aggiornamento del préammile di razionalizzazione
Fase 5: Monitoraggio dell'azione -2016;

Fase 6 Raccolta dati per I'acquisizione di bergmvigi e per forniture di beni e servi
ad alta economia di scala anno 2015 -2016;

Fase 7: Risultati -2016.
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Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

Indirizzo Strategico: la vocazione della citta’ di ascoli

Obiettivo Strategico: progettare e realizzare eventi culturali di qualita

2)Oggetto: ristrutturazione delle modalita di gestbne ordinaria nella cultura e
degli eventi.

Descrizione implementazione del programma annuale degli evdrd sia punto d
riferimento della cittadinanza con lintegrazionenci mezzi di comunicazion
dell’lamministrazione.

L’obiettivo & quello di realizzare un processo ammd di miglioramento della qualit]
della gestione degli eventi al fine di addiveniceuana pianificazione annuale, mens
e settimanale degli eventi al fine di rendere uniz® efficiente ai turisti, ai cittadin
residenti e agli esercenti operanti sul territorio.

Tempistica realizzazione

Fase 1: raccolta dei dati legati alla gestioneidaginti anno 2015 e implementazio
della programmazione annuale degli eventi cittadia016 2017 2018;

Fase 2: coinvolgimento con altri settori — 2016 22018;

Fase 3: definizione di un avviso pubblico legatoeglerimento di sponsorizzazioni g
la realizzazione di eventi d’interesse comunal®1622017 2018;

er
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Fase 4: divulgazione sul sito istituzionale deii @atsintesi di cui alla FASE 1
conseguente comunicazione sul sito www.vistastel2016 2017 2018;

Fase 5 definizione di procedura ad evidenza publplér la scelta del contraente pe
gestione palchi, sedie e porte per la chiusuraadiza del Popolo — 2016 2017 2018
Fase 6: supporto (in staff con altri settori) alfealizzazione di
enogastronomiche nella Citta di Ascoli — 2016 22078;

Fase 7: aggiornamento su base mensile o bimedghlprogramma annuale base” i

relazione alle esigenze tempo per tempo emerseansb del/degli esercizi — 201
2017 2018;
Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

Indirizzo Strategico: la vocazione della citta’ di ascoli

Obiettivo Strategico: progettare e realizzare eventi culturali di qualita

3)Oggetto: rinnovo organi della Quintana, procedurecollegate al rinnovo dei
Comitati di Sestiere e definizione del nuovo regotaento per la salute e il
benessere equino (regolamento antidoping).

Descrizione rinnovo organi della Quintana, rinnovo ComitatiSkstiere e supporto

amministrativo alla definizione nuovo regolamenttidoping

Tempistica realizzazione

Fase 1: gestione delle procedure legate al rindev&omitati di Sestiere - 2016;
Fase 2: supporto amministrativo per le procedugat&e al rinnovo degli organi e
delle figure storiche previste dallo statuto e/brdgolamenti - 2016;

Fase 3: supporto amministrativo per la definizideknuovo regolamento antidoping
Fase 4: definizione di un awviso pubblico legataegderimento di sponsorizzazio
afferenti alla Quintana - 2016;
Fase 5: Definizione delle procedure legate alldizzgrzione della manifestazior
storica - 2016;
Fase 6: realizzazione del programma degli evegtitiella Quintana secondo quat
previsto nello statuto - 2016.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del cronoprogramma

iniziative
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Indirizzo Strategico: la vocazione della citta’ di ascoli

Obiettivo Strategico: progettare e realizzare eventi culturali di qualita

4)Oggetto: potenziamento dell'offerta turistica e @lle infrastrutture e dei servizi
per I'accoglienza.

Descrizione presentazione dei dati legati al sistema tunstiel Comune di Ascol

Piceno mediante la partecipazione di operatori isiesia e rappresentanti de

istituzioni comunali e regionali. Definizione delitivita previste nel cronoprogramn
del progetto “Turismo accessibile: accoglienza enwoicazione avanzata” pg

I'esercizio 2016 sui fondi di cui al D.M. 13 dicerel®010;
Tempistica realizzazione

Fasel: analisi del piano turistico integrato realizzataollaborazione con lo spin o

Live Srl dell’'Universita Politecnica delle March€016;

Fase 2: definizione della strategia di presentazatel piano turistico integrato - 2016

Fase 3: presentazione pubblica del piano turistgrato - 2016.

Fase 4: definizione delle attivita previste nelnmprogramma per I'anno 2016 del
progetto “Turismo accessibile: accoglienza e cocagione avanzata” a valere sui
fondi di cui al D.M. 13 dicembre 2010 - 2016;
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Indicatore Performance/Risultatorispetto del cronoprogramma
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risors@waali
5)Oggetto: revisione della macrostruttura comunale funzionigramma.
Descrizione I'obiettivo & quello di adeguare la Macrostrustwtel’Ente, se necessar,
con fasi successive, in connessione alle cessapoeviste nellanno 2016
all'attuazione del piano degli Esuberi approvato @@unta Comunale co
Deliberazione n. 19 del 30 gennaio 2015 in riferitnealle cessazioni previs
nell’anno 2016.

In particolare la macrostruttura del’Ente deve etertonto della cessazione p
raggiunti limiti di eta nell’esercizio 2016 di uiiteriore un Dirigente. La dotazione d
personale dirigenziale al termine del biennio 281216 si attestera in complessiv
dirigenti in luogo dei 10 dirigenti in servizio 8lL.12.14 con un rapporto di turn oy
pari a ¥4 con la conseguente necessita di attigaehe per I'esercizio 2016, ulterig
processi di riorganizzazione dell'intera struttacemunale.

Oltre alle cessazioni delle figure dirigenziali belencate, anche per I'esercizio 20
occorrera tener conto delle ulteriori cessaziordir@rie e per esubero di alt
numerose figure apicali.

Come € noto per le cessazioni derivanti da esuloem e possibile prevede
sostituzioni.

In ogni caso 'adeguamento della Macrostrutturaegd@emunque, essere indirizzatg
razionalizzare e i servizi in modo da migliorarprocedimenti e I'integrazione tra
diversi settori di attivita per ottenere maggiofécacia ed economicita dell’azion
amministrativa. Dovra essere accresciuto, a ta, fihcoordinamento finalizzandol
alla realizzazione dei programmi generali attravetunitarietd e la coerenz
dell'attivitd dei singoli settori con gli obiettivprincipali definiti dagli organi d
governo e dalle specifiche direttive del Sindaco.

Si rawisa inoltre la necessita di procedere abaisione e all'aggiornamento

normativo ed operativo del regolamento sull’ordieamo dei servizi e degli uffig
dellEnte in quanto I'attuale testo regolamentasalta vetusto.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Esame delle esigenze da soddisfare inamdaalla riduzione di organico
acquisizione di indirizzi politici sulle scelte daerare - 2016;

Fase 2: Predisposizione degli elaborati e atti sgaré da presentare alla Giuf
Comunale per I'approvazione delladeguamento - 2016

Fase 3: nuovo regolamento sull’ordinamento deiiseevdegli uffici del’'Ente — 2016.
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Indicatore Performance/Risultato: rispetto del cronoprogramma

.'3‘ RAIMONDI
©



7

Comune di Ascoli Piceno

CPE G.5016:2018

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsmwaoali
6)O0ggetto: attuazione del piano delle eccedenze c@onseguenti esuberi anng
2016.

Descrizione l'obiettivo della razionalizzazione della dotazéo organica attuat
attraverso il piano degli esuberi di cui alla deldzione di Giunta Comunale n. 19
30 gennaio 2015, si prefigge lo scopo di rientiarein piu virtuoso rapporto tra |
spesa di personale e la spesa corrente.

Il piano degli esuberi approvato prevede la risole unilaterale del rapporto
lavoro con 16 dipendenti.

In attuazione del piano, al fine di consentire effiettivi risparmi previsti occorrer
procedere a produrre una serie di atti ed attivaue serie di procedimenti finalizzs
entro la tempistica indicata dal piano degli esuber

Tempistica realizzazione

Fase 1: Comunicazioni cessazione unilaterale - 2016;

Fase 2: Elaborazione e predisposizione atti pmilibcamento a riposo -2016 2017;
Indicatore Performance/Risultato: rispetto del cronoprogramma
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Indirizzo Strategico : la vocazione della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: progettare e realizzare eventi culturali di qualita
7)Oggetto: stagione teatrale e lirica.

Descrizione il Teatro Ventidio Basso, uno dei teatri stormit belli, capienti €
prestigiosi delle Marche necessita di una costardeescente valorizzazione, sia co
significativo contenitore per eventi culturali avdllo comprensoriale, sia comn
emergenza architettonica e culturale marchigianaes® impone lo studio
I'attuazione di una attenta scelta della qualithed@anifestazioni a fronte delle esig
risorse finanziarie disponibili. Occorrera prograamen una stagione teatrale
particolare rilievo che, nel contempo, possa sdddisle richieste del pubblicg
L'opera lirica, appuntamento ormai di tradizionegeguita dalla riapertura del teat
nel 1994, sara nel prosieguo e in ossequio all@endssposizioni legislative regiona
in materia portando avanti collaborazioni con ldrealrealtad ragionali per u
contenimento dei costi a fronte di un risultatadalita. Anche la stagione di prosa
attuare in collaborazione con 'AMAT dovra persegugli stessi fini. Un attenta
oculata scelta verra anche effettuata per le itivggroposte da altri soggetti.
Tempistica realizzazione

Fase 1: predisposizione atti per definire la calfalzione con gli altri teatri marchigia
ai fini delle produzioni liriche - 2016.

Fase 2: prima produzione lirica e completamentgicte di prosa 2015/2016 - 2016
Fase 3: predisposizione programma prosa stagidl@/2M 7 — 2017;

Fase 4: attuazione seconda produzione lirica egppiante stagione di prosa 2015/20
- 2017

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del cronoprogramma
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Indirizzo Strategico : la vocazione della citta di ascoli

Obiettivo Strategico: potenziare la gestione tecnica, economica, firmiszidella
filiera culturale

8)Oggetto: razionalizzazione ed ottimizzazione dell rete civica dei musei,

definizione della procedura ad evidenza pubblica pela gestione dei musei ¢

realizzazione di una mostra di rilievo nazionale lgata alle celebrazioni giubilari.
Descrizione lo sviluppo e l'implementazione della filiera tudale della Citta d
Ascoli Piceno e strettamente legato alla valorizzaz del patrimonio musea

presente, in modo diffuso, nel centro della citta quattro siti oggi attivi (Pinacotec¢a

Civica, Forte Malatesta, Museo della Ceramica e le@al “o. Licini"). |l
potenziamento della filiera culturale sara incdotrau due versanti, da un lato

definizione delle procedure legate allomogeneimnaz degli orari di fruizione dei

contenitori museali anche mediante il ricorso akpeale in servizio presso I'ente

dall'altro lato, attraverso la definizione di irative espositive di rilievo nazionale ed

internazionale.
Tempistica realizzazione

Fase 1: Analisi delle attuali modalita di gestia®ta rete civica dei musei con analisi

di benchmark con altre realta comunali di paristedemografica -2016;

Fase 2: predisposizione degli atti di gara perdi@zione di un apposito operatare

economico per la gestione e la valorizzazione detka civica dei musei -2016;

Fase: 3 realizzazione di un evento espositivolidivo nazionale e internazionale per la

celebrazione dell’anno Giubilare -2016.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di ascoli
Obiettivo Strategico: stimolare la competitivita del sistema economico
9)Oggetto: attuazione politiche comunitarie “europa2020”

Descrizione coordinamento delle attivita dirette ed indirettdlegate alla candidatura

del Comune di Ascoli Piceno alla strategia urbaggonale legata agli investimenti
territoriali integrati - ITI (di cui all'articolo 8 del regolamento comunitario
«disposizioni comuni».

Tempistica realizzazione

Fase 1: definizione della domanda di candidatuna l'assegnazione dei vouch
regionali per il supporto tecnico alle Autorita @rie -2016;

Fase 2: affidamento esterno a societa esternd papporto tecnico alla candidatura

ITI aree urbane -2016;
Fase 3: definizione di specifiche iniziative dirmakzione territoriale per un confron

attivo con la cittadinanza, e i principali staketel del territorio, per la strutturazione

Piano Integrato di Sviluppo Urbano del Comune diddsPiceno -2016;

Fase 4: divulgazione dei contenuti emersi nella E/ASattraverso sito di progetto
animazione legata ai principali social network 201

Fase 5: definizione della proposta di candidaterdgG.C. -2016;

Fase 6: invio nei termini della candidatura allgi@ee Marche -2016.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma
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SISTEMA DEGLI INDICATORI

“P.E.G 20162018

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Aféri Generali 2016 | 2017 | 2018
N. contributi richiesti/liquidati

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio tursmo, Eventi e| 2016 | 2017 | 2018
Quintana

N. totale utenti Centro Acc. Turistica.

N. utenti Trenino turistico

N. questionari customer satisfaction

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Pesonale 2016 | 2017 | 2018
N. assunzioni programmate/effettuate

N. di procedimenti richiesti/rilasciati (cessionieldquinto dello

stipendio, piccoli prestiti ecc)

N. autorizzazioni per incarichi extra-istituziongthieste/rilasciate

Indicatore di efficienza / efficacia del Servizio @Qltura 2016 | 2017 | 2018
N. rappresentazioni teatrali programmate/realizzate

N. richieste/concessioni per sale comunali di caempza

N. questionari custode satisfaction

N. iniziative culturali programmate/realizzate

Indicatore di efficienza / efficacia del Servizio éusei* 2016 | 2017 | 2018
n. questionari customer satisfaction

N. iniziative programmate/realizzate (Pinacoteazca non vedenti

Forte Malatesta n. 3 mostre, Galleria Arte Conterapea n. 2

mostre, circa 150 visite guidate con attivita didhe per gruppi

scolastici e una mostra Ceramica Lituana presso ebludella

Ceramica)

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Speding Review, | 2016 | 2017 | 2018
Controllo di Gestione, Acquisti telematici

N. atti controllati

N. report presentati

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Speding Review, | 2016 | 2017 | 2018
Controllo di Gestione, Acquisti telematici

N. di procedure effettuate dal servizio

N. di procedure effettuate con il supporto del &ov(anche come

commissioni)

N. report e/o indagini effettuate a supporto diegarfo affidament

diretti di altri servizi dell'amministrazione (pianeconomici

finanziari, indagini di benchmarking e altre indagitecnico

giuridiche a supporto)
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SEGRETARIO GENERALE

Dott. Angelo Ruggiero

U.R.P. Progetti
Segreteria Controlli Comunicazione Servizic strategici

Generale e interni Istituzionale Contratti CED e Politiche
Formazione Centralino telefonii | comunitri

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Segreteria Generale e Formazione

Il Servizio cura gli adempimenti connessi all'atfivdegli organi di governo dell’Ente
(Consiglio Comunale e Giunta Comunale) tra cuicdmvocazione, la predisposizione
dell’'ordine del giorno, I'assistenza a lavori dii @rgani istituzionali, la verbalizzazione
delle sedute, ecc.

Per quanto attiene alle Deliberazioni e alle Deteamioni Dirigenziali e simili cura: la
scritturazione, la pubblicazione, I'invio agli orgadi controllo e agli uffici interessati,
I'archiviazione, la pubblicazione, il rilascio diogie ed altro. Assiste le attivita del
Segretario Generale e del Vice-Segretario. Curaddimpimenti connessi a elezione,
convalida, surrogazione, deleghe, etc. del Sindded,Consiglieri e degli Assessori.
Esegue l'autenticazione e fotocopiatura di attireCgli adempimenti a supporto della
Conferenza dei Capigruppo e delle Commissioni QGiansPermanenti.

Al Servizio & anche assegnato il compito di pragete attuare una serie di iniziative di
attivita formativa volte a valorizzare le capacdéai dipendenti e a promuoverne lo
sviluppo professionale anche attraverso la fornmezmontinua.

Il Servizio, inoltre, in attuazione di quanto dispmdallo Statuto Comunale che individua
nella partecipazione e decentramento uno deglingtnti da favorire per consentire al
cittadino di conoscere le problematiche del Comanke azioni messe in atto per la
crescita e lo sviluppo socio-culturale della cittara I'attivazione di appositi confronti e
dibattiti sui temi dianzi indicati nonché sulle mego disposizioni normative, suli
programmi della trasparenza e dell’'integrita amstrativa, ecc.

Controlli interni

Il Servizio ha funzioni gestionali a supporto delN/ costituita ex art. 90 D.Lgs
267/2000 per le attivith ad esso assegnate, peeds’'art. 14 D.Lgs 150/2009 e dal
Regolamento dell’Ente. Supporta, inoltre, la Diriga e gli Organi di Governo per le
funzioni inerenti l'intero ciclo di gestione delRerformance come disciplinato dalla
legge e dal Regolamento dell’Ente; in tale ambitogptta e gestisce i sistemi di
misurazione e valutazione ed incentivazione det@wle. Esegue poi: la verifica e |l
monitoraggio del programma di governo dellAmm.ng, relazione agli obiettivi
strategici annuali. Presenta report periodici cappste di iniziative per la risoluzione di
eventuali criticita rilevate e predispone i refeper la Corte dei Conti. Supporta
metodologicamente ed operativamente lo svolgimdetacontrolli interni di legittimita,
efficienza, qualita, trasparenza, accessibilitappestivita ed efficacia dell'azione
amministrativa.
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Servizio URP — Comunicazione lIstituzionale - Centdano

Il Servizio svolge in generale funzioni di suppaagi organi politici e ai vertici operativi
dellEnte curando la comunicazione istituzionale l&& promozione delle attivita
programmate, facilitando, poi, i rapporti esterona cittadini, con le organizzazioni
politiche, sociali economiche, culturali e con@igani di informazione.

L'Ufficio Relazioni con il Pubblico &€ al servizioetla cittadinanza per qualsiasi
problematica inerente le attivita dell’Ente attuand principio della trasparenza
amministrativa e garantendo il diritto di accesdta alocumentazione. L’Ufficio
promuove e realizza le iniziative rivolte all'utanfinalizzate ad assicurare la conoscenza
delle attivita e dei programmi dell'Amministrazio@®munale, dell'organizzazione della
Struttura Comunale, dei servizi erogati, dei didel cittadino. AI'URP e assegnata la
gestione del sito web comunale. Collegato allURiP@entralino che svolge anch’esso
funzioni di front-office nei confronti dell’'utenzamistando le chiamate in arrivo agli
uffici preposti e ai singoli funzionari referengple relative problematiche.

Servizio appalti e contratti

Il Servizio predispone atti e cura adempimenti paiutici generali relativi a procedure
di gara, aperte o ristrette, con esclusione dilguedgoziate. Cura I'attivita di segreteria
necessaria nella fase dell’espletamento delle diaappalto. Fornisce a tutti gli Uffici il
necessario supporto e collabora con tutti i Seméla predisposizione dei capitolati.
Tiene i rapporti con Ufficio del Registro, con l@iServatoria dei Registri Immobiliari,
ecc. Ha rapporti e si fa carico delle comunicazmihligatorie con 'AVCP (Autorita di
Vigilanza per i Contratti Pubblici) liquidando tra@stralmente a tale organismo i previsti
contributi.

Il Servizio si occupa anche della costituzione kia wwentrale unica di committenza, su
base volontaria per il Comune Capoluogo, con I'tivie di divenire punto di riferimento
per le Amministrazioni che per legge debbono agasger procedere all'acquisizione
di lavori, beni e servizi.

Il Servizio predispone, infine, la stipula e la servazione di contratti e convenzioni in
genere. Cura la procedura Antimafia. Cura la repedione e la registrazione dei
contratti. Cura le operazioni fiscali inerenti tigita contrattuale.

Servizio CED - Telefonia

Il Servizio cura la pianificazione, l'acquisiziony sviluppo e il mantenimento dei
sistemi informativi ed informatici. Coordina e cwmila le iniziative e le attivita che
riguardano l'utilizzo di nuove tecnologie informaie. Gestisce e sviluppa la rete in fibra
ottica ed i relativi servizi ad essa connessi.eBponsabile dei progetti per l'integrazione
delle banche dati e per la realizzazione, relatesstin agli aspetti tecnico informatici, di
sistemi informativi integrati di back office e frolme polifunzionale per I'erogazione dei
servizi documentali al cittadino. Cura il prontdervento informatico, lo sviluppo dei
programmi software, I'assistenza all'introduziomenaovi applicativi. Gestisce i sistemi
telematici e le infrastrutture di rete. Il Serviapoccupa anche della gestione e controllo
delle reti di telefonia mobile e fissa, curandoagdiornamento tecnico e la economicita
sia in termini di efficienza che di spesa. Poneessere a tal fine iniziative mirate
finalizzate a snellire la rete delle utenze fissmtetizzandone gli accessi, oltre a iniziative
e progetti finalizzati ad ottenere un utilizzo, piculato e rispondente unicamente a reali
esigenze d’'ufficio, della telefonia mobile.

Progetti strategici - Politiche comunitarie

Il Dirigente incaricato seguira e coordinera i tiigstrategici che I’Amministrazione per
la loro rilevanza riterrd opportuno affidargli. Siccupera anche delle Politiche
Comunitarie finalizzate alla ricerca di nuove fodtifinanziamento interagendo con i
settori che, secondo competenza, seguono la saildpprogetti suscettibili di accedere a
finanziamenti europei.
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RISORSE UMANE

,q; e

n. | Cognome/Nome [R [iu. | Profilo professionale Servizio

1 |Alleva Pier: r.l. | D3 |Direttore Segr. Ger e Formazione

2 |Piciacchia Daniel T.I | C [struttore Segr. Gen. e Formazic

3 |Lazzari Cinzii r.l. | B3 |Addetto registrazione di Segr. Gen. e Formione

4 |Pica Emidi r.1 | B3JAddetto registrazione di Segr. Gen. e Formazic

5 |Vagni Valerie r.l. | D1|struttore direttivc Controlli Interni

amministrativ
6 [Felici Donatelli r.l. | D1 |[struttore direttivc [Servizio Urp, Comunica
amministrative istituziorale

7 |Galanti Robert r.l. | C [struttore Servizio Urp,
Comunicaz. istituzional

8 Merciai Giusepp [.I. | C |Addetto stamp Servizio Urp,
Comunicaz. istituzional

9 Nardi Franc r.l. | C [struttore informatic Servizio Urp,
Comunicaz. istituzional

10 [Peoletti Mario r.l. | B3 |Addetto registrazione d: Servizio Urp,
Comunicaz. istituzional

11 [Filipponi Patrizii  [T.l. | B1 [Centralinist Centralino

12 (Gabrielli Eleonor [.I. | C | Istruttore Appalti e contrat

13 |Carloni Massim  T.I. P3 | analista di sistema CED

14 Angiolillo Mauro V.T.I. | C | Istruttore tecnico informatico |CED

15 [Pepe Stefar r.l. B3 | Addetto registrazione dati CED

16 (Civita Paolt .1 Bl | Esecutore tecnico specializzat@CED

17 [Santucci Tobi ril. C Istruttore Telefonie
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OBIETTIVI STRATEGICI

Perfezionamento del Sistema dei Controlli Interni ell’ambito dell’ organizzazione
comunale

Il decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174 recantespBsizioni urgenti in materia di
finanza e funzionamento degli Enti territorialigrovertito con modificazioni dalla L. 7
dicembre 2012, n. 213, ha introdotto significativedifiche nella disciplina dei Controlli
Interni rafforzando il sistema dei controlli ché&fhministrazione deve disciplinare nella
sua autonomia normativa e organizzativa.

In particolare, il cambiamento ha visto il passagia un regime di controlli preventivi e
di legittimita ad un regime in cui predominano ntolli interni e in particolare quelli
sull'attivita gestionale.

Tale contesto trova il suo fondamento nel princigaodine della distinzione dei poteri di
indirizzo e di controllo amministrativo spettangjliaOrgani di Governo dai poteri di
gestione amministrativa, finanziaria e tecnica méndi attuazione degli obiettivi,
attribuita ai Dirigenti (art. 4 Decreto Legislatit®5/2000).

La distinzione di poteri e compiti tra Organi di ¥@ono e Dirigenza Comunale crea
infatti i presupposti per un maggior grado di aotoia della gestione da parte dei
Dirigenti con la conseguenza dell'accrescimento efili di responsabilita diretta ed
esclusiva, in relazione agli obiettivi del’Ente,llaa correttezza amministrativa,
all'efficienza e ai risultati della gestione.

L’obiettivo dell’Ente, pertanto, € quello di abbamare la cultura burocratica fondata su
logiche meramente adempimentali, per appropriargjuella manageriale che pone al
centro dell'attenzione amministrativa i risultati.

In tale logica I'organizzazione del sistema deitodlii interni & articolato come segue:

a) controllo di regolaritd amministrativa e contabi

b) controllo strategico

c¢) controllo di gestione

d) controllo degli equilibri finanziari

e) controllo sulle Societa Partecipate non quotate

f) controllo della qualita dei servizi

In tal senso I'’Amministrazione Comunale con Deldzone del Consiglio Comunale n. 3
del 23/01/2013 ha approvato il regolamento suésistdei controlli interni che prevede
le seguenti finalita:

a) verificare, attraverso il controllo di gestiodefficacia, l'efficienza e I'economicita
dell'azione amministrativa, al fine di ottimizza@mche mediante tempestivi interventi
correttivi, il rapporto tra obiettivi e azioni réatate, nonché tra risorse impiegate e
risultati;

b) valutare l'adeguatezza delle scelte compiutesdde di attuazione dei piani, dei
programmi e degli altri strumenti di determinaziatel'indirizzo politico, in termini di
congruenza tra i risultati conseguiti e gli obigtfiredefiniti;

c) garantire il costante controllo degli equilifinanziari della gestione di competenza,
della gestione dei residui e della gestione diaaasche ai fini della realizzazione degli
obiettivi di finanza pubblica determinati dal patliostabilita interno, mediante l'attivita di
coordinamento e di vigilanza da parte del Respalesdbl Servizio Finanziario, nonché
I'attivita di controllo da parte dei Responsabdi &ervizi;

d) verificare, attraverso l'affidamento e il cofitadello stato di attuazione di indirizzi e
obiettivi gestionali, anche in riferimento alladlo 170, comma 6, la redazione del
bilancio consolidato, l'efficacia, I'efficienza ®donomicita degli organismi gestionali
esterni dell'Ente;
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e) garantire il controllo della qualita dei serveziogati, sia direttamente, sia mediante
organismi gestionali esterni, con limpiego di nustogie dirette a misurare la
soddisfazione degli utenti esterni e interni dellée

Nei prossimi anni ’Amministrazione si pone I'oldigdb di implementare il sistema dei
controlli attraverso il controllo sulle Societa Raipate (con la redazione del bilancio
consolidato I'’Amministrazione sara in grado di vahe [l'efficacia, I'efficienza e
l'economicita degli organismi gestionali esternil'éete) e il controllo sulla qualita dei
servizi erogati, sia direttamente, sia medianteuoiggni gestionali esterni, con l'impiego
di metodologie dirette a misurare la soddisfazidegli utenti esterni e interni dell'Ente.
Tali tipi di controllo verranno supportati attragerda un apposito strumento informatico
che permettera lo sviluppo di un sistema infornmaitivegrato alla contabilitd dell’Ente
per la condivisione, I'aggiornamento tempestiva g&sparenza dei dati gestiti.
L'obiettivo di tale sistema informativo € quelttell’accountability ossia I'adozione di
strumenti di rendicontazione del proprio operatd carso del mandato in maniera
semplice, sistematica e trasparente, informangopmlazione del livello di realizzazione
dei programmi di raggiungimento degli obiettivi elld collegate aree di responsabilita
politica o amministrativa. Questi strumenti possddentificarsi nella realizzazione
annuale del Bilancio Sociale efficace nei procesdormulazione e valutazione delle
politiche pubbliche, capaci di introdurre un praaesdi cambiamento delle
Amministrazioni Pubbliche e delle organizzaziorer pontribuire a renderle sempre piu
vicine alle esigenze dei cittadini e sempre piticatfi nella realizzazione degli impegni
assunti.

Inoltre, il sistema dei controlli interni va racdato con la Legge 190/2013 in materia di
prevenzione alla Corruzione e i suoi decreti atfuain materia di trasparenza,
incompatibilita, inconferibilita (Testo unico delfaasparenza -D.Lgs n. 33/2013, Decreto
Incompatibilita -D.Lgs. n. 39/2013).

In adesione a quanto previsto da detta normatikerhinistrazione ha adottato il Piano
di prevenzione della Corruzione includendo nuoveuma ed azioni ed attuando anche
momenti di confronto con la Cittadinanza e gli staiders attraverso periodiche
Giornate della Trasparenza nonché il Piano triensalla Trasparenza ed Integrita, che
definisce le misure e modalita di attuazione deghblighi di pubblicazione previsti dal
medesimo decreto ed e collegato con le misure éntgrventi previsti nel Piano di
prevenzione della Corruzione, di cui ne costituisage, nonché con gli obiettivi indicati
nel Piano della Performance.

La combinazione dell’attivita di controllo previstial sistema dei controlli interni e le
azioni/controlli previsti dal piano comunale dellprevenzione alla Corruzione
costituiranno le linee guida per un monitoraggionmmente e costante dell’azione
amministrativa e gestionale.

Al fine di raggiungere tale obiettivo sara necessavviare processi di formazione
permanente con la finalita di:

- affrontare e gestire tutti i processi di cambiatoein atto all'interno della Pubblica
Amministrazione, garantendo una elevata qualit&eleiizi ai cittadini ed alle Imprese;

- sviluppare competenze legate alla nuova cultusla dPubblica Amministrazione
improntata al risultato, allinnovazione ed al caambento, raccogliendo altresi una
diffusa esigenza di professionalita da parte ded@wle dipendente;

- coinvolgere e motivare tutti i dipendenti, rendeln partecipi e protagonisti del
processo di miglioramento della Pubblica Amminiztae.

Attuazione politiche comunitarie “Europa 2020”

“Europa 2020” vuole costituire la finestra d'infoamioni, rivolta al cittadino, alle
imprese e alle istituzioni pubbliche, aperta s@k e sui programmi che sono appena
entrati nella fase di realizzazione, fase che dusette anni fino al 2020. “Europa 2020”
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sara undronein grado di spaziare nell'intera area della progreamone comunitaria,
partendo da quella direttamente gestita dalle negicomprendendo i possibili assi
d’'intervento che possono favorire la ripresa so@oonomica di questo territorio
attraverso la ricerca, lo sviluppo tecnologiconfovazione, I'accesso alle tecnologie
dell'informazione e della comunicazione.

Cerchera di aiutare ad indirizzare le piccole-mediprese nella promozione della
competitivita. “Europa 2020” avra come fine priarib quello di indirizzare verso la
ripresa economica che guardi alla prevenzioneagaktione dei rischi, conseguenza
del cambiamento climatico, allambiente e all’'usiiceente delle risorse.

Perdere il “treno” che ci propone la programmaziauenunitaria significherebbe
rinunciare al rilancio economico e socio-culturdiain territorio che soffre piu di altri
l'attuale crisi. “Europa 2020” punta alla crescfiatelligente”, fatta di innovazione
tecnologica, alla crescita “sostenibile”, per nogdire la vita, 'ambiente e accrescere la
fruizione del patrimonio culturale anche attravelsadiversificazione delle strategie
turistiche, crescita “inclusiva”, di contrasto alhigrazione di capitale umano
qualificato, rispondendo alle nuove sfide attragdes ricerca e I'innovazione sociale,
promuovendo la partecipazione attiva dei cittaditd vita pubblica attraverso la messa
a disposizione di servizi pienamente digitali.

La creazione dello “Sportello Europa” sara il pritnempolino per fare alzare in volo il
dronedella conoscenza. In questo saranno di ausilioettgmbblici e privati i quali, in
collaborazione con le strutture comunali, analiazrmap le necessita del territorio
coniugandole con le offerte dei programmi europei.

Anche il bilancio di previsione del prossimo trigmsara impostato sulla possibilita di
usufruire d’interventi rientranti negli assi pri@ii della programmazione europea.
L’attivazione dello “Sportello Europa” presso I'Anmstrazione comunale, con la
collaborazione di partner privati, dovrebbe svodgema funzione di informazione,
formazione e sensibilizzazione nonché di assistertzaca ed euro progettazione.

Il parco progetti che, almeno in una prima faseyelobe essere sviluppato riguardera le
seguenti progettualita: la valorizzazione dell’'aliascolana, l'istituzione di un parco
fluviale lungo le sponde del Torrente CastellancsMiluppo di politiche di “smart city”

e smart policy” e la valorizzazione di contenitoulturali, fisici e immateriali.

Linee guida del processo di innovazione

Questo Ente punta molto sulla realizzazione di ggscinnovativi che permettano il
miglioramento dell'efficienza della macchina comlena un miglior rapporto tra
cittadini/imprese e la macchina burocratica ceroaféddove possibile e le normative lo
consentano, di snellire e informatizzare al massiprocessi amministrativi.

A tal fine il riferimento principale € il Codice e Amministrazioni Digitali (CAD) e le
piu recenti normative che spingono gli Enti allaidne sempre maggiore di misure per
I'impiego di metodologie informatiche innovative llaegestione dei procedimenti.
Pertanto questo Ente porra un focus molto partie@d#'introduzione nei suoi principali
procedimenti della gestione documentale elettrgriozhe portera ad una progressiva
diminuzione dell'uso della carta, ai ritardi dovaltimovimento fisico (da una scrivania
ad un‘altra se non addirittura da una sede adtna)'aelle pratiche, ad una migliorata
capacita di comunicare on-line con i cittadini.

| primi approcci di digitalizzazione dovrebberouggdare proprio gli atti amministrativi
tramite l'introduzione e I'uso massivo di firme ith e posta elettronica certificata.
Questa attivita servira anche per fare una ulterimmalisi dei flussi documentali e
procedurali interni dell'Ente con l'obiettivo ditpoe avviare/attivare il maggior numero
di servizi erogabili on-line dall'Ente, il che pdfportare un notevole risparmio di tempo
agli utenti sia per non doversi recare in comurgpsrché con il recupero di efficienza
dovuto alla revisione dei procedimenti questi dbbero essere svolti con maggiore
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velocita.

A tale proposito con deliberazione di Giunta Condeina stato approvato il “Piano
comunale di informatizzazione delle procedure par presentazione di istanze,
dichiarazioni e segnalazioni online”, il quale pado dai progetti gia realizzati per la
digitalizzazione dei servizi rivolti a cittadini iemprese (SUAP,SUE etc.), individua i
nuovi obiettivi di semplificazione e informatizzame delle procedure relative alle
istanze e comunicazioni; declina gli ambiti di mento e ne definisce tempi di
realizzazione in un arco temporale stabilito dalitsinistrazione, oltre che i fabbisogni
formativi e le proposte sui necessari percorsi &iivii da organizzare in un
determinato arco temporale.

Il Piano e stato effettivamente progettato comensémto dinamico nei contenuti
(riferimenti normativi in ottica evolutiva, nuovi n@iti di intervento, nuove
collaborazioni, nuove opportunita di finanziamemtiz.) e nel rispetto dei processi
decisionali dellAmministrazione, cui spetta, sulb@se dei risultati monitorati e
registrati in fase attuativa (indicatori intermedifinali di risultato), di provvedere ad
eventuali sue integrazioni e/o modifiche, in untatdi sostenibilita e miglioramento
continuo delle procedure dei servizi interessati.

Sempre in un ottica di migliorare i servizi ai adini e alle imprese in ambito
innovativo verra avviata una ristrutturazione dstesna informativo per realizzare un
sistema statistico comunale di supporto alle degis per ottemperare alla normativa
nazionale degli open-data in modo da poter rengefgbliche molte informazioni
attualmente custodite nei sistemi informativi codun

A tale proposito la Giunta Comunale ha adottatatia di indirizzo con il quale si e
stabilito di procedere alla digitalizzazione deln@me di Ascoli Piceno mediante una
revisione completa del sistema gestionale infovoated informatico dell’Ente,
effettuando un rinnovamento globale dello stesso,agleguarlo, oltre alle disposizioni
normative, anche alle nuove esigenze dellEnteyy@dendo a fornire al competente
responsabile di settore le presenti linee di iadoi per la realizzazione di un unico
sistema gestionale comunale anche nell'ottica di tiorganizzazione dei processi di
gestione e di controllo dell’Ente.

Il rinnovamento della piattaforma informatica coralendovra attenersi fra I'altro ai
seguenti criteri ed obiettivi:

- modernizzazione complessiva del sistema informadiedd Ente secondo una visione
unitaria e moderna che rispetti le linee di indioize le normative previste dai vari
interventi legislativi;

- tutta la piattaforma applicativa dovra funzionaegeendo le indicazioni previste dalle
linee d'indirizzo dell'’Agenda Digitale Italiana, imodalita CLOUD cioe con i dati e le
applicazioni residenti su una server farm raggibifgitramite una connessione internet
di adeguata velocita;

- architettura del sistema full-web che quindi, cdale, non necessiti di installazioni di
client proprietari per veicolare le applicaziomynnnecessiti di scaricare dinamicamente
sul browser parti significative dell’applicazionearabbia un accesso diretto tramite il
browser alle banche dati;

- sistema fornito in ASP senza dover procedere qliigto di sistemi server di proprieta
e alla loro successiva gestione, manutenzione gatlonsgravando I'Ente da tutta una
serie di obblighi ed adempimenti tesi ad adottpi@ni specifici di businness continuity
e di disaster recovery;

- unicita della piattaforma informatica mediante piemtegrazione di tutti gli
applicativi in uso agli uffici, al fine di integrann un’unica banca dati e sistema tutti i
processi operativi e le procedure informatiche 'Eete fra cui in particolare: la
contabilita finanziaria, 'economato, la gestiorm®m®omica e giuridica del personale, la
rilevazione presenze, la redazione e la gestiogd d#i deliberativi e determinativi
dell’Ente, il protocollo informatico digitale edservizi elettorali, demografici e di stato
civile, oltre al sistema tributi comprensivo di aegotto, alle pratiche edilizie, all'albo
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pretorio on line, alla piena integrazione ed impatazione dell'area trasparenza (c.d.
“albero della trasparenza”) del sito internet coalammediante pubblicazione dei dati,
dei documenti e degli elenchi per estrapolaziodeiesti dalla normativa (ad es.:art. 23
Dlgs. 33/2013);

- qualita del sistema informatico;

- efficienza dell'azione amministrativa e funzionaldel sistema informatico;

- economicita tenuto conto del costo complessivamspgéenuto dall’ente fino ad oggi
per I'approvvigionamento di tutti i necessari apativi anche alla luce della necessaria
implementazione della piattaforma informatica gdgzione degli uffici comunali;

- massima trasparenza dell'attivita dell'amministnagi anche garantendo il massimo
grado di accessibilita e di usabilita dei dati @dcostante aggiornamento dei contenuti
pubblicati, promuovendone la conoscenza e la Visitagli utenti in ogni occasione e
con oghi mezzo disponibile;

- pieno rispetto della normativa in materia di Antrczione ed Amministrazione
Trasparente ai sensi della L. n. 190/2012 e degJsCBB/2013, mediante applicativo che
consenta, tramite diretto collegamento del sistemformativo-gestionale, la
pubblicazione dei dati, dei documenti e degli elémer estrapolazione richiesti dalla
normativa (ad es.: art. 23 Dlgs. 33/2013) nell'ap@oarea trasparenza (c.d. “albero
della trasparenza”) del sito internet comunale teraativamente di un sistema
gestionale-informatico integrato con apposito edoimtivo sito internet che sia
rispondente alle predette specifiche;

Si potra in questo modo dare sicuramente maggrasparenza all'azione di governo
dellAmministrazione Sara possibile riprogettareinaovare il sistema pubblico di
navigazione internet presente nella biblioteca amate) fornendo molti servizi agli
utenti che non la mera possibilita di navigazione.

Si potranno cosi di federare le biblioteche pulbldidel territorio comunale.

Sempre in una ottica innovativa e di adeguamentAd si introdurranno sistemi di
pagamento on-line.

Questa azione si integra con la precedente azilativa ai servizi erogabili on-line a
cittadini e imprese.

Si cerchera di intercettare finanziamenti pubbgier progetti innovativi relativi alle
smart-city in modo da coniugare l'innovazione digaisso e tecnologica alla fruizione
della citta in modo piu semplice e veloce.

Attivita di contrasto all’evasione ed elusione deiributi locali ed erariali al fine di
applicare un sistema impositivo fiscale maggiormertequo e perequativo.

Una corretta gestione della fiscalitd locale rigesin'importanza strategica per il
Comune; in tale senso va letta I'evoluzione normaatiegli ultimi anni in materia, che
ha determinato la crescita dell’autonomia finanaiategli Enti stessi di pari passo al
crescente decentramento di funzioni ad essi aifidali cambiamenti hanno favorito
'acquisizione - all'interno dellAmministrazioneomunale - di competenze sempre
maggiori sia nel governo del proprio territorica siella programmazione delle scelte,
anche economiche, riguardanti i cittadini e le ieg@. L’Amministrazione comunale ha
manifestato nel corso degli anni una sempre maggiesponsabilizzazione in materia
di entrate, con una crescente attenzione versficiagiza e l'equita fiscale, con
I'obiettivo di favorire un pi0 moderno e correttapporto di servizio con i
Cittadini/Contribuenti.

Appare pertanto irrinunciabile I'attivita di conlia sia dei tributi comunali che erariali
e la conseguente attivita di liquidazione e di d@ereento diventa quindi strategica
poiché rappresenta, senza oneri gravanti sul hdacemunale, un’occasione per il
recupero di nuove risorse. Gli effetti di un maggiaontrollo territoriale e tributario
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hanno prodotto e continueranno a produrre una itaesendenziale delle entrate,
consentendo una maggiore perequazione derivanteaglero evasione/elusione.

A tale riguardo si provvedera anche ad ottimizzédresistema della riscossione
verificando la possibilita di avvalersi di sistedii riscossione alternativi rispetto ad
Equitalia nonché di avvalersi di soggetti con sfeué professionalita esterni allEnte
per supportare efficacemente la struttura nellgsi@ve ed ottimizzazione dei processi
di gestione delle entrate — tributi comunali inattica di spending-review e di smart-
city.

In tale ottica saranno esaminate proposte organieze tecniche per la riscossione
coattiva delle cartelle di pagamento tramite ingiane fiscale con la conseguente
implementazione dei servizi di assistenza allaogsione gestione del contatto con |l
contribuente nonché dei servizi di stampa e paz@tione.

Al fine di affrontare correttamente il tema del upero della evasione per la
perequazione e l'equita fiscale, si & lavorato iresgi anni per far si che gli Uffici
preposti acquisissero nuove esperienze conoscigvesviluppassero specifiche
competenze e professionalita nella gestione siapdwpri tributi che delle Entrate
erariali.

Si é altresi lavorato per potenziare il Sistemarimftivo Territoriale al fine di renderlo
sempre piu completo, aggiornato e sofisticato pg€analisi oggettiva della realta,
fornendo un riferimento sicuro e sempre aggiorrsatalati fondamentali, regolato da
meccanismi standard per I'accesso e la loro masupmie, relativamente a: persone
fisiche e giuridiche, fabbricati (identificati ddave numero civico) e unita immobiliari
elementari e struttura dati degli indirizzi. Tutt® € stato finalizzato a creare — in
definitiva - una vera base dati orientata ad oggeérificabili e localizzabili
cartograficamente, georeferenziabili in modo tadeadfiancare, alla cartografia degli
oggetti naturali ed artificiali del territorio ufese dati reale ed aggiornata.
L'integrazione tra S.I.T. e i vari Sistemi Informéatha consentito, quindi, di costruire
analisi territoriali dei fenomeni amministrativimpliando la conoscenza delle
dinamiche territoriali e favorendo un maggior cotitr del territorio con una ricaduta
positiva anche sulle attivita di equita fiscale.

Tutta I'attivita di contrasto all'evasione soprasdetta si sviluppera su un duplice
livello, cioé sia a livello di tributi locali — peeguendo con maggiore incisivita e con
I'attivazione di strumenti piu performanti I'atttéi di recupero gia avviata negli scorsi
anni in ambito .C.I/LM.U. e TAR.S.U./TA.R.l. €he a livello di recupero delle
entrate erariali.

Nello specifico, per quanto riguarda queste ultiftadtivita di accertamento erariale e
di contrasto all’evasione ed elusione fiscale éastviata con la deliberazione di
Giunta Comunale n. 228 del 5/12/2012 ad oggeltalifizzi relativi alle attivita di
accertamento erariale e di contrasto all’'evasioisedl€’.

Tale attivita e stata dichiarata strategica penteecon l'individuazione degli obiettivi,
degli ambiti di intervento normativi ed operatidelle risorse umane e strumentali da
destinare nonché la tempistica.

La normativa vigente riconosce ai Comuni, che pgrtmo nell’attivita di accertamento
erariale e di contrasto all'evasione ed elusiosealie (I'Agenzia delle Entrate e la
Guardia di Finanza), il 100% delle somme effettieate accertate.

L'attuazione del progetto tende a raggiungere siltiee perequazione fiscale con effetti
positivi sul bilancio comunale e con possibilitaadibattimento della pressione fiscale
della collettivita.

Obiettivo finale del progetto € quello di compersaminori trasferimenti di risorse ai
comuni che attuano le giuste strategie per far gemer fenomeni di evasione e/o
elusione fiscale.

Per consentire un approccio sistematico ed oggsfitializzato a quanto sopra esposto,
si & provveduto a redigere le cdefole atte ad elaborare ed ottenere dei listati di
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soggetti persone fisiche e/o unitd immobiliari @nplati dalle casistiche di
segnalazione.

In pratica, lincrocio e [I'elaborazione dei dati oftti esterne ed interne
al’Amministrazione) consentira la predisposiziodegli elenchi utili per inviare le
segnalazioni all’Agenzia delle Entrate ed all’Agendel Territorio.

A seguito di una serie di incontri e di confront son I’Agenzia delle Entrate che con
'Agenzia del Territorio, sono stati esaminati glimbiti normativi di intervento,
concordando le possibili strategie da adottarepeitgita.

Si sottolinea come ciascuna delle attivita sopse, in termini di possibili maggiori
entrate per le casse comunali, produrranno eféettnomici che, per le segnalazioni
qualificate, riguarderanno la riscossione del 1@R¥li importi effettivamente accertati
dall’Agenzia delle Entrate in termini di tributi a&vali, mentre per le segnalazioni ai
sensi del comma 336 art. 1 L.311/2004, si potramegistrare sia 'ampliamento della
base imponibile complessiva, per i tributi localgnché maggiori entrate per oneri di
urbanizzazione e costo di costruzione.

Realizzazione di un sistema per la relazione publoia con il cittadino

L'obiettivo strategico consiste nel porre la reteservizio del cittadino, per orientare,
informare, semplificare. Un punto unico di accesdoquale le persone possono
rivolgersi per istanze e richieste multidisciplina/o che prevedono competenze
intersettoriali.

Cio si inserisce fra I'altro tra le iniziative atlte per il progressivo passaggio ad una
Pubblica Amministrazione digitale nonché di accogmzanento dei cittadini nel
percorso dell'innovazione.

Aspetto fondamentale che occorre curare per laiongkiuscita del progetto € quello
della comunicazione: in primis occorre implementattivita del sito web istituzionale
che gia tanto ha prodotto in materia di traspareamaninistrativa e che tanto potra
essere strategico nel rappresentare come le istiiugossano essere al servizio del
cittadino attraverso I'erogazione di servizi viabwe

Cio significa per I'utenza semplificazione ed omoeia nell’accesso oltre a minori
disservizi e per 'Amministrazione aumento dellieinza e dell'efficacia dei servizi,
riduzione dei costi e dei tempi morti.

La creazione di una rete fra Amministrazioni Putiiéi e altri Organismi attivi sul
territorio si rivela tanto piu importante se si panai servizi di informazione e
orientamento in settori come quello dell’'occupagiorche in questo momento
rappresenta l'aspetto piu drammatico della crie ¢ citta sta vivendo : un aiuto
nell'informare e supportare la popolazione giovamilativamente alle opportunita |,
anche finanziarie, per I'avvio di una attivita lastiva si ritiene di estrema utilita.

Per questo motivo si ritiene anche di avviare pitbdge cui realizzazione coinvolga in
modo trasversale anche dipendenti in forza ad affiti, al fine di raggiungere gli
obiettivi del programma di mandato.

Da ultimo, si ritiene di procedere ad attivare leogedure atte ad ottenere la
certificazione di qualita del’'URP, preso atto dativita formativa svolta a tal fine dal
medesimo Ufficio.

a) Definizione linee guida per la comunicazioné&ugionaleNegli ultimi cinque anni,

le azioni intraprese relativamente alle attivitacdmunicazione sono state quelle volte
alla creazione di un sistema integrato di strumentili una pianificazione per il
raggiungimento di specifici obiettivi strategicipai di sostenere, in modo organizzato,
la mole di informazioni da divulgare sia all'interche all'esterno dell’Ente.

Dopo aver creato uhumus fertileper la crescita e la valorizzazione delle suddette
azioni, l'intenzione é quella di proseguire nelqueso gia intrapreso, cogliendone le
potenzialita.
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Nel prossimo quinquennio il fine sara quello, quirdi perfezionare i processi delle
attivita di comunicazione gia attivati, ampliare dontesto dei pubblici servizi di
riferimento e degli stakeholders, accrescere ihwaligimento e la condivisione della
cittadinanza relativamente agli obiettivi perseigdall’Amministrazione comunale e,
nello stesso tempo, ottimizzare le risorse econloeiampiegate utilizzando gli
strumenti informatici a disposizione della p.a. geemettano, oltre ad un abbattimento
dei costi per la divulgazione delle informazionhche una maggior rapiditad nella
diffusione delle stesse.

Il tutto nell'ottica di rendere maggiormente effinoie la macchina comunicativa
dellamministrazione e di permettere al cittadinoastere conoscenza non solo dei
servizi e delle attivita svolte dal Comune, ma an@hsoprattutto, di essere edotto sulle
modalitd e le azioni intraprese da quest'ultimor Peaggiungimento dell’obiettivo
relativo all'ottimizzazione delle risorse econoneéchl’amministrazione intende
valorizzare gli strumenti del web 2.0, ampliandopibprio target di riferimento e
perseguendo contestualmente I'obiettivo di una neagganificazione delle attivita di
comunicazione (attraverso l'adozione di linee guigmoposte nei Piani di
comunicazione).

Relativamente all’accrescimento del coinvolgimentei cittadini alle attivita
amministrative, il Comune intende adottare strumdntrendicontazione del proprio
operato nel corso del mandato in maniera sempl&istematica e trasparente,
informando la popolazione del livello di realizzazé dei programmi di raggiungimento
degli obiettivi e delle collegate aree di respoiigalpolitica 0 amministrativa.

Questi strumenti possono identificarsi nella reazone annuale del Bilancio Sociale e
nel periodico comunale che nel corso dell’anno, gionedizioni, aggiorna i cittadini in
modo sistematico ed in tempi brevi sulle medesittigita.

Sia il Bilancio sociale che il periodico possondimiesi strumenti di accountability,
efficaci nei processi di formulazione e valutaziatedle politiche pubbliche, capaci di
introdurre un processo di cambiamento delle aminadoni pubbliche e delle
organizzazioni, per contribuire a renderle semjievgzine alle esigenze dei cittadini e
sempre piu efficaci nella realizzazione degli impegssunti.

Il 20 aprile 2013 & entrato in vigore il decretgis#ativo 14 marzo 2013, n.33, recante il
“Riordino della disciplina riguardante gli obbligti pubblicita, trasparenza e diffusione
delle informazioni da parte delle pubbliche amntiazioni”, approvato dal Governo in
attuazione dei principi e dei criteri di delega teonti nell’art.1, co 35, della legge 6
novembre 2012, n. 190.

L'obiettivo perseguito con Il'approvazione del deore2 quello di rafforzare lo
strumento della trasparenza, che rappresenta ursuramifondamentale per la
prevenzione della corruzione, e riordinare in umcarcorpo normativo le numerose
disposizioni vigenti in materia di obblighi di teenza e pubblicita a carico delle
pubbliche amministrazioni, standardizzando le mit@attuative della pubblicazione,
che avviene attraverso il sito istituzionale.

L’attuazione della trasparenza rappresenta inaltv®pportunita per i dirigenti e i
funzionai pubblici in quanto consente di eviderzidrcorretto agire amministrativo,
alimentando per tal via la fiducia dei cittadinilli@@nministrazione. | cittadini sono
attori fondamentali ai quali il decreto riconosce tolo attivo per contribuire al
cambiamento organizzativo sotteso a tutta la nimavenativa in materia di prevenzione
della corruzione.

Si parla cosi di accountability che indica, pepbtganizzazioni pubbliche o private, la
realizzazione di un sistema di responsabilita @mee chiare ed evidenti le relazioni
esistenti tra le scelte e le decisioni prese, tigitdt realizzate e i parametri di controllo
degli effetti, ossia la metrica e gli indicatori.

In questo modo si consente di dare conto ai ciitadiel proprio operato, rendendo
trasparenti e comprensibili all’esterno i programlmiattivita e i risultati raggiunti per
lo sviluppo sostenibile del territorio e della camta di riferimento. Gli strumenti di
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accountability sono efficaci nei processi di foraribne e valutazione delle politiche
pubbliche, capaci di introdurre un processo di dambnto delle amministrazioni
pubbliche e delle organizzazioni, per contribuireeaderle sempre piu vicine alle
esigenze dei cittadini e sempre piu efficaci nediizzazione degli impegni assunti.

Tra gli strumenti di accountability il Bilancio sate e quello che evidenzia I'impatto
sociale che I'organizzazione (sia essa privatate kcale) produce sulla collettivita di
riferimento e su alcuni gruppi sociali in partic@a

Negli anni '90 il bilancio sociale nasceva con lettivo di rendicontare ai cittadini il
valore prodotto dall’Amministrazione in termini gaftutto di servizi erogati ed
interventi migliorativi effettuati. Si tratta di an“fotografia” del livello di servizio
assicurato dalla pubblica amministrazione, spegsogpesto segmentato per servizi
(istruzione, servizi sociali...) o per categoria tinie (giovani, anziani, donne...).
L’ultima evoluzione del ruolo del bilancio sociada sua affermazione come strumento
di governance di definizione di ruoli, regole e responsabilitallinterno
dell’'organizzazione.

Il Bilancio sociale che verra realizzato dall Amnsitnazione sara redatto adottando una
metodologia compositiva che possa renderlo fruidike cittadinanza. Lo scopo é quello
di creare uno strumento divulgativo che traducatemmini corretti, semplici e
facilmente comprensibili, numeri e terminologie denatiche ostiche per i non addetti ai
lavori. Con il Bilancio sociale 'Amministrazioneomunale rendicontera in maniera
chiara e trasparente ai propri interlocutori (dité associazioni, fornitori, istituzioni,
ecc.) le modalita con cui I'organizzazione opecanéndo un quadro complessivo delle
azioni intraprese con ripercussioni in campo secd etico.

Per una migliore efficacia del prodotto ed ottinaizione delle risorse, si propone la
costituzione di un gruppo di lavoro con i refereddi singoli settori per creare un
documento omogeneo. Dopo essere stato redattdlaiicho sociale sara divulgato
attraverso contatti diretti con la popolazione @anpkr conoscere il gradimento da parte
di quest'ultima attraverso Iattivita di customemtisfaction. Gia oggi con la
pubblicazione del periodico comunale ArengoNewsngirma la cittadinanza sullo
stato di avanzamento dei lavori e su specifichgit@tn modo divulgativo, ma questo
strumento non potra mai essere esaustivo comdah®o sociale che, per sua stessa
natura, abbraccia tutti i settori. Le singole eatizidel periodico potrebbero, comunque,
rappresentare una base per redigere parte delcRilaociale. Si aggiungono, ai
prodotti di cui sopra, I'adozione di altri strumenell’'ottica di una comunicazione
integrata gia proposti e descritti nel progett€dmunicazione ArengoMedia.

b) E-democracy e carta dei servizi

L'implementazione dei servizi offerti dal web, corhkbg, forum, segnalazioni, come
pure gli strumenti offerti in materia di trasparenamministrativa, favoriranno il
processo di partecipazione attiva della cittadiaagia sotto il profilo decisionale che di
controllo dell’attivita amministrativa. A tal propito si ritiene di mantenere e
incrementare i rapporti gia avviati con le assdoisizportatrici degli interessi dei
cittadini.

Parallelamente, la continua rivisitazione dellat&€aei servizi, gia in atto fin dal 2010,
facilitera sempre meglio I'accesso dei cittadins@ivizi erogati dall’ Amministrazione.

b) Potenziamento del sistema informativo territteriall Sistema Informativo
Territoriale comunale, inteso come quel complegsosdrse (strumentali ed umane)
finalizzato all’acquisizione, elaborazione, mempaizione e gestione di informazioni
territoriali, deve poter consentire una conoscemaatuale e centralizzata (accessibile
da un unico punto) del territorio affinché tuttbettori comunali possano svolgere con
maggiore efficienza i propri compiti grazie allssglnibilita diretta ed immediata ed
allo scambio delle informazioni ed alla consegugmassibilita di incrocio e confronto
dei dati.

Per raggiungere tale obiettivo il S.I.T. deve verdr trovarsi al centro di un elevato
flusso di dati ed informazioni ‘da’ e ‘verso’ i vaettori Comunali ed essere in grado,
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da un lato, di acquisire, secondo prestabilite gudace informatiche e specifiche
tecniche, i dati territoriali che ciascun Settoestisce ed implementa e dall’'altro lato
distribuire e rendere accessibili a tutti i Setiquieste stesse informazioni su una base
informativa territoriale comune, mantenuta costaeete aggiornata. Un Sistema
Informativo Territoriale costruito con le modalitsopra indicate pud consentire
allAmministrazione di poter sviluppare applicazi@mientate sostanzialmente verso le
seguenti tre direzioni:

-fornire a tutti i Settori comunali (attraverso date intranet) strumenti di analisi e
controllo delle dinamiche territoriali attraversa kondivisione delle banche dati
geografiche ed alfanumeriche anche al fine di itacd I'accesso alle informazioni
territoriali e ridurre i tempi di istruttoria deirqgcedimenti riguardanti trasformazioni
urbanistico-edilizie;

-fornire allAmministrazione comunale strumenti pBanalisi ed il supporto alle
decisioni, nonché strumenti per I'attuazione dittie fiscali perequative.

In particolare, attraverso I'attivita di cooperamosia con I’Agenzia del Territorio che
con I'Agenzia delle Entrate, e possibile istituime sistema integrato delle banche dati in
materia tributaria e finanziaria che permette allie locale una generale
riorganizzazione dei dati riguardanti la gestiontutte le entrate di competenza,;
-fornire ai cittadini (attraverso la rete interrache attraverso l'ausilio dell’'Ufficio
Relazioni con il Pubblico) strumenti per la conamibne delle informazioni territoriali
ed attivare strumenti di e-democracy attraversoctanismi” di comunicazione e di
ascolto (consultazione dello stradario comunalensualtazione degli strumenti
urbanistici comunali, raccolta di segnalazionendtbimazioni “georeferenziate” su temi
predefiniti, ecc...).

Collegamento a programmi e istituti culturali europei

Il ripensamento della citta in un orizzonte europeconsolida attraverso la promozione
di iniziative di particolare impegno e risalto aachnternazionale, dedicate all’arte,
allarchitettura etc. in grado di coinvolgere altiga, enti ed Istituzioni che ravvedano
in queste iniziative valide occasioni promoziorelantaggio di tutte le parti in gioco.
Diverse, per questa finalitd, possono essere bdestda intraprendere: accordi per
partecipare a programmi interistituzionali di dedione europea oppure protocolli di
intesa per avviare collaborazioni con istituti awdti europei o comunque collegati al
Ministero degli Affari Esteri.

In esito al confronto epistolare col Ministero d@ni e delle Attivita culturali e del
Turismo, e posto che e statariconosciuto il forte valore identitario del luag le
indubbie valenze storico artistiche della citta & peculiarita del travertino come
componente paesaggistica e costitutiva della atissa..”e ulteriore compito dare
nello specifico contezza circa la eccezionalitavadéori della citta.

Sara dunque obiettivo dei prossimi mesi della Anistiazione, coltivare I'indirizzo,
secondo le direttive indicate dal Ministero stessdronte della stessa domanda,
avviando anche I'analisi comparativa con altretéeahe hanno gia ottenuto I'anelato
riconoscimento, si da fornire nel prosieguo un goiacbmpleto ed esaustivo della
candidatura.
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OBIETTIVI SPECIFICI

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawaali
1)Oggetto: partecipazione agli obiettivi intersettoiali previsti piano della
performance —piano degli obiettivi 2016.

Descrizione: ciascun Dirigente sara chiamato a partecipareorsic le modalit3
stabilite dalle direttive del Segretario Generalliattuazione dei seguenti obietti
intersettoriali

1 - Piano di razionalizzazione — Spending Review;

2 - Piano della trasparenza e integrita;

3 - Piano operativo del Controllo di regolarita aimistrativa successiva,

4 - Piano triennale della prevenzione della coonegj

5 - Piano della Performance — Piano degli obiettivi

6 - Piano della Formazione.

In particolare saranno oggetto di specifica valota& da parte dell’Organismo
Indipendente di Valutazione le attivita e i ristiltattenuti in merito all’obiettivo di
spending review mentre la partecipazione agli abiettivi intersettoriali sarann
oggetto di valutazione ai fini della responsabil@ministrativa e disciplinare d
Dirigente.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: Conferenza dei Dirigenti;

Fase 2: Predisposizione e aggiornamento dei Pia0ilé;

Fase 3: Monitoraggio stato di attuazione semestrale

Fase 4: Relazione annuale raggiungimento obietf@il6;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

O

)

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risors@waali
2)Oggetto: piano triennale della formazione

Descrizione:il Piano Triennale della Formazione ha la finatita

- affrontare e gestire tutti i processi di cambiatnein atto all'interno della Pubblica
Amministrazione, garantendo una elevata qualita shivizi ai cittadini ed alle
Imprese;
- sviluppare competenze legate alla nuova culteita dPubblica Amministraziong

improntata al risultato, all'innovazione ed al caanbento, raccogliendo altresi uha

diffusa esigenza di professionalita da parte dedqreale dipendente;
- coinvolgere e motivare tutti i dipendenti, rendeln partecipi e protagonisti de¢
processo di miglioramento della Pubblica Amminizitrae.

Nel 2016 verranno attivati i corsi previsti dal piedella formazione.
| corsi saranno su n.5 ambiti specifici:

1) prevenzione e lotta alla corruzione;

2) ordinamento finanziario e contabile;

3) alfabetizzazione informatica;

4) motivazionale e comunicazione relazionale e cotiddini;

5) tecniche di management.

Tempistica realizzazione

Fase 1: conferenza Dirigenti per individuazionefdbbisogno personale da formare —

2016;

Fase 2: attivita formativa - 2016;

Fase 3: Monitoraggio stato di attuazione Piano1620
Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.
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CPE G.5016:2018

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawaali
3)Oggetto: Piano della Performance — Piano degli adttivi

Descrizione: il principio contabile contenuto nell’allegato 12|dDPCM del 28
dicembre 2011 adottato ai sensi del D.Lgs 118/2ffinisce il piano esecutivo di
gestione (PEG) quale documento che permette dindeelin maggior dettaglio la
programmazione operativa contenuta nell’appositaocfie del Documento Unico di
Programmazione (DUP).

| contenuti del PEG, fermi restando i vincoli pastin I'approvazione del bilancio di

previsione, sono la risultante di un processo tit@ee partecipato che coinvolge la

Giunta e la Dirigenza dell’Ente.

Il PEG rappresenta, quindi, lo strumento attravdrsmiale si guida la relazione tra
organo esecutivo e Dirigenti. Tale relazione ¢ limzata alla definizione degl
obiettivi di gestione, alla assegnazione dellerssmecessarie al loro raggiungiment
e alla successiva valutazione.

Tempistica realizzazione

Fase 1: conferenza Dirigenti per analisi fabbisotparse ed obiettivi — 2016;

Fase 2: Predisposizione P.E.G. — 2016;

Fase 3: Monitoraggio stato di attuazione— 2016;

Fase 4: relazione annuale raggiungimento obiettR016.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

O

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali

4)Oggetto: sistema informativo gestionale e traspanza

descrizione: nella logica di continuo miglioramento ed effidi@mento del sistem
informativo gestionale, anche alla luce delle prossscadenze dettate dal Codice d

Amministrazioni Digitali, si vuole ristrutturare ikistema di gestione degli atti

a
blle

amministrativi al fine di popolare automaticamelatesezione trasparenza del sito gon

gli atti amministrativi di competenza e al contemptodurre la gestione puramerjte

informatica degli stessi, con utilizzo di firma dae e conservazione a norma degli

atti.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: Implementazione — 2016;

Fase 2: Formazione ed avvio — 2016;

Fase 3: report — 2016.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawaali
5)Oggetto: aggiornamento e gestione Piano triennaldella prevenzione della
corruzione e Piano della trasparenza e integrita

Descrizione: I'obiettivo si propone di aggiornare Riano della prevenzione dell
corruzionecon l'attuazione delle misure ivi contenenti. larficolare sara opportun
intervenire attraverso specifiche direttive suiwsagi strumenti in modo trasversale
coordinato, tenendo conto dei nuovi incarichi dirigiali dei titolari di Posizioni
Organizzative:

1) adempimenti di trasparenza;

2) codice di comportamento;

3) rotazione del personale;

4) conferimento incarichi ai dipendenti cessati;

5) tutela del dipendente che effettua segnalazioitiediti;

6) formazione del personale.

In tale contesto la Conferenza dei Dirigenti cagtite un valido strumento d
programmazione e controllo dell’efficienza ed efim delle misure di prevenzione.
Per quanto riguarda RPiano della trasparenza ed integritébiettivo si propone di
rafforzare lo strumento della trasparenza, cheresggmta una misura fondamentale
la prevenzione della corruzione, e riordinare inuarco corpo normativo le numeros
disposizioni vigenti in materia di obblighi di terenza e pubblicitd a carico de

pubbliche amministrazioni, standardizzando le mitadalttuative della pubblicazione

che avviene attraverso il sito istituzionale.

A tal fine 'Amministrazione per favorire questogoesso e rendere effettiva
trasparenza amministrativa intende aggiornare bg@mma Triennale per |
trasparenza e l'integrita con direttive specifichmlte ai singoli Servizi comunali ¢
disposizioni utili per il raggiungimento dell’obieto.

In questo contesto si inserisce anche un importstnienento daccountability come
il Bilancio sociale, che definira ruoli, regole eesponsabilita all'interng
dell’'organizzazione.

Con il Bilancio sociale 'Amministrazione Comunakndicontera in maniera chiara
trasparente ai propri interlocutori (cittadini, asisizioni, fornitori, istituzioni, ecc.) le
modalita con cui I'organizzazione opera, fornendaguadro complessivo delle azio
intraprese con ripercussioni in campo sociale et et

Tempistica realizzazione

Fase 1: conferenza dei Dirigenti per analisi daihi ulteriori € misure di prevenzione
Fase 2: monitoraggio delle misure;

Fase 3: relazione annuale del Responsabile dellzeRzione;

Fase 4: aggiornamento del programma triennalegpeasparenza e l'integrita;
Fase 5: controllo e realizzazione n. 3 report (nada@uadrimestrale).

O

ber
se
le

nY

la

e

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali
6)Oggetto: piano operativo del Controllo di regolarita amminigrativa successiva 2
Descrizione:il controllo di regolaritd amministrativa sulla &asuccessiva costituisg
una procedura di verifica volta ad assicurare @t8vita amministrativa sia conform
alla legge, statuto e regolamenti comunali tenutat@ dei principi generali d
revisione aziendale.

Oltre a tali finalita il piano operativo 2016 si efigge di ampliare |

processi/provvedimenti amministrativi che potemmemte sono esposti al rischio (i

corruzione cosi come determinati nel piano trieardil prevenzione alla corruzion
adottato dall’Amministrazione Comunale.

Tempistica realizzazione

Fase 1: elaborazione e approvazione piano operdgivoontrolli — 2016;

Fase 2: Verifica quadrimestrale;

Fase 3: Relazione annuale.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

11%

e

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risors@waali
7)Oggetto: istituzione e riscossione canone concess non ricognitorio.
Descrizione: considerato chd D. Lgs. 30/04/1992 n. 285 (‘@&lice della stradg,
all'art. 27, commi 5, 7 e 8, prevede che le occigraziel patrimonio stradale posso
essere gravate da un canone di concessione ngmitimao, tale obiettivo si propone
mettere in atto azioni finalizzate alla regolameitae, all'attivazione e al controllo ¢
tale canone.

Il canone che ha natura patrimoniale, rappreseatssodmma dovuta a titolo
riconoscimento del diritto di proprieta del Comuswg bene oggetto della concessia
la cui determinazione avviene senza alcuna relazimn i parametri del benefic
economico e dell'utilitd particolare ritraibili daiccupazione del suolo occupato.

In tale contesto, ’Amministrazione Comunale intergtocedere all’approvazione d
regolamento istitutivo del canone non ricognitaranché l'istituzione, I'accertament
e la riscossione dello stesso.

Tempistica realizzazione

Fase 1: costituzione gruppo di lavoro intersetteri&2016;

Fase 2: predisposizione regolamento comunale ggplicazione del canone - 2016;
Fase 3: incontri dei componenti il gruppo finalittzal'esecutivita del regolamento
2016;

Fase 4: ricognizione dei soggetti passivi e dellative quantita - 2016;

Fase 5: predisposizione accertamento ed avvisagdimento - 2016;

Fase 6: riscossione - 2016

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

el
0
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawaali
8)Oggetto: ricognizione ruoli esattoriali equitaliaspa

Descrizione: 'Amministrazione Comunale ha posto tra le sue lfiaala lotta al
fenomeno di evasione ed elusione relativi alleagattributarie e patrimoniali.

Poiché le entrate comunali di qualunque settordicete ma non riscosse sono ad
0ggi una realtd negativa il cui mancato incasssda per costituire un consistente
passivo per I'Ente e considerato che questo Entavsale del Concessionarip

“Equitalia S.p.A.” per la riscossione coattiva, rizede ruolo, riguardo tutte le entrat
tributarie nonché le sanzioni amministrative pefazioni al codice della strada, ta
obiettivo si prefigge di monitorare le mancateosgioni dei tributi iscritti a ruolo.

Tale attivita consiste principalmente in un’anabgprofondita atta a verificare, per

ogni singola posizione, se il Concessionario haqos atto procedure immobiliari
concorsuali, fermi amministrativi, rateizzazioniptifiche per interruzione dells
prescrizione, ed ogni altra attivita di propria gmtenza.

Successivamente, si deve procedere al recupere siethme per le quali € anco

anche avvalendosi di societa esterne operanti etedre e munite di attrezzature
risorse umane adeguate.

Tempistica realizzazione.

Fase 1: costituzione gruppo di lavoro intersetteri&2016;

Fase 2: ricognizione e analisi cartelle esattoEgliitalia anni 2000-2013;

Fase 3: procedura recupero credito — 2016;

Fase 4: riscossione 2016;

Fase 5: report finale.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di ascoli
Obiettivo Strategico: consolidare la sicurezza della citta
9)Oggetto: ristrutturazione e potenziamento impianb di videosorveglianza
cittadina.

Descrizione: L'Amministrazione Comunale di Ascoli Piceno sent®ltm forte

l'esigenza di garantire al massimo la sicurezzateteitorio e dei suoi abitanti. Si|é
deciso di dotare la citta di un moderno sistemadiosorveglianza e di controllo degli
accessi automobilistici al nucleo storico, che wa Monticelli a Monteverde nella
direttrice Est-Ovest. Pertanto si procedera aldizzazione di un nuovo impianto per

il controllo accessi che rilevera in tempo reale trghe dei veicoli che
accedono/escono dalla citta lungo le direttrich@ipali, verificando cosi la presenza
l'uscita di veicoli che risultino rubati,non assitiinon revisionati attivando ¢
opportuni allarmi presso le competenti forze dizpal

Contestualmente, si effettuera una intera revis@@iesistema di videosorveglianza d

territorio del centro storico e di alcuni punti eebli, lavorando sull'esistente
realizzando una infrastruttura trasmissiva chersigrado di potere supportare i flugsi

video necessari, aggiornando/sostituendo gli ataygglarati con apparati piu recent

performanti e soprattutto centralizzando la menzezione delle riprese in un unico

punto (realizzando u n opportuno sistema di stgragermettendo la visualizzazione
la estrazione delle immagini attraverso l'uso dunito software.
Tempistica realizzazione:

Fase 1: Progettazione e finanziament — 2016;

Fase 2: Realizzazione — 2016;

Fase 3: report — 2016.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

D
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possibile la riscossione, mediante una gestioragisitliziale del recupero dei crediti
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SISTEMA DEGLI INDICATORI

P

E.G.2016:2018

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Segteria Generale e Formazione
2016 | 2017 | 2018
n.atti predisposti/pubblicati
n. moduli on line disponibili sul sito
Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Cotrolli Interni
2016 | 2017 | 2018
N. atti controllati
N. report predisposti
N. referti Corte dei Conti
N. report monitoraggio obiettivi
Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio U.RP., Comunicazione Istituzionale,
Centralino
2016 | 2017 | 2018
N. utenti di front — office (numero di cittadiniugenti in generale che
si presentato per vari motivi allo sportello, cdtiteelefonici ricevuti
allo sportello e al centralino etc.).
N. reclami e segnalazioni ricevute (sia on linedsipersona)
N. utenti del sito internet
N. contatti social network
N. E- mail ricevute (dagli account di posta elatioa, URP, ufficio
comunicazione, aggiornamento sito, trasparenza nistnativa).
N. utenti servizi on line
N. questionari Customer Satisfaction
N. certificati TPL rilasciati
N. Ecobuoni erogati
Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio diStaff Controllo di Gestione
2016 | 2017 | 2018
N. atti controllati
N. di report presentati
Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Applti e Contratti 2016 | 2017 | 2018
N. gare programmate/espletate
N. contratti stipulati
N. ricorsi gare/gare pubblicate
Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Cece Telefonia 2016 | 2017 | 2018
N. nuovo hardware (pc,stampanti ecc.) installato
N. hardware ricondizionato e/o riformattato
N. totale ore di formazione informatica programnfeffettuate
N. interventi di Help Desk richiesti/effettuati
N. servizi attivati
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Comune di Ascoli Piceno

SETTORE TECNICO
ASSETTO DEL TERRITORIO
MANUTENZIONI

Ing. C. Everard Weldon

Servizio Urbanistica Servizi manutentivi e
Pianif. Traffico e Servizio SIT Tecnici patrimoniali
Sosta traspol Segnaletic

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Servizio urbanistica - Pianificazione traffico e ssta - Trasporti

Il Servizio cura la formazione, approvazione, atoae e I'adeguamento ai piani sovra
comunali degli strumenti di pianificazione urbaitigtcomunale oltre che I'approvazione
di piani comunali attuativi pubblici e privati. Sem i procedimenti di Valutazione

Ambientale Strategica degli strumenti urbanistier guanto di competenza. Attua il

coordinamento delle opere di urbanizzazione. ERl®raggiorna la cartografia degli
strumenti urbanistici. Redige pareri urbanisticur& la progettazione e redazione dei
contratti di quartiere. Il Servizio, a corollarielié previsioni urbanistiche generali, cura
lo studio e la conseguente pianificazione connassgabilita, mobilita e sosta. Provvede,
poi, alla progettazione, alle procedure d'appadita direzione lavori e realizzazione di
opere connesse alla viabilita di competenza comsuran particolare riferimento alla

sicurezza stradale. Gestisce il contratto di casioae della sosta. Soprintende, inoltre,
agli adempimenti per il Piano della Mobilitd Urbaealel Piano Generale del Traffico
Urbano. Pone altresi in essere azioni finalizztepgomozione della mobilita leggera e
del mezzo pubblico. Provvede a porre in essere deessarie attivita per la

razionalizzazione del Trasporto Pubblico Localeuead rapporti con la societa per i

trasporti pubblici.

Servizio S.I.T.

Il Servizio Sistema Informativo Territoriale opemttraverso la gestione dei dati
cartografici e delle informazioni territoriali gexferenziate. Il Servizio fornisce, pertanto,
supporto a tutti i settori dellAmministrazione, gagrna le informazioni d'archivio
ottimizzandone la gestione con gli altri sistenformativi dell'Ente, gestisce in forma
unificata le banche dati e gli osservatori terélrintegrandoli con informazioni
provenienti da servizi interni e da altri Enti Titoriali rendendo i dati accessibili alla
struttura tecnica dell'Ente.

Servizi manutentivi e tecnici patrimoniali - Segnagtica

Il Servizio si occupa delle attivita manutentivedioarie e straordinarie gestite in
economia o in appalto relativamente a edifici coatiyraltri beni patrimoniali, impianti
tecnologici, reti e infrastrutture pubbliche comgwestrade e marciapiedi provvedendo a
tutte le incombenze e attivita inerenti la seghedestradale in particolare (orizzontale,
verticale e semaforica) e segnaletica in genenmaecti quella culturale/turistica. Il
Servizio cura la progettazione preliminare, eseeug la realizzazione degli impianti
tecnologici e provvede alla gestione e manutenzdsgdi impianti di videosorveglianza.
Studia, analizza, programma, progetta ed esegumtgliventi pubblici finalizzati alla
conservazione e valorizzazione degli edifici digreta comunale, alla tenuta a norma
degli edifici scolastici, alla conservazione e vidpazione dei parchi, dei giardini e del
verde pubblico di competenza comunale. Gestiscaoceglimenti autorizzativi in
osservanza delle vigenti normative a tutela dedte=pze arboree ed arbustive. Predispone
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“P.E.G 20162018

il piano delle alienazioni e della valorizzaziors gatrimonio. Gestisce l'inventario del
patrimonio immobiliare comunale. Svolge funzioni dustodia del patrimonio
immobiliare comunale e gestisce tutte le incombereaiche relative agli immobili di
proprietd del’Ente (classificazione dei beni, ‘akione economica, rilievi,
frazionamenti, accatastamenti, agibilita e similil). Servizio, infine, in qualita di
responsabile della manutenzione di strade, areenpdid verde pubblico e giardini,
edifici comunali, ecc., coordina l'attivita del gnoo intersettoriale di lavoro per la
gestione dei sinistri sotto franchigia facendosriota anche dei relativi aspetti
amministrativi e contrattualistici.

RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome T.R. |Giu. Profilo professionale Servizio

1 |Leccesi Paolo T.I D3 [Funzionario tecnic Urbanistica Traffico ¢
sosta, manutenzioni

2 | Bartolini Franco T.I D1 |geometra capo sezic Urbanistica, Traffico
sosta, manutenzioni

3 |Laorte Gabriella T.I (C |struttore tecnic Urbanistica, Traffico
sosta, manutenzioni

4 | Quaglia Tiziana T.I C |disegnator Urbanistica, Traffico
sosta, manutenzioni

5 |Riva Gabriella T.I IC |struttore Urbanistica, Traffico
sosta, manutenzioni

6 |Cerreti Gustavo T.I B3 |[collaboratore amministratih | Urbanistica, Traffico
sosta, manutenzioni

7 | Serafini Rina T.I Bl Japplicatc Urbanistica, Traffico
sosta, manutenzioni

8 | Piccioni Maurizio T.I D3 jngegner SIT

9 | Melchiorre Pierfilippo [T.I D3 Jarchitettc SIT

10 | Marini Giuseppe T.I D1 |geometra capo sezic Servizi Manutentiy
Segnaletica

11 | Celani Emidio T.I D1 |geometra capo sezic Servizi Manutentivi,
Segnaletica

12 | Lazzarini Roberto T.I D1 |geometra capo sezic Servizi Manutentivi,
Segnaletica

13 | Procaccini Roberto [T.I |D1 tecnico capo sezio Servizi Manutentivi,
Segnaletica

14 | Tosti Domenico T.I D1 fecnico capo sezio Servizi Manutentivi,
Segnaletica

15 | Laviano Eugenio Marig.l |[C geometr Servizi Manutentivi,
Segnaletica

16 | Pieragostini Vincenzo[T.I |[C |istruttore Servizi Manutentivi,
Segnaletica

17 | Regnicoli Cesare T.I IC |geometr Servizi Manutentivi,
Segnaletica

18 | Spinelli Carla T.I IC |struttore Servizi Manutentivi,
Segnaletica

19 | Camilli Raffaella T.I B3 [addetto registrazione d Servizi Manutentivi,
Segnaletica

20 | Paliotti Francesco T.I IC lecnico specializza Servizi Manutentivi,
Segnaletica

21 | Angelini Luciano T.I B3 [conducente macchi| Servizi Manutentivi,

operatric Segnaletica
22 | Collina Luigino T.I B3 [conducente macchi| Servizi Manutentivi,
operatric Segnaletica

23 | D'Ambrosi Emidio T.I B3 [collaboratoe amministrativo | Servizi Manutentiv]

Segnaletica
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24 | De Cesare Vincenzo [T.I B3 [conducente macchi| Servizi Manutentivi,
operatric Segnaletica

25 | Di Silvestre Giacomo [T.I B3 [conducente macchi| Servizi Manutentivi,
operatric Segnaletica

26 | Funari Domenico T.I B3 [conducente macchi| Servizi Manutentivi,
operatric Segnaletica

27 | Gaspari Maurizio T.I B3 |[collaboratore professioni Servizi Manutentivi,
Segnaletica

28 |Tentorini De SantT.l B3 conducente macchi| Servizi Manutentivi,
Luigi operatric Segnaletica

29 | Bianchi Daniele T.I Bl |esecutore tecnico specializz| Servizi Manutentivi,
Segnaletica

30 | Canala Giorgio T.I Bl elettriciste Servizi Manutentivi,
Segnaletica

31 | Chiodi Andrea T.I B1 |draulico impiantist Servizi Manutentivi,
Segnaletica

32 | Ciarrocchi Fabrizio [T.I Bl [uspisti Servizi Manutentivi,
Segnaletica

33 | Giorgi Giuseppe T.I Bl |compressoris Servizi Manutentivi,
Segnaletica

34 | Guerrieri Adriano T.I Bl |mastro muratol Servizi Manutentivi,
Segnaletica

35 | Lappani lgino T.I B1 [conduttre macchine operatriciServizi Manutentivi,
Segnaletica

36 | Pompetti Piero T.I Bl |mastro muratol Servizi Manutentivi,
Segnaletica

37 | Romanelli Francesco [T.I B1 |posatore di pavimento contir| Servizi Manutentivi,
Segnaletica

38 | Tacconi Maurizio T.I Bl |esecutore tecnico specializzat&ervizi Manutentivi,
Segnaletica

39 | Tatoscevitz Andrea [T.I B1 jdraulicc Servizi Manutentivi,
Segnaletica

40 | Traini Rosanna T.I Bl Jaddetto alla segnaleti Servizi Manutentivi,
Segnaletica

41 | Ubaldi Dario T.I Bl Juspisti Servizi Manutentivi,
Segnaletica

42 | Varlese Antonio T.I Bl |esecutore tecnico specializz| Servizi Manutentivi,
Segnaletica

43 | lanni Emidio T.I /A |operaio comur Servizi Manutentivi,
Segnaletica
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OBIETTIVI STRATEGICI

Attuazione nuova Pianificazione Urbanistica Genera (P.R.G.)

Dopo oltre 40 anni dall’approvazione del vigentar® Regolatore cd. Benevolo si é
giunti (al termine del precedente mandato) all’aoiez di un nuovo strumento
urbanistico che aspira a fornire un disegno edassipile scenario sostenibile per la citta
dei prossimi anni.

Partendo proprio dalle potenzialita e dalle pecitdiadel territorio, lo strumento
urbanistico adottato ha inteso valorizzare il terid agricolo, esaltare la presenza dei due
principali corsi d’acqua che segnano in modo sigaiivo l'insediamento urbano,
favorire e promuovere la cultura del ‘costruire &entroducendo criteri di sostenibilita,
di risparmio energetico e di bio-architettura, attadurre il modello della ‘citta degli
orti’ in cui I'orto diviene prezioso filtro tra itostruito e la campagna/natura.

Il nuovo Piano, cosi come concepito, mira a faupecare alla citta di Ascoli il ruolo di
capoluogo del suo territorio, da intendere semjiiecpme ‘bene comune’ da tutelare e
valorizzare.

Struttura portante del nuovo P.R.G. sono i Paratbabi, il Parco Fluviale ed il Parco
delle pendici del Colle s. Marco, che intendonooxiakare ed esaltare le peculiarita
naturalistiche e paesaggistiche del territorio anattraverso lo sviluppo della rete di
percorsi della mobilita dolce.

Altra finalitd del Piano & quella di contrastaresfmostamento ad est del sistema urbano
cittadino attraverso la previsione di uno svilupgrononico del tessuto delle principali
frazioni ad ovest della citta.

Il Piano inoltre ha fatto proprie le finalita deli@onversione e riqualificazione dell’area
Ex SGL Carbon per la quale la preliminare e conagb@nifica del sito diventa occasione
di sviluppo ed occupazione e presupposto impreguiager i nuovi insediamenti.

Il Piano Regolatore Generale e stato adottato itigimente nel dicembre 2014 e con
decreto n. 214 del 19 ottobre del 2015 la ProvidciAscoli Piceno ha espresso parere
favorevole di conformita condizionandolo all'acéoginto di alcuni rilievi.

Riqualificazione delle aree verdi e degli spazi diocializzazione

L’Amministrazione comunale continuera ad orientar&a propria azione
nellindividuazione di aree a verde e di socialzrae.

Un’azione sistemica e coordinata che non puo edsiettto di improvvisazione ma che,
al contrario, deve articolarsi in un piano del wediretto alla definizione organica sia
della localizzazione delle aree, soprattutto ssdiarta del nuovo PRG, sia delle modalita
di manutenzione delle stesse.

Da questo punto di vista si segnala come la presaigura si armonizzi in pieno con le
esigenze delle famiglie, cellula fondamentale egdimeria della nostra comunita, e con le
misure gia inserite nel quadro dell’obiettivo stgito n. 3 relativo a questo stesso
indirizzo. In tale contesto saranno implementatig@alificate in particolar modo le aree
a verde-parco giochi con effetti positivi sul besers fisico ed educativo-formativo dei
bambini.
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Azioni positive per la rivitalizzazione del CentroStorico con particolare riguardo al
Parco dell’Annunziata

Il centro rappresenta certamente una realta didgraalore storico, artistico, economico
ed anche affettivo per Ascoli Piceno.

Rivalutarlo, attraverso il valore aggiunto dellsawissuta e dell’'uso quotidiano, significa
recuperare aree degradate, antiche botteghe aetig@& mercati, nonché dotare la parte
storica di aree di vivibilita, utilizzando il pasegper dare piu vita al presente, non per
imbalsamare la tradizione, quanto piuttosto pervesitarla.

Il centro storico deve essere preservato dinamiogan@on come tessuto mummificato:
deve percio essere rivitalizzato e non sempliceeneniservato.

In questo senso — oltre alle azioni di riqualificexe gia descritte nell’ambito dell'azione
‘Riqualificazione delle aree e del patrimonio irgedo’ -si rende necessario proseguire
la strategia diretta a promuovere un Centro ComialerdNaturale nel centro storico
avendo cura, contestualmente, di promuovere untatte regolamentazione
dell'occupazione degli spazi pubblici, al fine dicéntivare forme di arredo urbano
compatibili alle aree circostanti, in maniera madale con un progetto a media scadenza
capace di sviluppare in noi l'idea che la cittai éutti, dei cittadini e dei commercianti,
cittadini a loro volta, dei turisti e degli avventdn tale ottica, con il trasferimento del
Comando Vigili Urbani allex G.l.L., verra compléta I'opera di rivitalizzazione
dell'area Piazza V. Basso — SS. Vincenzo e Anastgginendo a disposizione per il
parcheggio degli autoveicoli 'area di S. PietrdCiastello.

Le linee strutturali per la rivitalizzazione del nte storico riguarderanno
necessariamente due ambiti e le relazioni checoteano tra gli stessi; il primo ambito &
quello della residenzialita all'interno del censtorico, il secondo e quello delle attivita
produttive e di servizio.

E’ necessario porre in essere azioni che sianaadogdi riportare le persone ad abitare
piu intensamente il centro storico in modo da gememuna richiesta strutturale sulle
attivita commerciali e produttive in genere.

Analogamente €& necessario adottare delle misuee aefavorire I'innalzamento della
gualita del servizio commerciale e produttivo, capai soddisfare le esigenze di un
moderno sistema di residenza nel centro storico.

E’ necessario adeguare lo strumento di pianificeziarbanistica (Piano Particolareggiato
Esecutivo) ed adottare parallelamente misure disclfzzazione in maniera tale da
incentivare il recupero degli edifici in centro 560 e permetterne, salva la necessita di
preservare e valorizzare il carattere architetniell'insieme urbanistico, una piu
agevole e moderna vivibilita.

In tal senso I’Amministrazione Comunale avviergptacedura per una variante al Piano
particolareggiato del centro storico che permettaiveedere l'attuale zonizzazione in
funzione sia della vetusta degli edifici che ddlmplificazione dell'iter vincolistico
afferente I'immobile.

Inoltre vanno parallelamente adottate delle azifinalizzate ad implementare la
sostenibilitd e la qualita degli spazi; incremedtdle aree pedonali e delle aree verdi
attrezzate, azioni efficaci per 'omogeneizzaziohe caratteri di decoro ed arredo
urbano, razionalizzazione del sistema della scstolare.

Analogamente vanno adottate misure capaci di pienz qualificare I'offerta del
commercio e dei servizi in genere anche in collabione con la Regione Marche per la
predisposizione di eventuali strumenti e/o proggitidu specifici.

E’ necessario adottare degli strumenti capaci ghlere I'utilizzo degli spazi pubblici in
modo da permettere da un lato il potenziamentoedattivita di somministrazione e
dall’altra di preservare l'unitarieta dei carattenchitettonici e I'immagine di decoro
urbano.

Il potenziamento del servizio commerciale e dellferta di servizio al turismo
dovrebbero passare attraverso I'adozione di aziomiuni ed unitarie.
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E’ pertanto opportuno individuare una sorta di fleta&omunale” e veicolare in maniera
comune il sistema dell’offerta.

Uno strumento su cui fare leva certamente rappta® dalla Consulta per |l
commercio e turismo che a tal fine & stata opparhente ricostituita e resa operativa
con le varie componenti cittadine (organizzazioni cétegoria, dei consumatori,
rappresentanti sindacali etc).

Il recupero del Parco delle Rimembranzeermetterebbe inoltre di dotare un’area a
vocazione culturale di aree verdi attrezzate earamente percorribili dall’utenza
universitaria, dai cittadini e dai turisti recupeda percorsi di elevata valenza anche dal
punto di vista storico culturale idonei alla fraime turistica dell'intera “Cittadella
Universitaria”.

e
e

Realizzazione della nuova viabilitd di collegamentadella Circonvallazione Est
Monticelli con la Piceno Aprutina nell’ambito del Fiano di Sviluppo Sostenibile

Nell’ambito della progettualita prevista dal “PiadioSviluppo Sostenibile del Comune di
Ascoli Piceno”, awviato fin dal 2003 con il Ministedell’Ambiente, sono stati affidati i
servizi di progettazione di una nuova viabilitaattraversamento del Fiume Tronto tra la
Circonvallazione Est a Monticelli e la Piceno — &ima in zona Castagneti.

Tale progettazione €& stata avviata anche nellattdi riqualificazione dell’area
Castagneti, che rappresenta una cerniera tra k& papriamente industriale e la citta, e
che negli ultimi anni ha visto verificarsi importatrasformazioni urbanistico — edilizie.
La nuova previsione di viabilita, inserita anché mevo strumento urbanistico generale,
intende razionalizzare i collegamenti tra lo sviocdella superstrada Ascoli-Mare ed i
quartieri di Campo Parignano, Borgo Solesta e teazstadio Comunale con lo scopo di
limitare I'attraversamento del quartiere di Monliideingo I'asse centrale.

L'utilita della nuova viabilita di scorrimento trawlteriore giustificazione e conferma dal
fatto che con l'approvazione della variante al B.Roer I'attuazione del “Contratto di
Quartiere 1I” a Monticelli & stata definitivamergéminata la previsione (esistente fin dal
PRG cd. Benevolo) della viabilita “Lungofiume” chevrebbe dovuto favorire lo
snellimento del traffico veicolare dalla Circonealione Nord-Est allo svincolo della
superstrada Ascoli — Mare.

Tale bretella di collegamento “Lungofiume” avrebperd interessato una zona di alto
valore ambientale quale quella che si estende llengponda sinistra del flume Tronto,
ancorché inserita nel contesto fortemente urbattzdal quartiere di Monticelli, e che
attualmente e interessata da interventi di valegimme con la realizzazione di aree a
verde attrezzato e di piste ciclabili.

La scelta della nuova progettualita va anche rtét@di valorizzare e tutelare le suddette
aree lungofiume finalizzandole alla realizzaziohardParco urbano.

La dimensione economica di tali interventi, riguale rotatorie lato monticelli, ammonta
ad € 715.000,00 (Primo stralcio) finanziati coreimento urbanistico in area Rendina; per
il Ponte e nuovo sottopasso e rotatorie lato Casthgsono invece previsti €
7.000.000,00.

L’entita di tale intervento ha richiesto uno shittanto nei tempi di attuazione anche alla
luce di possibili finanziamenti su fondi europeatpila rete infrastrutturale “TEN-T”.

Riqualificazione e/o rifunzionalizzazione dello Stdio Comunale “Cino e Lillo Del
Duca”

Ancorché l'avviso pubblico rivolto a soggetti privanteressati ad investire sulla
rifunzionalizzazione dello Stadio Comunale “Cinbiko Del Duca” non abbia dato esito
positivo, resta di interesse per I'Amministraziorie tema piu generale della
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riqualificazione dell'impianto sportivo, avendo cerabiettivi prioritari quelli gia espressi
di: rigenerare lo stadio al fine di divenire un@ali interesse, un centro di aggregazione
frequentato quotidianamente, una struttura vivaacei attrarre flussi ed ospitare anche
attivita collaterali extrasportive attraverso lmdluazione di spazi aperti e flessibili
idonei ad essere utilizzati per la pratica sportidefinire lo spazio urbano in cui insiste
lo stadio comunale con la rifunzionalizzazione degpazi di proprieta comunale
circostanti, il miglioramento dell'accessibilitd'@lea, la riorganizzazione delle aree per la
sosta anche con la previsione di eventuali spazinerciali, direzionali e ricreativi;
utilizzare energie rinnovabili, garantendo altieliv qualitativi anche in riferimento
all'accessibilita, al trasporto pubblico e al coiteento del consumo del suolo.

Valorizzazione dell’area lungo le sponde del Castaho

Il progetto di valorizzazione dell’area lungo leosde del Torrente Castellano rientra in
una piu ampia progettualita di valorizzazione deidorse naturali che é stata prevista
dallo stesso nuovo P.R.G. che ha individuato unaazdi protezione speciale da
perimetrare e destinare a Parco fluviale, con épsdi consentire I'uso e la fruizione di
uno spazio di straordinario fascino -I'accessouallg € spesso impedito dalle condizioni
di abbandono e di degrado-restituendone gli an#itmolteplici possibilita di uso
compatibile, in particolare per la ricreazione,tempo libero e le attivita di pratica
sportiva.

L'istituzione del Parco fluviale, in particolardconosce la necessita di salvaguardare i
corsi d'acqua, cosi da affidare alle generaziomiri un contesto socio-culturale ed
ecologico equilibrato;

sottolinea la valenza dell’'elemento naturale cesoeal benessere individuale e
collettivo, capace di rinnovare il senso di appsstea -caratterizzante di ogni
popolazione; persegue in modo determinato e caativala qualitd dell’ambiente e del
paesaggio dei territori attraversati dal fiume;

riconosce che curare 'ambiente naturale signifi@ndersi cura dell'intera popolazione,
poiché il degrado ambientale sempre piu diffuscaesa diretta di sofferenze e disagi
emozionali e socio-culturali;

promuove una gestione sostenibile dell’ecosistémaale per garantirne uno stato di
salute ottimale, permettendo la coesistenza di ng@bta ambientali, sociali ed
economiche;

propone di recuperare la vitalita del fiume, anatieaverso 'incremento sostenibile della
portata idrica e la rinaturalizzazione dell’alvedeadle sponde;

favorisce un rinnovato rapporto di confidenza dolme fondato sul riconoscimento
dell'universo fluviale nelle sue dimensioni ambaditstoriche e culturali; impernia il
nuovo legame tra territorio e fiume sul coinvolgim@epermanente della comunita locale,
valorizzando I'apporto di cittadini, associaziopartatori di interessi diffusi sul territorio
ed infine sostiene la dimensione della Natura qsglgzio di interesse collettivo cui
restituire forza ed appartenenza comuni, a salvdguaei piu profondi valori di ogni
individuo.

Il progetto e dunque finalizzato a realizzare urncpdluviale sulle rive del Castellano
attraverso azioni diversificate e finalizzate alkorizzazione delle sue acque, cascate,
cale e spiagge, alla salvaguardia della faunaadkdta e dellambiente circostante ed
infine allaumento della sua fruibilitd da partelldepopolazione locale e del target
turistico.

La strategia che si intendera seguire dovra nedassante partire da una analisi del
contesto, al fine di rilevare i punti di forza e akbolezza, nonché le possibili criticita/
minacce e le opportunita da cogliere. Almeno treosgli obiettivi che si intende
perseguire con I'attuazione del progetto:

Aumentare la fruibilita del torrente e del paesaggircostante attraverso azioni di
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ripristino, adeguamento e arredo che operino reh@irispetto della portata del corso
d’acqua e della sua morfologia al fine di garantira continuita delle progettualita in
essere ed il loro ampliamento e sviluppo futuro;

Incentivare il turismo nella citta attraverso lasse a disposizione di iniziative e strutture
capaci di ampliare l'offerta con proposte di camadt naturalistico e ludico-sportive,

perfettamente integrate nel circuito turistico adié;

Promuovere il progetto e, attraverso questo, anaheitta, su piu manifestazioni ed

iniziative di carattere nazionale e internaziona@ un focus particolare su Expo 2015.

Definizione di nuovi programmi per la mobilita (PUM), per il traffico e la sosta
(Piano Generale del Traffico Urbano PGTU) con amphamento dell’offerta della
sosta con la riqualificazione delle aree in S. Pigtin Castello e via Genova

Il Piano Urbano della Mobilita ed il Piano Generdid Traffico Urbano rappresentano
strumenti indispensabili per ottenere il migliorarteedelle condizioni di circolazione, di
sicurezza stradale, la riduzione degli inquinamaatistico ed atmosferico ed il risparmio
energetico.

Essi rappresentano anche un modo di programmammliica della mobilita di un
territorio che abbia come priorita la sostenibilé@onomica, sociale ed ambientale.
Conclusa la fase dell’analisi delle modalita congleali si muovono gli ascolani ed i
visitatori di questa citta, si passera alla fadéadedazione del PUM non prima di aver
avviata una campagna d’ascolto di tutte le prificigategorie interessate alla mobilita ed
un confronto con la nuova pianificazione generd@tata (PRG).

Si entrera poi nel dettaglio delle problematicHatige alla sosta e alla viabilita a partire
dal centro storico, integrando i programmi avviatila gestione della sosta.

Il PGTU, partendo da una serie di simulazioni cheadno la percezione di quelli che
saranno i possibili scenari di sviluppo dei flugsicolari e della sosta, fornira un primo
modello che sara messo a confronto con la cittadima glistakeholdel quali potranno
contribuire a definire il modello finale che dovegppresentare il nuovo piano del traffico
che, va ricordato, ha una valenza dinamica dovessdere aggiornato ogni due anni.
PUM e PGTU sono una diretta conseguenza del PR@udabnfronto esse derivano.

Ne consegue che la nuova citta si costruira, aechaprattutto, attorno alla mobilita dei
suoi abitanti e di coloro che intendono frequeatadnché sulla rete di infrastrutture.

Il miglioramento della viabilitd e della sosta atterso la pianificazione della mobilita
costituira, oltre ad un miglioramento della quatiglla vita e del’ambiente, strumento di
importanza strategia per la pianificazione urb&ast per il PAES.

Osservata speciale sara anche la sicurezza stréaglartecipazione al bando regionale
relativo al “3° Programma di attuazione per la séeaa stradale”, ha dato la possibilita di
beneficiare di un importante contributo che dargdasibilita di avviare interventi su
guesto tema tra i quali spicca il Piano comunale sicurezza stradale.

Obiettivo, a breve termine, del progetto sara kEnaiintegrazione tra la pianificazione
urbanistica generale, la “mobilitd” e la pianificaze del traffico e della sosta con la voce
“trasporto” che dovra contribuire, con la sua ridue inquinante, al raggiungimento del
“Patto dei Sindaci”.

Programmazione e monitoraggio del trasporto pubblio locale (TPL)

La Regione Marche, da cui dipendono le maggiodrsis destinate al trasporto pubblico
locale, ha in corso la riorganizzazione del seovii scala regionale.

E’ una regione policentrica dove non esistono ga@lttrazione ma un sistema diffuso di

piccoli centri e di reti viarie di collegamento lgutjuali emergono 'asse autostradale e
I'asse ferroviario entrambi aderenti alla costaadiba.
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La riorganizzazione punta al riequilibrio delle romterne con le aree di maggiore
concentrazione di popolazione e di attivita prddattcon la finalita di valorizzare ed
incrementare I'uso del mezzo pubblico. La vallagl @ronto ha beneficiato della
qualificazione della tratta ferroviaria e del naikvincremento del servizio.

Ascoli, polo estremo ovest di tale tratta, ha nai programmi sulla mobilita quello di
qualificare maggiormente il trasporto su ferro raffié diventi la principale modalita di
trasporto di passeggeri, promuovendo l'integrazi@eon la competizione) dell’attuale
offerta di trasporto su “gomma”, il cui serviziodaebbe rivolto alle aree interne collinari
e montane, e diffondendo i nodi d’interscambio el@lltre modalita di trasporto (auto e
bici). Il TPL si integra perfettamente con le pfar@zioni in atto, in particolare con il
PUM e il PGTU.

Appare scontata la necessita che la qualificazéinen territorio e di un centro urbano
passino attraverso le modalita di trasporto saytatpubblico.

E’ gia reale lo strumento che darebbe ad Ascolpdssibilitd di un collegamento
ferroviario di tipo metropolitano: puntare sul pasto pubblico vuol dire rinunciare
all'utilizzo del suolo per nuovi parcheggi, a rerelde strade piu efficienti e sicure,
migliorare la qualita della vita e dell'ambiente.

Non dipende solo da Ascoli, ma le proposte chensaxrgresentate sul TPL da questo
territorio non potranno non essere inserite nallg@mmazione regionale.

Le finalita da conseguire con l'attuazione dell&gente azione sono: valorizzare ed
incrementare I'uso del mezzo pubblico mediantetdgnazione delle due modalita di
trasporto, “gomma” e “ferro”, evitando competiziomiconflitti d’interessi; qualificare
maggiormente il livello di servizio del trasporto ferro attraverso il mantenimento delle
corse festive durante l'intero anno, favorendotégrazione con il trasporto su gomma;
migliorare le aree d'interscambio con le altre middadi trasporto rendendo
maggiormente accessibili le fermate ferroviariestesiti e realizzandone di nuove in
prossimita dei principali centri d’attrazione (pacolastici, centri commerciali, aree
industriali e artigianali).

Investimenti sull’innovazione tecnologica e sullinovazione della macchina
comunale per una “citta intelligente” (Smart city)

“Una citta pud essere definita ‘Smart city’ quandb investimenti effettuati in
infrastrutture di comunicazione, tradizionali (pasgti) e moderne (ICT), riferite al
capitale umano e sociale, assicurano uno sviluppoanico sostenibile e un‘alta qualita
della vita, una gestione sapiente delle risorseirakt attraverso l'impegno e l'azione
partecipativa”.

Cittd, imprese e innovazione sono al centro dellava programmazione dei fondi
comunitari per il periodo 2014-2020 che delinearo ip prossimo futuro un'‘economia
europea basata sulla conoscenza puntando sul zggiento apportato dall'innovazione.
Beni culturali, turismo, mobilita, ambiente, comwier sono solo alcune delle tante
potenzialita economiche del nostro territorio, ¢aeto piu possono aumentare la loro
“capacita” di crescita quanto piu i sistemi urbaregrati riescono ad offrire un habitat
stimolante alle imprese innovative e agli investito

Per dare un nuovo impulso al rinnovamento delka @it chiave smart, bisognera attivare
un percorso finalizzato a creare tutte le condizircontesto entro le quali si possano
sviluppare azioni di innovazione, integrate e gidre, partecipate dai cittadini e dalle
diverse componenti della societa.

La scelta del’Amministrazione Comunale sara tdSalentificare soggetti e strumenti
operativi, modalita di finanziamento, criteri dilwtazione, modalita di coinvolgimento e
di partecipazione di tutte le parti sociali, poeebasi per una progettazione strutturata e
unitaria di azioni di cambiamento, ottimizzandatasso e I'uso delle risorse disponibili.
Ascoli sara dunque una citta che mettera a sistémmeovazione, in una prospettiva
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inclusiva, per il miglioramento della qualitd dellata dei cittadini e lo sviluppo
economico, facendo leva non solo sulle tecnologia,anche sui cittadini e su tutte le
componenti della citta e del territorio.

Ogni citta deve porsi i propri obiettivi strategieitrovare la propria strada, perché le
condizioni di partenza sono soggettive.

Per fare questo, prima di tutto, € necessaria vofanqa conoscenza della realta locale,
dei bisogni della collettivita, delle criticita elth situazione che deve essere gestita.

E necessario fare ricerca nei fattori e nelle tee abilitanti, una ricerca
interdisciplinare che si basi su forti competengecffiche tecnologiche, economiche e
sociali per arrivare alla definizione di una metodta che possa sfruttare in modo
coordinato tutte le competenze specifiche.

Gli obiettivi dovranno essere raggiungibili, qudinabili, condivisi tra tutti gli
stakeholder e definiti nel tempo. Si passera pailaborazione di un piano strategico e di
una roadmap con una quantificazione degli investtireedei possibili ritorni e, infine, si
costruira un sistema di indicatori per monitordrprogetto, “misurarne” le componenti,
le lacune, i progressi, le tendenze positive, guadigative, e i passi che ancora restano da
compiere.

La misurabilita deve monitorare performance, effiaa sostenibilita.

Il traffico veicolare sara il primo banco di prosal quale sperimentare le informazioni
riguardanti I'offerta di sosta e lo stato dei vardélle aree a traffico limitato.

Di pari passo andra l'informazione dell'offerta itica che incide fortemente sulla
mobilita e sulla modalita del trasporto pubblicpréevato, georeferenziando ogni tipo di
informazione che & possibile scaricare dal web,presi gli orari di apertura dei musei,
dei teatri e dei principali servizi pubblici.

Per quanto attiene specifici ambiti di intervemtell'ottica dell'innovazione tecnologica,
I’Amministrazione Comunale ha avviato azioni coner@er la diffusione della fibra
ottica in gran parte della citta.

Cio consentira di sostenere il rapido e continstsemento della richiesta di banda larga
per i nuovi servizi telematici permettendo di scaré e inviare dati piu velocemente
rispetto alle tecnologie precedenti con il sensililiglioramento delle prestazioni delle
connessioni di rete, della velocita nel downloate# upload di dati, nella possibilita di
collegarsi con diversi dispositivi in contemporargenza incidere sulla qualita della
connessione.

Un'ulteriore ambito di intervento sara quello deltdtimizzazione dei sistemi, gia
esistenti, di videosorveglianza ed integrazionelidgtgssi per la necessita di avere un
maggiore coordinamento nella gestione delle apphiattire di videosorveglianza,
convogliando le riprese in un unico luogo (il Comandi Polizia Municipale),
migliorando il sistema di registrazione delle imnmagper facilitarne la eventuale
fruizione da parte delle forze dell'ordine, anchaemoto.

Tale investimento consentira anche di raggiungeeemaggiore percezione di sicurezza
dei cittadini.

Con l'attuazione di tali iniziative si intende, haico dei prossimi 3-5 anni, collocare la
citta in una migliore posizione di classifica dapoluoghi italiani che, secondo lo Smart
City Index 2014, é al 71° posto; a tal fine si imte lavorare soprattutto sui fattori di
maggiore criticita riscontrati (broadband, smartbifity, smart security ed energie
rinnovabili) riprendendo alcune linee di intervergid indicate nel documento “Ascoli
Piceno, polo della creativita, aperta e sostendsikeo il 2020”.

| possibili canali di finanziamento per attuare sfoe programma posSsSoOno essere
individuati in Fondi Strutturali (FESR, FSE), Fondomunitari a gestione diretta
(Horizon 2020) ed altri fondi privati (sponsor, frar progetto, ecc.).
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Valorizzazione dell'area del Pianoro Colle S. Marc@ zone limitrofe

Tra le previsioni del nuovo Piano Regolatore Gderevaé l'introduzione di un grande
Parco Urbano localizzato sulle pendici del Colldviarco; tale previsione rientra in un
pit ampio progetto di valorizzazione di tutto itrttorio a forte valenza ambientale che
partendo dal Colle S. Marco, si estende a sud \‘arstontagna dei Fiori.

Tale ampia area rappresenta un elemento qualificdet territorio la cui valenza
culturale necessita di una profonda rivisitazioae imterventi mirati sia alla salvaguardia
dei valori paesaggistici che alla valorizzaziomemodo da garantire una serie di utilizzi
compatibili volti all'accrescimento delle poteniialturistico-ricettive e sportive. In tale
ottica, proprio sul Pianoro del Colle S. Marco adprossimita di strutture gia esistenti,
sono state previste nel nuovo PRG alcune aree geftcoa destinazione turistico-
ricettiva.

Nell'area a forte valenza ambientale quale quediarata sul Pianoro del Colle S. Marco
’Amministrazione ritiene si debbano studiare deodwlli di sviluppo in grado di
determinare effetti benefici sia in termini di va#zazione del bene culturale che
dell'inserimento dello stesso in circuiti econondfmoduttivi con positive ripercussioni
sociali anche per quanto concerne un generalearaghiento della qualita della vita.

In particolare I'individuazione come Parco Urbareil'drea boscata sita alle pendici del
Colle San Marco (su aree per la maggior parte appneta pubblica) intende individuare
una zona di protezione speciale da perimetrareséindee a Parco, con lo scopo di
consentire I'uso e la fruizione di un territorio particolare valore conservatosi senza
rilevanti manomissioni.

Tale area conserva infatti caratteristiche di “iafcper la concomitante presenza di
notevoli aspetti di pregio, antropici ed ambientali

Per quanto riguarda i primi si segnhalano alcunéntesianze storico-architettoniche
quali I'Eremo di San Marco, i resti del Convent@ecescano di San Lorenzo, 'antica
fornace, i sentieri delle “neviere” e i luoghi delimemoria e della leggenda, quali la
Grotta del Beato Corrado Miliani, anch’essa testirapza del fervore religioso e
dell’eremitismo sviluppatosi sul Colle.

Per quanto riguarda gli aspetti ambientali si skgmapresenze botaniche e floristiche
quali il Bosco delle Piagge, il Castagneto, i smtielle “ricciare”, nonché significative
presenze geologico-geomorfologiche, quali il “Ditel diavolo”, testimonianza
dell’'evoluzione del costone formato da calcari pagti su terreni marnosi che ne
causano la frattura.

Con l'istituzione del Parco I’Amministrazione intda provvedere stabilmente alla tutela
degli ambienti e delle testimonianze descrittegn@scere e valorizzare I'importanza e la
bellezza degli itinerari, in particolare il sentedegli eremi tra Marche e Abruzzo alle
pendici dei Monti Gemelli (Montagna dei Fiori e Magna di Campli) e mirare ad un
utilizzo a scopo “educativo” attraverso la creaeial aule ambientali e attivita di pratica
sportiva.

Linee guida del processo di innovazione

Questo Ente punta molto sulla realizzazione di ¢ssicinnovativi che permettano il
miglioramento dell'efficienza della macchina conlen@ un miglior rapporto tra
cittadini/imprese e la macchina burocratica ceroatel dove possibile e le normative lo
consentano, di snellire e informatizzare al massiprocessi amministrativi.

A tal fine il riferimento principale € il Codice lie Amministrazioni Digitali (CAD) e le
piu recenti normative che spingono gli Enti allzZidne sempre maggiore di misure per
limpiego di metodologie informatiche innovative llaegestione dei procedimenti.
Pertanto questo Ente porra un focus molto partieaddl'introduzione nei suoi principali
procedimenti della gestione documentale elettrgrilcahe portera ad una progressiva

‘ WELDON

=
[$)
N



Comune di Ascoli Piceno

diminuzione dell'uso della carta, ai ritardi dovaitmovimento fisico (da una scrivania ad
un‘altra se non addirittura da una sede ad urn)'alkelie pratiche, ad una migliorata
capacita di comunicare on-line con i cittadini.

| primi approcci di digitalizzazione dovrebberouagdare proprio gli atti amministrativi
tramite l'introduzione e l'uso massivo di firme ithl e posta elettronica certificata.
Questa attivita servira anche per fare una ulterimnalisi dei flussi documentali e
procedurali interni dell'Ente con I'obiettivo ditpoe avviare/attivare il maggior numero
di servizi erogabili on-line dall'Ente, il che pétportare un notevole risparmio di tempo
agli utenti sia per non doversi recare in comuigpserché con il recupero di efficienza
dovuto alla revisione dei procedimenti questi dblwero essere svolti con maggiore
velocita.

A tale proposito con deliberazione di Giunta Conteina stato approvato il “Piano
comunale di informatizzazione delle procedure par gresentazione di istanze,
dichiarazioni e segnalazioni online”, il quale pado dai progetti gia realizzati per la
digitalizzazione dei servizi rivolti a cittadini ienprese (SUAP,SUE etc.), individua i
nuovi obiettivi di semplificazione e informatizzare delle procedure relative alle istanze
e comunicazioni; declina gli ambiti di interventame definisce tempi di realizzazione in
un arco temporale stabilito dall'amministrazioniteoche i fabbisogni formativi e le
proposte sui necessari percorsi formativi, da degame in un determinato arco
temporale.

Il Piano é stato effettivamente progettato comeinsémto dinamico nei contenuti
(riferimenti normativi in ottica evolutiva, nuovi nditi di intervento, nuove
collaborazioni, nuove opportunita di finanziamerdte.) e nel rispetto dei processi
decisionali dell’Amministrazione, cui spetta, sllise dei risultati monitorati e registrati
in fase attuativa (indicatori intermedi e finalirtBultato), di provvedere ad eventuali sue
integrazioni e/o modifiche, in un’ottica di sostafita e miglioramento continuo delle
procedure dei servizi interessati.

Sempre in un ottica di migliorare i servizi ai &dtni e alle imprese in ambito innovativo
verra avviata una ristrutturazione del sistemarinfdivo per realizzare un sistema
statistico comunale di supporto alle decisioni e qitemperare alla normativa nazionale
degli open-data in modo da poter rendere pubblitioite informazioni attualmente
custodite nei sistemi informativi comunali.

A tale proposito la Giunta Comunale ha adottatoatta di indirizzo con il quale si
stabilito di procedere alla digitalizzazione deln@ime di Ascoli Piceno mediante una
revisione completa del sistema gestionale infowoated informatico dell’Ente,
effettuando un rinnovamento globale dello stesso,gaeguarlo, oltre alle disposizioni
normative, anche alle nuove esigenze dellEnteyyadendo a fornire al competente
responsabile di settore le presenti linee di irdoi per la realizzazione di un unico
sistema gestionale comunale anche nell'ottica @ warganizzazione dei processi di
gestione e di controllo dell’Ente.

Il rinnovamento della piattaforma informatica coralen dovra attenersi fra l'altro ai
seguenti criteri ed obiettivi:

modernizzazione complessiva del sistema informatie’ Ente secondo una visione
unitaria e moderna che rispetti le linee di indioize le normative previste dai vari
interventi legislativi;

tutta la piattaforma applicativa dovra funzionaeggendo le indicazioni previste dalle
linee d'indirizzo dell'’Agenda Digitale Italiana, modalita CLOUD cioé con i dati e le
applicazioni residenti su una server farm raggibitgitramite una connessione internet di
adeguata velocita;

architettura del sistema full-web che quindi, comle, non necessiti di installazioni di
client proprietari per veicolare le applicaziongnnnecessiti di scaricare dinamicamente
sul browser parti significative dell’applicazioneanabbia un accesso diretto tramite il
browser alle banche dati;
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sistema fornito in ASP senza dover procedere qliiato di sistemi server di proprieta e
alla loro successiva gestione, manutenzione e aénmtsgravando I'Ente da tutta una
serie di obblighi ed adempimenti tesi ad adottpiani specifici di businness continuity e
di disaster recovery;

unicita della piattaforma informatica mediante piémtegrazione di tutti gli applicativi in
uso agli uffici, al fine di integrare in un’'unicaafica dati e sistema tutti i processi
operativi e le procedure informatiche dell’Ente frai in particolare: la contabilita
finanziaria, 'economato, la gestione economicaugidjca del personale, la rilevazione
presenze, la redazione e la gestione degli atibetelivi e determinativi dell’Ente, il
protocollo informatico digitale ed i servizi eletddi, demografici e di stato civile, oltre al
sistema tributi comprensivo di acquedotto, alldipih@ edilizie, all'albo pretorio on line,
alla piena integrazione ed implementazione delatesparenza (c.d. “albero della
trasparenza”) del sito internet comunale mediantiblicazione dei dati, dei documenti e
degli elenchi per estrapolazione richiesti dallenmettiva (ad es.:art. 23 Dlgs. 33/2013);
gualita del sistema informatico;

efficienza dell’azione amministrativa e funzionaldel sistema informatico;

economicita tenuto conto del costo complessivamssgeenuto dall’ente fino ad oggi per
'approvvigionamento di tutti i necessari applivatanche alla luce della necessaria
implementazione della piattaforma informatica gdgzione degli uffici comunali;
massima trasparenza dell'attivita dell'amministnagianche garantendo il massimo grado
di accessibilitd e di usabilita dei dati ed un aog aggiornamento dei contenuti
pubblicati, promuovendone la conoscenza e la \itsibhgli utenti in ogni occasione e
con ogni mezzo disponibile;

pieno rispetto della normativa in materia di Antitzione ed Amministrazione
Trasparente ai sensi della L. n. 190/2012 e deysDBi3/2013, mediante applicativo che
consenta, tramite diretto collegamento del sisteimdormativo-gestionale, la
pubblicazione dei dati, dei documenti e degli elerper estrapolazione richiesti dalla
normativa (ad es.: art. 23 Dlgs. 33/2013) nell'apiaoarea trasparenza (c.d. “albero della
trasparenza”) del sito internet comunale o altéraatente di un sistema gestionale-
informatico integrato con apposito ed innovativto shternet che sia rispondente alle
predette specifiche;

Si potra in questo modo dare sicuramente maggrasparenza all'azione di governo
dellAmministrazione Sara possibile riprogettareineovare il sistema pubblico di
navigazione internet presente nella biblioteca awatey fornendo molti servizi agli utenti
che non la mera possibilita di navigazione.

Si potranno cosi di federare le biblioteche pulbldidel territorio comunale.

Sempre in una ottica innovativa e di adeguament@/AdD si introdurranno sistemi di
pagamento on-line.

Questa azione si integra con la precedente azmla@va ai servizi erogabili on-line a
cittadini e imprese.

Si cerchera di intercettare finanziamenti pubbpeir progetti innovativi relativi alle
smart-city in modo da coniugare l'innovazione digassso e tecnologica alla fruizione
della citta in modo piu semplice e veloce.

Adozione di misure per l'incremento della dotazionenfrastrutturale del territorio

L'attrattivita di un territorio dipende in gran pardalla dotazione infrastrutturale,
materiale ed immateriale di cui dispone.

Ovviamente il primo pensiero corre alle infrasuitgt di trasporto di persone e merci che
ovviamente impegnano il comune soprattutto in wggch di supporto e stimolo politico
dei soggetti istituzionalmente competenti e a queaguardo si segnalano positivi effetti
conseguiti sia per quanto concerne l'elettrificagialella tratta ferroviaria Ascoli-Porto
d’Ascoli, sia I'importante risultato con il finareinento da parte del Ministero delle
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Infrastrutture del tratto della statale Salaria po#so tra Favalanciata e Trisungo.

Il prossimo impegno riguardera I'azione di stimola esercitare congiuntamente con la
Regione Marche per la realizzazione dello svinceld Fluvione di competenza
dell’ANAS in localita Mozzano.

Una particolare e diretta attenzione va destinattavia alle reti informatica, alla banda
larga e ai servizi telematici.

Famiglie e aziende non possano piu prescinderpieiab utilizzo delle nuove tecnologie
dellinformazione e della comunicazione, che orwaino considerati alla stessa stregua
delle opere di urbanizzazione primaria e secondaria

La citta di Ascoli Piceno ha gia una copertura AQO8lrestre, ma manca di reti senza fili,
o in radio frequenza, che devono essere previstaime copertura integrale, anche in
movimento.

A tale scopo si promuoveranno azioni positive cbrogeratori del settore per attivare
nel territorio comunale reti di accesso tipo WieRiVI-Max.

La presenza di reti senza fili di questo tipo é@dpednsabile per I'attivazione dei servizi di
ultima generazione, basati sulla mobilita dellecceslelle persone.

Nell’anno 2015 e ripresa l'attivita dell'Impiantar€natorio ubicato all’interno del civico
cimitero di Borgo Solesta, stante I'avvenuto calawon il quale é stata accertata la
funzionalita dello stesso avallata anche dal @galtdelle analisi sulle emissioni in
atmosfera pervenute nel mese di ottobre 2014.

Con la riattivazione del forno crematorio potranessere esaudite le richieste dei
familiari dei defunti che vogliono utilizzare talgpologia di operazione cimiteriale,
evitando il ricorso al trasferimento delle salmegs0o Impianti ubicati in altri Comuni,
con lunghe e sgradevoli attese determinate datigesiione degli stessi impianti.

Nel contempo la riattivazione del forno crematocmnsentira anche I'ammortamento
delle spese sostenute per la complessa manutengicawdinaria espletata nell’anno
2014.

Sempre in materia cimiteriale si evidenzia chetibub trimestre dellanno 2015
coincidera con la scadenza delle prime concessiariteriali a tempo determinato (35
anni).

Cio comportera la necessita di integrare I'attiRégyolamento di Polizia Mortuaria con
disposizioni sulla possibilita, per i concessiordiriloculi in scadenza, di prorogare a
titolo oneroso (per alcuni anni) la stessa conoessoppure optare per la restituzione del
loculo ricorrendo alle operazioni cimiteriali didtzione dei resti mortali e/o alla
cremazione degli stessi.

In tale ultima ipotesi si potra dare corso alleazdtne dei loculi cimiteriali evitando il
ricorso alla costruzione di nuovi lotti e di congegza all’estensione della superficie del
cimitero stesso.

Cessione in proprieta delle aree gia concesse irritto di superficie (L. 448/1998 e
s.m.i.)

L’Amministrazione comunale intende avvalersi dgllassibilita prevista dall'art. 31 —
commi 45 e segg. - della Legge 448/1998 e s.mdedere in proprieta le aree comprese
nei Piani di Edilizia Economica e Popolare gia @sse in diritto di superficie.

A tal fine si procedera ad una ricognizione detieeainteressate ed alla formulazione di
una proposta ai singoli proprietari degli allogdiaccettazione comportera il
trasferimento agli stessi del diritto reale di piefa (per la corrispondente quota
millesimale) previo pagamento di un corrispettivetatminato dall Amministrazione
comunale ai sensi del comma 48 del succitato 4drt.A3tale riguardo sara costituito
apposito gruppo di lavoro interno.

Qualora l'adesione dei soggetti interessati allappsta sia numericamente elevata, si
potranno registrare delle significative entratebilgdncio comunale.
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CPE G.5016:2018

OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anlogica di
sostenibilita

1)Oggetto: pavimentazione corso Mazzini.

Descrizione: rifacimento della pavimentazione di corso Mazzindiealcune vie de
Centro Storico, con contestuale riparazione deosetvizi

Tempistica realizzazione

Fase 1: Fine lavori 4° stralcio — 2016;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anlogica di
sostenibilita

2)Oggetto: riqualificazione ponte SS. Filippo e Gieomo.

Descrizione: il progetto interessa lavori di miglioramento sismied adeguamento

della sede stradale del ponte di SS. Filippo e @iwc E' stato predisposto il proge
definitivo, sono stati acquisiti i pareri degli Emtompetenti, e reperite le risor
economiche necessarie. E' stata gia predispoptadadura di affidamento dei lavori.
Tempistica realizzazione

Fase 1: aggiudicazione lavori -2016

Fase 2: inizio lavori-2016

Fase 3: fine lavori-2017

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

to
5€

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anlogica di
sostenibilita

3)O0ggetto: riqualificazione aree verdi (zona Annuniata).

Descrizione: trattasi di interventi distinti: messa in sicura@ziei percorsi pedonali tf
le due sedi universitarie, creazione di nuovi pesicpedonali e riqualificazione are
verde antistante la sede universitaria dell'’Anrataze lato nord del parco.
Tempistica realizzazione

Fase 1: aggiudicazione lavori e inizio lavori Traktio — 2016

Fase 2: fine lavori - 2016

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

pal

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anlogica di
sostenibilita

4)Oggetto: realizzazione del parcheggio di San Pretin Castello.

Descrizione: realizzazione del parcheggio di San Pietro in dlast®n demolizione
degli edifici e creazione di un accesso a doppinseedi circolazione; I'edificia
adiacente alla Chiesa sara mantenuto con fututade®ne ad ostello.

Tempistica realizzazione

Fase 1: approvazione progetto -2016

Fase 2: aggiudicazione lavori e inizio lavori — 201

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

‘ WELDON

[
o



7

Comune di Ascoli Piceno

CPE G.5016:2018

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anlogica di
sostenibilita

5)Oggetto: risanamento di alcuni tratti della cintamuraria del Centro Storico.

Descrizione: progetto per il recupero, la ristrutturazione edisanamento di alcuni

tratti della cinta muraria antica del Centro Storicprogetti sono gia stati approvati
appena reperite le risorse economiche necessaide psadisposta la procedura
affidamento dei lavori dei due stralci funzionali.

Tempistica realizzazione

Fase 1: approvazione progetto -2016

Fase 2: aggiudicazione lavori -2017

Fase 3: inizio lavori -2017

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

ed
di

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anlogica di
sostenibilita

6)Oggetto: riqualificazione area viale De Gasperi.

Descrizione:progetto di riqualificazione dei giardini pubbliai viale De Gasperi.

Il progetto di riqualificazione ha come obiettivaedo di accrescere la fruibilita deg
spazi pubblici esistenti, con un intervento miratbun miglioramento delle condizio
complessive in termini estetici, di utilizzo, dcsrezza e di accoglienza turistica.
interventi di riqualificazione manterranno un etduwib tra manutenziong

conservazione e valorizzazione dell’'esistenteedii’'introduzione di nuovi elementi

tesi ad incrementare positivamente la vivibilitdlelaree di pregio e la fruibilita deg
spazi anche ai diversamente abili. L’'area di ireato € suddivisa da Viale De Gasp
in due zone distinte: una a nord posta ad una cgugdariore e delimitata da via C.
Vecchi a nord e ad est da via G. D’Annunzio, ed arsud caratterizzata dalla piaz
con affaccio sul Torrente Castellano.
Tempistica realizzazione

Fase 1: fine lavori - 2016

ni
Sl

li
eri
A,

za

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: tutela della vita e dell'ambiente

7)Oggetto: parco Fluviale del Fiume Tronto e Parcdluviale del Fiume Castellano
Descrizione:predisposizione di due studi relativi al Parchiviidili del Fiume Tronto e
del Fiume Castellano, con previsione di un pergoegionali e ciclabili, con possibili
zone per balneazione, sport e verde.

Tempistica realizzazione

Fase 1: predisposizione progetto — 2016;

Fase 2: approvazione progetto — 2016.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.
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Comune di Ascoli Piceno

CPE G.5016:2018

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: tutela della vita e dell'ambiente

8)Oggetto: piano Generale del Traffico Urbano (PGTY.

Descrizione: progettazione del Piano Generale del Traffico Udbdel Comune d
Ascoli Piceno attraverso la consulenza gia avwialia fase di analisi con I'Universit
di Roma la Sapienza.

Tempistica realizzazione

Fase 1: affidamento incarico di consulenza - 2016

Fase 2: approvazione del Piano — 2017

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

a

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anlogica di
sostenibilita

9)Oggetto: progetto di riqualificazione dei locali dell'edificio sito in via dei
Cappuccini.

Descrizione:Verra predisposto il progetto di riqualificazionei tbcali dell'edificio sito
in via dei Cappuccini, al fine di trasferirci, prasoriamente, gli uffici tecnic
comunali. Congiuntamente verra predisposto di undic di fattibilita del palazzg
“Colucci” con destinazione a nuova sede del ComaRdwinciale della Guardia ¢
Finanza.

Tempistica realizzazione

Fase 1: approvazione progetto -2016;

Fase 2: aggiudicazione lavori e inizio lavori - 201

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

i

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anlogica di
sostenibilita

10)Oggetto: riqualificazione dello Stadio ComunaléCino e Lillo Del Duca".
Descrizione: riqualificazione ed adeguamento funzionale delldistaomunalé'Cino
e Lillo Del Duca". Demolizione e ricostruzione @eliribuna est, adeguamento de
impianti di illuminazione.

Tempistica realizzazione

Fase 1: aggiudicazione lavori 2° stralcio — 2016

Fase 7: inizio lavori 2° stralcio — 2016

Fase 8: fine lavori 2° stralcio — 2017

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

gli

Indiriz zo Strategico:gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawaali
11)Oggetto: linee guida del processo di innovazionkvestimenti sull'innovazione
tecnologica ed sullinnovazione della macchina conmale per una ‘“citta
intelligente” (Smart city).

Descrizione: rell’ottica di sviluppare un processo di innovaziomechologico,
I'obiettivo da raggiungere sara quello di interasdtfinanziamenti pubblici per proge
innovativi relativi alle Smart-city in modo da coniugare l'innovazione di process
tecnologica alla fruizione della citta in modo gemplice e veloce.

Tempistica realizzazione

Fase 1: verifica processo di smaterializzazion@l62

Fase 2: awvio ulteriori servizi on-line al cittadia verifiche - 2016

Fase 3: adozione di applicazioni smart-city e ieaitato avanzamento - 2016

tti
oe

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.
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Comune di Ascoli Piceno

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
12)Oggetto: trasferimento uffici tecnici dal Palaze Colucci alla sede UTEAP
Descrizione E' stato deciso il trasferimento degli uffici téa attualmente ubicati ne
palazzo Colucci nella sede attuale dellUTEAP.
Tale trasferimento comportera la partecipazione shalvizio ai tavolo tecnici d
programmazione degli interventi propedeutici alj@stamento, la progettazione de
connettivita interna ed esterna sia dati che talef la conduzione degli interventi
installazione degli impianti dati e telefonia, eganificazione poi degli interventi ¢
spostamento e ripristino degli apparati informagi¢elefonici attualmente in uso pres
il palazzo Colucci.

Piu dettagliatamente andra riprogettata la corvigttgenerale dell'edificio con la se
centrale e la server farm (tramite fibra otticda alistribuzione interna di dati e fon
nei vari locali/uffici che si andranno a realizzare

Tempistica realizzazione:

Fase 1: Progettazione — 2016;

Fase 2: Realizzazione 2016;

Fase 3: report — 2016.

i
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di
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SO

e
a

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

SISTEMA DEGLI INDICATORI

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio SIT 2016 2017 2018

tempo medio rilascio cartografie

n. richieste/n. evase

Indicatore di efficienza/efficacia dei servizi mantentivi immobili 2016| 2017| 2018

interventi di manutenzione richiesti/effettuati

Indicatore di efficienza/efficacia del servizio traporti 2016 2017| 2018

n. Km coperti del Servizio

N. richieste istituzione nuove linee urbane

N. richieste nuove linee urbane accolte

Indicatore di efficienza/efficacia dei Servizi mantentivi e Tecnici | 2016| 2017| 2018
Patrimoniali

N. interventi di manutenzione richiesti

N. Km di strada di manutenzione

N. interventi di manutenzione effettuati

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Urlanistica 2016 2017 2018

N. varianti generali al PRG

N. piani urbanistici gestiti

N. piani particolareggiati di riqualificazione urm
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