RISPOSTE A RICHIESTE DI CHIARIMENTI

Procedura aperta per I'affidamento del servizio di trasporto scolastico.

A seguito dei quesiti trasmessi da alcune Ditte in merito alla gara in oggetto, si forniscono i
seguenti chiarimenti:

Quesito n. 1:

Allart. 7 — Altri obblighi, al punto 5 del Capitolato d'oneri, viene indicato che la ditta
aggiudicataria dovra garantire la presa in carico del personale che era in servizio nel
precedente appalto in forza dell’art. 69 del D.Lgs 163/06.

Vorremmo sapere:

1) Il personale deve essere assunto con lo stesso tipo di contratto e con la stessa
qualifica come riportato nel quadro sinottico all’art. 77

2) Nel caso quale dovrebbe essere la qualifica e il tipo di contratto dei due operatori
nominati “socio lavoratore”? & facilmente intuibile che il costo di un lavoratore da
Part-time a Ful-time e in base al livello di inquadramento pud variare anche
notevolmente. Senza questa indicazione € molto difficile poter calcolare il costo
complessivo che eventualmente si avra per lo svolgimento dell’appailto.

Risposta quesito n. 1

A mente dell’art. 7 punto 5 del Capitolato della gara, il personale in forza all'attuale gestore
del servizio dovra, in caso di cambio di appalto, essere riassunto con la medesima qualifica
del CCNL autorimesse e noleggio automezzi indicata nel prospetto “Elenco Personale”.

| 2 lavoratori assunti dall’attuale gestore del servizio in qualita di socio-lavoratori si specifica
che gli stessi sono attualmente in forza a tempo pieno ed indeterminato.

Nel caso di cambio di appalto agli stessi dovra essere garantita la riassunzione con il
medesimo contratto e nella medesima qualifica contrattuale dell’altro lavoratore con cui
intercorre un rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato ossia nel livello C 1 del
CCNL autorimesse e noleggio automezzi.



