SPESE PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO
D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 art. 17 commi 1e 2

Dati riferiti al primo trimestre 2016

Costo Complessivo

Tipologia contrattuale Cat. N° Tipologia di rapporto Settore Comprensivo oneri
carico ente
Alte professionalita a tempo determinato D3 1 Part-time 50% Pinacoteca Comunale 13.662,00
(art. 110 comma 2 D.Lgs.267/2000)
Dirigenti a tempo determinato 1 Tempo pieno Settore Risorse Economiche 27.570,00
(art. 110 comma 1 D.Lgs.267/2000) Settore Patrimonio - Gestion]
1 Tempo pieno Dirette - Welfare 25.551,00
competenze da
i II'ente di
Comando da altra Amministrazione D1 1 Tempo pieno Ambito Territoriale Sociale rimorsare afrente ¢l
appartenenza
A
B1
Dipendenti a tempo determinato B3 3 2 Tempo pieno, n. 1 part-time al 50 Servizio Farmacie Comunali 16.357,00
Cc
D1
D3
A
B1
Dipendenti (art.90 D.Lgs.267/2000) B3 3 Part-time n. 2 al 50% n. 1 al 75% Ufficio Gabinetto 12.116,00
([
D1
D3 1 Tempo pieno Ufficio Gabinetto 12.773,00
Altro (Lavori socialmente utili, Contratti di 4 Servizio Farmacie Comunali 3.798,00
somministrazione, Tirocinanti, ecc.)
TOTALI 15 111.827,00




