
 

 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 
 

 

RELAZIONE DEL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA ED INT EGRITÀ 

-ANNO 2014- 

 

La presente relazione è di competenza del sottoscritto in quanto Responsabile della 
Trasparenza ed Integrità, nominato con Decreto Sindacale n.11 del 13/05/2013, ai sensi e 
per gli effetti di quanto previsto dal D.Lgs. 150/2009 e D.Lgs. 33/2013.  

Tale documento sarà pubblicato sul sito internet della scrivente Amministrazione e 
trasmessa all’organo di indirizzo politico della stessa. 

Di seguito sono descritte le attività svolte e le iniziative poste in essere nell' anno 2014 
dall’ Amministrazione, ai sensi dell'articolo 1, comma 14, della legge n. 190 del 2012 
(Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 
Pubblica Amministrazione): 

 programma triennale per la trasparenza e l’integrità 2013-2015: adozione del 
programma approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n.205 del 19/09/2013 come 
strumento essenziale per assicurare i valori costituzionali dell’imparzialità e del buon 
andamento, per favorire il controllo sociale e per promuovere la diffusione della cultura 
della legalità e dell’integrità nell’amministrazione pubblica; 

 codice di comportamento dei dipendenti: adozione del programma approvato con 
Delibera di Giunta Comunale n.8 del 17/01/2014; 

 piano triennale di prevenzione della corruzione 2014-2016 di cui all’art. 1, commi 5 e 
60, della l. 190/2012: adozione del programma approvato con Deliberazione di Giunta 
Comunale n.9 del 30/01/2014; 

-a) costituzione gruppo di lavoro;  

-b) incontri periodici con gli stakeholders interni ed esterni (associazione “cittadinanza 
attiva” con la quale è stato stipulato un protocollo d’intesa;  

-c) aggiornamento costante del sito comunale; 

 formazione: è stata organizzata l’iniziativa “Trasparenti: giornata della trasparenza” in 
data 25/03/2014 in collaborazione con l’associazione cittadinanza attiva, rivolta a tutti i 
Dirigenti e ai dipendenti dell’Amministrazione ed estesa anche alla cittadinanza; 

 attestazione O.I.V. sull’assolvimento di alcuni specifici obblighi di pubblicazione: 
l’O.I.V. di Ascoli Piceno, ai sensi dell’art.14 c.4, lett g), del D.Lgs. n. 150/2009 e delle 



 

 
 
 

Delibere A.N.A.C. nn.50/2013 e 148/2014, con attestazione del 30/01/2014 dà atto di 
aver proceduto all’esame del sito web del Comune per il riscontro nella sezione 
“Amministrazione trasparente” di alcuni specifici obblighi di pubblicazione, come 
riportati nella “griglia di rilevazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 
31/12/2013, nel “documento di attestazione” e nella “scheda di sintesi sulla rilevazione”; 

 richieste di accesso civico: è stata predisposta un’apposita sezione all’interno del 
regolamento per l’accesso agli atti sul sito del Comune di Ascoli Piceno. Nel corso del 
2014 non sono pervenute istanze; 

 sanzioni: nel corso del 2014 non sono state irrogate né accertate sanzioni inerenti la 
violazione della normativa in materia di trasparenza.  

 
Ascoli Piceno, 17 aprile 2015 
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