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INTRODUZIONE

Finalita del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.).

Il principio contabile contenuto nell’allegato 12IdDPCM del 28 dicembre 2011
adottato ai sensi del D.Lgs. 118/2011 e DLgs 1Z6t2@efinisce il piano esecutivo di
gestione (P.E.G.) quale documento che permetteedindre in maggior dettaglio la
programmazione operativa contenuta nell’apposizofie del Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.).

| contenuti del P.E.G., fermi restando i vincolispacon I'approvazione del bilancio di
previsione, sono la risultante di un processo &t e partecipato che coinvolge la
Giunta e la dirigenza dell’Ente.

Il P.E.G. rappresenta, quindi, lo strumento attrswel quale si guida la relazione tra
organo esecutivo e dirigenti.

Tale relazione ¢ finalizzata alla definizione deiettivi di gestione, alla assegnazione
delle risorse necessarie al loro raggiungimentitaesaeiccessiva valutazione.

Il Piano Esecutivo di Gestione:

- € redatto per competenza e per cassa con rifelnanirimo esercizio considerato
nel bilancio di previsione;

- € redatto per competenza con riferimento a tutteggrcizi considerati nel bilancio di
previsione successivi al primo;

- ha natura previsionale e finanziaria;

- ha contenuto programmatico e contabile;

- puod contenere dati di natura extracontabile;

- ha carattere autorizzatorio, poiché definisce laedi guida espresse dagli
amministratori rispetto all’attivita di gestioneidesponsabili dei servizi e poiché le
previsioni finanziarie in esso contenute costitoWsx limite agli impegni di spesa
assunti dai responsabili dei servizi;

- ha un’estensione temporale pari a quella del hidedicprevisione;

- ha rilevanza organizzativa, in quanto distingueelponsabilita di indirizzo, gestione
e controllo ad esso connesse.

Il Piano Dettagliato degli Obiettivi di cui all'&blo 108, comma 1, del TUEL e il Piano
della Performance di cui all'articolo 10 del deorkgislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
sono unificati organicamente nel Piano Esecutiv@ehtione.

Nel P.E.G. vengono specificatamente individuatiogfiettivi esecutivi rappresentati in
termini di processo e in termini di risultati aitakfine di permettere:

- la puntuale programmazione operativa;

- I'efficace governo delle attivita gestionali & delativi tempi di esecuzione;

- la chiara responsabilizzazione per i risultafieifvamente conseguiti.

Le risorse finanziarie assegnate per ogni progrardefamito nel SeO del DUP sono
destinate, insieme a quelle umane e materialiingiol Dirigenti per la realizzazione
degli specifici obiettivi di ciascun programma.

Nel P.E.G. le risorse finanziarie sono destinatéi agecifici obiettivi facendo
riferimento al quarto livello di classificazionelggano dei conti finanziario.

Gli “Obiettivi di Gestione” costituiscono il ris@to atteso verso il quale indirizzare le
attivita e coordinare le risorse nella gestione gedcessi di erogazione di un
determinato servizio.
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Le attivitd devono necessariamente essere poseeniini di obiettivo e contenere una
precisa ed esplicita indicazione circa il risultdtoraggiungere.

La struttura del P.E.G. e stata predisposta in ntate da rappresentare la struttura
organizzativa dellEnte per centri di responsabiiitdividuando per ogni obiettivo o
insieme di obiettivi appartenenti allo stesso paogma un unico Dirigente responsabile.
In ogni caso la definizione degli obiettivi compomin collegamento con il periodo
triennale considerato dal bilancio finanziario.

In tale ambito, il P.E.G. riflette anche la gestiatei residui attivi e passivi.

Al termine dell’'esercizio oggetto di programmazipsella base delle azioni strategiche
e degli obiettivi descritti nel presente docume(ei eventualmente aggiornati/ integrati
nel corso dell'anno) si avviera la fase di rilewam® dei risultati da cui scaturiranno i
documenti di rendicontazione delle performance mimyativa ed individuali, che
costituiranno a loro volta la base per il sistemeatlitazione.

La sintesi dei documenti di rendicontazione comdluinella Relazione sulla
Performance, ai sensi delle disposizioni del D.. L ds0/2009 per la misurazione e la
valutazione della Performance.

Il P.E.G. 2017 viene cosi strutturato:

- Parte I: Piano della Performance, Piano degle@ibi

- Parte II: Schede finanziarie (All. A).

Piano degli Obiettivi

In particolare, nel presente documento e stata fatscelta di suddividere gli obiettivi
gestionali nelle seguenti categorie:
1. Obiettivi Ordinari: finalizzati a migliorare e a mantenere le perfanoggestional

relativamente ad attivita consolidate nelle funzaei diversi settori;
2. Obiettivi Strategici finalizzati all’'attuazione di quanto previsto nBlocumento
Unico di Programmazione parte strategica;

3. Obiettivi Operativi finalizzati all’attuazione Documento Unico di Brammazione
parte operativa. Ogni obiettivo e raggiungibileatérso I'utilizzo delle risorse umane e
finanziarie assegnate a ogni settore con la pex@efiaria del Peg (parte Il).
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Il sistema degli Indicatori

La raccolta di dati quantitativi e qualitativi detena quali dati siano suscettibili di
produrre elaborazioni utili alla misurazione edalhlutazione delle prestazioni.

Gli indicatori possono raggrupparsi in indicataimainziari, indicatori di attivita ed
indicatori di efficacia ed efficienza gestionaldigerformance.

Gli indicatori finanziari sono costituiti da tuttpiella serie di elaborazioni applicabili al
bilancio che garantiscono una grande capacita tetipaa

Alcuni di essi sono applicabili gia al bilancio drevisione, altri ancora formano
'oggetto di analisi degli scostamenti tra il dgicevisionale ed il dato definitivo e
pertanto possono essere analizzati solamente ifagadinale.

L'insieme di questi indicatori, per la loro specita e l'oggetto di analisi che
considerano, permettono di capire in modo partreolihgrado di autonomia finanziaria
dellEnte, il grado di pressione fiscale, la rigédidel bilancio, la propensione agli
investimenti, la realizzazione delle spese e dafigate, con conseguente analisi della
formazione dei residui.

Se gli indici riferiti al bilancio hanno il pregidi fornire prime indicazioni di ordine
generale intorno ai livelli di economicita, certarteenon sono sufficienti nel caso in cui
I'analisi voglia essere piu puntuale e precisa posiga come obiettivo I'osservazione
delle prestazioni dei singoli Servizi.

Risulta dunque necessario pervenire alla costreziinmodelli analitici in grado di
fornire importanti elementi conoscitivi sui diverServizi e Settori che compongono
'Ente.

Questa tipologia di indicatori, costituita daglidicatori di attivita, di efficacia e di
efficienza, consente di acquisire un quadro cotigectcompleto e di fornire notevoli
elementi utili alle analisi del Controllo di Gestm

In particolare:

- gli indicatori di attivita rappresentano i volumi e la qualita dell’attiviteolta e dei
servizi offerti;

- gli indicatori di efficienzamisurano la capacita di raggiungimento degli diviee
possono essere rappresentati da parametri quimtitabnetari, fisico-tecnici e
qualitativi;

- gli indicatori di efficacia sono invece finalizzati a misurare il rapporto tisultati
conseguiti e obiettivi programmati e quindi trai @dtettivi e dati potenziali.

L'adozione di un sistema di indicatori articolatostituisce un livello avanzato di
Controllo di Gestione non rappresentando pero tm statico.

Il sistema degli indicatori si pone difatti come sistema dinamico: la continua verifica
della funzionalita e I'individuazione di nuovi irgditori in corso di Monitoraggio degli
Amministratori, della Dirigenza e dell’Organismo dipendente di Valutazione
permetteranno di arricchire nel proseguimento agilita di Monitoraggio le
metodologie di controllo e di implementare il Piadidvionitoraggio.
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Il Sistema di Monitoraggio

Il Monitoraggio rappresenta l'attivita sistematida revisione regolare delle attivita
condotte dalla Dirigenza per il raggiungimento dexdiettivi, svolta per identificare
potenziali problemi, per presidiare un processo,misurare I'evoluzione e I'eventuale
miglioramento di un fenomeno.

Il monitoraggio fornisce dunque alla dirigenza edli Amministratori tutte le
informazioni necessarie a stabilire:

- se il lavoro stia progredendo secondo quantalstab

- se le risorse siano utilizzate in maniera effecad efficiente;

- se gli obiettivi di gestione e di processo oggeitmonitoraggio saranno raggiunti;

- se i programmi stiano deviando dagli obiettivgorari;

- quali siano le ragioni degli scostamenti;

- quali azioni si rendano necessarie per operastaali correzioni.

| risultati dell'attivita di monitoraggio vengonoesi noti attraverso il sistema di
reporting, costituito dai referti e da relazionripdiche sullo stato di attuazione degli
obiettivi nonché dal referto finale da redigersaurolta approvato il rendiconto della
gestione relativo all'anno in esame. | risultatl denitoraggio si configurano inoltre
come strumenti utili alla attivita di valutazionelld dirigenza.

La valutazione difatti rappresenta lo strumentgeltione e sviluppo della Dirigenza,
orientato alla valorizzazione sia delle competenmganizzative che dei risultati di
gestione. Proprio per questo il Servizio di Comérdhterno, nell’esercizio delle sue
attivita di monitoraggio, effettuando la rilevazeoed analisi delle informazioni al fine
di comparare i risultati dei progetti con gli obiratpredeterminati dal PEG e di valutare
il grado di raggiungimento degli stessi, supporgdtiVita svolta dall’Organismo
Indipendente di Valutazione.

Il Sistema di Valutazione

Periodicamente, verranno effettuate verifiche irritneallo stato di attuazione degli
obiettivi, in particolare per quanto riguarda dhiiettivi di interesse plurisettoriali che
riguardano interventi coordinati fra piu Dirigenti.

Le verifiche dovranno consistere nell'accertametdétio stato di attuazione degli
obiettivi, nell'individuazione di eventuali diffitd operative, e nella proposizione di
misure risolutive.

Verranno dunque svolte tre distinte attivita diwakione :

- valutazioneex-antefinalizzata a valutare la coerenza degli obiettism il Documento
Unico di Programmazione, favorire la comunicazitrgela struttura amministrativa e
gli organi di governo, coordinare listruttoria groposte in grado di condurre a
miglioramenti nell'azione amministrativa, coordimda struttura amministrativa ai fini
della attuazione del programma della Giunta, supperla Giunta nell'individuare
soluzioni ai problemi posti allAmministrazione anovazioni da introdurre nelle
politiche e nelle modalita di gestione;

- valutazioneintermedia finalizzata ad esaminare i primi risultati con doopo di
verificare lo stato di attuazione degli obiettiNd,coerenza con la valutazione ex ante, a
sollecitare i responsabili nel caso di ritardi;icade i correttivi da apportare all’azione
dei responsabili, ad evidenziare alla Giunta evatlifficolta nel raggiungimento degli
obiettivi;
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- valutazioneex-post finalizzata alla valutazione finale dell’efficace efficienza degli
interventi e alla coerenza con la valutazione dg arall’analisi delle cause che abbiano
eventualmente limitato o impedito il raggiungimedtgli obiettivi.

Tale sistema di valutazione, incentrato sull’amalisl grado di raggiungimento degli
obiettivi assegnati ai Dirigenti, viene a configisiacome uno strumento utile non solo
per la valutazione della efficacia, efficienza edremicita dell’attivita del’Ente, ma
anche quale utile supporto per la valutazione daigénti e delle Posizioni
Organizzative.

Il modello di valutazione della qualita della peesbne strutturato come manuale di
misurazione e valutazione della performance dedqmale approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 26 del 12.03.2013, éifimato infatti ai seguenti obiettivi:

- apprezzare in che misura il Dirigente abbia esgwele competenze manageriali
(comportamenti, conoscenze e capacitda) richiestia geosizione ricoperta, per il
raggiungimento degli obiettivi prefissati;

- apprezzare in che misura la prestazione del &itig si sia dimostrata coerente con i
valori dellAmministrazione e i principi di innoviane definiti dalle strategie del vertice
politico ed amministrativo;

- valutare il contributo del Dirigente al miglioramo del funzionamento della struttura
organizzativa;

Pertanto, in sede di valutazione dei Dirigentireotthe al grado di raggiungimento degli
obiettivi, si terra conto anche dei seguenti agpett

- lo stile di comportamento del Dirigente nei stagyporti con la Direzione politica, con

i collaboratori, gli altri Dirigenti e gli utenti e servizi, comprensivo del grado di
orientamento ai risultati e responsabilizzaziorspeito al loro conseguimento, della
capacita di gestione, coordinamento e sviluppgdedonale;

- la capacita organizzativa, intesa quale espnessitell’attitudine a coordinare le
risorse umane, strumentali e finanziarie affidateglentando la gestione delle stesse
verso criteri di efficacia, efficienza, economioitoronta risposta alle eventuali criticita,
adattamento al mutare delle situazioni, promozianegestione dell'innovazione
organizzativa e procedurale nonché impiego dedlerse tecnologiche.
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Performance Generale dell’'Ente

Le Performance Generali dell’Ente, per 'anno 20di& I'Amministrazione si impegna
a monitorare e calcolare sono le seguenti:

Indicatore progettuale — strategico — (grado dgnaggimento degli obiettivi 2017)

Tale indicatore sara calcolato secondo il metogoiesete:

- algoritmo semplice di calcolo = n. obiettivi raggiunti
n. totale obiettivi

Il grado di raggiungimento degli obiettivi sara s@erato complessivamente positivo o
negativo quando il calcolo determina:

4

Un risultato uguale o superiore all'85% Performaogganizzativa eccellent
Un risultato sufficiente quando & maggiorperformance organizzativa positiva
del 75% e minore dell'85%
Un risultato negativo quando il risultatgerformance organizzativa negativa
assumera un valore inferiore al 70%
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MACROSTRUTTURA

SERVIZIO DI STAFF SINDACO UOA.
Gabinetto del Sindaco Avvocatura
SEGRETARIO
GENERALE U.0A Agislnnza al
Sisma
Affari Generali g servizi U.0cA. - Poliz
PpatteRoy Municipale e
i Protezione Civile
Progetti Strategici
Intersettoriali
CED
Settore ivo | | Settore istrati Settore Tecnico Settore Tecnico Settore Tecnico Sattore Contabile Settore Contabile
Patrimonio
A Cultura @ Turismo | P ] " Edilizia Attivita Gestioni Dirette
Servizi al Cittadino Ristien Unidne 00. PP. Assetto del Territorio Produttive Ambiente Welfare & Pubblica Risorse Economiche
Istruzione
Cultura, Teatri, Musel, :;::r:’g":: Palitiche Sociall,
Demografici Turismo, Eventi e Pl.lhhlll:h: = Urbanistica Suap e Commercio Politiche Abitative e Bilancio e Partecipate
Quintana Rigenerazione Urbana ATS.
Servizi Manutentivi,
e " Mohbilita, Autoparco, Impiantistica Sportiva @ - Lt
Cimiteriali Personale Verde o Segnalotica ERP Espropri Sarvizi Tecnico Pubblica Istruzione ||Tributi @ Messi Notificatori
Patrimoniali
G- sy, Sito Politiche
Biblioteche ripristini @ manomissioni B Ambiente Fammacie Economato
Spending Review - i GIL Comunitarie
Telefonia Aaral
Sport e Politiche - ot Impianti Pubblicitarie || Sue, Controllo Attivita i 2
Giovanili Contratti Hiuminazione e Calore Pubblica Incolumita | [Edilizie e Arrado Urbano Patrimonio Controllo di Gestione
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PIANO DELLA PERFORMANCE

Area - AMBIENTE TERRITORIO ED INFRASTRUTTURE
Indirizzo Strategico - LO SPAZIO DELLA CITTA' DI AS COLI

OBIETTIVO PROGRAMMI
STRATEGICO

Progetto Area Ex SGL Carbon
Attuazione della nuova pianificazione urbanistica

VALORIZZARE generale (PRG)
LO SPAZIO . - _
A Attuazione del Piano Casa comunale Il FASE -
DELLA CITTA o .
Contratti di Quartiere
Completamento del Polo  Universitario |-
Realizzazione Cittadella Universitaria
Riqualificazione degli immobili e del patrimonio |n
degrado
Riqualificazione delle aree verdi e degli spazi| di
socializzazione
Azioni positive per la rivitalizzazione del Centro
RAFFORZARE GLI . . : ) ;
INTERVENTI DI Storico e in particolare Parco dell’Annunziata

Realizzazione della nuova viabilita di collegamento
della Circonvallazione Est Monticelli con la Piceno
Aprutina nellambito del Piano di Sviluppo
Sostenibile
Riqualificazione e/o rifunzionalizzazione dello
Stadio Comunale “Cino e Lillo Del Duca”
Recupero del complesso dellEx Gil e dell’px
Distretto Militare da destinare a nuova sede| di
Uffici Comunali

RIQUALIFICAZIONE
IN UNA LOGICA DI
SOSTENIBILITA

Pianificazione delle politiche energetiche comui
ed efficientamento energetico del patrimonio
comunale
Adozione di  misure per il  contrasto
dell'inquinamento acustico ed elettromagnetico
Regolamentazione delle attivitd connesse all'igiene
TUTELARE e al decoro del sistema urbano
LA QUALITA DELLA Valorizzazione dell'area del Pianoro Colle S. Majco
VITA E DELL’AMBIENTE e zone limitrofe
Valorizzazione dell’area lungo sponde Castellano
Estensione ed ottimizzazione del sistema di ragcolt
porta a porta dei rifiuti ed incentivazione detesisi
diretti alla raccolta differenziata
Definizione di nuovi programmi per la mobilita|e
sosta
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Area - RISORSE COMUNALI E COMPETITIVITA LOCALE
Indirizzo Strategico - GLI STRUMENTI DELLA CITTA’'D | ASCOLI

OBIETTIVO
STRATEGICO

PROGRAMMI

VALORIZZARE E
RAZIONALIZZARE LE
RISORSE COMUNALI

Azioni dirette al censimento ed alla valorizzazic
del patrimonio comunale

Perfezionamento del sistema dei controlli inte
nell'ambito dell’organizzazione comunale

Politiche del personale

Politiche di razionalizzazione della spesa

Ottimizzazione delle politiche industriali attug
attraverso le societa comunali

Linee guida del processo di innovazione

Investimenti  sull’innovazione  tecnologica
sullinnovazione della macchina comunale per
“citta intelligente” (Smart City)

STIMOLARE LA
COMPETITIVITA DEL
SISTEMA ECONOMICO

Adozione di programmi per stimolare ['attrattivita
economica del territorio anche ai fini del rilan¢

dell'area industriale locale volto a favorire larésa
dell’'occupazione

Realizzare politiche coordinate di incentivazid
degli investimenti in attivita produttive

Favorire la crescita delle imprese e dé
professionalita locali

Adozione di misure per l'incremento della dotazic
infrastrutturale del territorio

ne

rni

ed
Lna

io

ne

e

ne

Azionare logiche di coordinamento e di interaziq
sistematica con le istituzioni e gli stakeholders

ne

Attuazione politiche comunitarie “Europa 2020”
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Area - WELFARE LOCALE, EDUCAZIONE E SERVIZ| Al CITT ADINI

Indirizzo Strategico - LE RELAZIONI DELLA CITTA DI

ASCOLI

OBIETTIVO
STRATEGICO

PROGRAMMI

TUTELARE LA
FAMIGLIA, GLI ANZIANI
ED | MINORI.
RIDURRE IL DISAGIO ED
ATTIVARE POLITICHE
PER L'EQUITA

Politiche integrate di sostegno alla famiglia

Interventi di housing sociale e definizione ¢
“piano casa” comunale

lel

Azioni di supporto dei nuclei familiari con sogge
non autosufficienti

Politiche di valorizzazione della terza eta

Azioni per la tutela dei minori e per stimolare
cultura dell’affido e dell’adozione

a

Azioni positive per la tutela dei soggetti fragdi
miglioramento dell’assistenza alla disabilita

Valorizzazione del 3° settore e dell’associazionis
nei programmi di intervento sociale

m

Miglioramento della qualita della vita attraver
progetti di inclusione sociale

Attivita di conoscenza, formazione e prevenzi(
sulle dipendenze

bne

Percorsi di riabilitazione e di reinserimento ste
e lavorativo

Monitoraggio permanente delle nuove poverta

Accoglienza e inserimento degli immigrati

Interventi di promozione delle pari opportunita

Interventi a sostegno dei redditi

Coinvolgimento dei giovani nelle politiche sociali

Riorganizzazione delle politiche giovanili e g
centri di aggregazione

ei

Attualizzazione degli strumenti di informazioneie
comunicazione destinati ai giovani

Promozione della cultura di impresa giovanile

CONSOLIDARE LA
COESIONE SOCIALE
E I DIRITTI DI
CITTADINANZA

Realizzazione di un sistema per la relazi
pubblica con il cittadino

bne

Definizione linee guida per la comunicazio
istituzionale

ne

Potenziamento del sistema informativo territorial

1)

Riforma del sistema del decentramento comunaqe
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RAFFORZARE IL
SISTEMA EDUCATIVO

Potenziamento dell'offerta complessiva della

biblioteca civica

Ottimizzazione dei servizi connessi al sistema di

istruzione comunale

Monitoraggio della qualita dell’istruzione

Attivazione di meccanismi di relazione

e

consultazione con i soggetti del sistema educativo

cittadino

Riordino consorzi educativi culturali afferenti |i

sistema musicale e universitario

INCENTIVARE LA
VOCAZIONE SPORTIVA
DELLA CITTA

Razionalizzazione e riqualificazione

dell'impiantistica sportiva esistente

Realizzazione della cittadella dello sport

Attivazione di azioni per la programmazio
coordinata degli eventi sportivi

Potenziamento e sistematizzazione rete ciclabile

CONSOLIDARE
LA SICUREZZA
DELLA CITTA

Attivazione di un sistema integrato per il conioqll

del territorio

Potenziamento del servizio di Polizia Municipale e

attivazione di sistemi di polizia di prossimita

Promozione politiche contrasto del degrado urba

no

Sviluppo del sistema di protezione e difesa civile

VALORIZZARE
LA GIOVENTU’

Coinvolgimento dei giovani nelle politiche sociali

Riorganizzazione delle politiche giovanili e ¢
centri di aggregazione

ei

Attualizzazione degli strumenti di informazioneie
comunicazione destinati ai giovani

Promozione della cultura di impresa nei cont
giovanili

oSt
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Area - CULTURA, TURISMO E VALORIZZAZIONE
DEI TALENTI DELLA CITTA’
Indirizzo Strategico - LA VOCAZIONE DELLA CITTA’ DI

ASCOLI

OBIETTIVO STRATEGICO

PROGRAMMI

ELABORARE NUOVE
STRATEGIE PER LO SVILUPPO
CULTURALE DELLA CITTA

Realizzare la rete delle infrastrutture culturalde&
teatri

Sperimentazione di modelli operativi per
realizzazione di un polo culturale nazionale

la

Promozione dell'identita culturale e dei talentil ge

territorio

Monitoraggio e coordinamento dell'offerta cultura
della citta

VALORIZZARE IL
PATRIMONIO ARTISTICO,
STORICO, CULTURALE,

PAESAGGISTICO

Implementazione di meccanismi di valutazio

fruizione culturale della citta

Realizzazione interventi integrati di restauro

Valorizzazione di siti culturalmente strategici el
sistema museale cittadino

Azioni dirette a garantire fruizione di edifici dulto
di pregio architettonico e/o artistico

e

ne

PROGETTARE E REALIZZARE
EVENTI CULTURALI DI
QUALITA

Iniziative per lo sviluppo dell'offerta teatrale

Ottimizzazione dei sistemi organizzativi a soste
degli eventi

Jno

Innovazioni nella creazione di eventi culturali

Realizzazione della rete dei contenitori cultur
cittadini

ali

POTENZIARE LA GESTIONE
TECNICA, ECONOMICA,
FINANZIARIA DELLA FILIERA
CULTURALE

Ristrutturazione delle modalita di gestione ordima
della cultura

1

=

Introduzione di nuovi profili per la programmazio
degli eventi culturali

ne

Attivazione di risorse economiche per attivare
filiera culturale

COLLEGARSI A PROGETTI DI
VALENZA EUROPEA
E INTERNAZIONALE

Collegamento a programmi e istituti culturali eugoy

Attivazione del modello UNESCO attraverso
metodologia del Piano di Gestione

a

SVILUPPARE LA VOCAZIONE
TURISTICA DELLA CITTA’

Potenziamento delle infrastrutture e dei servizi
I'accoglienza

pe

Valorizzazione delle tipicita enogastronomiche co
leva strategica del turismo

me

Definizione delle strategie utili a favorire il ismo
congressuale

Ottimizzazione del “Sistema Quintana”

Valorizzazione delle potenzialita del Carnevale

Attuazione del progetto per un turismo accessibi
sostenibile ai  fini di una accoglienza
comunicazione avanzata per il turista — Portalét\

S
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Comune di Ascoli Piceno
P.E.G. 2017/2019
SETTORE TECNICO
ASSETTO DEL TERRITORIO

Ing. Vincenzo Ballatori

SIT e
Urbanistica Politiche Erp espropri Impianti pubblicitari e
comunitarie pubblica incolumita

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Urbanistica

Il servizio cura la formazione, approvazione, atoae e I'adeguamento ai piani
sovra comunali degli strumenti di pianificaziondamistica comunale oltre che
I'approvazione di piani comunali attuativi pubbleiprivati. Segue i procedimenti
di Valutazione Ambientale Strategica degli strumembanistici per quanto di
competenza. Attua il coordinamento delle opererldanizzazione.

E.R.P. Espropri

Il servizio elabora e aggiorna la cartografia deggtumenti urbanistici. Redige
pareri urbanistici. Cura la progettazione e redazidei contratti di quartiere.

Il servizio soprintende all'attuazione degli insmdenti destinati ad Edilizia
Residenziale Pubblica di concerto con gli altriitlfitomunali interessati dalla
problematica e con gli altri Enti Pubblici che stapano della materia.

Il servizio gestisce i procedimenti di espropriode stima. Attiva e realizza
funzionalmente le procedure finalizzate all’acqzimne degli immobili ed aree
necessari alla realizzazione delle opere pubblidegli standard urbanistici, dei
Piani per Insediamenti Produlttivi e dei Piani pedilizia Economica e Popolare.

SIT e Politiche Comunitarie

Il Servizio Sistema Informativo Territoriale opeattraverso la gestione dei dati
cartografici e delle informazioni territoriali gesderenziate. Fornisce supporto a
tutti i settori dellAmministrazione, aggiorna lenformazioni d'archivio
ottimizzandone la gestione con gli altri sistenformativi dell’Ente, gestisce in
forma unificata le banche dati e gli osservatorritgriali integrandoli con
informazioni provenienti da servizi interni e dariaknti Territoriali rendendo i
dati accessibili alla struttura tecnica dell'Ente.

Il servizio, inoltre, si occupa delle politiche conitarie finalizzate alla ricerca di
nuove fonti di finanziamento interagendo con i@etthe, secondo competenza,
seguono la sviluppo di progetti suscettibili di edere a finanziamenti europei.

Impianti Pubblicitari e Pubblica Incolumita

Il servizio cura le autorizzazioni e ordinanze cesse alle occupazioni di suolo e
spazio pubblico a servizio delle attivita commdrce produttive in genere e

provvede all’applicazione, al controllo e revisiodel Piano Generale Impianti

Pubblicitari.

E‘ DIRIGENTE: BALLATORI — SETTOTE TECNICO: ASSETTO DELERRITORIO
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P.E.G. 2017/2019

Si occupa, inoltre, delle verifiche e accertamesii sul territorio che sui beni
immobili inerenti alla incolumita pubblica predispndo le relative ordinanze
cautelative o conseguenti.

Pubblica llluminazione

Il servizio gestisce il contratto di servizio depabblica illuminazione, pone in essere
attivita di studio, analisi e programmazione ddgterventi pubblici finalizzati alla
produzione di energia rinnovabile e di interveintafizzati al risparmio energetico.

RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome | T.R Giu.| Servizio

1 |Bartolini Franco T.I D1| Urbanistica

2 |Quaglia Tiziana T.1 C | Urbanistica

3 |Piccioni Maurizio T.l D3 | SIT e politiche comurrita

4 |Barnabei Marco T.D. C | SIT e politiche comungari

5 |Cerreti Gustavo T. B3| SIT e politiche comunigari

6 |Martini Filippo T.1 D1 | Erp, Espropri

7 |Innocenzi Claudia RID 83,33 B1 |Erp, Espropri

8 |Paliotti Remo T.I D1| Impianti pubblicitari e plda incolumita
9 |Marcantoni Pietro T. C | Impianti pubblicitarpebblica incolumita
10 Romani Anna Maria| T.I B3| Impianti pubblicitari elphlica incolumita
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Comune di Ascoli Piceno

P.E.G. 2017/2019

OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione dello spazio della citta

1) Oggetto: Pennile di Sotto e Contratto di Quartiee 1l di Monticelli .

Descrizione:trattasi della conclusione delle due iniziativeggetto:

-Per il Pennile di Sotto sono in corso avanzatattliazione ben tre Programmi Complessi:
Programma di Recupero Urbano, un Programma di Rimpaaione Urbana e un Contratto
Quartiere |. Tali strumenti hanno gia consentitadalizzazione della viabilita, dei previs
edifici di “edilizia libera”, di un supermercatoj dn auditorium, di un albergo, di vari edifi
residenziali economici e popolari, riqualificando quartiere in precedenza assai degra
mediante un intervento di “ristrutturazione urb#in&'. Vi sono state difficolta enormi pe
l'attuazione dell’iniziativa, molte delle quali late ai ritardi con cui 'ERAP (ex IACP) h
potuto procedere al trasferimento degli occupargglid edifici di cui era prevista |
demolizione, ma soprattutto legati al fatto cheialmente l'iniziativa, a cura dei predecess

dello scrivente, non aveva acquisito I'assensdtectiei “riscattatari” di alcuni degli alloggi

da demolire, alla permuta con conguaglio di talogdi con altrettanti alloggi di nuov

costruzione. La permanenza del rifiuto di alcunesii (cosiddetti irriducibili) a tale permuta,

indusse lo scrivente a proporre al Comitato di Migza del Pennile di Sotto, una varial
urbanistica che, a parita di volumi finali, preveske la conservazione di alcuni degli edif
esistenti, tra cui quello degli “irriducibili”. Tal proposta e stata favorevolmente accolta
Comitato di Vigilanza e pertanto la Variante é atptedisposta dal Servizio Pianificazio|
Urbanistica dell'lng. Weldon, ma interloquita, coichiesta di integrazioni, da parte de
Provincia, Ente deputato all’'approvazione.

Allo stato attuale, dunque, occorre terminare [fied “C” ed inoltre procedere all'iter d
approvazione della Variante Urbanistica; successérde a tale approvazione

all'evacuazione degli edifici da demolire, si potpaocedere alla demolizione stessa
all'ultimazione delle opere di urbanizzazione;

- Il Contratto di Quartiere Il di Monticelli € urr@gramma Complesso approvato in variant

PRG prevedente il completamento e la riqualificagidel pit grande insediamento di edilizi

economica e popolare della citta, ospitante cile®d0 abitanti. Tale Contratto di Quartie

prevedeva la realizzazione di opere di urbanizzezidi 2 nuovi edifici economici e popolaf

di svariati interventi privati. Gli interventi pubbi sono stati tutti eseguiti meno I'edificio ¢
ERP sperimentale per 27 alloggi, causa la non adegza dell'importo inizialmente previs
dallERAP per tale opera, di 3 min di Euro. Peretahotivo lo scrivente propose
rimodulazione generale del Programma, con I'elimioae di un'opera non eseguibile p
motivi di concertazione con I'Universita Politecaiclelle Marche (completamento Scu
Media di Monticelli, suscettibile di utilizzo a faxe della Corso Universitario per Infermier|
l'inserimento di opere nel frattempo realizzate dondi propri comunali, I'incremento d
finanziamento dell’edificio ERP sperimentale peralbggi con fondi aggiuntivi comunali
del’lERAP: il tutto al fine di mantenere I'equililor iniziale tra fondi ministeriali e fond
“locali”. Il Comitato Paritetico Ministero Infrasitture e Trasporti — Regione Marche
approvato tale proposta di rimodulazione del Pnogna Generale (preparata dallo scrive
ed approvata dalla Giunta Comunale). Pertanto éht2618 (secondo il bilancio trienna
2017 - 2019) occorrera procedere all'approvaziarigrbgetto definitivo dell’edificio dei n
27 alloggi di E.R.P. sperimentale, che 'ERAP foanin base alla nuova convenzione,
contrarre il mutuo nel 2018 (in base ai vincolcdntabilita) e appaltare I'opera.

Tempistica realizzazione

Fase 1: adozione Variante Urbanistica Pennile 8tbS®017;

Fase 2: approvazione definitiva Variante UrbangsBennile di Sotto — primo semestre 201
Fase 3: approvazione nuova convenzione Comune -PERRINICAM per la realizzazion
dell’edificio di 27 alloggi ERP — sperimentale;

Fase 4: appalto lavori di completamento Edificid R&nnile di Sotto - 2018;

Fase 5: appalto edificio ERP Sperimentale MoniieglD18;

Fase 6: completamento dei lavori — 2020.

Indicatore Performance/Risultato: atti amministrativi attestanti il rispetto del cwm
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anlogica di
sostenibilita

2) Oggetto: restauro strutturale e adeguamento funanale teatro filarmonici
Descrizione: trattasi dell’appalto dei lavori del completamerdel restauro de
Teatro in oggetto e del completamento e della forai degli arredi e dei corj
illuminanti necessari. Tale teatro sara complenmrentd Teatro Ventidio Basso

andra a ospitare tutta I'offerta teatrale non edpi¢ al Ventidio Basso (cabare

veglioni, sfilate, etc.) grazie allimpostazione opgettuale improntata all
polifunzionalita.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: ultimazione di lavori — 2017;

Fase 2: collaudo e piena funzionalita — 2017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione dello spazio della citta

3) Oggetto: Completamento degli adempimenti conseguti alla crisi sismica,
assegnati alla U.O.A.A.S.

Descrizione:la U.O.A.A.S., aggregata al Settore Assetto detifeio e coadiuvata
nei suoi compiti da tutto il Settore, sta profondieino sforzo epocale nei seguent
compiti: a) preparazione dei fascicoli degli aggitegrutturali (a partire dalle

richieste di sopralluogo presentate dalla cittaatiad da consegnare alle squadre di

rilevazione FAST e AeDES; b) consegna dei fasciaitdi squadre di rilevazione,
ricezione delle schede FAST e AeDES e loro caricensul sistema ERICUS per
gli adempimenti successivi: ¢) preparazione e igatifielle conseguenti ordinanze (¢
evacuazione, unitamente alle schede FAST e AeDES;

Tempistica realizzazione:

Fase 1: preparazione dei fascicoli degli aggregatturali — 2017;

Fase 2: consegna dei fascicoli alle squadre diaziene — 2017;

Fase 3: ricezione delle schede FAST e AeDES dailadre — 2017,

Fase 4: caricament schede FAST e AeDES su ERICR(R %

Fase 5: preparazione e notifica delle conseguerdinanze di evacuazion
unitamente alle schede FAST e AeDES — 2017.

Indicatore Performance/Risultato: percentuale di fascicoli, schede e ordinanze

i

rispetto al totale/rispetto cronoprogramma.
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anlogica di
sostenibilita

4) Oggetto: redazione e approvazione del Piano Pa&blareggiato Esecutivo
della zona Centro Direzionale

Descrizione:trattasi del PPE di una delle zone piu importdetia citta, destinata
ospitare, in un ottimale rapporto residenze —igdtidi servizio, molti insediamenti ¢
tipo direzionale — commerciale — abitativo, asegartanti per la ripresa economi
della citta.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: redazione del PPE — entro 2° semestre 2017

Fase 2: invio alla Provincia per lo screening VA8&ntro gennaio 2018;

Fase 3: adozione del PPE (in caso di esito poEiase 2) - entro aprile 2018;

Fase 4: pubblicazione PPE, osservazioni - entodbt2018;

Fase 5: approvazione definitiva PPE - entro dien#i18.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

a

ca

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anlogica di
sostenibilita

5) Oggetto: redazione e approvazione della variantalle Norme Tecniche
d’'attuazione del P.R.G., relativa alla norme dell¢aree progetto”.
Descrizione:trattasi di una variante indispensabile per il decdelle predetto zon
d’'espansione, dal momento che l'attuale norma pieveer esse piani attuati
d’inizia privata ognuno esteso all'intera singoteaaprogetto, mentre ognuna di {
aree comprende diverse proprieta per le quali nipotézzabile una volonta univog

per lattuazione delle previsioi di PRG. La variantdovra individuare criteni

ragionevoli e operativi per l'individuazione di areneno estese compatibilmente ¢
I'esigenza di non creare lotti interclusi e alconvenienti similari.
Tempistica realizzazione

Fase 1: redazione della variante — entro 2° seen@6it7;

Fase 2: invio alla Provincia per lo screening VA&Shtro gennaio 2018;

Fase 3: adozione del PPE (in caso di esito poBige 2) - entro aprile 2018;
Fase 4: pubblicazione PPE, osservazioni - entodbt2018;

Fase 5: approvazione definitiva PPE - entro dicn2iors.

D

Vi
ali
a

on

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.
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uU. O. A
Assistenza al sisr

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Tale Unita Operativa €& stata costituita con il campi semplificare la gestione delle procedure
amministrative legate ai danni su immobili siti rtefritorio comunale a seguito degli eventi

sismici che si sono susseguiti a partire dal 24seg@016, ad essa sono attribuite le seguenti
funzioni:

- ricezione delle segnalazioni provenienti dal terict di competenza del Comune di Ascoli
Piceno sui modelli IPP/IC;

- ricezione dei dati sulla sistemazione degli sfollatsui contributi da richiedere alla Regione
Marche da parte dei Servizi Sociali e Politichetative;

- raccolta e diffusione ai servizi comunali dellameativa legata al sisma;

- gestione ed elaborazione dei dati legati al sisma;

- raccordo tra soggetti pubblici e privati che ragprgino al’Ente necessita legate alla sicurezza
su immobili siti nel territorio comunale;

- raccordo tra gli utenti e i singoli servizi di csii compone la struttura tecnico amministrativa
dell’Ente;

- centralizzazione delle richieste di sopralluogo et il modello MUT per ricondurre le
segnalazioni agli edifici strutturalmente intesi;

- monitoraggio giornaliero dei resoconti mediantmddello CNS1;

- centralizzazione delle richieste di sopralluogo et il modello CNS1, dei resoconti
giornalieri al CCR di Arquata del Tronto, per rietiere le necessarie squadre di tecnici accreditati
per la compilazione delle schede AEDES;

- coordinamento dei sopralluoghi per la privata eljiich incolumita;

- assistenza tecnica alle eventuali commissioni uitgit con apposito atto giuntale per
I'acquisizione di pareri e/o per altre funzioniidéfte dalla stessa Giunta municipale alle stesse;

- coordinamento delle squadre afferenti ai singoivigetecnici di cui si compone la struttura
comunale;

- raccolta e gestione del censimento dei danni e dgibilita post evento;

- tenuta ed aggiornamento degli elenchi dei destinditardinanze di sgombero e/o evacuazione;
- monitoraggio e rilevazione statistica delle ispakieffettuate a seguito di segnalazione (le
squadre di rilevatori espletato il loro compitodmhando I'U.O.A.A.S. relativamente al giudizio

di agibilita e degli eventuali provvedimenti urgemécessari e/o agibilita parziali);

- inserimento dei dati nel sistema ERIKUS mediantedmpilazione dei modelli, delle schede e
gquanto altro necessario;

- raccolta, raccordo, verifica e trasmissione detlauinentazione collegata alle spese sostenute
dal Comune nella fase emergenziale e ammissibifhborso;

- funzioni connesse a quanto precedentemente eleadatt le funzioni residuali del C.O.C.

RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome T.R. Giu. | Servizio

1 Brandi Carli T.l. D1 | U.O.A. Assistenza al sisma
2 |Corimbi Corrad: T.l. C U.O.A. Assistenza al sisma
3 |Piconi Normi T.l. B3 U.O.A. Assistenza al sisma
4 (Cicconi Michel: P.T.94,44% | B1 U.O.A. Assistenza al sisma
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SETTORE AMMINISTRATIVO
SERVIZI AL CITTADINO

Avv. Alessandra Cantalamessa

Demografici Cimiteriali Biblioteche, Sport e Politiche
aiovanili

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Demografici

Il servizio e responsabile della tenuta e deglii@gpgmenti dell’anagrafe della
popolazione residente. Rilascia certificazioni etecali identita. Cura i registri
annuali di stato civile, nascita, cittadinanza, lglidazione di matrimonio, e morte.
Detiene ed aggiorna le liste elettorali e gestidgeoperazioni inerenti le
consultazioni elettorali e referendarie. E’ res@dmie dell’aggiornamento della
toponomastica e dello stradario. Svolge le funzidniufficio comunale di
statistica, provvedendo alle rilevazioni statisticle campionarie richieste
dall'lSTAT. Svolge attivita di informazione per giranieri, istruendo le relative
pratiche in rapporto con la questura e con la Rreteper il conseguimento della
cittadinanza.

Cimiteriali

Il servizio si occupa degli adempimenti relativiparmessi di seppellimento,
cremazione, traslazione, denunce di morte, etcstmiisce pratiche per la
concessione di loculi e aree cimiteriali. Gestiscapporti con le ditte appaltatrici
dei servizi cimiteriali.

Biblioteche

Il servizio assicura la conservazione, lo sviluppola valorizzazione del
patrimonio della Biblioteca Civica e delle bibliotee decentrate. In particolare le
attivita che vengono poste in essere sono le ségwsamvizi di supporto alla
lettura e alla consultazione di libri antichi e read, giornali, riviste, gazzette,
banche-dati, cd-rom, ecc.; servizi per il prestivario domiciliare e prestito
interbibliotecario; attivita di promozione dellaltra del libro; acquisto di libri,
giornali, riviste, supporti informatici; restauro @nservazione del materiale
librario; partecipazione al Polo Bibliotecario Nazale.

Sport e Politiche Giovanili

L’attivita del servizio € imperniata nel coordinara realizzazione di
manifestazioni sportive sia organizzate direttamesdl'Ente che attraverso il
CONI, le Associazioni 0 Societa Sportive cittadiBeoga, a tal fine, contributi e
gestisce progetti di natura sportiva previsti neagoammi annuali di attivita
dell’Assessorato preposto. Gestisce le struttumtise comunali direttamente
ovvero attraverso affidamento convenzionato a Asg@mni sportive, Societa
sportive o altri soggetti privati.

Il servizio progetta, cura e promuove progettitrelalle politiche giovanili sia di
creazione dellAmministrazione, sia in adesione ragptti Ministeriali o del
Fondo Europeo.
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n. | Cognome/Nome T.R. Giu. | Servizio

1 |Pieroni Albert T.1 D3 | Demografici
2 [Feriozzi Paol T.1 D1 | Demografici
3 [Celani Giorgit T.1 C Demografici
4 |Lauro Antoniett T.1 C Demografici
5 Mrucci Claudic T.1 C Demografici
6 [Paci Brunell T.1 C Demografici
7 |Piemontese Antoniet T.1 C Demografici
8 [Ricci Michele T.1 C Demografici
9 |Salvi Paol T.1 C Demografici
10 |Luciani Luani T.1 B3 | Demografici
11 Ranelli Walte T.1 B3 | Demografici
12 |Sansoni Pierpaa T.1 B3 | Demografici
13 Cinelli Maria Franc p.t. 97,22% B1 | Demografici
14 Ciotti Santi p.t. 88,88% B1 | Demografici
15 Giacomini Giovanr p.t. 77,78% B1 | Demografici
16 Massi Luisi T.1 B1 | Demografici
17 |Seghetti lvan p.t. 94,44% B1 | Demografici
18 NVallorani Mirella p.t. 97,22% B1 | Demografici
19 |Leonardi Marci T. C Cimiteriali
20 Benvenga Serafil T.1 B3 | Cimiteriali
21 Bozzelli Luigi T.1 B3 | Cimiteriali
22 Palumbo Rober T. D3 | Biblioteche
23 [Scendoni Massin T. D1 | Biblioteche
24 Bruni Luigine T.1 C Biblioteche
25 Piotti Nunzic T. C Biblioteche
26 {Signorini Ennic T.1 C Biblioteche
27 Cruciani Carlt T. B3 | Biblioteche
28 D'Ascanio Antoni T.1 B3 | Biblioteche
29 [Fabiani Giuseppir p.t. 80,55% B3 | Biblioteche
30 [Feliziani Francest T. B3 | Biblioteche
31 Piconi Maurizic T. B3 | Biblioteche
32 {Savini Cristini p.t. 88,88% B3 | Biblioteche
33 Bertoni Ranier p.t. 33,33% B1 | Biblioteche
34 (Cerboni Paol p.t. 80,55% B1 | Biblioteche
35 Mancini Liliane p.t. 80,55% B1 | Biblioteche
36 Marcantoni Sandr T.1. D3 | Sport

37 Brandetti Giovann T.1. D1 | Sport

38 [Campagnoni Maria Antonie! P.T.88,88%| B1 | Sport

39 {Seproni Filippt T.1. B1 | Sport

40 |lanni Pasqua T.1. B1 | Sport

41 |Giordani Nellc T.1. D3 | Politiche giovanili
42 De Angelis Mara P.T. 75% B1| Politiche giovanili
43 |Grazioli Maurizic T.1. B1 | Politiche giovanili
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P.E.G. 2017/2019
OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di ascoli

Obiettivo Strategico: consolidare la coesione sociale e i diritti diarlihanza
1)Oggetto: riorganizzazione servizi nellambito dekettore servizi al cittadino
Descrizione la descrizione dell’attivita svolta all'interneeldservizio demografice
sara puntualizzata anche in conseguenza del digss&ito organizzativo e di ora
Si procedera nell'attivita propedeutica al rilasdiella carta d’identita elettronic
momento di modernitd per I'amministrazione realiwia in tal modo la total
sostituzione del documento cartolare. La circostasara preceduta da corsi
formazione tenuti da funzionari ministeriali

Tempistica realizzazione:

Fase 1: Formazione personale — 2017,

Fase 2: aggiornamento carta servizi — 2017,

Fase 3: rilascio carte identita elettroiniche 2017;

Indicatore ~ Performance/Risultato: n. carte d'identitarilasciate/rispet
cronoprogramma.
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Indirizzo Strategico : le relazioni della citta di ascoli

Obiettivo Strategico: consolidare la coesione sociale e i diritti diadinanza
2)Oggetto:toponomastica — statistica.

Descrizione: 'adozione del regolamento della toponomasticaseatira la esatt
ricognizione dei civici esterni e si procedera atldividuazione dei civici interni
Elementi essenziali ai fini della puntuale orgaazane anagrafica e per la ten
dello stradario ed indirizzario cosi come pretesd ldgislatore col cd “decret
crescita” in modo da potre realizzare un censimgmdomanente.Detta attivit
consentira poi un valido sistema di allineamergtiodeéti cartografici e alfanumerig
Tempistica realizzazione:

Fase 1: adozione regolamento della toponomastitH 7,

Fase 2: organizzazione sistema di rilevazione iciviR017;

Indicatore Performance/Risultato: numeri civici rilevati/rispetto
cronoprogramma.

Indirizzo Strategico : : lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: tutelare la qualita della vita e dell’ambiente

3)Oggetta cimiteri comunali

Descrizione:le strutture cimiteriali di B.go Solesta e di dualrali necessitano d
costante osservazione, il recente evento telluhaodifatti mostrato le propri
carenze e conseguentemenete la necessitd di uraniosimonitoraggio
L’affidamento dei servizi cimiteriali attualemnte fegime di proroga dovra esse
riconsiderato inserendo nella nuova gara non sattivita strumentale alla tenut
dei luoghi e quella legata alla sepoltura, ma aradleecura dei loculi affinché si
assicurata la loro continuita nel tempo e oltredia.

Il regolamento di polizia mortuaria dovra essergsitato e adeguato alla real
edificatoria odierna. Importante sara il recupeed ldculi scaduti e una divers
operativita del forno crematorio. Al fine del comt@ento degli spazi e ovviare al
carenza di loculi, nonché per evitare di sottrapazi verdi alla citta, sara valuatg
la incentivazione alla cremazione.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: esame del contesto - 2017

Fase 2: valutazione sistema gestionale - 2017

Fase 3 : avvio delle procedure per l'indizione alglra per la gestione - 2017
Indicatore performance/risultato: loculi recuperafrispetto del crono programma
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Comune di Ascoli Piceno

P.E.G. 2017/2019

Indirizzo Strategico : le relazioni della citta di Ascoli

4)Obiettivo Strategica rafforzare il sistema educativo

Oggetto: potenziamento dell’offerta complessiva della bibliteca civica
Descrizione: nell'ottica della spending review e dell'indirizzodella
Amministrazione secondo cui la biblioteca deve daneb volto e da luogq
polveroso e di sola lettura diventare sede di itrcoculturale e di dialogo anche
virtu della giovane frequentazione del sito, si iak@nno giornate dedica

all'introduzione in biblioteca dei bambini perchéizino un percorso di

apprendimento piacevole e non di imposizione diistu programmi saranno svo
dal personale della biblioteca.

Talune giornate saranno dedicate all’ascolto dteure in  lingua inglese; s
operera con i giovanissimi ospiti esclusivamentedeito idioma. Gli student
dell'alternanza scuola - lavoro che frequentaniicéo linguistico collaborerann
all'iniziativa.

L'anno in corso dovra considerare lo studio diilfdita per I' apertura dellg
biblioteca di quartiere presso la caserma Velleieooffrire a quella parte di citta 4
ritrovo culturale come gia previsto dall’Amministiane con propria deliberaziong
Tempistica realizzazione:

Fase 1: ideazione programma di integrazione gi¢evaeila biblioteca - 2017
Fase 2: avvio studio di ricerca soluzione gestemublioteca di campo parignand
2017

Indicatore Performance/Risultato: giornate dedicate e partecipaziorspetto
cronoprogrramma.
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Indirizzo Strategico : le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare il sistema educativo

5)Oggetto: consorzio musicale Gaspare Spontini.

Descrizione € stata studiata nel corso del 2016 una nuoviespgestionale pe
I'lstituto Musicale “Gaspare Spontini”, importantiiuzione cittadina che da an
istituisce e organizza le attivita formative u@lifornire agli allievi una adegua
preparazione musicale per I'ingresso ai corsi rdgSonservatorio convenzionat
Nel corrente anno sara data attauzione alla sgaltédica e dato avvio ad og
adempimento percHa tradizione musicale che ormai € parte dellaucaltittading
continui.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: attuazione della formula giuridico- orgaaiwa - 2017

Fase 3 : predisposizione programma - 2017

Indicatore Performance/Risultato: avvio nuova gestione organizzatiigpetto
Crono programma.
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Indirizzo Strategico : le relazioni della citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: rafforzare il sistema educativo

6)Oggetto: cimitero per animali d’affezione

Descrizione:fa parte ormai della cultura familiare, la detemzidn casa di un animale; n
solo Comune di Ascoli vivono piu di 8.000 cani,aBa luce della mutata e crescer
sensibilith maturata nel nostro Paese in materiduttila degli animali, & tangibile
contributo degli animali d’affezione alla qualit&l& vita umana ed il loro valore per
societa di talché pensare ad un luogo ove fasapole spoglie del nostro amico , € orif
pensiero comune, di alto livello sociale e culteral

Tempistica realizzazione:

Fase 1: adozione del regolamento per la creazieherditero per animali - 2017

Fase 2: individuazione area - 2017

Fase 3 : studio per I' organizzazione della gestiop017

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.
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Comune di Ascoli Piceno

P.E.G. 2017/2019

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta si Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzare la gioventu.

7) Oggetto: costituzione del “Centro di sperimentaibne dei linguaggi artistici
contemporanei” all'interno degli spazi in disuso dePolo Culturale S. Agostino.
II Centro avra la natura giuridica di “comitato” e potra agire come un
organismo autonomo.

Descrizione il Centro avra la natura giuridica di “comitate”potra agire come u

organismo autonomo. La rigenerazione fisica dglaze sara frutto di lavori di

ripulitura, imbiancatura, arredi utili allo svolganto delle attivita del progetto.

La rigenerazione culturale dello spazio consegaitaina serie di attivita promos
dai giovani e destinate a giovani.

Saranno realizzati n.3 tavoli di co-design e cagpttazione partecipata finalizzati
condividere con il territorio la programmazionetaudle e le strategie del Centro.
Primo tavolo:Creative Open Day con 100 ragazzi delle scuolerstarie superiori
Abbiamo chiesto loro quali sono i loro desideriJdeo passioni, di cosa sentong
bisogno a livello di fruizione culturale e cosanedrbero che il Centro facesse.
Secondo tavoloWorld Café a cui parteciperannno oltre 50 giovaperatori

culturali o appartenenti al mondo dell'associazomy locale; piccoli tavolini dj

discussione incentrati intorno a vari temi riguantdld futuro del Centro. In ogn
tavolo un “table host” gestira il dibattito fra agecipanti che, ogni 20 minut

i
i
cammbieranno tavolo mescolandosi tra loro per ipollocarsi in altri gruppi e dar

seguito alla discussione sulla base delle premessgitate dai colleghi. Ques
tecnica € finalizzata a far emergere un pensiertbettoo scaturente dall
commistione e dal potenziamento dei pensieri iiiali.

L'incontro consentira di intercettare e raccoglietimoli e suggestioni utili
costruire insieme le basi per la programmazioneiale e strategica del Centro.

Terzo tavoloFocus Group Meeting. Il Focus Group € una tecdicdevazione per
la ricerca sociale basata sulla discussione trpiagolo gruppo di persone, invita
da un moderatore a parlare tra loro, in profonditéll'argomento oggetto ¢
indagine.

La sua caratteristica principale consiste nellssipil#a di ricreare una situazior

simile al processo ordinario di formazione delleinami, permettendo al

partecipanti di esprimersi attraverso una formasoeta di comunicazione,
discussione tra "pari".

Al Focus Group di SPACE sara invitato un grupp@sherti di sistemi culturali
sviluppo locale per avere un parere tecnico su cibr@entro dovra strutturarsi
tracciare linee di indirizzo utili a farlo svilupgae crescere nel tempo.
Tempistica realizzazione:

Fase 1: organizzazione sistema — 2017;

Fase 2 : avvio delle operazioni — incontro con gspe2017.

Indicatore performance/risultato: rispetto del crono programma.
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Comune di Ascoli Piceno

P.E.G. 2017/2019

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzare la gioventu

8) Oggetto: costituzione delNucleo di Governance under 35 che gestira il
Centro affiancato e accompagnato da umBoard scientifico a garanzia di una
programmazione innovativa e di qualita.

Descrizione sara selezionato un team di 7 ragazzi con capawinageriali, senso

di responsabilitd, competenze e motivazione a gipgee allo start-up e all
crescita del centro in prima linea.

| 7 giovani selezionati parteciperanno a un pedmmativo in Management
Culturale finalizzato a trasferire le competenzk aitgestire il Centro e a garantirne
la sostenibilita futura. Ogni ragazzo avra dirdtana borsa lavoro di euro 3.000,00.
Saranno selezionati altresi n.30 creativi undercB8 parteciperanno alla Il
edizione di AP Art UP, cantieri creativi di: musicantemporanea, performing arts

e visual art tutti finalizzati alla produzione di performanegtistiche aventi a
oggetto la valorizzazione del territorio. Saranrmneolti 10 giovani per ognj
cantiere creativo.

Una commissione tecnica premiera i 4 migliori gimiviaer ogni cantiere. Il premip

D

consistera in una borsa di studio di euro 3.008lka possibilita di partecipare a upa

residenza artisticainfra-cantiere della durata di un mese. In reszdengiovani

dovranno contaminare i linguaggi artistici con afjunanno scelto di esprimersi per

produrre una performance collettiva che sara ogge#l’evento conclusivo di
progetto.

Una ulteriore azione preveedera lo Sviluppo di oampagna di crowdfunding |e

creazione di un Creative co-working come forme distenibilita futura
dell'iniziativa

Tempistica realizzazione:

Fase 1: organizzazione sistema — 2017;

Fase 2 : avvio della operazioni di selezione — 2017

Fase 3: assegnazione borse di studio — 2017.

Indicatore performance/risultato: rispetto del cronoprogramma;

Indirizzo Strategico: le relazioni della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: incentivare la vocazione sportiva della citta

9)Oggetto: avvio gestione della Piscina Comunaleaéfidamento gestione campi
di Via dei ciliegi e zona Tofare.

Descrizione: dopo una complessa procedura di appalto per lIstioge
dell'impianto natatorio e la ricerca sul mercataydstori per i campetti in oggett

nel corso del 2017 sara finalemnte inauguratarigtsta di Via spalvieri e offerta
alla cittadinanza la possibilita di fruire di impta moderno, funzionale ed elegante.
Saranno avviate nuove gestioni relativamenteaan@ di Via dei Ciliegi e zona

Tofare, in entrabi icasi di prevedono importantvastimenti di riqualificazione

edilizia ed impiantistica, con oneri a totale caritel nuovo gestore. Il programmato
sistema determinera certe economie per il bilacommunale e contribuira ad una

nuova immagine dell’'intero contesto sportivo

Tempistica di realizzazione:

Fase 1: avvio nuove gestioni — 2017;

Fase 2: monitoraggio interventi strutturali e cold programmi- 2017.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.
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Comune di Ascoli Piceno

P.E.G. 2017/2019

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: incentivare la vocazione sportiva della citta
10)Oggetto:la Cittadella dello Sport.

Descrizione:si prosegue nell’ intendimento dell’Amministraziodiecompletare Ig
cosiddetta “Cittadella dello Sport” in via De Dorigis, ove sono gia preser
numerose societa sportive che praticano ciascurfardaria disciplina nell’areg
dell’ex complesso scolastico sede dell'IPSIA. Dépastudio avviato per definire |
destinazioni e d avviata la manifestazione d'edse per la realizzazione di
intervento di recupero edilizio riguardante partei dolumi della ex scuol
professionale IPSIA da destinare, in particolalie, sede provinciale del CONI, n
corso del corrente anno sara sviluppata la gagasere cosi da favorire I'interven
edilizio conseguente .

Tempistica di realizzazione:

Fase 1: valutazione dei concorrenti alla maniféstezd’interesse — 2017;

Fase 2: affidamento lavori di intervento di recupedilizio riguardante parte d
volumi della ex scuola professionale IPSIA da daest, in particolare, alla se(
provinciale del CONI — 2017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

1

® = =

un

|

to

gl

C

e

Indirizzo Strategico: lo spazio della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli strumenti di riqualificazione in uhagica di
sostenibilita.

11) Oggetto:immobili Cittadella dello Sport.

Descriziore : la palestra di atletica pesante (dove € progam un investimento di
riqualificazione da parte del Comune), la paledinaugilato di via Amadio, i camgi

di calcio di Monticelli (per il quale & avviato firogetto di rifacimento del mant
sintetico di gioco a cura del Comune) e di Monteoocil campo di rugby
“Aurini’la Palestra Squarcia saranno particolarteeseguite nel corso del corrern
anno posto che le scadenze di gestione degli imi@ano prossime. Si procede
nellimmediato ad avviare una manifetsazione dhiesse per l'affidamento i
gestione della palestra Squarcia e Polivalenteenttambe le situazioni saran
previsti interventi strutturali che in base al miarconomico che sara operg
determineranno la lunghezza del periodo di gestione

Tempistica di realizzazione:

Fase 1: analisi del contesto - 2017;

Fase 2: sopralluoghi per conoscere lo stato degtidbili e prendere cognizion
degli interventi - 2017,

Fase 3: awvio manifetsazione d’interesse per léiamsdegli impianti Squarcia
Polivalente — 2017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.
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Comune di Ascoli Piceno

P.E.G. 2017/2019

U.O.A.

POLIZIA MUNCIPALE E
PROTEZIONE CIVILE

Dott.ssa Patrizia Celani

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Polizia Municipale

Al servizio compete: la gestione delle relazionn ¢@utorita Giudiziaria, il Prefetto, la
Questura, i Comandi delle altre forze di polizeaptrogrammazione di interventi operativi
per le politiche di sicurezza urbana e I'organimzae di interventi diretti sul territorio.

Ai singoli reparti, secondo competenza competoa@redisposizione dei servizi, della
logistica, del rapporto con i cittadini; la vigilzan sul territorio, nei quartieri cittadini,
nelle frazioni, nei parchi pubblici, presso gli fedi scolastici; le necessita operative in
occasione di manifestazioni pubbliche e gli intetveelativi ai servizi di polizia stradale;

i provvedimenti relativi a trattamenti ed accertathe sanitari obbligatori; la
collaborazione alle operazioni di protezione civileffettuazione servizi d'ordine, di
vigilanza e di rappresentanza necessari all’espletéo delle attivita istituzionali del
Comune; lattivita di polizia giudiziaria e gest®udelle procedure conseguenti; i controlli
sulle attivita urbanistico-edilizie in coordinamertdon il SUE e la vigilanza ambientale;
la vigilanza sull'osservanza delle leggi, dei Regaénti comunali e delle Ordinanze del
Sindaco; gli accertamenti anagrafici, residenzelisu sedi di attivita artigianali e
commerciali; la gestione di pratiche di occupazigumlo pubblico e pubblicitd; la
gestione investigativa relativa al risarcimentomdaichiesti al Comune dai cittadini; le
attivita di polizia amministrativa delegate dall@® e dalla Regione in materia di attivita
produttive in coordinamento con il SUAP; la gestiali mercati e fiere; i controlli sui
locali di pubblico spettacolo e sulle occupaziohisdolo pubblico; la gestione delle
procedure contravvenzionali, I'elaborazione ruoligestione del contenzioso relativo
anche ai pre-ruoli.

Il Servizio si occupa anche della predisposiziomenéssione delle Ordinanze preordinate
a consentire o vietare occupazioni di suolo, peoriao altra emergenza, che incidano
sulla ordinaria viabilita.

Si occupa anche di tutte le attivita connesse & (Rilascio autorizzazioni per accesso
aree APU e ZTL, permessi disabili, carico e scam@wci, autorizzazioni per passi carrai,
ordinanze e autorizzazioni in materia di viabiétaso delle strade, autorizzazioni e nulla-
osta per competizioni sportive su strada, eccetezquelle relative e connesse ad attivita
commerciali e produttive in genere siano esse fissebulanti che vengono seguite e
curate dal Suap).

Protezione Civile

Al servizio compete la gestione delle funzioni dotezione civile, la promozione, il
coordinamento e la valorizzazione del Gruppo Coreumi Protezione Civile, delle
strutture e dei mezzi assegnati.

Compete anche in caso di calamita la regolamemeaz#il coordinamento dei servizi
comunali di reperibilita e di pronto interventoeatlirette dipendenze del Sindaco.

'l]" COMANDANTE: CELANI — U.O.A. POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE
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Comune di Ascoli Piceno

P.E.G. 2017/2019

n. | Cognome/Nome T.R. Giu. | Servizio

1 |Piccioni Pier Paol T.1 D3 | Polizia Municipale
2 Silvestri Giancarl T.I D3 Polizia Municipale
3 [Ciampini Natal: T.1 D1 Polizia Municipale
4 Cipollini Sergic T.1 D1 Polizia Municipale
5 e Angelis Vincenz T.1 D1 Polizia Municipale
6 [De Santis Vincenzir T.1 D1 Polizia Municipale
7 [Eleuteri Claudi T.I D1 Polizia Municipale
8 [Fiori Enricc T.1 D1 Polizia Municipale
9 Manni Adelinc T.1 D1 Polizia Municipale
10 [Sabatucci Marc T.1 D1 Polizia Municipale
11 Tulli Giovann T.I D1 Polizia Municipale
12 Zampetti Rome T.1 D1 Polizia Municipale
13 JAgostini Marcell: T.1 C Polizia Municipale
14 Alesi Luce T.I C Polizia Municipale
15 Bardini Luigi T.1 C Polizia Municipale
16 Bocchino Silvan T.1 C Polizia Municipale
17 BracciMarco T.1 C Polizia Municipale
18 Buscaino Maurizi T.1 C Polizia Municipale
19 Cannella Virgili T.1 C Polizia Municipale
20 Cappotti Serafin T.1 C Polizia Municipale
21 Capriotti Massim T.1 C Polizia Municipale
22 (Capriotti Ugc T.1 C Polizia Municipale
23 |Carosi Pietr T.I C Polizia Municipale
24 Carpani Giulian T.1 C Polizia Municipale
25 Celani Maurizic T.1 C Polizia Municipale
26 De Pasqualis Lui T.1 C Polizia Municipale
27 Di Biagio Luce T.1 C Polizia Municipale
28 Di Martino Marcellc T.I C Polizia Municipale
29 [Fabiani Dor. T.1 C Polizia Municipale
30 [Fanini Loren T.1 C Polizia Municipale
31 [Felici Giorgic T.1 C Polizia Municipale
32 [Fenati Stefani T.1 C Polizia Municipale
33 [Giansanti lleni T.1 C Polizia Municipale
34 |Luzi Emidio T.1 C Polizia Municipale
35 Mascitti Marcellc T.1 C Polizia Municipale
36 Moretti Cristiana Mari T.1 C Polizia Municipale
37 |0ddi Olivel T.1 C Polizia Municipale
38 [Panfini Alessandt T.1 C Polizia Municipale
39 [Passaretti Gianfran T.1 C Polizia Municipale
40 PPiccioni Alessi: T.1 C Polizia Municipale
41 Rossi Antonit T.1 C Polizia Municipale
42 Rossi Giuseppir T.1 C Polizia Municipale
43 [Sarcia Stefar T.1 C Polizia Municipale
44 Teodori Filen T.1 C Polizia Municipale
45 Vallorani Lolita T.1 C Polizia Municipale

%‘ COMANDANTE: CELANI — U.O.A. POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE
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Comune di Ascoli Piceno

P.E.G. 2017/2019

46 Vitale Walte T.1 C Polizia Municipale

47 Siliquini Tecle T.1 D1 Servizi Amministrativi
48 Di Donato Maurizit T.1 C Servizi Amministrativi
49 Filipponi Francesca Roma| p.t. 88,89% B1 Servizi Amministrativi
50 |Greci Rosana p.t. 88,89%B1 Servizi Amministrativi
51 Marini Marcc p.t. 88,89% B1 Servizi Amministrativi
52 Piccioni Luigine p.t. 88,89% B1 Servizi Amministrativi
53 [Stipa Dorini p.t. 88,88% B1 Servizi Amministrativi
54 Ubaldi Marin¢ p.t. 97,22% B1 Servizi Amministrativi
55 |Piconi Giusepf T.1 B3 Protezione civile

56 |Crocetti Lucilio Seconc T.1 Bl Protezione civile

@‘ COMANDANTE: CELANI — U.O.A. POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE
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Comune di Ascoli Piceno

P.E.G. 2017/2019
OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: consolidare la sicurezza della citta

1)Oggetto: potenziamento del servizio di Polizia Municipale.

Descrizione:si prevede di incrementare il controllo del temitoanche attraverso |
reiterazione dello specifico progetto di produtévbrientato, da un lato, a prevenire
numero di violazioni e sanzionare le stesse sia@@iro storico, nei quartieri e ne
frazioni, dall'altro a contrastare il fenomeno deégrado urbano e dei red
ambientali, come ad esempio nel controllo delldatea in tema di deiezioni canin
Tempistica realizzazione

Fasi 1 Predisposizione del progetto — giugno 2017,

Fase 2 Gestione informatica del progetto — giugdtr2

Fase 3 Monitoraggio — dicembre 2017;

Fase 4 Rendicontazione attivita eseguite — pringi 1i2e18;

Solo la fase di rendicontazione finale sara corched 2018

Indicatore Performance/Risultato: n. violazioni accertate nellanno-an
precedente/rispetto del cronoprogramma

a
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Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: consolidare la sicurezza della citta

2)Oggetto: sviluppo di un sistema di Protezione e Difesa Ciwl

Descrizione: divulgazione della nuova pianificazione dellemerge prove d
efficienza del Piano del’lEmergenza, mantenimentefficienza di mezzi, materiali
attrezzature necessari per lo svolgimento delieitatdi protezione e difesa civile.
Tempistica realizzazione

Fase 1: divulgazione e prove di efficienza del @idnEmergenza — 2017,

Fase 2: ricognizione dei fabbisogni e approntameddtle attrezzature ad es
funzionali — 2017;

Indicatore Performance/Risultato: n. intereventi richiesti-evasispetto del
cronoprogramma

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: consolidare la sicurezza della citta

3)Oggetto: reperimento e allestimento di nuova sede per il Sezio di Protezione
Civile.

Descrizione: reperimento tra le strutture a disposizione dellAimistrazione
Comunale di uno o pitu immobili da destinare a saleServizio di Protezione Civil
e del Gruppo Comunale di Volontariato di ProteziGnéle.

Tempistica realizzazione

Fase 1: ricognizione degli edifici comunali disgdwhi- 2017;

Fase 2: allestimento della struttura individua2817;

D

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.
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SETTORE CONTABILE

PATRIMONIO
GESTIONE DIRETTE
WELFARE E PUBBLICA
ISTRUZIONE

Dott. Paolo Ciccarelli

Politiche sociali,
Politiche abitative e Pubblica istruzione Farmacie Patrimonio
AT.S.

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Politiche Sociali, Politiche Abitative e ATS

Il servizio, per quanto attiene ai Servizi sociglipgetta e coordina, nel rispetto
del budget e degli indirizzi dellAmministrazionanterventi di carattere
assistenziale rivolti a categorie definite dellp@@zione come anziani, nomadi,
extracomunitari, minori, portatori di handicap, dge®dipendenti ecc., curando
direttamente alcuni progetti e svolgendo il ruolocdordinamento per quelli
proposti e gestiti da terzi, con I'eventuale coldrdell’utilizzo dei finanziamenti
stanziati, in collegamento con altri Enti a varitolo coinvolti. Coordina le
attivita e i servizi realizzati dalle Assistenti i che operano in materia di
assistenza domiciliare e servizi sociali. Coordenattivita del’Ambito Sociale di
cui il Comune di Ascoli & capofila. Il Servizio Asgmazione alloggi si occupa
delle politiche abitative del Comune in raccordoncgli Enti preposti alla
realizzazione degli alloggi dell’edilizia popolaggesidenziale pubblica.

Pubblica Istruzione

Il Servizio cura la realizzazione di iniziative eanifestazioni culturali da
realizzarsi in ambito scolastico, predisposiziorgppsta annuale dell’assetto della
rete scolastica, bandi e graduatorie per i bubnid per le borse di studio;
L’attivita del Servizio e volta ad assicurare lgokare frequenza scolastica sul
territorio comunale mediante trasporto degli alusgtondo calendario scolastico,
gli autisti del servizio sono anche a disposizipee I'effettuazione delle uscite
scolastiche richieste dagli Istituti Comunali.

Gestisce direttamente gli Asili Nido e il servizdi refezione scolastica. In
particolare le attivita inerenti a servizi per leeparazione e somministrazione di
pasti per i fruitori dei servizi di asilo nido, sia dell’Infanzia e scuola Primaria a
tempo pieno; gestione dei servizi educativi e ludele tre sedi degli asili nido
comunali.

Farmacie

Il servizio si occupa della gestione diretta dédemacie comunali attraverso |l
personale deputato allo scopo composto da farmaf@anacisti-collaboratori e
commessi di farmacia. Segue anche la gestione astraiiva delle pratiche
inerenti le farmacie comunali, gli approvvigionariendistribuzione dei farmaci
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e di tutto il materiale in vendita, la gestione giianto necessario per |l
funzionamento delle sedi con le relative utenze.

Patrimonio

Il servizio risponde della gestione amministratil& contratti di locazione e/o di
concessione e loro rinnovi con gestione dello stzaaigo. Cura I'organizzazione
e gestione di Fondi Comuni di investimento immeio@i chiusi in collaborazione
con la SGR Invimit del Ministero del’Economia enknze e il federalismo
demaniale.

Il servizio cura e gestisce, infine, il piano dal@enne radio e TV.
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RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome T.R. Giu. | Servizio

1 | Modena Vittoria T.l D3 | Patrimonio

2 | Acquistucci Luisa p.t. 88,889 B1 |Patrimonio

3 | Genovese Cristiana T.l D1 |Pubblica Istruzione
4 | Morgese Tiziana p.t. 80,559 B3 |Pubblica Istruzione
5 | Parissi Elda T.l B1 |Pubblica Istruzione
6 | Soderini Rita T.l C | Asili nido

7 | Angelini Stella T.l C | Asili nido

8 | Carfagna Rita T.l C | Asili nido

9 | Cipollini Lucia T.l C | Asili nido

10 | lacone Maria Angela T.l C | Asili nido

11 | Martellini Tiziana p.t. 80,559 |C |Asili nido

12 | Mazzanti Luigina T.l C | Asili nido

13 | Morganti Fiorella T.l C | Asili nido

14| Nicolai Simonetta T.l C | Asili nido

15 | Pignotti Maria Rita T.l C | Asili nido

16 | Scartozzi Fiorella T.l C | Asili nido

17| Zanotta Giulia T.l C | Asili nido

18 | Accorsi Anna T.l B1 |Asili nido

19 | Accorsi Santina T.l B1 |Asili nido

20| Alfonsi Daniela p.t. 97,229 B1 |Asili nido

21| Ascolani Rita p.t. 97,229 B1 |Asili nido

22| Aureli Rita p.t. 97,229 B1 |Asili nido

23| Capponi Maria p.t. 97,229 B1 |Asili nido

24 | Cristofari Anna Maria p.t. 97,229 B1 |Asili nido

25| Durinzi Mirella p.t. 97,229 B1 |Asili nido

26 | Luzio Maria Pia p.t. 97,229 B1 |Asili nido

27 | Mandozzi Lucia p.t. 97,229 B1 |Asili nido

28 | Paradisi Annita p.t. 97,229 B1 |Asili nido

29| Sciamanna Enrica p.t. 97,229 B1 |Asili nido

30| Sestili Elena p.t. 97,229 B1 |Asili nido

31| Stipa Elisabetta p.t. 97,229 B1 |Asili nido

32| Vellei Fiorella p.t. 97,229 B1 |Asili nido

33| Virgulti Barbara p.t. 97,229 B1 |Asili nido

34 | Ciarrocchi M. Giuliana  [T.I B1 |Refezione scolastica
35| D'Angelantonio Daniela [T.I B1 |Refezione scolastica
36 | Guidotti Rosanna p.t. 97,229 B1 |Refezione scolastica
37 | Onesti Teresa p.t. 97,229 B1 |Refezione scolastica
38| Poli Antonietta p.t. 97,229 B1 |Refezione scolastica
39 | De Santis Stefania p.t. 97,229 B1 |Refezione scolastica
40 | Ciabattoni Irene p.t. 97,229 B1 |Refezione scolastica
41 | Pistolesi Tiziana p.t. 97,229 B1 |Refezione scolastica
42 | Tosti Brandina p.t. 97,229 B1 |Refezione scolastica
43 | Nespeca Francesca p.t. 97,229 B1 |Refezione scolastica
44 | Pacitti Rosanna p.t. 97,229 B1 |Refezione scolastica
45| Felicetti Claudio T.1 B3 | Trasporto scolastico
46 | Fioravanti Roberto T.1 B3 | Trasporto scolastico
47 | Giovannozzi Giuliano T.1 B3 | Trasporto scolastico
48 | Musati Pierpaolo T.l B3 | Trasporto scolastico
49 | Nespeca Mauro T.l B3 | Trasporto scolastico
50 | Matricardi Maria T.1 B1 | Trasporto scolastico
51| Castelli Claudio T.l D3 |Farmacie

52| Cipollini Paola T.l D3 |Farmacie

53| Ragneni Stefania T.l D3 |Farmacie
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54 | Santini Rossana T.l D3 |Farmacie

55| Andreani Paola T.l D3 |Farmacie

56 | Carlini Paola T.l D3 |Farmacie

57 | Damiani Alessandra p.t. 75% D3 |Farmacie

58 | Forti Laura T.l D3 |Farmacie

59 | Morichetti Manuelita T.l D3 |Farmacie

60 | Novelli Carla T.l D3 |Farmacie

61 | Piciacchia Elena T.l D3 |Farmacie

62 | Sgalippa Lorenzo T.l D3 | Farmacie

63 | Campoli Alessandra T.l D3 |Farmacie

64 | Pontani Barbara T.l D3 |Farmacie

65 | Orlandi Maria Cristina T.l. D3 |Farmacie

66 | Rendina Adriano T.l. C Farmacie

67 | Galanti Anna Maria T.l D1 |Politiche sociali
68 | Giaccaglia Moira T.l D1 |Politiche sociali
69 | Mecozzi Annalaura p.t. 50% D1 |Politiche sociali
70 | Migliori Adriana T.l D1 |Politiche sociali
71 | Patacca Maria Elisa T.l D1 |Politiche sociali
72 | Ripani Rita T.l D1 |Politiche sociali
73| Serrao Alessia p.t. 50% D1 |Politiche sociali
74 | Felicioni Sandra T.l C Politiche sociali
75 | De Viti Rita T.l B3 | Politiche sociali
76 | Granato Anna Paola p.t. 88,889 B3 |Politiche sociali
77 | Marcelli Sergio T.l B3 | Politiche sociali
78 | Bonfini Antonio T.l B1 | Politiche sociali
79 | Fiori Rossella T.l B1 | Politiche sociali
80 | Mignini Giovanna p.t. 97,229 B1 |Politiche sociali
81 | Moraldi Almerinda T.l B1 | Politiche sociali
82 | Nardini Gianfranco T.l B1 |Politiche sociali
83 | Quinzi Raffaele T.| B1 |Politiche sociali
84 | Serio Tiziana T.l B1 |Politiche sociali
85 | Villa Noretta T.l B1 |Politiche sociali
86 | Galanti Barbara p.t. 97,229 B1 |Politiche abitative
87 | Scatasta Paola T.l. D3 | Politiche abitative
88 | Fanesi Domenico T.D. D1 |ATS

f@‘ DIRIGENTE: CICCARELLI -PATRIMONIO, GESTIONI DIRETTEWELFARE E P. ISTRUZIONE



3
Comune di Ascoli Piceno

P.E.G. 2017/2019
OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico : gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali

1) Oggetto: Azioni dirette alla valorizzazione depatrimonio comunale: Sentina
(fabbricati e siti).

Descrizione: Nell'ottica della valorizzazione del patrimonionmobiliare disponibile
si rende necessario procedere alla valorizzaziefiaiga Sentina ubicata in localita
Porto d’Ascoli - San Benedetto del Tronto. Cor @it Giunta Comunale n. 228 del
24/11/2016 é stato deliberato lindirizzo di proesel ad una valorizzazione
complessiva del suddetto sito (terreni e fabbrjcdte, sino ad oggi, € stato oggettq di
locazioni agrarie (Legge 203/82) suddivise in loiel'anno 2017 si procedera
all'elaborazione del piano economico finanziarionclé all’elaborazione del
progetto. Nell'anno 2018 dopo I'adozione dello steprogetto da parte della Giunta
Comunale, si procedera ad apposita gara ad evidamadlica e/o manifestazione
d’interesse per l'individuazione di soggetti int&sati alla valorizzazione dell’'intefa
area

Tempistica realizzazione
Fase 1 - 2017: studio di fattibilita per la valaazione dell’area Sentina: piano
economico finanziario e predisposizione progetto;

Fase 2 - 2018: approvazione in giunta del progefiabblicazione gara;
Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

Indirizzo Strategico : gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsenwoali
2)Oggetto: gestione dei rapporti con il Demanio rettivamente alla possibilita di
utilizzo gratuito di Palazzo Colucci.

Descrizione Nell'anno 2016 si sono tenuti diversi inconta fr soggetto proprietario
(Agenzia del Demanio), il Comune di Ascoli PicendaeGuardia di Finanza per
definire le modalita di restituzione dell'immobitkenominato Palazzo Colucci, sede
degli uffici tecnici comunali da destinare a nusede della Guardia di Finanza.| |l
preventivato sgombero di Palazzo Colucci ha sulnitaccelerazione dopo il sisma
dell’agosto 2016, a seguito di parziale inagibitigllo stesso. Successivamente a |tali
eventi si e appreso, dall’Agenzia del Demamwioe la Guardia di Finanza ha trovg
collocazione presso un altro immobile e, pertaaitn stato attuale, non ha pju
interesse per I'immobile “Colucci”.
Alla luce di tale nuova situazione si ritiene comesite e opportuno poter
intraprendere con la proprietaria Agenzia del Damama fattiva collaboraziong
onde verificare la possibilita di utilizzare gratunente le parti agibili del Palazzo
Colucci (piano terra, parcheggio e giardino pulablidl piano terra potra mantenere
I'attuale destinazione di ufficio ed archivio deirgizi tecnici nonché sede di circolo
sociale anziani del centro storico; mentre il graode l'area esterna, attraverso
interventi tecnici e specifiche ordinanze per lgotamentazione d'uso, potranno
essere fruite rispettivamente come verde al sendeila collettivita e degli eventi
sponsorizzati e/o autorizzati dall’Amministrazioneomunale nonche come
parcheggio al servizio del personale dipendenteGidehune di Ascoli Piceno efo
residenti. L'obiettivo consistera anche nell'impegti chiudere con il Demanio tutte
le partite economiche ancora aperte e, nello stesspo, stipulare una concessigne
pluriennale gratuita.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Gestione dei rapporti con agenzia del deman

Fase 2: Interventi tecnici e regolamentazione ioniz del sito
Fase 3: Stipula concessione gratpltaiennale

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.
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Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. Rideril disagio ed
attivare politiche per I'equita.

3) Oggetto: Progetto Home Care Premium 2017 - Ass$eza Domiciliare per i
dipendenti e pensionati pubblici, per i loro coniug per parenti e affini di primo
grado non autosufficienti.

Descrizione: il programma Home Care Premium si concretizza incantributo
“premio” finalizzato alla cura, a domicilio, delpersone non autosufficienti.
L'Home Care Premium 2017 prevede una forma di weteto “mista”, con il
coinvolgimento diretto, sinergico e attivo dellaniglia, di soggetti pubblici e dellg
risorse sociali del cosiddetto “terzo settore”. programma si concretizza
nellerogazione da parte dellINPS di contributioaomici mensili, c.d prestazion
prevalenti, in favore di soggetti non autosuffitiemaggiori d’eta e minori, che
siano disabili e che si trovino in condizione dinrautosufficienza, per il rimborso di
spese sostenute per I'assunzione di un assistemi@are. Inoltre sono assicurati dei
servizi di assistenza alla persona, c.d. prestaitagrative.
Soggetto partner dellINPS per la realizzazione gdebgetto, che € di durata
pluriennale (periodo previsto 01/07/2017 - 31/1280 fatte salve eventudli
proroghe), e stato individuato I'’Ambito territogakociale 22, di cui il Comune di
Ascoli Piceno é Ente capofila, il quale dovra gesti modello assistenziale,
relativamente alle prestazioni integrative previgtal progetto in favore dei
beneficiari posizionati utilmente in graduatoridaecsono residenti nel territorio di
competenza dell’ATS 22 stesso.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Firma convenzione con INPS entro il 100672

Fase 2: Visite e stipula PAI (Piano Assistenzaviadiale) entro il 14/06/2017;
Fase 3: Implementazione dati su piattaforma infeicadNPS durante I'intera durata
pluriennale del progetto — annualita 2017/2018;
Fase 4: Rimborso agli utenti delle spese sostetwiEnte I'intera durata pluriennale
del progetto — annualita 2017/2018.

Indicatore Performance/Risultato: numero dei PAI elaborati/rispetto crono

programma.

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. Ridaril disagio ed attivare
politiche per I'equita.

5) Oggetto: progetto denominato “Implementazione eniglioramento dei servizi erogati
dall’Ambito territoriale sociale n. 22" — POR Marche FSE 2014-2020 — Asse Il — Priorita
di investimento 9.4 — Risultato 9.3 — Tipologia dazione 9.4.B.

Descrizione: I'obiettivo generale del progetto, che & di durahariennale (periodo previst
30/01/2017 — 31/07/2019, fatte salve eventuali gqgbe), mira a potenziare e qualificare
servizi erogati dall’Ambito territoriale sociale B2, nell'intento di recuperare i significati

Zane)

gap di performance riscontrabili nell’attuale sisge degli interventi, contribuendo cosi| a

migliorare non solo gli standard di prestazione, anahe il livello quantitativo dei serviz

erogati in risposta ai bisogni dell'utenza. Pattce attenzione € stata riservata anche|per

accogliere in maniera adeguata una nuova sfidd' Ah#ito si & trovato ad affrontare nedli
ultimi anni a seguito della crisi economica e cheastanzia nell’offrire risposte ai cresceti
bisogni occupazionali della propria utenza, coaddosi con i dispositivi e i servizi di
politica attiva del lavoro gestiti dai CIOF.
Le attivita proposte sono state progettate come filiema integrata di prestazioni, i cui
processi erogativi verranno gestiti sulla base uingo disposto dalle “Linee guida per

Nel dettaglio, le attivita si articolano come segue

1) Funzione “Accesso/Sportelli Sociali”; al fineaksicurare una capillare copertura di tuttp il

territorio dell’ATS e consentire una migliore acsibdita delle prestazioni, I'attivita prevede
I'implementazione e il potenziamento dei sequembirtelli:

a
predisposizione ed attuazione dei progetti di piesaarico” approvate con DGR 1223/2016.
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- l'attivazione di un PUA (Punto Unico di Accessggstito in collaborazione con i servi
sanitari;

- il potenziamento degli sportelli UPS attualmeattvi presso i Servizi Sociali dei diver
Comuni del territorio. A tale proposito, si rilewmme i recenti fenomeni sismici abbia
contribuito a danneggiare le strutture originariateededicate all'accesso ai servizi in alc
Comuni del territorio (Montegallo ed Arquata in mis), rendendole di fatto inagibili.
progetto prevede la tempestiva riattivazione di painti di accesso al fine di assicurare
fruibilita delle prestazioni in tutto il territoridell’ATS.

2) Funzione “Presa in carico”; I'azione in oggstitegra le diverse fasi che nelle linee gu
sono state identificate come:

- équipe multidisciplinare (EM): le assistenti sdci(AASS) coinvolte nel progetto 3

occuperanno di istituire e coordinare le équipetiaigtiplinari, che avranno l'incarico d|:

partecipare alla costruzione del quadro di andkgjli utenti nel caso di bisogni comples
elaborare un piano personalizzato di interventomvadgendo tutte le professional
complementari richieste dal caso, coordinare gdéirirenti programmati e verificarne i risulta
consegquiti;

- assessment: I'assistente sociale incaricatoguesh all'identificazione delle esigenze e dé
potenzialita di ciascun soggetto/nucleo familiargy collaborazione con [I'équip
multidisciplinare, con la quale condividera altrd®laborazione del quadro di anali
necessario alla costruzione del piano personatizzat

- progettazione: I'équipe multidisciplinare, concdordinamento delle AASS, si occupera
costruire un programma personalizzato, appositaanelatoorato per la persona/famiglia ¢
particolare riguardo al benessere dei minori.

3) Funzione “Tirocini sociali, Tutoraggio e insednto lavorativo”: si prevede la messg
disposizione di due professionalita “sociali” ca@perienza pluriennale, in grado di support
i processi di inserimento/reinserimento lavoratigo soggetti in particolare situazione

disagio, accompagnandoli a colmare i gap che razolsino I'accesso al mercato del lavor
ai dispositivi di politica attiva.

4) Funzione “Assistenza Educativa” e “Sostegno BElmzioni Genitoriali”: nell'intento d
contribuire al miglioramento dell'offerta di seriveocio-educativi extrascolastici alle famig|
che possano favorire il mantenimento degli equilit vita familiare e partecipazione de
donne e degli uomini al mercato del lavoro, l'inemto prevede I'attivazione di una plural
di prestazioni, finalizzate a rispondere in manieoanpiuta e personalizzata ai bisogni

destinatari. A tal fine, si prevede la possibitiiderogare servizi domiciliari di sostegno alle

funzioni educative familiari, assistenza educatalée persone disabili, sostegno soc
educativo territoriale.
Gli stessi saranno programmati sulla base dellgeage specifiche dell'utenza e potran

no
Ini
I

a

da

a

ie
le
ta
dei

10-

no

essere erogati sia a domicilio che presso luoghgdregazione (centri educativi pomeridiani,

centri ludico-ricreativi, centri di aggregazionescg al fine di ottimizzare il sistema del
risposte ed il loro potenziale impatto.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Firma convenzione con Autorita di Gestemieo il mese di maggio 2017;

Fase 2: Contrattualizzazione personale incaricatarde lintera durata pluriennale d
progetto — annualita 2017/2019;

Fase 3: Realizzazione attivita progettuali durdlitéera durata pluriennale del progetto
annualita 2017/2019;

Fase 3: Verifica e rendiconti attivita svolte dueatiintera durata pluriennale del progettg
annualita 2017/2019;

Indicatore Performance/Risultato: numero utenti destinatari degli interventi/rispettono

e

programma.
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Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. Ridaril disagio ed
attivare politiche per 'equita.

5) Oggetto: progetto denominato “Programma Operatio Nazionale (PON)
“Inclusione”, proposte di intervento per [lattuazione del Sostegno pe
l'inclusione attiva (SIA) — Fondo Sociale Europeo Azione 9.1.1.

Descrizione: Il Sostegno per I'Inclusione Attiva (SIA) € una ur di contrasto all:
povertd che prevede l'erogazione di un beneficionemico alle famiglie in

condizione di poverta nelle quali almeno un compb@esia minorenne oppure Si

presente un figlio disabile (anche maggiorennena donna in stato di gravidan
accertata.

Per godere del beneficio, il nucleo familiare dehiedente deve aderire ad

progetto personalizzato di attivazione sociale rativa sostenuto da una re
integrata di interventi, individuati dai servizicgali dei Comuni (coordinati a livell
di Ambiti territoriali), in rete con gli altri serzi del territorio (i centri per l'impiego,
servizi sanitari, le scuole) e con i soggetti @dekd settore, le parti sociali e tutta
comunita. Il progetto viene costruito insieme atleo familiare sulla base di ur
valutazione globale delle problematiche e dei hisegcoinvolge tutti i component
instaurando un patto tra servizi e famiglie chelicapuna reciproca assunzione
responsabilita e di impegni. Le attivita possormuairdare i contatti con i servizi,

ricerca attiva di lavoro, I'adesione a progettiatmazione, la frequenza e l'impeg
scolastico, la prevenzione e la tutela della salutbiettivo € aiutare le famiglie
superare la condizione di poverta e riconquistaadyplmente l'autonomia.

Per assicurare una presa in carico integrata eidiminsionale delle persone

condizione di bisogno, i Comuni e/o gli Ambiti téoriali devono garantire adeguate

professionalita; rafforzare la capacita di opefareete con altri soggetti pubblic
privati e del terzo settore; ripensare il modeltgamizzativo dei servizi e attiva
misure rivolte ai componenti dei nuclei familiaereficiari del sostegno economi
(quali la formazione, i tirocini, le borse lavorte misure di accompagnamen
sociale).

Per far questo gli Ambiti territoriali hanno avdéopossibilita di accedere alle risor
del primo Programma Operativo Nazionale dedicateramente alliinclusion
sociale (PON Inclusione), cofinanziato dal Fondoi8le Europeo.

L’Ambito territoriale sociale 22, di cui il Comurdi Ascoli Piceno e Ente capofil
ha presentato il progetto, la cui durata e plurdariino al 31/12/2019, fatte sal
eventuali proroghe, ottenendo l'ammissione a fir@mento per la somm
complessiva di € 292.225,00.

Con le suddette risorse il progetto prevede:

— azioni di sistema, quali il rafforzamento dei s&rdi presa in carico e lo svilupp
di una rete integrata di interventi che coinvoldiaeaagenzie pubbliche ed enti
profit del territorio;

— misure rivolte ai componenti dei nuclei familiabeneficiari del sostegn

economico, quali la formazione, i tirocini, le berdavoro, le misure di

accompagnamento sociale.
Tempistica realizzazione
Fase 1: Firma convenzione con Autorita di Gestiemteo il mese di giugno 2017;

Fase 2: Awio e svolgimento attivita progettualrahte I'intera durata pluriennale del

progetto — annualita 2017/2019;
Fase 3: Verifica e rendiconti attivita svolte dueafiintera durata pluriennale d
progetto — annualita 2017/2020.
Indicatore Performance/Risultato: numero utenti destinatari del SIA/rispetto crg
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Comune di Ascoli Piceno

P.E.G. 2017/2019

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. Ridaril disagio ed
attivare politiche per 'equita.

6) Oggetto: Rilascio dell’autorizzazione al funziommento del centro diurno
socio-educativo per disabili denominato “ll Colibi” e della Casa Albergo per
anziani “Ferrucci”.

Descrizione: questo Ente € proprietario dell'immobile ubicato \fim Galié n. 3
denominato “Centro polifunzionale per I'handicapn8na Orlini” e dell’'immobile
ubicato in via Rigante, denominato Casa Albergogmiani “Ferrucci”. Il primo di
essi accoglie al piano primo una comunita sociczativa-riabilitativa per disabil
(Co.S.E.R.) denominata “La mia casa” e al pianoatem Centro diurno socio—
educativo-riabilitativo per disabili denominato “[Colibri”, ossia una strutturp
territoriale a ciclo diurno che eroga interventiotti a persone con disabilitd medip-
gravi, dopo l'eta dell’obbligo scolastico, e tendml attivare, attraverso |la
realizzazione di un progetto educativo riabilitativindividuale, processi di
socializzazione, recupero, miglioramento o stabilzzone delle capacita residue.
Essendo quasi ultimati i lavori di riqualificaziorsrutturale dell'immobile che
accoglie il Centro in oggetto, tenuto conto deldleszione della normativa regionale
sulla riqualificazione dell’'offerta dei servizi idenziali e semiresidenziali, nell'anno
2017 si provvedera alla definizione della praticawtorizzazione della struttura jn
parola ai sensi della ex L.R. n. 20/2002 e s.madigponendo, in collaborazione cpn
I Servizi Tecnico Patrimoniali (che si occuperandei requisiti strutturali), la
documentazione organizzativa occorrente per lisruttorio del procedimentp
nonché rilasciando l'autorizzazione medesima.
Parimenti si provvedera alla definizione degli ménti tecnici ed amministrativi
propedeutici al rilascio di analoga autorizzazigrez la Casa Albergo per anzigni
“Ferrucci”, che accoglie anziani autosufficientidatonomi appartamenti dislocati sui
tre piani della struttura.
Tempistica realizzazione
Fase 1: Rilascio dell’'autorizzazione al funzionatoeadella Casa Albergo per anzigni
“Ferrucci” entro il mese di luglio 2017 .

Fase 2: Rilascio dell'autorizzazione al funzionatoedel centro diurno SociG
educativo per disabili “Il Colibri” entro il meseé skettembre 2017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

D
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Comune di Ascoli Piceno

P.E.G. 2017/2019

Indirizzo Strategico : gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risors@waali

7) Oggetto: costituzione nuova sede farmaceutica @sso il centro commercialg
“Oasi” previa vendita Farmacie comunalin. 1 e n. 4

Descrizione: le procedure per il raggiungimento dell’obiettivio oggetto sond
iniziate nelllanno 2016 e, per I'anno 2017, & spategrammata I'attuazione della fa|
4.

La suddetta fase riguarda l'organizzazione delsorse umane, la procedura
vendita delle farmacie comunali nn. 1 e 4, la $tiflel contratto di locazione con
societa proprietaria del centro commerciale Oasgdra per la sistemazione intef
dei locali con relativi arredi ed infine I'apertucella stessa farmacia che potrel
slittare entro il primo quadrimestre dellanno 201@fatti I'attuazione dellg

procedura programmata per I'anno 2017 e condizéodatl’esito del sopravvenuto

ricorso pendente al TAR da parte di alcuni farnmtadesl territorio provinciale contrg
la stessa nuova apertura di farmacia nel suddetttrac commerciale. Tale esito

previsto per il mese di maggio 2017 e, pertantdase evidenziate in calce afferenti

la tempistica della realizzazione dell'obiettivoptianno iniziare solo dopo av
conosciuto I'esito del suddetto ricorso che doveeldichiarare la legittimita de
procedimento di apertura della nuova farmacia caleunpresso il centr
commerciale.

Tempistica realizzazione

Fase 1: esito positivo (per ’Amministrazione coral@) del ricorso pendente al TAR

-2017;

Fase 2:delibera consiliare su vendita farmacie cahuan. 1 e 4 - 2017;

Fase 3: procedure di vendita farmacie (bandi pabbklirelative aggiudicazioni)
2017,

Fase 4: stipula contratto di locazione con proganeentro Commerciale - 2017;
Fase 5: gara per sistemazione locali e fornituredar 2018;

Fase 6: apertura nuova farmacia - 2018.
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Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.
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Comune di Ascoli Piceno

P.E.G. 2017/2019

Indirizzo Strategico:

Obiettivo Strategico: tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. Ridaril disagio ed
attivare politiche per 'equita.

8)Oggetto: Sisma 2016. Gestione del servizi rivoltille persone sfollate relativi
al contributo per I'autonoma sistemazione e all'inerimento in strutture socio-
sanitarie.

Descrizione: Nell'autunno 2016 € stato approntato uno specififfecio, presso il

Settore Servizi Sociali e Politiche Abitative, fare fronte all' emergenza sfollati in

conseguenza degli eventi sismici che si sono sugbaggli ultimi mesi dell'anno.

In questa prima fase gli sfollati sono stati alliagjg prevalentemente, presso strutt
ricettive di Ascoli e della costa adriatica ma, @opassare del tempo e quindi de
fase emergenziale, i cittadini che hanno dovutoidas la propria abitazione perc
considerata inagibile e quindi alloggiata in strtgtricettive, hanno optato per trovg
un’autonoma sistemazione potendo beneficiare digifipcontributo.

Si stima che nel 2017 gli sfollati supereranno @mgnte le milleduecento unita, ¢
in quanto i sopralluoghi della Protezione Civilgyadre Fast e Aedes) sono inizi

nel mese di dicembre 2016 e proseguiranno almerm i tutto il primo semestie

2017.
Il servizio dedicato al CAS dovra quotidianamenteevere gli utenti per dar
informazioni e sostegno alla compilazione degli agitp moduli approntat

re
lla
hé
\re

i0
ati

e

(distribuiti anche con l'ausilio del’'URP). Inoltrdovra costantemente aggiornarsi

con la Regione Marche sulle prescrizioni sul séoyizontrollare le istanze d¢
cittadini e trasferire le stesse nella piattafortebematica regionale denoming
Cohesion.

Non da ultimo il servizio dovra provvedere allaifiea delle istanze accolte e, u
volta accertato il versamento mensile dei contribdd parte della Regiong
organizzare la liquidazione agli aventi diritto cbanifici bancari o rimesse diret
alla Tesoreria.

Servizio analogo dovra essere organizzato pecdlvero in strutture specializzate
persone sfollate in situazione di non autosuffizeem favore delle quali la PCN |
stabilito di sostenere gli oneri relativi alla qa@bciale della retta nella struttura.
Ad oggi il servizio comunale sta procedendo assi@ineompetente servizio d
Distretto sanitario alla verifica tempestiva defidluazione socio-economica de
persone inserite in strutture socio-sanitarie iguge al sisma e a compilare ¢
inviare apposite schede riepilogative che certificda legittimita della presenza
struttura delle persone interessate.

Le procedure con cui si dovra provvedere al pag&oémborso della suddetta quo
sociale devono ancora essere comunicate dalla Rediarche.
Conseguentemente si adotteranno gli atti ammitigt@nsequenziali.
Tempistica realizzazione

Fase 1: accettazione, verifica, inserimento sugi@ma telematica delle domande

liquidazione contributo.
Indicatore Performance/Risultato: numero delle domande istruite,numero dé

|
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domande accettate/rispetto crono programma.

.'E‘ DIRIGENTE: CICCARELLI —PATRIMONIO, GESTIONI DIRETTEWELFARE E P. ISTRUZIONE



- ol

v

Comune di Ascoli Piceno

P.E.G. 2017/2019

Indiriz zo Strategico:le relazioni della citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. Ridaril disagio ed
attivare politiche per 'equita.

9) Oggetto: studio e realizzazione progettualita é&rente la concessione di

contributi economici in favore di famiglie che iscivono i propri figli a Centri
Estivi.

Descrizione: Negli ultimi anni il Centro Estivo organizzato dAlnministrazione
Comunale denominato “Eta Beta” ha subito una ftessi nel numero dg
partecipanti, fenomeno questo riconducibile, indauparte, all’'aumento dell’'offert
di centri estivi proposti annualmente da soggetivgti come i centri sportivi
culturali, cooperative ecc. Da tale realta nasesidlenza di studiare la possibilita
utilizzare i fondi del Bilancio Comunale destinalia realizzazione del centro esti
comunale per il finanziamento di un contributo @atthare alle famiglie con reddi
ISEE al di sotto di determinate soglie prestabditéine di compartecipare alle spe

che le stesse devono sostenere per l'iscrizioadreduenza dei propri figli ai Centri

Estivi esistenti nel territorio comunale.

Tempistica realizzazione

Fase 1: marzo 2017: studio procedura da attivare;

Fase 2: aprile 2017: predisposizione e approvazthemministrativi, ivi compres
la pubblicazione del bando;

Fase 3: giugno 2017: approvazione e pubblicazioagugtoria provvisoria;

Fase 4: dal 1 al 15 settembre 2017: approvaziombblicazione graduatori
definitiva

Fase 5: dal 15 al 30 settembre 2017: Liquidaziamgributo ai beneficiari e termin
del progetto;

Indicatore Performance/Risultato: numero delle domande di contribu

di
Vo

se

presentate,numero delle domande ammesse a coofribpitto crono programma.
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Comune di Ascoli Piceno

P.E.G. 2017/2019

Indirizzo Strategico:Le relazioni della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: Rafforzare il sistema educatio

10) Oggetto:Attuazione Progetto di educazione alinmare — 2” edizione
Descrizione:I'obiettivo consiste nell’attuazione della campaguaucativa alimentar
denominata Misura 5.68 misure connesse alla commercializz&ian dedicata
all'introduzione del pesce fresco nelle mense sticke.

Si tratta di una iniziativa promossa dalla RegiMearche e cofinanziata dall’Union
Europea nell’ambito del Fondo Europeo Affari Mamiite Pesca (FEAMP), come ¢
awviso pubblico approvato con decreto D.D.P.F. CMCE PESCA n. 183 de
28/09/2016.
Il progetto introduce il pesce fresco dell’Adriatioelle mense scolastiche accanta
un percorso didattico integrato, che si proponéiétiivo di educare i bambini g
consumo di pesce fresco locale attraverso la sorsimranione di pasti a base di peg
fresco dell’Adriatico ed attraverso un percorsoattido - educativo composto (¢
lezioni frontali e laboratori creativi in classe.

Si e stabilito, quindi, di realizzare la secondaziede del progetto, denomina
comunemente Pappa-Fish”, considerato il grande essoc che ha riscosso
precedente edizione dello scorso anno, giudicatievime non solo per quan
riguarda I'aspetto educativo ad una sana alimemazima anche relativamente
risultati registrati nelle mense, dove si é registruna diminuzione degli scarti,
alcuni casi anche del 50%.

Per lo svolgimento della componente tecnico spariale e I'esecuzione della fa
educativa della campagna di cui trattasi si & edgilaffidarsi, per il principio dell
rotazione, all'lmpresa Partners in Service S.r.ten sede a S. Benedetto del Tro
(AP), che si avvale di docenti ed Educatori Quedifi del Centro CEA "Ambiente
Mare” con ampia esperienza nel settore, mentrepfésa Cimas Srl, attuale Gestc
del servizio di ristorazione scolastica, provvedardirettamente e qualora il proget
venisse finanziato, alla fornitura del prodotta@attramite un fornitore locale.
Tempistica realizzazione

Fase 1: Ammissione del progetto al finanziamentomao (gennaio 2017)

Fase 2: Inizio somministrazioni e svolgimento cagmza educativa nelle classi

(febbraio 2017)

Fase 3. Conclusione somministrazioni e giornateclosiva del progetto (maggi
2017)

Fase 4: Attivita di rendicontazione alla Regionerdhe (settembre 2017)
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Indicatore Performance/Risultato: Rispetto del Cronoprogramma
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P.E.G. 2017/2019

SETTORE TECNICO

PROGETTAZIONE E
GESTIONE OO.PP.

Ing. C. Everard Weldc

Progettazione e

i . Manutenzione
Direzione Opere Mobilita,

bblich q strade, ripristini llluminazione
R_Pu fehes AutoSparcol, R € manomissioni e calore
igenerazione e Segnaletica stradali GIL
urbana

Progettazione e Direzione OO.PP. - Rigenerazione bina

Il servizio provvede alla istruzione e predispasid di atti e provvedimenti
amministrativi, di pareri tecnici su opere pubbéch agli adempimenti relativi a
procedure di gare negoziate e/o dirette in matdriégavori pubblici. Cura la
predisposizione di convenzioni relative all’affidamo incarichi a professionisti
esterni (progettazione, direzione lavori, collaudic.). Redige il programma
triennale e dell'elenco annuale dei lavori pubbliéttende alla gestione
dell’archivio progetti, fornitori, appaltatori. Gesce le procedure di finanza di
progetto. Studia e gestisce la direttiva dei cantiEsegue la progettazione
preliminare, definitiva ed esecutiva di opere dilie@ pubblica, di impianti
sportivi, di opere cimiteriali e per l'arredo urlmanEsegue altresi le direzioni
lavori i controlli sugli stessi e sulla contabilitdonché i collaudi sulle opere di
competenza. Provvede, poi, alla progettazione, alleezione lavori e
realizzazione di opere connesse alla viabilita dingetenza comunale, con
particolare riferimento alla sicurezza stradale.

Mobilita, Autoparco, Verde e Segnaletica

Il servizio, a corollario delle previsioni urbangte generali, cura lo studio di
tutte le problematiche cittadine connesse a viabiobilita e sosta. Gestisce il
contratto di concessione della sosta. Soprinteindétye, agli adempimenti per il
Piano della Mobilita Urbana e del Piano Generale Taaffico Urbano. Pone
altresi in essere azioni finalizzate alla promoeiatella mobilita leggera e del
mezzo pubblico.

Studia, analizza, programma, progetta ed eseguetgiventi pubblici finalizzati
alla conservazione e valorizzazione dei parchigaadini e del verde pubblico di
competenza comunale. Gestisce i procedimenti autdivi in osservanza delle
vigenti normative a tutela delle essenze arboreslmastive.

Provvede, inoltre, a porre in essere le necesa#tiigta per la razionalizzazione
del Trasporto Pubblico Locale e cura i rapporti dansocieta per i trasporti
pubblici.

Al servizio € anche affidata la responsabilita datco macchine comunale e
dell'officina meccanica comunale a servizio dei mez

Manutenzione strade, ripristini @ manomissioni straali - GIL
Il Servizio provvede alla manutenzione ordinariasteaordinaria delle strade
comunali provvede alle opere di pavimentazione, utenzione di barriere di
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protezione e banchine, mantenimento in efficiereléedeti di scolo delle acque
superficiali, ripristini delle proprieta comunah iseguito agli incidenti stradali,
manutenzione di scarpate rocciose o di piccoli rfeticcome muri di sostegno,
interventi urgenti di manutenzione, parte delle atanzioni invernali (sparsa di
materiali antigelivi) interventi di emergenza insoadi eventi metereologici
particolarmente avversi e di incidenti stradali,alqua vi sia l'esigenza di
spargimento di materiali assorbenti o di ripristimmediato della viabilita.

llluminazione e Calore

Il servizio gestisce il contratto di servizio depabblica illuminazione, pone in
essere attivita di studio, analisi e programmaziaclegli interventi pubbilici
finalizzati alla produzione di energia rinnovabgedi interventi finalizzati al
risparmio energetico e cura il controllo degli iamii termici e dei consumi
energetici.
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n. | Cognome/Nome T.R. Giu.| Servizio

1 |Leccesi Paolo IT.l D3 | Progettazione e direzione Opere Pubbliche

2 | Giacomini Silvia Alessandpmat. 83,339 |D3 | Progettazione e direzione Opere Pubbliche

3 | Paoletti Marco T. D1 | Progettazione e direzione Opere Pubbliche

4 | Spinelli Carla T. C Progettazione e direzione Opere Pubbliche

5 |Laorte Gabriella T. C Progettazione e direzione Opere Pubbliche

6 |Riti Roberto T.I C Progettazione e direzione Opere Pubbliche

7 |Riva Gabriella T. C Progettazione e direzione Opere Pubbliche

8 |Scaramucci Maria .t. 88,88% B1 | Progettazione e direzione Opere Pubbliche

9 |Procaccini Roberto T.l D1 | Mobilita, Autoparco, Verde e Segnaletica

10 | Bellini Domenico T.I D1 | Mobilita, Autoparco, Verde e Segnaletica

11 | Serafini Rina p.t. 97,229 |B1 | Mobilita, Autoparco, Verde e Segnaletica

12 | Camaioni Bruno T.l. B3 | Mobilita, Autoparco, Verde e Segnaletica

13 | Volponi Andrea T.l. B1 | Mobilita, Autoparco, Verde e Segnaletica

14 | Traini Rosanna T.l. B1 | Mobilita, Autoparco, Verde e Segnaletica

15 | Marini Giuseppe IT.l D1 | Manutenzione strade, ripristini € manomissioni
stradali - GIL

16 | Pieragostini Vincenzo T.l. C Manutenzione strade, ripristini e manomissioni
stradali

17 | Regnicoli Cesare IT.l C Manutenzione strade, ripristini € manomissioni
stradali

18 | Camilli Raffaella .l B3 | Manutenzione strade, ripristini € manomissioni
stradali

19 | Angelini Luciano IT.l B3 | Manutenzione strade, ripristini e manomissioni
stradali

20 | Collina Luigino IT.l B3 | Manutenzione strade, ripristini € manomissioni
stradali

21 | D'Ambrosi Emidio IT.l B3 | Manutenzione strade, ripristini € manomissioni
stradali

22 | De Cesare Vincenzo .l B3 | Manutenzione strade, ripristini € manomissioni
stradali

23 | Di Silvestre Giacomo IT.l B3 | Manutenzione strade, ripristini € manomissioni
stradali

24 | Funari Domenico IT.l B3 | Manutenzione strade, ripristini € manomissioni
stradali

25 | Gaspari Maurizio IT.l B3 | Manutenzione strade, ripristini € manomissioni
stradali

26 | Tentorini De Santis Luigi [T.I B3 | Manutenzione strade, ripristini € manomissioni
stradali

27 | Ciarrocchi Fabrizio IT.l B1 | Manutenzione strade, ripristini € manomissioni
stradali

28 | Giorgi Giuseppe IT.l B1 | Manutenzione strade, ripristini e manomissioni
stradali

29 | Lappani Igino IT.l Bl | Manutenzione strade, ripristini € manomissioni
stradali

30 | Pompetti Piero IT.l B1 | Manutenzione strade, ripristini € manomissioni
stradali

31 | Romanelli Francesco .l B1 | Manutenzione strade, ripristini € manomissioni
stradali

32 | Ubaldi Dario IT.l B1 | Manutenzione strade, ripristini € manomissioni
stradali

33 | Lazzarini Roberto Tl D1 | llluminazione e calore

34 | Del Grande Cesare Tl B1 | llluminazione e calore
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P.E.G. 2017/2019
OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anlogica di
sostenibilita

1)Oggetto: pavimentazione corso Mazzini.

Descrizione:rifacimento della pavimentazione di corso Mazzirdiealcune vie de
Centro Storico, con contestuale riparazione deéosetvizi

Tempistica realizzazione

Fase 1: Inizio lavori 5° stralcio — 2017;

Fase 1: Fine lavori 5° stralcio — 2017;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anlogica di
sostenibilita

2)Oggetto: riqualificazione ponte SS. Filippo e Gieomo.

Descrizione: il progetto interessa lavori di miglioramento sismied adeguamento
della sede stradale del ponte di SS. Filippo e @iec E' stato predisposto il progetto
definitivo, sono stati acquisiti i pareri degli Emompetenti, e reperite le risorse
economiche necessarie. E' stata gia predisposfaoleedura di affidamento dei
lavori.

Tempistica realizzazione

Fase 1: fine lavori -2017

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anlogica di
sostenibilita

3)O0ggetto: riqualificazione aree verdi (zona Annuniata).

Descrizione:trattasi di interventi distinti: messa in sicuraziei percorsi pedonali tfa
le due sedi universitarie, creazione di nuovi pesicpedonali e riqualificazione area
verde antistante la sede universitaria dell'’Anrataze lato nord del parco.
Tempistica realizzazione

Fase 1: fine lavori 1° stralcio - 2017

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anlogica di
sostenibilita

4)Oggetto: realizzazione del parcheggio di San Pretin Castello.
Descrizione:realizzazione del parcheggio di San Pietro in Qlasten demolizione
degli edifici e creazione di un accesso a doppiwsaedi circolazione; I'edificig
adiacente alla Chiesa sara mantenuto con fututande®ne ad ostello.

Tempistica realizzazione

Fase 1: aggiudicazione lavori e inizio lavori — 201

Fase 2: fine lavori — 2018

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

ﬁ‘ DIRIGENTE: EVERARD WELDON — SETTORE TECNICO: PROGEAZIONE E GESTIONE OO.PP.
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anlogica di
sostenibilita

5)Oggetto: risanamento di alcuni tratti della cintamuraria del Centro Storico.
Descrizione: progetto per il recupero, la ristrutturazione kedsanamento di alcun
tratti della cinta muraria antica del Centro Storicprogetti sono gia stati approva
ed appena reperite le risorse economiche necessadepredisposta la procedura
affidamento dei lavori dei due stralci funzionali.

Tempistica realizzazione

Fase 1: aggiudicazione lavori -2017

Fase 2: inizio lavori -2018

Fase 3: fine lavori -2018

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

i
ati
di

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anlogica di
sostenibilita

6)Oggetto: riqualificazione area viale De Gasperi.

Descrizione:progetto di riqualificazione dei giardini pubbliai viale De Gasperi.

Il progetto di riqualificazione ha come obiettivoedlo di accrescere la fruibilita deg
spazi pubblici esistenti, con un intervento miraad un miglioramento dell
condizioni complessive in termini estetici, di izizo, di sicurezza e di accoglien
turistica. Gli interventi di riqualificazione mamtanno un equilibrio trg
manutenzione, conservazione e valorizzazione datente, oltre all’introduzione ¢
nuovi elementi tesi ad incrementare positivameateiVibilita delle aree di pregio
la fruibilita degli spazi anche ai diversamenteliahiarea di intervento & suddivis
da Viale De Gasperi in due zone distinte: una a paista ad una quota superior
delimitata da via C. A. Vecchi a nord e ad est @a@. D’Annunzio, ed una a sy
caratterizzata dalla piazza con affaccio sul Tde&uastellano.

Tempistica realizzazione

Fase 1: approvazione progetto 2° stralcio - 2017

Fase 2: aggiudicazione lavori -2017

Fase 3: inizio lavori — 2017

Fase 4: fine lavori — 2018

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono

D

22—

S O o ™

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: tutela della vita e dell'ambiente

7)Oggetto: piano Generale del Traffico Urbano (PGTU.

Descrizione: progettazione del Piano Generale del Traffico Udbdal Comune d
Ascoli Piceno attraverso la consulenza gia avviaddla fase di analisi co
I'Universita di Roma la Sapienza.

Tempistica realizzazione

Fase 1: approvazione del Piano — 2017

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

o'%‘ DIRIGENTE: EVERARD WELDON — SETTORE TECNICO: PROGEAZIONE E GESTIONE OO.PP.
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Indirizzo Strategico:lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anlogica di
sostenibilita

8)Oggetto: riqualificazione dello Stadio Comunale Cino e Lillo Del Duca".
Descrizione: iqualificazione ed adeguamento funzionale delladistacomunale
"Cino e Lillo Del Duca". Demolizione e ricostruziemlella tribuna est, adeguamet
degli impianti di illuminazione.

Tempistica realizzazione

Fase 1: aggiudicazione lavori completamento — 2017

Fase 2: inizio lavori lavori completamento — 2017

Fase 3: fine lavori completamento — 2017

nto

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

Indirizzo Strategico: le relazioni della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: incentivare la vocazione sportiva della citta

9)Oggetto: potenziamento rete ciclabile.

Descrizione: trattasi di stralcio funzionale di pista ciclabdella Stazione FF.S. :
Quartiere di Monticelli, per il quale e gia statedatto il Progetto Definitivo co
deliberazione n. 279 del 23/11/2015. Con tale zeafiione si conseguira
continuita delle piste ciclabili comunali dal Can8torico al Villaggio del Fanciullo.
A causa dei vincoli economico — finanziari impal nuovo sistema di contabilita
vigore, I'appalto dovra essere eseguito nel 201@eranto la scansione tempor
dell'intervento sara la seguente:

Tempistica realizzazione:

Fase 1: approvazione progetto esecutivo 1° stral@017;

Fase 2: appalto dei lavori 1° stralcio - 2018;

Fase 4: esecuzione e ultimazione dei lavori — 2018.

A

a

n
hle

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

@‘ DIRIGENTE: EVERARD WELDON — SETTORE TECNICO: PROGEAZIONE E GESTIONE OO.PP.



=
Comune di Ascoli Piceno

P.E.G. 2017/2019

SETTORE TECNICO

EDLIZIA,
ATTIVITA PRODUTTIVE,
AMBIENTE

Arch. Ugo Galanti

Servizi manutentivi,
Impiantistica sportiva _ Sue, controllo attivita
e servizio tecnico Ambiente =clizte @ arede
patrimoniali urbano

Suap e
commercio

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Suap e Commercio

Il servizio si occupa di procedimenti amministrager attivita di commercio in
sede fissa e di commercio su aree pubbliche seggist o itineranti, per attivita
di acconciatore/estetista, per agenzie di affar gubblici esercizi di
somministrazione, per esercizi temporanei di sonstmarione e di vendita, per
I'installazione di circhi, per I'esercizio di attta funebre, per I'autorizzazione di
feste e fiere, per produttori agricoli, per atfviicettive, ecc, atti vari per guide
turistiche, istruttori di tiro, artigianato, agritara, lotterie, ascensori, distributori
carburante, noleggio auto e autobus, taxi, rimeggstre, ecc., procedimenti
inerenti le vidimazioni dei registri, le comunicaai prezzi delle strutture ricettive
ed i rinnovi delle licenze, ecc., della gestiondledattivita della Commissione
Comunale Pubblico Spettacolo e della CommissiongidRale Carburanti,
controllo sulla gestione dei mercati cittadini, de¢rcatino dell’antiquariato, dei
mercatini per hobbistica e prodotti eno-gastronomidella gestione diretta della
fiera di Natale, predisposizione delle ordinanzelacali per la programmazione
delle giornate di deroga all'obbligo di chiusurgper la regolamentazione degli
orari e dei turni di apertura dei distributori @irburanti, procedimenti e controlli
sulle attivita di palestra e piscina.

Il servizio si occupa anche delle Politiche perSuiluppo, la Promozione e
I'Occupazione curando in particolare le attivita jee realizzazione di progetti,
anche intersettoriali, che per loro natura soneedtibili di promuovere la citta e
il suo sviluppo sotto il profilo socio-economice, attivita per la realizzazione di
iniziative a supporto della rivitalizzazione so@oenomica dei quatrtieri cittadini
con momenti di aggregazione, condivisione e s@aafiione tra i partecipanti e i
commercianti finalizzati a far conoscere ed appaez4e attivita presenti nella
zona, le attivita per la realizzazione di corsi gieoperatori economici del settore
pubblici esercizi e commercio, le attivita per laalizzazione di convegni,
seminari e altre manifestazioni su argomenti cosiredka formazione di impresa,
alle abilitazioni professionali, alle possibili fiori finanziamento, alla attivita di
comunicazione per le attivita produttive, ecc.
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Servizi Manutentivi, Impiantistica sportiva e Servizi Tecnico Patrimonial

Il servizio si occupa delle attivita manutentivesiiie in economia o in appalto
relativamente a beni patrimoniali ed impianti tdogei. Il servizio cura la
progettazione preliminare, esecutiva e la realiorezdegli impianti tecnologici e
provvede alla gestione e manutenzione degli impidntvideosorveglianza.
Predispone il piano delle alienazioni e della viakazione del patrimonio.
Gestisce l'inventario del patrimonio immobiliarenconale. Svolge funzioni di
custodia e valorizzazione del patrimonio immobdi@omunale e gestisce tutte le
incombenze tecniche relative agli immobili di priepet del’Ente (classificazione
dei beni, valutazione economica, rilievi, fraziorearti, accatastamenti, agibilita e
simili).

Il Servizio, inoltre, si occupa della revisione rig@, verifica e controllo delle
strutture sportive che necessitano di modificheputenzioni o altro intervento
tecnico per il rispetto delle apposite normativemateria e per la sicurezza sia
degli atleti o fruitori che del pubblico. Il Seriaz adotta tutti gli atti legati alle
procedure di concessione a terzi dell'lmpiantisgpartiva curandone, inoltre, in
collaborazione con il servizio Sport, il monitoramdelle concessioni gia affidate.
Cura la pianificazione e programmazione di tuttenigliorie necessarie a favorire
il contenimento delle spese fisse per i consumacdua, gas (o altro combustibile)
ed energia elettrica presso le strutture sporiivadine.

Ambiente

Il Servizio controlla i seguenti servizi ambientsiolti dalla societa Ascoli Servizi:

spazzatura, raccolta differenziata, operazionievper la pulitura di aree pubbliche
e di quelle interne a strutture pubbliche. Gestiscprocedure per la bonifica di
aree e siti inquinati. Svolge gli accertamenti 13se@ in caso di segnalazioni di
pericolo per la pubblica e privata incolumita. éingzio supporta il Sindaco nella
emissione di ordinanze in tema di ambiente, sgnubblica e calamita.

Il Servizio cura inoltre il controllo dello stato sicurezza degli impianti termici di

proprieta privata non soggetti all'acquisizione dmdrtificato di prevenzione

incendi (c.d. “Bollini Verdi”).

Sue e controllo attivita edilizia e Arredo Urbano

Il servizio provvede all’istruttoria, al rilascio ale verifiche dei titoli abilitativi
edilizi. Gestisce pratiche e certificazioni relatial condono edilizio e le funzioni
delegate per la tutela paesaggistico-ambientalegugsla vigilanza e il controllo
sull'attivita edilizia e pone in essere i relatigrocedimenti sanzionatori.
Collabora alla formazione, approvazione, attuaziodegli strumenti di
pianificazione urbanistica comunale rdascia i certificati di destinazione
urbanistica. Gestisce i procedimenti di confornaeiiilizia e agibilita. Ha rapporti
con il Catasto e collabora nella gestione del deaerento degli sportelli
catastali. Gestisce I'accesso alle visure catasegfii immobili.

Il servizio cura le autorizzazioni e ordinanze oesse all'arredo e decoro urbano.
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RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome T.R. Gi| Servizio
u.

1 Mascetti Cinzi T.l. D1 SUAP e commercio

2 [Feriozzi Elvire T.l. D1 SUAP e commercio

3 [Ceci Antonelli T.l. C | SUAP e commercio

4 Sospetti Fiorell T.l. C | SUAP e commercio

5 (Calvaresi Cinzi T.1. B3| SUAP e commercio

6 [Cinelli Valerianc T.l. B3| SUAP e commercio

7 Bevilacqua Rit T.l. B1| SUAP e commercio

8 [Cristofori Ros T.l. B1| SUAP e commercio

9 |Gabrielli Rosann T.l. D3 Servizi manutentivi, impiantistica sporti
e servizi tecnico patrimoniali

10 Bonifazi Maurizic T.l. D1 Servizi manutentivi, impiantistica sporti
e servizi tecnico patrimoniali

11 |Celani Emidic T.l. D1 Servizi manutentivi, impiantistica sporti
e servizi tecnico patrimoniali

12 Malossetti Enric T.l. D1 Servizi manutentivi, impiantistica sporti
e servizi tecnico patrimoniali

13 [Tosti Domenic T.l. D1 Servizi manutentivi, impiantistica sporti
e servizi tecnico patrimoniali

14 |Laviano Eugenio Mar T.l. C | Servizi manutentivi, impiantistica sporti
e servizi tecnico patrimoniali

15 Paliotti Francesc T.l. C | Servizi manutentivi, impiantistica sporti
e servizi tecnico patrimoniali

16 |Lazzari Cinzii T.l. B3| Servizi manutentivi, impiantistica sporti
e servizi tecnico patrimoniali

17 Bianchi Daniel T.l. B1| Servizi manutentivi, impiantistica sporti
e servizi tecnico patrimoniali

18 [Chiodi Andre:i T.l. B1| Servizi manutentivi, impiantistica sporti
e servizi tecnico patrimoniali

19 Guerrieri Adrian T.l. B1| Servizi manutentivi, impiantistica sporti
e servizi tecnico patrimoniali

20 [Tacconi Maurizir T.l. B1| Servizi manutentivi, impiantistica sporti
e servizi tecnico patrimoniali

21 [Tatoscevitz Andre T.l. B1| Servizi manutentivi, impiantistica sporti
e servizi tecnico patrimoniali

22 Varlese Antonio T.l. B1| Servizi manutentivi, impiantistica sporti
e servizi tecnico patrimoniali

23 |lanni Emidic T.l. A | Servizi manutentivi, impiantistica sporti
e servizi tecnico patrimoniali

24 Massoni Maria Sa  [T.l D1 Ambiente

25 |Acciaccaferri Frances[T .| D1 Ambiente

26 Nespeca Danie .l C | Ambiente

27 Di Silvestro Tomassina.| B1| Ambiente

28 Ottavi Amede T.| B3| Ambiente

29 Rosa Nazzarel T.l D1 SUE, controllo attivita edilizie e arrg
urbano

30 [Filipponi Fabrizic T.1 D1 SUE, controllo attivita edilizie e arred
urbano

31 Mascitti Saladin T.l D1 SUE, controllo attivita edilizie e arreg

(0]

(0]
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urbano

32 Piotti Annibale T.l D1 SUE, controllo attivita edilizie arreg
urbano

33 |Ciucci Marinc T.l. C | SUE, controllo attivita edilizie e arred
urbano

34 De Angelis Franc T.l C | SUE, controllo attivita edilizie arreg
urbano

35 [Fazzini Rin« T.l C | SUE, controllo attivita edilizie e arred
urbano

36 Pieranunzi Alessanc [T.I C | SUE, controllo attivita edilizie arreg
urbano

37 |Dorinzi Maric T.l B1 SUE, controllo attivita edilizie e arred
urbano

38 |Gaspatini Silvana p.t. B1| SUE, controllo attivita edilizie e arred
97,22% urbano

39 Novelli Vincenz: p.t. B1l SUE, controllo attivita edilizie e arreg
97,22% urbano

40 Pucci Rosanr p.t. B1 SUE, controllo attivita edilizie arreg
97,22% urbano

41 [Tosti Maiiella p.t. B1| SUE, controllo attivita edilizie e arreg
97,22% urbano

42 Melchiorre Filippc T.l. D3 SUE, controllo attivita edilizie e arred

urbano

(0]

(0]

(0]

(0]

(0]

(0]

o

(0]

(0]

(0]
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali

1) Oggetto: monitoraggio dei carichi di lavoro e de tempi di gestione
procedimentale, diminuzione del tempo medio di rilacio dei titoli edilizi (PC).
Descrizione:si intende introdurre un sistema di monitoraggiatcwo del carico d
lavoro, in termini di procedimenti abilitanti I'atita edilizia, gravanti sia sul servizi
che sul singolo istruttore. Tale sistema é finainza misurare la quantita di lavo
che l'ufficio & chiamato a gestire, per tipologieogedimentale, ed analizzare
qualita del servizio prodotto, in termini di efficiza della risposta. Si inten
parametrare [l'efficienza basandosi sul due indicata) la completezza e
adeguatezza del rispetto delle norme procedimeiall rispetto dei tempi previs

dalla norma di settore (per la specifica tipologiacedimentale). Nello specifico |i
modello analitico sara limitato, nella prima fasé, procedimento di rilascio de

Permesso di Costruire, con riferimento alle indimaz procedimentali di cu
all'articolo 20 del D.P.R. 380/2001. L’'obiettivoggiello di aumentare I'efficienza d
Servizio attraverso la riduzione del tempo medigafitione procedimentale.
Tempistica realizzazione

Fase 1: Definizione del sistema di monitoraggiocdeichi di lavoro — 2017,

Fase 2: Predisposizione di sistema per la verifi® tempo di gestion
procedimentale del PC — 2017,

Fase 3: Analisi dei dati ed abbattimento del tewlipgestione PC pari a 10% - 2017;

Fase 4: Verifica ed ulteriore abbattimento 10% 180

ro
la
de

o

[42)

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali

2) Oggetto: implementazione dell'utilizzo del portee SUE — Modelli per la
gestione del processo post-titolo.

Descrizione:l'obiettivo € quello di adottare le azioni necessar rendere quanto p
completo possibile il portale del Servizio SU
(http://sportellounico.comuneap.gov.it/Suell fine di garantire la massin
funzionalita della gestione informatizzata dellatjphe edilizie. Lo scopo e quello
dematerializzare I'intero processo attraverso lmpleta integrazione tra le fasi
front-office e back-office. Le azioni da compieiguardano nello specifico; a)
protocollazione automatica alla presentazione id&dhza da portale, b)
comunicazione automatica della ricevuta di trasimigse del numero di protocoll
c) il rilascio di titoli in forma elettronica coreg@osito nel fascicolo e notifica a mez
PEC, d) lI'adozione di modelli per la gestione dé#isi “post-titolo” (inizio lavori,
proroga termini, voltura titolo, fine lavori, agiid). L'obiettivo € appunto quello d
favorire il massimo utilizzo del portale, per quest rendera necessario individua
azioni incentivanti ed operare una costante forarezidel personale interno e ¢
tecnici esterni.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Monitoraggio implementazione utilizzo - 201

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: stimolo alla competitivita del sistema economiqareduttivo

3) Oggetto: redazione regolamento comunale Oneri dirbanizzazione.

Descrizione: l'articolo 5 della L. 28 gennaio 1977, n. 10 stakil le modalita per Ig
determinazione dell'incidenza degli oneri di urtzzmaizione primaria e secondaria. In base
sopra citate disposizioni la Regione Marche aveparavato il Regolamento 6/197
(Attuazione della legge 28 gennaio 1977, n.cb@cernente: “Determinazione dell'incider
degli oneri di urbanizzazione”) che appunto stahiliincidenza delle opere di urbanizzazia
sulla base di tabelle parametriche. Il D.P.R. 6gga 2001 n. 380 “Testo unico del
disposizioni legislative e regolamentari in mater@ilizia.” ha abrogato i sopra citati artica
della L. 10/77 e con l'art. 16 ha disciplinatonleove modalita per il calcolo del contribu
per il rilascio del permesso di costruire ed intipatare disponendo, tra l'altro, ch
I'incidenza degli oneri di urbanizzazione primaeissecondaria & stabilita con deliberazi
del consiglio comunale in base alle tabelle pardnotet che la regione definisce per class
comuni in relazione ad alcuni parametri. Nel casom@ncata definizione delle tabel
parametriche da parte della regione e fino allandgéne delle tabelle stesse, i comy
provvedono, in via provvisoria, con deliberazions donsiglio comunale. L'art. 27 del
legge regionale di assestamento di bilancio n.el618.11.2010, ha modificato I'articolo 7

della L.R. 5.8.1992 n. 34 che quindi oggi cosi teci’l. Ai fini della determinazione

dell'incidenza degli oneri di urbanizzazione, I'&ssblea legislativa regionale, su propo
della Giunta regionale, definisce ed aggiorna abmagni cinque anni le tabelle parametrig
sulla base dei criteri stabiliti dall'articolo 1@Ildd.p.r. 6 giugno 2001, n. 380ali tabelle non
sono state, ad oggi, definite. Nell'inerzia dellagibne & pertanto necessario provvedere
redazione ed approvazione del suddetto regolanafitee di adeguare gli importi degli one
agli effettivi costi per la realizzazione e manuiene delle opere di urbanizzazione. T
regolamento si pone quindi I'obiettivo di riequiidve altresi la corrispondente voce di ent
del bilancio comunale.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Procedimento di approvazione - 2017

Fase 2: Entrata in vigore — 2017/2018.
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Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: tutelare la qualita della vita e dell’ambiente
4) Oggetto: implementazione del Servizio di RaccatDifferenziata dei rifiuti.

Descrizione: l'obiettivo € relativo alla necessita di operar@aurivisitazione
dell’attuale sistema di raccolta differenziata duti sul territorio comunale a

duplice scopo di estendere ad altre zone della digistema della raccolta porta a
porta e tendere conseguentemente ad aumentaneénpele di raccolta diferenziata
rispetto alla produzione di RSU da conferire ircdrica. Tale azione dovrebbe poter

sopperire alla problematica della avvenuto esaurimedella capacita

abbancamento dei rifiuti presso la discarica corfeynauperare l'attuale fase
emergenziale di gestione dei RSU (rifiuti solidibani) nonché incidere sulla
composizione ed applicazione della T.A.R.l. Le ag@mi da compiere riguardano

lanalisi dell'attuale situazione, lo studio di unproposta di modifica e
implementazione del servizio, la regolazione deirispondenti rapporti con |
Societa Ascoli Servizi Comunali (contratto di seiw) finalizzata anche al necess
investimento, I'adozione delle opportune forme dimanicazione ed informazior
alla popolazione, I'avvio del servizio, il monitggio dello stesso, I'analisi d¢
risultati e lo studio di eventuali misure corredtiv

Tempistica realizzazione

Fase 1prosiegumuovo sistema di raccolta — 2017

Fase 2 Completamento delle fasi di riorganizzazione, nmmaigjgio dei risultati €
studio delle eventuali misure correttive — 2017

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: tutelare la qualita della vita e dell’ambiente

5) Oggetto: Modifica del regolamento comunale peil gestione dei rifiuti.
Descrizione: I'obiettivo €& relativo alla necessita di operar@aurivisitazione
dell'attuale regolamentazione in modo da ricompesmd ed ottimizzare la gestio

del tema della raccolta differenziata dei rifiutil gerritorio comunale. E’ inoltre

necessario prevedere la rivisitazione del sistermazienatorio in parallelo 3§
funzionamento del servizio degli Ispettori Ambidnta

Tempistica realizzazione

Fase 1: Revisione dell'attuale regolamento - 2017,

Fase 2: Acquisizione dei pareri - 2017,

Fase 3 Approvazione ed entrata in vigore — 2017/2018.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

|l

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: tutelare la qualita della vita e dell’ambiente

6) Oggetto: Affidamento del Servizio di Controllo agli impianti termici.
Descrizione:I'obiettivo € relativo alla necessita di rendepertivi i sistemi, previst

dalla norma, di controllo sugli impianti termici sulle relative dichiarazioni.

Collegato alla vendita dei bollini verdi si preveldecreazione del catasto comun
degli impianti secondo standard che possano pdiuwtnnel catasto regionale.
Tempistica realizzazione

Fase 1: Predisposizione degli atti di gara - 2017;

Fase 2: Affidamento Servizio - 2017;

Fase 3 Awvio delle operazioni di verifica e costruzionel dmtasto comunale
2017/2018

ale

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione lo spazio citta

7) Oggetto: bonifica dellArea Ex SGL Carbon / coodinamento con la redazione
del P.R.U.

Descrizione: la bonifica dell’area ex SGL CARBON, che costitgispgresuppost

imprescindibile e propedeutico per lattuazione gebgetto di riqualificazione

urbanistica del sito, ha seguito un lungo e diffsn iter amministrativo. Dop
'approvazione del Piano della Caratterizzazion@0@ ed il mutamento dell
procedura amministrativa — dall’art. 252/bis all’&#42 del D. Lgs. 152/2006 (an
2013), resosi necessario per il venir meno dei ifdidisteriali nei cui programm
era stato inserito il sito industriale da riqualifie, si € passati alla FASE de
valutazione dell’Analisi di Rischio che é risultgtarticolarmente difficoltosa per
presentarsi di problematiche connesse con contsé@pmnterpretazioni dell
normativa vigente nonché con la effettiva sostditdbieconomica dei costi ¢
bonifica.

Cio ha comportato la necessita di convocare TaVetinici che hanno coinvolt
anche l'lstituto Superiore di Sanita (Roma 24 w@014), ove sono state prospett
due possibili soluzioni per la redazione del docaimeAnalisi di Rischio il quale
presentato dal proprietario dell’area (Restart.5.e stato sottoposto all’esame
Tavolo Tecnico tenutosi in data 18/11/2014 e swwmeasiente a quello dell
Conferenza dei Servizi decisoria convocata daliZienAmbiente Comunale, ai sen
dell'art. 242 del D. Lgs. 152/06,

La Conferenza dei Servizi, nel prendere atto deiempafavorevoli espress
all'unanimita dai componenti legittimati al vot@ hpprovato il documento "Anali
di Rischio".

Dalla suddetta data di approvazione sono decdesimini di legge (6 mesi) per |
presentazione del POB (Progetto Operativo di Boajfida parte del proprietar
dell'area societa Restart srl. Con l'approvazidaeparte della Conferenza di Serv
del POB e all'esito favorevole delle ulteriori pedare di legge che conseguirary
(VIA e AIA per la demolizione degli edifici, tratt@ento e smaltimento dei rifiuti
potranno iniziare i lavori di bonifica dell'area.

Dalla approvazione dell’Analisi di Rischio si soswolti diversi tavoli tecnici con gl
Enti interessati dalla redazione e valutazione RI€.B. Al termine di tali tavol
tecnici la Ditta Restart ha presentato il Pianor@tpéo di Bonifica, redatto dalla ditt
Petroltecnica S.p.a. (trasmesso in data 06/07/2@gbisito al protocollo n 3993(
dalla Ditta Restart S.r.l., ai sensi dell’art. 242 Decreto Legislativo n.152/2006.

In data 03/08/2015 si é tenuta una riunione prés$egione Marche finalizzata a
approfondire aspetti procedimentali legati all'apmzione del P.O.B., anche a
luce degli effetti della pronuncia di condanna daedella Commissione Europeal
sede di procedura di infrazione comunitaria. Inugega tale riunione la Provincia

Ascoli Piceno (Autorita Competente per il procedieedi VIA) con nota prot
36984 del 04/08/2015 chiedeva la riconvocazionk dabnferenza dei Servizi al firy
di approfondire ulteriormente gli aspetti procedmad e di coordinamento.

In data 13/08/2015 si e riunita la Conferenza devii che ha preso atto di quan
indicato dalla Provincia in merito alla gestionel dgrocedimento di VIA
(approvazione del P.O.B. senza dare corso al dsted avviato procedimento

VIA, sulla base del disposto del comma 7 dell'ad4?2) e dettato il cronoprogramm
delle fasi e la tempistica per I'approvazione d€).B. medesimo.

La Societd RESTART S.r.l. ha trasmesso quindi ta @/09/2015 (prot. 60429)

integrazioni al progetto, in risposta alle richeesbrmulate dagli Enti (Provincia (
Ascoli Piceno, ARPAM, ASUR, Autorita di Bacino), monicate dal Comune cq
nota prot. 51900 del 28/08/2015. In data 22/10/26i16 tenuta la prima riunion
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della Conferenza dei Servizi decisoria finalizzaltapprovazione del progetto, che
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stata sospesa ed aggiornata al 29/10/2015, onde ¢ento degli apporti istruttori
espressi e pervenuti nel corso della seduta e obresai partecipanti di predisporre i
propri pareri definitivi; nella successiva sedutl 89/10/2015 la Conferenza dei
Servizi ha concluso i propri lavori esprimendo,uaanimita, un parere favorevole
condizionato al progetto. In particolare, € statbiesto alla ditta di recepire tutte |le
prescrizioni espresse nel corso dei lavori dellaf@®nza dei Servizi, riportate nei
relativi verbali e nei documenti ad essi allegptpducendo le relative integrazioni
progettuali da sottoporre a verifica di congruigagrte di ciascun Ente, secondq le
specifiche competenze. La Societda RESTART S.r.lrdemesso in data 19/01/20[16
(prot. 3479) le ulteriori integrazioni al progetithe venivano inoltrate in pari data
con nota prot. 3520 agli Enti partecipanti i layai fine di verificare, secondo
specifiche competenze, se le medesime avessenqteeleprescrizioni impartite ne
corso della Conferenza dei Servizi. In data 150B& € stato rilasciato
provvedimento avente ad oggetBwnifica dell'area “ex SGL CARBON” sita i
Ascoli Piceno, di proprieta della Societd RESTARTL.S- Approvazione, ai sen
dell'articolo 242 del D. Lgs. n. 152/2006, del pettp operativo di bonifica (P.O.B
ambientale del sito e della messa in sicurezza geemte (MISP) dell'area intern
al sito, denominata Vasca di Prima Pioggti.rende necessario dare completezza a
tale procedimento attraverso una duplice azioneewagione del provvedimento di
approvazione del POB ai fini dell’analisi della ¢a®zione di desorbimento delle
terre e dare concreta attuazione alla fase di esewmi della bonifica, b) adozione
della azioni necessarie a coordinare il procedimeltapprovazione del Piano di
Riqualificazione Urbana (PRU) in Accordo di Program Tali azioni sono entrambe
finalizzate e fondamentali all'inizio delle operierdcupero dell’area ex Carbon.
Tempistica realizzazione

Fase 1. Coordinamento con il procedimento di remezied approvazione P.R.U.|—
2017,

Fase 2: Monitoraggio ambientale delle operaziofiatifica. — 2017.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

DTV = ="1

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: stimolo alla competitivita del sistema economiqareduttivo

8) Oggetto: sviluppo della gestione informatizzatain back-office delle pratiche del
SUAP.

Descrizione:I'obiettivo € relativo al completamento delle azifinalizzate al funzionamentp
in maniera informatizzata del Servizio Attivita Btdtive. In particolare dopo aver messo|in
funzione il portale per la gestione del front-offic del servizio
http://sportellounico.comuneap.gov.it/suag/rende necessario adottare le azioni necessarie
garantire il funzionamento della fase gestionalli back-office. La stessa richiede una serie
di azioni mirate a: a) formare ulteriormente il g@rale del servizio, b) individuare e formare
gli operatori degli altri servizi comunali interesisdalla gestione dei diversi procedimepti
afferenti alle competenze del SUAP, c) creare ta b funzionamento intersettoriale dei
processi. La gestione informatizzata dei processir¢nt-office e back-office) attraverso dli
strumenti informatici di cui € dotato il servizi@ppresenta uno strumento importante a
servizio del tessuto economico della citta; in ipatare la creazione di banche dati dinamiche
puo permettere la conoscenza in tempo reale di tldti che dovessero rendersi necessari|per
'analisi delle diverse tipologie di attivita insate e per la progettazione di nugvi
insediamenti. Tali banche dati, georeferenziatsspoo garantire 'immediato collegamento
ai piu avanzati sistemi di informazione territogigdBIT) e geo-marketing.

Tempistica realizzazione

Fase 1Rinnovo della formazione ai tecnici esterni — 2017

Fase 2 Avvio della gestione informatizzata di back-offie€2016/2017

Fase 3Monitoraggio dei processi ed eventuale revisioriamelelli gestionali — 2017/2018
Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: rafforzamento degli interventi di riqualificazioive una logical
di sostenibilita

9) Oggetto: riorganizzazione dei mercati ambulantin Centro Storico.

Descrizione: si intende adottare una serie di azioni finaliezatlo studio €
riorganizzazione dei mercati ambulanti, giornaliersettimanali, nel centro storic
Tale studio nasce con lo scopo di liberare le ggmncipali da tali mercati (piazz
del popolo e piazza arringo), razionalizzare glisst mercati ambulanti adeguand
alle nuove norme di settore emanate dalla Regiocaeid con specifico regolamer
attuativo ed infine utilizzare gli stessi mercaiatg volano per rivitalizzare le attivit
commerciali nel centro storico alla luce deligudlificazione e pedonalizzazione
alcune vie. Le azioni da compiere riguardano esaknente l'analisi della attual
situazione dei mercati, la mappatura degli stetsav@rso strumenti informatig
(SIT), la predisposizione di una proposta di rioigaazione e la consultazione con
parti interessate. Si intende proporre la preliminattuazione di una fase
sperimentazione su cui testare le diverse soluadreffettuare il monitoraggio del
problematiche generate dalle stesse prima di preped attuare la soluzior
definitiva.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Consultazioni e programmazione - 2017,

Fase 2: Awvio fase di sperimentazione - 2017;

Fase 35: Awvio definitivo — 2018.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawaali

10) Oggetto: monitoraggio dei carichi di lavoro e di tempi di gestione
procedimentale, diminuzione del tempo medio di rilacio dei provvedimenti
autorizzativi unici (articolo 8 D.P.R. 160/2010).

Descrizione:si intende introdurre un sistema di monitoraggiatcwo del carico d
lavoro, in termini di procedimenti riconducibililaltipologia di cui all’articolo 8 de

D.P.R. 160/2010, ovvero il cosiddetto “titolo urido materia di attivita produttive,

Tale sistema e finalizzato a misurare la quantitéaebro che il servizio SUAP -

nella relazione con altri servizi — & chiamato astige, per tale tipologia

procedimentale; ricadono all'interno di tale tipgilw diverse attivita tra le quali
segnalano le attivita di somministrazione in cergtorico, le medie strutture
vendita, le autorizzazioni uniche ambientali (AUA9,strutture sanitarie private.
vuole analizzare la qualita del servizio prodotitefficienza della risposta basandd
sul due indicatori; a) la completezza ed adeguatedel rispetto delle norm
procedimentali, b) il rispetto dei tempi previstlld norma di settore. L'obiettivo,i
questo caso, e quello di conoscere ['effettiva cagali performance del servizio
ove possibile, aumentare I'efficienza dello steattcaverso la riduzione del temy
medio di gestione procedimentale.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Definizione del sistema di monitoraggio ledefliverse tipologie d
procedimenti e dei carichi di lavoro — 2017,

Fase 2: Predisposizione di sistema per la verifi® tempo di gestion
procedimentale — 2017,

Fase 3: Analisi dei dati ed abbattimento del tedlipgestione - 2017

Fase 4: Verifica ed ulteriore abbattimento percalety 2017/2018.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma — miglioramer
performance.
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Indirizzo Strategico: le relazioni della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: incentivare la vocazione sportiva della citta

11) Oggetto: razionalizzazione e riqualificazione ell'impiantistica sportiva

esistente. La Piscina Comunale ed altri impianti sgrtivi.

Descrizione: dopo una complessa analisi sullo stato dell’imiistica sportiva,
avviato nel 2015, si € passati alla impostazionke derocedure di appalto del
gestione degli impianti che andranno affidati imaessione nel corso del 2016. K
alcuni di questi, oltre alla elaborazione del aalpib speciale di gara e di gestio
saranno previsti importanti investimenti di rigfiahzione edilizia ed impiantisticg
con oneri a totale carico del nuovo gestore. A fale i servizi “Impiantistica|
sportiva” e “Sport”, in sinergia con il servizio 8nding review”, avvierann
proposte progettuali e piani economici finanziagr pverificare la sostenibilit
dell'appalto alla luce dei presunti introiti e debpese di gestione e d’investimen
Nel 2016 sono in programma la messa a bando dirtand impianti sportivi tra |
quali la Piscina, la palestra Palabasket di vidvsgad la palestra di atletica pesan
(dove é programmato un investimento di riqualifioaez da parte del Comune),
palestra di pugilato di via Amadio, la palestra fli¥o’, i campi di calcio di
Monticelli (per il quale & avviato il progetto dfacimento del manto sintetico

gioco a cura del Comune) e di Monterocco, il camiprugby “Aurini”. Priorita sarg
data alla messa a bando della gestione della Rissien perché la concessio
prevedera un importante investimento di riqual#ioae, soprattutto impiantistica,
parte del soggetto che si aggiudichera I'esperimdnara sia perché, per la prir
volta, le utenze di energia termica ed elettricearsao a carico del medesin

soggetto. Particolare attenzione sara, quindi, tpi@salla ricerca di soluzioni

progettuali finalizzate all’efficientamento eneiiget e al miglioramento igienico

sanitario ed ambientale. Da questo programma stesi anportanti economie per |i

bilancio comunale.
Tempistica di realizzazione:
Fase 1: controllo programmi e procedimenti attu&017.
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Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.
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Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: incentivare la vocazione sportiva della citta
12) Oggetto:la Cittadella dello Sport.

Descrizione:e intendimento dell’ Amministrazione procedere @hpletamento della
cosiddetta “Cittadella dello Sport” in via De Doritiis, ove sono gia presenti
numerose societa sportive che praticano ciascunardaria disciplina nell’area

dell’ex complesso scolastico sede dellIPSIA. Nel2 e stato avviato uno studio per

definire le destinazioni e le funzioni della “Citla”. In particolare sono stati
individuati gli spazi ed i volumi a cui saranno@atiorita per avviare il progetto. Nel
2016 partiranno i lavori di sistemazione dell’ardall’ex complesso scolastigo

destinati a migliorare la viabilita, la sosta, istema di raccolta e smaltimento delle

acque meteoriche, il verde e la pubblica illumipag. Il progetto definitivg

dell'opera é stato approvato dalla Giunta Comunaléa seduta del 23/11/2015 con

I'atto n.284. Prevista la pubblicazione del bando |p verifica della manifestazione
d’interesse per la realizzazione di un interventeedupero edilizio riguardante parte

dei volumi della ex scuola professionale IPSIA @atohare, in particolare, alla sede

provinciale del CONI. Detta manifestazione d’inteye presenta limiti di sostenibilita

finanziaria in quanto gravata da entrate inceften@mento vi & solo la promessa del

CONI di una eventuale locazione per il trasferimeaéi propri uffici). E' pur verg
che la suddetta operazione immobiliare potreblvaragtnuovi interessi ed investitqri
disposti ad attivare servizi, per altro compatibdn la destinazione della “Cittadella
dello sport”, quali centri di medicina sportivabtaatori per le analisi cliniche, provye
sui comportamenti degli atleti sottoposti a sfainnulati, palestre riabilitative, spagi
amministrativi e aggregativi per le federazionirsppe, sale didattiche. Inoltre, anche
il Comune avrebbe interesse a creare un propritaatiamento per migliorare,
nell'ambito sportivo, i servizi offerti al pubblicalle societa, ai praticanti le varie
discipline.

Tempistica di realizzazione:
Fase 1: awvio lavori , approvazione del progetwiminare per la realizzazione di Uin
intervento di recupero edilizio riguardante partei diolumi della ex scuola
professionale IPSIA da destinare, in particolats, sede provinciale del CONI e
predisposizione del bando per la verifica della ifieatazione d'interesse - 2017.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.
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Indirizzo Strategico: lo spazio della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: tutelare la qualita della vita e dell’ambiente

13) Oggetto: Pianificazione delle politiche energehe comunali ed
efficientamento energetico del patrimonio comunale.

Descrizione: nelllambito dell’obiettivo strategico 3, rilevantsara la sinerg
intersettoriale che verra posta in essere per ighaiwre i programmi d’investimentd
di gestione tali da produrre un efficientamentorgetco del patrimonio comung
finalizzato a rispettare gli indirizzi del PAES (Piano di Azerper I'Energi
Sostenibile) nonché I'impegno volontario del Simmlagreso nei confronti de
Comunita Europea aderendo al “Patto dei Sindacéltdo importante fine & quel
economico legato al raggigimento di un risparmio che dovra portare ben
rilevanti per le casse comunali. Infine, non ultjinlomiglioramento ambientale ck
oltre a qualificare ulteriormente questa Citta, titosebbe un esempio per
cittadinanza da replicare.

Tempistica realizzazione:

Fase lanalisi, studi e primi indirizzi procedurali pemiliglioramento energetico de
edifici comunale al fine di procedere all’affidanena terzi, della gestione dei ser
di condizionamento estivo ed invernale, acqua csédatdgtaia, energia elettrica nonc
del “terzo responsabile”. — 2017/2018.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

Indirizzo Strategico: lo spazio della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arogica di
sostenibilita

14) Oggetto: Riqualificazione delle aree e del patnonio in degrado.
Descrizione: nellambito della riqualificazione delle aree unleae del patrimonio ir
degrado, rilevante e la sistemazione dell’areanabdi via Gaetano Spalvieri ch
nella sua parte terminale di sud-est, ospita ingmbrinfrastrutture sportive pubblich
tra le quali la piscina, il palabasket, il campoda di atletica leggera, oltre ad al
rilevanti strutture ricettive private. L'interventoompleterebbe I'altro important
impegno che si sta realizzando poco distante dallddetta via, costituito dall
cosiddetta “Cittadella dello sport”.

In sintesi I'obiettivo

Tempistica realizzazione:

Fase 1: studio, analisi urbanistica e prime inda@zprogettuali sugli interventi d

realizzare per migliorare la viabilita, la sostayérde pubblico nonché I'accessibilita

agli impianti sportivi nella parte sud-est di via€kano Spalvieri. —2017/2018.

a

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

%‘ DIRIGENTE: GALANTI — SETTORE TECNICO: EDILIZIA, ATTVITA’ PRODUTTIVE, AMBIENTE



- ol

v

Comune di Ascoli Piceno

P.E.G. 2017/2019

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta’ di ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali

15) Oggetto: azioni dirette al censimento ed allaalorizzazione del patrimonio
comunale.

Descrizione: Revisione e realizzazione del censimento del rpatrio immobiliare
dell’Ente, finalizzata a completare il quadro casitigo previsto dalle nuove forme ¢
gestione del bilancio comunale

Tempistica realizzazione:

Fase 1. stato del censimento, analisi dello stdtoale, predisposizione del
operazioni. — 2017.

Fase 2: avvio delle operazioni di censimento adrsy il nuovo strument
informatico. — 2017.

Fase 3: completamento delle operazioni di censimen2017/2018.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

i

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta’ di ascoli

Obiettivo Strategico: Riqualificazione degli immobli e del patrimonio in
degrado

16) Oggetto: Messa in sicurezza e recupero del patronio comunale.
Descrizione: In relazione agli eventi sismici occorsi nei mdsiagosto e ottobr
2016 e gennaio 2017, & necessario eseguire gtvamte di messa in sicurezza
riparazione degli edifici pubblici nonché gli intenti di messa in sicurezza de
edifici privati che minacciano la pubblica incolueniSi tratta di una duplice aziot
che coinvolge la necessita di operare le procegarea richiesta di finanziamen
pubblici relativi al recupero degli edifici e gestile diverse fasi della messa
sicurezza degli edifici per garantire la pubblicedglumita.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: Messa in sicurezza degli edifici (publdiprivati). — 2017.

Fase 2: Rendicontazione e monitoraggio degli ietetivdi messa in sicurezza.
2017/2018.

Fase 3: Studio, analisi e predisposizione degli @a#icessari per attingere
finanziamenti per la ricostruzione degli edificigtlici, post sisma. — 2017/2018.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.
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SEGRETARIO GENERALE

Dott. Guida Ennio

Affari Generali e Progetti straigici intersettoria CED
servizi di supporto

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Affari Generali e servizi di supporto

Il servizio cura gli adempimenti connessi all’aitiivdegli organi di governo
dell’Ente (Consiglio Comunale e Giunta Comunala)dui: la convocazione, la
predisposizione dell'ordine del giorno, l'assistena lavori di tali organi
istituzionali, la verbalizzazione delle sedute,.ecc

Per quanto attiene alle Deliberazioni e alle Deteazioni dirigenziali e simili,
cura: la scritturazione, la pubblicazione, I'invagli organi di controllo e agli
uffici interessati, I'archiviazione, la pubblicane, il rilascio di copie ed altro.
Assiste le attivita del Segretario Generale e daleMsegretario. Cura gli
adempimenti connessi a elezione, convalida, suzioga, deleghe, etc. del
Sindaco, dei consiglieri e degli assessori. Eségueenticazione e fotocopiatura
di atti. Cura gli adempimenti a supporto della Gvahza dei Capigruppo e delle
Commissioni Consiliari Permanenti.

Al servizio € anche assegnato il compito di pragette attuare una serie di
iniziative di attivita formativa volte a valorizzate capacita dei dipendenti e a
promuoverne lo sviluppo professionale anche attsavia formazione continua.

Il servizio, inoltre, in attuazione di quanto dispmdallo Statuto Comunale, che
individua nella partecipazione e decentramento degli strumenti da favorire
per consentire al cittadino di conoscere le proakerhe del Comune e le azioni
messe in atto per la crescita e lo sviluppo soudlotale della citta, cura
I'attivazione di appositi confronti e dibattiti stemi dianzi indicati nonché sulle
nuove disposizioni normative, sui programmi det@sparenza e dell’integrita
amministrativa, ecc.

Il servizio, inoltre, ha funzioni gestionali a supf dell'OIV, costituita ex art.
90 D.Lgs 267/2000, per le attivita ad esso assegpatviste dall’art. 14 D.Lgs
150/2009 e dal Regolamento dellEnte. Supportaltrmola dirigenza e dli
Organi di Governo per le funzioni inerenti l'inteclo di gestione della
Performance come disciplinato dalla legge e daloRegento dell’Ente; in tale
ambito progetta e gestisce i sistemi di misuraziamevalutazione ed
incentivazione del personale. Esegue poi. la waife il monitoraggio del
programma di governo dellAmm.ne, in relazione aghiettivi strategici
annuali. Presenta report periodici con propostaidiative per la risoluzione di
eventuali criticita rilevate e predispone i refgréir la Corte dei Conti. Supporta
metodologicamente ed operativamente lo svolgimel&iocontrolli interni di
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legittimita, efficienza. qualita, trasparenza, @sdeilita, tempestivita ed
efficacia dell’azione amministrativa.

Il Servizio, inoltre, coordina amministrativamente Servizi dell’Ente
provvedendo agli adempimenti connessi di competatidgenziale, inoltre,
coordina i seguenti uffici di supporto alle attavistituzionali dell’Ente:

- Ufficio Protocollo e Archivioche si occupa della corretta produzione e
conservazione del registro giornaliero di protazolhel rispetto delle
disposizioni normative e regolamentari vigenti. £€uar buon funzionamento
degli strumenti e dell'organizzazione delle atéiwdi registrazione di protocollo,
di gestione dei documenti e dei flussi documenf@liganizza il sistema di
gestione dei flussi, che comprende la registraziena classificazione dei
documenti, lo smistamento e [l'assegnazione dei meoti alle unita
organizzative responsabili, la costituzione e lpertoriazione dei fascicoli,
l'individuazione dei responsabili della conservamodei documenti e dei
fascicoli nella fase corrente. Ha la tenuta e aggimento del manuale di
gestione del protocollo informatico. Effettua laleg@one periodica dei
documenti e lo scarto o trasferimento nella sepasszione d’archivio del
materiale destinato alla conservazione perman&sfnisce i livelli di accesso
ai documenti archivistici e regolamenta le formecdnsultazione interna ed
esterna dell’archivio, nel rispetto della normatadla tutela della riservatezza
dei dati personali. Ha la tenuta dell'albo pretagicura la pubblicazione di atti,
manifesti, stampe sia del Comune che di altri Br@irganismi.

- Ufficio URP e Comunicazione istituzionalehe svolge funzioni di
supporto agli organi politici e ai vertici operatidel’Ente curando la
comunicazione istituzionale e la promozione dellivita programmate,
facilitando, poi, i rapporti esterni con i cittagioon le organizzazioni politiche,
sociali economiche, culturali e con gli organi diformazione. Si pone al
servizio della cittadinanza per qualsiasi problecaatinerente le attivita
dellEnte, attua il principio della trasparenza amstrativa e favorisce e
semplifica il diritto di accesso alla documentason’Ufficio promuove e
realizza le iniziative rivolte all'utenza finalizeaad assicurare la conoscenza
delle attivita e dei programmi delllAmministrazioneComunale,
dell'organizzazione della struttura comunale, devigi erogati, dei diritti del
cittadino, accoglie reclami e segnalazione e rillevasigenze e le opinioni dei
cittadini. Al Servizio €, anche assegnata, la gastidel sito web comunale.

- Ufficio Stampa cura i rapporti con i media, realizza il periodico
comunale Arengo News, le interviste per il notimaArengo tv, redige
comunicati stampa, testi per presentazioni, satativoca le conferenze stampa,
si occupa della rassegna stampa, cura gli aggientymredigendo testi e
pubblicando immagini e video, sui social network’ Aenministrazione e sugli
strumenti informatici (pannelli e totem). In col@bzione con I'Urp predispone
la news letters settimanale. Collegata al senézanche la tipografia comunale
che realizza materiale divulgativo delle attivitdsfe in essere dai vari servizi
comunali ed il centralino che provvede allo smistato delle telefonate verso
altri servizi.

Progetti Strateqici Intersettoriali
Il servizio ha il compito di coordinare I'adoziowkei programmi e dei progetti
che hanno un impatto diffuso e trasversale sull’Amstrazione. Inoltre, il
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servizio cura le attivita collegate al monitoraggoalla rendicontazione dei
progetti intersettoriali con il supporto operatokegli altri servizi di staff di cui si
compone la struttura comunale.

Al Dirigente del servizio €, di norma, affidato rilolo di responsabile del
procedimento per [lattuazione dei progetti finatizisu risorse reperite
esternamente al Bilancio comunale.

CED

Il servizio cura la pianificazione, I'acquisizionie, sviluppo e il mantenimento
dei sistemi informativi ed informatici. Coordinacentrolla le iniziative e le

attivita che riguardano l'utilizzo di nuove tecngie informatiche. Gestisce e
sviluppa la rete in fibra ottica ed i relativi seivad essa connessi. E'
responsabile dei progetti per lintegrazione dellanche dati e per la
realizzazione, relativamente agli aspetti tecniadormatici, di sistemi

informativi integrati di back office e front lineopfunzionale per I'erogazione
dei servizi documentali al cittadino. Cura il pronhtervento informatico, lo

sviluppo dei programmi software, l'assistenza rahdduzione di nuovi

applicativi. Gestisce i sistemi telematici e lerastrutture di rete.
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n. | Cognome/Nome TR Giu. Servizio

1 |Urbani Carli T.I. D3 Affari general

2 |Piciacchia Daniel T. C Affari general

3 |Pica Emidi T. B3 Affari geneali

4 |Alfonsi Marcc T. Bl Affari general

5 |Vagni Valeric T.I. D1 Affari general

6 [Schnider Beatrice Kathari| T.I. C Affari general

7 [Felici Donatelli T.I. D1 Urp — Comunicazione istituzionale
8 |Galanti Robert T.I. C Urp — Comunicazione istituzionale
9 Nardi Franc T.I. C Urp — Comunicazione istituzionale
10 [Paoletti Maric T.I. B3 Urp — Comunicazione istituzionale
11 Rosa Valeri T.I. B3 Urp — Comunicazione istituzionale
12 [Filipponi Patrizi T.I. Bl Centralinc

13 [Loreti Dantt T.I. B3 Tipogréfia

14 (Guerrieri Maria Ros T.I. B3 Protocollo e archivi

15 Pucciarelli Claudi T.I. B3 Protocollo e archivi

16 Bastiani Saul T.. Bl Protocollo e archivi

17 |Celani Walte T.. Bl Protocollo e archivi

18 Martellini Tiziane P.T.88,88% | Bl Protocolo e archivio

19 |Vallorani Simon P.T.97,22%| B1 Protocollo e archivi

20 Progetti strategici intersettori

21 |Accorsi Lucian T B3 Gabinetto del Sindai

22 De Angelis Corrad T. B3 Gabinetto del Sindai

23 [Formica Marii p.t.97,22% | Bl Gabineto del Sindaco

24 [Taliani Tommasin p.t.97,22% | Bl Gabinetto del Sindai

25 |Carloni Massim T.1. D3 Cec

26 |Angiolillo Mauro V. T.l. C Cec

27 Pepe Stefar T.1. B3 Cec

28 [Civita Paol T.1 Bl Cec
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OBIETTIVI SPECIFICI

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawaali
1)Oggetto: partecipazione agli obiettivi intersettoiali previsti piano della
performance —piano degli obiettivi 2017.

Descrizione: ciascun Dirigente sara chiamato a parteciparepnskec le modalita
stabilite dalle direttive del Segretario Generdl@attuazione dei seguenti obietti
intersettoriali

1 - Piano di razionalizzazione — Spending Review;

2 - Piano triennale della prevenzione della coonej

3 - Piano della Performance — Piano degli obiettivi

4 - Piano della Formazione.

In particolare saranno oggetto di specifica vaiot@ da parte dell’Organism
Indipendente di Valutazione le attivita e i ristiltattenuti in merito all'obiettivo d
spending review mentre la partecipazione agli albiettivi intersettoriali sarann
oggetto di valutazione ai fini della responsabit@aministrativa e disciplinare d
Dirigente.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: Conferenza dei Dirigenti - 2017;

Fase 2: Predisposizione e aggiornamento dei Pia0il%;

Fase 3: Monitoraggio stato di attuazione semestr2d.7;

Fase 4: Relazione annuale raggiungimento obietd@il7;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risors@waali
2)Oggetto: piano triennale della formazione

Descrizione:il Piano Triennale della Formazione ha la finatita

- affrontare e gestire tutti i processi di cambiatoen atto all’interno della Pubblici

Amministrazione, garantendo una elevata qualita s#gvizi ai cittadini ed alle

Imprese;

- sviluppare competenze legate alla nuova cultelia dPubblica Amministrazion
improntata al risultato, all'innovazione ed al caanmbento, raccogliendo altresi u
diffusa esigenza di professionalita da parte ded@wle dipendente;

- coinvolgere e motivare tutti i dipendenti, rendeln partecipi e protagonisti de

processo di miglioramento della Pubblica Amminizitrae.
Nel 2017 verranno attivati i corsi attinenti i segti ambiti:
1) prevenzione e lotta alla corruzione;

2) ordinamento finanziario e contabile;

3) codice degli appalti;

Tempistica realizzazione

Fase 1: conferenza Dirigenti — 2017;

Fase 2: attivita formativa - 2017;

Fase 3: Monitoraggio stato di attuazione Piano1720
Fase 4: predisposizione piano della formazione ZMIA.

174
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Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawaali
3)Oggetto: Piano della Performance — Piano degli adttivi

Descrizione: il principio contabile contenuto nell’allegato 12IdDPCM del 28
dicembre 2011 adottato ai sensi del D.Lgs 118/2¢fihisce il piano esecutivo di
gestione (PEG) quale documento che permette dindeelin maggior dettaglio la
programmazione operativa contenuta nell’appositacfe del Documento Unico
di Programmazione (DUP).

| contenuti del PEG, fermi restando i vincoli pastin I'approvazione del bilancio
di previsione, sono la risultante di un processmtivo e partecipato che coinvolge
la Giunta e la Dirigenza dell'Ente.

Il PEG rappresenta, quindi, lo strumento attravdrgaale si guida la relazione tra
organo esecutivo e Dirigenti. Tale relazione ¢ lfmata alla definizione degli
obiettivi di gestione, alla assegnazione delle reso necessarie al loro
raggiungimento e alla successiva valutazione.

Tempistica realizzazione

Fase 1: conferenza Dirigenti per analisi fabbisotparse ed obiettivi — 2017;

Fase 2: Predisposizione P.E.G. — 2017;

Fase 3: Monitoraggio stato di attuazione— 2017;

Fase 4: relazione annuale raggiungimento obiettR017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali
4)Oggetto: aggiornamento e gestione Piano triennaledella prevenzione
Descrizione:ll PTPC rappresenta il documento fondamentalegdefinizione della
strategia di prevenzione all'interno di ciascunamamistrazione. Si tratta di ul
documento di natura programmatica di cui risultpaontante stabilire opportuni
reali collegamenti con il PEG/PDO e con il piandadperformance.

L'obiettivo si propone di aggiornare il piano defieevenzione della corruzione cgn
I'attuazione delle misure ivi contenenti.

Fase 1: conferenza dei Dirigenti - 2017;

Fase 2: predisposizione piano anticorruzione @ar@snza - 2017,
Fase 3: monitoraggio delle misure - 2017,

Fase 4: relazione annuale del Responsabile dellzeRzione - 2017,
Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

=

1)

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali
5)Oggetto: piano operativo del Controllo di regolarta amministrativa successiva
Descrizione:il controllo di regolarita amministrativa sulla &asuccessiva costituisge
una procedura di verifica volta ad assicurare ch#ivita amministrativa sia
conforme alla legge, statuto e regolamenti comutetiuto conto dei princip
generali di revisione aziendale. Oltre a tali fitgall piano operativo 2017 si prefigge
di ampliare e razionalizzare i processi/provvedithemmministrativi che
potenzialmente sono esposti al rischio di corruzionsi come determinati nel piano
triennale di prevenzione alla corruzione adottatiiAmministrazione Comunale.
Tempistica realizzazione

Fase 1: elaborazione e approvazione piano opergivoontrolli — 2017;

Fase 2: Verifica normalmente quadrimestrale - 2017;

Fase 3: Relazione annuale - 2017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali
6)Oggetto: attuazione delle attivita previste nella sezione Trasparenza
amministrativa (parte del Piano triennale della prevenzione della corruzione e
della trasparenza) per l'anno 2017 e predisposizi@an della nuova seziong
Trasparenza amministrativa per 'anno 2018

Descrizione:I'obiettivo si propone di rafforzare lo strumentelld trasparenza, che
rappresenta una misura fondamentale per la prewemzdella corruzione, ¢
riordinare in un unico corpo normativo le numerdsposizioni vigenti in materia di
obblighi di trasparenza e pubblicita a carico dghebbliche amministrazioni
standardizzando le modalita attuative della pubblune, che avviene attraverso i
sito istituzionale.
A tal fine I'’Amministrazione per favorire questoogesso e rendere effettiva |a
trasparenza amministrativa intende attuare quamgwigto per I'anno 2017 ed
aggiornare per I'anno 2018 la Sezione del “Piaientrale della prevenzione della
corruzione e della trasparenza” dedicata alla En@Ea amministrativa cop
direttive specifiche rivolte ai singoli Servizi camali e disposizioni utili per il
raggiungimento dell’obiettivo.

Infatti, in ottemperanza a quanto previsto dal 3.Lg33/2013, come modificato dal
D.Lgs. n.97/2016, e confermato dalla delibera AeMorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC) n.1310 del 28 dicembre 201Brime linee guida recanti
indicazioni sull'attuazione degli obblighi di pulpdita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel D.Lgs. n.33/2013 comaifrcato dal D.Lgs. 97/2016”
nonché dal Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) &0approvato con Delibera
ANAC n.831 del 3 agosto 2016, le amministraziorgjliealtri soggetti obbligati ai
sensi di legge sono tenuti ad adottare un unicecRi@Eennale della prevenzione della
corruzione e della trasparenza in cui la sezionativa alla Trasparenza risulfi
chiaramente identificata.
Fase 1. attuazione delle attivita previste nellacge Trasparenza amministrativa
2017 e aggiornamento PTPC - sezione Trasparenzanastrativa per 'anno 2018 -
2017.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali
7)Oggetto: creazione di un unico sportello URP e Btocollo:

Descrizione: immediata consegna del numero di registrazionenaatica dei
documenti consegnati all'Ufficio Protocollo e crieaz di un unico sportellg

polifunzionale al quale rivolgersi non solo percctansegna delle pratiche e ritiro, ma

anche per avere informazioni, supporto nella compphe moduli e ottenimento di
certificati secondo gli accordi tra lo sportelloiam ed i servizi responsabili de
procedimenti.

L’'URP e il Protocollo si uniscono in un’unica real favore del cittadino.
L'obiettivo, oltre al rilascio immediato del numedoregistrazione, &€ anche quello di
creare un unico sportello polifunzionale al qudlecittadino pud rivolgersi pe
diverse esigenze.

L'unione anche dal punto logistico degli uffici URFProtocollo, nasce dall’'esigenza

di rendere piu semplice e veloce l'erogazione disemvizio o la diffusione d
informazioni, di semplificare e alleggerire il lawodi alcuni uffici/servizi, ma anch
di diffondere una cultura orientata all’'utente aatiomunicazione, alla trasparenzg
alla collaborazione tra il personale apparteneintdévarsi uffici dell’ente.
Tempistica realizzazione

Fase 1: Rilascio immediato del numero di protoce2@17;

Fase 2: formazione interna affinché i dipendenpiggati al front-office sappian
svolgere sia I'attivita di protocollazione che daeklativa all'ufficio relazioni con il
pubblico - 2018 -2019;

Fase 3: Riunione dei due uffici URP e Protocolloum unico spazio fisico, sede
dell’attuale URP - 2017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.
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Indirizzo Strategico: le relazioni della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: consolidare la sicurezza della citta

8) Oggetto: progettazione e gestionsuovo impianto di videosorveglianza
cittadina.

Descrizione: 'Amministrazione Comunale di Ascoli Piceno semtwlto forte
l'esigenza di garantire al massimo la sicurezzaetgtorio e dei suoi abitanti. Alla

luce del decreto Sicurezza detto “Minniti” si € decdi dotare, con il benestare della

Prefetture e dei comandi delle varie forze di palaperanti sul territorio, la citta di
un moderno sistema di videosorveglianza e di catdegli accessi automobilistig
al nucleo storico, che va da Monticelli a Montewendella direttrice Est-Ovest.
Pertanto si procedera alla realizzazione di un aumpianto per il controllo access

che rilevera in tempo reale le targhe dei veicloé accedono/escono dalla citta lungo

le direttrici principali, verificando cosi la presm o l'uscita di veicoli che risultino
rubati,non assicurati,non revisionati attivando gkportuni allarmi presso le
competenti forze di polizia.

Contestualmente, si effettuera una intera revisiglesistema di videosorveglianza
del territorio del centro storico e di alcuni punttevoli, lavorando sull'esistente
realizzando una infrastruttura trasmissiva cheénsggado di potere supportare i flussi
video necessari, aggiornando/sostituendo gli atayglarati con apparati piu recenti
e performanti e soprattutto centralizzando la mérmarione delle riprese in un
unico punto (realizzando u n opportuno sistema tdrage) e permettendo la
visualizzazione e la estrazione delle immaginiatrso 'uso di un unico software.
Tempistica realizzazione:

Fase 1: realizzazione di un un nuovo impianto -2017

Fase 2: intera revisione del sistema videosorvezgia 2017;

Fase 3: report — 2017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali

9) Oggetto: gara per la fornitura del servizio di g@stione dei sistemi informativi
gestionali comunali erogati in modalita’ remota.

Descrizione: Il SISTEMA INFORMATIVO COMUNALE GESTIONALE (Con |l

termine gestionale si intendono tutte quelle pracedhe fanno capo a banche dati di

tipo tradizionale “sqgl” e che memorizzano le inf@azioni generali relative a sta
cose o0 persone — anagrafe, tributi, ragionerisgguerle,atti amministrativi, protocoll
ecc..) del comune di Ascoli Piceno é al momentdaittite da una serie di applicati
e banche dati di fornitori diversi e tra di loromaolloquianti. Pertanto risulf
difficile poter consultare direttamente dall'apptivo usato e in maniera integrata
informazioni relative ad un soggetto o ad un oggsdtritoriale. Si & deciso pertan
di avviare procedure di gara per avere la fornitliran software gestionale unico
integrato che unifichi sotto una unica banca datiat una serie di applicazio
gestionali tradizionali. Per ottemperare alle iadioni AGID tale applicazione dovi
essere erogata da remoto in modalita “CLOUD”.

Il Servizio CED, oltre ad avere predisposto il talgito tecnico, dovra coordinare
particolare le attivita di impianto (conversionetdvi, caricamento tabelle generg
integrazione con apparati hardware esistenti (stathpcanner,lettori di smart carg
formazione e awvio delle procedure.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: procedura di gara — 2017;

Fase 2: predisposizione capitolato tecnico — 2017,
Fase 3: coordinamento attivita impianto — 2017;
Fase 4: formazione -2017,

Fase 5: report — 2017.
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Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali

10) Oggetto: trasloco server farm.

Descrizione a seguito degli eventi sismici succedutisi dalAgsto 2016 , I'edificia
che ospita il Servizio CED e la server farm e sththiarato inagibile, sgomberato

messo in sicurezza. Nel lasso di tempo che é artidtd4 Agosto 2016 a genngio

2017 il servizio CED si & dovuto occupare del tresldi molti servizi comunalj

(Servizi Finanziari, Servizi Tecnici) Attualmentepersonale del CED si € distribuito

in due sedi: Il direttore del servizio e il sistatai si trovano in un ufficio messo
disposizione del Comandante della Polizia Muni@galesso la sede del comandg
Polizia Municipale “EX GIL” in Viale Marcello Fedai. Gli altri due componentj

e

a
di

del CED (operatori) sono stati sistemati nellaa&i Piazza Arringo in una stanza

a fianco dei locali occupati dai Messi Comunali,seguito al trasloco degli uffig
dell'Edilizia Privata in via Giudea.
Il personale e stato completamente spostato daléezina inagibile.

Si sta procedendo con il trasloco della server fama solo degli apparati di

elaborazione. Non verra traslocato il nodo di coicagzione al quale afferiscono
fibre ottiche provenienti dalle sede remote peatil trasloco sarebbe necessario
fermo del sistema informatico (e quindi del'Erdealmeno una settimana lavoratiy
Gli apparati di elaborazione saranno traslocatih@ssi presso il Comando de

Polizia Municipale in un apposito locale gia denoatd server farm, dove

attualmente e installato il centralino telefonicdl guadro dati e connessioni de
fibra.

Il trasloco si rende necessario per due motivi:iinBgibilita dei locali come da
ordinanza n.579 del 04/11/2016 2) necessita diealeepiena disponibilita di poter

intervenire, anche da tecnici di terze parti, sagparati di elaborazione.

Il trasloco definitivo degli elaboratori &€ subordio a delle operazioni propedeutiche:

e predisposizione di opportuni quadri elettrici

e predisposizione (potenziamento) impianto di comdiiaimento (riutilizzg
apparato esistente)

» trasloco di apparato UPS gia in uso (Riello 20KVA)

* Predisposizione di armadio Rack per accogliereaglarati che sarann
traslocati

* Acquisizione di un nuovo centro stella per la isfrattura di rete

e
un
a.
la

la
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In seguito alle azioni propedeutiche sopra citateosra procedere con le altre due

fasi
e Trasloco apparati
* Riconfigurazione della rete

Per motivi dovuti alle temperature estive tali azidovranno essere concluso entro il

mese di giugno 2017.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: predisposizione operazioni — 2017;

Fase 2: trasloco apparati — 2017;

Fase 3: riconfigurazione rete — 2017;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

E‘ SEGRETARIO GENERALE: GUIDA
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali

11) Oggetto: realizzazione connessione a 10 gbs éboomune di San Benedettd
del Tronto.

Descrizione a seguito degli eventi sismici succedutisi dalAybsto 2016 si e fatt
sempre piu impellente e importante la realizzazidingn sistema di disaster recove
dei sistemi informativi comunali.

2|
ry

La gara informatica in atto prevedera I'erogazidaieservizi di gestione dei sistemi
informativi in modalita remota, il che richieder@iondare la connettivita Internet per

evitare che interruzioni del servizio di connettvisi riverberino poi sull'inter
struttura comunale.

Si operera con il servizio Infrastrutture Digitalel comune di San Benedetto del
Tronto per realizzare una dorsale a 10 Gbs trae domuni che permetta una

ridondanza reale della connettivita internet e mtanla realizzazione di un ve
sistema di disaster recovery.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: conclusione gara — 2017;

Fase 2: report — 2017,

o

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

a‘ SEGRETARIO GENERALE: GUIDA
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SETTORE CONTABILE
RISORSE ECONOMICHE

Dott.ssa Cristina Mattic

Bilancio Tributi e
e Partecipate Messi Economato Controllo di
Notificatori Gestione

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Bilancio e Partecipate

Il Servizio garantisce I'espletamento delle ativiimministrative e contabili
relative alla predisposizione ed alla gestionehil@ncio nonché dei rendiconti
finanziari ed economico patrimoniali, sulla baseé pkencipi della contabilita
finanziaria dell’Ente locale. Assicura la corregistione contabile delle entrate e
delle uscite, coordinando i necessari controlli amsirativi al fine di consentire
I'espressione del parere di regolarita contabilpes,le uscite, I'attestazione di
copertura finanziaria. Assicura il corretto espieato delle attivita connesse
alla richiesta, stipulazione e gestione di mutuidazai e di altre forme di ricorso
al mercato dei capitali. Il servizio cura, inoltta:predisposizione del rendiconto
di gestione e connessa documentazione; la gestieli@® convenzione con la
Tesoreria; i rapporti con i Revisori dei Conti. G&se contabilita economica.

Il servizio si occupa, inoltre, della gestione detlontabilita per conto delle
societa controllate in regime di contratto di sevi Cura tutti gli aspetti
giuridico-amministrativi relativi ai rapporti core Isocieta partecipate dall'Ente,
monitorando e controllando le partecipazioni agrae analisi e valutazioni di
carattere economico-finanziario, verificare il liee quali-quantitativo di
erogazione dei servizi pubblici erogati dalle adeepartecipate e la coerenza dei
risultati ottenuti dalle stesse aziende con lesatte gli indirizzi politico-
programmatici dell’'Ente.

Tributi e Messi Notificatori

Il Servizio € incaricato alla gestione dei tribgbmunali in ogni loro aspetto
(disciplina, gestioni posizioni contributive, rissione). Provvede al controllo
delle denunce e dei versamenti e forma gli attiqliidazione ed accertamento
del tributo. Forma i ruoli ordinari ed i ruoli coiat per la riscossione dei tributi
locali; dispone i rimborsi e provvede a discaricierguote inesigibili e le quote
non dovute; cura linformazione al contribuentegdispone la modulistica
inerente l'attivita di istituto; riceve le denuna#i variazione/cessazione;
collabora con altre amministrazioni pubbliche peacdertamento di imposte
erariali.

Il servizio ricomprende anche [|'Ufficio Messi e Nahe che cura le

pubblicazioni e le notificazioni degli atti comunal degli atti di altri Enti e

Organismi richiedenti tali prestazioni.
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Economato

Il servizio gestisce tutte le operazioni econonfalioccupa, in particolare, degli
acquisti in economia indifferibili e urgenti, deiicpoli acquisti per il
funzionamento degli uffici, dell’appalto per le gch macchine fotocopiatrici in
dotazione all’Ente e della manutenzione di quellprdprieta, dell’espletamento
delle procedure di appalto per il servizio di paizegli edifici comunali. Il
servizio gestisce anche altri servizi di suppardocui gli abbonamenti a giornali
e riviste cartacee e on-line, il centro stampa auate) I'inventario dei beni
mobili; ecc. Il servizio, infine, coordina le atitix e predispone gli atti per il
supporto tecnico-operativo al servizio elettorate dccasione di elezioni e
consultazioni di altro genere.

Controllo di Gestione

Il servizio si occupa di guidare la gestione amstmiivo contabile dell’Ente
verso il conseguimento degli obiettivi stabiliti isede di pianificazione e
programmazione, rilevando, attraverso la misurazidnappositi indicatori, 1o
scostamento tra obiettivi pianificati e risultabnseguiti e informando di tali
scostamenti gli organi responsabili, affinché poesaecidere e attuare le
opportune azioni correttive.

Il servizio si occupa della gestione delle attivith“reporting’, ossia, della
trasmissione ai centri di responsabilita e al eertdel’ Amministrazione di
sintesi informative - c.d.report’ — definiti dal parte del servizio stesso. Si
occupa, inoltre, della definizione del sistemaregiortingche deve essere
strutturato in modo rispondente alle esigenze Aeitinistrazione e volto al
miglioramento del flusso informativo interno edezsb.

:‘1‘ DIRIGENTE: MATTIOLI — SETTORE CONTABILE: RISORSE EGONOMICHE
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n. | Cognome/Nome T.R. Giu. | Servizio

1 | Lelli maria Lea T. D1| Bilancio e Partecipate

2 | Canala Gemma T. D1 Bilancio e Partecipate

3 | Cola Giovanna T. D1| Bilancio e Partecipate

4 | Morganti Marilena T. D1| Bilancio e Partecipate

5 | Bartolomei Gabriella | T.I C Bilancio e Partecipate

6 | Carboni Barbara T. C Bilancio e Partecipate

7 | Carnevali Graziella T. C Bilancio e Partecipate

8 | Castellani Eugenia T. C Bilancio e Partecipate

9 | Ciccanti Maria Rita T. C Bilancio e Partecipate

10| Cicconi Giovanna T. C Bilancio e Partecipate

11 | Galie' Patrizia T. C Bilancio e Partecipate

12 | Ricci Anna Maria T. C Bilancio e Partecipate

13 | Pistolesi Lucia T. B3| Bilancio e Partecipate

14 | Nespeca Eurosia T. B3 Bilancio e Partecipate

15| Tocchi Italia T. B3 | Bilancio e Partecipate

16 | Turla Luisa T. B3 | Bilancio e Partecipate

17 | Accorsi Emidio T. B1 | Bilancio e Partecipate

18 | Paci Isabella T.I D3| Tributi e Messi Notificatori
19 | Fedele Enrico T. C Tributi e Messi Notificatori
20 | Fioravanti Maurizio T. C Tributi e Messi Notificati
21 | Pezzoli Angelo T. C Tributi e Messi Naotificatori
22 | Accorsi Massimo T. B3| Tributi e Messi Notificatori
23 | Bevini Sandra T. B3| Tributi e Messi Notificatori
24 | Carpani Donatella T. B3| Tributi e Messi Notificato
25| Collina Simonetta T. B3| Tributi e Messi Notificato
26 | Giannelli Cinzia p.t. 88,889 | B3 | Tributi e Messi Notificatori
27 | Marozzi Giampiero T. B3| Tributi e Messi Notificaito
28 | Marzo Elena T. B3| Tributi e Messi Notificatori
29 | Orsini Remo T. B3| Tributi e Messi Notificatori
30| Ranelli Vincenzo T. B3| Tributi e Messi Notificator
31 | Tarli Giulia T B3 | Tributi e Messi Notificatori
32 (Curti Domenic T.I B3 | Messi Notificatori

33 [Corradi Angel T. B3 | Messi Notificatori
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34 De Vincentis Guid p.t. 80,559 | B1 | Messi Notificatori

35 Di Alessandro Loredar p.t. 97,229 | B1 | Messi Notificatori

36 [Tarquini Cesal T. B1 | Messi Notificatori

37 | Pizi Giuseppe T. D1| Economato

38| Capelli Silvia T.L C Economato

39 | Massimi Liliana T. C Economato

40 | Santamaria Lucia T. B3| Economato

41 | Anolfini Mario T B1 | Economato

42 | Lauretani Tony T.I B1| Economato

43| Alleva Piera T. D3| Controllo di Gestione
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
1)Oggetto: adeguamento del regolamento di contald@#i ai nuovi principi
contabili.

Descrizione:a seguito delle recenti novita legislative in miateli contabilita degl
enti locali ed in particolare dell'introduzione @etontabilita armonizzata, ai ser
del D.L.gs. 118/2011 e delle modifiche apportatelda.gs. N. 126/2014, nonch
dellintroduzione della fatturazione elettronical d& marzo 2015, si rend
necessario modificare il regolamento di contabiligttualmente vigent
adeguandolo alla suddetta normativa. In particalmpeardo ai nuovi strumenti g

ed i tempi di approvazione degli atti.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Analisi del quadro normativo — maggio 2017,

Fase 2: Riscontro e verifica con gli altri settdell’ente delle diverse esigen
riguardo all’acquisizione ed alla gestione di rigospecifiche — giugno 2017;
Fase 3: Predisposizione del regolamento e propleditagiunta — settembre 2017;
Fase 4: Trasmissione al Collegio dei Revisori pprdascritto parere — ottobre 201
Fase 5: Approvazione da parte del Consiglio Conasalovembre 2017.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

Indirizzo strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
2)Oggetto: recupero evasione tributi comunali.

Descrizione: la sempre maggiore rilevanza nelle amministrazilmaali della
finanza propria, determinata dall’evoluzione nornategli ultimi anni, costituitg
da risorse proprie, riconducibili direttamente altgre impositivo dell'ente e 3
ruolo imprenditoriale dello stesso, rispetto a fuellerivata proveniente d
trasferimenti statali, ha favorito I'acquisizionall'interno dell Amministrazione
Comunale, di competenze sempre maggiori sia netrgovdel proprio territorio
sia nella programmazione delle scelte, anche ecighenriguardanti i cittadini e |
imprese. In quest’ottica ormai da diversi annifieid Tributi comunale svolge un

tributi gestiti dallEnte. L'esperienza degli annpassati dimostra che

dell’'Ufficio Tributi garantisce una attivita effiente ed efficace che si riscont
nella bassa percentuale del contenzioso. Taletatfvosegue anche nell’anno 20
anche al fine di non perdere il recupero tributatédle annualita in prescrizion
entro 'anno.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Controllo dichiarazioni e versamenti deiticbuenti — maggio 2017;
Fase 2 : Riscontro con le banche dati comunaltastali — luglio 2017:
Fase 3: Emissione degli avvisi di accertamentoost@g2017

programmazione e di controllo nonché al nuovo pmpioc di competenza
finanziaria, il nuovo regolamento ridefinisce ecijiina le fasi gestionali, i metod

sistematica e costante attivita di accertamentdredievasione e I'elusione de

professionalita e la competenza acquisita in tahbit operativo dal personale
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Indicatore Performance/Risultata: rispetto cronoprogramma.
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Indirizzo strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
3)Oggetto: aggiornamento straordinario inventario keni mobili.

Descrizione: I'anno 2016 € l'anno della piena attuazione delcymim contabile
applicato concernente la contabilitd economicohpatniale degli enti in

contabilita finanziaria che, secondo le Linee guldeonet, implica 'applicazione

del:

- piano dei conti integrato di cui all'allegato ral@.Lgs. n. 118/2011;

- principio contabile generale n. 17 della competerzanomica di cui
all'allegato n. 1 al D.Lgs. n. 118/2011;

- principio applicato della contabilitd economico rpabniale di cui
all'allegato 4/3 al D.Lgs. n. 118/2011, con pattce riferimento al
principio n. 9, concernente "L'avvio della contdhil economico
patrimoniale armonizzata”;

Il primo passo da compiere & una presa di cosciemereta del proprig
patrimonio immobiliare e mobiliare sia sotto I'aspdisico che economico.

Al fine dell'applicazione dei nuovi criteri di vdazione, l'ente locale deve dota
di uno strumento che permetta l'individuazione itinal di ogni bene sui cu
adottare tali criteri. Questo strumento e l'inveintequale lista di carico aggiornat
e quanto piu coerente con la realtd dei fatti, avat permettere di individuan
univocamente il bene oggetto di valutazione, la®osizione fisica in azienda e
guale soggetto esso sia affidato. L'inventario éstimmento contabile atto
esplicitare il sistema del patrimonio del comungglg insieme organico volto all
massimizzazione del bene comune riconducibile #atbe degli articoli 822 €
seguenti del codice civile articolato in patrimodiemaniale, indisponibile e, in vi
residuale, disponibile.

La finalita generale dell'inventario consistentdl'individuazione, descrizione
classificazione, e valutazione di tutti gli elemeaittivi e passivi del patrimonig
dell'ente al fine di permettere, in sede di rendiop di quantificare il nettg
patrimoniale dell'ente.

Data l'importanza strategica del documento, netta@017 I'ente procedera all
svolgimento di tutte la fasi necessarie alla remtzzidi tale documento.
Tempistica realizzazione

Fase 1: Analisi del quadro normativo— giugno 2017;

Fase 2: ricognizione, consistente nella ricercadislei beni dell’ente, attravers
l'individuazione dei titoli;che ne: legittimano ticlusione nell'inventario — ottobr
2017,

Fase 3: classificazione nelle categorie previstevembre 2017;

Fase 4: descrizione qualitativa, quantitativa elificativa dei beni — novembre

2017,

Fase 5: valutazione — novembre 2017;

Fase 6: riconciliazione con i valori presenti nehliconto 2017 — febbraio 2017 ;
Fase 7: approvazione in Del Documento — marzo 2017.
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Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.
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Indirizzo strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
4)Oggetto: Servizio di Tesoreria: predisposizione aggiudicazione gara
Descrizione: Nel 2013 I'ente ha affidato, mediante gara aden#d pubblica, i

servizio di tesoreria per il periodo 1/3/2013 —-28017 alla Banca Unicredit S.p.g..

Con Delibera di G.C. n. 17, in data, 15/2/2017nté&ha formalizzato I'indirizzo d
prorogare fino al 31/12/2017 la Convenzione di Tesa agli stessi patti

condizioni e modalita di quello in essere nelle endell’espletamento della gara g
la scelta del contraente e comunque entro il 32012,

Pertanto a fine dicembre 2017 il servizio scadrisa necessario procedere hel
corso di questo esercizio all'espletamento di nara pubblica per poter affidare

il servizio in argomento. L'evoluzione normativa materia di efficienza
economicita, trasparenza dell'azione della pubbl@maministrazione e deg
strumenti finanziari, nonché le importanti novitéeyiste sia dall’armonizzazion
dei sistemi contabili che dal sistema unico di paggati il cosiddetto “Pago P.A.
da attivarsi entro I'anno, sara alla base dellfaffiento di un servizio completo
innovativo.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Analisi del quadro normativo — marzo 2017;

Fase 2: Ricognizione e normalizzazione del sistdeigpagamenti relativi a servizi

on line dei settori al fine di predisporre le canadi di gara del servizio di tesorer
— maggio 2017,

Fase 3: Predisposizione documentazione a baseadi gaglio 2017;

Fase 4: Esame documentazione a base di gara mstisgal Settore Risors
Economiche — settembre 2017;

Fase 5: Predisposizione e pubblicazione bandordi-gaettembre 2017;
Fase 6: Esame delle offerte — ottobre 1207,

Fase 7: Aggiudicazione — Dicembre 2017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsewoali

5) Oggetto: procedura competitiva per la gestioneal tributi comunali — Imposta sulla
pubblicita, Tassa di Occupazione Spazi ed Aree Pubbhe e diritti sulle pubbliche
affissioni

Descrizione: Indirizzo Strategicao gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali
OGGETTO: procedura competitiva per la gestione deitributi comunali — Imposta
sulla pubblicita, Tassa di Occupazione Spazi ed AeePubbliche e diritti sulle pubbliche
affissioni

Descrizione: I'accertamento e la riscossione della tassa dupazione spazi ed are
pubbliche, dellimposta comunale sulla pubblicitkei diritti sulle pubbliche affissioni
della tassa rifiuti giornaliera, € in concessi@i€Abaco” fino 31/12/2017. Considerat

l'organico attuale dell'Ufficio Tributi del Comuned attestata I'impossibilita di gestir

direttamente i tributi di cui all'oggetto, dovena@l contempo recuperare un know h
riguardante la gestione in concessione, nel coeo2817 sono iniziate tutte le attivi
necessarie alla predisposizione di apposita proeediompetitiva per Ilaffidament
dell'accertamento, della liquidazione e della oixione dei suddetti tributi cg
aggiudicazione entro I'anno 2017.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Analisi del quadro normativo — giugno 2017,

Fase 2: Predisposizione degli atti ed indiziongada- settembre 2017;
Fase 3: Aggiudicazione della gara- dicembre 2017;
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Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.
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SETTORE AMMINISTRATIVO

CULTURA E TURISMO
RISORSE UMANE

Dott. Pierluigi Raimondi

Cultura, Teatri, Centrale di
Musei, Turismo, Personale committenza— Contratti
Eventi e Quintana Spending review-
Telefonie

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Cultura, Teatri, Musei, Turismo, Eventi e Quintana

Il servizio contribuisce alla definizione delle d@ di politica culturale
dell Amministrazione garantendo I'organizzazionka @ealizzazione delle manifestazioni
culturali programmate. Coadiuva I'’Assessorato radlitare le diverse proposte di attivita
in contatto con enti, associazioni culturali o iattrganismi anche privati operanti sul
territorio. Garantisce la promozione delle attiviéga delle stagioni teatrali, liriche,
concertistiche, di balletto da realizzarsi predsieatro Ventidio Basso o altre strutture
alternative deputate allo scopo. Il servizio siugax anche della gestione del sistema
museale comunale, dei rapporti con gli altri sistemuseali pubblici e privati,
dell’organizzazione e realizzazione degli evenfposftivi realizzati direttamente dal
Comune, nonché del sostegno operativo e/o econotaglh eventi espositivi realizzati
da altri soggetti sempre che gli stessi sianorigdicon gli indirizzi generali perseguiti
dalla Amministrazione. Altro adempimento gestitb skxvizio € relativo all’utilizzo delle
sale e spazi adibite a conferenze e convegni eéngienerale a manifestazioni culturali,
istituzionali o altro uso autorizzabile ai sendi@lapposite regolamentazioni.

Il servizio, infine, attraverso il personale teaniassegnato, interviene a richiesta e
collabora negli allestimenti di tutte le manifestaiz da realizzarsi all’esterno siano esse
di carattere culturale che sportive, espositive-gastronomiche, di accoglienza turistica
e, piu in generale, in tutte le manifestazioni posse da altri settori in linea con gl
indirizzi politici generali.

Il servizio, inoltre, progetta e coordina tutteéreiative di accoglienza e/o di promozione
turistica gestendo allo scopo anche il punto doglienza visitatori di piazza Arringo. Il
servizio interviene anche a supporto di iniziagpremosse e realizzate da soggetti terzi
con valenza e pertinenza con le linee di indirifmsate dallAmministrazione, in
particolare: progetta, realizza o favorisce, anahecollaborazione con altri servizi
comunali, tutti gli eventi culturali, sociali, spgmi, eno-gastronomici, espositivi, fieristici,
ecc., per la promozione delle attivita produttivéiadine, e simili, che siano motore per
attrarre visitatori o che abbiano la capacita dinmrovere la citta sia in Italia che
all'estero.

Il servizio gestisce i rapporti con gli organis@gsociazioni cittadine o altri soggetti che
operano in ambito sociale, culturale, sportivored@tivo, lavorativo o di altra natura con
la finalita di agevolare e supportare quelle atiiihe abbiano affinita, complementarieta
e pertinenza con i programmi e progetti previstipregramma di mandato e nel DUP.
Cura anche i rapporti con le cittd gemellate dvifre Massy, organizzando con le stesse
scambi istituzionali e attuazione di progetti coineirtondivisi. Nell'ambito della rete di
medie citta Europee, la Associazione Cinte, pastedll’attivazione di progetti per
incentivare il senso di appartenenza alla U.E. poléiche di integrazione europea che
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usufruiscono di appositi fondi comunitari. || Seaa si occupa, infine, della gestione
amministrativa della manifestazione Quintana euttetle incombenze collegate tra cui i
rapporti con i sestieri e quant’altro.

Personale

Il Servizio si occupa della gestione amministratvaontabile del personale dipendente,
dei contratti individuali di lavoro e dei progetli formazione. In particolare pone in
essere le seguenti attivita: gestione degli or@ripgrsonale, delle ferie, dei permessi, dei
recuperi, dei congedi, ecc.; iter relativo allaresponsione degli stipendi mensili, salario
accessorio, indennita, gettoni di presenza, ei@ per i dipendenti che per assimilati e
amministratori; adempimenti fiscali per dipendeassimilati e professionisti; procedure
per il reclutamento, per il comando, per la mabilinterna e esterna; dimissioni e
pensionamenti; adempimenti per la sicurezza subrtave per infortuni sul lavoro;
adempimenti relativi alla richiesta di piccoli piigscessioni del quinto autorizzazione al
rilascio di deleghe di pagamento; rilascio di da#e®ni e certificazioni per prestato
servizio e simili; consulenza e informazioni al gmrale dipendente; procedure per la
elaborazione del Conto Annuale e per il modello; f@cedure per la definizione del
Piano Occupazionale; gestione dei rapporti con figa@izzazioni Sindacali e con le
R.S.U.; procedure per la definizione del fondotredaal personale e ai dirigenti.

Centrale di Committenza — Spending Review - Telefoa

Il servizio nasce nellintento di rafforzare il mod organizzativo basato sulla
centralizzazione degli acquisti e sull'utilizzo Kelprocurement in quanto modello
organizzativo finalizzato a produrre risparmi desp, mediante la gestione unitaria delle
procedure di acquisizione di beni e servizi, lalizeazione di economie di scala e di
sinergie tra gli uffici e i servizi del Comune dgéoli Piceno.

Le funzioni del servizio mirano a conseguire i saguobiettivi:

1. una migliore programmazione degli acquisti di berservizi nella prospettiva
di una gestione piu efficace ed efficiente dellecedure di acquisizione;
2. un migliore coordinamento delle varie richiestefisbgni dei singoli

uffici/servizi del Comune di Ascoli Piceno in modia predisporre un documento
programmatorio sufficientemente organico e razienal

3. I'indizione di procedure relative ad acquisti “calizzati” di interesse comune a
piu uffici e servizi del Comune di Ascoli Piceno;
4, un migliore utilizzo e la valorizzazione delle nse umane, strumentali ed

economiche impiegate nella gestione delle procediireaffidamento di lavori e
acquisizione, soprattutto telematiche, di benirgizie

Il Servizio, inoltre mira a realizzate, mediant@pprovazione di una Convenzione, la
gestione in forma associata tra Comuni diversiedélinzioni e delle attivita di
affidamento di lavori e acquisizione di beni evegranche allo scopo di aumentare le
possibilita e la portata della futura qualificazodelle stazioni appaltanti richiesta a
regime dall'art. 38 del D.Lgs. 50/2016.

Il Servizio si occupa anche della gestione e cdintdelle reti di telefonia mobile e fissa,
curandone I'aggiornamento tecnico e I'economicig in termini di efficienza che di
spesa. Pone in essere, a tal fine, iniziative mifiablizzate a snellire la rete delle utenze
fisse, sintetizzandone gli accessi, oltre a inizéat progetti finalizzati ad ottenere un
utilizzo, piu oculato e rispondente unicamente ali resigenze d'ufficio, della telefonia
mobile.

Contratti

Il servizio predispone atti e cura adempimenti pagutici generali relativi a procedure
di gara, aperte o ristrette, con esclusione dilguedgoziate. Cura I'attivita di segreteria
necessaria nella fase dell'espletamento delle diagppalto. Fornisce a tutti gli uffici il
necessario supporto e collabora con tutti i semidia predisposizione dei capitolati.
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Tiene i rapporti con Ufficio del Registro, con l@iServatoria dei Registri Immobiliari,
etc. Ha rapporti e si fa carico delle comunicaziapbligatorie con 'AVCP (Autorita di
vigilanza per i contratti pubblici) liquidando tréstralmente a tale organismo i previsti
contributi.

Il servizio predispone la stipula e la conservagiadi contratti e convenzioni in genere.
Cura la procedura antimafia. Cura la repertoriaziena registrazione dei contratti. Cura
le operazioni fiscali inerenti I'attivita contrattie.

RISORSE UMANE

n. [Cognome/Nomi T.R. Giu. | Servizio

1 [Pica Romin .1 D3 | Servizi culturali

2 Monti Fabié .1 C Servizi culturali

3 |Antonelli Maurizic p.t. 80,559 | B1 | Servizi culturali

4 |Scoponi Guid T.I B1 | Servizi culturali

5 [Silvestri Maria Angel p.t. 80,559 | B1 | Servizi culturali

6 [Toccaceli Liliana Loredar [T.I B1 | Servizi culturali

7 [Travaglia Guid T.I B1 | Servizi culturali

8 |Vallorani Emidie .1 B1 | Servizi culturali

9 Vittori Marisg .l B1 | Servizi culturali

1C Diamanti Gabriel .l B3 | Teatro

11 [Sofia Robert .l B3 | Teatro

12 [Fabiani Barbai .l B1 | Teatro

13 Tassoni Giancar .l B1 | Teatro

14 (Canala Giorgi Tl B1 | Teatro

15 Gentili Waltel .l B1 | Teatro

1€ Di Cesare Stefal .l D3 | Musei

17 (Caringola Elvii Tl C Musei

18 [Tassotti Pi .l B3 | Musei

1S (Cosantini Piergiorgio T.I. B1 | Musei

2C [Cinelli Sandr. p.t. 80,559 | B1 | Musei

21 [Flammini Vincenz .l Bl | Musei

22 Nepi Elvire p.t. 97,229 | B1 | Musei

23 Marini Stefanii p.t. 80,559 | B3 | Archivio Iconografico

24 Marcucci Antonic .l B3 | Servizi tecnici

2E Biancli Valentino .l B1 | Servizi tecnici

27 |Agostini Diani T.I. D3 | Turismo, Eventi e Quintana
28 |Alessandrini Alessand T.l. C Turismo, Eventi e Quintana
28 lIsopi llarie T.l C Turismo, Eventi e Quintana
3C [Ferretti Manuel p.t. 80,559 | B3 | Turismo, Eventi e Quintana
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31 |Pizi Anna Rit: p.t. 80,559 | B3 | Turismo, Eventi e Quintana

32 |Corvaro Rosell p.t. 80,559 | B1 | Turismo, Eventi e Quintana

33 Marcantoni Fabrizi p.t. 33,339 | B1 | Turismo, Eventi e Quintana

3E [Meloni Adele p.t. 88,889 | B1 | Turismo, Eventi e Quintana

3€ |Santini Claudi p.t. 94,449 | B1 | Turismo, Eventi e Quintana

37 De Marcis Maddaler Tl D1 | Personale

38 [Frollo Simoni Tl D1 | Personale

3¢ Morganti Maria Grazi Tl D1 | Personale

4C |Gelosi Barbar Tl C Personale

41 Matarazzo Antoniet Tl C Personale

42 Marozzi Giovanr p.t. 33,339 | B1 | Personale

43 Morelli Maria Grazi p.t. 97,229 | B1 | Personale

44 |Salvi Giuditte p.t. 97,229 | B1 | Personale

4t [Pierbattista Lori T.I. D3 | Centrale unica di committenza, Spenc
review, Telefonia, Contratti

4€ [Piscinne focco T.I. D1 | Centrale unica di committenza, Spenc
review, Telefonia, Contratti

47 Mancini Laur: T.I. C Centrale unica di committenzg,
Spending review, Telefonia, Contratti

48 \Vittori Rossell T.I. D3 | Contratti

48 |Gabrielli Eleonor RID.77,77% | C Contratti

5C [Santucci Tobi T.I. C Telefonia
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risors@waali

1) Oggetto: Valutazione e verifica della Macrostruttura e funzionigramma
Descrizione L'obiettivo & quello di valutare lo stato di attuazione de
macrostruttura da ultimo approvata con Deliberazidih Giunta Comunale 1
230 del 30 novembre 2016 verificando che I'asseignazdelle risorse umane
vari servizi sia rispondente alle professionalitsgedute da ciascuno di e
nonché alle esigenze organizzative e gestiondlEtéd. Si procedera, nel cas
ad effettuare eventuali aggiustamenti mediante litgbinterna qualora g
ravvisino delle esigenze in tal senso. Tutto quesgmpre al fine di migliorare
livello di efficienza e di qualita dellapparato monale riducendon
progressivamente i costi, migliorando l'organizeaE interna, escludendo
riduzione dei servizi. Si procedera anche a vaduts effettivamente I'attua

|E
1.
ai
5Se
o,

2)
la
e

macrostruttura di recente approvazione sia inditeza razionalizzare i proces

circolazione della comunicazione, I'integraziore itdiversi settori di attivita

5Si

e le strutture organizzative in modo da miglioranerocessi decisionali ej{n
I

fine di ottenere maggiore efficacia ed economidi&i’azione amministrativ
sviluppando l'aggregazione dei Settori e dei Seéndffettuando nel cas
eventuali aggiustamenti in caso si riscontrinoaddiscrasie

Tempistica realizzazione

Fase 1 esame delle necessita provenienti dai vari Setrisoddisfare in relazion
all’organico presente presso questo Ente, in sederderenza dei Dirigenti - entn
Giugno 2017,

Fase 2 predisposizione di proposte agli organi compétger la soddisfazione del
esigenze manifestate - entro Settembre 2017;

Fase 3 predisposizione degli elaborati e atti necesaliattuazione degli indirizz
sulle scelte da operare — entro Dicembre 2017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

0

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsenaoali

2) Oggetto: Approvazione ed attuazione del nuovo Relamento degli Uffici e dei Servizi
e aggiornamento del CCDI 2013/2015 in materia di mgrammazione indennita
Descrizione [l'obiettivo € quello di approvare ed attuare iluowo regolamentd
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, comeepisto dall'art. 89 del D.Lgs. 267/200

D,

poiché quello attualmente in vigore risulta essaodto datato. In particolare si procedera a

formularlo includendo tutti i regolamenti gia esisti presso I'Ente, se necessario (
aggiornamenti, recependo, inoltre, i principi dglerformance e della trasparenza di cu
D.Lgs. 150/20009.

A seguito della sottoscrizione del CCDI 2013/20a§asto 2015) '’Amministrazione inteng
procedere all'allineamento tra la programmazionemanstrativa del’Ente (Obiettivi d
Mandato, DUP , PEG e ciclo della performance) ddaorrenza delle indennita legate 3
responsabilita di procedimento e alle responsaldiitposizione del personale dipendente.
Tempistica realizzazione

Fase 1: Rivisitazione e aggiornamento di tutti i regolamiepill 0 meno recentemen
approvati dall’Ente afferenti all'organizzazionegtlauffici e dei servizi - 2017;

Fase 2 Predisposizione e redazione del sistema di vahna delle performance d
personale dellEnte - 2017;

Fase 3 approvazione dell'atto integrativo al CCDI 201@&1% in materia di decorrenze de
indennita legate alle responsabilita di procedimeatalle responsabilita di posizione ¢
personale dipendente - 2017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

on
al

e

e

11%

le
lel

0\10‘ DIRIGENTE: RAIMONDI — SETTORE AMMINISTRATIVO: CULTWRA E TURISMO, RISORSE UMANE



- ol

v

Comune di Ascoli Piceno

P.E.G. 2017/2019

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsmwaoali
3)Oggetto: Procedure di selezione di risorse umane.

Descrizione I'obiettivo € quello di attuare il piano occupazale previsto per I'ann
2017 con Deliberazione di Giunta Comunale n. 26l 2% dicembre 2016. S
procedera attraverso la rivisitazione e aggiornamdal Piano stesso in 0ssequio §
nuova normativa in materia e alle emergenti netzesigl'Ente, procedendo ca
I'attuazione in base alla procedure di reclutamemtbnarie previste dalla normati
vigente in materia. all'indizione di procedure dolilita volontaria di cui all'art. 3(
del DLgs. 165/2001, attraverso una procedura pcblindividuando anche |
specifiche procedure di tipo selettivo che saraapmglicate. In caso di mancanza
idonei alla copertura del posto vacante con la stiddprocedura saranno attiv
concorsi pubblici per la copertura degli stessluteando, se necessario e possil
ricorrere anche alle procedure speciali di recletaio;

Tempistica realizzazione

Fase 1 Rivisitazione e aggiustamenti del Piano trienrtEkeFabbisogno di persona
2017/2019 secondo gli aggiornamenti della normagvalle emergenti necess
dellEnte - 2017;

Fase 2 Indizione delle procedure di reclutamento ordimamprovvedendd
prioritariamente allo scorrimento delle graduatonggenti presso I'Ente s

disponibili, per poi indire procedure di mobilitalentaria di cui all’art. 30 del DLgs.

165/2001, fino ad arrivare, se necessario, allziotie di concorsi pubblici per |
copertura dei post previsti - 2017.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

e
di

At

ile

le
ta

D

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali

4) Oggetto: Attuazione dei comandi di cui all'art. 30, comma 2 sexies, d.lg
165/2001 per la gestione e monitoraggio di progefinanziati da fondi regionali,
nazionali ed europei.

Descrizione Data I'approvazione di progetti, finanziati danftd Regionali, Nazional
ed Europei, a favore di questa Amministrazioneeilvizio personale si pone cor
obiettivo quello di attuare I'istituto del comandw art. 30, comma 2 sexies del DL

165/2001, avviando procedure di selezione del patsoappartenente ad alfre

amministrazioni gia competente in materia di mariggio gestione ¢
rendicontazione di progetti di rilevanza europdafiree di far ottenere all’Ente
finanziamenti previsti, per non incorrere in maecatilizzazioni di tali fondi con
grave perdita per la cittadinanza e con la ne@edsifover rimborsare il contributo.
Tempistica realizzazione

Fase 1 indizione di una procedura di manifestazione mieresse indirizzata
personale a tempo indeterminato di altri Enti avéntcaratteristiche di cui sopr
interessato ad essere assegnato per tutta la dielapaogetto al comune di Ascq
Piceno - 2017;

Fase 2 espletamento della procedura di cui alla Fase dvo delle attivitd
lavorative del personale individuato - 2017.

1"}

ne
JS.

D

C

a

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsmwaoali

5) Oggetto: Attuazione delle procedure di reclutamito per assunzioni flessibili
per la gestione dei progetti pon e por.

Descrizione Il servizio Personale dovra procedere all’attaaeidi tutte le procedure
per di reclutamento per assunzioni flessibili neagge al monitoraggio, gestione| e
rendicontazione dei progetti PON e POR di cui itvego ATS, ha ottenutg
I'approvazione. Tali progetti prevedono anche rhlsorso degli oneri derivanti dal
personale dedicato agli stessi e, data la rilevantiéa di risorse umane richieste dal
servizio ATS € necessario soddisfare le stesse npar incorrere in mancate
utilizzazioni di tali fondi con grave perdita pex tittadinanza e con la necessitq di
dover rimborsare il contributo
Tempistica realizzazione:
Fase 1 monitoraggio e valutazione delle reali necesditaisorse umane, profili
professionali e requisiti richiesti - 2017;
Fase 2 Selezione dello stesso ed individuazione dellerse umane adeguate al
necessita di cui sopra - 2017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

e

Indirizzo Strategico: La vocazione della Citta di Ascoli

6) Obiettivo Strategico: Elaborazione di nuove streegie per lo sviluppo culturale della
citta e potenziamento la gestione tecnica, economjdinanziaria della filiera culturale
Oggetto: Valorizzazione del patrimonio culturale urbano eompozione di un’identit3
culturale del territorie PROGETTO TURISMO SOSTENIBILE

Descrizione: a tale obiettivo operativo sono riconducibili gliterventi previsti nel cronor
programma delle attivita di cui Rrogetto per un Turismo Accessibile e Sostendplgrovato
e finanziato dal Ministero per il Beni e le AttiaiCulturali.

Il progetto in questione - partito nell'ottobre Z1 prevede diverse azioni strategiche per
migliorare il servizi e la ricettivita del territioral fine di contribuire allo sviluppo di una vera
e propria cultura dell’accoglienza turistica cha 4iiffusa”, “accessibile”, “sostenibile” ed
“innovativa”.

Il progetto prevede cinque assi d'intervento: azlegate allo sviluppo di una rete telematica
(Azione 1), di una rete della conoscenza (azioned?)ina rete dell’accoglienza (azione 3), di
una rete dell'accessibilita (Azione 4), una retdadmobilita integrata (Azione 5). Le azioni
da realizzare nell'anno 2017 per completare 'atituze del progetto riguardano in particolare
i seguenti interventi da porre in essere nel rispé¢l crono programma di seguito specificato.
Tempistica realizzazione:

Fase 1: monitoraggio e coordinamento delle attivita progmnsate e rimodulazione del
progetto con riferimento ad alcune esigenze di agleg@nto emerse in corso di attuazione.
Raccordo con Associazione Tecla che fornisce asgigttecnica ai fini della realizzaziope
del progetto - 2017 ;

Fase 2:procedure per affidamenti relativi alle attivit®episte nell’azione 2: restyling grafico
ed adeguamento al nuovo brand del materiale prameziuristica e stampa dello stesso,
realizzazione APP turistica; azione 4: realizzagiomuova cartellonistica turistica (jn
collaborazione con ufficio segnaletica); azione bsandizzazione del pulman turisticp,
acquisto biciclette e rastrelliere (in collaboramocon ufficio segnaletica) ; Azione
conferimento attivita di assistenza tecnica perdi@ntazione progetto all’Associazione
Tecla. Rendicontazione stato avanzamento progetttagiquidazione della terza tranche del
finanziamento - secondo trimestre;

Fase 3:definizione di tutte le attivita previste nel prétgee rendicontazione finale al
Ministero con l'assistenza tecnica dell’Associagdrecla- terzo e quarto trimestre 2017.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono-programma.
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Indirizzo Strategico: la vocazione della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: sviluppare la vocazione turistica della citta

7) Oggetto: progetto “FROM PAST TO SMART” - PROGETT O TURISMO

SOSTENIBILE.

Descrizione: la “Strategia di sviluppo urbano sostenibile” @edia con Ia

consulenza della ditta Acme Lab e redatta in conifigr dall’allegato A dell’Avviso,

la cui articolazione si declina in n. 7 azioni cothaeguito evidenziato:
Azione 2.1 FESR - Supporto alla realizzazione aigptti complessi di
attivita di ricerca e sviluppo su poche aree techati di rilievo e
all'applicazione di soluzioni tecnologiche funzitnalla realizzazione
della S3

- Attivita 1 - “Realizzazione di progetti di ricerai avanguardia, condott
con metodologie collaborative”

* Azione 8.1 FESR - Supporto allo sviluppo di prodo#t servizi
complementari alla valorizzazione di identificatitrattori culturali e
naturali del territorio, anche attraverso l'intetipae tra imprese delle
filiere culturali, turistiche, sportive, creative dello spettacolo, e delle
filiere dei prodotti tradizionali e "tipici”

- Attivita 2 - “Cross-fertilizing innovation projectger la competitiva dei
settori di eccellenza del territorio

* Azione 8.1 FSE - Sostegno alla creazione di impresa

- Attivita 3 - “Sostegno allo start up di imprese @wative: uno strumento
per creare nuova occupazione di qualita”

* Azione 13.1 FESR - Promozione dell'eco-efficienzariduzione dei
consumi di energia primaria negli edifici e strogtpubbliche

- Attivita 4.1 - “Ristrutturazione e miglioramentoltefficienza energetico-
ambientale dell’ex distretto militare”

- Attivita 4.2 - “Intervento di efficientamento enetgo-ambientale del Polg
Culturale Sant’Agostino”

* Azione 14.4 FESR - Realizzazione di infrastruttereodi di interscambio
finalizzati allincremento della mobilitda colletive alla distribuzione
ecocompatibile delle merci e relativi sistemi @isfporto

- Attivita 5.3 - “Smart mobility: ripensare l'infragtttura urbana per ung
migliore sostenibilita dei trasporti”

* Azione 16.1 FESR - Interventi per la tutela, laoveizazione e la messa i
rete del patrimonio culturale, materiale e immaterinelle aree di
attrazione di rilevanza strategica, tale da codaodi e promuovere
processi di sviluppo

- Attivita 6.1 - “Completamento del restauro e adegeato funzionale del
Teatro Filarmonici”

- Attivita 6.2 “Restauro e rifunzionalizzazione del' Distretto per la
realizzazione di un Centro Studi Archeologici etGuali"

- Attivita 6.3 - “Riqualificazione e rifunzionalizzame area Colle
dell’Annunziata”

- Attivita 6.4 - “Intervento di recupero e risanamertonservativo delle
mura urbiche della citta”

- Attivita 6.5 - “Ristrutturazione di edifici di prég da adibire
all'accoglienza low cost di turisti, giovani ricatori e creativi”
= San Pietro in Castello

=

= Palazzetto longobardo con Torre degli Ercolani
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- Attivitd 6.6 - “Servizi integrati ed iniziative codinate per accrescere la
fruizione e la valorizzazione del patrimonio cudtier urbano”

e Azione 17.1 \FESR - Sostegno alla fruizione inttgraelle risorse
culturali e naturali e alla promozione delle destioni turistiche

- Attivita 7.1 “Sviluppo di una Brand Identity urbaneoordinata e
complementare con la Brand Reputation regionale”

- Attivita 7.2 “Virtual Ascoli”; La realta aumenta pda promozione e la
fruizione del patrimonio storico, culturale ed atetionico della citta

- Attivita 7.3 “Ascoli delle emozioni”: la geografi®@mozionale come

strumento al servizio dell’attrattivita urbana

Attivita 7.4 “Transmedia storytelling ed iniziativemirate a promuovere

I'engagement delle nuove generazioni creative”

Si evidenzia che '’Amministrazione comunale e itesd del pronunciamento del

TAR Marche in seguito all'impugnazione del Comun&ldcerata degli atti collegat

allAvviso di presentazione di strategie di svil@pprbano sostenibile” POR FERS

MARCHE 2014 — 2020 — POR FSE MARCHE 2014 — 2020 ¢deinato per brevita

Bando ITI) e Decreto n. 202/POC del 22.11.2015 (B.UMarche n. 107 del

03.12.2015).

Fase 1 in caso di rigetto da parte del TAR Marche deipugnazionedefinizione

della rimodulazione del progetto con la Regione dfiara seguito del periodo di

sospensione legato al ricorso al TAR Marche in gegall'impugnazione de

Comune di Macerata degli atti collegati all'’Avvisib presentazione di strategie |di

sviluppo urbano sostenibile” POR FERS MARCHE 201420620 — POR FSH
MARCHE 2014 — 2020 (denominato per brevita Bandk) érDecreto n. 202/PO(
del 22.11.2015 (B.U.R. Marche n. 107 del 03.12.2015

Fase 2:in caso di rigetto da parte del TAR Marche dell'impazionedefinizione

dell'atto convenzionale tra il Comune di Ascoli &0 e Regione Marche per |la

definizione degli impegni legati all’attuazione dptogetto FROM PAST TO
SMART.

Fase 3:in caso di rigetto da parte del TAR Marche dell'itmpazioneavvio delle
attivita dell'ufficio di supporto ai finanziamentiTl 1 e ITI 2 a seguito della
selezione di n. 3 unita di personale in comanddagdurata di anni tre.
Fase 4:coordinamento della progettazione di dettaglio idedérventi di afferenza
dei diversi settori coinvolti nella gestione debgetto.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono-programma.

Indirizzo Strategico: la Vocazione della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: Elaborazione di nuove strategie per lo sviluppdurale della
cittd e potenziamento la gestione tecnica, ecorarfiitanziaria della filiera cultural
8) Oggetto: Implementazione di meccanismi di valutdone della fruizione
culturale della citta - TEATRO FILARMONICI

Descrizione tra le azioni finalizzate all’attuazione del prammma vi € anche il piano
di recupero del teatro Filarmonici che andra adtelire il novero dei contenito
comunali destinati ad ospitare eventi culturaliggialita, dopo il completamento
dell'intervento di restauro della struttura.
Fase 1:(primo trimestre) attivita istruttoria preordinagdla individuazione della
modalita di gestione del teatro Filarmonici in a#tione degli indirizzi
dell Amministrazione comunale legati alla destirang dell’'immobile.

Fase 2:(secondo trimestre) predisposizione dell’atto dehitivo della Giunta ir
merito all'affidamento della gestione in concessianerzi.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono-programma.
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Indirizzo Strategico: la Vocazione della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: Elaborazione di nuove strategie per lo sviluppducale della
citta e potenziare la gestione tecnica, econoffirtanziaria della filiera culturale

9) Oggetto: Implementazione di meccanismi di valut@one della fruizione
culturale della citta - ATTIVITA’ MUSEALI E PROGETT |

L'anno 2017 rappresentera l'inizio di un nuovo codel servizio musei civici if
virtl della conclusione dell'iter della gara ad dmmza pubblica ha permesso
individuare un nuovo soggetto gestore della reteca@idei musei a cui affidare

gestione per il triennio 2017/2019.

Ma oltre ad una programmazione di eventi e margifgashi di rilievo, il nuovo corsc
sara caratterizzato da una serie di novita cheerando piu funzionali ed accoglier|
le sedi museali della rete civica offerti dalla Riricitrice dell’appalto.

Tra le principali novita ci sara I'avvio della I'aio della biglietteria elettronica ch
automatizzera il rilascio dei tickets ai visitatqrer I'accesso alle rete civica d
musei, inoltre, sara possibile I'acquisto onling titkkets cosi da permettere ingre
in tempi rapidi e ridurre al minimo i tempi di adte Nel 2017 sara rinnovata la zg

accoglienza destinata ai visitatori che troverarambienti piu confortevoli e

personale maggiormente qualificato in grado diifertutte le informazioni piu util
non solo sulle sede ma anche sulla citta.

Particolarmente significativa sara anche I'attivitalle visite guidate che saran
curate da operatori specializzati che si avvarraamzhe di audioguide realizzate
piu lingue. Sara potenziata Iattivitd rivolta alkzuole a cui saranno dedic
laboratori didattici che permetteranno agli stutddntpprendere tecniche lavorati
di tipo pittorico e/o scultoreo direttamente davaiie opere.

L’attivita del Servizio Musei nel 2017 sara ind#éa anche ad adottare i neces
atti deliberativi per I'avvio della Fondazione TiallPericoli con I'approvazione dell
statuto e dell'atto costitutivo della fondazioneechnnoverera circa 150 ope
dell’omonimo Maestro Perioli.

Ulteriore obiettivo del Servizio Musei sara quelliovarare anche una nuova mos
temporanea presso la Pinacoteca Civica volta allarizzazione del patrimoni
artistico dellamministrazione.

L’annualita corrente sara anche 'occasione peg darso ad nuovo censimento de

opere presenti nelle diverse sedi museali cosiswm da aggiornare I'elenco ma

anche avere una stima reale ed aggiornata sulevdkilte stesse. Tale progetto a
durata almeno biennale e sara strettamente legat® alle risorse a disposizione
servizio musei.

Tempistica realizzazione:

Fase 1 definizione di un nuovo evento espositivo con umastra presso |
Pinacoteca Civica volta alla valorizzazione delripainio artistico comunale
mediante una collaborazione pubblico privata - prsamestre 2017;

Fase 2 definizione e concertazione del testo dello statudell’atto costitutivo della

Fondazione Tullio Pericoli e adozione della necegssdeliberazione da parte d
Consiglio Comunale — 2017;

Fase 3: @finizione delle procedure amministrative necessalffavvio della nuovas
gestione della Rete Civica dei Musei e avvio dalévita di miglioramento legat
alla fruizione del patrimoni museale (a titolo egéifitativo: biglietteria elettronica
nuovi bookshopshuovo punto informazioni al turista, virtual touf) secondg
semestre 2017;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono-programma
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Indirizzo Strategico: La Vocazione della Citta di scoli

Obiettivo Strategico: sviluppare la vocazione turistica della citta

10) Oggetto: Potenziamento dell’offerta turistica,dell’attrattivita turistica e dei
servizi per [l'accoglienza - attivazione interventi di promozione ed
implementazione dell'attrattivita’ turistica del te rritorio.

Descrizione: nellambito di questo obiettivo strategico sonovste diverse azion
volte a promuovere lo sviluppo dell’attrattivitaristica.

Saranno attivatéorme di promozione del territorio che diano vilithialla citta con
interventi di notevole impatto comunicativo. In feslare sono previste forme
pubblicita da realizzare mediante affissioni splifasita cartellonistica pos
sull’autostrada A14 per veicolare messaggi di prmoree della citta.

Tale obiettivo operativo si consegue anche atteaveta progettazione ¢
manifestazioni, iniziative di promozione ed eventiturali che rappresentino un pg
catalizzatore di presenze e facciano leva sullel@eita del territorio, sulla storia
sulle tradizioni culturali ed enogastronomiche aedltta. Verranno programmate
realizzate diverse iniziative culturali ed evenitivdrio genere nel corso dell’ann
puntando anche a favorire il turismo convegnisgcaongressuale. E’ prevista
predisposizione di un calendario articolato deglerdgi e verranno espletate
procedure per l'acquisizione di manifestazioni wieresse per la progettaziong
realizzazione delle due iniziative di punta delecdlario eventi: Notte Bianca (1
agosto) e Villaggio di Natale (periodo delle fegéwWatalizie), conferendo a terzi
concessione delle aree pubbliche destinate auatite Tutte le iniziative verrann
programmati, realizzate e gestite grazie ad un todarganizzativo che prevede
diretto coinvolgimento dell’'ufficio sul fronte amnistrativo (programmazione ¢
istruttorie procedimenti per impegni di spesa egraygazioni progetti), sul front
gestionale (coordinamento con vari uffici/soggettinvolti attraverso conferenze

servizi e riunioni operative, supporto tercnicoiftigo) e sul fronte della

comunicazione (raccordo con ufficio comunicazioner pveicolazione dellg
informazioni sugli eventi sui canali istituzionalisul portale Visitascoli.it.)
Tempistica realizzazione:

Fase 1: Programmazione e realizzazione eventi in calendafi@disposiziong
programma eventi estivi e predisposizione attirpanifestazione di interesse relati
alla realizzazione del progetto evento Notte d#liasica (notte bianca 10 agosg
2017), 1 semestre 2017,

Fase 2:realizzazione degli eventi in calendario e gestidale attivita connesse iJn

raccordo con altri uffici e soggetti terzi orgarszzri. Coordinamento sul fron
organizzativo per attivitd logistiche di supportecrtico e raccordo con uffici
comunicazione e portale Visitascoli per veicolagidelle informazioni.
Predisposizione programma eventi relativi al pearyiadelle festivita natalizie

predisposizione atti per manifestazione di intexesdativa alla realizzazione del

progetto iniziativa “Villaggio di Natalesecondo semestre 2017

e =0
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Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono-programma.
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Indirizzo Strategico: La vocazione della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: sviluppare la vocazione turistica della citta

11) Oggetto: Potenziamento dell’offerta turistica,dell’attrattivita turistica e dei
servizi per I'accoglienza - ottimizzazione comples& del sistema Quintana.
Descrizione:al presente obiettivo operativo sono riconduciilinterventi volti alla
definizione di un’apposita regolamentazione checidigi l'utilizzo del Campo
Sportivo Squarciaenuto conto della sua primaria destinazione di @adei Giochi
della Giostra della Quintana, ma prevedendo aneheadssibilita di realizzar
nellimpianto attivita di intrattenimento e spettdo dandone eventualmente
concessione a terzi organizzatori. E’ previstaealtun’azione di supporto al Serviz
Manutenzione e Patrimonio per la definizione rag@nto relativo alle sedi (
Sestiere. Si procedera altresi alla formale caitinge di apposito organisim
associativo per conferire una specifica ed autondéonaa giuridica al grupp
comunale che fa parte del corteo storico. Talervet®#o € necessario per risolve

delle criticita emerse, sul fronte organizzativo @estionale, a seguito

dell'internalizzazione dell’Ente Quintana.

Tempistica realizzazione

Fase 1 (Primo semestre)adozione di un atto deliberativo di indirizzo chefidisca
le linee guida per procedere alla disciplinare 'diizzo del Campo Sportivg

Squarcia. Supporto ai Servizio Manutenzione e iRattio per la definizione

regolamento comunale relativo alle sedi di Sestiere

Fase 2 (Secondo semestrggdozione da parte della Giunta comunale della mtap
di disciplinare per la gestione del Campo Ferru&zjoarcia volto alla valorizzazion
dellimpianto sia per attivitd collegate alla Quina che per altri eventi di caratte
turistico culturali.
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Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono-programma.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategicao valorizzazione e razionalizzazione delle risarsmunali
12)Oggetto: politiche di razionalizzazione della spesa e cémtranica di
committenza

Descrizione

1. supporto generale alle attivita collegate ahpidi razionalizzazione della spesa|su
base annuale 2017 e triennale 2017-2019. All'dbettli coordinamento generale
dovranno corrispondere appositi obiettivi di caagtspecifico per gli altri dirigenti g
capo dei singoli servizi legati alla partecipaziomdle riunioni indette dal
coordinamento e legati al reperimento della docuamone oggetto di analisi;
2. costituzione e awvio della Centrale Unica di @uttenza mediante convenzione
con il Comune di San Benedetto del Tronto approvaia Deliberazione del
Consiglio Comunale n. 16 del 30.03.2017 avente ggetho “ Gestione associata
delle acquisizioni di beni, servizi e lavori inwgrzione di accordo tra Comuni in base
all'art. 37, comma 4 del D.Lgs. n. 50/2016. Indiriamministrativi ed approvazione
schema di convenzione”. La finalita principale éltpidi consentire una migliore
programmazione e progettazione degli acquisti doria servizi e beni, nell
prospettiva di una gestione piu efficace ed effitdedelle procedure di acquisizione
nonché la produzione di risparmi di spesa, medidatgestione unitaria delle
procedure di acquisizione, la realizzazione di eatie di scala e di sinergie tecnico-
produttive tra i due Comuni associati e la poridd¢#a futura qualificazione della
stazione appaltante richiesta a regime dell'ard€8.Lgs n. 50/2016;
3. predisposizione del “Disciplinare per il funzéonento del Servizio Centrale di
Committenza” che regola la gestione in forma cdimrata delle attivita d
acquisizioni di beni e servizi del Comune di Asdilteno;

4. aggiornamento dei modelli di gara predisposti &ervizio Centrale d
Committenza per efficientare la gestione delle edoce di acquisto di serviz
forniture e lavori, anche alla luce del D. Lgs. 56 del 19/04/2017, cosiddetto
“Correttivo” al Codice dei contratti pubblici. Tafgovvedimento entrera in vigore|il
20/05/2017,
5. predisposizione di schede, da inviare ai vditiufomunali, per la trasmissione dei
dati di programmazione biennale degli acquistiehile servizi;
6. programmazione di nr. 3 giornate di formaziolte lace delle novita introdotte dal
correttivo al D.Lgs 50/2016.

Tempistica realizzazione

Fase 1Analisi dei centri di costi a maggior impatto fiv@ario -2017;

Fase 2 Individuazione dei centri di costo da razionadizz-2017;

Fase 3 Definizione della proposta di razionalizzazio@617;

Fase 4 Predisposizione o aggiornamento del piano triendirazionalizzazione.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategicao valorizzazione e razionalizzazione delle risarsmunali

13)Oggetto: politiche di razionalizzazione della sBa e piano di

razionalizzazione della spesa.

Descrizione

1. Attivazione della procedura informatica per la stgizione telematica, de
contratti pubblici di appalto di lavori, servizi dorniture, stipulati
obbligatoriamente (ex D.Lgs. n.163/2006 e succesBivLgs. n.50/2016) nell
forma pubblica amministrativa da parte del Segmetdbenerale e firmat
digitalmente.

Utilizzo della medesima procedura per la registiagitelematica anche di tutt
contratti comunali (locazioni immobili, concessipaffitti fondi rustici, ecc....)
soggetti all'obbligo di registrazione.

La registrazione telematica prevede una riduziatérdposta di bollo che vieng
applicata nella misura forfettaria di € 45,00 aspnmedere dalle dimensioni d
documento (art.1, c.1-bis 1,n.4, allegato A debaiffa, parte prima al D.P.R. 1
642/1972).
L’attuazione di tale obiettivo consente di ottinaee I'attivita lavorativa
dell'Ufficio Contratti consentendo I'espletamentallé necessarie formalita
conseguenti e connesse alla stipula dei contraltiblici, direttamente in ufficio
evitando i lunghi tempi di attesa presso gli sgbhdella Tesoreria Comunale per
il versamento delle imposte e presso I'’AgenziaedElhtrate per la registrazione
degli atti.

2. Coordinamento con I'Ufficio Ragioneria per l'indduazione delle modalit
operative per l'effettuazione dei pagamenti telecnatelle imposte di registr
dei contratti stipulati.

Tempistica realizzazione

Fase 1 Registrazione al sito internet dell’Agenzia déhetrate e richiesta credenzia

di accesso -2017

Fase 2 definizione, in collaborazione con [I'Ufficio Ramieria, del sistema di

pagamento on line delle spese di registrazione-2017

Fase 3 entrata a regime del sistema informatico-2017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.
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U.O.A.
AVVOCATURA

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

L’Unita Operativa Autonoma “Avvocatura” svolge iaviore del Comune attivita
consultiva e contenziosa. In particolare, I'Avvagat provvede alla formazione
di pareri pro-veritate in ordine a tutte le at@videl’'Ente; provvede alla tutela
legale dei diritti e degli interessi del Comunej saoi compiti rappresenta
'Ente verso l'esterno; cura il contenzioso civilamministrativo, penale,

tributario e di lavoro, provvedendo alla rappreaané e difesa in giudizio

dellEnte innanzi a tutti gli organi giurisdiziomabssiste e rappresenta I'Ente
anche nel processo penale ai fini della costitieioi parte civile; cura la

gestione delle controversie stragiudiziali e degbitrati; assiste e rappresenta

'Ente anche nelle procedure di mediazione in niateivile e commerciale; ai
sensi e per gli effetti dell'art. 2 comma 1 bisldél. n. 162/2014 all’Avvocatura
stipula le convenzioni di negoziazione assistita.

Cura lo studio di casi particolari e fornisce cdasge nonché documentazione
legale su richiesta dei Dirigenti e degli Amminagari.

Cura la tenuta e I'aggiornamento di una bibliotgaaidica interna. Dirama ai
singoli uffici interessati le nuove norme, le nuodesposizioni, la recente
giurisprudenza e dottrina, etc. Il Segretario Galeee il Dirigente di riferimento
per i provvedimenti dirigenziali di competenza &drvizio la cui emanazione
non e consentita agli avvocati assegnati all’umitaragione del loro status
giuridico. Al fine di assicurare la miglior cura gleaffari legali, la unita di
indirizzo delle attivita contenziose e consultivecenseguire i piu generali
obiettivi di efficienza, efficacia e buon andameniio Sindaco, con proprio
decreto, nomina, tra gli avvocati assegnati alla AUJQl Coordinatore
dell’Avvocatura in applicazione dei seguenti ciitesinzianita di iscrizione
all’Albo degli Avvocati, anzianita di assegnazioakka UOA “Avvocatura” e
possesso dei requisiti di attitudini e capacitaanizzative adeguate allo
svolgimento della funzione.

RISORSE UMANE

n. Cognome/Nome T.R Giu. Servizio
1 lacoboni Lucia T.l. D3 U.O.A. Avvocatura
2 Tombesi Marcella T.I. D3 U.O.A. Avvocatura
3 Tosti Sabrina T.I. D3 U.O.A. Avvocatura
4 Merlini Marzia T.l. D1 U.O.A. Avvocatura

N ‘ U.O.A. AVWOCATURA
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