COMUNE DI ASCOLI PICENO
Verbale di gara n. 2

Gara a procedura aperta per [laffidamento della gestione del
servizio trasporto ed accompagno disabili.
L'anno duemilatredici, il giorno 4 (quattro) del mese di giugno, alle
ore 15.00 nella Residenza Municipale, presso gli uffici del Servizio
Gare e Contratti si € riunita la Commissione di gara nominata con
determinazione dirigenziale n. 920 in data 3/6/2013 nella persona
dei seguenti signori:
Dott. Maurizio Cacciatori Dirigente del Settore Servizi

Sociali, presidente
Dott. ssa Anna Maria Galanti Responsabile  Settore  Servizi

Sociali, componente
Dott. Rocco Piscinné Istruttore Direttivo del Servizio

Appalti - componente
che risultano tutti presenti.
Assume la presidenza, il Dott. Maurizio Cacciatori, Dirigente del
Settore Servizi Sociali e funge da Segretario il Dott. Rocco
Piscinné.

LA COMMISSIONE
RICHIAMATO il verbale di gara n.1 in data odierna;
RILEVATO che sono rimaste in gara le seguenti 9 concorrenti:
1. Consorzio ECOS, Via Sardegna n.3, Genzano di Roma;
2. L'Onda Nova Coop. Sociale Onlus, Via San Francesco d’Assisi
n.7, Grado;

3. Servizi e Trasporti Locali S.r.l., Via Aterno 67/4; Pescara;



4. Social Service Soc. Coop. Sociale, Via Buonamici n.19,
Acquasanta Terme;
5. Il Picchio Consorzio di Cooperative Sociali Cattoliche, Via
Lungo Castellano Sisto V n.56, Ascoli Piceno;
6. Azzurra 2000 di Franco Bachetti & C. S.n.c., Via Papa Giovanni
Paolo Il n.38, Venarotta;
7. Dominique Soc. Coop. Sociale a r.l., Via Bari n. 9/B, Ascoli
Piceno; |
8. P.A.Ge.F.Ha Cooperativa Sociale Onlus, Viale Indipendenza
42, Ascoli Piceno;
9. Re Manfredi Cons. Coop. a rl, V.e Miramare n.32,
Manfredonia;
PROCEDE
nelle operazioni di valutazione della documentazione tecnica.
Seguendo il consueto criterio progressivo, legge integralmente, con
approccio sistematico, la documentazione tecnica predisposta dalle
concorrenti ammesse a gara e ne esamina ogni aspetto. Quindi,
sulla base dei criteri prefissati all’articolo 3 del bando di gara,
procede alla valutazione ed all'attribuzione dei punteggi, come
appresso riportato:
1) Consorzio ECOS
Criterio A1: Impegno a riassumere i dipendenti dell'impresa che
attualmente gestisce il servizio:
La Commissione, sulla base delle dichiarazioni riscontrate,
attribuisce punti 20.

Criterio A2: Impegno all'acquisto di n. 1 mezzo di proprieta



comunale:
La Commissione, sulla base delle dichiarazioni riscontrate,
attribuisce punti 15.
Criterio A3: Numero di chilometri aggiuntivi annui offerti rispetto
ai nr 60.000 stimati dal Capitolato:
La Commissione, sulla base delle dichiarazioni riscontrate (km
aggiuntivi annui offerti 4.000), attribuisce punti 1,54.

2) L’Onda Nova Coop. Sociale Onlus
Criterio A1: Impegno a riassumere i dipendenti dellimpresa che
attualmente gestisce il servizio:
La Commissione, sulla base delle dichiarazioni riscontrate,
attribuisce punti 20.
Criterio A2: Impegno all'acquisto di n. 1 mezzo di proprieta
comunale:
La Commissione, sulla base delle dichiarazioni riscontrate,
attribuisce punti 15.
Criterio A3: Numero di chilometri aggiuntivi annui offerti rispetto
ai nr 60.000 stimati dal Capitolato:
La Commissione, sulla base delle dichiarazioni riscontrate (km
aggiuntivi annui offerti 15.000), attribuisce punti 5,77.

3) Servizi e Trasporti Locali S.r.l.
Criterio A1: Impegno a riassumere i dipendenti dell'impresa che
attualmente gestisce il servizio:
La Commissione, sulla base delle dichiarazioni riscontrate,
attribuisce punti 20.

Criterio A2: Impegno all'acquisto di n. 1 mezzo di proprieta



comunale:
La Commissione, sulla base delle dichiarazioni riscontrate,
attribuisce punti 15.
Criterio A3: Numero di chilometri aggiuntivi annui offerti rispetto
ai nr 60.000 stimati dal Capitolato:
La Commissione, sulla base delle dichiarazioni riscontrate (km
aggiuntivi annui offerti 65.000), attribuisce punti 25.

4) Social Service Soc. Coop. Sociale
Criterio A1: Impegno a riassumere i dipendenti dellimpresa che
attualmente gestisce il servizio:
La Commissione, sulla base delle dichiarazioni riscontrate,
attribuisce punti 20.
Criterio A2: Impegno all’acquisto di n. 1 mezzo di proprieta
comunale:
La Commissione, sulla base delle dichiarazioni riscontrate,
attribuisce punti 15.
Criterio A3: Numero di chilometri aggiuntivi annui offerti rispetto
ai nr 60.000 stimati dal Capitolato:
La Commissione, sulla base delle dichiarazioni riscontrate (km
aggiuntivi annui offerti 1.500), attribuisce punti 0,58.

5) Il Picchio Consorzio di Cooperative Sociali Cattoliche
Criterio A1: Impegno a riassumere i dipendenti dellimpresa che
attualmente gestisce il servizio:
La Commissione, sulla base delle dichiarazioni riscontrate,
attribuisce punti 20.

Criterio A2: Impegno all'acquisto di n. 1 mezzo di proprieta



comunale:
La Commissione, sulla base delle dichiarazioni riscontrate,
attribuisce punti 15.
Criterio A3: Numero di chilometri aggiuntivi annui offerti rispetto
ai nr 60.000 stimati dal Capitolato:
La Commissione, sulla base delle dichiarazioni riscontrate (km
aggiuntivi annui offerti 6.000), attribuisce punti 2,31.

6) Azzurra 2000 di Franco Bachetti & C. S.n.c.
Criterio A1: Impegno a riassumere i dipendenti dellimpresa che
attualmente gestisce il servizio:
La Commissione, sulla base delle dichiarazioni riscontrate,
attribuisce punti 20.
Criterio A2: Impegno all'acquisto di n. 1 mezzo di proprieta
comunale:
La Commissione, sulla base delle dichiarazioni riscontrate,
attribuisce punti 15.
Criterio A3: Numero di chilometri aggiuntivi annui offerti rispetto
ai nr 60.000 stimati dal Capitolato:
La Commissione, sulla base delle dichiarazioni riscontrate (km
aggiuntivi annui offerti 20.000), attribuisce punti 7,69.

7) Dominique Soc. Coop. Sociale ar.l.
Criterio A1: Impegno a riassumere i dipendenti dellimpresa che
attualmente gestisce il servizio:
La Commissione, sulla base delle dichiarazioni riscontrate,
attribuisce punti 20.

Criterio A2: Impegno all'acquisto di n. 1 mezzo di proprieta



comunale:
La Commissione, sulla base delle dichiarazioni riscontrate,
attribuisce punti 15.
Criterio A3: Numero di chilometri aggiuntivi annui offerti rispetto
ai nr 60.000 stimati dal Capitolato:
La Commissione, sulla base delle dichiarazioni riscontrate (km
aggiuntivi annui offerti 20.050), attribuisce punti 7,71.

8) P.A.Ge.F.Ha Cooperativa Sociale Onlus
Criterio A1: Impegno a riassumere i dipendenti dell'impresa che
attualmente gestisce il servizio:
La Commissione, sulla base delle dichiarazioni riscontrate,
attribuisce punti 20.
Criterio A2: Impegno all’acquisto di n. 1 mezzo di proprieta
comunale:
La Commissione, sulla base delle dichiarazioni riscontrate,
attribuisce punti 15.
Criterio A3: Numero di chilometri aggiuntivi annui offerti rispetto
ai nr 60.000 stimati dal Capitolato:
La Commissione, sulla base delle dichiarazioni riscontrate (km
aggiuntivi annui offerti 20.000), attribuisce punti 7,69.

9) Re Manfredi Cons. Coop. ar.l.
Criterio A1: Impegno a riassumere i dipendenti dellimpresa che
attualmente gestisce il servizio:
La Commissione, sulla base delle dichiarazioni riscontrate,
attribuisce punti 20.

Criterio A2: Impegno all'acquisto di n. 1 mezzo di proprieta



comunale:

La Commissione, sulla base delle dichiarazioni riscontrate,

attribuisce punti 15.

Criterio A3: Numero di chilometri aggiuntivi annui offerti rispetto

ai nr 60.000 stimati dal Capitolato:

La Commissione, sulla base delle dichiarazioni riscontrate (km

aggiuntivi annui offerti 6.000), attribuisce punti 2,31.

La Commissione, procede, quindi alla sommatoria dei punteggi

assegnati a ciascuna concorrente, come appresso riportato:

r.l.

Concorrente Criterio A1 | Criterio A2 | Criterio A3 | Totale
Consorzio ECOS 20 15 1,54 36,54
L’Onda Nova Coop. 20 15 5,77 40,77
Sociale Onlus
Servizi e Trasporti Locali 20 15 25 60,00
S.r.l.

Social Service Soc. Coop. 20 15 0,58 35,58
Sociale

Il Picchio Consorzio di 20 15 2,31 37,31
Cooperative Sociali

Cattoliche

Azzurra 2000 di Franco 20 15 7,69 42,69
Bachetti & C. S.n.c.

Dominique Soc. Coop. 20 15 7,71 42,71
Sociale ar.l.

P.A.Ge.F.Ha Cooperativa 20 16 7,69 42,69
Sociale Onlus

Re Manfredi Cons. Coop. a 20 15 2,31 37,31




Il Presidente manda al Segretario della Commissione di conservare
gli atti in apposito armadio blindato, chiuso.

La seduta ha termine alle ore 16.00.

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale, che letto e
confermato, viene cosi sottoscritto:

Il PRESIDENTE

IL MEMBRO EFFETTIVO

IL MEMBRO EFFETTIVO - Segretario



