Comune di Ascoli Piceno

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE PER ATTIVITA PARTIGIANA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
2018 - 2020

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI

(Art. 108, comma 1, TUEL)

PIANO DELLA PERFORMANCE
(Art. 10 D.Lgs. n. 150 del 27/10/2009)

Approvato con delibera di Giunta Comunale n. 1001d¢05/2018






INDICE

. PRESENTAZIONE

. SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE
PER | CITTADINI E GLI STAKEHOLDERS ESTERNI

2.1 Chi siamo

2.2 Cosa facciamo

2.3 Come operiamo

2.4 Mandato istituzionale e missione
2.5 L'albero della performance

2.6 L'analisi del contesto esterno
2.7 L'analisi del contesto interno

. DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI
AGLI OBIETTIVI OPERATIVI

3.1 Gli obiettivi strategici

3.2 | programmi

3.3 Gli obiettivi operativi per settore
3.4 Gli obiettivi operativi intersettoriali

. ALLEGATO : “P.E.G. — Documento contabile”

10

11

12

14

17

20

21

22

29

125

127

w ‘ INDICE






1. PRESENTAZIONE

Il presente documento comprende il piano dettapldegli obiettivi, di cui
all’art. 108 comma 1 del D.Lgs. 267/2000, ed ilnmadella performance di cui
all'art. 10 del D.Lgs. 150/2009, secondo quant@aisso dall’art. 169 del TUEL,
nei termini di cui agli artt. 28 e 30 del vigenteed®lamento di contabilita
dell’Ente.

E’ un documento programmatico triennale in cuicé®renza con le risorse gia
assegnate dalla Giunta Comunale con deliberaziod® el 29/01/2018, sono
esplicitati gli obiettivi strategici ed i relativmdicatori.

Il Piano definisce dunque gli elementi fondamengali cui si basera poi la
misurazione, la valutazione e la rendicontazionkagerformance.

Gli obiettivi inseriti nel piano, al fine di consine una corretta valutazione e
misurazione della performance, sia organizzativaiodividuale, presentano le
seguenti caratteristiche:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni delallettivita, alla missione
istituzionale, alle priorita politiche ed alle g&gie del’Amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e ahi

c) tali da determinare un significativo miglioran@rdella qualita dei servizi
erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato;

e) confrontabili con le tendenze che si desumongli dendicatori con
riferimento, ove possibile, al triennio precedente;

f) correlati alla quantita ed alla qualita dellgarise disponibili.

Il presente documento, con la parte contabile ad esrrelato, conclude l'iter di
programmazione dell’Ente e lega il processo diifizazione strategica con la
programmazione gestionale.

La pianificazione strategica del Comune di AscoicelRo € contenuta nel
Documento Unico di Programmazione, definitivameayprovato dal Consiglio
Comunale con deliberazione n. 11 del 24/04/2018.

I DUP costituisce, nel rispetto del principio diazdinamento e di coerenza dei
documenti di bilancio, il presupposto di tutti ghltri documenti di
programmazione.

Con l'approvazione del P.E.G., Piano della perfoaroeae Piano dettagliato
degli obiettivi, si conclude quindi il ciclo delmogrammazione, nel quale viene
declinata in maggiore dettaglio la programmaziongerativa contenuta
nell'apposita sezione del D.U.P.

Il P.E.G., con le sue articolazioni, rappresentdtia lo strumento attraverso il
quale si guida la relazione tra organo esecutivResponsabili dei Settori
dell’Ente; tale relazione e finalizzata alla definhe degli obiettivi di gestione,
alla assegnazione delle risorse necessarie al Haggiungimento ed alla
successiva valutazione.

Gli obiettivi specifici sono rappresentati in temndi processo ed in termini di
risultati attesi, al fine di permettere:
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a) la puntuale programmazione operativa;

b) I'efficace governo delle attivita gestionali ei delativi tempi di esecuzione;

c) la chiara responsabilizzazione per i risultéetdvamente conseguiti.

Nello specifico, il Piano della Performance € uruwoento di programmazione
e comunicazione triennale in cui, coerentemente aflorse assegnate, sono
esplicitati gli obiettivi e gli indicatori ai findi misurare, valutare e rendicontare
la performance dell’Ente.

Per performance si intende qui un insieme complafisosultati quali la
produttivita, [l'efficienza, [Iefficacia, I'economid e [I'applicazione e
I'acquisizione di competenze; la performance tealdaiglioramento nel tempo
della qualita dei servizi, delle organizzazioniedl@ risorse umane e strumentali.
La performance organizzativa esprime la capacitéa ddruttura di attuare i
programmi adottati dall’Ente, la performance indivale rappresenta |l
contributo reso dai singoli al risultato.

Il Piano degli Obiettivi € un documento programmati che individua gli
indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativiefEnte e definisce, con
riferimento agli obiettivi stessi, gli indicatorepla misurazione e la valutazione
delle prestazioni del’'amministrazione comunalesestioi dipendenti.

Nel processo d’individuazione degli obiettivi sostati, inoltre, considerati i
nuovi adempimenti cui gli enti pubblici devono pvedere in materia di tutela
della trasparenza e dell'integrita e di lotta allarruzione e all'illegalita. Si
tratta, in particolare, di misure finalizzate a dere piu trasparente I'operato
delle Amministrazioni e a contrastare i fenomenialruzione/illegalita.

Le risorse finanziarie, sono destinate, insiemeuallg umane e materiali, ai
singoli Responsabili di Settore/Servizio per lalirzazione degli specifici
obiettivi di ciascun programma.

La rilevazione e l'analisi dei risultati raggiurgidegli scostamenti rispetto agli
obiettivi prefissati costituisce iI momento concles del “ciclo della
performance”.

La relazione tra i documenti di programmazione ifindi generali di governo,
Documento Unico di Programmazione, Piano EseculivGestione e, al suo
interno, Piano delle Performance) con gli obiettiell’ente nelle loro diverse
formulazioni (strategici, operativi e gestionaliJu(p essere schematizzata
attraverso il seguente schema:
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[PNOESECUTIVODIGESTIONE | 2018 2020]

LINEE DI MANDATO INDIRIZZ| STRATEGICI

DUP: Sezione Strategica (SeS) OBIETTIVI STRATEGICI

DUP: Sezione Operativa (SeO) OBIETTIVI OPERATIVI

Il percorso di misurazione della performance teamaon la “Relazione sulla
Performance”, a cui & assegnato il compito di reotiare i risultati realizzati
alla fine di ogni anno, in termini assoluti e pertali, seguendo sempre la
struttura sopra descritta.

La Relazione sulla Performance viene sottoposta \@lidazione dell'O.1.V.,
secondo quanto disposto dalla vigente normativaceessivamente approvata
alla Giunta Comunale, per essere infine pubblisataito internet dell'Ente.

La validazione da parte dell’O.1.V. costituisce gupposto per I'erogazione dei
premi di risultato in favore di dipendenti e dingie sulla base della valutazione
ottenuta da ciascuno.
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2. SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE
PER | CITTADINI E GLI STAKEHOLDERS ESTERNI
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2.1 Chi siamo

I Comune di Ascoli Piceno, Ente autonomo, rappreséa comunita che vive
nel territorio comunale, ne assicura l'autogovem®,cura gli interessi e ne
promuove lo sviluppo civile, politico, economicacsale e culturale nell'ambito
delle leggi generali della Repubblica.

Esercita funzioni proprie e funzioni attribuite elegate dalle leggi statali e
regionali.

Persegue le finalita ed i principi della "Carta &aega dell'autonomia locale”. A
tal fine opera per favorire i processi di integoswd politico-istituzionale della
Comunita Europea.

Ascoli Piceno € un comune italiano di 48 901 abitarapoluogo delllomonima
provincia nelle Marche. Rappresenta il quarto coenun regione per
popolazione dopo Ancona, Pesaro e Fano. I Comunedde nel Palazzo
Arengo. Il Consiglio Comunale si riunisce nel Patazdei Capitani del Popolo,
sala della Ragione. Gli organi del Comune poss@oezonalmente riunirsi in
luogo diverso dalla propria sede.

Lo stemma civico é: "Di rosso al castello di trawver al naturale merlato alla
ghibellina con due archi aperti e galleria sovragtaa cinque arcate,
fiancheggiata da due torri dello stesso di disugadtezza; quella di destra piu
alta merlata, l'altra a tetto; ornamenti estewdariCitta".

Il gonfalone civico, custodito nella sala del Cgtisi, € costituito da "Drappo di
velluto cremisi con stemma civico sopra descrigtbagntro. Iscrizione centrata
"Citta di Ascoli Piceno". Cravatta e nastri tricat dai colori nazionali frangiati
in oro. Le parti di metallo dorate. Ricami estara Citta ". L'asta che sorregge
il gonfalone e sormontata dal Picchio quale insedgefiantico popolo dei
Piceni.

L'uso dello stemma e del gonfalone sono discigluhatrelativo regolamento.

2.2 Cosa facciamo

I Comune esercita le proprie attribuzioni persemleele seguenti finalita:

a) tutelare e promuovere i diritti costituziondlirgenti alla dignita e alla liberta
delle persone, agendo attivamente per garantire gpgoortunita di vita e di
lavoro a tutti i cittadini e per rimuovere le disemnazioni basate sulle
distinzioni di sesso, razza, religione, opinioniifiche, condizioni personali e
sociali;

b) contribuire a rendere effettivo il diritto dettadini al lavoro, alla tutela della
salute, alla casa, all'istruzione e ad uguali opymita formative e culturali, nel
rispetto della liberta di educazione;

c) realizzare un equilibrato sviluppo economicdal€litta;

d) promuovere il rispetto della vita e la sicuregpaiale, rimuovendo le cause di
emarginazione, con particolare attenzione allaldudei minori e degli anziani
ed al diritto delle persone handicappate ad uria aitcessibile e ad una rete di

servizi e di interventi che ne facilitino l'integrane sociale e ne accrescano le

opportunita lavorative;
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e) tutelare la famiglia riconoscendone il ruoloiate;

f) tutelare I'ambiente di vita e di lavoro, operanger rimuovere le cause di
degrado e di inquinamento, nel rispetto della sadigi cittadini e della natura;

g) valorizzare le aggregazioni sociali, tutelanddiatonomia, e stimolare

I'iniziativa privata, la cooperazione sociale,olantariato e l'associazionismo;

h) organizzare i tempi della vita urbana in modaidpondere alle esigenze dei
cittadini;

i) tutelare e valorizzare il patrimonio artisticoshitettonico della citta per

conservarne la memoria storica, quale strumentdaioentale di un armonico
sviluppo socio-economico e culturale della comunita

2.3 Come operiamo

Nella propria azione il Comune si conforma ai segjuarincipi e criteri:

a) la programmazione delle proprie politiche eoihcorso alla programmazione
degli Enti inseriti nel territorio del Comune;

b) la partecipazione dei cittadini alle scelte fictie e amministrative;

c) la trasparenza e limparzialita dellamminisoae e l'informazione dei
cittadini sul suo funzionamento;

d) la distinzione del ruolo di indirizzo, controkm amministrazione degli organi
politici dal ruolo di gestione degli uffici;

e) il decentramento delllamministrazione e deltgpga organizzazione;

f) il iconoscimento, la tutela e la promozione dgitti dei cittadini utenti;

g) l'adozione di adeguate misure per garantireherattraverso accordi di
programma con gli altri Enti interessati, il cograinento, stabilito dalla legge,
degli interventi e dei servizi finalizzati all'imezione sociale delle persone
handicappate.
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2.4 Mandato istituzionale e missione

Sono organi del Comune: il Consiglio comunale, ihdaco e la Giunta
comunale.

La composizione, l'elezione, la convocazione, laatdu in carica e lo
scioglimento del Consiglio comunale sono regolatiadlegge e dallo Statuto.
Ciascun Consigliere comunale rappresenta linteraunita cittadina, senza
vincolo di mandato ed ha diritto di svolgere libaemnte le funzioni attribuitegli
dalla legge.

| diritti ed i doveri dei Consiglieri sono stabildalla legge.

Entro novanta giorni decorrenti dalla data della puwoclamazione, il Sindaco,
sentita la Giunta, presenta al Consiglio comunalénkee programmatiche delle
azioni e dei progetti da realizzare durante il neagbolitico-amministrativo.

Il Consiglio comunale, in occasione della approgaeidel rendiconto annuale,
provvede a verificare l'attuazione delle linee peygmatiche previste nel
bilancio cui il rendiconto si riferisce.

Il bilancio di mandato é discusso dal Consigliol'n#ima seduta utile prima
della indizione dei comizi elettorali.

Per bilancio di mandato si intende un documentdesgo che rendiconta
I'azione di governo durante il mandato.

Esso viene redatto dalla Giunta in base ai segdentimenti:

a) le linee programmatiche che attestano gli impdggoverno;

b) le relazioni previsionali e programmatiche réglakell’arco del mandato;

c) i bilanci di previsione e i rendiconti di bilanaei singoli esercizi;

d) i piani esecutivi di gestione e i piani dettagldi obiettivi;

e) le ricognizioni periodiche del Consiglio sullotat® di attuazione dei
programmi;

f) i referti del controllo di gestione, del collegilei revisori dei conti e dell’OIV.
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2.5 L'albero della Performance

by

L’ “albero della performance” € una mappa logica cappresenta i legami tra
mandato istituzionale, missione, visione, areetegiahe, obiettivi strategici, e
piani d’azione. Esso fornisce una rappresentazgnietica ed integrata della
perfomance dellamministrazione.

L’albero della performance ha una valenza di cowazione esterna e una
valenza tecnica di “messa a sistema” delle dueciypati dimensioni della

performance.

WELFARE CULTURA,
AMBIENTE, RISORSE LOCALE, TURISMO E
TERRITORIO, COMUNALI E EDUCAZIONE E VALORIZZAZION
INFRASTRUTTURE COMPETITIVITA’ SERVIZI Al E TALENTI
LOCALE CITTADINI DELLA CITTA’
Indirizzo strategico 1 Indirizzo strategico 2 Indirizzo strategico 3 Indirizzo strategico 4
Lo spazio della Gli strumenti della Le relazioni della La vocazione dell
citta di Ascoli citta di Ascoli citta di Ascoli citta di Ascoli

Il primo indirizzo strategico considera lo spazealld citta di Ascoli, inteso come
luogo fisico da tutelare e valorizzare. Vi e la sapevolezza delle enormi
potenzialita del nostro territorio per la valenzs gropri caratteri ambientali,
paesaggistici e storico — culturali; tali potenitdalpossono diventare ‘risorse’
per lo sviluppo del territorio attraverso il persggento di specifici obiettivi
strategici.

Il secondo indirizzo strategico intende considermgirestrumenti della citta di
Ascoli quale risorsa da razionalizzare al fine dogare beni e servizi in
condizioni di economicita, cioe in modo efficientdficace e tempestivo. Per
tale motivo € necessario promuovere una proforfdemta della macrostruttura
comunale quale presupposto per il rilancio dellanpetitivita del “sistema
Ascoli”. La promozione delle nuove tecnologie deltanunicazione rappresenta
un ulteriore elemento di crescita a servizio dsitattura comunale, dei cittadini
e delle imprese del territorio.

La valorizzazione dello ‘Spazio della citta’ atteaso il potenziamento degli
‘strumenti’ di cui la citta dispone giustificanotérzo indirizzo strategico, quello
delle relazioni della citta di Ascoli: si ha la s@pevolezza e la convinzione che
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per tornare ad essere attrattiva, polarizzarereidui e riqualificare il suo ruolo,
la cittd deve strutturarsi come una ‘rete’, unesis di relazioni caratterizzato da
connessioni non soltanto infrastrutturali e di p@$o, ma anche e soprattutto
immateriali. Per realizzare questo indirizzo sgate si impone un recupero
identitario, la stimolazione di una cultura di eisia che si estenda a tutti i settori
e segmenti di intervento (sanita, industria, tudsncommercio etc.), una
rinnovata metodologia amministrativa e gestionaepiocessi organizzativi, la
realizzazione di sinergie tra produttori di servemd utenti degli stessi e la
valorizzazione in un’ottica sinergica delle singelecazioni e delle peculiarita
territoriali.

Il quarto indirizzo strategico e rappresentato alalbcazione della citta di
Ascoli: il rilancio della citta passa attraversedaltazione delle potenzialita dei
suoi attori; molte sono le risorse nascoste ed raneottovalutate del nostro
straordinario territorio: laboriosita, onesta, c@dfa e talento sono qualita e
valori identificativi della nostra gente e sarampeste le direttrici da cui la citta
di Ascoli deve ripartire per affrancarsi dai prohledella situazione attuale e
raggiungere buoni livelli di sviluppo.

La grande crisi del momento deve essere neces&rarnolta come una grande
opportunita di cambiamento per dimostrare chendeizzate nel giusto modo,
le molteplici risorse presenti nel nostro sistem@osancora in grado di garantire
prosperita e sicurezza al nostro territorio.

Questo e il fondamento su cui progettare e costruira visione comune della
Polis vista come una vera “Casa di tutti”, in cghano possa portare il proprio
contributo, dando vita a quello spirito e a quefinta necessari per affrontare le
sfide della ripresa. E, soprattutto, per ambire uadruolo diverso che per
tradizione, posizione, risorse e caratteristichecoisPiceno merita in una
visione non piu soltanto provinciale, regionaleazionale, ma proiettata verso
I'Europa ed il mondo.

Per ciascun indirizzo strategico sono prefissatii \diettivi strategici che
saranno illustrati in seguito.
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2.6 L'analisi del contesto esterno

Si ritiene utile riportare alcuni dati relativi @omune di Ascoli Piceno per
analizzare il contesto esterno e 'ambiente nelggb&mministrazione opera.

I Comune di Ascoli Piceno si estende su una superdi circa 158,02 km2.

Il territorio comunale si trova nella parte meridide della regione Marche e
dista 28 km dal mare Adriatico. Il suo centro ubaorge ad un‘altitudine di
154 m s.I.m., nella zona di confluenza tra il fiulirento e il torrente Castellano,
circondato per tre lati da montagne, tra cui vissanmontagna dell’Ascensione,
il colle San Marco e la montagna dei Fiori. Il deaitorio € contornato da due
aree naturali protette: il Parco Nazionale del Ggaisso e Monti della Laga a
sud e il Parco Nazionale dei Monti Sibillini a nardest.

Nella classificazione sismica della protezionelei identificato com&ona 2
cioe zona a sismicita media, mentre nella classfane climatica e
contrassegnato conz®na D

La vicinanza dei monti e del mare rappresenta wtal@rita del territorio che
ben poche regioni d'ltalia possono vantare e gpnesenta un polo di attrazione
turistica.

Il clima del territorio di Ascoli & di tipo subappainico, trovandosi a ridosso di
importanti catene montuose. Gli inverni sono unedireschi, e quando le
correnti balcaniche giungono fin sul medio Adriatian citta si assiste a
precipitazioni nevose e un forte abbassamento defitgeratura. Talvolta, le
nevicate possono risultare piuttosto intense eigierdi, esaltate dal fenomeno
dello stau appenninico. Tra le ondate di gelo pianse negli ultimi 20 anni, con
accumuli nevosi importanti, spesso superiori al zoanetro di manto bianco al
suolo, si rammentano quelle di gennaio 1993, diceni®96, gennaio 1999,
gennaio e febbraio 2005, dicembre 2007, oltre edipiosissime nevicate del
febbraio 2012 e del gennaio 2017

Sono frequenti gelate notturne e anche il fenomdslta nebbia non é raro,
soprattutto lungo la Vallata del Tronto. Le estasultano calde e con
precipitazioni poco frequenti per lo piu dovuteiawbrovvisi e a volte violenti
temporali pomeridiani. Nella conca ascolana nermgi@iu caldi si possono
raggiungere temperature di 37°- 38°, ma generaknémtserate estive sono
stemperate da fresche brezze che dall'appenninmcanalano nella vallata e
rinfrescano decisamente le temperature notturnéernperatura media del mese
di gennaio si attesta sui 5°- 6° mentre quellaidiib sui 24°- 25°.

Secondo l'ultimo censimento la popolazione é diaci0.000 abitanti, con una
densita abitativa di 311,37 ab./km2 ma bisogna idenare che I'elevato costo
delle abitazioni ha spinto molti ascolani a traséemei comuni limitrofi che si
trovano ormai a lambire i quartieri e le fraziowild citta. Comuni che segnano
aumenti significativi di popolazione e indici diaghiaia molto piu bassi. Va poi
considerata la presenza di un numero consisternperdbne abitanti all'interno
del comune ma non residenti o difficiimente cendsilsiome gli stranieri non
regolarizzati e gli studenti fuori sede che all@ggi in citta. Tutto questo induce
ragionevolmente a ritenere che la citta di AscateRo sia a tutti gli effetti piu
popolosa rispetto ai dati ufficiali.
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Al 1° gennaio 2015 risultavano residenti 2.791aditti stranieri, pari al 5,7%
della popolazione.

Il gruppo etnico pit numeroso € quello rumeno. lazionalita straniere
principali presenti nel comune sono al 2015: Romd®3, Polonia 327, Albania
300, Macedonia 215, Filippine 212, Marocco 174, aCiv2, Ucraina 124,
Nigeria 58, Senegal 41.

Per quanto riguarda I’ istruzione, in citta soneganti numerose scuole medie
superiori, per poter far fronte alla grande rictaeson solo degli studenti locali,
ma anche degli studenti di gran parte dei comulta ggovincia e di alcuni del
nord Abruzzo. Tra di esse, merita menzione lo storistituto tecnico
Commerciale e per Geometri "Umberto I", fondato 100 e ubicato nel centro
storico e la coppia di licei, il Classico e lo Stiéco.

L’offerta di scuole medie superiori € la seguehieeo Classico "F. Stabili — E.
Trebbiani”, Liceo Scientifico "A. Orsini", Istitutdecnico Agrario "C. Ulpiani”,
Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri “"Untbel’, Istituto Tecnico
Industriale "E. Fermi", Istituto Tecnico Statale ."®/Aazzocchi", Istituto
Professionale Stat. per [l'Industria e ['Artigianattis. Sacconi”, Istituto
Professionale Stat. per i Servizi Commerciali eistini "A. Ceci", Istituto
Professionale Servizi per I'Agricoltura e lo Svipg Rurale "C. Ulpiani”,
Istituto Professionale Servizi per I'EnogastronomidOspitalita Alberghiera,
Liceo Artistico "O. Licini", Liceo delle Scienze Umne (paritario) "T.
Relucenti".

Per le Universita I'ente gestore é il Consorziovénsitario Piceno, nato con lo
scopo di favorire lo sviluppo dellistruzione unrsgaria e della ricerca
scientifica nella provincia di Ascoli Piceno. Ldtaiospita corsi dell'Universita
degli Studi di Camerino e di altri atenei convenzit ed € sede amministrativa
e didattica della Scuola di Architettura e Design.

L’offerta universitaria nell’anno accademico 201018 e la seguente: Scuola
Ateneo di Architettura e Design "Eduardo Vittori@UNICAM), Scienze
dell'Architettura (I livello), Disegno Industrialed Ambientale (I livello),
Architettura (Il livello), Design computazionald (ivello). Scuola di Scienze e
Tecnologie (UNICAM): Tecnologie e diagnostica par donservazione ed |l
restauro (I livello). Facolta di Medicina e ChirtlagdUNIVPM): Infermieristica
(I livello). Istituto Superiore di Scienze Religis "Mater Gratiae™
Baccalaureato in Scienze Religiose (I ciclo, trenignLicenza in Scienze
Religiose (Il ciclo, due anni).

Dal 2016 la citta & sede della Scuola internazedalla Sicurezza e Protezione
Ambientale dell’'universita privata Alma Mater Eusga. Si tratta del primo
campus in ltalia e consiste in un istituto intefoaale per I'alta formazione
professionale post universitaria nei campi dell@aurgizza e protezione
ambientale. Presenti inoltre master universitarl di Il livello dell’'Universita
degli Studi di Camerino.

Per quanto riguarda la situazione socio-economiéacoli Piceno si
industrializzd notevolmente grazie alle sovvenzistatali provenienti dalla
Cassa del Mezzogiorno. La citta vanta una disceetaa industriale (zona
Campolungo) con la presenza di alcune importanienale italiane e
multinazionali con stabilimenti produttivi attivieha gomma, carta, prodotti
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farmaceutici (Pfizer), dolciari (Barilla), surgaléNestle) e dei cavi (Prysmian).
A causa della crisi economica, la Manuli RubbermeMaflow hanno ridotto
notevolmente la loro produzione nel corso 2009, treetta Ahlstrom ha
definitivamente delocalizzato dalla citta. La maggparte dell'economia ruota,
pero, intorno a piccole e medie aziende a condeziamiliare e sulla fornitura
di servizi professionali per i piccoli centri dellalle del Tronto e delle
montagne circostanti.

Negli ultimi anni la citta di Ascoli ha accentudéosua forte vocazione turistica.
Il centro storico, costruito quasi interamente iravértino €& in parte
pedonalizzato e attrae molti turisti consapevoladimirare una citta d'arte per
molto tempo poco conosciuta. Testimonianza dellesata turistica € |l
proliferare di strutture microricettive come beddareakfast e agriturismi e
I'apertura di alcuni alberghi. A trarre vantaggidezonomia locale. La citta &
anche visitabile attraverso un tour a bordo diraninoturistico, con audioguida
in italiano ed inglese, che guida gli ospiti nefiette e caratteristiche rue
medievali e vie del centro storico offrendo un segjtyo panorama di oltre venti
monumenti e scorci della citta turistica.

Per quanto riguarda l'artigianato, sono diffusénemate le antiche produzioni
di strumenti musicali, tra i quali le viole e i Vi, che si caratterizzano per l'alta
qualita dei materiali, della forma e dei timbritrethé I'antica arte del merletto,
del tombolo e del mosaico. Ascoli Piceno € indiamosa per le sue ceramiche e
per la produzione di numerosi oggetti di pagliae dpazia dal cappello alle
borsette.

Importanti sono anche le lavorazioni del ferro tnatt del cuoio e del rame,
quest'ultima finalizzata alla realizzazione di wasta gamma di prodotti, che
spazia dal vasellame alle anfore.

Come si legge nella “ Relazione sulle attivita edforze di Polizia, sullo stato
dell'ordine della sicurezza pubblica e sulla crialita organizzata” relativa all’
anno 2015 presentate al Parlamento, nel territon@rchigiano, pur non
evidenziandosi penetrazioni, tantomeno radicamerdella criminalita
organizzata di tipo storico, si rileva la preserdiaqualificati esponenti di
consorterie mafiose, interessati ad infiltrarsi melace tessuto economico-
imprenditoriale, perché suscettibile di favorireppsattutto attraverso la
rilevazione di attivita commerciali e/o investimenel settore immobiliare, il
reimpiego di capitali accumulati illecitamente.

Nello specifico, nella provincia di Ascoli Picermyr registrandosi la presenza di
compagini delinquenziali di matrice siciliana, caanp e pugliese, la situazione
della sicurezza non presenta infiltrazioni, tantomeadicamenti, di sodalizi di
tipo mafioso. Quanto procede e sostanzialmenteivastg ad un tessuto
economico e sociale tradizionalmente sano, l'assathzgrandi insediamenti
urbani, I'inesistenza di vistose forme di emargioae sociale e di devianze. |
fenomeni delittuosi piu significativi afferisconolla spaccio di sostanze
stupefacenti, ai reati predatori, alla proliferam@odel gioco d’azzardo, alle
pratiche usuraie ed estorsive, spesso strettancefiegate, in specie, lungo la
fascia costiera, alla presenza di locali di ingnaitnento notturno. Con riguardo
alla criminalita straniera, si conferma il dinameii formazioni albanesi nello
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spaccio di sostanze stupefacenti, nel favoreggitonen sfruttamento della
prostituzione, nella commissione di furti e rapimebitazione

2.7 L'analisi del contesto interno

La struttura organizzativa dell’Ente é ripartitaSattori.

Ciascun /Settore € organizzata in Uffici/Servizi.

Al vertice di ciascuna Settore e posto un dirigentala guida dei servizi, ove
previsto, e designato un dipendente di categoriatifdlare di posizione
organizzativa, al fine di assicurare decisioni testjye ed efficaci.

La dotazione organica effettiva prevede un sedcetgnerale, un vicesegretario
generale, n. 7 dirigenti, n. 24 titolari di posizé@organizzativa e n. 2 titolari di
alta professionalita.

Il personale in servizio al 31.12.2017 & pari a 40f%ta (comprensivo del
Segretario Generale, dei dirigenti e dei dipendatiticategoria a tempo
indeterminato) di cui 180 sono uomini e 222 donhepersonale a tempo
determinato € pari a n. 19 di cui n. 8 maschi Elfemmine.

Negli anni, in conseguenza dei vari blocchi e lamibni alle assunzioni imposte
dalle norme finanziarie e del graduale collocamentiposo, si € assistito ad una
progressiva diminuzione del personale, comprestaydieigenziale.

Attraverso il lavoro per progetti, si favoriscdalroro in team e si contribuisce a
rendere flessibile 'organizzazione del lavoro, dedandola a strutture variabili
e percio facilmente adattabili alle mutevoli esigerdell’ambiente esterno (ad
es. occasioni di finanziamento offerte dai Prograffdmni comunitari, statal,
regionali) ed agli obiettivi strategici del’Entearatterizzate dalla necessita di
porre in essere attivita che richiedono un cewtalllb di trasversalita.

Al fine di migliorare l'integrazione e la collabaiane tra gli uffici si utilizzano
la “Conferenza di dirigenti” (organismo presiedudal segretario generale e
composto da tutti i dirigenti) e le Unita di stg#trutture apicali, di limitata
dimensione, che assicurano la gestione coordingtdessi trasversali).
Evidenziata, la necessita di rimodulare la macuotisira approvata con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 230 del 30/@1&2 con deliberazione
della Giunta Comunale n. 15 del 29 gennaio 2018ta¢o sadottato, con
decorrenza 1° febbraio 2018, un nuovo assetto azmtivo dell’Ente, mirando
ad un riallineamento della stessa all'attuale Dotz Organica, rispettando i
ruoli e le responsabilita che si sono delineati @éfetto delle recenti
riorganizzazione e definizioni da parte dei vari rig@nti, evitando
sovrapposizioni di funzioni volte alla razionalizaane organizzativa e
individuazione delle competenze e dei ruoli al faieperseguire i seguenti
obiettivi:

- funzionalita, efficienza ed efficacia nell'attuazedei programmi;

- coordinamento funzionale delle singole aree di afp&ta;

- razionalizzazione dei costi di funzionamento dstlatture operative;

- semplificazione amministrativa;

- trasparenza ed integrita dell’azione amministrativa

- valorizzazione dei ruoli dirigenziali;
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- garanzia del processo di rotazione dei ruoli divigali e dei vari centri di
responsabilita a garanzia del piano di anticormejo
- ottimizzazione delle risorse utilizzate e dei riatilattesi;

Macrostruttura approvata con delibera di giunta3@ del 30/11/2016, in vigore
fino al 31/01/2018:

SERVIZIO DI STAFF SINDACO UOA.
Gabinetto del Sindaco Avvocatura
SEGRETARIO
GENERALE U.0.A. Assistanza al
Sisma
2 U.0.A. - Polizia
Affari II;ii"n:rlll:;lwm Municipale e
L Protezione Civile
Progetti Strategici
Intersettoriali
CED
Settore Settore Settore Tecnico Settore Tecnico Settare Tecnico Settore Contabile Settore Contabile
Patrimonio
" Cultura e Turismo e " Edilizia Attivita Gestioni Dirette
Survizl @ Clitading Risorse Umane 00. PP. Aseatio gal Praduttive Ambiente || Walfare o Pubblica || T >0™s® Economiche
Istruzione
Cultura, Teatri, Musei, :;::‘Iumns :::r'. Politiche Sociall,

Demografici Turismo, Eventie Pubbliche - Urbanistica Suap e Commercio Politiche Abitative e Bilancio e Partecipate

G Rigenerazione Urbana Lt

Servizi Manutentivi,
Mobilita, Autoparco, Impiantistica Sportiva e s
Cimiteriali Parsonale Verde a Segnalotica ERP Espropri Sarvizi Tecnico Pubblica Istruzione ||Tributi @ Messi Notificatori|
Patrimoniali
Bibliotache Commitonz - et « s namisalont St Palliche Ambiente
Spending Review - P i GIL Comunitaria
Telefonia
Sport e Politiche i i impianti Pubblicitari e Sue, Controllo Attivita

Gi i Contratti Hiuminazione e Calore Pubblica Incolumita | |Edilizie e Arrado U n Patrimonio Controllo di Gestione
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2018 -2020

L’organigramma dell’Ente, approvato con deliberaei@ella Giunta Comunale
n. 15 del 29/01/2018, con decorrenza 1° febbrai@820che recepisce le

hY

e attualmente |l

modifiche gia introdotte e che disegna la macraitistra,

seguente:

SERVIZIO DI STAFF
Gabinetto del Sindaco

COMUNE DI ASCOLI PICENO - MACROSTRUTTURA

SINDACO

SEGRETARIO
GENERALE

Affari Generali e servizi
di supporto

Progetti Strategici
Intersettoriali

Controllo di Gestione

U.0.A.
Awvocatura

U.O.A. Assistenza al
Sisma

U.O.A. - Polizia
Municipale e
Protezione Civile

Settore

Settore

Settore Tecnico

Settore Tecnico

Settore Tecnico

Settor e Contabile

Settore Contabile

Servizi al Cittadino

Cultura e Turismo
Risorse Umane

Progettazione
Amministrazione e
Gestione OO. PP.

Assetto del Territorio

Edilizia Attivita
Produttive Ambiente

Patrimonio
Gestioni Dirette
Welfare e Pubblica
Istruzione

Risorse Economiche

Cultura, Teatri, Musei,

Progettazione e
Direzione Opere

Politiche Sociali,

Pubblica Incolumita

Demografici Turismo, Eventi e e Urbanistica Suap e Commercio el Bilancio e Partecipate
Quintana . N
Rigenerazione Urbana
Servizi Manutentivi,
Senvizio Amministrativo Impiantistica Sportiva e
Cimiteriali Personale 0O.PP. ERP Espropri Servizi Tecnico ATS. Tribut i
Patrimoniali
EeilEle ¢l Mobilita, Autoparco
Biblioteche Com_mmenzg - Verde e Segnaletica Sit Ambiente Pubblica Istruzione Messi Notificatori
Spending Review -
Manutenzione strade, Sk Ui Ferlia
Sport Contratti ripristini e manomissioni Politiche Comunitarie Sue; Controllo/Attvita Farmacie RssessEE Ceatia
dilizie delle Entrate Tributarie e
stradali GIL P,
Patrimoniali
Politiche Giovanili Telefonia lluminazione e Calore | MPlanti Pubblicitari & Arredo Urbano Patrimonio Economato
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3. DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI AGLI OBIETTIVI OPERAT

VI
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2018 -2020

3.1 Gli obiettivi strategici

AMBIENTE,

TERRITORIO,
INFRASTRUTTU
RE

RISORSE
COMUNALI E
COMPETITIVI
TA’ LOCALE

Valorizzazio
ne dello

spazio della

citta

Valorizzazione

e

razionalizzazio

e delle risorse
comunali

WELFARE
LOCALE,
EDUCAZIONE E
SERVIZI Al
CITTADINI

CULTURA,
TURISMO E
VALORIZZAZIO
NE TALENTI
DELLA CITTA

Tutelare la famiglia,
glianzianie d i
minori. Ridurre il

disagio ed attivare

politiche per I'equita

Elaborare nuov
strategie per |o|
sviluppo
culturale della
citta

Valorizzazione Stimolo alla Valorizzare Valorizzare il
degli interventi di competitivita : N patrimonio
rasttcasne | L dorSitema | L1 18 gloventd | L anstc sorco

sostenibilita economl_co © paesaggist’ico
produttivo

Tutela della
qualita della
vita e
delllambiente

Consolidare la
coesione socia
e i diritti di
cittadinanza

Progettare e

realizzaresvent

culturali di
qualita

Potenziare la
gestione tecnica,
economica,
finanziaria della
filiera culturale

Rafforzare i
sistema
educativo

Collegarsi a
progetti di
valenza europe
e internazionalg

Incentivare
la vocazion
sportiva
della citta

Consolidare
la sicurezz
della citta

Sviluppare |

vocazione
turistica
della citta

ﬁ‘ DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI AGLI OBIETTIVI OPERATIVI



3.2 | programmi

| programmi rappresentano gli aggregati omogenaittilita volte a perseguire
gli obiettivi istituzionali definiti nel’ambito dée missioni; la denominazione
del programma riflette le principali aree di inteméo delle missioni di
riferimento, consentendo una rappresentazione ldhdb, omogenea per tutti
gli enti pubblici, che evidenzia le politiche realate da ciascuna
amministrazione con pubbliche risorse.

I Comune di Ascoli Piceno, nella predisposiziore &@ocumento Unico di
Programmazione (DUP) 2018-2020, partendo daglrizmligenerali di governo
relative alle azioni e ai progetti da realizzard oerso del quinquennio di
mandato amministrativo 2014-2019, ha individuatoimglirizzi strategici che
rappresentano le direttrici fondamentali lungo l&lgsi intende sviluppare nel
corso del quinquennio 'azione dell’Ente.

Successivamente dagli indirizzi strateggmno stati individuati gli obiettivi
strategicie i corrispondenti programmi, come di seguito rappntato:
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OBIETTIVO
STRATEGICO

PROGRAMMI

VALORIZZARE
LO SPAZIO_
DELLA CITTA

Approvazione del nuovo Piano

(PRG)

regolatg

re

Riconversione e riqualificazione dell'area
SGL Carbon

ex

Attuazione del Piano Casa comunale: | €
FASE

Completamento del Polo Universitario
realizzazione Cittadella Universitaria

RAFFORZARE GLI
INTERVENT!I DI
RIQUALIFICAZIONE
IN UNA LOGICA DI
SOSTENIBILITA

Riqualificazione degli immobili e spazi d
patrimonio in degrado

Riqualificazione delle aree verdi e degli spaz
socializzazione

i di

1%

Azioni positive per la rivitalizzazione d
Centro Storico

Realizzazione della nuova viabilita
collegamento della Circonvallazione E

Monticelli con la Piceno Aprutina

di
st

Rifunzionalizzazione dello Stadio Comunz
“Cino e Lillo Del Duca”

nie

Recupero del complesso dellEx Gil e dell’
Distretto Militare da destinare a nuova sede
Uffici Comunali

ex
> di

TUTELARE
LA QUALITA DELLA
VITAE
DELL’AMBIENTE

Valorizzazione di ampie zone del territorio
elevato valore ambientale e paesaggistico

ad

Adozione di misure per il contras

[0

dell'inquinamento acustico ed elettromagnetico

Regolamentazione delle attivita conne
all'igiene e al decoro del sistema urbano

5Se

Estendimento ed ottimizzazione del sistema di

raccolta porta a porta dei rifiuti €
incentivazione dei sistemi diretti alla racco
differenziata

d
Ita

Pianificazione delle
comunali

politiche energetic

he

Definizione di nuovi programmi per la mobili
(PUM), per il traffico e la sosta (PGTU)

[a

Programmazione e monitoraggio del traspg

Drto

pubblico locale (TPL)
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OBIETTIVO
STRATEGICO

PROGRAMMI

VALORIZZARE E
RAZIONALIZZARE LE
RISORSE COMUNALI

Politiche del personale

Investimenti sull'innovazione tecnologica
sullinnovazione della macchina comunale
una “citta intelligente” (Smart City)

od
ber

Politiche di razionalizzazione della spesa

Azioni dirette al censimento ed al
valorizzazione del patrimonio comunale

perfezionamento del sistema dei controlli inte
nelldambito dell'organizzazione comunale

rni

Ottimizzazione delle politiche industriali attug
attraverso le societa comunali.

ite

STIMOLARE LA
COMPETITIVITA DEL
SISTEMA
ECONOMICO E
PRODUTTIVO

Adozione di programmi per stimola
I'attrattivita economica del territorio.

e

Realizzare politiche coordinate di incentivazid
degli investimenti in attivita produttive

ne

Favorire la crescita delle imprese e dé
professionalita locali

2|le

Adozione di misure per lincremento de
dotazione infrastrutturale del territorio

Attuazione politiche comunitarie “Europa 2020".
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OBIETTIVO
STRATEGICO

PROGRAMMI

TUTELARE LA
FAMIGLIA, GLI
ANZIANI ED | MINORI.
RIDURRE IL DISAGIO

Politiche integrate di sostegno alla famiglia

Azioni di supporto dei nuclei familiari co
soggetti non autosufficienti

Politiche di valorizzazione della terza eta

Azioni per la tutela dei minori e per stimola
la cultura dell’affido e dell’adozione

_=
D

Azioni positive per la tutela dei soggetti fragi

e miglioramento dell’assistenza alla disabilité

1S4

Valorizzazione del terzo settore
dell'associazionismo nei  programmi
intervento sociale

Miglioramento della qualita della vit
attraverso progetti di inclusione sociale

Attivitd di  conoscenza, formazione
prevenzione sulle dipendenze

ED ATTIVARE Percorsi di riabilitazione e di reinserimento
POLITICHE PER sociale e lavorativo
L'EQUITA Accoglienza e inserimento degli immigrati

Monitoraggio permanente delle nuove poverta
Interventi di promozione delle pari opportunita
Interventi a sostegno dei redditi
Coinvolgimento dei giovani nelle politiche
sociali
Riorganizzazione delle politiche giovanili e dei
centri di aggregazione
Attualizzazione degli strumenti di informazione
e di comunicazione destinati ai giovani
Promozione della cultura di impresa giovanile
Coinvolgimento dei giovani nelle politiche
sociali

VALORIZZARE Riorganizzazione delle politiche giovanili e dei

LA GIOVENTU’ centri di aggregazione
Attualizzazione degli strumenti di informazione
e di comunicazione destinati ai giovani
Promozione della cultura di impresa nei
contesti giovanili

CONSOLIDARE LA Realizzazione di un sistema per la relazipne

COESIONE SOCIALE
E | DIRITTI DI

pubblica con il cittadino

Definizione linee guida per la comunicazione
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CITTADINANZA

istituzionale

E-democeazy e carta dei servizi

Potenziamento del sistema informat
territoriale

VO

Riforma del sistema del decentrame
comunale

nto

RAFFORZARE IL
SISTEMA EDUCATIVO

Potenziamento dell'offerta complessiva dé
biblioteca civica

olla

Ottimizzazione dei servizi connessi al siste
di istruzione comunale

ma

Monitoraggio sulla qualita dell’istruzione

cittadina

Attivazione di meccanismi di relazione
consultazione con i soggetti del siste
educativo cittadino

e
ma

Riordino dei consorzi di funzioni e dei conso
di servizi in ambito culturale

rzi

INCENTIVARE LA
VOCAZIONE
SPORTIVA DELLA
CITTA

Razionalizzazione e riqualificazion
dell'impiantistica sportiva esistente

S

Realizzazione della cittadella dello sport

Attivazione di azioni per la programmazio
coordinata degli eventi sportivi

Potenziamento e sistematizzazione
ciclabile

CONSOLIDARE
LA SICUREZZA
DELLA CITTA

Attivazione di un sistema integrato per
controllo del territorio

Potenziamento del servizio di Poliz
Municipale e attivazione di sistemi di polizia
prossimita

ia
di

Promozione politiche contrasto del degre
urbano

do

Sviluppo del sistema di protezione e difg

eSa

civile
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OBIETTIVO STRATEGICO

PROGRAMMI

ELABORARE NUOVE
STRATEGIE PER LO
SVILUPPO CULTURALE
DELLA CITTA

Realizzare la rete delle infrastruttu

culturali e dei teatri

=

e

Sperimentazione di modelli operativi per

realizzazione di un polo culturale nazionale

a

Promozione dell'identita culturale e dei

talenti del territorio

Monitoraggio e coordinamento dell’'offer
culturale della citta

[a

VALORIZZARE IL
PATRIMONIO
ARTISTICO, STORICO,
CULTURALE,
PAESAGGISTICO

Implementazione di  meccanismi
valutazione fruizione culturale della citta

di

Realizzazione interventi integrati di restat

ro

Valorizzazione di siti  culturalment
strategici e del sistema museale cittadino

e

Azioni dirette a garantire fruizione di edifi
di culto di pregio architettonico e/o artistic

Cl

(0]

Iniziative per lo sviluppo dell'offerta teatrale

Ottimizzazione dei sistemi organizzativi| a
PROGETTARE E sostegno degli eventi
REALIZZARE EVENTI Innovazioni nella creazione di eventi
CULTURALI DI QUALITA culturali
Realizzazione della rete dei contenitori
culturali cittadini
Ristrutturazione delle modalita di gestione
POTENZIARE LA ordinaria della cultura
GESTIONE TECNICA, Introduzione di nuovi profili per la
ECONOMICA, programmazione degli eventi culturali
FINANZIARIA DELLA Attivazione di risorse economiche per
FILIERA CULTURALE attivare la filiera culturale
COLLEGARSI A Collegamento a programmi e istituti
PROGETTI DI VALENZA culturali europei
EUROPEA Attivazione del modello UNESCO
E INTERNAZIONALE
Potenziamento delle infrastrutture e dei
servizi per l'accoglienza
SVILUPPARE LA Valorizzazione delle tipicita
VOCAZIONE TURISTICA | enogastronomiche come leva strategica|del

DELLA CITTA’

turismo

Definizione delle strategie utili a favorire|i
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turismo congressuale

Ottimizzazione complessiva del “Sister
Quintana”

Valorizzazione delle potenzialita turistic
del Carnevale

Attuazione del progetto per un turisn
accessibile e sostenibile
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3.3 Gli obiettivi operativi per settore

Di seguito vengono illustrati gli obiettivi openatidell’ente individuati nel
D.U.P. 2018-2020, distinti per ogni Settore.

Per ciascun Settore sono rappresentati gli obiettestionali ordinari e gli
obiettivi operativi, ove previsti, derivanti daglobiettivi strategici di
appartenenza alla Missione, con i seguenti datioilbb/denominazione obiettivo
operativo, la descrizione dell'obiettivo, il respabile gestionale, 'orizzonte
temporale, gli indicatori, le risorse umane, leors® strumentali e le risorse
finanziarie assegnate al programma, di cui alligdte.

@‘ DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI AGLI OBIETTIVI OPERATIVI



Avv. Guido Castelli

SERVIZIO DI STAFF — GABINETTO DEL SINDACO

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI
Gabinetto del Sindaco

Il servizio coordina le relazioni pubbliche istitozali e le attivita progettuali a
forte valenza politica. Cura le attivita e i prorednti relativi alla

rappresentanza, ricevimenti di autorita, organizrez di incontri ufficiali. Ha

cura della segreteria del Sindaco, dell’agenda egli dgppuntamenti, della
corrispondenza particolare e riservata. Cura lgi@ttconnesse ai rapporti del
Sindaco con la Giunta, con i Gruppi consiliari, adartiti politici, con tutte le

altre Organizzazioni e con i cittadini. SupportaSindaco in occasione di
manifestazioni e incontri di rappresentanza. Iig&v si interfaccia con tutti gli

uffici e servizi comunali al fine di consentire @indaco di attingere tutte le
necessarie informazioni sull’attivita istituzionaée permettere ai dirigenti di
accedere a piu dettagliate istruzioni sugli indirgolitici.

RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome TR Giu. Servizio
1 |Accorsi Luciant T.I B3 Servizio di Staff- Gabinetto d¢
Sindact
2 De Angelis Corrad| T.1 B3 Servizio di Staff- Gabinetto de
Sindact
3 [Formica Mari P.T. Bl Servizio di Staff- Gabinetto de
97,22% Sindact
4 [Taliani Tommasin | P.T. Bl Servizio di Staff- Gabinetto de
97,22% Sindact

RISORSE STRUMENTALI

| Risorse assegnate al Servizio di Staff
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Dott. Ennio Guida (fino al 15/04/2018)

Dott.ssa Mattioli Cristina (dal 16/04/2018 al 20218 )

Dott. Giovanni Schiano di Colella Lavina (dal 23/2®18)

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI
Affari Generali e servizi di supporto

Il servizio cura gli adempimenti connessi all’aitv degli organi di governo
dellEnte (Consiglio Comunale e Giunta Comunala)dui: la convocazione, la
predisposizione dell'ordine del giorno, l'assistena lavori di tali organi
istituzionali, la verbalizzazione delle sedute,.ecc

Per quanto attiene alle Deliberazioni e alle Deteazioni dirigenziali e simili,
cura: la scritturazione, la pubblicazione, I'invagli organi di controllo e agli
uffici interessati, I'archiviazione, la pubblicane, il rilascio di copie ed altro.
Assiste le attivita del Segretario Generale e dale\segretario. Cura gli
adempimenti connessi a elezione, convalida, suzroge, deleghe, etc. del
Sindaco, dei consiglieri e degli assessori. Es€gueenticazione e fotocopiatura
di atti. Cura gli adempimenti a supporto della @Goahza dei Capigruppo e delle
Commissioni Consiliari Permanenti.

Al servizio e anche assegnato il compito di pragette attuare una serie di
iniziative di attivita formativa volte a valorizzate capacita dei dipendenti e a
promuoverne lo sviluppo professionale anche attsavia formazione continua.

Il servizio, inoltre, in attuazione di quanto dispm dallo Statuto Comunale, che
individua nella partecipazione e decentramento degli strumenti da favorire
per consentire al cittadino di conoscere le proakerhe del Comune e le azioni
messe in atto per la crescita e lo sviluppo soclturale della cittd, cura
I'attivazione di appositi confronti e dibattiti stémi dianzi indicati nonché sulle
nuove disposizioni normative, sui programmi det@sparenza e dell'integrita
amministrativa, ecc.

Il servizio, inoltre, ha funzioni gestionali a supf dell'OIV, costituita ex art.
90 D.Lgs 267/2000, per le attivita ad esso assegpatviste dall'art. 14 D.Lgs
150/2009 e dal Regolamento dellEnte. Supportaltrgola dirigenza e gli
Organi di Governo per le funzioni inerenti l'inteclo di gestione della
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Performance come disciplinato dalla legge e daloRegento dell’Ente; in tale
ambito progetta e gestisce i sistemi di misuraziamevalutazione ed
incentivazione del personale. Esegue poi: la werife il monitoraggio del
programma di governo dellAmm.ne, in relazione agliettivi strategici
annuali. Presenta report periodici con propostaidiative per la risoluzione di
eventuali criticita rilevate e predispone i refgréir la Corte dei Conti. Supporta
metodologicamente ed operativamente lo svolgimelgiocontrolli interni di
legittimita, efficienza. qualita, trasparenza, a@sigilita, tempestivitd ed
efficacia dell’azione amministrativa.

Il Servizio, inoltre, coordina amministrativamente Servizi dell’Ente
provvedendo agli adempimenti connessi di competatidgenziale, inoltre,
coordina i seguenti uffici di supporto alle attavistituzionali dell’Ente:

- Ufficio Protocollo e Archivioche si occupa della corretta produzione e
conservazione del registro giornaliero di protazolhel rispetto delle
disposizioni normative e regolamentari vigenti. £€uar buon funzionamento
degli strumenti e dell'organizzazione delle atéiwdi registrazione di protocollo,
di gestione dei documenti e dei flussi documenf@liganizza il sistema di
gestione dei flussi, che comprende la registraziena classificazione dei
documenti, lo smistamento e [l'assegnazione dei meoti alle unita
organizzative responsabili, la costituzione e lpertoriazione dei fascicoli,
l'individuazione dei responsabili della conservamwodei documenti e dei
fascicoli nella fase corrente. Ha la tenuta e aggimento del manuale di
gestione del protocollo informatico. Effettua lalez@one periodica dei
documenti e lo scarto o trasferimento nella sepassizione d’archivio del
materiale destinato alla conservazione perman@stnisce i livelli di accesso
ai documenti archivistici e regolamenta le formecdnsultazione interna ed
esterna dell’archivio, nel rispetto della normataudla tutela della riservatezza
dei dati personali. Ha la tenuta dell'albo pretagicura la pubblicazione di atti,
manifesti, stampe sia del Comune che di altri Br@irganismi.

- Ufficio URP e Comunicazione istituzionatbe svolge funzioni di supporto
agli organi politici e ai vertici operativi del’'Ea curando la comunicazione
istituzionale e la promozione delle attivita pragraate, facilitando, poi, i
rapporti esterni con i cittadini, con le organizpaz politiche, sociali
economiche, culturali e con gli organi di inform@z. Si pone al servizio della
cittadinanza per qualsiasi problematica inerentattevita dellEnte, attua il
principio della trasparenza amministrativa e fasgi e semplifica il diritto di
accesso alla documentazione. L'Ufficio promuovedairza le iniziative rivolte
all'utenza finalizzate ad assicurare la conoscelefla attivita e dei programmi
dell’Amministrazione Comunale, dell'organizzaziaedla struttura comunale,
dei servizi erogati, dei diritti del cittadino, agtie reclami e segnalazione e
rileva le esigenze e le opinioni dei cittadini. 3érvizio €, anche assegnata, la
gestione del sito web comunale.

- Ufficio Stampacura i rapporti con i media, realizza il periodicomunale
Arengo News, le interviste per il notiziario Arentyo redige comunicati stampa,
testi per presentazioni, saluti, convoca le comzgestampa, si occupa della
rassegna stampa, cura gli aggiornamenti, redigersdioe pubblicando immagini
e video, sui social network dellAmministrazionesgli strumenti informatici
(pannelli e totem). In collaborazione con I'Urp gispone la news letters
settimanale. Collegata al servizio e anche la tigig comunale che realizza
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materiale divulgativo delle attivita poste in egsdai vari servizi comunali ed il
centralino che provvede allo smistamento dellddaakte verso altri servizi.

Progetti Strategici Intersettoriali

Il servizio ha il compito di coordinare I'adoziowkei programmi e dei progetti
che hanno un impatto diffuso e trasversale sull’Amstrazione. Inoltre, il

servizio cura le attivita collegate al monitoraggoalla rendicontazione dei
progetti intersettoriali con il supporto operatokegli altri servizi di staff di cui si
compone la struttura comunale.

Al Dirigente del servizio €, di norma, affidato rilolo di responsabile del
procedimento per [lattuazione dei progetti finatizisu risorse reperite
esternamente al Bilancio comunale.

CED

Il servizio cura la pianificazione, I'acquisizionie, sviluppo e il mantenimento
dei sistemi informativi ed informatici. Coordinacentrolla le iniziative e le

attivita che riguardano l'utilizzo di nuove tecngie informatiche. Gestisce e
sviluppa la rete in fibra ottica ed i relativi seivad essa connessi. E'
responsabile dei progetti per lintegrazione dellanche dati e per la
realizzazione, relativamente agli aspetti tecniadormatici, di sistemi

informativi integrati di back office e front lineopfunzionale per I'erogazione
dei servizi documentali al cittadino. Cura il pronhtervento informatico, lo

sviluppo dei programmi software, l'assistenza rahdduzione di nuovi

applicativi. Gestisce i sistemi telematici e lerastrutture di rete.

Controllo di Gestione

Il servizio si occupa di guidare la gestione amstmaitivo contabile dell’Ente
verso il conseguimento degli obiettivi stabiliti sede di pianificazione e
programmazione, rilevando, attraverso la misurazidnappositi indicatori, lo
scostamento tra obiettivi pianificati e risultabnseguiti e informando di tali
scostamenti gli organi responsabili, affinché poesaecidere e attuare le
opportune azioni correttive.

Il servizio si occupa della gestione delle attivith“reporting’, ossia, della
trasmissione ai centri di responsabilita e al eertdel’ Amministrazione di
sintesi informative - c.d.report’ — definiti dal parte del servizio stesso. Si
occupa, inoltre, della definizione del sistemaredporting che deve essere
strutturato in modo rispondente alle esigenze Aeithinistrazione e volto al
miglioramento del flusso informativo interno edezab.
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RISORSE UMANE

n.| Cognome/Nome TR Giu. Servizio
1 Urbani Carli T.I. D3  |Affari general
2 De angelis Franc | T.I C Affari general
3 Monti Fabi¢ T.1 C Affari general
4 Piciacchia Danie | T.I C Affari general
5 |Alfonsi Marcc T.1 Bl Affari general
6 |Vagni Valeriz T.I. D1  |Affari general
7 [Schnider Beatrig¢ T.I. C Affari geneali
Katharine
8 [Felici Donatell: T.1. D1 Urp — Comunicazione istituzionale
9 Nardi Franc T.I. C Urp — Comunicazione istituzionale
10/Carpani Donatell | T.I. B3
11Paoletti Mari T.1. B3 Urp — Comunicazione istituzionale
12|Rosa Valeri T.I. B3 Urp — Comunicazione istituzionale
13Filipponi Patrizic | T.I. Bl Centralinc
14| oreti Dante T.I. B3 Tipografie
15/Giannelli Cinzi P.T. B3 Protocollo e archivi
88,88%
16Bastiani Saul T.I. Bl Protocollo e archivi
17/Celani Walte T.1. Bl Protocollo e archivi
18Cicconi Michela P.T. Bl Protocollo e archivi
94,44%
19Martellini Tiziane | P.T.88,8 | B1 Protocollo e archivi
8%
20Vallorani Simon. | P.T. Bl Protocollo e archivi
97,22%
21 Progetti strategici intersettori
22(Carloni Massim T.1. D3 Cec
23/Angiolillo Mauro V| T.1. C Cec
24Pepe Stefar T.I. B3 Cec
25(Civita Paol T.1 Bl Cec
26 Controllo di gestion

RISORSE STRUMENTALI

| Risorse assegnate al Settore
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali

1) Denominazione AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE DELLA
FORMAZIONE .

Descrizione:il Piano della formazione ha la finalita di:

- affrontare e gestire tutti i processi di cambiatoein atto all'interno dellg
Pubblica Amministrazione, garantendo una elevatalitqudei servizi a
cittadini ed alle Imprese;

- sviluppare competenze legate alla nuova culturgllad Pubblica
Amministrazione improntata al risultato, all'inn@ane ed al cambiament

personale dipendente;

- coinvolgere e motivare tutti i dipendenti, rendeln partecipi e protagonis
del processo di miglioramento della Pubblica Amstiaizione.

Nel 2018 verranno attivati, nello specifico, i doatinenti i seguenti ambit
oltre quelli previsti per Legge:

a) “Le principali novita a seguito dell’aggiornamenttella linea guida ANAC
n. 4 in materia di affidamenti sottosoglia”;

b) La programmazione biennale per l'acquisizione dnifare e serviz
(decreto n. 14 del 16/01/2018);

c) Ordinamento finanziario e contabile.

Tempistica realizzazione

Fase 1: conferenza Dirigenti — 2018;

Fase 3: aggiornamento piano della formazione 2038 maggio 2018;

Fase 3: attivita formativa - 2018;

raccogliendo altresi una diffusa esigenza di peieslita da parte de

rse

D

H

Indicatore: partecipazione n. dipendenti.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali

2) Denominazione: PIANO DELLA PERFORMANCE - PIANO DEGLI
OBIETTIVI

Descrizione:il principio contabile contenuto nell’allegato 12|ldDPCM del

28 dicembre 2011 adottato ai sensi del D.Lgs 118/2fefinisce il piano
esecutivo di gestione (PEG) quale documento chegtez di declinare in
maggior dettaglio la programmazione operativa auutie nell'apposita
Sezione del Documento Unico di Programmazione (DUP)

| contenuti del PEG, fermi restando i vincoli postin I'approvazione del
bilancio di previsione, sono la risultante di unogesso iterativo e
partecipato che coinvolge la Giunta e la DirigedelEnte.

I PEG rappresenta, quindi, lo strumento attraveatsquale si guida la
relazione tra organo esecutivo e Dirigenti. Talaziene € finalizzata alla
definizione degli obiettivi di gestione, alla assaegione delle risorse
necessarie al loro raggiungimento e alla successiaazione.

Tempistica realizzazione:

rse
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Fase 1: conferenza Dirigenti per analisi fabbisouirse ed obiettivi — 2018

—2018;
Indicatore: rispetto cronoprogramma.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali

3) Denominazione: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2018

realizzati al 31 dicembre, articolati per obietttiategici, obiettivi operativi
singoli indicatori come definito nel relativo Piadelle Performance.

dipendenti vengono validati dal Nucleo di Valutamwp secondo quant
disposto dalla normativa vigente.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: monitoraggio dello stato di attuazioneiddgeéttivi;

Fase 2: condivisione con I'O.1.V.;

Fase 3: relazione finale sulla performance 2018;

Indicatore: rispetto cronoprogramma.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli Piceno

comunali

4) Denominazione AGGIORNAMENTO E GESTIONE PIANO
TRIENNALE DELLA PREVENZIONE

Descrizione: il PTPC rappresenta il documento fondamentale e
definizione della strategia di prevenzione allmi@ di ciascuna
amministrazione. Si tratta di un documento di retprogrammatica di cy

con il piano della performance.

corruzione con l'attuazione delle misure ivi corgetn.

Fase 1: conferenza dei Dirigenti - 2018;

Fase 2: predisposizione piano anticorruzione @ér@nza - 2018;
Fase 3: monitoraggio delle misure - 2018;

Fase 4: relazione annuale del Responsabile dedizeRzione - 2018;
Indicatore: rispetto cronoprogramma.

Fase 2: Predisposizione Piano della PerformanemoRiegli obiettivi P.E.G.

Descrizione:la Relazione sulle Performaneeil documento che rendiconta,
per ciascuno degli obiettivi contenuti nel Piandled®erformance, i risultati
D

La Relazione sulle Performance ed i risultati delcpsso di valutazione dgi

risulta importante stabilire opportuni e reali egidmenti con il PEG/PDO g

L'obiettivo si propone di aggiornare il piano dellarevenzione della

(0]

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risofse
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risofse
comunali

5) Denominazione: CONTROLLO DI GESTIONE

Descrizione:il controllo di gestione é diretto a garantire éalizzazione degli
obiettivi programmati, la corretta ed economica tigege delle risors
pubbliche, I'imparzialita ed il buon andamento aglubblica amministrazione
e la trasparenza dell'azione amministrativa. Eprtzcedura diretta a verificare
lo stato di attuazione degli obiettivi programmeatiattraverso l'analisi delle
risorse acquisite e della comparazione tra i ced quantita e qualita dei
servizi offerti, la funzionalitd dell'organizzaziendell'ente, [I'efficacia,
l'efficienza ed il livello di economicita nell'attta di realizzazione dei predetti
obiettivi. Ha per oggetto l'intera attivita ammingiva e gestionale dell’ente

Il controllo di gestione € svolto in riferimento singoli servizi e centri di
costo, verificando in maniera complessiva e pesatia servizio i mezzi
finanziari acquisiti, i costi dei singoli fattorrgduttivi, i risultati qualitativi €
quantitativi ottenuti e, per i servizi a carattpreduttivo, i ricavi.

Al Controllo di Gestione provvede il Segretario @mle (Servizio Controllg
di Gestione) con la collaborazione del Settore raio.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: conferenza dei Dirigenti - 2018;

Fase 2: rilevazione dei risultati raggiunti - 2018;

Fase 3: valutazion/elaborazionee dei dati in rappalrpiano degli obiettivi
2018;

Fase 4: predisposizione e approvazione refert¢efin2018;

Indicatore: rispetto cronoprogramma.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risofse
comunali

6) Denominazione: CONTROLLO STRATEGICO

Descrizione: il controllo strategico esamina I'andamento dellastgpne
dellEnte. In particolare, rileva i risultati corggéti rispetto agli obiettivi
contenuti delle Linee Programmatiche di mandato 8eldaco e nella
Relazione Previsionale e Programmatica, gli aspstinomico-finanziari
I'efficienza nell'impiego delle risorse, con speécif riferimento ai vincoli a
contenimento della spesa, i tempi di realizzazidagrocedure utilizzate, la
qualita dei servizi erogati, il rispetto dei termidi conclusione de
procedimenti, il grado di soddisfazione della dodarespressa, gli aspetti
socio-economici.
L’'attivita di Controllo Strategico e attuata sotto direzione del Segretario
Generale.
Viene realizzato un report annuo finale sul gradoaggiungimento degli
obiettivi, tenendo anche in considerazione le retadirigenziali.
Le risultanze del controllo strategico potrannoeesautilizzate anche per la
valutazione e la premialita dei dirigenti e/o déll€®©. da parte dell’Organismo
Indipendente di Valutazione.
Tempistica realizzazione:
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Fase 1: conferenza dei Dirigenti - 2018;

Fase 2: raccolta ed elaborazione dati - 2018;

Fase 3: predisposizione e approvazione refertdefina
Indicatore: rispetto cronoprogramma.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali

7) Denominazione PIANO OPERATIVO DEL CONTROLLO DI
REGOLARITA AMMINISTRATIVA SUCCESSIVA 2018

Descrizione: il controllo di regolarith amministrativa sulla &asuccessive
costituisce una procedura di verifica volta ad @ssire che [attivital
amministrativa sia conforme alla legge, statutegolamenti comunali tenut
conto dei principi generali di revisione aziendale.

Oltre a tali finalita il piano operativo 2018 sigfigge di implementare ¢
attivita di controllo di regolarita amministrativaella fase successiva
complementarieta del piano triennale di prevereidella corruzione e dell
trasparenza 2018-2020, e relativi allegati, conggianato con la
deliberazione della Giunta Comunale n. 16 del 32@8.

Tempistica realizzazione

Fase 1: elaborazione e approvazione piano operadgivoontrolli — 2018;
Fase 2: Verifica normalmente quadrimestrale;

Fase 3: Relazione annuale.

rse
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Indicatore: rispetto crono programma.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali

8) Denominazione: GARA PER LA FORNITURA DEL SERVIZIO DI
GESTIONE DEI SISTEMI INFORMATIVI GESTIONALI COMUN  ALI
EROGATI IN MODALITA' REMOTA.

Descrizione: il sistema informativo comunale gestionale (contdtmine
gestionale si intendono tutte quelle procedurefaheo capo a banche dati
tipo tradizionale “sql” e che memorizzano le inf@zioni generali relative

amministrativi, protocollo ecc..) del comune di AdPiceno é al moment
costituito da una serie di applicativi e banche dafornitori diversi e tra d

dall'applicativo usato e in maniera integrata lrimazioni relative ad u
soggetto o ad un oggetto territoriale. Si & depmanto di avviare procedu
di gara per avere la fornitura di un software gestie unico ed integrato ck
unifichi sotto una unica banca dati tutta una sdri@pplicazioni gestiona
tradizionali. Per ottemperare alle indicazioni AGl&le applicazione dovr
essere erogata da remoto in modalita “CLOUD”.

Il Servizio CED, oltre ad avere predisposto il ¢alaito tecnico, devg

stati, cose o0 persone - anagrafe, tributi, ragianempersonale,atii

loro non colloquianti. Pertanto risulta difficileof@r consultare direttamente

rse
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coordinare in particolare le attivitd di impianta@ofiversione archivi

caricamento tabelle generali, integrazione con @pdardware esistent
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(stampanti,scanner,lettori di smart card), formaeie avvio delle procedure,
Tempistica realizzazione:

Fase 1 : espletamento procedura di gara — ipoéizzeto Giugno 2018;
Fase 2 : Installazione e verifica requisiti — ippéita entro Luglio 2018;

Fase 3 : coordinamento attivita impianto — 2018;

Fase 4 : formazione -2018;

Fase 5 : report — entro Dicembre 2018.

Indicatore: rispetto cronoprogramma.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali

9) Denominazione: UTILIZZO DI STRUMENTI “MOBILE” PER LA
RICHIESTA DI INTERVENTI.

Descrizione e intenzione del Servizio CED di affiancare aimali strumenti
utilizzati per richiedere assistenza (e-mail Hefpde telefono) utilizzarg
strumenti disponibile su sistemi “mobile” utilizzim applicazioni gia esisten
come Telegram.

In tal modo sara possibile, utilizzando l'applicaz in modo riservato
chiuso, inviare richieste di assistenza anche n@ndo a disposizione
personale computer in dotazione , ma utilizzandeamplice smartphone
Tempistica realizzazione:

Fase 1: definizione e scrittura del BOT Telegraentro il 2018

Fase 2: Inizio utilizzo del BOT — 2019;

D

=

Indicatore: rispetto cronoprogramma.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali

10) Denominazione FORMAZIONE AL CAD E AGLI STRUMENTI
ABILITANTI ALLA TRANSIZIONE AL DIGITALE.

Descrizione:ll D.Igs 82/2005 e le s.m.i. € lo strumento noir@per renderg
'amministrazione “Digitale”.

Gli strumenti citati dal CAD (firme digitali, gesthe documentale, PEC

correttamente la transizione al digitale dell’Eat®rdinandosi con linee guig
emanate dal Team Digitale in collaborazione conBGI
La formazione su questi temi € necessaria e desereonsiderata ur

eludibile
La formazione avverra comunque su base volontadareado ad ul
calendario proposta dal Servizio CED.
Al termine della formazione comunque sara previsto guestionario pe
valutare le conoscenze acquisite dai partecipamérde la formazione
Tempistica realizzazione:

Fase 1 : preparazione del materiale per teneezieni: entro Maggio 2018;
Fase 2 : Predisposizione dei calendari formatigestione delle iscrizioni
entro Giugno 2018

Fase 3 : erogazione della formazione e test firtatitro Dicembre 2018;
Fase 4 : report finale con i risultati dei testfir- entro Gennaio 2019.
Indicatore: rispetto cronoprogramma, numero partecipanti/ momdi

posta elettronica e altro) sono di importanza fomelatale per poter guidar

strumento abilitante alla transizione al digitaiensizione oramai non piu

0]

n

=

persone che rispondono in maniera corretta ai munast finali.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali

11) Denominazione MIGRAZIONE SERVER SU CLOUD IN
OTTEMPERANZA AL PIANO TRIENNALE PER L'INFORMATICA
NELLA PA.

Descrizione: il Piano Triennale per I'informatica prevede cheomuni non
titolari di datacenter definiti strategici non pass fare investimenti in nuove
apparecchiatture e prevedere una migrazione deripserver su piattaformf
cloud individuate o da convenzioni o di altri Emi definite come Poli
Strategici Nazionali.
La migrazione su Cloud perdo non €& una attivita 6lode” e richiede
comunque da parte dellEnte, specie se gia staitiue con un ruolo
importante , una competenza specifica nella gestitetie piattaforme messe a
disposizione, in particolare di quelle fornite colaaS.
Per tale motivo sara necessario inizialmente foenilapersonale del CED al
Cloud e alla sua Gestione

Andra poi verificato cosa iniziare a portare sub@ (quali server e servizi
individuare la piattaforma Cloud ritenuta piu adatguper I'Ente (tra quelle|i
convenzione e quelle disponibili sul mercato a icogeriori di quelle in
convenzione) e definire i costi di tale servizio.

Andranno attivati degli opportuni contratti di fara

Andranno spostati su Cloud alcuni server dellEnte

Tempistica realizzazione:

Fase 1: Formazione del personale - Entro Novenmbi8 2

Fase 2: Individuazione dei server da portare ilmmate in Cloud - Entrg
Giugno 2018;

Fase 3: Individuazione della piattaforma Cloudnutia piu adatta. - Entrp
Dicembre 2018;

Fase 4: Attivazione dei contratti di fornituraEntro Gennaio 2019;

Fase 5: Migrazione dei server individuati — entrarkb 2019.

Indicatore: rispetto cronoprogramma, numero di server migeatglisi costi
benefici.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali

12) Denominazione PIANO DI ACQUISIZIONE DI CERTIFICATI DI
FIRMA (E DISPOSITIVI) E DI CERTIFICATI SSL PER L'UT ILIZZO
TRAMITE CANALE CIFRATO DEI' S ISTEMI PUBBLICI DELL'ENTE.
Descrizione:l'uso della Firma Digitale o dei certificati dirfna € sempre pi
diffuso sia per le attivita quotidiane legate afleoduzione di documenti
digitali che nella autenticazione in rete per aggaioni disponibili di norma
attraverso siti istituzionali.

Lo stesso discorso puo essere fatto per i sitirdzalel comune esposti a
pubblico e ai dipendenti relativamente ai certifi&i L

La necessita di un piano di acquisizione omogeinéai firme e certificati si
fa oramai impellente
Tempistica realizzazione:

Fase 1: Definizione del piano dei fabbisogni. -r&rgiugno 2018;

Fase 2: Individuazione dei fornitori dei sistemi fdima e di rilascio di
certificati SLL: - Entro Luglio 2018;

Fase 3: Acquisizione dei certificati di firma e S&loro distribuzione. - Entro
Dicembre 2018.

Indicatore: rispetto cronoprogramma, numero di certificatilast.

~ 7

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risofse
comunali

13) Denominazione: CREAZIONE DI UN UNICO SPORTELLO URP E
PROTOCOLLO.

Descrizione:immediata consegna del numero di registrazionenaatica dei
documenti consegnati all'Ufficio Protocollo e crieaz di un unico sportello
polifunzionale al quale rivolgersi non solo perclansegna delle pratiche |e
ritiro, ma anche per avere informazioni, suppogtancompilazione moduli e
ottenimento di certificati secondo gli accordi liwasportello unico ed i servizi
responsabili dei procedimenti.

L'URP e il Protocollo si uniscono in un’unica reat favore del cittadino.
L’obiettivo, oltre al rilascio immediato del numedb registrazione, € anc
quello di creare un unico sportello polifunzionalequale il cittadino pug
rivolgersi per diverse esigenze.
L’'unione anche dal punto logistico degli uffici UR® Protocollo, nasc
dall'esigenza di rendere piu semplice e veloceferzione di un servizio o |
diffusione di informazioni, di semplificare e allggrire il lavoro di alcuni
uffici/servizi, ma anche di diffondere una cultuvaentata all’'utente, all
comunicazione, alla trasparenza e alla collaborazidra il personal
appartenente ai diversi uffici dell’ente.

Erogazione di questionari di valutazione del seovda sottoporre all’'utenza.
Predisposizione e invio dei modelli di questionairiservizi comunali co
attivita di sportello.

Tempistica realizzazione

Fase 1: formazione interna affinché i dipendentpiegati al front-office
sappiano svolgere sia lattivita di protocollaziorslhe quella relativ
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all'ufficio relazioni con il pubblico. Rilevazionélel servizio Protocollo e
URP attraverso attivita di customer satisfacti@®18 -2019;

Fase 2: Riunione dei due uffici URP e Protocollaum unico spazio fisico
sede dell'attuale URP - 2020

Indicatore: rispetto cronoprogramma.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali

14)Denominazione: ATTUAZIONE DELLE ATTIVITA PREVIST E
NELLA SEZIONE TRASPARENZA AMMINISTRATIVA (PARTE
DEL PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA) PER L'ANNO 2018 E
PREDISPOSIZIONE DELLA NUOVA SEZIONE TRASPARENZA
AMMINISTRATIVA PER L’ANNO 2019

Descrizione: l'obiettivo si propone di rafforzare lo strumentoelld
trasparenza, che rappresenta una misura fondamepgal la prevenzion

disposizioni vigenti in materia di obblighi di tEerenza e pubblicita a carig
delle pubbliche amministrazioni, standardizzandenledalita attuative della
pubblicazione, che avviene attraverso il sitougimnale.
A tal fine ’TAmministrazione per favorire questoogesso e rendere effettiy
la trasparenza amministrativa intende attuare guardvisto per I'anno 201
ed aggiornare per l'anno 2019 la Sezione del “Pidnennale della
prevenzione della corruzione e della trasparenzglicdta alla Trasparenz
amministrativa con direttive specifiche rivolte @angoli Servizi comunali &
disposizioni utili per il raggiungimento dell’obteto.
Infatti, in ottemperanza a quanto previsto dal [3.Lg.33/2013, comg
modificato dal D.Lgs. n.97/2016, e confermato dalibera dell’Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC) n.1310 del 28 dida® 2016 “Prime line€
guida recanti indicazioni sull'attuazione degli 6bgbi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni contemékD.Lgs. n.33/2013 com
modificato dal D.Lgs. 97/2016”, nonché dal Pianaiaale Anticorruzione
(PNA) 2016, approvato con Delibera ANAC n.831 dehg@osto 2016, Ig
amministrazioni e gli altri soggetti obbligati arsi di legge, sono tenuti 3
adottare un unico Piano triennale della prevenziel&a corruzione e dell;
trasparenza in cui la sezione relativa alla Trampaa risulti chiarament
identificata.

Tempistica realizzazione

Fase 1. attuazione delle attivita previste nellezis® Trasparenz
amministrativa 2017 e aggiornamento PTPC - sezidim@sparenza
amministrativa.

della corruzione, e riordinare in un unico corpormativo le numerose

Ise

117

(0]

a

a

v

(4%

1d

Indicatore: attuazione delle attivita previste nel piano eiaggmento della

sezione del PTPC dedicata alla trasparenza amnaitivst.
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COORDINATORE: Avv. Sabrina Tosti

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

L’'Unita Operativa Autonoma “Avvocatura” svolge iaviore del Comune attivita
consultiva e contenziosa. In particolare, 'Avvagat provvede alla formazione
di pareri pro-veritate in ordine a tutte le at@viel’'Ente; provvede alla tutela
legale dei diritti e degli interessi del Comunej Baoi compiti rappresenta
'Ente verso l'esterno; cura il contenzioso civilamministrativo, penale,
tributario e di lavoro, provvedendo alla rappreaané e difesa in giudizio
dellEnte innanzi a tutti gli organi giurisdiziomabhssiste e rappresenta I'Ente
anche nel processo penale ai fini della costitieioin parte civile; cura la
gestione delle controversie stragiudiziali e degbitrati; assiste e rappresenta
'Ente anche nelle procedure di mediazione in niateivile e commerciale; ai
sensi e per gli effetti dell'art. 2 comma 1 bislddl. n. 162/2014 all’Avvocatura
stipula le convenzioni di negoziazione assistita.

Cura lo studio di casi particolari e fornisce cdasge nonché documentazione
legale su richiesta dei Dirigenti e degli Amminagari.

Cura la tenuta e I'aggiornamento di una bibliotgaaidica interna. Dirama ai
singoli uffici interessati le nuove norme, le nuodesposizioni, la recente
giurisprudenza e dottrina, etc.

Il Segretario Generale € il Dirigente di riferimenper i provvedimenti
dirigenziali di competenza del Servizio la cui e&one non e consentita agli
avvocati assegnati all'unita in ragione del loratss$ giuridico.

Al fine di assicurare la miglior cura degli afféegali, la unita di indirizzo delle
attivita contenziose e consultive e conseguire U penerali obiettivi di
efficienza, efficacia e buon andamento, il Sindaom proprio decreto, nomina,
tra gli avvocati assegnati alla UOA, il Coordina&odell’Avvocatura in
applicazione dei seguenti criteri: anzianita dridone all’Albo degli Avvocati,
anzianita di assegnazione alla UOA “Avvocatura” asqesso dei requisiti di
attitudini e capacita organizzative adeguate altdgsmento della funzione.

RISORSE UMANE

n. Cognome/Nome T.R Giu. Servizio

1 Tosti Sabrina T.I D3 U.O.A. Avvocatura
2 lacoboni Lucia T.I D3 U.O.A. Avvocatura
3 Tombesi Marcella T.l. D3 U.O.A. Avvocatura
4 Merlini Marzia T.I. D1 U.O.A. Avvocatura

RISORSE STRUMENTALI

| Risorse assegnate all'U.O.A.
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DIRIGENTE: Ing. Vincenzo Ballatori

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI
U.O.A. Assistenza al sisma

Tale Unita Operativa € stata costituita con il camgdi semplificare la gestione
delle procedure amministrative legate ai danni ramabili siti nel territorio
comunale a seguito degli eventi sismici che si ssmseguiti a partire dal 24
agosto 2016, ad essa sono attribuite le segueridi:

- ricezione delle segnalazioni provenienti dal terrd di competenza del
Comune di Ascoli Piceno sui modelli IPP/IC;

- ricezione dei dati sulla sistemazione degli sfollat sui contributi da
richiedere alla Regione Marche da parte dei SeBamiali e Politiche Abitative;
- raccolta e diffusione ai servizi comunali dellamativa legata al sisma;

- gestione ed elaborazione dei dati legati al sisma;

- raccordo tra soggetti pubblici e privati che ragprdino al’Ente necessita
legate alla sicurezza su immobili siti nel terribocomunale;

- raccordo tra gli utenti e i singoli servizi di ciicompone la struttura tecnico
amministrativa dell’Ente;

- centralizzazione delle richieste di sopralluogo et il modello MUT per
ricondurre le segnalazioni agli edifici strutturainte intesi;

- monitoraggio giornaliero dei resoconti medianteddello CNS1;

- centralizzazione delle richieste di sopralluogo raet il modello CNS1, dei
resoconti giornalieri al CCR di Arquata del Tronper richiedere le necessarie
squadre di tecnici accreditati per la compilazidee schede AEDES;

- coordinamento dei sopralluoghi per la privata elghich incolumita;

- assistenza tecnica alle eventuali commissioniuigtit con apposito atto
giuntale per I'acquisizione di pareri e/o per alfwezioni affidate dalla stessa
Giunta municipale alle stesse;

- coordinamento delle squadre afferenti ai singolvige tecnici di cui si
compone la struttura comunale;

- raccolta e gestione del censimento dei danni e dgibilita post evento;

- tenuta ed aggiornamento degli elenchi dei destinata ordinanze di
sgombero e/o evacuazione;

- monitoraggio e rilevazione statistica delle ispazieffettuate a seguito di
segnalazione (le squadre di rilevatori espletatdoib compito informando
'U.O.A.A.S. relativamente al giudizio di agibilitde degli eventuali
provvedimenti urgenti necessari e/o agibilita palrgi
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- inserimento dei dati nel sistema ERIKUS mediantec¢enpilazione dei

modelli, delle schede e quanto altro necessario;

- raccolta, raccordo, verifica e trasmissione deflatnentazione collegata alle

spese sostenute dal Comune nella fase emergeazaaiissibili a rimborso;

- funzioni connesse a quanto precedentemente elemcdtdte le funzioni

residuali del C.O.C.

RISORSE UMANE

Cognome/Nome | T.R. | Giu.| Servizio

Brandi Carla T.I D1 |U.O.A. Assistenza al sisr

Corimbi Corrado T.I C U.O.A. Assistenza al sisma

Leonardi Marco T.I C U.O.A. Assistenza al sisma

NN =

Del Grande Cesare T.IB1 [U.O.A. Assistenza al sisma

RISORSE STRUMENTALI

| Risorse assegnate all'U.O.A.

OBIETTIVO OPERATIVO

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: valorizzazione dello spazio della citta
1) Denominazione COMPLETAMENTO DEGLI ADEMPIMENTI
CONSEGUENTI ALLA CRISI SISMICA, ASSEGNATI ALLA U.O. AA.S
(OBIETTIVO PLURIENNALE) .
Descrizione: la U.O.A.A.S., aggregata al Settore Assetto delriibeio e
coadiuvata nei suoi compiti da tutto il Settoreg ptofondendo uno sforz
epocale nei seguenti compiti: a) preparazione dsci€oli degli aggrega
srutturali (a partire dalle richieste di sopralloggresentate dalla cittadinanz
da consegnare alle squadre di rilevazione FAST BES b) consegna d¢
fascicoli alle squadre di rilevazione, riceziondl@lechede FAST e AeDES
loro caricamento sul sistema ERICUS per gli ademepimsuccessivi: ¢
preparazione e notifica delle conseguenti ordinardie evacuazione
unitamente alle schede FAST e AeDES;
Tempistica realizzazione:
Fase 1: ultimazione dei fascicoli degli aggregatitarali — aprile 2018;
Fase 2: consegna dei fascicoli alle squadre diazi®ne — aprile 2018;
Fase 3: ricezione delle schede FAST e AeDES dalladre — maggio 2018;
Fase 4: caricament schede FAST e AeDES su ERICgiGgno 2018;

unitamente alle schede FAST e AeDES — agosto 2018.
Indicatore: percentuale di fascicoli, schede e ordinanze tigpedl

Fase 5: preparazione e notifica delle conseguedinanze di evacuazione

0
;

a)
]

e

totale/rispetto cronoprogramma.
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Comandante Dott.ssa Patrizia Celani

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI
Polizia Municipale

Al servizio compete: la gestione delle relazionn dtAutorita Giudiziaria, il
Prefetto, la Questura, i Comandi delle altre fatzeolizia; la programmazione
di interventi operativi per le politiche di sicugzurbana e I'organizzazione di
interventi diretti sul territorio. Ai singoli rep@r secondo competenza
competono: la predisposizione dei servizi, dellgidtica, del rapporto con i
cittadini; la vigilanza sul territorio, nei quantiecittadini, nelle frazioni, nei
parchi pubblici, presso gli edifici scolastici; hecessita operative in occasione
di manifestazioni pubbliche e gli interventi relati servizi di polizia stradale; i
provvedimenti relativi a trattamenti ed accertames@nitari obbligatori; la
collaborazione alle operazioni di protezione -civilkeffettuazione servizi
d’ordine, di vigilanza e di rappresentanza neceésaliespletamento delle
attivita istituzionali del Comune; l'attivita di pigia giudiziaria e gestione delle
procedure conseguenti; i controlli sulle attivitarbanistico-edilizie in
coordinamento con il SUE e la vigilanza ambientkejigilanza sull'osservanza
delle leggi, dei Regolamenti comunali e delle Oadire del Sindaco; gli
accertamenti anagrafici, residenziali e su sedi adiivita artigianali e
commerciali; la gestione di pratiche di occupazienelo pubblico e pubblicita;
la gestione investigativa relativa al risarcimedsmni richiesti al Comune dai
cittadini; le attivita di polizia amministrativa ldgate dallo Stato e dalla Regione
in materia di attivita produttive in coordinamerdon il SUAP; la gestione di
mercati e fiere; i controlli sui locali di pubbliapettacolo e sulle occupazioni di
suolo pubblico; la gestione delle procedure cowmeaxionali, I'elaborazione
ruoli e gestione del contenzioso relativo anchpreiruoli. Il Servizio si occupa
anche della predisposizione e emissione delle @ndia preordinate a consentire
0 vietare occupazioni di suolo, per lavori o aktlraergenza, che incidano sulla
ordinaria viabilita. Si occupa anche di tutte levié connesse al CdS (Rilascio
autorizzazioni per accesso aree APU e ZTL, perndisabili, carico e scarico
merci, autorizzazioni per passi carrai, ordinanzautrizzazioni in materia di
viabilita e uso delle strade, autorizzazioni e aMasta per competizioni sportive
su strada, ecc., eccetto quelle relative e connadsattivita commerciali e
produttive in genere siano esse fisse 0 ambuléetivengono seguite e curate
dal Suap).
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Protezione Civile

Al servizio compete la gestione delle funzioni diotezione civile, la
promozione, il coordinamento e la valorizzazioné Geuppo Comunale di
Protezione Civile, delle strutture e dei mezzi gaati. Compete anche in caso
di calamita la regolamentazione e il coordinametéd servizi comunali di
reperibilita e di pronto intervento alle direttgpendenze del Sindaco.

RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome T.R. Giu. | Servizio

1 [Piccioni Pier Paol T.I D3 Polizia Municipale
2 Silvestri Giancarl T.1 D3 | Polizia Municipale
3 [Ciampini Natal: T.1 D1 Polizia Municipale
4 Cipollini Sergic T.1 D1 Polizia Municipale
5 De Angelis Vincenz T.1 D1 Polizia Municipale
6 [De Santis Vincenzir T.1 D1 Polizia Municipale
7 [Eleuteri Claudi T.1 D1 Polizia Municipale
8 [Fiori Enricc T.1 D1 Polizia Municipale
9 Manni Adelinc T.1 D1 Polizia Municipale
10 |[Sabatucci Marc T.1 D1 Polizia Municipale
11 [Tulli Giovann T.1 D1 Polizia Municipale
12 Zampetti Rome T.1 D1 Polizia Municipale
13 JAgostini Marcell: T.1 C Polizia Municipale
14 Alesi Luce T.1 C Polizia Municipale
15 Bardiri Luigi T.1 C Polizia Municipale
16 Bocchino Silvan T.1 C Polizia Municipale
17 Bracci Marct T.I C Polizia Municipale
18 Buscaino Maurizi T.1 C Polizia Municipale
19 Cannella Virgili T.1 C Polizia Municipale
20 [Cappotti Serafin T.I C Polizia Municipale
21 Capriotti Massim T.1 C Polizia Municipale
22 Capriotti Ugc T.1 C Polizia Municipale
23 (Carosi Pietr T.1 C Polizia Municipale
24 Carpani Giulian T.1 C Polizia Municipale
25 Celani Maurizic T.1 C Polizia Municipale
26 De Pasqualis Lui T.1 C Polizia Municipale
27 Di Biagio Luce T.1 C Polizia Municipale
28 Di Martino Marcellc T.1 C Polizia Municipale
29 [Fabiani Dor. T.I C Polizia Municipale
30 [Fanini Loren T.1 C Polizia Municipale
31 [Felici Giorgic T.1 C Polizia Municipale
32 [Fenati ‘tefania T.1 C Polizia Municipale
33 [Giansanti lleni T.1 C Polizia Municipale
34 |Luzi Emidic T.I C Polizia Municipale
35 Mascitti Marcellc T.1 C Polizia Municipale
36 Moretti Cristiana Mari T.1 C Polizia Municipale
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37 |0ddi Olivel T.1 C Polizia Municipale
38 Panfini Alessandt T.1 C Polizia Municipale
39 Passaretti Gianfran T.1 C Polizia Municipale
40 PPiccioni Alessi: T.1 C Polizia Municipale
41 [Rossi Antoni T. C Polizia Municipale
42 Rossi Giuseppir T.1 C Polizia Municipale
43 [Sarcia Stefso T.1 C Polizia Municipale
44 Teodori Filen T.1 C Polizia Municipale
45 NVallorani Lolita T.1 C Polizia Municipale
46 |Vitale Walte T.I C Polizia Municipale

47 Siliquini Tecle T.1 D1 | Servizi Amministrativi
48 Di Donato Maurizit T.1 C Servizi Amministrativi
49 Filipponi Francesca Roma| p.t. 88,89% B1 Servizi Amministrativi
50 |Greci Rosanr p.t. 88,89% B1 Servizi Amministrativi
51 Marini Marcc p.t. 88,89% B1 Servizi Amministrativi
52 Piccioni Luigine p.t. 88,89% B1 Servizi Amministrativi
53 Stipa Lorina p.t. 88,88%B1 Servizi Amministrativi
54 Ubaldi Marin¢ p.t. 97,22% B1 Servizi Amministrativi
55 |Piconi Giusepf T.1 B3 Protezione civile

56 |Crocetti Lucilio Seconc T.1 Bl Protezione civile

RISORSE STRUMENTALI

| Risorse assegnate all’

‘ DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI AGLI OBIETTIVI OPERATIVI

N
©



OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: consolidare la sicurezza della citta

1) Denominazione: SVILUPPODI UN SISTEMA DI PROTEZIONE E
DIFESA CIVILE.

di efficienza del Piano dellEmergenza, mantenirodntefficienza di mezzi
materiali e attrezzature necessari per lo svolgimdalle attivita di protezion
e difesa civile.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: divulgazione e prove di efficienza del BidnEmergenza — 2018;
Fase 2: ricognizione dei fabbisogni e approntamdatle attrezzature ad es
funzionali — 2018.

Indicatore: rispetto del crono programma.

Descrizione divulgazione della nuova pianificazione dell’egpenza, prove

[1°)

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: consolidare la sicurezza della citta
2) Denominazione: REPERIMENTO E ALLESTIMENTO DI NUOVA
SEDE PER IL SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE.

Descrizione reperimento tra le strutture a disposizione deliministrazione
Comunale di uno o piu immobili da destinare a s#leServizio di Protezion
Civile e del Gruppo Comunale di Volontariato di feone Civile.
Tempistica realizzazione:

Fase 1: ricognizione degli edifici comunali disgmhi- 2018;

Fase 2: allestimento della struttura individua2048.

Indicatore: rispetto del crono programma.

(4%

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: consolidare la sicurezza della citta
3) Denominazione: POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO DI POLIZIA
MUNICIPALE.
Descrizione: si prevede di incrementare il controllo del temitoanche
attraverso la reiterazione dello specifico progeitproduttivita orientato, d
un lato, a prevenire il numero di violazioni e danare le stesse sia nel cen

devianza in tema di deiezioni canine.

Tempistica realizzazione

Fasi 1: Predisposizione del progetto — giugno 2018;
Fase 2: Gestione informatica del progetto — giugis;
Fase 3: Monitoraggio — dicembre 2018;

Fase 4: Rendicontazione attivita eseguite — prigsira019;
Indicatore: rispetto del crono programma.

storico, nei quartieri e nelle frazioni, dall'alteo contrastare il fenomeno del
degrado urbano e dei reati ambientali, come ad gisenel controllo dellg

A
tro
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SERVIZI AL CITTADINO

DIRIGENTE: Avv. Alessandra Cantalamessa

Demografici Cimiteriali Biblioteche Sport Politiche
giovanili

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI
Demografici

Il servizio & responsabile della tenuta e degli@yamenti dellanagrafe della
popolazione residente. Rilascia certificazioni eeali identita. Cura i registri
annuali di stato civile, nascita, cittadinanza, lgidazione di matrimonio, e
morte. Detiene ed aggiorna le liste elettorali stigee le operazioni inerenti le
consultazioni elettorali e referendarie. E’ resinle dell’aggiornamento della
toponomastica e dello stradario. Svolge le funzidniufficio comunale di
statistica, provvedendo alle rilevazioni statisticke campionarie richieste
dall'lSTAT. Svolge attivita di informazione per gliranieri, istruendo le relative
pratiche in rapporto con la questura e con la Rtete per il conseguimento
della cittadinanza.

Cimiteriali

Il servizio si occupa degli adempimenti relativiparmessi di seppellimento,
cremazione, traslazione, denunce di morte, etcstrisce pratiche per la
concessione di loculi e aree cimiteriali. Gestisceapporti con le ditte
appaltatrici dei servizi cimiteriali.

Biblioteche

Il servizio assicura la conservazione, lo sviluppola valorizzazione del
patrimonio della Biblioteca Civica e delle bibliotee decentrate. In particolare
le attivita che vengono poste in essere sono leesep servizi di supporto alla
lettura e alla consultazione di libri antichi e read, giornali, riviste, gazzette,
banche-dati, cd-rom, ecc.; servizi per il prestibbario domiciliare e prestito
interbibliotecario; attivita di promozione dellalitura del libro; acquisto di libri,
giornali, riviste, supporti informatici; restauro amnservazione del materiale
librario; partecipazione al Polo Bibliotecario Nazale.
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Sport e Politiche Giovanili

L'attivita del servizio e imperniata nel coordinada realizzazione di
manifestazioni sportive sia organizzate direttametdl'Ente che attraverso |l
CONI, le Associazioni o Societa Sportive cittadiBeoga, a tal fine, contributi e
gestisce progetti di natura sportiva previsti nesgpammi annuali di attivita
dell’Assessorato preposto. Gestisce le struttugetisie comunali direttamente
ovvero attraverso affidamento convenzionato a Aagami sportive, Societa
sportive o altri soggetti privati.

Il servizio progetta, cura e promuove progettitielalle politiche giovanili sia
di creazione dellAmministrazione, sia in adesi@gprogetti Ministeriali o del
Fondo Europeo.
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RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome T.R. Giu. | Servizio

1 [Pieroni Albert T.1 D3 Demografici

2 [Feriozzi Paol T.l D1 Demografici

3 [Celani Giorgic T.1 C Demografici

4 |Lauro Antoniett: T.1 C Demografici

5 Marucci Claudio T.1 C Demografici

6 [Paci Brunell: T.1 C Demografici

7 Piemontese Antoniel T.l C Demografici

8 Ricci Michele T.1 C Demografici

9 [Salvi Paol T.l C Demografici

10 [Luciani Luani T.1 B3 Demografici

11 Ranelli Walte T.1 B3 Demografici

12 [Sansoni Pierpac T.l B3 Demografici

13 |Cinelli Marig Franca P.T.97,22% Bl Demografici
14 Ciotti Sant: P.T. 88,88% Bl Demografici

15 Giacomini Giovanr P.T.77,78% Bl Demografici

16 Massi Luisi T.l Bl Demografici

17 |[Seghetti Ivan P.T. 94,44% Bl Demografici

18 Vallorani Mirellg P.T.97,22% Bl Demografici

19 Benvenga Serafit T.l B3 Servizi Cimiteriali
20 Bozzelli Luigi T.1 B3 Servizi Cimiteriali
21 Palumbo Rober T.l D3 Biblioteche

22 [Scendoni Massin T.1 D1 Biblioteche

23 Bruni Luiging T.1 C Biblioteche

24 [Piotti Nunzic T.l C Biblioteche

25 [Signorini Ennio T.1 C Biblioteche

26 D'Ascanio Antoni T.l B3 | Biblioteche

27 [Fabiani Giuseppir P.T. 80,55% B3 | Biblioteche

28 [Feliziani Frances T.l B3 | Biblioteche

29 Guerrieri Maria Ros T.1 B3 Biblioteche

30 Pucciarelli Claudi T.l B3 | Biblioteche

31 Savini Cristini P.T. 88,88% B3 | Biblioteche

32 Bertoni Ranier P.T. 33,33% Bl Biblioteche

33 Cerboni Paol P.T. 80,55% B1 | Biblioteche

34 Mancini Liliane P.T. 80,55% Bl Biblioteche

35 Marcantoni Sandr. T.I. D3 | Sport

36 Bevini Sandr T.l B3 | Sport

37 [Cempagnoni M. AntoniettaP.T. 88,88% Bl Sport

38 [Seproni Filippt T.I. B1 | Sport

39 lanni Pasqua T.1. B1 | Sport

40 (Giordani Nellc T.I. D3 | Politiche giovanili
41 De Angelis Mar P.T. 75% Bl Politiche giovanili
42 (Grazioli Maurizic T.I. Bl Politiche giovanili

RISORSE STRUMENTALI

| Risorse assegnate al Settore
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di ascoli

Obiettivo Strategico: consolidare la coesione sociale e i diritti
cittadinanza

1) Denominazione: RIORGANIZZAZI ONE SERVIZI NELL’AMBITO
DEL SETTORE SERVIZI AL CITTADINO 1

Descrizione la poliedricita dell’attivita  svolta all'internodel servizio
demografico sara migliorata anche per effetto dest@nsione di conoscenze
competenze in capo ai divesri operatori acquidit@\eerso la gia intervenut
scambiabilita dei ruoli.

In tale contesto si inserisda nuova attivita di rilascio della carta d’ideat
elettronica in sostituzione di quella cartacea, motm di modernita pe
'amministrazione e di adeguamento alle esigenpeucitarie

Tempistica realizzazione:

on line — 2018.
Fase 2: rilascio carte identita elettroniche — 2018

Fase 1: adeguamento postazioni e messa a puntapnog di prenotazione

di

Indicatore: n. carte rilasciate

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di ascoli

Obiettivo Strategico: consolidare la coesione sociale e i diritti diagtihanza
2) Denominazione RIORGANIZZAZIONE SERVIZI NELL'’AMBITO
DEL SETTORE SERVIZI AL CITTADINO 2

Descrizione: il servizio demografico ha fra le sue attivita daealelativa ai
sondaggi statistici, la gara per le rilevazioni ATgia avviata sara conclus
nel corso dell’anno con I'affidamento alla ditteecti aggiudichera I'appalto.
Tempistica realizzazione:

Fase lconclusione fase di gara — 2018;

Fase 2: aggiudicazione — 2018.

hal

Indicatore: rispetto crono programma

Indirizzo Strategico : le relazioni della citta di ascoli

Obiettivo Strategico:realizzazione di un sistema per la relazione pabldon
il cittadino.

3) Denominazione:CIMITERI COMUNALI 1

Descrizione il dato sulla mortalita, purtroppo st un numero elevato
decessi, di talché si rende necessario ottenatispanibilita di loculi nel piu
breve tempo disponibile. Il servizio cimiteriale malividuato due lotti il 76
est e ovest per un totale di 97 loculi e il lotéh ger un totale di 132 locu
scaduti negli anni 2017 /2018.

Importante sara la messa in campo di attivita anstnative a tal fine e i
reale recupero dei loculi scaduti; detta circostapzitera I'ampliarsi dellg
spazio cimiteriale e il conseguente mantenimentyi dgpazi verdi a corred
del luogo.

i

[®)

Tempistica realizzazione:
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Fase 1: predisposizione piano di recupero locani3.
Fase 2: recupero effettivo — 2018.
Indicatore: rispetto cronoprogramma; numeri loculi recuperati

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: tutelare la qualita della vita e dell’ambiente

4) Denominazione: CIMITERI COMUNALI 2

Descrizione: I'affidamento dei servizi cimiteriali attualmenta regime di

I'attivita strumentale alla tenuta dei luoghi e bmdegata alla sepoltura, n
anche alla cura dei loculi affinché sia assicutatioro continuita nel temp
oltre l'usura.

Il regolamento di polizia mortuaria dovra essengsitato e adeguato all
realta edificatoria odierna.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: esame del contesto — 2018;

Fase 2: valutazione sistema gestionale — 2018;

Fase 3 : avvio delle procedure di gara per lagest- 2018;

Fase 4: redazione nuovo regolamento polizia maaua018.

Indicatore: rispetto del cronoprogramma

proroga dovra essere riconsiderato inserendo mallava gara non solo

[®)

a

Indirizzo Strategico : le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategica: rafforzare il sistema educativo

5) Denominazione: POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA
COMPLESSIVA DELLA BIBLIOTECA CIVICA

Descrizione: nell’'ottica della spending review e dell'indirizzdato dellal
Amministrazione secondo cui la biblioteca deve camebvolto e da luogq
polveroso e di sola lettura diventare sede di itrconulturale e di dialogg

dedicate all'introduzione in biblioteca dei bamb@rché inizino un percors
di apprendimento piacevole e non di imposizionestidio. | programm
saranno svolti dal personale della biblioteca.

anche in virtu della giovane frequentazione ded,s#i avvieranno giornate

Talune giornate saranno dedicate all'ascolto dettere in lingua inglese; $

D
D

0

D

operera con i giovanissimi ospiti esclusiavamentaeitto idioma.
In collaborazione con 'UNICAM Universita di Camed, sara svolta I'azion

terremoto presso l'auditorium del Polo S Agostirn. tale contesto
sviluppera un importante momento culturale pertta,cdifatti oltre all’oper

intenda partecipare all’attivita, di seguirla at#eso monitor in ambient|
adiacente a quello spcifico di lavoro. Il progettaa uno sviluppo pluriennal
Tempistica realizzazione:

Fase 1. ideazione programma di integrazione gi¢eamélla biblioteca
2018;

Fase 2: sviluppo programma culturale — 2018;

Fase 3 : organizzazione per avvio progetto UNICARD4S.

Indicatore: giornate dedicate e partecipazione; rispetto croygrpamma

volta alla realizazione di un laboratorio di restawlelle opere ferite dal

di restauro frutto di ingegno e preparazione, gata la possibilita a chiunque
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Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategica realizzazione di un sistema per la relazione pcdl
con il cittadino.

6) Denominazione: CIMITERO PER ANIMALI D’AFFEZIONE

o

Descrizione: I’Amministrazione ha adottato il regolamento per

dovra ora avere completezza attraverso la indivicue dell’area e I'avvio d
una manifestazione d’intersse verso quanti vorraeabtizzare concretamen
la struttura

Tempistica realizzazione:

Fase 1: individuazione area — 2018;

Fase 2: avvio studio per la gestione — 2018.

la

realizzazione del Cimitero per gli animali d’affeae. Il progetto comunal
i
e

Indicatore: rispetto cronoprogramma.

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: incentivare la vocazione sportiva della citta

7) DenominazioneLA CITTADELLA DELLO SPORT

Descrizione: si prosegue nell’ intendimento dellAmministraziondi

SONo gia presenti numerose societa sportive chiegma - ciascuna la propr
disciplinna — nelle varie strutture ivi presentard, in tale ottica, dato avvio
procedimento per l'affidamento in gestione dellautsira ex compless
scolastico dell'lPSIA destinandolo ad una palestitadina

Tempistica di realizzazione:

Fase 1: approvazione del progetto — 2018;

Fase 2: avvio procedure di gara per affidamentgestione — 2018.

completare la cosiddetta “Cittadella dello Sport”via De Dominicis, ove

D

a
al

(@)

Indicatore: rispetto crono programma.

Indirizzo Strategico: lo spazio della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli strumenti di riqualificazione in utagica
di sostenibilita

8) Denominazione: IMPIANTO SPORTIVO ZONA TOFARE E CAMPO
DI CALCI O DI POGGIO DI BRETTA

Descriziore: 2 strutture che per la importanza che rivestpeoche luogo d
frequentazione di rispettivi quartieri e di aggregae quanto mai necessa
per i giovani d’oggi, saranno oggetto di nuovi@dimenti in gestione.

Per il primo si renderanno necessarie opere diwmiagnto, per il second
allo stato in buone condizionoi, saranno rivalutateondizioni di affidament
secondo lo schema invalso, ovvero di porre le speggestione in capo
concessionario; in tale ottica sarnno stilati pia@gonomici e finanziari p
stabilire i tempi di concessione e se le attivitraano necessita

contribuzione comunale .

Anche il Palabasket di Via Spalvieri sara oggettowbvo affidamento, previ
adozione di accorgimenti strutturali che saranngadvnon appena redatti
documenti tecnici propedeutici. In tal modo si potffrire alla cittadinanza |

ia

r
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un impianto moderno, funzionale ed elegante.
Per gli impianti citati, si procedera poi ad aveid gare.
Sara rivisitato il rapporto con il gestore dell'lmpto tennistico, in esito all

agli eventi tellurici ed al crollo di un a struttuche ha di fatto paralizzato
progetti per la diffusione dello Sport che si swslpno in citta quali:”i

con lindizione di bandi per il sostegno alle faire i cui figli praticano
discipline sportive.

Tempistica di realizzazione:

Fase 1: analisi del contesto - 2018;

2018;
Fase 3: avvio procedure di gara per la gestionk ideganti — 2018.
Indicatore: rispetto crono programma.

situazioni di fatto intervenute dopo l'affidamento gestione e conseguenti
parte lo svolgimento della attivita sportiva. Saraninoltre portati avanti

Cuore dello Sport” e “un campione per amico”, istdprocedera nuovamente

Fase 2: sopralluoghi per conoscere lo stato degmabili e prendere
cognizione degli interventi — redazione dei pianomomici e finanziari -

e

IN

Indirizzo Strategico: lo spazio della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli strumenti di riqualificazione in utagica
di sostenibilita

9) Denominazione: CONVENZIONE CON AMMINISTRAZIONE
PROVINCIALE PER DISCIPLINA SCOLASTICA DI EDUCAZIONE
FISICA PER L'ISTITUTO SCOLASTICO MAZZOCCHI

Descriziore: I’Amministrazione provinciale ha fatto istanzda @omune
perché ['lstituto scolastico Mazzocchi privo di gstra per gli allievi, poss
utilizzare la struttura destinata al gioco dellec8® per lo svolgimento del
disciplina scolastica di educazione fisica.

I Comune nel ritenere fondamentale la disciplin@oriva per lo stess
benessere giovanile, ha ritenuto accoglibile lgppsta e in tale ottica, sa

Bocciofila della citta.
Tempistica di realizzazione:
Fase 1: analisi del contesto - 2018;

cognizione degli interventi - 2018;
Fase 3: redazione convenzione con 'Amministrazjmoinciale — 2018.
Indicatore: rispetto crono programma.

valutata la fattiva collaborazione fra gli Enti @ toncreta attuazione del
progetto, tenendo in conto che allo stato la strate in gestione alla Societa

Fase 2. sopralluoghi per conoscere lo stato degmabili e prendere

a

[®)

ra
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CULTURA E TURISMO, RISORSE UMANE

DIRIGENTE: Dott. Pierluigi Raimondi

Cultura, teatri Centrale di
Musei, Personale committenza, Contratti Telefonia
Turismo, Spending
Eventi e Review
Quintana

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Cultura, Teatri, Musei, Turismo, Eventi e Quintana

Il servizio contribuisce alla definizione delle é@ di politica culturale
dellAmministrazione garantendo l'organizzazione la& realizzazione delle
manifestazioni culturali programmate. Coadiuva $@ssorato nel valutare le
diverse proposte di attivita in contatto con eassociazioni culturali o altri
organismi anche privati operanti sul territorio.r@#isce la promozione delle
attivita e delle stagioni teatrali, liriche, conttgtiche, di balletto da realizzarsi
presso il teatro Ventidio Basso o altre struttuteraative deputate allo scopo. I
servizio si occupa anche della gestione del sistemigeale comunale, dei
rapporti con gli altri sistemi museali pubblici evati, dell’'organizzazione e
realizzazione degli eventi espositivi realizzatettamente dal Comune, nonché
del sostegno operativo e/o economico degli evesposgitivi realizzati da altri
soggetti sempre che gli stessi siano in linea domdirizzi generali perseguiti
dalla Amministrazione. Altro adempimento gestitol d&rvizio e relativo
all'utilizzo delle sale e spazi adibite a conferemzconvegni e, piu in generale a
manifestazioni culturali, istituzionali o altro usautorizzabile ai sensi delle
apposite regolamentazioni.

Il servizio, infine, attraverso il personale tean&ssegnato, interviene a richiesta
e collabora negli allestimenti di tutte le maniéesoni da realizzarsi all’esterno
siano esse di carattere culturale che sportivepsgtsge, eno-gastronomiche, di
accoglienza turistica e, piu in generale, in tlétenanifestazioni promosse da
altri settori in linea con gli indirizzi politicignerali.

Il servizio, inoltre, progetta e coordina tutteitgziative di accoglienza e/o di
promozione turistica gestendo allo scopo anchenk@di accoglienza visitatori
di piazza Arringo. Il servizio interviene ancheupgorto di iniziative promosse
e realizzate da soggetti terzi con valenza e parga con le linee di indirizzo
fissate dal’Amministrazione, in particolare: pré@e realizza o favorisce, anche
in collaborazione con altri servizi comunali, tugfi eventi culturali, sociali,
sportivi, eno-gastronomici, espositivi, fieristi@cc., per la promozione delle
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attivita produttive cittadine, e simili, che sianmtore per attrarre visitatori o
che abbiano la capacita di promuovere la cittéansitlia che all’estero.

Il servizio gestisce i rapporti con gli organismgsociazioni cittadine o altri
soggetti che operano in ambito sociale, culturgpertivo, ricreativo, lavorativo

o di altra natura con la finalita di agevolare @mutare quelle attivita che
abbiano affinita, complementarieta e pertinenza cgrogrammi e progetti

previsti nel programma di mandato e nel DUP. Cmicha i rapporti con le citta
gemellate di Treviri e Massy, organizzando contésse scambi istituzionali e
attuazione di progetti comuni e condivisi. Nell'atobdella rete di medie citta
Europee, la Associazione Cinte, partecipa all'atione di progetti per
incentivare il senso di appartenenza alla U.E. @dgtiche di integrazione

europea che usufruiscono di appositi fondi comunith Servizio si occupa,

infine, della gestione amministrativa della marizgone Quintana e di tutte le
incombenze collegate tra cui i rapporti con | €88 quant’altro.

Personale

Il Servizio si occupa della gestione amministratevzacontabile del personale
dipendente, dei contratti individuali di lavoro ei grogetti di formazione. In

particolare pone in essere le seguenti attivitatigee degli orari del personale,
delle ferie, dei permessi, dei recuperi, dei congedc.; iter relativo alla

corresponsione degli stipendi mensili, salario ascgo, indennita, gettoni di
presenza, ecc., sia per i dipendenti che per dasine amministratori;

adempimenti fiscali per dipendenti, assimilati efpssionisti; procedure per il
reclutamento, per il comando, per la mobilita intere esterna; dimissioni e
pensionamenti; adempimenti per la sicurezza subrtave per infortuni sul

lavoro; adempimenti relativi alla richiesta di padicprestiti, cessioni del quinto
autorizzazione al rilascio di deleghe di pagamemilascio di attestazioni e
certificazioni per prestato servizio e simili; calenza e informazioni al

personale dipendente; procedure per la elaborazien€onto Annuale e per il
modello 770; procedure per la definizione del Pi@wcupazionale; gestione dei
rapporti con le Organizzazioni Sindacali e con I&.R.; procedure per la
definizione del fondo relativo al personale e aigéinti.

Centrale di Committenza — Spending Review — Telefoa

Il servizio nasce nell'intento di rafforzare il mod organizzativo basato sulla
centralizzazione degli acquisti e sull'utilizzo kelprocurement in quanto
modello organizzativo finalizzato a produrre rispardi spesa, mediante la
gestione unitaria delle procedure di acquisizione beéni e servizi, la

realizzazione di economie di scala e di sinergeedli uffici e i servizi del

Comune di Ascoli Piceno.

Le funzioni del servizio mirano a conseguire i saguobiettivi:

1. una migliore programmazione degli acquisti di bemniservizi nella

prospettiva di una gestione piu efficace ed effitde delle procedure di
acquisizione,
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2. un migliore coordinamento delle varie richiestelffi@bgni dei singoli
uffici/servizi del Comune di Ascoli Piceno in modda predisporre un
documento programmatorio sufficientemente orgaaicazionale;

3. lindizione di procedure relative ad acquisti “cahkzzati” di interesse
comune a piu uffici e servizi del Comune di As¢ikkeno;

4. un migliore utilizzo e la valorizzazione delle nise umane, strumentali ed
economiche impiegate nella gestione delle proceduedfidamento di lavori e
acquisizione, soprattutto telematiche, di benirgize

Il Servizio, inoltre mira a realizzate, medianteapprovazione di una
Convenzione, la gestione in forma associata traw@n diversi delle funzioni e
delle attivita di affidamento di lavori e acquisine di beni e servizi anche allo
scopo di aumentare le possibilita e la portataadiltura qualificazione delle
stazioni appaltanti richiesta a regime dall'artd88D.Lgs. 50/2016.

Il Servizio si occupa anche della gestione e cdiotrdelle reti di telefonia
mobile e fissa, curandone I'aggiornamento tecniteamnomicita sia in termini
di efficienza che di spesa. Pone in essere, smgglihiziative mirate finalizzate a
snellire la rete delle utenze fisse, sintetizzamdgin accessi, oltre a iniziative e
progetti finalizzati ad ottenere un utilizzo, pidutato e rispondente unicamente
a reali esigenze d'ufficio, della telefonia mobile.

Contratti

Il servizio predispone atti e cura adempimenti pagutici generali relativi a
procedure di gara, aperte o ristrette, con esalesai quelle negoziate. Cura
l'attivita di segreteria necessaria nella fase 'égiletamento delle gare di
appalto. Fornisce a tutti gli uffici il necessagapporto e collabora con tutti i
servizi nella predisposizione dei capitolati. Tieneapporti con Ufficio del
Registro, con la Conservatoria dei Registri Immabil etc. Ha rapporti e si fa
carico delle comunicazioni obbligatorie con 'AVGRutorita di vigilanza per i
contratti pubblici) liguidando trimestralmente aletaorganismo i previsti
contributi.

Il servizio predispone la stipula e la conservagidn contratti e convenzioni in
genere. Cura la procedura antimafia. Cura la reparione e la registrazione
dei contratti. Cura le operazioni fiscali inerdrdttivita contrattuale.
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RISORSE UMANE

n. Cognome/Nom T.R. Giu.| Servizio
1 |Pica Romin Tl D3 | Cultura
2 Pica Emidii T.l. B3 | Cultura
3 Scoponi Guid I B1 | Cultura
4 Silvestri Maria Angel P.T. 80,559 B1 | Cultura
5 [Toccaceli Liliane .l Bl | Cultura
Loredan:
6 [Travaglia Guid .1 B1 | Cultura
7 Mallorani Emidie Tl B1 | Cultura
8 |\Vittori Marisa .l Bl | Cultura
9 Diamanti Gabriel Tl B3 | Teatri
10 Sofia Robert .l B3 | Teatri
11 Fabiani Barbait .l Bl | Teatri
12[Tassoni Giancar Tl Bl | Teatri
13/Canala Giorgi .1 Bl | Teatri
14 |Gentili Walte Tl Bl | Teatri
15 Di Cesare Stefar .l D3 | Musei
16|Caringola Elvii Tl C | Musei
17[Tassoti Pio T.l. B3 | Musei
18|Costantini Piergiorgi [T.I. B1 | Musei
18 |Cinelli Sandr. P.T. 80,559 B1 | Musei
20 Flammini Vincenz .l Bl | Musei
21 Nepi Elvire P.T. 97,229 B1 | Musei
22 Marini Stefanii P.T. 80,559 B3 | Archivio Iconografico
23 Marcucci Antonic Tl B3 | Servizi tecnici
24 Bianchi Valentin .l B1 | Servizi tecnici
25 |Agostini Diant T.l. D3 | Turismo, Eventi e Quintana
26 |Alessandrini AlessandT.l. C Turismo, Eventi e Quintana
27 Isopi llarie .1 C | Turismo, Eventi e Quintana
28 Ferretti Manuel P.T. 8(,55% B3 | Turismo, Eventi e Quintana
29 Pizi Anna Riti P.T. 80,559 B3 | Turismo, Eventi e Quintana
30|Corvaro Rosell P.T. 80,559 B1 | Turismo, Eventi e Quintana
31 Marcantoni Fabrizi  P.T. 33,339 B1 | Turismo, Eventi e Quintana
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32 Meloni Adele P.T. 88,889 B1 | Turismo, Eventi e Quintana

33 Santini Claudi P.T. 94,449 B1 | Turismo, Eventi e Quintana

34|Frollo Simon: .l D1 | Personale

35De Marcis Maddaler [T.I D1 | Personale

36 Morganti Maria Grazi [T.I D1 | Personale

37 Matarazzo Antoniet [T.I C Personale

38 Morelli Maria Grazia |P.T. 97,229 B1 | Personale

39 Salvi Giuditte p.t. 97,229 | B1 | Personale

A0 Pierbattista Lori T.l. D3 | Centrale unica di committenza
(CUC) - Spending review

41 Piscinne Rocc T.l. D1 | Centrale unica di committenza
(CUC)

42 Mancini Laur: T.l. C Centrale unica di committenza
(CUC)

43 Santucci Tobi T.l. C Telefonia

44 Vittori Rossell: T.l. D3 | Contratti

A5 Gabrielli Eleonor RID.77,77% C Contratti

RISORSE STRUMENTALI

| Risorse assegnate al Settore
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo strategico: la vocazione della citta di Ascoli.
Obiettivo strategico: implementazione di meccanismi di valutazione della
fruizione culturale della citta

1) Denominazione ATTIVITA’ MUSEALI E PROGETTI.

Descrizione I'anno 2018 rappresenta I'inizio di un nuovo adel servizio
musei. La presa di coscienza di guardare ad urepetiiva di lunga period
nella convinzione che l'arte e la cultura possaagpresentare un motore |di
sviluppo, tanto stretta &€ ormai la relazione tran@enia e cultura, ha spinto
’Amministrazione ad una importante programmaziaheeventi espositiv
all'intero dei contenitori museali della rete ci@ic L’evento di maggiore
attrazione é rappresentato dalla mostra “Cola Aleléitrice pittore eccentricp
tra Pinturicchio e Raffaello” che nella prestigiosala della Vittoria della
Pinacoteca, e la Sala dedicata all’artista stessmlra esposti dipinti
appartenenti alla collezione museale del Comuiaate @altre opere prestate da
importanti museali e gallerie nazionali come quediicani e gli Uffizi. La
mostra, che restera aperta dal 17 marzo al 15oluggintra nel programma di
eventi voluto dalla Regione Marche per sostenerarée colpite dal sisma
attraverso una campagna promozionale intesa a izzdoe le bellezz
dellimmenso patrimonio artistico — culturale. Altimportante mostra sara
quella che verra allestita all’interno del FortelMasta con I'esposizione dei
piu bei pali assegnati ai sestieri cittadini in @sione della giostra della
Quintana. La mostra, che abbraccera il periodo\allcafra le 2 giostre
programmate nei mesi di luglio e agosto 2018, tastaluta proprio per far
rivivere la rievocazione storica attraverso i diagipinti da importanti pittori.
Nulla di meglio di uno scenario dal profondo valaterico — architettonico
come quello delle sale espositive del Forte Malateke, cosi, potra essere
apprezzata oltre che per la sua imponenza e maastsche per la presengza
dei pali che troveranno collocazione in un percaaliato per far rivigre
le emozioni delle giostre. Subito dopo I'estatengee che se ne verifichino |e
condizioni, e allo studio la realizzazione di unastna nella sala Vittoria dell
Pinacoteca Civica dedicata a Guido Reni incentraal dipinto
dell’Annunciazione che tanta notorieta ha dato eili& di Ascoli Piceno vist
che negli anni e stato ammirato, grazie alla ratepréstiti tra soggett
proprietari, nei pitu importanti musei nazionali aveche internazionali.

A cio aggiungasi che, la conclusione della gara jpafidamento dell
gestione dei musei della rete civica, portera ses#abio tante migliori
all'interno dei musei stessi con spazi rinnovataremodernati per veni
incontro all'utenza, come quello destinato all'agicenza, quello per |
bookshop e quello delle informazioni turistiche amche migliorie nei servizi
per I'accesso come la biglietteria unica informzdia e la possibilita
prenotazioni online.

Particolarmente significativa sara anche ['attivdalle visite guidate ch
saranno curate da operatori specializzati che siareanno anche
audioguide realizzate in piu lingue visto che lampozione della citta s
raggiungendo tour operator di tantissime nazionaraS notevolment
incrementa I'attivita rivolta alle scuole di ognidine e grado a cui sarannpo

O
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opere.
Come da attivita gia programmata, compatibilmeotele risorse economich

conservate presso appositi depositi e che non posessere ammirate p
mancanza di spazi idonei.
Tempistica realizzazione:

da altre importanti Gallerie Musei mediante unalabmrazione pubblico
mostra dei Pali assegnati ai sestieri in occasd®idoreno cavallersco del

Quintana. - primo semestre 2018;

secondo semestre.
Indicatore: n. 2 mostre temporanee di valenza nazionale onatévnale:
- dei dati di afflusso alle strutture museali;

celebrazioni di matrimoni;
- rispetto del crono-programma.

dedicati laboratori didattici che permetterannoi agudenti di apprendere
tecniche lavorative di tipo pittorico e/o scultordoettamente davanti alle

e

e di personale di cui si disporra, verra portatandvil censimento delle opere

di proprieta del’Amministrazione che sono esposta anche di quelle
er

Fase linaugurazione della mostra Cola dellAmatrice” p@s$a Pinacoteca
Civica volta alla valorizzazione del patrimoractistico comunale e prestato

privata. Inaugurazione presso gli spazi esposdeli Forte Malatesta della

Fase 2definizione di un nuovo evento espositivo pressBifeacoteca Civica
dedicata all’artista Guido Reni incentrata sul daporo dell’Annunciazione. t

- concessione delle sale per attivita convegnistidh studio e ricerca, per

Indirizzo Strategico: la vocazione della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: sviluppare la vocazione turistica della citta

2) Denominazione ATTUAZIONE DEL PROGETTO PER UN TURISMO
ACCESSIBILE E SOSTENIBILE

Descrizione:a tale obiettivo operativo sono riconducibili giterventi previsti
nel crono- programma delle attivita di cui al Pribge'FROM PAST TO
SMART” - PROGETTO TURISMO SOSTENIBILE. Si tratta dna strategia
di intervento, articolata su diversi assi, finatainel’ambito del POR FRS
Marche 2014-2010 POR FSE Marche 2014-20.

Il progetto originario prevede interventiconducibili e n. 7 azioni ch
riguardano piu settori del’Ente per azioni riconttli a diversi ambiti di
competenza.

Nel corso dellanno 2018 i contenuti del progettedranno rimodulati d
concerto con la Regione Marche, sulla base delliemb che verra fornitg
dal’Amministrazione comunale compatibilmente cdnadiettivi di mandato
e con le politiche di sviluppo turistico e cultgalella citta in relazione anck
agli eventi sismici che hanno contribuito a modifee la strategia urbar
definita in sede di candidatura.

Tempistica realizzazione:

Fase 1rimodulazione delle attivita del progetto FROM PASD SMART e
definizione dell'atto convenzionale tra il ComuneAdcoli Piceno e Region
Marche. - primo semestre 2018;

Fase 2:programmazione eoordinamento della progettazione di dettag

1S4

D
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a

D

ylio

degli interventi di afferenza del Servizio Attivi@ulturali e Turismo ed avvi
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delle attivita previste per la realizzazione deglierventi programmati.
secondo semestre;
Indicatore: rispetto del crono-programma.

Indirizzo Strategico: la vocazione della citta di Ascoli

Obiettivo Strategica sviluppare la vocazione turistica della citta.

3) Denominazione: ATTIVAZIONE DI SERVIZI INTEGRATI DI
INFORMAZIONE, PROMOZIONE E GESTIONE DELL'OFFERTA
CULTURALE PER UNA MAGGIORE VISIBILITA DELLA CITTAN El
PRINCIPALI CIRCUIT | NAZIONALI ED INTERNAZIONALI.

Descrizione: nellambito di questo obiettivo strategico sonepste diverse

le tradizioni storico-culturali ed enogastronomiche
E’ prevista l'attivazione di forme di promozione |derritorio che dian
visibilita alla citta, con interventi di notevolmpatto comunicativo.

affissione sull'apposita cartellonistica collocatull’autostrada Al4, i
entrambi i sensi di marcia, per veicolare messdggiomozione della citta.
A questa linea di intervento € altresi riconduebilazione diretta
promuovere la citta attraverso il portale turistieaw.visitascoli.it. Nel cors
dell'anno, si procedera ad un affidamento temparates servizio di gestion

progetto ITI, finanziato con fondi POR-FERS Regiddarche 2014-20
POR-FSE 2014-20 in base alla concertazione inoadirsvolgimento con |
Regione Marche.

Altro obiettivo da conseguire riguarda l'attivazeodei canali di promozion
che diano visibilita alla citta tramite i media,ic@ando I'immagine del
territorio attraverso produzioni cinematografichielevisive, riprese pe
documentari, video, promo, servizi fotografici, aawnali, pubblicazioni

iniziative suddette, attraverso un’ attivita infativa, di promozione e
coordinamento, facilitando e promuovendo la realrone di prodott
multimediali che accendano i riflettori sulla nastitta.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: attivita amministrativa e gestionale retatiagli interventi
programmati. Affidamento temporaneo gestione pertalturistico
www.visitascoli.it e canali social collegati. - Pid semestre 2018;

Fase 2: attivitdA amministrativa e gestionale retatiagli interventi
programmati. Definizione delle modalita di gestiatea sito ed avvio dellg
procedure di affidamento del servizio, in base aflelte da effettuarsi sul
scorta della rimodulazione del progetto ITI finatei con fondi europeri.
Secondo semestre 2018.

Indicatore: rispetto del crono programma delle attivita prograate n. azion

azioni di marketing territoriale finalizzate alleopnozione e veicolazione della
citta facendo leva sulle peculiarita del territosal patrimonio architettonico,

Nelllanno 2018 prende il via la campagna publdité realizzata mediante

del sito e dei canali social collegati, con rifegimio alla fase transitoria che
precede la definizione della strategia da attivarsede di rimodulazione del

campagne di promozione turistica. L'ufficio garang il supporto all

1%

'

di promozione e veicolazione della citta promossealizzate
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Indirizzo Strategico: la vocazione della citta di Ascoli.
Obiettivo Strategico: sviluppare la vocazione turistica della citta.
4) Denominazione SVILUPPO DELL’ATTRATTIVITA TURISTICA
AT TRAVERSO LA PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI EVENTI
= MANIFESTAZIONI.
Descrizione: nellanno 2018 si dara corso alla programmazion
realizzazione di manifestazioni ed eventi. Sullasebali apposito atto

iniziative culturali ed eventi di vario genere, cattivita volte anche all
promozione del turismo convegnistico e congressuale

modulo organizzativo che prevede il diretto coigunento dell’'ufficio sul

impegni di spesa ed approvazioni progetti), sul ntieo gestional
(coordinamento con vari uffici/soggetti coinvoltttraverso conferenze

servizi e riunioni operative, supporto tercnicoitigo) e sul fronte dell
comunicazione (raccordo con ufficio comunicaziorez peicolazione dell
informazioni sugli eventi sui canali istituzionaisul portale Visitascoli.it
canali social collegati)

Tempistica realizzazione:

Fase 1l:programmazione e realizzazione eventi in calendado attivita
amministrativa e gestionale connessa alla organiazea e coordinamen
delle iniziative.

Nel primo semestre si procedera alla programmazeventi dell’ Estate
2018, con l'adozione degli atti di riferimento, lsulbase delle linee ¢
indirizzo fornite dallAmministrazione e degli staamenti di bilancio
destinati alle manifestazioni ed iniziative cullura turistiche. - Primg
semestre 2018;

degli eventi del calendario estivo.

Coordinamento di tutte le attivita programmate dbrsupporto tecnico
logistico necessario e gestione diretta di alcuacm-eventi in programma.
elencano di seguito le principali iniziative dalizzare con la collaborazior
di soggetti terzi di cui ci si avvarra per la caster realizzazione dell
manifestazioni.

Rassegna “Altra Italia”

Stagione estiva al Teatro Romano

Giostra della Quintana 14 luglio ed eventi collegat

Giostra della Quintana 5 agosto ed eventi collegati

Programma Celebrazioni in onore del santo Patrono

n. 4 Concerti con artisti d livello nazionali/inbezionali

Cinema sotto le Stelle

Notte Bianca

Evento di fine anno in Piazza.

- Secondo semestre 2018.

Indicatore:

n. eventi realizzati in base alla programmazione

n. convegni e congressi ospitati nei contenitonngoal

Fase 2:attivita amministrative e gestionali propedeuticia realizzazione

indirizzo dellAmministrazione, verranno programmag realizzate diverge

Tutte le iniziative verranno programmate, realigzat gestite grazie ad un

fronte amministrativo (programmazione ed istrudorprocedimenti per

0o

D p ¥

n. conferenze di servizio per coordinamento e gesteventi
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Nn. interventi tecnici di supporto agli eventi adiv
n. concessioni sale comunali rilasciate per evanturali.

Indirizzo Strategico: la vocazione della citta di Ascoli.
Obiettivo Strategico: progettare e realizzare eventi culturali di qualita
5) Denominazione TEATRO FILARMONICI.

la riapertura del teatro Filarmonici che andra adcehire il novero de
contenitori comunali destinati ad ospitare eveuliurali di qualita.

AMAT, di una forma di cogestione che rappresent tiormula efficace e

articolato sistema integrato di contenitori cultura
Per la riapertura del Teatro Filarmonici, dopo tlmbzione dei lavori d

certificazioni richieste per I'avvio delle attivitdi spettacolo, &€ prevista
programmazione di un evento di inaugurazione chgavealizzato nel cors
dell’anno 2018.

Tempistica di realizzazione:

Fase 1: attivita istruttoria preliminare finalizaatalla programmazion
finanziaria e all'individuazione della formula dogestione da attivare |

Programmazione dell’evento di riapertura del teatferimo semestre 2018;
Fase 2realizzazione dell’evento di riapertura del teatom un programma g

di concerto con AMAT, tenuto conto delle iniziatiggad programmate o i

2018.
Indicatore: rispetto del crono-programma.

Descrizione la principale azione finalizzata all’attuaziongl grogramma vi €

Il presente obiettivo operativo riguarda I'attivaze, in collaborazione cgn

idonea a garantire il corretto funzionamento dstlaittura, all'interno di un

restauro e la definizione dei procedimenti finadizzall’acquisizione delle

collaborazione con AMAT. Predisposizione degli atti competenza.

attivita e performance varie. Definizione di unagnammazione delle attivita

h

corso di programmazione presso il Teatro Ventidas®®. - Secondo semestre

Indirizzo Strategico: la vocazione della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: potenziare la gestione tecnica, economica, finaiaz
della filiera culturale.

6) Denominazione: FOUND RAISING -ATTIVAZIONE DI CANALI DI
FINANZIAMENTO DA DESTINARE ALLA FILIERA
CULTURALE.

Descrizione il reperimento di risorse da destinare allo gyia culturale del

legati alla spending review, in considerazioneeleliticita di bilancio delle
Amministrazioni periferiche. Tali circostanze imgmmo una precisa strateg
di “fund raising da parte del’Amministrazione comunale che patéauna

progettualita capace di interlocuzione stabile stesnatica con i livelli
istituzionali competenti (Unione Europea, Statogi@ee, Provincia e altr
partnes privati) nell’ambito della filiera cultueal

Al fine di valorizzare e promuovere le attivita tuhli, verranno attivat
interventi per l'accesso ai canali di finanziamesta pubblici che privati

territorio € uno degli obiettivi da perseguire pepperire ai tagli alla spesa

pil organica relazione con i potenziali sponsowgirie giunga ad una

ia
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attraverso la predisposizione di progetti e cartdigaper ottenere contributi,
nonché la partecipazione ad appositi bandi.
L’attivita di cui al presente obiettivo riguarda fadazione, attuazione |e
rendicontazione dei progetti per 'assegnaziondidanziamenti destinati all¢
attivita culturali. Si segnalano in particolarerogetti per I'accesso ai fong
stanziati da:

MIBACT (attivita spettacolo dal vivo, attivita musili , rievocazioni storiche
etc.)

REGIONE MARCHE (Spettacolo dal vivo, attivita cuitli e grandi mostre)
ALTRI ENTI/SOGGETTI (GAL, Camera di Commercio, BlIMgventuali
sponsorizzazioni private)

Tempistica realizzazione: le attivita di cui al presente obiettivo sono
regolate, quanto alla tempistica di realizzaziodai bandi di accesso ai
finanziamenti, nonché dalle specifiche normativefdrimento.
Indicatore:

n. progetti/candidature predisposte

n. progetti finanziati.

—D

Indirizzo Strategico: la vocazione della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: sviluppare la vocazione turistica della citta.

7) Denominazione: VALORIZZAZIONE E PROMOZIONE DELLA
RIEVOCAZIONE STORICA DELLA QUINTANA. OTTIMIZZAZIONE
COMPLESSIVA DEL SISTEMA QUINTANA.
Descrizione: come da programma delle attivita, obiettivo ptamo sara
guello relativo alla realizzazione delle due ediziaella Giostra dellg
Quintana e delle iniziative istituzionali ad ess#legate, come di seguit
riportato:
SESTIERI ALL'ERTA: 9 10 giugno 2018;
PRESENTAZIONE PALI O DI LUGLIO: 7 Luglio 2018;
LETTURA BANDO: 7 Luglio 2018;
GARA SBANDIERATORI: 7 - 8 Luglio 2018;
SALUTO MADONNA DELLA PACE: 13 Luglio 2018;
CORTEO STORICO DELLA QUINTANA e GIOSTRA in Notturnd4
Luglio 2018;
PRESENTAZIONE PALIO DI AGOSTO: 26 Luglio 2018;
LETTURA BANDO: 26 Luglio 2018;
GARA ARCIERI: 26 Luglio 2018;
OFFERTA DEI CERI:- 4 Agosto 2018;
GIOSTRA in onore di S. Emidio: 5 Agosto 2018.
A corollario dell'attivita principale legata allai@tra ed alle iniziative ad
essa direttamente collegate, '’Amministrazione tegopsto la candidatura per
ospitare in citta i campionati giovanili, naziondégli sbandieratori, promossi
dalla Federazione Italiana Sbandieratori (FISB). ktempetizioni si
svolgeranno il 29-30 giugno e 1° luglio 2018.
Nel corso dellanno 2018 verra portata avanti li@peli ristrutturazione
dell’'apparato organizzativo e gestionale del sist€uintana, che comprende
una complessa rete di attivita, precedentementiteyeiel'Ente Quintana
che dall'anno 2015 sono confluite nella struttusenanale.

[®)

%‘ DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI AGLI OBIETTIVI OPERATIVI



Il processo di riorganizzazione e ristrutturaziodel sistema Quintang

riguarda in primis una serie di azioni da attivpez rendere piu funzionale

sia da un punto di vista tecnico che gestional#]izzo del campo dei giochi
cioé I'Arena Squarcia. In tale ottica, si fornifasupporto amministrativg
necessario agli uffici tecnici competenti ai firglid svolgimento delle attivita
programmate ed in particolare:

- lavori di adeguamento dell'impianto e della pist nispetto delle vigent
normative sulla sicurezza e della cd. Legge Mistitla tutela del benesse
animale

- regolamentazione dell'utilizzo dell’Arena Squarcin base a quant
deliberato dalla Giunta comunale con atto di irzdioi n.55 del 6 aprile 2017,
Il progetto di riorganizzazione prevede ancheeldarione ed approvazior
degli atti istitutivi delGruppo comunale Quintanassociazione senza sco
di lucro, dotata di autonomia gestionale, che hadopo di semplificare ¢
snellire lo svolgimento di alcune attivita che attnente fanno capo all’ente
Uno degli obiettivi da con seguire riguarda anchgivita di ricerca fondi ed
attivazione di canali di finanziamento derivanti fileanziamenti pubblici €
sponsaorizzazioni.

Nellambito delle attivita di valorizzazione e promione della Quintana, ne
corso dellanno 2018 verra realizzato un ambizipsagetto, promosso dg
Consiglio degli Anziani, che ha lo scopo di avvara gli alunni alla
rievocazione storica. L'obiettivo € quello di acquagnare i ragazzi all
scoperta della storia della nostra citta, attravems percorso formativo e
educativo che avvicinera i giovani alla Quintanaaeduoi valori. Il progetto

e rivolto agli studenti della scuola primaria e@®taria e prevede una sefi

di appuntamenti con incontri formativi presso lade cittadine.
Tempistica realizzazione

Fase l:attivita amministrativa e gestionale relativa ghlagrammazione e

promozione degli eventi ed iniziative in calendarAttuazione progetto “La
Quintana incontra la scuola”. - Primo semestre 2018

Fase 2:attivita amministrativa e gestionale propedeutila eealizzazione
delle iniziative programmate (eventi in calendaricpn l'attivazione €
definizione dei relativi procedimenti ed adozione witti gli atti e
provvedimenti necessarper l'organizzazione e lo svolgimento de
manifestazioni Adozione degli atti relativi alla  costituzion
dell’AssociazioneGruppo comunale QuintanaSecondo semestre 2018.
Indicatore: rispetto del crono-programma delle attivita.

1

[€

o]

O

=

e
e

Indirizz o Strategico:la vocazione della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: progettare e realizzare eventi culturali di qualita

8) Denominazione: OTTIMIZZAZIONE DEI SISTEMI

ORGANIZZATIVI A SOSTEGNO DEGLI EVENTI.
Uno dei principali obiettivi riconducibili al preste indirizzo strategico ¢
quello di implementare la proposta di iniziativenanifestazioni culturali eg
ottimizzare contestualmente il sistema organizpaévgestionale a sosteqgt
degli eventi.
Il coordinamento e [l'efficace gestione dell'offerzulturale si realizzg

attraverso la completa attuazione di un modell@woizzativo/gestionale che
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fa capo ad una struttura amministrativa unica chevyede alla

programmazione e realizzazione degli eventi deltranistrazione comunalg,
nonche al coordinamento delle proposte culturalbvenienti da terz

organizzatori (associazioni, comitati, altri ertit)e A tale attivita e collegata
la promozione e veicolazione degli eventi prograinieize viene realizzata in
collaborazione con I'ufficio comunicazione.

Nellambito di tale programma, l'obiettivo € quelldi perfezionare ed
ottimizzare il sistema organizzativo di programmaz e gestione delle
attivita culturali che si svolgono negli spazi camali, ai fini del completo

monitoraggio e coordinamento delle iniziative edhgestione piu efficace

dell’'azione amministrativa e dei servizi tecnicisgipporto alla realizzazionge

degli eventi anche alla luce delle piu recenti dgpioni in materia di
sicurezza delle manifestazioni pubbliche, che ingomw precisi
adempimenti in materia di safety e security.

La ristrutturazione del sistema passa attravergersie azioni finalizzate all
ottimizzazione della struttura e razionalizzaziotelle risorse (umane

finanziarie) strumentali alla realizzazione delieolato programma dellg
proposte culturali ed in particolare:

1) Rimodulazione del sistema di progettazione, orgazone e gestion
eventi: obiettivo prioritario € lindividuazione diter procedimentali €
gestionali di riferimento, in relazione alle diverdipologie di attivita
amministrative e gestionali richieste dalla moligifd di eventi ed iniziative
programmate. L’organizzazione e gestione delleifestazioni pubbliche &
un processo complesso, regolamentato da specificiveative, che preved
attivita di diversa natura: amministrativa (adozah atti e provvedimenti ) ¢
gestionale (coordinamento e supporto tecnico-lmgist Per garantirg

W D

D

D

adeguati livelli di operativita ed efficienza dalbparato organizzativo, che

deve far fronte alle esigenze di una programmazgsrapre piu ricca ed
articolata, tenuto conto dei vincoli ed adempiméniposti dalle vigenti

normative in materia, € necessario rimodularesidgtema di gestione delle

attivita di competenza del servizio. In quest'@tie prevista I'attivazione di
nuovi moduli organizzativi e gestionali, al fine thre fronte a tutte le
esigenze, nei tempi richiesti, per pervenire ad pnagrammazione piu
razionale ed efficace dal punti di vista della @¢aatlelle proposte e della
corretta gestione delle attivita;

2) Riorganizzazione del servizio di custodia e joiesdei diversi contenitor

culturali in funzione degli eventi e delle attivipgogrammate: la gestione del

servizio verra centralizzata con la creazione db wtaff unico, preposto
all'attivita, che - attraverso meccanismi di turioziz e rotazione - garantira |i
servizio di apertura, presidio e chiusura dei diveontenitori comunal
destinati alle attivita culturali ed eventi (Palazalei Capitani, Polg
S.Agostino, Sala Cola dellAmatrice) in base allevetse esigenze d
programmazione;

3) creazione di una banca dati dei soggetti teassdciazioni culturali
compagnie teatrali, agenzie ect), organizzatorewgnti culturali, posson(
essere validi interlocutori e partners dellAmmirazione comunale nell
progettazione e realizzazioni degli eventi.

Per garantire I'espletamento dei servizi connedlsi ealizzazione degl
eventi € necessario procedere, nel corso dell’aammnovo del contratto pe

OO
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il servizio tecnico di movimentazione dei palchdigee porte chiusura piazz
(come previsto nel contratto in scadenza con ta dippaltatrice Zero Piu sr

organizzati presso il teatro Ventidio Basso e n&i &ioghi di pubblico
spettacolo (come previsto nel contratto in scadémzsssere con la ditta L
Piramide scral).

Tempistica realizzazione:

Fase 1:nel primo semestre si procedera ai rinnovi dediidamenti dei
servizi connessi alla gestione degli eventi cultu@me sopra specificatd
mediante I'adozione degli atti e provvedimenti dimpetenza.

Si provvedera altresi alla riorganizzazione deVigey di custodia e presidi(
dei diversi contenitori culturali in funzione deghiventi e delle attivitg

dei procedimenti, come sopra specificato. - Prieroestre 2018;

Fase 2:completamento del progetto di riorganizzazionengeodulazione de
processi ed attuazione del nuovo sistema orgamnpza gestionale. -
Secondo semestre 2018.

Indicatore: Rispetto del crono-programma attivita.

nonché del contratto per la gestione del servizisala per gli spettacoli

programmate, nonché ad avviare il processo di rutazibne delle attivita e

a

A

a
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Indirizzo Strategico: la vocazione della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: progettare e realizzare eventi culturali di qualita

9) Denominazione INIZIATIVE PER LO SVILUPPO DELL'OFFERTA
TEATRALE E SPETTACOLO DAL VIVO - PROGRAMMAZIONE
TEATRO VENTIDIO BASSO.

Descrizione: per quanto concerne le attivita teatrali e di speto dal vivo,
con la collaborazione dellAMAT, Associazione diiguComune stesso f
parte e che da anni supporta '’Amministrazione angdfogrammazione
realizzazione degli eventi culturali, verra prdjposin ricco e variegat
calendario di spettacoli rivolto ad un target difieziato di spettatori. L
attivita programmate sono molteplici e riguardaa®@TAGIONE DI PROSA
comprensiva della rassegna di teatro per ragaziiiteatro contemporaneg
(APP), il progetto TAU (Teatri Antichi Riuniti) deealizzare presso teat
romano, ed anche una stagione concertistica (naas@§COLI MUSICHE).
A corollario dei progetti di programmazione teagralrealizzati in
collaborazione con AMAT, si ripropone il rapportoonc la predetta
associazione anche per lo svolgimento di attivitAnesse alla gestione de
biglietteria e alla progettazione e realizzazioakelvento ALTRA ITALIA.
Per quanto riguarda [lattivita lirica, nel corsollég@mno 2018 prender
ufficialmente il via una nuova stagione in cui laposta di spettacoli vert
gestita direttamente dalla FONDAZIONE RETE LIRICADLE MARCHE.
Per I'anno in corso e confermata la messa in sdemdmeno due titoli che
verranno proposti dalla suddetta Fondazione dil €€&@mune di Ascoli Piceng

con la predetta Fondazione svolgendo attivita divit di supporto €
coordinamento per la realizzazione della stagianeal presso il Teatrg
Ventidio Basso.

Oltre agli spettacoli della stagione di prosa egistze lirica, nelld

e socio Fondatore. L’Ufficio Attivita Culturali cera il rapporto del Comune

_—
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programmazione teatrale saranno inseriti anchetasjpdit ed eventi var
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proposti da terzi organizzatori.

Tempistica realizzazione:

Fase 1l:attuazione programma della stagione di prosa 201B28pettacol
della rassegna Ascoli Musiche, Rassegna di Teatrtethporaneo (APP) e
Teatro per Ragazzi.
Attivita teatrali varie connesse alla proposta virdi e spettacoli organizza
da terzi che vengono supportati dall’Assessoratolagrestazione di servizi
vari (ed attivita amministrative e tecniche coneg¢ssPrimo semestre 2018;
Fase 2programmazione stagione di prosa e 2018- 2019lliabcvazione cor
AMAT e redazione dei relativi atti di approvazionkttivita teatrali varie
connesse alla proposta di eventi e spettacoli axgai da terzi.
Realizzazione delle produzione della stagionedim collaborazione con la
Fondazione Rete Lirica delle Marche e messa inasayli spettacoli in
programma: “ll Trovatore” di G.Verdi e “Cosi fanttei’ di Mozart. - Secondo
semestre 2018.

Indicatore: rispetto del crono programma +

n. Spettacoli teatrali realizzati: Stagione Prosa

n. Spettacoli teatrali realizzati: Stagione Lirica

n. Spettacoli ed eventi di terzi con attivita dpparto.

—. =

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli.
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risaorse
comunali.

10) Denominazione REVISIONE MACROSTRUTTURA CON
ISTITUZIONE ED IMPLEMENTAZIONE DI N. 2 NUOVI SERVIZI
COMUNALI E PROGETTO RIFORMATTIVA CON FUNZIONE
PUBBLICA E FORMEZ.

Descrizione l'obiettivo € quello di adeguare la Macrostruétwtell’Ente, se
necessario con fasi successive, in connessionecedlgazioni avvenute n
2017 e con quelle previste nellanno 2018.
In particolare si procedera all'istituzione e impkntazione di n. 2 servizi
comunali, uno per la gestione amministrativa d€ljgere Pubbliche ed uno
per la riscossione coattiva dei tributi comunaliedide entrate.
Al fine di permettere il funzionamento di suddedéirvizi sara necessaria |la
revisione della macrostruttura del’lEnte con relatifunzionigramma e
dovra procedere all'individuazione delle risorseame necessarie alla corretta
gestione degli stessi facendo ricorso alla mohiititarna del personale nonché
quella esterna ex art. 30 del D. Lgs. 165/2001 &daarrivare, se in caso
esito negativo delle prime, all'espletamento dehcoyso pubblico co
approvazione di relativa graduatoria di merito. & $scopo si procedera
prevedendo idoneo Piano di Fabbisogno di persoredatto secondo |
normativa in vigore in materia da ultima modificatan il D. Lgs. 75/2017.

In ogni caso l'adeguamento della Macrostruttura iledelativo Piano di
fabbisogno di personale necessario al correttoidmamento della stessa
devono, comunque, essere indirizzati a razionakzzaservizi in modo d
migliorare i procedimenti e l'integrazione tra ivdrsi settori di attivita per
ottenere maggiore efficacia ed economicita deliaei amministratival
L'obiettivo e di accrescere il coordinamento deiti@e dell’Ente
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finalizzandolo alla realizzazione dei programmi gyati attraverso l'unitariet
e la coerenza dellattivita degli stessi con gliedtivi principali definiti dagli
organi di governo e dalle specifiche direttive 8&ldaco.

Tale obiettivo si realizzera anche con il coinvoignto di tutti i dirigenti de
vari settori al fine di conoscere le necessitavdei servizi in termini di risorsg
umane e permettere la programmazione del reperardgite risorse stess
facendo ricorso alle procedure di reclutamento iptevdalla normativa
vigente in coerenza anche con gli orientamentiigpuudenziali per il corrett
avvicendarsi delle procedure stesse.

Nel corso dell’esercizio di concerto con la Funeidubblica il Comune ¢
Ascoli Piceno in qualita di ente sperimentatoreirdef un progetto pilota
nellambito dell'iniziativa RormAttiva. Tale proget € volto affrontare i

alla luce dell’'evoluzioni dei fabbisogni della maipialita, con I'analisi dellg
competenze del personale in forza presso I'AmmeBuEsdbne e,
conseguentemente, far emergere il fabbisogno diopate da reclutare al
luce della vigente normativa in materia mediante:

- un’analisi dei fabbisogni emergenti del’ Amminetione;

- un’analisi delle competenze del personale ind@tf amministrazione;

- un’analisi delle capacita assunzionali;

- e con la conseguente definizione del piano debifogno del persona
pluriennale.

Tra gli obiettivi che si vogliono raggiungere copiiogetto si evidenzia:

- definizione di un modello per l'acquisizione delgbglio di competenze ds
dipendente “portfolio competenze”;

- definizione di un modello di acquisizione dei l&ogni
dell’lamministrazione;

- definizione di un modello di analisi dei fabbisbg pluriennali
dell’lamministrazione

Tempistica realizzazione

Fase 1. esame delle esigenze da soddisfare inamtaalla individuazione

implementazione di suddetti servizi e acquisiziamendirizzi politici sulle
scelte da operare. — Entro gennaio 2018;

Giunta Comunale per [Iapprovazione delladeguamensia della
macrostruttura che del Piano di fabbisogno Triemrdil personale. — Entr,
marzo 2018;

“pilota” quali: il servizio personale e i servizi socialel’Ente. — Entro
dicembre 2018 o in funzione di eventuali prorogbkegate alla progettualit
di concerto con la Funzione Pubblica;

Fase 4: attuazione del piano di Fabbisogno del opafe per
l'implementazione dei servizi e per il corretto Aiomamento della macchir
comunale — entro dicembre 2018.

problema della creazione di un modello di analgifdbbisogno del personale

Fase 2 predisposizione degli elaborati e atti necessaripdesentare alla

Fase 3. definizione della mappatura delle competede due servizi c.d.

1%
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Indicatore: rispetto del cronoprogramma
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali

11) Denominazione ATTUAZIONE DEL CCNL DEL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI PERIODO 2016 -2018.

Descrizione I'obiettivo e quello di attuare e rendere opef@ili nuovo CCNL
del comparto funzioni locali del periodo 2016-201&8traverso I3
predisposizione degli atti e degli adempimenti @giedal contratto stesso.

II primo adempimento da realizzare, dopo l'appramae definitiva dellg
stesso, sara quello del’'adeguamento dei tabelidritte le categorie preser
presso il comune di Ascoli Piceno in coerenza domgrementi stipendial
previsti dallo stesso nel rispetto dei tempi prievdallo stesso.

La seconda fase sara quella del confronto con e m@ndacale al fine ¢
prevedere e stilare il CCDI del Comune di AscolcdPio aggiornato 3

I'individuazione dei nuovi organismi previsti dadrdratto stesso.
In particolare ai sensi dell'art. 8 del CCNL delngmarto Funzioni Locali
entro 30 giorni dalla stipula definitiva dello stessi dovra provvedere

triennio previsto dal contratto stesso 2016/20H8 rispetto dei termini e con

a

costituire la delegazione datoriale procedendoapoonvocare la delegazio
piattaforme.

7,8,9 del ccnl stesso.
Sempre in attuazione del nuovo CCNL del compartazifuni locali sare
necessario rivedere le aree delle Posizioni Orgatiz e relativ

contratto stesso le fasce di retribuzione di poski nonche la relati

stesse e dei criteri previsti per I'attribuzioné wisultato.
Secondo lart. 15, comma 5, del CCNL stesso sac&@ssario prevedere
risorse per il finanziamento delle Posizioni Orgaative a carico del Bilanci

stesse, nel fondo del trattamento accessorio dsbpale di categoria no
dirigenziale, secondo quanto previsto dall'artc6mma 1 del CCNL stesso.
Sara opportuno predisporre i nuovi contratti diolavin ossequio al CCN
stesso secondo la procedura prevista dai comna 3,8ell’art. 19.

Sara necessario procedere all'implementazione gid@gmento dei fascico
professionali, anche grazie all'utilizzo della naguattaforma per la gestioi
giuridica del personale che verra inserita pre¥soté in modo da rispettar
quanto previsto dal contratto stesso (art. 21).

gli istituti della Turnazione nonché quello dellaperibilita in ossequio

guanto previsto dal CCNL stesso.

Anche in materia di ferie e permessi retribuitinoleé le varie tipologie d
assenza, permessi studio e congedi, sara necegsadsporre la nuov
disciplina del’Ente sempre nel rispetto del CCNtesso, prevedendo

regolamentando in maniera chiara le varie tipolpgeyiste.

dellEnte procedendo alla decurtazione di quelle tante ha destinato alle
n

Sara opportuno rivedere e stabilire la flessibitidl’orario di lavoro nonche

ne

sindacale per l'avvio del negoziato entro 30 giatalla presentazione delle

La stesura del CCDI dovra svolgersi nel rispettguinto previsto dagli artt.

regolamento. In particolare sara necessario disai@ in coerenza del

retribuzione di risultato nel rispetto del budgestinhato al finanziamento delle

e
o)
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e
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Si procedera alla costituzione del fondo trattameadcessorio del personad
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con qualifica non dirigenziale secondo la nuovecidisa, prevedendo
disciplinando le indennita accessorie previsteadsitratto stesso secondo
nuova normativa e istituendo anche le nuove prevegime ad esempio que
per la categoria della polizia locale.

Si procedera alla rivisitazione del codice discigie dell’Ente in ossequio al
normativa del CCNL stesso procedendo anche allavahnwostituzione de
U.P.D secondo quanto previsto dal nuovo regolamsuittordinamento degl
uffici e dei servizi che é stato aggiornato ai seesD. Lgs. 75/2017.
Tempistica realizzazione

Fase 1. attuazione incrementi stipendiali e cooesipne arretrati — Entr
aprile 2018;

Fase 2: predisposizione del CCDI normativo dellEtrtennio 2016/2018.
Entro Dicembre 2018;

Fase 3: costituzione e Ripartizione Fondo perderse Decentrate person:
di categoria non dirigenziale secondo il nuovo CGiMl comparto Funzion
Locali — Entro dicembre 2018.

— (D
QD

hle

Indicatore: rispetto del crono programma.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali

12) Denominazione: CONTRATTI.

rse

Descrizione: I'Ufficio Contratti conserva nel proprio archivigli atti

Cimitero di Borgo Solesta ed i cimiteri rurali delFrazioni, rilasciate d
1861 al 1995 circa. Dette concessioni sono oltr@d® Per la ricerca deg
atti I'Ufficio dispone di Rubriche cartacee diviper anni ove sono annotg
tutti gli atti repertoriati di qualsiasi natura. Aihe di agevolare la ricerc
specifica delle concessioni perpetue di loculirdeze un servizio piu celer
all'utenza nonché offrire una piu qualificata cblbazione con i serviz
cimiteriali comunali & opportuno creare unaibfrica dedicatd per dette
concessioni perpetue attraverso un’attivita di rdae ricognizione €
catalogazione delle stesse. Si procedera inoltee difitalizzazione dellg
concessioni ed alla conseguente creazione di uhiviocinformatico delle
stesse, da porre in condivisione con [|'Ufficio Cieniale Comunale. Ir
considerazione del consistente numero di conceasssistenti, rilasciate da
1861 al 1995 circa, € necessario che I'attivitageeripartita tra le annualit
2018-2019-2020, in 3 fasi.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: ricerca catalogazione e ricognizione dmllecessioni rilasciate da
1861 al 1910. — 2018;

Fase 2: ricerca catalogazione e ricognizione dmdlecessioni rilasciate da
1911 al 1950. Digitalizzazione delle concessionipa&ziale formazione
dell’Archivio Informatico dal 1861 al 1950 — 2019;

Fase 3: ricerca catalogazione e ricognizione dmlecessioni rilasciate dg
1950 al 1995. Digitalizzazione delle concessioni cempletamento
dell’Archivio Informatico - 2020.

repertoriati di concessioni perpetue di loculi d¢emili esistenti presso %I

j8Y)
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Indicatore: rispetto del crono programma.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli.
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali

13) Denominazione: CUC

Descrizione: programmi di miglioramento del processo di orgaazone pe
I'acquisizione di beni e servizi nella prospetttiauna gestione piu efficace ¢
efficiente delle procedure di acquisizione con prhoe di “acquist
centralizzati” di interesse per ’Amministrazione riferimento ai fabbisogn

economiche impiegate nella gestione delle proceduadfidamento di lavor
e acquisizione, soprattutto telematiche, di besemwizi

Miglioramento delle procedure organizzative in atione della convenzion
per la gestione in forma associata, con il Comur&ad Benedetto del Tront
delle funzioni e delle attivita di affidamento @vbri, acquisizione di beni
servizi anche allo scopo di aumentare le possibéditla portata della futur

D.Lgs. 50/2016.
Tempistica realizzazione:

in modalita ASP di proprieta del Ministero dell’Emmia e delle Finanze
2018;

Fase 2: supporto generale alle attivita colleghigamo di razionalizzazion
della spesa su base annuale 2018 e triennale ZIPIB-All'obiettivo di
coordinamento generale dovranno corrispondere éppbgettivi di carattere
specifico per gli altri dirigenti a capo dei singdaervizi legati alla

della documentazione oggetto di analisi - 2018;
Fase 3: aggiornamento dei modelli di gara predisplas Servizio Centrale d
Committenza per efficientare la gestione delle edoce di acquisto d
servizi, forniture e lavori. | modelli da aggioreasono quelli relativi alle:

= gare tradizionali per servizi, forniture e lavori,

= gare Mepa per servizi e forniture,

= gare telematiche per servizi e forniture.

- 2018;

Fase 4: supporto alla predisposizione di schedeindare ai vari uffici
comunali, per la trasmissione dei dati di programiovae biennale deg
acquisti di beni e servizi - 2018;

introdotte dal Mepa e nel dettaglio:
-nr. 1 giornata formativa rivolta agli addetti (gdigposizione di Ordini Dirett]
di Acquisto e Trattative dirette),

-nr. 1 giornata formativa rivolta ai Responsahilil(zzo avanzato del Mepa)
- 2018;

Fase 6: programmazione di nr. 1 giornata di forowiin materia dj
Contratti Pubblici - 2018;

Fase 7: attivita di monitoraggio delle procedure agiquisto di servizi

O ®F o

124

gualificazione della stazione appaltante richiestaegime dall'art. 38 de

Fase 1: espletamento di una gara telematica @iante comunitaria tramite
I'utilizzo, previa relativa concessione, del siseemformatico di negoziazione

D

partecipazione alle riunioni indette dal coordinatoee legati al reperimento

Fase 5: programmazione di nr. 2 giornate di forovaialla luce delle novita

rse

dei diversi uffici e servizi. Valorizzazione delisorse umane, strumentali ed
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[PNOESECUTIVODIGESTIONE | 2018 2020]

forniture e lavori in carico al servizio tramiténVio di una nota periodica ¢
aggiornamento con cadenza trimestrale - 2018;

Indicatore: rispetto del cronoprogramma.

i
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PROGETTAZIONE, AMMINISTRAZIONE E GESTIONE OO.PP.

DIRIGENTE: Ing. Everard Weldon Cristoforo

Progettazione Manutenzione
direzione Servizio Mobilita, strade,
Opere Amministrativg Autoparco, ripristini e |llluminazione
Pubbliche — OO.PP. Verde e | manomissioni| e calore
Rigenerazione Segnaletica] stradali GIL
urbana

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Progettazione e Direzione OO.PP. - Rigenerazione hana

Il servizio provvede alla istruzione e predispasna di atti e provvedimenti
amministrativi, di pareri tecnici su opere pubbéah agli adempimenti relativi a
procedure di gare negoziate e/o dirette in matérieavori pubblici. Cura la
predisposizione di convenzioni relative all’affidanto incarichi a professionisti
esterni (progettazione, direzione lavori, collaueic.). Redige il programma
triennale e dell’elenco annuale dei lavori pubbliéittende alla gestione
dell’archivio progetti, fornitori, appaltatori. Gesce le procedure di finanza di
progetto. Studia e gestisce la direttiva dei cantiésegue la progettazione
preliminare, definitiva ed esecutiva di opere diliea& pubblica, di impianti
sportivi, di opere cimiteriali e per I'arredo urlmarEsegue altresi le direzioni
lavori i controlli sugli stessi e sulla contabilitdonché i collaudi sulle opere di
competenza. Provvede, poi, alla progettazione, alieezione lavori e
realizzazione di opere connesse alla viabilita @inpetenza comunale, con
particolare riferimento alla sicurezza stradale.

Servizio Amministrativo OO.PP.

Il servizio provvede direttamente all'istruzioneléa predisposizione di tutti gli
atti e provvedimenti amministrativi in merito allepere pubbliche e agli
adempimenti per importi fino alla soglia di euro.GD (oltre iva) in materia di
lavori pubblici di competenza del Servizio "Progetbne e Direzione Opere
Pubbliche - Rigenerazione Urbana". Il servizio, ltm@ provvede alla

predisposizione ed adozione degli atti inerentapfirovazione dei vari livelli di

progettazione ivi compresi capitolati e verifichei @ompetenza del
Servizio "Progettazione e Direzione Opere Pubbliclgenerazione Urbana”,
propedeutici alla trasmissione alla Centrale Unickh Committenza

dellAmministrazione per I'espletamento delle prdoee di gara. Al servizio e
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affidato altresi la gestione amministrativa dellasd esecutiva dell’'opera
pubblica (es: predisposizione SAL, perizie di wvatia stato finale lavori,

sospensione lavori e/o proroghe etc.).

Il Servizio, inoltre, cura la predisposizione deggli relativi all'affidamento degli
incarichi a professionisti esterni (progettaziodiegzione lavori, collaudi, ecc.)
di competenza del Servizio "Progettazione e Dimzid®pere Pubbliche -
Rigenerazione Urbana". Segue la predisposizioneil echonitoraggio del

programma triennale e dell'elenco annuale dei lapabblici. Attende alla

gestione dell'archivio progetti, fornitori, appaita. Gestisce le procedure di
finanza di progetto.

Mobilita, Autoparco, Verde e Segnaletica

Il servizio, a corollario delle previsioni urbandte generali, cura lo studio di
tutte le problematiche cittadine connesse a viabithobilita e sosta. Gestisce |l
contratto di concessione della sosta. Soprinteindére, agli adempimenti per il
Piano della Mobilita Urbana e del Piano GeneraleTdeffico Urbano. Pone
altresi in essere azioni finalizzate alla promoegiaiella mobilita leggera e del
mezzo pubblico.

Studia, analizza, programma, progetta ed esegueingdirventi pubblici
finalizzati alla conservazione e valorizzazione pkrichi, dei giardini e del verde
pubblico di competenza comunale. Gestisce i prooedii autorizzativi in
osservanza delle vigenti normative a tutela dedteerze arboree ed arbustive.
Provvede, inoltre, a porre in essere le necesa#gta per la razionalizzazione
del Trasporto Pubblico Locale e cura i rapporti ¢arsocieta per i trasporti
pubbilici.

Al servizio & anche affidata la responsabilita gatco macchine comunale e
dell’officina meccanica comunale a servizio dei mez

Manutenzione strade, ripristini @ manomissioni stralali — GIL

Il Servizio provvede alla manutenzione ordinariasteaordinaria delle strade
comunali provvede alle opere di pavimentazione, utenzione di barriere di
protezione e banchine, mantenimento in efficierededeti di scolo delle acque
superficiali, ripristini delle proprieta comunah seguito agli incidenti stradali,
manutenzione di scarpate rocciose o di piccoli rfattilcome muri di sostegno,
interventi urgenti di manutenzione, parte delle atanzioni invernali (sparsa di
materiali antigelivi) interventi di emergenza insoadi eventi metereologici
particolarmente avversi e di incidenti stradali,alpua vi sia I'esigenza di
spargimento di materiali assorbenti o di ripristimmediato della viabilita.

llluminazione e Calore
Il servizio gestisce il contratto di servizio depabblica illuminazione, pone in

essere attivita di studio, analisi e programmazidegli interventi pubblici
finalizzati alla produzione di energia rinnovabéedi interventi finalizzati al
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risparmio energetico e cura il controllo degli ipii termici e dei consumi
energetici.

RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome [T.R. Giu.| Servizio

1 |Leccesi Paolo T.1 D3 | Progettazione e direzione Opg
Pubbliche — Rigenerazione urbanal

2 |Giacomini SilvigP.T. D3 | Progettazione e direzione Op

Alessandra 83,33% Pubbliche — Rigenerazione urbanal

3 |Paoletti Marco T.l D1 | Progettazione e direzione Op
Pubbliche — Rigenerazione urbana|

4 | Spinelli Carla T.l C | Progettazione e direzione Op
Pubbliche — Rigenerazione urbana|

5 |Laorte Gabriella [T.I C | Progettazione e direzien Oper
Pubbliche — Rigenerazione urbana|

6 |Alleva Piera T.l D3 | Servizio Amministrativo OO.PP.

7 |Riti Roberto T.1 C | Servizio Amministrativo OO.PP.

8 |Serafini Rina P.T. Bl | Servizio Amministrativo OO.PP.

97,22%
9 |Scaramucci Maria P.T. Bl | Servizio Amministrativo OO.PP.
88,88Y

10 [Procaccini Roberto| T.I D1 | Mobilita, Autoparco, Verde ¢
Segnaletica

11 (Bellini Domenico T. D1 | Mobilita, Autoparco, Verde ¢
Segnaletica

12 (Camaioni Bruno  [T.I. B3 | Mobilita, Autoparco, Verde ¢
Segnaletica

13 |Volponi Andrea  [T.I B1 | Mobilita, Autoparco, Verde e
Segnaletica

14 |Traini Rosanna T.l. B1 | Mobilita, Autoparco, Verde ¢
Segnaletica

15 [Marini Giuseppe [T.I D1 | Manutenzione strade, ripristini |e
manomissioni stradali - GIL

16 |Pieragostini T.l. C | Manutenzione strade, ripristini |e

Vincenzo manomissioni stradali

17 |Regnicoli Cesare [T.I C | Manutenzione strade, ripristini |e
manomissioni stradali

18 |Camilli Raffaella [T.I B3 | Manutenzione strade, ripristini |e
manomissioni stradali

19 |Angelini Luciano [T.I B3 | Manutenzione strade, ripristini |e
manomissioni stradali

20 |Collina Luigino T.l B3 | Manutenzione strade, ripristini |e
manomissioni stradali

21 |D'Ambrosi Emidio [T.I B3 | Manutenzione strade, ripristini |e
manomissioni stradali

22 |De Cesare Vincenz@.| B3 | Manutenzione strade, ripristini |e
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manomissioni stradali

23 |Di SilvestreT .| B3 | Manutenzione strade, ripristini
Giacomo manomissioni stradali

24 |Funari Domenico [T.I B3 | Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali

25 |Gaspari Maurizio [T.I B3 | Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali

26 |Tentorini De SantfT.I B3 | Manutenzione strade, ripristini
Luigi manomissioni stradali

27 |Ciarrocchi Fabrizio [T.I B1 | Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali

28 |Giorgi Giuseppe [T.I B1 | Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali

29 [Lappani Igino T.l B1 | Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali

30 [Pompetti Piero T.l B1 | Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali

31 |[Romanelli Francescb.l B1 | Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali
32 |Lazzarini Roberto [T.I D1 | llluminazione e calore

RISORSE STRUMENTALI

| Risorse assegnate al Settore
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzaregli interventi di riqualificazione in una logi
di sostenibilita

1) Denominazione: PAVIMENTAZIONE VIALE TRENTO E TR IESTE.
Descrizione: rifacimento della pavimentazione di viale Trentdl'eeste, co
contestuale riparazione dei sottoservizi

Tempistica realizzazione

Fase 1: approvazione progetto esecutivo — 2018;

Fase 2: aggiudicazione lavori — 2019;

Fase 1: inizio lavori — 2019;

Fase 2: fine lavori — 2020;

Indicatore: rispetto del crono programma.

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anogic:
di sostenibilita

2) Denominazione: RIQUALIFICAZIONE PONTE SS. FILIPPO E
GIACOMO.

Descrizione: il progetto interessa lavori di miglioramento sismi e(
adeguamento della sed&aslale del ponte di SS. Filippo e Giacomo. E'o
predisposto il progetto definitivo, sono stati asgu i pareri degli En
competenti, e reperite le risorse economiche nadesE' stata gia predispo
la procedura di affidamento dei lavori.

Tempistica realizzazione

Fase 1: fine lavori -2018

Indicatore: rispetto del crono programma.

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arogica
di sostenibilita
3) Denominazione RIQUALIFICAZIONE DELLA PIAZZA “EX GIL” IN
VIALE MARCELLO FEDERICI.
Descrizione:il progetto prevede la riqualificazione completdla@iazza che
funge da copertura del parcheggio sotterraneo ‘iBx G
Tempistica realizzazione
Fase 1: aggiudicazione lavori - 2018
Fase 2: inizio lavori — 2018
Fase 3: fine lavori — 2018

Indicatore: rispetto del crono programma
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anogic:
di sostenibilita

4) Denominazione: RIQUALIFICAZIONE AREE VERDI (ZONA
ANNUNZIATA).

Descrizione: trattasi di interventi distinti: messa in sicurezdai percors
pedonali tra le due sedi universitarie, creazion@wbvi percorsi pedonali
riqualificazione ara verde antistante la sede universitaria dell'Aaraia e lat
nord del parco.

Tempistica realizzazione

Fase 1: approvazione progetto 1° stralcio — 2018;
Fase 2: aggiudicazione lavori 1° stralcio — 2019
Fase 3: inizio lavori 1° stralcio — 2019

Fase 4: fine lavori 1° stralcio — 2019

Fase 5: approvazione progetto 2° stralcio — 2019
Fase 6: aggiudicazione lavori 2° stralcio — 2019
Fase 7: inizio lavori 2° stralcio — 2020

Fase 8: fine lavori 2° stralcio — 2020

Indicatore: rispetto cronoprogramma.

Indirizzo Strategico:lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anogic:
di sostenibilita

5) Denominazione: REALIZZAZIONE DEL PARCHEGGIO DI SAN
PIETRO IN CASTELLO.

Descrizione: realizzazione del parcheiggdi San Pietro in Castello ¢
demolizione degli edifici e creazione di un accessodoppio senso
circolazione; l'edificio adiacente alla Chiesa samaantenuto con futu
destinazione ad ostello.

Tempistica realizzazione

Fase 1: aggiudicazione lavori — 2018

Fase 2: inizio lavori — 2018

Fase 3: fine lavori — 2019

Indicatore: rispetto del crono programma.

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anogic:
di sostenibilita

6) Denominazione: RISANAMENTO DI ALCUNI TRATTI DELLA
CINTA MURARIA DEL CENTRO STORICO.

Descrizione: progetto per il recupero, la ristrutturazione edisanamento |
alcuni tratti della cinta muraria antica del Cerfatorico. | progetti sono gia $i
approvati ed appena reperite le risorse econommehessarie sara predispos
procedura di affidamento dei lavori dei due straloizionali.

Tempistica realizzazione

Fase 1: approvazione progetto -2018
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Fase 2: aggiudicazione lavori -2018
Fase 3: inizio lavori -2019

Fase 4: fine lavori -2019

Indicatore: rispetto del crono programma.

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anogic:
di sostenibilita

7) Denominazione: RIQUALIFICAZIONE AREA VIALE DE GA SPERI.
Descrizione: progetto di riqualificazione dei giardini pubblian viale De
Gasperi.

Il progetto di riqualificazione ha come obiettivaedlo di accrescere la fruibili
degli spazi pubblici esistenti, con uneantento mirato ad un miglioramel
delle condizioni complessive in termini estetici, uilizzo, di sicurezza e
accoglienza turistica. Gli interventi di riqualizione manterranno un equilik
tra manutenzione, conservazione e valorizzaziondl'esistente, oltr
all'introduzione di nuovi elementi tesi ad increrteme positivamente
vivibilita delle aree di pregio e la fruibilita dégpazi anche ai diversame
abili. L'area di intervento é suddivisa da Viale Basperi in due zone distir
unaa nord posta ad una quota superiore e delimitataad@. A. Vecchi a nol
e ad est da via G. D’Annunzio, ed una a sud caizztda dalla piazza ¢
affaccio sul Torrente Castellano.

Tempistica realizzazione

Fase 1: aggiudicazione lavori 2° stralcio — 2018;

Fase 2: inizio lavori 2° stralcio — 2018;

Fase 3: fine lavori 2° stralcio — 2018;

Fase 4: approvazione progetto 3 stralcio — 2018;

Fase 5: aggiudicazione lavori 3° stralcio — 2019;

Fase 6: inizio lavori 3° stralcio — 2019;

Fase 7: fine lavori 3° stralcio — 2019.

Indicatore: rispetto del crono programma.

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anogic:
di sostenibilita

8) Denominazione: RIQUALIFICAZIONE DELLO STADIO COMUNALE
"CINO E LILLO DEL DUCA".

Descrizione:riqualificazione ed adeguamento funzionale deléaist comunale
"Cino e Lillo Del Duca". Demolizione e ricostruzendella tribuna es
adeguamento degli impianti di illuminazione.

Tempistica realizzazione

Fase 1: inizio lavori 3° stralcio — 2018;

Fase 2: inizio lavori 4° stralcio — 2018;

Fase 3: fine lavori 3° stralcio — 2018;

Fase 4: fine lavori 4° stralcio — 2018;

Indicatore: rispetto del crono programma.
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arogica
di sostenibilita
9) Denominazione COSTRUZIONE NUOVI LOCULI NEL CIVICO
CIMITERO DI “BORGO SOLESTA”.
Descrizione:costruzione di n. 396 loculi del corpo B nella z&sa delcivico
cimitero di “Borgo Solesta”.
Tempistica realizzazione
Fase 1: aggiudicazione lavori — 2018;
Fase 2: inizio lavori — 2018;
Fase 3: fine lavori — 2019;
Indicatore: rispetto del crono programma.

Indirizzo Strategico: le relazioni della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: incentivare la vocazione sportiva della citta

10) Denominazione: POTENZIAMENTO RETE CICLABILE.

Descrizione: trattasi di stralcio funzionale di pista ciclabiflalla Stazione
FF.S. al Quartiere di Monticelli, per il quale égtato redatto il Progett
Definitivo con deliberazione n. 279 del 23/11/20C%n tale realizzazione
conseguira la continuita delle piste ciclabili carali dal Centro Storico g
Villaggio del Fanciullo.

A causa dei vincoli economico — finanziari impodal nuovo sistema g
contabilita in vigore, l'appalto dovra essere esegnel 2017, e pertanto
scansione temporale dell’intervento sara la seguent

Tempistica realizzazione:

Fase 1: appalto lavori 1° stralcio — 2018;

Fase 2: aggiudicazione lavori 1° stralcio — 2018;

Fase 3: esecuzione e ultimazione dei lavori 1icstra 2019;

Fase 4: appalto lavori 2° stralcio — 2018;

Fase 5: aggiudicazione lavori 2° stralcio — 2018;

Fase 6: esecuzione e ultimazione dei lavori 2tcstra 2019.

Fase 7: appalto lavori 3° stralcio — 2019;

Fase 8: aggiudicazione lavori 3° stralcio — 2019;

Fase 9: esecuzione e ultimazione dei lavori 3tcstra 2020

(0]
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Indicatore: rispetto crono programma.
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ASSETTO DEL TERRITORIO

DIRIGENTE: Ing. Vincenzo Ballatori

Impianti
Urbanistica| Erp espropri Sit Politiche pubblicitari
comunitarie e Pubblica
incolumita

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI
Urbanistica

Il servizio cura la formazione, approvazione, attoae e 'adeguamento ai piani
sovra comunali degli strumenti di pianificaziondamistica comunale oltre che
'approvazione di piani comunali attuativi pubbli@ privati. Segue i
procedimenti di Valutazione Ambientale Strategi@ld strumenti urbanistici
per quanto di competenza. Attua il coordinamentte dgere di urbanizzazione.

E.R.P. Espropri

Il servizio elabora e aggiorna la cartografia defiumenti urbanistici. Redige
pareri urbanistici. Cura la progettazione e redazidei contratti di quartiere.

Il servizio soprintende all'attuazione degli insadienti destinati ad Edilizia
Residenziale Pubblica di concerto con gli altriitiftomunali interessati dalla
problematica e con gli altri Enti Pubblici che stapano della materia.

Il servizio gestisce i procedimenti di espropriodiestima. Attiva e realizza
funzionalmente le procedure finalizzate all'acczimne degli immobili ed aree
necessari alla realizzazione delle opere pubblidbgli standard urbanistici, dei
Piani per Insediamenti Produttivi e dei Piani p#&tdilizia Economica e

Popolare.

SIT e Politiche Comunitarie

Il Servizio Sistema Informativo Territoriale opeatiraverso la gestione dei dati
cartografici e delle informazioni territoriali gesderenziate. Fornisce supporto a
tutti i settori dellAmministrazione, aggiorna lenformazioni d'archivio
ottimizzandone la gestione con gli altri sistenriormativi dell'Ente, gestisce in
forma unificata le banche dati e gli osservatorritigriali integrandoli con
informazioni provenienti da servizi interni e dariaEnti Territoriali rendendo i
dati accessibili alla struttura tecnica dell'Ente.
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Il servizio, inoltre, si occupa delle politiche conttarie finalizzate alla ricerca di
nuove fonti di finanziamento interagendo con i@etthe, secondo competenza,
seguono la sviluppo di progetti suscettibili di edere a finanziamenti europei.

Impianti Pubblicitari e Pubblica Incolumita

Il servizio cura le autorizzazioni e ordinanze cesse alle occupazioni di suolo
e spazio pubblico a servizio delle attivita comnedre produttive in genere e
provvede all'applicazione, al controllo e revisiothel Piano Generale Impianti

Pubblicitari.

Si occupa, inoltre, delle verifiche e accertameidi sul territorio che sui beni
immobili inerenti alla incolumita pubblica predispndo le relative ordinanze

cautelative o conseguenti.

RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome | T.R. Giu| Servizio

1 |Bartolini Franco T.1 D1 |Urbanistica

2 |Quaglia Tiziana T.1 C |Urbanistica

3 |Martini Filippo T.1 D1 |Erp, Espropri

4 |Innocenzi ClaudiaRID 83,33%B1 |Erp, Espropri

5 |Piccioni Maurizio | T.I D3 |SIT e politiche comunitarie

6 |Barnabei Marco T.D. C |SIT e politiche comunitarie

7 |Cerreti Gustavo T.1 B3 |SIT e politiche comunitarie

8 |Marcantoni Pietro| T.I C |Impianti pubblicitari e pubblica
incolumita

9 |[Romani Anna Mari T.I B3 |[Impianti pubblicitari e pubblica
incolumita

RISORSE STRUMENTALI

| Risorse assegnate al

Settore
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione dello spazio della citta

1) Denominazione PENNILE DI SOTTO E CONTRATTO DI
QUARTIERE Il DI MONTICELLI (OBIETTIVO PLURIENNALE).
Descrizione:trattasi della conclusione delle due iniziativeoggetto:

-Per il Pennile di Sotto sono in corso avanzatoattuazione ben tre
Programmi Complessi: un Programma di Recupero Wrbam Programma di
Riqualificazione Urbana e un Contratto di Quartierd@ali strumenti hanng
gia consentito la realizzazione della viabilitaj peevisti edifici di “edilizia
libera”, di un supermercato, di un auditorium, di albergo, di vari edific
residenziali economici e popolari, riqualificando guartiere in precedenza
assai degradato mediante un intervento di “ristraione urbanistica”. V|
sono state difficolta enormi per I'attuazione delfiativa, molte delle qual
legate ai ritardi con cui I'ERAP (ex IACP) ha pautprocedere EJ
trasferimento degli occupanti degli edifici di aria prevista la demolizion
ma soprattutto legati al fatto che inizialmentenifiativa, a cura de
predecessori dello scrivente, non aveva acquisigsénso scritto de
“riscattatari” di alcuni degli alloggi da demoliralla permuta con conguaglio
di tali alloggi con altrettanti alloggi di nuovastouzione. La permanenza del
rifiuto di alcuni di essi (cosiddetti irriducibilip tale permuta, indusse (lo
scrivente a proporre al Comitato di Vigilanza deinRile di Sotto, una
variante urbanistica che, a parita di volumi finplievedesse la conservazigne
di alcuni degli edifici esistenti, tra cui quellegli “irriducibili”. Tale proposta
e stata favorevolmente accolta dal Comitato di ldigia e pertanto |a
Variante e stata predisposta dal Servizio Piardiaree Urbanistica dell'Ing|
Weldon, ma interloquita, con richiesta di integosmj da parte dell:
Provincia, Ente deputato all’approvazione.

Allo stato attuale, dunque, occorre terminare [fiech “C” ed inoltre
procedere all’iter di approvazione della Variantdahistica; successivamente
a tale approvazione e all’evacuazione degli ediflai demolire, si potr
procedere alla demolizione stessa ed allultimaziodelle opere di
urbanizzazione;

- Il Contratto di Quartiere 1l di Monticelli € unrégramma Complesso
approvato in variante al PRG prevedente il compieto e |
riqualificazione del piu grande insediamento diied economica e popolare
della citta, ospitante circa 15.000 abitanti. Ta&@entratto di Quartier
prevedeva la realizzazione di opere di urbanizzegiali 2 nuovi edifici
economici e popolari, di svariati interventi privasli interventi pubblici son
stati tutti eseguiti meno I'edificio di ERP sperimi@le per 27 alloggi, causa |la
non adeguatezza dell'importo inizialmente previddd’ERAP per tale opera,
di 3 min di Euro. Per tale motivo lo scrivente prep la rimodulazion
generale del Programma, con l'eliminazione di uatapnon eseguibile pér
motivi di concertazione con [I'Universita Politecaic delle March
(completamento Scuola Media di Monticelli, susbdti di utilizzo a favor
della Corso Universitario per Infermieri), I'inserénto di opere nel frattempo
realizzate con fondi propri comunali, lincrementdi finanziament
dell'edificio ERP sperimentale per 27 alloggi camdi aggiuntivi comunali
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dellERAP: il tutto al fine di mantenere [I'equililor iniziale tra fondi
ministeriali e fondi “locali”. Il Comitato Paritetd Ministero Infrastrutture
Trasporti — Regione Marche ha approvato tale prapdsrimodulazione de
Programma Generale (preparata dallo scrivente @doegta dalla Giunts
Comunale). Pertanto entro il 2018 (secondo il lmilarriennale 2017 — 201¢
occorrera procedere all'approvazione del progeétfindivo dell’edificio dei
n. 27 alloggi di E.R.P. sperimentale, che 'ERAPnfa in base alla nuoyv
convenzione, per contrarre il mutuo nel 2018 (isebai vincoli di contabilita
e appaltare 'opera.

Tempistica realizzazione

semestre - 2018;

Fase 2: stipula nuova convenzione Comune — ERAPNHCAM per la
realizzazione dell’edificio di 27 alloggi ERP — sipgentale — 1° semest
2018;

Fase 3. appalto lavori di completamento Edificid’ ‘®ennile di Sotto — 2
semestre 2018;

Fase 5: appalto edificio ERP Sperimentale Moniieell®° semestre 2018;
Fase 6: completamento dei lavori — 2020.

Fase 1: approvazione definitiva Variante Urbangsiennile di Sotto — primp

O——D

<
N

e

Indicatore: atti amministrativi attestanti il rispetto del capprogramma.

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arlogica
di sostenibilita

2) Denominazione: RESTAURO STRUTTURALE E ADEGUAMENTO
FUNZIONALE TEATRO FILARMONICI (OBIETTIVO
PLURIENNALE) .

Descrizione: trattasi dell'appalto dei lavori del completamemtel restaurdg
del Teatro in oggetto e del completamento e deltaitura degli arredi e de
corpi illuminanti necessari. Tale teatro sara canm@ntare al Teatro Ventid
Basso e andra a ospitare tutta I'offerta teatrada ospitabile al Ventidic

improntata alla polifunzionalita.
Tempistica realizzazione:
Collaudo e piena funzionalitd — maggio 2018.

Basso (cabaret, veglioni, sfilate, etc.) grazi€imaiostazione progettuale

0]

Indicatore: rispetto crono programma.
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arogica
di sostenibilita
3) Denominazione REDAZIONE E APPROVAZIONE DEL PIANO
PARTICOLAREGGIATO ESECUTIV O DELLA ZONA CENTRO
DIREZIONALE (OBIETTIVO PLURIENNALE).
Descrizione: trattasi del PPE di una delle zone piu importaldgila citta,
destinata a ospitare, in un ottimale rapporto e¥sid — attivitd di servizia,
molti insediamenti di tipo direzionale — commereiat abitativo, assai
importanti per la ripresa economica della citta.
Tempistica realizzazione:
Fase 1: redazione del PPE — entro 1° semestre 2018
Fase 2: invio alla Provincia per lo screening VA8ntro luglio 2018;
Fase 3: adozione del PPE (in caso di esito posiage 2) - entro settembyre
2018;
Fase 4: pubblicazione PPE, osservazioni - entrembve 2018;
Fase 5: approvazione definitiva PPE - entro genp@i9.
Indicatore: rispetto crono programma.

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arogica
di sostenibilita
4) Denominazione APPROVAZIONE DELLA VARIANTE ALLE
NORME TECNICHE D’'ATTUAZIONE DEL P.R.G., RELATIVA AL LA
NORME DELLE “AREE PROGETTO” - (OBIETTIVO PLURIENNALE).
Descrizione: trattasi di una variante indispensabile per il decalelle
predetto zone d’espansione, dal momento che llathuama prevede per esse
piani attuativi d’inizia privata ognuno esteso ialiera singola area progetto,
mentre ognuna di tali aree comprende diverse mtipmer le quali non
ipotizzabile una volonta univoca per l'attuazioralel previsioi di PRG. La
variante dovra individuare criteri ragionevoli eeogtivi per I'individuazione
di aree meno estese compatibilmente con l'esigatizaon creare lott
interclusi e altri inconvenienti similari.
Tempistica realizzazione
Fase 1: invio alla Provincia per lo screening VAShtro gennaio 2018;
Fase 2: adozione del PPE (in caso di esito pobiage 2) - entro aprile 2018
Fase 3: pubblicazione PPE, osservazioni - entabt2018;
Fase 4: approvazione definitiva PPE - entro dicn2iors.
Indicatore: rispetto del crono programma.
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EDILIZIA, ATTIVITA' PRODUTTIVE, AMBIENTE

DIRIGENTE: Arch. Ugo Galanti

Servizi manutentivi,
Suap e | Impiantistica sportivae | Ambientg Sue, Controllg Arred

commercid Servizi tecnico attivita edilizie| o
patrimoniali urban
0

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI
Suap e Commercio

Il servizio si occupa di procedimenti amministraper attivita di commercio in

sede fissa e di commercio su aree pubbliche seggist o itineranti, per attivita
di acconciatore/estetista, per agenzie di affaer pubblici esercizi di

somministrazione, per esercizi temporanei di sonstiazione e di vendita, per
I'installazione di circhi, per I'esercizio di attta funebre, per I'autorizzazione di
feste e fiere, per produttori agricoli, per att@wiicettive, ecc, atti vari per guide
turistiche, istruttori di tiro, artigianato, agribara, lotterie, ascensori, distributori
carburante, noleggio auto e autobus, taxi, rimeg&estre, ecc., procedimenti
inerenti le vidimazioni dei registri, le comunicazi prezzi delle strutture
ricettive ed i rinnovi delle licenze, ecc., dell@stjone delle attivita della
Commissione Comunale Pubblico Spettacolo e dellmr@gsione Regionale
Carburanti, controllo sulla gestione dei mercatttadini, del mercatino

dell’antiquariato, dei mercatini per hobbistica edgvtti eno-gastronomici e
della gestione diretta della fiera di Natale, pspdsizione delle ordinanze
sindacali per la programmazione delle giornateedoga all'obbligo di chiusura
e per la regolamentazione degli orari e dei tumnagertura dei distributori di

carburanti, procedimenti e controlli sulle attivitepalestra e piscina.

Il servizio si occupa anche delle Politiche perSwiluppo, la Promozione e
I'Occupazione curando in particolare le attivita fgerealizzazione di progetti,
anche intersettoriali, che per loro natura sonaedtibili di promuovere la citta e
il suo sviluppo sotto il profilo socio-economice, dttivita per la realizzazione di
iniziative a supporto della rivitalizzazione so@oenomica dei quartieri cittadini
con momenti di aggregazione, condivisione e s@aaliione tra i partecipanti e
i commercianti finalizzati a far conoscere ed appage le attivita presenti nella
zona, le attivita per la realizzazione di corsi dir operatori economici del

settore pubblici esercizi e commercio, le attiyi&x la realizzazione di convegni,
seminari e altre manifestazioni su argomenti cosinedla formazione di

impresa, alle abilitazioni professionali, alle pbgsfonti di finanziamento, alla

attivita di comunicazione per le attivita produgtj\ecc.
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Servizi Manutentivi, Impiantistica sportiva e Servizi Tecnico Patrimoniali

Il servizio si occupa delle attivita manutentivestige in economia o in appalto
relativamente a beni patrimoniali ed impianti tdogtci. Il servizio cura la
progettazione preliminare, esecutiva e la realimrezdegli impianti tecnologici
e provvede alla gestione e manutenzione degli imip@i videosorveglianza.
Predispone il piano delle alienazioni e della viakazione del patrimonio.
Gestisce l'inventario del patrimonio immobiliarenconale. Svolge funzioni di
custodia e valorizzazione del patrimonio immobdi@omunale e gestisce tutte
le incombenze tecniche relative agli immobili di oprietd dell’Ente
(classificazione dei beni, valutazione economicdievi, frazionamenti,
accatastamenti, agibilita e simili).

Il Servizio, inoltre, si occupa della revisione @@, verifica e controllo delle
strutture sportive che necessitano di modifichenutenzioni o altro intervento
tecnico per il rispetto delle apposite normativerateria e per la sicurezza sia
degli atleti o fruitori che del pubblico. Il Serigz adotta tutti gli atti legati alle
procedure di concessione a terzi dell’'Impiantis§partiva curandone, inoltre, in
collaborazione con il servizio Sport, il monitoramgdelle concessioni gia
affidate.

Cura la pianificazione e programmazione di tuttemeliorie necessarie a
favorire il contenimento delle spese fisse pernstoni di acqua, gas (o altro
combustibile) ed energia elettrica presso le stratsportive cittadine.

Ambiente

Il Servizio controlla i seguenti servizi ambientalolti dalla societa Ascoli
Servizi: spazzatura, raccolta differenziata, operaz/arie per la pulitura di aree
pubbliche e di quelle interne a strutture pubblidBestisce le procedure per la
bonifica di aree e siti inquinati. Svolge gli adeenenti necessari in caso di
segnalazioni di pericolo per la pubblica e privatolumita. Il servizio supporta
il Sindaco nella emissione di ordinanze in temambiente, sanita pubblica e
calamita.

Il Servizio cura inoltre il controllo dello stato sicurezza degli impianti termici
di proprieta privata non soggetti all'acquisiziotel certificato di prevenzione
incendi (c.d. “Bollini Verdi”).

Sue e controllo attivita edilizia e Arredo Urbano

Il servizio provvede all’istruttoria, al rilascioale verifiche dei titoli abilitativi
edilizi. Gestisce pratiche e certificazioni relatival condono edilizio e le
funzioni delegate per la tutela paesaggistico-anthie. Esegue la vigilanza e il
controllo sull'attivita edilizia e pone in essere relativi procedimenti
sanzionatori. Collabora alla formazione, approvagjo attuazione degli
strumenti di pianificazione urbanistica comunalerilascia i certificati di
destinazione urbanistica. Gestisce i procedimenticonformita edilizia e
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agibilita. Ha rapporti con il Catasto e collabosdla gestione del decentramento
degli sportelli catastali. Gestisce I'accesso wlbeire catastali degli immobili.
Il servizio cura le autorizzazioni e ordinanze cesse all’arredo e decoro urbano.

RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome T.R. |Giu. | Servizio

1 Mascetti Cinzi. [T.l. D1 | SUAP e commercio

2 [Feriozzi Elvire  [T.1. D1 | SUAP e commercio

3 |Ceci Antonelli  [T.I. C SUAP e commercio

4 Sospetti Fiorell [T.I. C SUAP e commercio

5 |Calvaresi Cinzi [T.I. B3 | SUAP e commercio

6 [Cinelli Valerianc [T.I. B3 | SUAP e commercio

7 |Piconi Norm: .. B3 | SUAP e commercio

8 Bevilacqua Rit [T.I. B1 | SUAP e commercio

9 [Cristofori Ros:  [T.l. B1 | SUAP e commercio

10 Gabrielli Rosanni[T.I. D3 | Servizi  manutentivi,  impiantistica
sportiva e servizi tecnico patrimoniali

11 Bonifazi Maurizic [T.I. D1 | Servizi manutentivi,  impiantistica
sportiva e servizi tecnico patrimoniali

12 Celani Emidic T.l. D1 | Servizi manutentivi,  impiantistica
sportiva e servizi tecnico patrimoniali

13 Malossetti Enric [T.I. D1 | Servizi manutentivi,  impiantistica
sportiva e servizi tecnico patrimoniali

14[Tosti Domenict  [T.1. D1 | Servizi manutentivi,  impiantistica
sportiva e servizi tecnico patrimoniali

15Laviano EugeniT.l. C Servizi manutentivi,  impiantistica

Maria sportiva e servizi tecnico patrimoniali

16 |Paliotti Francesc [T.I. C Servizi  manutentivi,  impiantistica
sportiva e servizi tecnico patrimoniali

17 |Lazzari Cinzii T.I. B3 | Servizi manutentivi,  impiantistica
sportiva e servizi tecnico patrimoniali

18 Bianchi Danielr [T.I. B1 | Servizi manutentivi, impiantistica
sportiva e servizi tecnico patrimoniali

19Chiodi Andrei  [T.I. B1 | Servizi manutentivi, impiantistica
sportiva e servizi tecnico patrimoniali

20 Guerrieri Adriant [T.1. B1 | Servizi manutentivi,  impiantistica
sportiva e servizi tecnico patrimoniali

21 Tacconi Maurizit [T.1. B1 | Servizi manutentivi,  impiantistica
sportiva e servizi tecnico patrimoniali

22 [Tatoscevitz T.l. B1 | Servizi manutentivi,  impiantistica

Andre sportiva e servizi tecnico patrimoniali

23|\Varlese Antonir  [T.I. B1 | Servizi manutentivi,  impiantistica
sportiva e servizi tecnico patrimoniali

24 lanni Emidic T.l. A Servizi  manutentivi,  impiantistica
sportiva e servizi tecnico patrimoniali
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e arredo urbano

25 Massoni MarifT.I D1 | Servizio Ambiente
Sari
26 |Acciaccaferri Tl D1 | Servizio Ambiente
Francesc
27 Nespeca Danie [T.I C Servizio Ambiente
28 Di SilvestrdT.I B1 | Servizio Ambiente
Tomassin
29 Ottavi Amede [T.1 B3 | Servizio Ambiente
30Rosa Nazzarer [T.I D1 | ServizioSUE, controllo attivita edilizie
arredo urbano
31 [Filipponi Fabrizic [T.I D1 | Servizio SUE, controllo attivita edilizie
e arredo urbano
32 Mascitti Saladin [T.I D1 | Servizio SUE, controllo attivita edilizie
e arredo urbano
33|Piotti Annibale  [T.I D1 | Servizio SUE, controllo attivita edilizie
e arredo urbano
34 Ciucci Marinc T.l. C Servizio SUE, controllo attivita edilizie
e arredo urbano
35 Fazzini Rin Tl C Servizio SUE, controllo attivita edilizie
e arredo urbano
36 Pieranunz Tl C Servizio SUE, controllo attivita edilizie
Alessandr e arredo urbano
37 Riva Gabiriell: Tl C Servizio SUE, controllo attivita edilizie
e arredo urbano
38 Dorinzi Maric Tl B1 | Servizio SUE, controllo attivita edilizie
e arredo urbano
39 Gasparrini Silvar|P.T.  B1 | Servizio SUE, controllo attivita edilizie
97,22% e arredo urbano
40 Novelli Vincenz: P.T. B1 | Servizio SUE, controllo attivita edilizie
97,22% e arredo urbano
41 Pucci Rosanr P.T. B1 | Servizio SUE, controllo attivita edilizie
97,22% e arredo urbano
42 [Tosti Marielle P.T. B1 | Servizio SUE, controllo attivita edilizie
97,22% e arredo urbano
43 Melchiorre Filipp(T.1. D3 | Servizio SUE, controllo attivita edilizi

i

RISORSE STRUMENTALI

| Risorse assegnate al Settore
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risg
comunali

1) Denominazione GESTIONE DELLE PROCEDURE PER LA
VERIFICA DI CONFORMITA E RILASCIO DEI TITOLI EDILIZ | PER
GLI INTERVENTI DI RECUPERO POST -SISMA DEGLI EDIFICI
PRIVATI.

Descrizione: Si rende necessario effettuare la verifiche istrigt di
conformita edilizia e provvedere al rilascio deblii abilitanti 'esecuzione

sisma. Tali attivita istruttorie riguardano siaasc di ricostruzione “leggera
(adeguamento), che i casi di ricostruzione “peSariemolizione €
ricostruzione) degli edifici privati; I'attivita de&Servizio € avviata a seguito
richiesta da parte dell’Ufficio Speciale per la &dtruzione ed € articolat
una serie di attivita da eseguire secondo temjpetis L’obiettivo &€ quello d
riuscire a rispettare i termini temporali previskalla norma in modo d
permettere una celere ricostruzione del patrimpniato lesionato.
Tempistica realizzazione

intervento privato — 2018;
Fase 2: Attivita di verifica di conformita urbancsi-edilizia ed eventaul
gestione dei procedimenti di sanatoria edilizi@1&

privati - 2018;

degli interventi di recupero degli edifici privathe hanno subito danni dal

Fase 1: Definizione di modelli procedimentali per diverse tipologie di

Fase 3: Attivita di rilascio dei titoli abilitanta ricostruzione degli edifici

rse

D

Indicatore: rispetto termini di legge.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risg
comunali

2) Denominazione: IMPLEMENTAZIONE DELL'UTILI ZZO DEL
PORTALE SUE — MODELLI PER LA GESTIONE DEGLI ACCESSI
TELEMATICI ALLA VERIFICA DEI PRECEDENTI EDILIZI.

Descrizione: I'obiettivo € quello di adottare le azioni necegsa rendere
quanto piu completo possibile il portale del Sdoviz SUE
(http://sportellounico.comuneap.gov.it/sue/) alefidi garantire la massim
funzionalita della gestione informatizzata dellatmhe edilizie. Lo scopo
guello di completare la dematerializzare dell’intgsrocesso attraverso
completa integrazione tra le fasi di front-officeback-office. Le azioni ds
compiere riguardano nello specifico; a) la predsspone di una procedur
automatica per la richiesta di verifica dei precgdedilizi attraverso I'utilizzo
del portale, b) la comunicazione automatica dettavuta di trasmissione
del numero di protocollo, c) fornire I'accesso aegedenti edilizi in modalit
automatica attraverso il portale. L'obiettivo € ap quello di favorire i
massimo utilizzo del portale, per questo si rendesaessario individuar
azioni incentivanti ed operare una costante fororezidel personale interng

rse

la

a

e

dei tecnici esterni.
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Tempistica realizzazione

Fase 1: Predisposizione delle procedure informaticB018;

Fase 2: Formazione del personale interno e deicieesterni sull'utilizzo
della procedura — 2018;

Fase 3: Awvio della funzione con accesso telematicprecedenti edilizi -
fine 2018, 20109.

Indicatore: rispetto cronoprogramma.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: stimolo alla competitivita del sistema economicg
produttivo

3) Denominazione REDAZIONE REGOLAMENTO COMUNALE
ONERI DI URBANIZZAZIONE.

Descrizione:I'articolo 5 della L. 28 gennaio 1977, n. 10 stafaille modalita
per la determinazione dell’incidenza degli onerudbanizzazione primaria
secondaria. In base alle sopra citate disposideriRegione Marche avey
approvato il Regolamento 6/1977 (Attuazione dadlzge 28 gennaio 1977,
10 concernente: “Determinazione dellincidenza degbneri di
urbanizzazione”) che appunto stabiliva [lincidenzielle opere d

380 “Testo unico delle disposizioni legislative egolamentari in materi
edilizia.” ha abrogato i sopra citati articoli delL. 10/77 e con l'art. 16 h
disciplinato le nuove modalita per il calcolo dehtributo per il rilascio de
permesso di costruire ed in particolare disponetrdd;altro, che l'incidenza
degli oneri di urbanizzazione primaria e secondaéa stabilita con
deliberazione del consiglio comunale in base a@lelle parametriche che

caso di mancata definizione delle tabelle paractetrda parte della regione
fino alla definizione delle tabelle stesse, i comymovvedono, in vig

regionale di assestamento di bilancio n. 16 dell1L.2010, ha modificat
I'articolo 72 della L.R. 5.8.1992 n. 34 che quimdjgi cosi recita: “1. Ai fini
della determinazione dell'incidenza degli oneri dirbanizzazione

definisce ed aggiorna almeno ogni cinque anni belta parametriche sull
base dei criteri stabiliti dall'articolo 16 del d.p6 giugno 2001, n. 380 ali
tabelle non sono state, ad oggi, definite. NelfFane della Regione e pertan

realizzazione e manutenzione delle opere di urzamiane. Tale regolamen
si pone quindi I'obiettivo di riequilibrare altre$a corrispondente voce
entrata del bilancio comunale.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Procedimento di approvazione - 2018

Fase 2: Entrata in vigore — 2018/2019.

Indicatore: rispetto cronoprogramma.

urbanizzazione sulla base di tabelle parametrithH2.P.R. 6 giugno 2001 n.

- —

regione definisce per classi di comuni in relazi@agealcuni parametri. Ne

174

provvisoria, con deliberazione del consiglio comand&’art. 27 della legge

'Assemblea legislativa regionale, su proposta aelbiunta regionale,

necessario provvedere alla redazione ed approvazidel suddetto
regolamento al fine di adeguare gli importi degleo agli effettivi costi per la

a

to

[o
i
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: tutelare la qualita della vita e dellambiente

4) Denominazione: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI CONTR OLLO
DEGLI IMPIANTI TERMICI.

Descrizione:I'obiettivo e relativo alla necessita di rendepenativi i sistemi,

dichiarazioni. Collegato alla vendita dei bollirerdi si prevede la creaziof
del catasto comunale degli impianti secondo stahddre possano p(
confluire nel catasto regionale.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Predisposizione degli atti di gara - 2018;

Fase 2: Affidamento Servizio — 2018;

Fase 3 Completamento delle operazioni di verifica e cagtrme del catast
comunale — 2018/2019.

Indicatore: rispetto crono programma.

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione lo spazio citta

5) Denominazione: BONIFICA DELL'AREA EX SGL CARBON
COORDINAMENTO CON LA REDAZIONE DEL P.R.U.

presupposto imprescindibile e propedeutico petuéione del progetto
riqualificazione urbanistica del sito, ha seguito lungo e difficoltoso ite

ed il mutamento della procedura amministrativa Hatts 252/bis all’art. 24

fondi Ministeriali nei cui programmi era stato inge il sito industriale d
riqualificare, si € passati alla FASE della valinae dell’Analisi di Rischi

la effettiva sostenibilita economica dei costi dnbica.
Cio ha comportato la necessita di convocare TaVenici che hann

state prospettate due possibili soluzioni per ldarene del documen
Analisi di Rischio il quale, presentato dal propaié dell’area (Restart s.r.l.
e stato sottoposto all’esame del Tavolo Tecnicattesi in data 18/11/2014
successivamente a quello della Conferenza dei Beflecisoria convocata d
Servizio Ambiente Comunale, ai sensi dell'art. 84PD. Lgs. 152/06,

La Conferenza dei Servizi, nel prendere atto deenpdavorevoli espress

"Analisi di Rischio".

Dalla suddetta data di approvazione sono decdesmini di legge (6 mesi
per la presentazione del POB (Progetto OperativBatiifica) da parte de
proprietario dell'area societa Restart srl. Copptavazione, da parte del
Conferenza di Servizi, del POB e all'esito favotewtelle ulteriori procedur
di legge che conseguiranno (VIA e AIA per la demolne degli edifici,

previsti dalla norma, di controllo sugli impianterinici e sulle relative

all'unanimita dai componenti legittimati al votaa lapprovato il documento

ne
D

Descrizione: la bonifica dellarea ex SGL CARBON, che -costitgisc

amministrativo. Dopo I'approvazione del Piano d€laratterizzazione (2007)

del D. Lgs. 152/2006 (anno 2013), resosi necesgaioil venir meno dei

che e risultata particolarmente difficoltosa pepriésentarsi di problematiche
connesse con contrapposte interpretazioni dellmativa vigente nonché can

coinvolto anche I'Istituto Superiore di Sanita (Rog4 luglio 2014), ove sono

(0]

e
al

la

D

trattamento e smaltimento dei rifiuti), potrannaziare i lavori di bonifical
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dell'area.

Dalla approvazione dell’Analisi di Rischio si soswolti diversi tavoli tecnic
con gli Enti interessati dalla redazione e valuiaeidel P.O.B. Al termine
tali tavoli tecnici la Ditta Restart ha presentat®iano Operativo di Bonifica

Decreto Legislativo n.152/2006.
In data 03/08/2015 si e tenuta una riunione prdasdRegione Marche

riconvocazione della Conferenza dei Servizi al fide approfondire
ulteriormente gli aspetti procedimentali e di canamento.
In data 13/08/2015 si é riunita la Conferenza dmvi@i che ha preso atto di
quanto indicato dalla Provincia in merito alla gas¢ del procedimento di
VIA (approvazione del P.O.B. senza dare corso al dstiatl avviato
procedimento di VIA, sulla base del disposto dehma 7 dell'art. 24P e
dettato il cronoprogramma delle fasi e la tempssiper I'approvazione del
P.O.B. medesimo.
La Societa RESTART S.r.l. ha trasmesso quindi ita d&9/09/2015 (prot.
60429) le integrazioni al progetto, in rispostee alichieste formulate dagli
Enti (Provincia di Ascoli Piceno, ARPAM, ASUR, Auita di Bacino),
comunicate dal Comune con nota prot. 51900 del 83015. In data
22/10/2015 si é tenuta la prima riunione della @osfiza dei Servizi decisorja
finalizzata all'approvazione del progetto, che @&atsospesa ed aggiornatg
29/10/2015, onde tener conto degli apporti istruttspressi e pervenuti ngl
definitivi; nella successiva seduta del 29/10/2@Eonferenza dei Servizi
concluso i propri lavori esprimendo, all’'unanimitan parere favorevol
condizionato al progetto. In particolare, & stathiesto alla ditta di recepi
tutte le prescrizioni espresse nel corso dei lagtellia Conferenza dei Servizi,
riportate nei relativi verbali e nei documenti askieallegati, producendo |e
relative integrazioni progettuali da sottoporreeasifica di congruita da parte
di ciascun Ente, secondo le specifiche competebaeSocietd RESTAR
S.r.l. ha trasmesso in data 19/01/2016 (prot. 34 9jteriori integrazioni a
progetto, che venivano inoltrate in pari data catanprot. 3520 agli Enti
partecipanti i lavori, al fine di verificare, sechnle specifiche competenze, |se
le medesime avessero recepito le prescrizioni ittpanel corso dellg
Conferenza dei Servizi. In data 15/03/2016 e gdideciato il provvedimento

dell’'articolo 242 del D. Lgs. n. 152/2006, del pettp operativo di bonifica
(P.0O.B.) ambientale del sito e della messa in szma permanente (MIS
dell'area interna al sito, denominata Vasca di Painfioggia. Si rende
necessario dare completezza a tale procedimentavertto una duplice
azione: a) revisione del provvedimento di approwagi del POB ai fin
dell'analisi della lavorazione di desorbimento deterre e dare concreta
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necessarie a coordinare il procedimento di appiowaz del Piano d
Riqualificazione Urbana (PRU) in Accordo di Prograen Tali azioni song
entrambe finalizzate e fondamentali all'inizio @etipere di recupero dell’arg
ex Carbon.

Tempistica realizzazione

P.R.U. -2018;
Fase 2: Monitoraggio ambientale delle operaziofagiifica. — 2019.
Indicatore: rispetto crono programma.

Fase 1. Coordinamento con il procedimento di redezied approvazione

attuazione alla fase di esecuzione della bonifidaadozione della aziorri

D
ea

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: stimolo alla competitivitd del sistema economic
produttivo

6) Denominazione: ¥ILUPPO DELLA GESTIONE INFORMATIZZATA
IN BACK-OFFICE DELLE PRATICHE DEL SUAP.

Descrizione:I'obiettivo e relativo al completamento delle azifinalizzate al
funzionamento in maniera informatizzata del Seovigttivita Produttive. In
particolare dopo aver messo in funzione il por{ze la gestione del fron
office del servizio (_http://sportellounico.comupegov.it/suap/)si rende
necessario adottare le azioni necessarie a gardnfimzionamento della fas
gestionale o di back-office. La stessa richiede serée di azioni mirate a: 4

operatori degli altri servizi comunali interessdalla gestione dei divers
procedimenti afferenti alle competenze del SUAP,ctdare la rete d
funzionamento intersettoriale dei processi. La igest informatizzata deg
processi (in front-office e back-office) attravergio strumenti informatici d
cui € dotato il servizio rappresenta uno strumemtportante a servizio de
tessuto economico della citta; in particolare laazione di banche dg
dinamiche puo permettere la conoscenza in temple khatutti i dati che
dovessero rendersi necessari per I'analisi deNerde tipologie di attivita
insediate e per la progettazione di nuovi insedi@imélali banche dati
georeferenziate, possono garantire I'immediatoegalinento ai piu avanza
sistemi di informazione territoriale (SIT) e geo+keting.

Tempistica realizzazione

Fase 1Rinnovo della formazione ai tecnici esterni — 2018;

Fase 2 Implementazione della gestione informatizzata dkbaffice — 2018;

Fase 3 Monitoraggio dei processi ed eventuale revisione medelli
gestionali — 2018/2019.

formare ulteriormente il personale del servizio,ifxjividuare e formare gli

[

e

)

5
i
[

|

1t

1S4
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Indicatore: rispetto cronoprogramma.
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzamento degli interventi di riqualificazioneuna
logica di sostenibilita

7) Denominazione = RIORGANIZZAZIONE DEI MERCATI
AMBULANTI IN CENTRO STORICO.

Descrizione: si intende adottare una serie di azioni finaliezallo studio €
riorganizzazione dei mercati ambulanti, giornaliersettimanali, nel centr
storico. Tale studio nasce con lo scopo di libetarpiazze principali da ta
mercati (piazza del popolo e piazza arringo), meii@azare gli stessi mercg
ambulanti adeguandoli alle nuove norme di settonarate dalla Regio

mercati quale volano per rivitalizzare le attivi@mmerciali nel centro stori
alla luce della rigualificazione e pedonalizzaziahelcune vie. Le azioni d
compiere riguardano essenzialmente l'analisi deltauale situazione dé
mercati, la mappatura degli stessi attraverso sntirinformatici (SIT), Ia
predisposizione di una proposta di riorganizzazieria consultazione con
parti interessate. Si intende proporre la prelimgnattuazione di una fase
sperimentazione su cui testare le diverse soluziedi effettuare i
monitoraggio delle problematiche generate dalles&erima di proporre €
attuare la soluzione definitiva.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Consultazioni e programmazione - 2018;
Fase 2: Awvio fase di sperimentazione — 2018/2019;
Fase 3: Awvio definitivo — 2019.

Indicatore: rispetto crono programma.

0
i
ti
e

Marche con specifico regolamento attuativo ed @futtilizzare gli stessi

174

e
di

d

Indirizzo Strategico: le relazioni della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: incentivare la vocazione sportiva della citta

8) Denominazione RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE
DELL'IMPIANTISTICA SPORTIVA ESISTENTE. LA PISCINA
COMUNALE ED ALTRI IMPIANTI SPORTIVI.

Descrizione: dopo una complessa analisi sullo stato dell'imisdca
sportiva, avviato nel 2015, si e passati alla ingmene delle procedure
appalto della gestione degli impianti che andraaffiolati in concessione ng

speciale di gara e di gestione, saranno previspiortanti investimenti d
riqualificazione edilizia ed impiantistica, con oha totale carico del nuov|
gestore. A tale fine i servizi “Impiantistica sped’ e “Sport”, in sinergia cof
il servizio “Spending review”, avvieranno proposfgogettuali e pian
economici finanziari per verificare la sostenililitlell’'appalto alla luce d¢
presunti introiti e delle spese di gestione e dgstimento. Nel 2016 sono
programma la messa a bando di importanti impigpdirts/zi tra i quali la
Piscina, la palestra Palabasket di via Spalviarpdlestra di atletica pesar
(dove €& programmato un investimento di riqualifioae da parte de
Comune), la palestra di pugilato di via Amadiopkdestra “Forlini”, i camp

corso del 2016. Per alcuni di questi, oltre allabelazione del capitolato

i

|

di calcio di Monticelli (per il quale e avviato jdrogetto di rifacimento dg

manto sintetico di gioco a cura del Comune) e dintdoocco, il campo di
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Piscina sia perché la concessione prevedera unriampe investimento
riqualificazione, soprattutto impiantistica, da teardel soggetto che
aggiudichera I'esperimento di gara sia perché |p@rima volta, le utenze

Particolare attenzione sara, quindi, prestatargléaca di soluzioni progettu
finalizzate all’'efficientamento energetico e al fidgamento igienico-
sanitario ed ambientale. Da questo programma sdtesi aimportanti
economie per il bilancio comunale.

Tempistica di realizzazione:

Fase 1: controllo programmi e procedimenti attu&t018.

rugby “Aurini”. Prioritd sara data alla messa a dardella gestione dell

energia termica ed elettrica saranno a carico debesimo soggetto.

Indicatore: rispetto cronoprogramma.

Indirizzo Strategico: lo spazio della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: tutelare la qualita della vita e del’lambiente

9) Denominazione  PIANIFICAZIONE DELLE  POLITICHE
ENERGETICHE COMUNALI ED EFFICIENTAMENTO ENERGETICO
DEL PATRIMONIO COMUNALE .

Descrizione: nell’lambito dell’obiettivo strategico 3, rilemte sara la sinerg
intersettoriale che verra posta in essere per iddwve | programn
d’'investimento e di gestione tali da produrre uiicefntamento energetico (
patrimonio comunale finalizzato a rispettare gliirizzi del PAES (Piano
Azione per I'Energia Sostenibile) nonché I'impegno voleidadel Sindac
preso nei confronti della Comunita Europea adereaddtPatto dei Sindaci
L’altro importante fine &€ quello economico legatoraggiungimento di u
risparmio che dovra portare benefitévanti per le casse comunali. Infine, |
ultimo, il miglioramento ambientale che, oltre aaliicare ulteriorment
questa Citta, costituirebbe un esempio per ladiittnza da replicare.
Tempistica realizzazione:

Fase 1. analisi, studi e primi indigi procedurali per il miglioramen
energetico degli edifici comunale al fine di proeez all’affidamento, a ter:
della gestione dei servizi di condizionamento estd invernale, acqua ca
sanitaria, energia elettrica nonché del “terzowaspbile”. — 2018/2019.
Indicatore: rispetto del crono programma.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta’ di ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali

10) Denominazione AZIONI DIRETTE AL CENSIMENTO ED ALLA
VALORI ZZAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE.

Descrizione: Revisione e realizzazione del censimento del rpatmio

dalle nuove forme di gestione del bilancio comunale

Tempistica realizzazione:

Fase 1: stato del censimento, analisi dello stttmla, predisposizione del
operazioni. — 2018;

Fase 2: avwvio delle operazioni di censimento atitsv il nuovo strument

immobiliare dell’'Ente, finalizzata a completaregiladro conoscitivo previsto

informatico. — 2018;

e
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Fase 3: completamento delle operazioni di censioen2018/2019.
Indicatore: rispetto del crono programma.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta’ di ascoli

Obiettivo Strategico: Riqualificazione degli immobli e del patrimonio in
degrado

11) Denominazione MESSA IN SICUREZZA E RECUPERO DEL
PATRIMONIO COMUNALE.

Descrizione: In relazione agli eventi sismici occorsi nei mesiagosto €
ottobre 2016 e gennaio 2017, € necessario esegjuirderventi di messa if

sicurezza degli edifici privati che minacciano labplica incolumita. Si tratt
di una duplice azione che coinvolge la necessit@gpdrare le procedure per
richiesta di finanziamenti pubblici relativi al tgmero degli edifici e gestire |
diverse fasi della messa in sicurezza degli edpgei garantire la pubblic
incolumita.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: Messa in sicurezza degli edifici (publdiprivati). — 2018;

Fase 2: Rendicontazione e monitoraggio degli irtetivdi messa in sicurezz
—2018/2019;

Fase 3: Studio, analisi e predisposizione degliretessari per attingere
finanziamenti per la ricostruzione degli edificilglici, post sisma. — 2018.

sicurezza e riparazione degli edifici pubblici nbégli interventi di messa in

—

a
e

a.

ai

Indicatore: rispetto del crono programma.

'5‘ DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI AGLI OBIETTIVI OPERATIVI
N



PATRIMONIO, GESTIONI DIRETTE,
WELFARE E PUBBLICA ISTRUZIONE

DIRIGENTE: Dott. Paolo Ciccarelli

Politiche sociali | A.T.S. Pubblica Farmacie | Patrimonio
Politiche abitative istruzione

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI
Politiche Sociali, Politiche Abitative e ATS

Il servizio, per quanto attiene ai Servizi sociplipgetta e coordina, nel rispetto
del budget e degli indirizzi dellAmministrazionanterventi di carattere
assistenziale rivolti a categorie definite dellgpplazione come anziani, nomadi,
extracomunitari, minori, portatori di handicap, de®dipendenti ecc., curando
direttamente alcuni progetti e svolgendo il ruolocdordinamento per quelli
proposti e gestiti da terzi, con [I'eventuale -coldrodell’'utilizzo dei
finanziamenti stanziati, in collegamento con afriti a vario titolo coinvolti.
Coordina le attivita e i servizi realizzati dalls#stenti Sociali che operano in
materia di assistenza domiciliare e servizi soci@ioordina le attivita
del’Ambito Sociale di cui il Comune di Ascoli é mefila. Il Servizio
Assegnazione alloggi si occupa delle politicheathieé del Comune in raccordo
con gli Enti preposti alla realizzazione degli gljp dell’edilizia popolare e
residenziale pubblica.

Pubblica Istruzione

Il Servizio cura la realizzazione di iniziative eanifestazioni culturali da
realizzarsi in ambito scolastico, predisposiziomeppsta annuale dell’assetto
della rete scolastica, bandi e graduatorie peonblibri e per le borse di studio;
L'attivita del Servizio € volta ad assicurare lgaokare frequenza scolastica sul
territorio comunale mediante trasporto degli alunsecondo calendario
scolastico, gli autisti del servizio sono ancheispakizione per I'effettuazione
delle uscite scolastiche richieste dagli Istitutin@inali.

Gestisce direttamente gli Asili Nido e il servizib refezione scolastica. In
particolare le attivita inerenti a servizi per k@parazione e somministrazione di
pasti per i fruitori dei servizi di asilo nido, sida dell'Infanzia e scuola Primaria
a tempo pieno; gestione dei servizi educativi aciudelle tre sedi degli asili
nido comunali.
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Farmacie

Il servizio si occupa della gestione diretta délemacie comunali attraverso |l
personale deputato allo scopo composto da farmaeisnacisti-collaboratori e
commessi di farmacia. Segue anche la gestione astraiiva delle pratiche
inerenti le farmacie comunali, gli approvvigionartiee distribuzione dei
farmaci e di tutto il materiale in vendita, la gese di quanto necessario per il
funzionamento delle sedi con le relative utenze.

Patrimonio

Il servizio risponde della gestione amministratida contratti di locazione e/o di
concessione e loro rinnovi con gestione dello scaaigo. Cura I'organizzazione
e gestione di Fondi Comuni di investimento immaléi chiusi in
collaborazione con la SGR Invimit del Ministero I#&tonomia e Finanze e il
federalismo demaniale.

Il servizio cura e gestisce, infine, il piano dal@enne radio e TV.

RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome T.R. Giu. | Servizio

1 | Galanti Anna Maria T.l D1 Politiche sociali

2 | Giaccaglia Moira T.l D1 Politiche sociali

3 | Mecozzi Annalaura P.T. 50% D1 Politiche sociali

4 | Migliori Adriana T.1 D1 Politiche sociali

5 | Patacca Maria Elisa T.l D1 Politiche sociali

6 | Ripani Rita T.1 D1 Politiche sociali

7 | Serrao Alessia P.T. 50% D1 Politiche sociali

8 | Felicioni Sandra T.l C Politiche sociali

9 | De Viti Rita T.l B3 Politiche sociali

10| Granato Anna Paola P.T. 88,889 B3 Politiche sociali

11| Marcelli Sergio T.1 B3 Politiche sociali

12| Bonfini Antonio T.l B1 Politiche sociali

13| Fiori Rossella T.l B1 Politiche sociali

14| Mignini Giovanna P.T. 97,229 Bl Politiche sociali

15| Moraldi Almerinda T.l B1 Politiche sociali

16| Nardini Gianfranco T.l B1 Politiche sociali

17| Quinzi Raffaele T.l Bl Politiche sociali

18| Serio Tiziana T.l B1 Politiche sociali

19| Villa Noretta T.l B1 Politiche sociali

20| Galanti Barbara P.T. 97,229 B1 Politiche abitative
21| Scatasta Paola T.l. D3 Politiche abitative
22| Fanesi Domenico T.D. D1 ATS

23| Genovese Cristiana T.l D1 Pubblica Istruzione
24| Morgese Tiziana P.T. 80,559 B3 Pubblica Istruzione
25| Parissi Elda T.l Bl Pubblica Istruzione
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26| Soderini Rita T.l C Asili nido
27| Angelini Stella T.1 C Asili nido
28| Carfagna Rita T.1 C Asili nido
29| Cipollini Lucia T.l C Asili nido
30| lacone Maria Angela T.1 C Asili nido
31| Martellini Tiziana P.T. 80,559 |C Asili nido
32| Mazzanti Luigina T.1 C Asili nido
33| Morganti Fiorella T.l C Asili nido
34| Nicolai Simonetta T.l C Asili nido
35| Pignotti Maria Rita T.1 C Asili nido
36| Scartozzi Fiorella T.l C Asili nido
37| Zanotta Giulia T.l C Asili nido
38| Accorsi Anna T.l B1 Asili nido
39| Accorsi Santina T.l B1 Asili nido
40| Alfonsi Daniela P.T. 97,229 B1 Asili nido
41| Ascolani Rita P.T. 97,229 B1 Asili nido
42| Aureli Rita P.T. 97,229 B1 Asili nido
43| Capponi Maria P.T. 97,229 B1 Asili nido
44| Cristofari Anna Maria P.T. 97,229 B1 Asili nido
45| Durinzi Mirella P.T. 97,229 Bl Asili nido
46| Luzio Maria Pia P.T. 97,229 B1 Asili nido
47| Mandozzi Lucia P.T. 97,229 B1 Asili nido
48| Paradisi Annita P.T. 97,229 B1 Asili nido
49| Sciamanna Enrica P.T. 97,229 B1 Asili nido
50| Sestili Elena P.T. 97,229 B1 Asili nido
51| Stipa Elisabetta P.T.97,229 Bl Asili nido
52| Vellei Fiorella P.T. 97,229 Bl Asili nido
53| Virgulti Barbara P.T.97,229 Bl Asili nido
54| Ciarrocchi M. Giuliana  [T.I B1 Refezione scolastica
55| D'Angelantonio Daniela [T.I Bl Refezione scolastica
56| Guidotti Rosanna P.T.97,229 Bl Refezione scolastica
57| Onesti Teresa P.T. 97,229 B1 Refezione scolastica
58| Poli Antonietta P.T. 97,229 Bl Refezione scolastica
59| De Santis Stefania P.T. 97,229 B1 Refezione scolastica
60| Ciabattoni Irene P.T. 97,229 B1 Refezione scolastica
61| Pistolesi Tiziana P.T. 97,229 Bl Refezione scolastica
62| Tosti Brandina P.T. 97,229 Bl Refezione scolastica
63| Nespeca Francesca P.T.97,229 Bl Refezione scolastica
64| Pacitti Rosanna P.T. 97,229 B1 Refezione scolastica
65| Felicetti Claudio T.1 B3 Trasporto scolastico
66| Fioravanti Roberto T.1 B3 Trasporto scolastico
67| Giovannozzi Giuliano T.l B3 Trasporto scolastico
68| Musati Pierpaolo T.1 B3 Trasporto scolastico
69| Nespeca Mauro T.l B3 Trasporto scolastico
70| Matricardi Maria T.1 Bl Trasporto scolastico
71| Castelli Claudio T.l D3 Farmacie
72| Cipollini Paola T.1 D3 Farmacie
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73| Ragneni Stefania T.l D3 Farmacie
74| Santini Rossana T.l D3 Farmacie
75| Andreani Paola T.l D3 Farmacie
76| Carlini Paola T.l D3 Farmacie
77| Damiani Alessandra P.T. 75% D3 Farmacie
78| Forti Laura T.l D3 Farmacie
79| Morichetti Manuelita T.l D3 Farmacie
80| Novelli Carla T.l D3 Farmacie
81| Piciacchia Elena T.l D3 Farmacie
82| Sgalippa Lorenzo T.1 D3 Farmacie
83| Campoli Alessandra T.l D3 Farmacie
84| Pontani Barbara T.l D3 Farmacie
85| Rendina Adriano T.l. C Farmacie
86| Modena Vittoria T.l D3 Patrimonio
87| Acquistucci Luisa P.T. 88,889 B1 Patrimonio

RISORSE STRUMENTALI

| Risorse assegnate al Settore
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. Ridaril
disagio ed attivare politiche per I'equita.

1) Denominazione MISURA NAZIONALE DI CONTRASTO ALLA
POVERTA DENOMINATA “REDDITO DI INCLUSIONE”.

Descrizione: il Reddito di Inclusione (Rel) € una misura naziendi
contrasto alla poverta. Il Rel si compone di dudipa

pagamento elettronica (Carta Rel);

volto al superamento della condizione di poverta.

dalla predetta durata massima del Rel devono essemaunque, sottratte
al nucleo familiare.

livello di Ambiti territoriali, che operano in retson gli altri servizi territoriali
(es. centri per I'impiego, ASL, scuole, ecc.), neécon soggetti privati attiy
nellambito degli interventi di contrasto alla pot& con particolarg

nucleo familiare e prevede l'identificazione degbiettivi che si intendon
raggiungere, dei sostegni di cui il nucleo necassieégli impegni da parte d

servizi, insieme al nucleo.

Nel 2018 il Rel verra erogato ai nuclei familiami possesso dei sotto riport
requisiti:

» requisiti familiari (richiesti fino a giugno 2018): presenza di undled
seguenti condizioni: un componente di minore ete persona con disabili

componente che abbia compiuto 55 anni e sia io diatisoccupazione;
e requisiti economiciil nucleo familiare deve essere in possesso
congiuntamente di:

- un valore ISEE in corso di validita non superiaré 6.000,00;

equivalenza, al netto delle maggiorazioni) non sope a € 3.000,00;
superiore a € 20.000,00;

superiore a€ 10.000,00 (ridotto a € 8.000,00 pae ¢ersone e a
6.000,00 per la persona sola).

Per accedere al Rel €, inoltre, necessario cheuiasomponente il nucleo:
- non percepisca gia prestazioni di assicuraziooeiake per |'impiegd

disoccupazione involontaria,

1) un beneficio economico, erogato mensilmenteawdtiso una Carta d
2) un progetto personalizzato di attivazione endiusione sociale e lavorativa

Il beneficio e concesso per un periodo massimo8dmesi, trascorsi i quali
non puo essere rinnovato se non sono trascorshal®enesi. Si precisa che

mensilita di Sostegno per I'Inclusione Attiva (S)&ventualmente gia erogate

Il progetto viene predisposto con la regia dei &er8ociali coordinati a

riferimento agli enti non profit. Il progetto coiolge tutti i componenti del
)

componenti il nucleo a svolgere specifiche attiyéa. attivazione lavorativa,
frequenza scolastica, tutela della salute, edcprolgetto € definito sulla base
di una valutazione globale delle problematiche e ligogni da parte dei

e almeno un suo genitore o tutore; una donna ito sta gravidanza; umn

- un valore ISRE ai fini Rel (I'indicatore redditealell'lSEE diviso la scala di
- un valore del patrimonio immobiliare, diversoldatasa di abitazione, non

- un valore del patrimonio mobiliare (depositi, tonorrenti, ecc.) nomn

e

e
a

€

(NASpIl) o altri ammortizzatori sociali di sostegra reddito in caso (T

5‘ DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI AGLI OBIETTIVI OPERATIVI



- non possieda autoveicoli e/o0 motoveicoli immaiiati la prima volta nei 24
mesi antecedenti la richiesta (sono esclusi glb\aitoli e i motoveicoli pe
cui & prevista una agevolazione fiscale in favaléedersone con disabilita)
- non possieda imbarcazioni da diporto.

La domanda di Rel deve essere presentata pre€smrilne o altri punti d
accesso, identificati dal Comune stesso o dall’A3i8la base dell’apposit
modello di domanda predisposto dall’lnps, sentitMinistero del lavoro €
delle politiche sociali.

I Comune comunichera all'INPS, entro quindici gibtavorativi dalla data
della richiesta del Rel e nel rispetto dell’'ordierenologico di presentazion
attraverso le modalita telematiche predisposte’lstiilito, le informazioni
contenute nel modulo di domanda del Rel, inclugleé codice fiscale dg
richiedente.

I Comune verifichera, altresi, i requisiti di rdshza e di soggiorno d
richiedente il Rel, comunicandone l'esito, attr@eele medesime modalita
trasmissione delle domande, non oltre i quindicbrgi lavorativi dalla
richiesta del Rel.

I Comune verifichera anche, in caso sia statacatdi in sede di domanda,
sussistenza del requisito familiare relativo all@spnza di una donna
condizione di gravidanza accertata, come risultdatelonea documentazio
medica rilasciata da Struttura pubblica attestdmtstato di gravidanza e
data presunta del parto.

L'INPS, a sua volta, verifichera, entro cinque rgio lavorativi dalla
trasmissione della domanda, il possesso dei réiqoésil'accesso al Rel, sul
base delle informazioni disponibili nei propri arghe in quelli delle
amministrazioni collegate.

In caso di esito positivo delle verifiche di comgreta del Comune nonck
delle verifiche effettuate dall'lstituto, il Rel &iconosciuto dall’INPS
condizionatamente alla sottoscrizione del progetfersonalizzato
eventualmente nelle forme del patto di servizioeb programma di ricerc
intensiva di occupazione. Il riconoscimento corwhzto del beneficio
comunicato dallINPS al Comune entro il termine 8i giorni dalla
comunicazione delle informazioni contenute nel modii domanda di Rel d
parte del Comune.

comunicazione dell'avvenuta sottoscrizione del pttmy personalizzato
decorre dal mese successivo alla richiesta delfisemelLe erogazioni son(
disposte mensilmente.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Identificazione punti di accesso per lagrazione delle domande
reddito di inclusione - 2018;

Il versamento del beneficio € disposto dall'INPSccassivamente alla

c=

o

o

di

a
in
ne
a

a

di

e

Fase 2: Istruttoria sulle domande di reddito dilusone presentate
inserimento nella procedura informatica INPS ddeodr personale comun
interno- 2018;

Fase 3: Verifica dell’esito delle domande di redddi inclusione nell
procedura informatica INPS - 2018;

Fase 4. Predisposizione da parte del servizio sopimfessionale dellAT

suo monitoraggio. — 2018.

del progetto personalizzato di attivazione e diusione sociale e lavoratival e
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Indicatore: rispetto crono programma. Numero delle domandesddito di
inclusione presentate/numero delle domande di tedilinclusione ammess

e

al beneficio.

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategica tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. Ride il
disagio ed attivare politiche per I'equita.

2) Denominazione: PROGETTO “REDDITO DI DIGNITA”,

Descrizione:ll progetto del Comune di Ascoli Piceno denomirt&®eddito di
Dignitd” & finalizzato alla realizzazione di spédifinterventi a favore de
nuclei familiari (anche di una sola unita) in candne di disagio socialg

analoghi interventi sociali (es. Sia, Sia Sismd, Bec.).

Le spese connesse alla realizzazione del progettooatano a € 200.000,(
per la prima annualita (2018) e a € 200.000,0dgseconda annualita (2019
Sulla base degli indirizzi deliberati dalla Giur@amunale con proprio atto

possibilita di dare concreta attuazione al progelmominato “Reddito d

Ufficio Tecnico, Ambito Territoriale Sociale XXIIAssessore alle Politich
Sociali, il quale si € confrontato in piu sedute ¢® Associazioni di categor

salienti del progetto, anche con il Servizio “Fomoae Professionale
Politiche Attive del Lavoro” della Regione Marche.

Entro il primo bimestre del 2018 si elaboreranmateri di ammissibilita e gl
adempimenti gestionali ed amministrativi, che saocanapprovati cor
deliberazione di Giunta Comunale, cui fara segl@manazione di apposit
awviso pubblico e la presentazione delle domande.

L'intervento in parola non e di natura prettameassistenziale, ma inteng
accompagnare la persona verso I'autonomia suagraj@lio nucleo familiare

della delibera della Giunta Regionale Marche n312216 e s.m.i..
Tempistica realizzazione

Fase 1. Costituzione del Gruppo di Lavoro per lisnali fattibilita del
progetto e I'elaborazione dei relativi criteri -18)

Fase 2: Predisposizione e approvazione atti amiratiig, ivi compresa |3
pubblicazione dell’avviso pubblico - 2018;

Fase 3: Raccolta delle domande, loro istruttoriaapprovazione dell;
graduatoria dei beneficiari - 2018;

Fase 4. Predisposizione da parte del servizio sopiafessionale comunal
dei progetti personalizzati di inclusione sociale@venzionamento con
soggetti ospitanti i beneficiari - 2018;

Fase 5: Attivazione percorsi di inclusione attivellel persone ammesse
progetto, liquidazione delle indennita e monitoliagg2018.

Indicatore: rispetto crono programma. Numero delle domandenmdnissione
al progetto/numero delle domande ammesse.

residenti nel Comune di Ascoli Piceno, che ad oggiltano esclusi da alty

212 del 27/10/2017, é stato costituito un Gruppdalioro per verificare la

Dignita”, composto da personale dei Servizi Soci&ervizio Personale

e Organizzazioni Sindacali (CGIL, CISL, UIL) rappanrdosi, nelle fas|

attraverso la strutturazione di un progetto perkzweto redatto dai Servizi
Sociali del Comune sulla base della presa in candicata nell’allegato E

0
).

N.

)
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Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategica tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. Ride il
disagio ed attivare politiche per I'equita.

3) Denominazione:PIANO D’AZIONE STRAORDINARIO CONTRO LA
VIOLENZA SESSUALE E DI GENERE DPCM 25.11.2016 -
ATTUAZIONE DGR 272/2017 ALLEGATO A.1

Con riferimento alle Politiche Regionali finalizeatlla prevenzione e

contrasto alla violenza di genere la Regione March posto in essere u

e regionale al fine di consentire ai Comuni capofiegli Ambiti Territoriali
Sociali dei territori provinciali di riferimento ilraggiungimento di trg
fondamentali obiettivi:

1) garantire la continuita dei servizi di pubbligtlita resi dai Centri Ant
Violenza e dalle Case Rifugio;

2) promuovere e consolidare le reti territorialiianlenza,;

3) integrare e potenziare le azioni destinate andowittime di violenza
dedicate a formazione, inserimento lavorativo agls abitativo in conformit:
con il piano d’azione straordinario nazionale.

Le risorse rese disponibili dal Piano Nazionaleri(pd € 69.652,00) sono

attivita sulle seguenti linee di azione:
A)  Formazionea.l) in ambito scolastico finalizzata alla preziene dellal
violenza di genere nelle sue diverse forme; a.Zn&zione in ambitg
sanitario rivolta a operatori del servizio saniiagotenzialmente coinvol

programmazione su base triennale tramite 'utiliz#egrato di risorse statg

destinazione vincolata. Il Comune di Ascoli Picegoncentrera la propria

Al
na
li

\1%4

574

)
H

nella problematica a.3) formazione delle operdtperatori in ambito social

sociali dei comuni dellAmbito Territoriale socialexXXll) finalizzata al
consolidamento delle Reti e del lavoro di retei tiversi soggetti.

consulenza su proprio curriculum ed accompagnameeto percorso d
autonomia; forme di microcredito per avvio attivetec;

C) Disagio abitativo benefits rivolti alle donne vittime di violenzaiaji
pagamento canoni d'affitto, sostegno a soluzionitatibe alternative
pagamento utenze ecc.

Le tre linee di azione benché organizzate in manigtipendente rientrano
un pil ampio percorso omogeneo volto alla individoae di situazion
sommerse e alla definizione di piani individualizzi maggiore efficacia ¢
operativita.

La formazione infatti & funzionale affinché gli op®ri dei servizi social
siano messi in grado di riconoscere e definire, owaggiore puntuality
eventuali situazioni a rischio sia per la donna sihevolge al servizio social
che per il minore vittima di violenza assistita. iaggiore consapevolezza ¢
fenomeno e delle caratteristiche che lo contratdisono supporter
'operatore nella predisposizione di specifici piamdividualizzati di
intervento armonicamente strutturati in relaziotie affettive necessita del

dei soggetti facenti parte delle reti territoriahiti violenza (tra cui assistenti

B) Inserimento lavorative- benefits rivolti a donne vittime di violenza
quali pagamento di corsi di qualificazione/riquabizione professionale;
pagamento borse lavoro; pagamento ore tutor pentarnento lavorativa;

n

A\Y”J

donna presa in carico dal servizio.
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Le Azioni B e C benché possano essere intese cdheak erogazioni d
contributi economici, in realta si caratterizzarey pn fondamentale ruolo
supporto all’ uscita da una situazione di dipendeg@onomica ed abitativa
cui la donna vittima di violenza spesso si trovat@ita e diventano, pertant
tratti salienti e imprescindibili per la buona gita dei piani individualizzat
predisposti dalle Assistenti sociali e dagli operiatiel Centro Anti Violenzg
“Donna con te”.
E importante sottolineare che, date le carattehstparticolari dell'utenza ch

detto ‘circolo della violenz§ ma solamente accompagnata e supportat
questo percorso, il numero dei piani individuaizze del relativo utilizzg
delle risorse potrebbe essere al di sotto delleéegpoavanzate in sede
programmazione in quanto il territorio locale nesitas ancora di un fort
lavoro di sensibilizzazione e di emersione del sensm

Tempistica realizzazione

Fase 1: avvio di un percorso formativo congiunta dogpersonale sociale
socio-sanitario e del centro Anti Violenza sullen&iche della violenza
genere — 2018;

definizione di piani individualizzati volti alla presa di un percorso
autonomia economica ed abitativa della donna \étanviolenza e dei figl
minori se presenti - 2018;

Fase 3: Monitoraggio finale dei piani individuabizpredisposti - 2018;
Indicatore:

- numero di invio da parte del sevizio sociale contein@ centro Anti
Violenza “Donna Con Te”;

- numero di donne vittime di violenza prese in cadabservizio sociale;

- valutazione ex post dei piani individualizzati psgbsti.

non puo essere assolutamente “forzata” nel summseErai fuoriuscita dal cosi

Fase 2: esplicitazione di prassi comuni di presacamco dellutenza ¢

n

=2

e

D
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Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. Ridaril
disagio ed attivare politiche per I'equita.

4) Denominazione: SISMA 2016 - FASE COMNROLLI SUl CAS
OGGETTO DI SOSPENSIONE CON ATTIVAZIONE PROCEDURE DI
RECUPERO E TRASMISSIONE IN PROCURA DEGLI ATTI
RIGUARDANTI POSSIBILI REATI. SVILUPPO PROCEDURA
ATTIVATA A NOVEMBRE 2017 SU “DECRETO N. 1392 DEL
02/10/2017”

afferenti sostegni agli sfollati iniziate nel corsdel 2017 e che 4
svilupperanno pienamente nel 2018:

. Lo sviluppo degli accertamenti sui CAS sospesiahsie dall’attivita
espletata dal servizio nel periodo successivo sitlame sismico in cui sor
stati approfonditi i controlli sulle richieste diAS. Tali controlli hanng
determinato, alla fine dellanno 2017, la sospemsialell’erogazione d
contributi gia avviati e la non attivazione delainze piu’ recenti, per u
totale di circa 100 pratiche. Per ognuna di esse,l'ausilio della Guardia d

Descrizione: Trattasi del raggiungimento di obiettivi derivania procedure

0]

Finanza e la Polizia Municipale, si procedera aveugerifiche riguardanti 13

1S4
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certificazione sostitutiva di atto notorio sottaterdagli istanti e sulla quale
sono emersi ragionevoli dubbi sulla relativa vemitdi. Prima di tali verifich
sono previsti colloqui con gli utenti che verranimitati a chiarire la propri
posizione ed eventualmente a rinunciare alla rgthiénoltrata e a restituire
eventuali contributi gia percepiti.

. gestione procedura afferente il decreto del soggstuatore sisma n.
1392 del 02/10/2017 relativo alla sistemazionewli@ popolazione colpit
dal sisma, con immobile dichiarato inagibile e jatarmente lesionat
(scheda AEDES con gravita E o F), in abitazionicdacedere in comodato
gratuito segnalate dalla Regione Marche e che meoracquisite in propriet
dallERAP.

Dopo aver curato la pubblicazione dell’avviso puidib(effettuato nel mese
novembre 2017) ed espletata [listruttoria sulle dode presentate dgi
potenziali beneficiari, si provvedera alla fase albbinamento dei 2
appartamenti che IBrotezione Civile Regionale ha messo a disposizieh
Comune di Ascoli Piceno .

In caso di ricevimento della manifestazione di resse da parte del
richiedente, l'ufficio competente del Comune di 8léd®iceno provvedera
convocare l'interessato per illustrare le oppotturbitative disponibili, nel
rispetto del rapporto tra componenti del nucleo iliane e superfici
dellappartamento nonche’ del criterio di vicinanzala precedent
sistemazione  abitativa. = Successivamente  consentil& visione
dell’appartamento attraverso personale tecnica@hd incaricato.

In seqguito all’accettazione definitiva da parte dehiedente, la stessa vefra
formalizzata alla Regione Marche attraverso appgsdttaforma informatical.
La Regione potra cosi procedere all’acquisto degiobili e alla successi
stipula del contratto di comodato gratuito con ittaclino interessato, ¢
contestuale cancellazione del medesimo, a curauffieio comunale, dal
beneficio CAS .

Tempistica realizzazione

Fase 1 (obiettivo controlli CAS): conclusione dtav entro il mese di
dicembre 2018;
Fase 2 (Attuazione delle disposizioni per I'assegmee di immobili ad uso
abitativo in favore della popolazione colpita daglienti sismici occorsi a
partire dal 24 agosto 2016): convocazione intetess#o il mese di gennaip
2018;
Fase 3: Abbinamenti e inserimento su piattafornfarmatica regionale +
entro il mese di aprile 2018;

Fase 4. collaborazione con Erap Marche nella soisne dei contratti d
comodato con gli utenti e contestuale cancellazaswi stessi dal Contributro
Autonoma Sistemazione — entro il mese di dicembde32

Indicatore: rispetto crono programma. Numero pratiche CAS tess®a in
Procura — entita contributi non dovuti e restitdai presunti beneficiari.
Numero abbinamenti tra elenco richiedenti casa oamadato gratuito ¢
appartamenti resi disponibili dalla Regione Marche.

v
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Indirizzo Strategico:Le relazioni della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: Rafforzare il sistema educativo

5) Denominazione : ATTUAZIONE SERVIZIO DI ASSISTENZA
NELLA GESTIONE DEI PIANI DI AUTOCONTROLLO IGIENICO
SANITARIO

Descrizione: I'obiettivo consiste nel migliorare il servizio djestione de
piani di autocontrollo igienico sanitario (HACCPRlie mense dei nid
d’infanzia, scuole infanzia comunali e scuole primasoggette al tempp
pieno.
Infatti, nelle seguenti strutture per l'infanziansopresenti centri cottura|a
gestione diretta comunale:

1. Centro cottura sito nel plesso Infanzia via Sardegn

2. Asilo Nido “Lo Scarabocchio” sito in via Buonarroti

3. Asilo nido “Zerotre” sito in via Enna

4. Asilo nido “Lo Scoiattolo” sito in via delle Verben

Per tali strutture, si rende necessaria la gestitesistemi di autocontrollp
igienico-sanitario secondo la metodologia HACCP attemperanza alla

normativa D.Lgs. 6-11-2007 n. 193 “Attuazione dalieettiva 2004/41/CE
relativa ai controlli in materia di sicurezza alm@e e applicazione dei
regolamenti comunitari nel medesimo settore” eeglofamento CE 852 del
29 aprile 2004. Dette strutture sono gia dotatepidno di autocontrollo
HACCP.
Il progetto, finalizzato al raggiungimento dell’ektivo, si compone di due
principali fasi:

- Individuazione, nel rispetto della vigente normatidi una societa p
figura professionale (che non esiste all'internoll’Aeministrazione
comunale), che possa garantire il servizio di éssrs nella gestione dei pigni
di autocontrollo, nel rispetto della normativa vigein materia di appalti;

- Redazione ed applicazione di una procedura, da oepsi
formalmente con atto dirigenziale, che assicuri oastante comunicazione
tra Servizio Refezione Scolastica e Operatore peagelstione dei sistemi di
autocontrollo (quest’ultimo da individuarsi nellasé 1) che assicuri una
costante ed omogenea applicazione del Regolamdat832 del 29 aprile
2004, nei centri cottura gestiti direttamente datiministrazione Comunale.
Saranno effettuati almeno 12 sopralluoghi presasccina delle n. 4 strutture
comunali interessate, nellambito di un anno sdaes atti a verificare la
corretta attuazione del piano di autocontrollo. darticolare, i controlli
riguarderanno il rispetto delle buone prassi igibaida parte del personale
applicate alla lavorazione, preparazione e distitme dei pasti, il rispettp
della procedura sulla rintracciabilitd e sulla gest delle diete speciali,
I'adeguatezza delle procedure di pulizia e sardfmae delle attrezzature e dei
locali, nonché il prelievo di campioni da sottogoad analisi di laboratorip
per la ricerca di carica batterica. Verranno efizttti, altresi, a cura d
soggetto incaricato l'aggiornamento del personagberante nelle cucing
relativamente alla normativa specifica nel camplyigiene degli alimenti,
nonché un corso di formazione per eventuali nu®guati. Verra altres
redatto un rapporto di verifica ispettiva correddtocertificazione analitica
come da piano di verifiche definito nel sistemauliocontrollo.
Tempistica realizzazione

—
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Fase 1: Individuazione Societa o figura profesdmnéfebbraio 2018);
Fase 2: Effettuazione dei sopralluoghi previsti spee ciascuna struttu

febbraio 2018).
Fase 3: Attivita di report (costante rapporto @Wg&io refezione scolastica)
Indicatore: rispetto del Cronoprogramma

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle ris
comunali
6) Denominazione VALORIZZAZIONE AREE DI PROPRIETA
COMUNALE IN ZONA PIAGGE - SAN MARCO - SAN GIACOMO.
Descrizione:il Comune di Ascoli Piceno e proprietario di urargplita di are
che nel 2018 potranno tornare nel pieno possedsSeaiteizio Patrimonio €
quindi, valorizzabili.

Infatti con la probabile restituzione dellEremad @»lle San Marco da par
del MIBACT a seguito del recente restauro, potsessattivato il progetto
valorizzazione turistica dell'area boschiva e moeatale ubicata tra |
localita di Piagge e Colle San Marco.

Nel contempo, alla luce della sentenza che haugstal Comune il posses
delle aree tra San Marco e San Giacomo, in pasggietto di tentativo

valorizzazione che prevede anche I'introduziongpdicifica regolamentazior
dell'attivita di pascolo, potranno essere resttudlla pubblica fruibilitg
nonché, in specifici periodi dellanno, al pascoth animali, attivita
guest’ultima debitamente regolamentata e soggetsmane concessorio.
Tempistica realizzazione

Fase 1. predisposizione e approvazione atti amtratig finalizzati alla
valorizzazione - settembre 2018;

Fase 2: assegnazione aree per valorizzazionembdree2018.

usucapione da parte di un privato, le stesse,vatga un progetto di

Indicatore: rispetto cronoprogramma.

a
comunale interessata (almeno n. 12 interventiasatina struttura a partire gda

rse

e
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RISORSE ECONOMICHE

DIRIGENTE: Dott.ssa Cristina Mattioli

Messi Servizio unico per la
Bilancio e| Tributi | notificatori riscossione coattiva delle Economatp
Partecipat entrate tributarie e patrimoni

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI
Bilancio e Partecipate

Il Servizio garantisce I'espletamento delle ativiimministrative e contabili
relative alla predisposizione ed alla gestionehileincio nonché dei rendiconti
finanziari ed economico patrimoniali, sulla baseé pkencipi della contabilita
finanziaria dell’Ente locale. Assicura la corregstione contabile delle entrate e
delle uscite, coordinando i necessari controlli amstrativi al fine di consentire
I'espressione del parere di regolarita contabilpes,le uscite, I'attestazione di
copertura finanziaria. Assicura il corretto espietato delle attivita connesse
alla richiesta, stipulazione e gestione di mutuidazai e di altre forme di ricorso
al mercato dei capitali. Il servizio cura, inoltta:predisposizione del rendiconto
di gestione e connessa documentazione; la gestielt® convenzione con la
Tesoreria; i rapporti con i Revisori dei Conti. G&se contabilita economica.

Il servizio si occupa, inoltre, della gestione detlontabilita per conto delle
societa controllate in regime di contratto di sErvi Cura tutti gli aspetti
giuridico-amministrativi relativi ai rapporti core Isocieta partecipate dall'Ente,
monitorando e controllando le partecipazioni agrae analisi e valutazioni di
carattere economico-finanziario, verificare il liee quali-quantitativo di
erogazione dei servizi pubblici erogati dalle adeepartecipate e la coerenza dei
risultati ottenuti dalle stesse aziende con lesatte gli indirizzi politico-
programmatici dell’'Ente.

Tributi e Messi Notificatori

Il Servizio € incaricato alla gestione dei tribgbmunali in ogni loro aspetto
(disciplina, gestioni posizioni contributive, rigsione). Provvede al controllo
delle denunce e dei versamenti e forma gli attiqgiidazione ed accertamento
del tributo. Forma i ruoli ordinari ed i ruoli coiat per la riscossione dei tributi
locali; dispone i rimborsi e provvede a discariciereuote inesigibili e le quote
non dovute; cura linformazione al contribuentegdispone la modulistica
inerente l'attivita di istituto; riceve le denunadi variazione/cessazione;
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collabora con altre amministrazioni pubbliche peacdertamento di imposte
erariali.

Il servizio ricomprende anche [|'Ufficio Messi e Nahe che cura le
pubblicazioni e le notificazioni degli atti comunal degli atti di altri Enti e
Organismi richiedenti tali prestazioni.

Servizio Unico per la Riscossione Coattiva delle Emte Tributarie e
Patrimoniali

Il servizio cura la gestione diretta della riscoss coattiva di tutte le entrate
dellEnte compreso il coordinamento delle attivigpettanti ai diversi
Settori/servizi coinvolti nelle procedure coattiv®jvero, successivamente alla
definizione da parte dei servizi competenti sulrae delle liste di carico di
debitori ed alla comunicazione di coloro che nomnma provveduto al
pagamento di un’entrata nei termini di scadenzgirati, il servizio provvede
alla:

» Gestione del sollecito di pagamento;

* Gestione dell'ingiunzione di pagamento;

» Gestione dell'l'azione cautelate;

» Gestione dell'azione esecutiva.

Il Servizio cura gli aspetti contabili della geste ed accerta su capitoli di
competenza, con appositi provvedimenti, le somméndassare. Il servizio si
occupa, inoltre, del controllo degli adempimenfidati ad eventuali soggetti
esterni.

Economato

Il servizio gestisce tutte le operazioni econonfalioccupa, in particolare, degli
acquisti in economia indifferibili e urgenti, deiicpoli acquisti per il
funzionamento degli uffici, dell’'appalto per le gth macchine fotocopiatrici in
dotazione all’Ente e della manutenzione di quellprdprieta, dell'espletamento
delle procedure di appalto per il servizio di pidizlegli edifici comunali. Il
servizio gestisce anche altri servizi di supparéocui gli abbonamenti a giornali
e riviste cartacee e on-line, il centro stampa auate) I'inventario dei beni
mobili; ecc. Il servizio, infine, coordina le afitix e predispone gli atti per il
supporto tecnico-operativo al servizio elettorate accasione di elezioni e
consultazioni di altro genere.
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RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome T.R. Giu.| Servizio
1 | Lellimaria Lea T. D1| Bilancio e Partecipate
2 | Cola Giovanna T. D1 Bilancio e Partecipate
3 | Canala Gemma T. D1 Bilancio e Partecipate
4 | Morganti Marilena T. D1| Bilancio e Partecipate
5 | Bartolomei Gabriella T.I C Bilancio e Partecipate
6 | Carboni Barbara T.l C Bilancio e Partecipate
7 | Carnevali Graziella| T.I C Bilancio e Partecipate
8 | Castellani Eugenia T. C Bilancio e Partecipate
9 | Ciccanti Maria Rita | T.I C Bilancio e Partecipate
10 | Cicconi Giovanna T. C Bilancio e Partecipate
11 | Galie' Patrizia T. C Bilancio e Partecipate
12 | Ricci Anna Maria T.1 C Bilancio e Partecipate
13 | Marozzi Giampiero | T.I B3| Bilancio e Partecipate
14 | Pistolesi Lucia T. B3| Bilancio e Partecipate
15 | Tocchi Italia T. B3 | Bilancio e Partecipate
16 | Turla Luisa T.I B3 | Bilancio e Partecipate
17 | Accorsi Emidio T. B1 | Bilancio e Partecipate
18 | Paci Isabella T.l D3| Tributi
19 | Fedele Enrico T.l C | Tributi
20 | Fioravanti Maurizio | T.I C Tributi
21 | Galanti Roberta T. C Tributi
22 | Pezzoli Angelo T. C | Tributi
23| Accorsi Massimo T.l B3| Tributi
24 | Collina Simonetta T.I B3| Tributi
25 | Marzo Elena T. B3| Tributi
26 | Orsini Remo T. B3| Tributi
27 | Ranelli Vincenzo T. B3| Tributi
28 | Tarli Giulia T. B3 | Tributi
29 | Di Alessandro PT B1 | Tributi

Loredana 97,22%
30 (Corradi Ancelo T.1 B3 | Messi Notificatori
31 (Curti Domenic T. B3 | Messi Notificatori
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32 De Vincentis Guid  P.T. B1 | Messi Notificatori
80,55%

33 [Tarquini Cesat T. B1 | Messi Notificatori
34 | Pizi Giuseppe T. D1| Economato

35 | Capelli Silvia T.L C Economato

36 | Massimi Liliana T.l C Economato

37 | Santamaria Lucia T.l B3] Economato

38 | Anolfini Mario T B1 | Economato

39 | Lauretani Tony T. B1| Economato

40

Servizio unico per la riscossi(
coattiva delle entrate tributari

patrimoniali

RISORSE STRUMENTALI

| Risorse assegnate al Settore
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
1)Denominazione ADEGUAMENTO DEL REGOLAMENTO DI
CONTABILITA Al NUOVI PRINCIP | CONTABILI.

Descrizione: a seguito delle novita legislative in materia dntabilita degli
enti locali ed in particolare dell'introduzione @etontabilita armonizzata, ai
sensi del D.L.gs. 118/2011 e delle modifiche amertdal D. Lgs. N
126/2014, nonché dell'introduzione della fatturazoelettronica del 3
marzo 2015, si rende necessario modificare il wgehto di contabilitd
attualmente vigente adeguandolo alla suddetta namaln particolare
riguardo ai nuovi strumenti di programmazione edtitrollo nonché al nuovp
principio di competenza finanziaria, il nuovo remgokento ridefinisce e
disciplina le fasi gestionali, i metodi ed i tengpiapprovazione degli atti. Nel
2018 si realizzeranno le fasi che nel 2016 sonte stlaspese a seguito degli
eventi sismici 2016/2017.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Analisi del quadro normativo - 2018;

Fase 2: Riscontro e verifica con gli altri settdeil’'ente delle diverse esigen
riguardo all’acquisizione ed alla gestione di resospecifiche — 2018;

Fase 3: Predisposizione del regolamento e propledieagiunta — 2018;
Fase 4: Trasmissione al Collegio dei Revisori pprascritto parere — 2018;
Fase 5: Approvazione da parte del Consiglio Coma&018.

Indicatore: rispetto cronoprogramma.

=

N
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Indirizzo strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali

2) Denominazione:IMPLEMENTAZIONE DELLE NUOVE ATTIVITA
COLLEGATE  ALLINNOVAZIONE E/O  SEMPLIFICAZIONE
AMMINISTRATIVA “SIOPE +”

Descrizione: il SIOPE (Sistema informativo sulle operazioni lkiegnti
pubblici), € un sistema di rilevazione telematiegldincassi e dei pagamenti
effettuati dai tesorieri di tutte le amministrazigrubbliche, che nasce dalla
collaborazione tra la Ragioneria Generale dellatcSta Banca d'ltalia e
I'ISTAT, in attuazione dall'articolo 28 della legge 289/2002, disciplinatp
dall’'articolo 14, commi dal 6 all’11, della legge 196 del 2009.

Il SIOPE risponde all'esigenza di:

- migliorare, rispetto al precedente sistema di algone dei flussi di cassa di
cui all'a rticolo 30 della legge n. 468 del 1978,conoscenza dell'andamento
dei conti pubblici, sia sotto il profilo della qu#a delle informazion
disponibili, sia sotto il profilo della tempestiajt

superare attraverso una codifica uniforme per ogial di enti, le differenze
tra i sistemi contabili attualmente adottati dairivaaomparti delle
amministrazioni pubbliche, senza incidere sullattira dei bilanci degli enti
in questione.

L’art. 1, comma 533, della legge 232 del 2016 (é&gly bilancio 2017)
prevede un intervento di sviluppo del SIOPE, dematao SIOPE+, che ha

.':“ DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI AGLI OBIETTIVI OPERATIVI
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I'obiettivo di migliorare il monitoraggio dei templi pagamento dei debiti
commerciali delle amministrazioni pubbliche, demamdb la definizion
delle modalita e dei tempi di attuazione a sucegesicreti del Minister
dell’economia e delle finanze.

Finora la decretazione attuativa ha disciplinatane prime applicazioni
SIOPE+, una sperimentazione, articolata in due dakavvio a regime pe
Regioni, Province, Citta Metropolitane, Comuni eieade sanitarie
ospedaliere, che, tuttavia, dovra tener contoideitati della sperimentazion
ancora in corso. Per gli enti colpiti dal sisma 2418/2016 I'avvio a regime §
previsto dal 1° gennaio 2019. Pertanto, nell'anf&& si predisporranno
attivita necessarie all’avvio del nuovo sistemaildvazione degli incassi e dei
pagamenti

Tempistica realizzazione

Fase 1: Analisi del quadro normativo - 2018;

Fase 2: Adeguamento delle procedure software dabdita - 2018;
Fase 3: Svolgimento fase di sperimentazione - 2018;

Fase 4: Direttive e supporto ai vari settori - 2018

Fase 5: Awvio fase definitiva - 2019.

Indicatore: rispetto cronoprogramma.

Indirizz o strategico:gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali

3) Oggetto: REINGEGNERIZZAZIONE PROCEDIMENTO DI SPESA
D’INVESTIMENTO CON RIFERIMENTO AGLI INVENTARI

Descrizione: La nuova normativa contabile, nella parte degliestimenti,
presuppone una revisione dei processi contabilintegrare con il sistema
della contabilita economico-patrimoniale. Si rend@jndi, necessaria ur
riorganizzazione delle attivita, fino ad ora svpfter la tenuta della contabilit
finanziaria nonché dei prescritti controlli contabal fine di generare,
contestualmente e periodicamente valori economicatrinponiali e,
conseguentemente, procedere alla riclassificaziltle voci attive e passive
del patrimonio. Nel corso del 2018 e parte del 28l tnettera a regime la
rilevazione unitaria dei fatti di gestione esteatraverso un piano dei conti
integrato ovvero dall’elenco delle voci del bilamgestionale finanziario e dei
conti economici e patrimoniali.
Tempistica realizzazione
Fase 1. Analisi del contesto normativo e valutagidella situazione specifiga
dell’Ente - 2018;

Fase 2: Formazione dei settori tecnici coinvoltriena applicazione - 2018;
Fase 3: Svolgimento fase di sperimentazione - 2018;

Fase 4: Messa a regima della nuova contabilital 820

Fase 5: Rendicontazione economico patrimonialerfamio - 2019.
Indicatore: rispetto cronoprogramma.

D QO
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Indirizzo strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo strategica valorizzare e razionalizzare le risorse comunali

4) Denominazione:  AGGIORNAMENTO STRAORDINARIO
INVENTARIO BENI MOBILI. VALORIZZAZIONE E TUTELA DEL
PATRIMONIO MOBILIARE DELL’ENTE E ADEGUAMENTO
NORMATIVA Al NUOVI PRINCIPI CONTABILI.

Descrizione: I'anno 2016 e stato lI'anno della piattaazione del principio
contabile applicato concernente la contabilita eoago-patrimoniale degl
enti in contabilita finanziaria che, secondo le danguida Arconet, implica
I'applicazione del:

- piano dei conti integrato di cui all'allegato ral@.Lgs. n. 118/2011,

- principio contabile generale n. 17 della competeezanomica di cu
all'allegato n. 1 al D.Lgs. n. 118/2011,

- principio applicato della contabilita economico rpabniale di cui
all'allegato 4/3 al D.Lgs. n. 118/2011, con pattce riferimento al principia
n. 9, concernente "L'avvio della contabilita ecormmm patrimoniale
armonizzata”;

Il primo passo da compiere € una presa di coscieponareta del proprig
patrimonio immobiliare e mobiliare sia sotto |'aspdisico che economico.
Al fine dell'applicazione dei nuovi criteri di vdarione, l'ente locale deve
dotarsi di uno strumento che permetta l'individaaei analitica di ogni beng
sui cui adottare tali criteri. Questo strumento'ievéntario, quale lista di
carico aggiornata e quanto piu coerente con lataredéi fatti, volta &
permettere di individuare univocamente il bene tigodi valutazione, la sua
posizione fisica in azienda e a quale soggetto sissaffidato. L'inventario &
lo strumento contabile atto a esplicitare il sishetel patrimonio del comune,
guale insieme organico volto alla massimizzaziored Hene comune
riconducibile al dettato degli articoli 822 e segti€lel codice civile articolatg
in patrimonio demaniale, indisponibile e, in viagidrale, disponibile.

La finalitd generale dell'inventario consistente Il'individuazione,
descrizione, classificazione, e valutazione di glitelementi attivi e passiv
del patrimonio dell'ente al fine di permettere, sade di rendiconto, di
quantificare il netto patrimoniale dell'ente.

Nellanno 2017, a causa degli eventi sismici vedfisi negli, anni 2016 ¢
2017, si e svolta solo una fase costituita da#lbiorazione dei dati contabili
al fine di redigere il Rendiconto 2016. PertantoJosa seguito della
definizione dell'inventario dei beni immobili, inocso di elaborazione, nella
seconda parte dell’anno 2018 si procedera allanidedne dell'inventario de
beni mobili secondo le fasi sotto indicate.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Censimento stanze di tutti gli edifici comu- 2018;

Fase 2: Censimento dei mobili, arredi e attrezegber ogni stanza - 2018;
Fase 3: Attribuzione del valore ai beni mai cersialorizzati - 2018;

Fase 4: Assegnazione della custodia dei beni andignti - 2019;

Fase 5: Predisposizione schede di assegnazionkedeimobili al servizia
Economato - 2019.

Indicatore: rispetto cronoprogramma.

1S4
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Indirizzo strategico: gli strumenti della citta di Ascoli
Obiettivo strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
5) Denominazione: RECUPERO EVASIONE TRIBUTI COMUNALI -
PROSECUZIONE.

Descrizione:la sempre maggiore rilevanza nelle amministraziocali della
finanza propria, determinata dall’evoluzione nornaatdegli ultimi anni,
costituita da risorse proprie, riconducibili dieetiente al potere impositiv
dell'ente e al ruolo imprenditoriale dello stessispetto a quella derivat
proveniente da trasferimenti statali, ha favoritacduisizione, all'interng
dellAmministrazione Comunale, di competenze sempraggiori sia ne
governo del proprio territorio, sia nella progranzoae delle scelte, anch
economiche, riguardanti i cittadini e le imprese. duest’ottica ormai d
diversi anni l'ufficio Tributi comunale svolge unsistematica e costan
attivita di accertamento contro l'evasione e l'edag dei tributi gestit
dall’Ente. L'esperienza degli anni passati dimostna la professionalita e
competenza acquisita in tale ambito operativo daisgnale dell’Ufficio
Tributi garantisce una attivita efficiente ed edfte che si riscontra nella bas
percentuale del contenzioso. Tale attivita prosegoehe nell’anno 201
anche al fine di non perdere il recupero tributadelle annualita ir
prescrizione entro I'anno.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Controllo dichiarazioni e versamenti deitcbuenti — 2018;
Fase 2 : Riscontro con le banche dati comunaltastali — 2018;
Fase 3: Emissione degli avvisi di accertamento1820
Indicatore: rispetto cronoprogramma.

o
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Indirizzo strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
6) Denominazione: PROGETTO RIS.CONTR. O, RELATIVO ALL’
‘AVVISO PER IL FINANZIAMENTO DI INTERVENTI VOLTI AL
TRASFERIMENTO, ALL'EVOLUZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI
BUONE PRATICHE ATTRAVERSO OPEN COMMUNITY PA2020”
Descrizione: il Comune di Ascoli Piceno con atto di GC n. 54, data
27/3/2018, ha aderito al progetto RIS.CONTR. Catred all’ “Avviso per il
finanziamento di interventi volti al trasferimentall’evoluzione e allg
diffusione di buone pratiche attraverso Open Cormityd?A2020”, approvatd
con il decreto n. 20 del 19 aprile 2017.

Il progetto RIS.CONTR. O é volto al trasferimentdl|'evoluzione e allg
diffusione della buona pratica "Semplifisco - rissione e contrast
all'evasione” adottata da amministrazioni locale aie hanno verificato
validato i benefici. Combina, nella logica dellanoounity, una soluzion

nazionali nelle disponibilita dei Comuni, con uméuzione organizzativa.
La prima restituisce:

- i casi di evasione su tributi locali ed erarialr potenziare la capacita
accertamento;

tecnologica, un sistema di aggregazione e anaé#ie dbasi dati locali ¢

1D O

- le informazioni sui debitori, ad es. l'analisi @eluote inesigibili in
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rapporto ai patrimoni detenuti e aggredibili- eatiddi monitoraggio utili 3
potenziare la capacita di riscossione.

La seconda definisce le opzioni organizzative per efficace contrast
all'evasione (es. modelli di processo, regolamemtippi operativi) e per un

Agente della riscossione.

Il progetto € lo strumento attraverso il quale f&epttimizzare il sistema del
riscossione verificando la possibilita di avvaledsi sistemi di riscossion
alternativi rispetto ad Equitalia attivando un eist di riscossione interr
ovvero avvalendosi di soggetti con specifiche mei@nalita esterni all’Ent
per supportare efficacemente la struttura nellzsimve ed ottimizzazione d¢
processi di gestione delle entrate — tributi coniunaun’ottica di spending
review e di smart-city.

Nel corso del 2018 e 2019 sara costituita pertamta apposita struttur
interna che fara da supporto al Responsabile comutella riscossion
coattiva che avra il compito di intraprendere tuliée azioni cautelari e
esecutive previste dalla normativa.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Approvazione schema Protocollo di Intesaona2018;

Fase 2: Firma Protocollo di Intesa aprile — 2018;

svolgere — 2018/2019;

Fase 4. Individuazione del personale da dedicdaenalova struttura 2018
12019;

Fase 5: avvio delle attivita — 2019.

Indicatore: rispetto cronoprogramma.

migliore gestione della riscossione coattiva, téred tramite Concessionarig o

Fase 3: Organizzazione della nuova struttura enidedne delle attivita da

O

a
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Indirizzo strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali

7) Denominazione: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER |
CONTROLLI SUGLI ORGANISMI PARTECIPATI DAL COMUNE
Descrizione:L’art. 147 quater del D. Lgs. n. 267/2000 prevedpressament

partecipate; L'Ente deve, pertanto, in adempimahsopracitato articolo:
- ddefinire gli obiettivi gestionali a cui la socigiartecipata deve tendere;
- organizzare un idoneo sistema informativo finaliaza rilevare i rapport

organizzativa della societa, i contratti di semwjzia qualita dei servizi, i
rispetto delle norme cli legge sui vincoli cli fimea pubblica;
- effettuare il monitoraggio periodico sull'andamenttegli organismi

individuare le opportune azioni correttive.
L’art. 147 quinques, nelllambito del controllo deglquilibri di bilancio,

finanziario degli organismi gestionali esterni.
L’art. 1, comma 553, della Legge mm. 147/2013 f{itevisto, inoltre il
concorso ci decorrere dall'‘esercizio 2014 cli tuéesocieta cli maggioranz

che il Comune definisca un sistema cli controlldlesiproprie societa

finanziari fra Ente proprietario e societa, la a#ione contabile, gestionale ¢d

partecipati. Analizzare gli scostamenti rispettgliciobiettivi assegnati e

prevede anche la valutazione degli effetti cheosigbbero determinare per|i
bilancio finanziario dellEnte in relazione all'aaghento economico—

(4%
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diretta ed indiretta delle pubbliche amministrazitaila realizzazione degl|
obiettivi di finanza pubblica, perseguendo la sajestione dei servizi
secondo criteri di economicita e di efficienza”;Ebte si deve, pertantc
dotare di un apposito regolamento per disciplinacentrolli sulle proprie
societa partecipate e piu in generale sugli attganismi partecipati (consorz
fondazioni e associazioni); Il suddetto regolamengponde all‘'obbligo di
legge per I'ente di dotarsi di un sistema di cdhtq@er i propri organismi
partecipati e al contempo risponde anche all'olobtigl cosiddetto analog
previsto per gli affidamenti diretti (cosiddettri house”) effettuati cioe senz
il confronto concorrenziale sul mercato;

Tempistica realizzazione

Fase 1: Analisi del quadro normativo maggio - 2018;

Fase 2: Riscontro e verifica con gli altri seteil’ente delle diverse esigen
riguardo all’acquisizione ed alla gestione di remspecifiche luglio - 2018;

2018;
Fase 4: Trasmissione al Collegio dei Revisori perascritto parere - ottobr
2018;
Fase 5: Approvazione da parte del Consiglio Conaunalovembre/dicembr]
2018.

Fase 3: Predisposizione del regolamento e propeita giunta - ottobre

[®)

a

Indicatore: rispetto cronoprogramma.
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3.4 Gli obiettivi operativi intersettoriali

TUTTI | DIRIGENTI

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzare e razionalizzare delle risorse comunali
1) Denominazione: APPLICAZIONE, VERIFICA E MONITORAGGIO
DELLE MISURE DEL PTPCT 2018-2020.

Descrizione: Il PTPC rappresenta il documento fondamentale |z
definizione della strategia di prevenzione all'mi@ di ciascung
amministrazione. Si tratta di un documento di reatprogrammatica di cu
risulta importante stabilire opportuni e reali egiamenti con il PEG/PDO
con il Piano della performance.

E’ necessario pertanto individuare, all'interno d&EG/PDO, un obiettiv(
operativo strategico volto all'applicazione ragitmaed efficace dells
previsioni della legge 190/2012 e del decreto lagis n. 33/2013 e s.m.i
che coinvolga, a vario titolo, tutta la strutturganizzativa.

| Dirigenti sono direttamente responsabili dell’apgrione delle misurg
contenute nel PTPCT 2018-2020 e della loro verifecanonitoraggio.
dipendenti sono tenuti a collaborare attivamenitapgllicazione delle norm
in materia di prevenzione e repressione della eane e dell'illegalita nellg
P.A. nonché, in relazione alla categoria profesd®rdi appartenenza,
fornire il proprio contributo all’applicazione delldisposizioni in materia @
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazionrda parte
dell’Amministrazione.

Per i Dirigenti il raggiungimento del target prawislall’indicatore individuatg
sara oggetto di valutazione da parte dell'O.l.\én @ttribuzione del relativ
punteggio, come previsto dal sistema di valutazione

valutazione del contributo personale alla perforoeaorganizzativa.
Tempistica realizzazione:

Fase 1: applicazione, verifica e monitoraggio delisure del PTPCT 201§
2020 - 2018.

Indicatore: attuazione delle misure previste nel PTPCT 2018202

Per i dipendenti il grado raggiungimento del riatdt costituira parte della

=
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
2) Denominazione: APPLICAZIONE DELLE MISURE
ORGANIZZATIVE IN MATERIA DI CONTROLLI SUCCESSIVI
Descrizione: il controllo di regolaritdh amministrativa costitaes una procedura d

statuto e regolamenti comunali tenuto conto dengipi generali di revisiong
aziendale.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: applicazione delle misure in materia dirotinsuccessivi — 2018.
Indicatore: rispetto cronoprogramma.

verifica volta ad assicurare che ['attivita ammirdtiva sia conforme alla legge,

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risg
comunali
3) Denominazione: PARTECIPAZIONE AL PIANO DI
RAZIONALIZZAZIONE 2018.
Descrizione: ciascun Dirigente € chiamato a partecipare aligtione de
seguente obiettivd Piano di razionalizzazione — Spending Review 2018".
Le attivita e i risultati ottenuti in merito all'okttivo di spending review, i
particolare, saranno oggetto di specifica valutazida parte dell’Organism
Indipendente di Valutazione.
Tempistica realizzazione:
Fase 1: attuazione piano razionalizzazione — spgnéview 2018 - 2018;
Indicatore: rispetto cronoprogramma.

rse

(0]

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risg
comunali
4)  Denominazione: PARTECIPAZIONE AL PIANO DELLA
FORMAZIONE 2018.
Descrizione: ciascun Dirigente € chiamato a partecipare aligtione de
seguente obiettivd'Piano della Formazione 2018".
Tempistica realizzazione:
Fase 1: Conferenza dei Dirigenti - 2018;
Fase 2: Partecipazione ai corsi di formazione pterel piano di formazion
2018 - 2018.

rse

D

Indicatore: rispetto cronoprogramma.

'S‘ DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI AGLI OBIETTIVI OPERATIVI
o
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4. ALLEGATO

L'allegato del presente documento, riguarda la ziotee finanziaria e, se pur
non materialmente allegato, costituisce parte mi#g e sostanziale ed é
depositato nel fascicolo della deliberazione dirapazione.

E;‘ ALLEGATO






