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PREMESSA

La Relazione sulla performance prevista dall'a®, tomma 1 lett b) del
Decreto Legislativo n. 150/2009, costituisce il @gmento che conclude il Ciclo
della performance.

Con essa L’Amministrazione illustra ai cittadiniaetutti gli altri stakeholder,
interni ed esterni, i risultati ottenuti nel codell’anno precedente.

Nel dettaglio, la Relazione evidenzia, a consuntivasultati organizzativi e
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettigrogrammati e alle risorse, con
rilevazione degli eventuali scostamenti registratel corso dell’anno,
indicandone le cause e le misure correttive dataickot

La Relazione deve essere approvata dal’Organo uggec e validata
dall’Organismo Indipendente di Valutazione — OIV sansi di quanto previsto
dal D. Lgs. 150/2009, come condizione inderogabdel’accesso agli strumenti
premiali di cui al Titolo Ill del decreto in oggett

La relazione compendia i diversi documenti di pamgmazione che hanno
inciso sull'organizzazione e sulla performance galeedel comune di Ascoli
Piceno:

- Linee programmatiche di mandato 2014 — 2019, amte dal Consiglio
Comunale all'inizio del mandato amministrativo, ahelineano i programmi e
progetti contenuti nel programma elettorale deld&ao, sulla base dei quali si
sviluppano i documenti facenti parte del sistentegrato di pianificazione;

- il Documento Unico di Programmazione 2017 — 20di®averso il quale si
realizza il confronto delle linee programmatiche ¢® reali possibilita operative
dell’'ente e si esprimono le linee dell'azione dwite, nell'organizzazione e nel
funzionamento degli uffici, servizi gestiti direttente o non, le risorse
finanziarie correnti, gli investimenti e le opengpliche da realizzare;

- il Bilancio di previsione 2017 -2019;

- il Piano esecutivo di gestione 2017 redatto seaoke disposizioni dell’art.
169, comma 3 bis, del TUEL, il Piano dettagliatgld®biettivi e il Piano della
Performance approvato dalla Giunta Comunale e jpaiblsul sito del Comune
ha individuato per ogni linea strategica gli olwettgli indicatori di risultato e
gli indicatori di performance.

La Relazione si raccorda altresi con gli strumelntrendicontazione adottati
dall’Ente quali il Rendiconto e i suoi allegati.

Il presente documento, pertanto, nel rispetto deéicjpi di veridicita e di

partecipazione, completa il ciclo di gestione dekaformance per I'anno 2017,
presentando le risultanze della performance delba2017.
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1.1 Il contesto esterno di riferimento

I Comune di Ascoli Piceno si estende su una superdi circa 158,02 kmz.

Il territorio comunale si trova nella parte meridide della regione Marche e
dista 28 km dal mare Adriatico. Il suo centro ubaorge ad un‘altitudine di
154 m s.l.m., nella zona di confluenza tra il fiuiirento e il torrente Castellano,
circondato per tre lati da montagne, tra cui vissanmontagna dell’Ascensione,
il colle San Marco e la montagna dei Fiori. Il deaitorio € contornato da due
aree naturali protette: il Parco Nazionale del Ggaisso e Monti della Laga a
sud e il Parco Nazionale dei Monti Sibillini a navdest.

Nella classificazione sismica della protezioneleié identificato com&ona 2
cioé zona a sismicitd media, mentre nella classfane climatica e
contrassegnato conz®na D

La vicinanza dei monti e del mare rappresenta wtalfrita del territorio che
ben poche regioni d'ltalia possono vantare e @pnesenta un polo di attrazione
turistica.

Il clima del territorio di Ascoli & di tipo subappainico, trovandosi a ridosso di
importanti catene montuose. Gli inverni sono unedifreschi, e quando le
correnti balcaniche giungono fin sul medio Adriatian citta si assiste a
precipitazioni nevose e un forte abbassamento deftgeratura. Talvolta, le
nevicate possono risultare piuttosto intense eigierdi, esaltate dal fenomeno
dello stau appenninico. Tra le ondate di gelo pianse negli ultimi 20 anni, con
accumuli nevosi importanti, spesso superiori al zoanetro di manto bianco al
suolo, si rammentano quelle di gennaio 1993, diceni®96, gennaio 1999,
gennaio e febbraio 2005, dicembre 2007, oltre edlpiosissime nevicate del
febbraio 2012 e del gennaio 2017

Sono frequenti gelate notturne e anche il fenomdslta nebbia non é raro,
soprattutto lungo la Vallata del Tronto. Le estasultano calde e con
precipitazioni poco frequenti per lo piu dovuteiagbrovvisi e a volte violenti
temporali pomeridiani. Nella conca ascolana nermgi@iu caldi si possono
raggiungere temperature di 37°- 38°, ma generaknémtserate estive sono
stemperate da fresche brezze che dall'appenninmcanalano nella vallata e
rinfrescano decisamente le temperature notturnéermperatura media del mese
di gennaio si attesta sui 5°- 6° mentre quellaidiib sui 24°- 25°.

Secondo l'ultimo censimento la popolazione é diaci0.000 abitanti, con una
densita abitativa di 311,37 ab./km2 ma bisogna idenare che I'elevato costo
delle abitazioni ha spinto molti ascolani a traséemei comuni limitrofi che si
trovano ormai a lambire i quartieri e le fraziomild citta. Comuni che segnano
aumenti significativi di popolazione e indici diaghiaia molto piu bassi. Va poi
considerata la presenza di un numero consistenperdone abitanti all'interno
del comune ma non residenti o difficiimente cenisilciome gli stranieri non
regolarizzati e gli studenti fuori sede che all@ggi in citta. Tutto questo induce
ragionevolmente a ritenere che la citta di Asc@teRo sia a tutti gli effetti piu
popolosa rispetto ai dati ufficiali.

Al 1° gennaio 2015 risultavano residenti 2.791aditi stranieri, pari al 5,7%
della popolazione.
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Il gruppo etnico pit numeroso € quello rumeno. L&zionalita straniere
principali presenti nel comune sono al 2015: Roa&®3, Polonia 327, Albania
300, Macedonia 215, Filippine 212, Marocco 174, aCitd2, Ucraina 124,
Nigeria 58, Senegal 41.

Per quanto riguarda I’ istruzione, in cittd sonesanti numerose scuole medie
superiori, per poter far fronte alla grande rictaason solo degli studenti locali,
ma anche degli studenti di gran parte dei comuh& gheovincia e di alcuni del
nord Abruzzo. Tra di esse, merita menzione lo storistituto tecnico
Commerciale e per Geometri "Umberto 1", fondato 1800 e ubicato nel centro
storico e la coppia di licei, il Classico e lo Stiéco.

L’offerta di scuole medie superiori € la seguehieeo Classico "F. Stabili — E.
Trebbiani", Liceo Scientifico "A. Orsini", Istitutdecnico Agrario "C. Ulpiani”,
Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri “"Untbel’, Istituto Tecnico
Industriale "E. Fermi", Istituto Tecnico Statale ."®Aazzocchi”, Istituto
Professionale Stat. per [I'Industria e ['Artigianattis. Sacconi”, Istituto
Professionale Stat. per i Servizi Commerciali eisftini "A. Ceci", Istituto
Professionale Servizi per I'Agricoltura e lo Svipg Rurale "C. Ulpiani”,
Istituto Professionale Servizi per I'EnogastronomidiOspitalita Alberghiera,
Liceo Artistico "O. Licini", Liceo delle Scienze Umne (paritario) "T.
Relucenti”.

Per le Universita I'ente gestore € il Consorziovwgnsitario Piceno, nato con lo
scopo di favorire lo sviluppo dellistruzione unisgaria e della ricerca
scientifica nella provincia di Ascoli Piceno. Lataiospita corsi dell'Universita
degli Studi di Camerino e di altri atenei convena ed € sede amministrativa
e didattica della Scuola di Architettura e Desidriofferta universitaria
nell’anno accademico 2017/2018 e la seguente: Sddi@neo di Architettura e
Design "Eduardo Vittoria" (UNICAM), Scienze dell'dritettura (I livello),
Disegno Industriale ed Ambientale (I livello), Arttura (Il livello), Design
computazionale (Il livello). Scuola di Scienze ecifi@ogie (UNICAM):
Tecnologie e diagnostica per la conservazione egsiauro (I livello). Facolta di
Medicina e Chirurgia (UNIVPM): Infermieristica (iello). Istituto Superiore di
Scienze Religiose "Mater Gratiae": Baccalaureat8dienze Religiose (I ciclo,
tre anni), Licenza in Scienze Religiose (Il cidage anni).

Dal 2016 la citta & sede della Scuola internazedalla Sicurezza e Protezione
Ambientale dell’'universita privata Alma Mater Euema. Si tratta del primo
campus in ltalia e consiste in un istituto intefoaale per I'alta formazione
professionale post universitaria nei campi dell@aurgizza e protezione
ambientale. Presenti inoltre master universitari di Il livello dell'Universita
degli Studi di Camerino.

Per quanto riguarda la situazione socio-economiéacoli Piceno si
industrializzd notevolmente grazie alle sovvenzistatali provenienti dalla
Cassa del Mezzogiorno. La citta vanta una disceetaa industriale (zona
Campolungo) con la presenza di alcune importantenae italiane e
multinazionali con stabilimenti produttivi attiviela gomma, carta, prodotti
farmaceutici (Pfizer), dolciari (Barilla), surgdléNestle) e dei cavi (Prysmian).
A causa della crisi economica, la Manuli RubbemeMaflow hanno ridotto
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notevolmente la loro produzione nel corso 2009, teea Ahlstrom ha
definitivamente delocalizzato dalla citta. La maggparte dell'economia ruota,
pero, intorno a piccole e medie aziende a condeziamiliare e sulla fornitura
di servizi professionali per i piccoli centri dellalle del Tronto e delle
montagne circostanti.

Negli ultimi anni la citta di Ascoli ha accentudsosua forte vocazione turistica.
Il centro storico, costruito quasi interamente iravértino e in parte
pedonalizzato e attrae molti turisti consapevoladimirare una citta d'arte per
molto tempo poco conosciuta. Testimonianza dellasata turistica € |l
proliferare di strutture microricettive come beddareakfast e agriturismi e
I'apertura di alcuni alberghi. A trarre vantaggidegonomia locale. La citta e
anche visitabile attraverso un tour a bordo diraninoturistico, con audioguida
in italiano ed inglese, che guida gli ospiti nefirette e caratteristiche rue
medievali e vie del centro storico offrendo un ®gjyo panorama di oltre venti
monumenti e scorci della citta turistica.

Per quanto riguarda l'artigianato, sono diffusenemate le antiche produzioni
di strumenti musicali, tra i quali le viole e i Vi, che si caratterizzano per l'alta
qualita dei materiali, della forma e dei timbritrethé I'antica arte del merletto,
del tombolo e del mosaico. Ascoli Piceno e indiamosa per le sue ceramiche e
per la produzione di numerosi oggetti di pagliag dpazia dal cappello alle
borsette.

Importanti sono anche le lavorazioni del ferro tatt del cuoio e del rame,
quest'ultima finalizzata alla realizzazione di wasta gamma di prodotti, che
spazia dal vasellame alle anfore.

1.2 L’assetto organizzativo dell’Ente

La struttura organizzativa del’lEnte é ripartita $ettori. Ciascun settore e
organizzato in Uffici/Servizi.

Al vertice di ciascuna Settore e posto un dirigemtalla guida dei servizi e
designato un dipendente di categoria D, titolard’dsizione Organizzativa o
Alta Professionalita, ove previsto, al fine di assare decisioni tempestive ed
efficaci.

Il personale in servizio al 31.12.2017 e pari a 40fta (comprensivo del
Segretario Generale, dei dirigenti e dei dipendetfiticategoria a tempo
indeterminato) di cui 180 sono uomini e 222 donhepersonale a tempo
determinato € pari a n. 19 di cui n. 8 maschi Elnfemmine.

Negli anni, in conseguenza dei vari blocchi e lamnioni alle assunzioni imposte
dalle norme finanziarie e del graduale collocamentiposo, si & assistito ad una
progressiva diminuzione del personale, comprestaydieigenziale.
Macrostruttura approvata con delibera di giunta3@ del 30/11/2016, in vigore
per tutto 'anno 2017.

In seguito all’approvazione, con delibera di Giur@@munale n. 230 del
30/11/2016, in vigore dal 01/12/2016, dell adegeato della nuova
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macrostruttura comunale, del relativo funzionigraanendell’assegnazione del
personale, I'Ente, nel 2017, e stato strutturatorsso il seguente organigramma:

SERVIZIO DI STAFF SINDACO UOA.
Gabinetto del Sindaco Avvocatura
SEGRETARIO
GENERALE U.0A Agislnnza al
Sisma
Affari Generali g servizi U.0cA. - Poliz
PpatteRoy Municipale e
i Protezione Civile
Progetti Strategici
Intersettoriali
CED
Settore ivo | | Settore istrati Settore Tecnico Settore Tocnico Settore Tecnico Sattore Contabile Sattore Contabile
Patrimonio
T Cultura @ Turismo | P ] " Edilizia Attivita Gestioni Dirette
Servizi al Cittadino Ristien Unidne 00. PP. Assetto del Territorio Produttive Ambiente Welfare & Pubblica Risorse Economiche
Istruzione
Cultura, Teatri, Musel, :;:::1:'8":; Palitiche Sociall,
Demografici Turismo, Eventi e Pl.lhhlll:h: = Urbanistica Suap e Commercio Politiche Abitative e Bilancio e Partecipate
Quintana Rigenerazione Urbana ATS.
Servizi Manutentivi,
e " Mohbilita, Autoparco, Impiantistica Sportiva @ - Lt
Cimiteriali Personale Verde o Segnalotica ERP Espropri Sarvizi Tecnico Pubblica Istruzione ||Tributi @ Messi Notificatori
Patrimoniali
G- sy, Sito Politiche
Biblioteche ripristini @ manomissioni B Ambiente Fammacie Economato
Spending Review - i GIL Comunitarie
Telefonia Aaral
Sport e Politiche - ot Impianti Pubblicitarie || Sue, Controllo Attivita i 2
Giovanili Contratti Hiuminazione e Calore Pubblica Incolumita | [Edilizie e Arrado Urbano Patrimonio Controllo di Gestione
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1.3 Il ciclo della performance

Il ciclo della performance si snoda secondo la setguarticolazione:

a) definizione e assegnazione dei risultati (ovvesbiettivi), nonché
individuazione delle modalita di raggiungimento ldetessi, dei valori attesi e
dei rispettivi indicatori; tra gli strumenti da ligzare per la valutazione del
personale anche le schede di valutazione dellaoqeaince su elaborazione
dell’'OIV;

b)  monitoraggio in corso di esercizio e attivaziatieeventuali interventi
correttivi;

C) misurazione e valutazione della performancesuei diversi aspetti;

d utilizzo dei sistemi premianti, secondo critarvdliorizzazione del merito;
e) rendicontazione dei risultati agli organi di inmko politico-
amministrativo, nonché ai competenti organi esteanicittadini, ai soggetti
interessati, agli utenti e ai destinatari dei sarvi

PIANIFICAZIONE PROGRAMMAZIONE

RENDICONTAZIONE MONITORAGGIO

VALUTAZIONE
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1.4 Gli obiettivi ed i rispettivi indicatori

L’individuazione degli obiettivi, oggetto di valwi@ne, € disposta dall’OIV
entro trenta giorni, dalla approvazione del piasecativo di gestione e dal
Piano degli obiettivi/Piano della Performance.

L’assegnazione degli obiettivi deve essere traspare concordata con il
valutato. Questo perché deve rispondere contempanaente a tre esigenze
congiunte:

a) la rilevanza degli obiettivi e la loro strategicii@ssi devono rappresentare
effettivi traguardi per [I'Ente allinterno di un @esso continuo di
miglioramento);

b) la piena responsabilizzazione del valutato che devendere in carico”
qguanto gli viene richiesto e aggiungere valore @finizione dei risultati attesi;
c) lareale fattibilita degli obiettivi (essi devonappresentare azioni realmente
conseguibili).

3. Ogni obiettivo deve essere:

a)in diretta relazione con il valutato e la suaviét lavorativa, misurabile anche
a priori e verificabile;

b)realistico e raggiungibile;

c)coerente con le risorse disponibili o previste.

L’indicatore di conseguimento dell’obiettivo costice il parametro per rendere
oggettivo il processo di valutazione cosi delinedttndicatore costituisce,
infatti, I'elemento di raffronto per valutare, sessivamente, il grado di
conseguimento del risultato.

1.51l sistema di misurazione e valutazione della perfonance

La misurazione e la valutazione della performaneel& al miglioramento della

qualita dei servizi offerti dal Comune, nonché aitascita delle competenze
professionali, attraverso la valorizzazione del itoee I'erogazione dei premi

per i risultati perseguiti dai singoli ovvero dafiguadre di lavoro in un quadro
di pari opportunita di diritti e doveri, di trasgaza dei risultati del Comune e
delle risorse impiegate per il loro perseguimento.

Il manuale di valutazione vigente, approvato colibdea di Giunta n. 26 del

12/03/2013, assicura che metodi e strumenti id@nenisurare, valutare e
premiare la performance individuale, risultino #®&mente connessi al
soddisfacimento dei destinatari dei servizi e degérventi.

I Comune adotta modalita e strumenti di comunigagi che garantiscono la
massima trasparenza delle informazioni concernémtimisurazioni e le

valutazioni della performance.

La misurazione e valutazione della performancespadita dal valutatore, entro
il primo trimestre dell’anno successivo a quellaitérimento, comunque entro
un mese dalla disponibilita dei referti del cortrali gestione.

La misurazione e valutazione degli obiettivi mostra
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a)i risultati raggiunti dal valutato alla fine detriodo di valutazione, in base agli
obiettivi precedentemente assegnati e sulla sdega indicatori definiti;

b)la valutazione sul grado di raggiungimento diidetultati.

La valutazione degli obiettivi non & che la vedfie la misurazione dei risultati
raggiunti dal valutato in relazione a quelli chegghno stati assegnati.
L’oggettivitd del confronto e, quindi, della rileziane risiede nella affidabilita
dell'indicatore di conseguimento stabilito per ogabiettivo in fase di
assegnazione.

E’ necessario precisare che cio che occorre valigano i risultati effettivi e
non I'impegno o lo sforzo profuso dal valutato.

La misurazione e valutazione dei comportamenti mmgativi € data da una
valutazione sulla performance espressa.

1.6 1 soggetti e i ruoli del sistema di valutazione

| soggetti coinvolti nel sistema di misurazioneautazione della performance
sono il Segretario Generale, i Dirigenti, le Pasizi Organizzative ed Alte
Professionalita e i dipendenti del Comune in gaalitvalutati.

L’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), afimente nella persona
della Dott.ssa Paola Balducci, propone al Sindacedlutazione annuale dei
dirigenti, mentre i Dirigenti svolgono a loro volta funzione di valutatori nei
confronti delle Posizioni Organizzative ed Alte fessionalita e dei propri
collaboratori secondo la metodologia di cui al n@awsopra citato.

L’O.L1.V. sovrintende all'intero sistema di misurape e valutazione della
performance di tutto il personale del Comune, fodwme osservazioni ed
indicazioni agli Amministratori quando e dove nesz® e utile.

L’OIV coadiuva il Sindaco nella valutazione del &tgrio Generale.

All’ O.1.V. sono attribuite, nello specifico, le geenti funzioni:

a. propone alla Giunta, con il supporto del seovimterno competente, |l
sistema di valutazione della performance elabon il contributo della
struttura e le sue eventuali modifiche periodiche;

b. comunica tempestivamente al Sindaco le critité2ontrate;

C. garantisce correttezza dei processi di misungzie valutazione nonché
dell'utilizzo dei premi secondo quanto previsto dal Lgs. 150/2009, dai
contratti collettivi nazionali, dal contratto integivo e dal presente regolamento,
nel rispetto del principio di valorizzazione delnit@ e della professionalitd;

d. propone al Sindaco la valutazione annuale digetiti e I'attribuzione ad essi
dei premi, secondo quanto stabilito dal vigentdesist di valutazione e di
incentivazione;

e. collabora con il Sindaco per la valutazioneSksjretario Generale;

f. e responsabile della corretta applicazione dellee guida, delle metodologie
e degli strumenti predisposti dalla commissione feervalutazione e la
trasparenza e l'integrita delle Amministrazioni Blithe (CiVIT);

g. promuove e attesta I'assolvimento degli obblighativi alla trasparenza e
all'integrita;
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h. verifica i risultati e le buone pratiche di prozione delle pari opportunita;

I. esprime un parere sulla proposta di metodolgmga la graduazione delle
posizioni dirigenziali e i correlati valori econarnidelle retribuzioni di
posizione;

j. supporta la Giunta nella graduazione delle posizdirigenziali effettuata
sulla base della metodologia approvata e dellesgsdisponibili;

k. esprime eventuali pareri richiesti dal’Ammimestione sulle tematiche della
gestione del personale e del controllo;

l. valida la relazione sulla performance dell’Ente;

m. valida i progetti di produttivita del personale;

n. esercita, altresi, le attivita di controllo sdgico di cui all' articolo 6, comma
1, del citato decreto legislativo n. 286 del 199%iferisce, in proposito,
direttamente all'organo di indirizzo politico-amnsinativo.

1.7. | comportamenti organizzativi

| comportamenti organizzativi riguardano le modakt azioni con cui tutto il
personale svolge la propria attivita lavorativa, particolare evidenza quelli
messi in campo per raggiungere i risultati assegrht comportamento
organizzativo indica quindi il saper fare ed il sagssere. Tali modalita si
estrinsecano:

- nella esplicitazione di una serie di fattori dilstazione che si riferiscono a
delle capacita organizzative attese;

- nella definizione del livello d’intensita atteper ciascuno di essi.

| fattori di valutazione del comportamento orgaaiazo esprimono e
costituiscono la cultura ed i valori-guida che dr@une di Ascoli Piceno intende
promuovere e valorizzare nella presente fase dadaevoluzione organizzativa.
Il loro apprezzamento € funzionale a una migliooaascenza delle capacita
organizzative da sviluppare ai fini di un miglioranmto continuo dei livelli di
prestazione individuale.

L’analisi dei risultati € cosi coniugata con lautakione del comportamento
organizzativo espresso.

| comportamenti organizzativi non abbisognano d specifica individuazione
ovvero assegnazione, risultando definiti nel sistetin valutazione e quindi
direttamente operativi.

Per quanto non disciplinato da tale atto, si ringle norme di legge, ai
regolamenti dellEnte, alle disposizioni dei cottirecollettivi nazionali e
decentrati vigenti in quanto applicabili nonché altti atti e provvedimenti
adottati dall’Amministrazione.

La performance individuale e il contributo che wggetto (singolo individuo o
squadra) apporta attraverso la propria azionegiuagimento delle finalita e
degli obiettivi e, in ultima istanza, alla sodddfane dei bisogni per i quali
I'organizzazione é stata costituita; pertanto o significato si lega strettamente
all'esecuzione di un’azione, ai risultati della ss& e alle modalita di
rappresentazione. Come tale, pertanto, si prestasgte misurata e gestita.
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1.8 Performance individuale dei Dirigenti

Gli ambiti di valutazione della performance indivale che coinvolgono i
Dirigenti riguardano:

a. la performance dell'ambito organizzativo di tmeresponsabilita attraverso
il raggiungimento degli obiettivi cosiddetti di ‘@inari,” di “funzionamento”, di
“manutenzione” e “di performance” necessari al etor svolgimento delle
attivita amministrativa e al funzionamento dei $anre dell'intera macchina
amministrativa,;

b. il raggiungimento di  specifici  obiettivi indivicli  definiti
strategici/prioritari 0 comunque ad alta rilevanEa I'Ente essi rappresentano
alcuni importanti traguardi che I'Ente si prefiggecondo il programma di
mandato ;

c. le competenze professionali e manageriali diratest (comportamenti
organizzativi);

L’eventuale ponderazione degli ambiti di valutagomlella performance
individuale evidenzia cio che le parti ritengonesastgico in relazione alle
funzioni assegnate e alle direttive date dall’omypalitico.

L’O.1.V., ha compiuto anche per I'anno 2017 I'asalkiegli obiettivi assegnati
ad ogni dirigente e degli obiettivi generali intdteriali, concludendo Il
proprio lavoro con la valutazione delle prestazidei dirigenti in servizio
nellanno 2017.

L’O.1.V. ha svolto le seguenti attivita:

-ha raccolto ed esaminato la documentazione diicenthzione prodotta dai
dirigenti,

-ha effettuato i colloqui individuali di valutazierpresso il Comune di Ascoli
Piceno,

-ha esaminato il referto del Controllo di gestione.

L’O.L.V. ha predisposto le schede individuali dilumazione dei Dirigenti
secondo la metodologia in vigore nellEnte e le esdthe sono state
puntualmente consegnate in sede di colloqui indaiid
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1.9 | parametri di performance organizzativa dell’Ente

Con il piano della performance sono stati approwaaiche i parametri di
performance organizzativa quali indicatore progaéu- strategico — (grado di

raggiungimento degli obiettivi 2017) calcolato sedo il seguente metodo:

algoritmo semplice di calcolo=

n. obiettivi raggiunti

Il grado di raggiungimento degli obiettivi sara samlerato complessivamente

n. totale obiettivi

positivo o0 negativo quando il calcolo determina:

Un risultato sufficiente quando
maggiore del 75% e minore dell’'85%

Performance organizzativa
positiva

Un risultato negativo quando il risulta
assumera un valore inferiore al 70%

Performance organizzativa
negativa
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2. ASSEGNAZIONE E
RELAZIONI GRADO DI RAGGIUNGIMENTO
DEGLI OBIETTIVI

':]‘ ASSEGNAZIONE E RELAZIONI GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELI OBIETTIVI
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RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome |T.R Giu. | Servizio

11 [Brandi Carl T.I. D1 U.O.A. Assistenza al sisma
12 (Corimbi Corrad: T.I. C U.O.A. Assistenza al sismd
13 Piconi Normi T.I. B3 U.O.A. Assistenza al sism4
14 |Cicconi Michel: P.T. 94,44% B1 U.O.A. Assistenza al sisma

) — b ——— b
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ATTIVITA’ GESTIONALE ORDINARIA

Tale Unita Operativa e stata costituita con il campi semplificare la gestione
delle procedure amministrative legate ai danni renabili siti nel territorio
comunale a seguito degli eventi sismici che si semsseguiti a partire dal 24
agosto 2016, ad essa sono attribuite le segueridi:

- ricezione delle segnalazioni provenienti dal teritt di competenza del
Comune di Ascoli Piceno sui modelli IPP/IC;

- ricezione dei dati sulla sistemazione degli sfollatsui contributi da
richiedere alla Regione Marche da parte dei SeBamiali e Politiche Abitative;

- raccolta e diffusione ai servizi comunali dellamativa legata al sisma;

- gestione ed elaborazione dei dati legati al sisma;

- raccordo tra soggetti pubblici e privati che ragprégino all’Ente
necessita legate alla sicurezza su immobili slttereitorio comunale;

- raccordo tra gli utenti e i singoli servizi di csii compone la struttura
tecnico amministrativa dell’Ente;

- centralizzazione delle richieste di sopralluogo raet il modello MUT
per ricondurre le segnalazioni agli edifici strugtnente intesi;

- monitoraggio giornaliero dei resoconti medianteddello CNS1;

- centralizzazione delle richieste di sopralluogo raet il modello CNS1,
dei resoconti giornalieri al CCR di Arquata del fitm per richiedere le
necessarie squadre di tecnici accreditati pertapdazione delle schede AEDES,;
- coordinamento dei sopralluoghi per la privata efgich incolumita;

- assistenza tecnica alle eventuali commissioniuigtitcon apposito atto
giuntale per l'acquisizione di pareri e/o per altomzioni affidate dalla stessa
Giunta municipale alle stesse;

- coordinamento delle squadre afferenti ai singoivigetecnici di cui si
compone la struttura comunale;

- raccolta e gestione del censimento dei danni e dgjibilita post evento;

- tenuta ed aggiornamento degli elenchi dei destinataordinanze di
sgombero e/o evacuazione;

- monitoraggio e rilevazione statistica delle ispazeffettuate a seguito di
segnalazione (le squadre di rilevatori espletatdoib compito informando
I'U.O.A.A.S. relativamente al giudizio di agibilig&adegli eventuali provvedimenti
urgenti necessari e/o agibilita parziali);

- inserimento dei dati nel sistema ERIKUS mediantedmpilazione dei
modelli, delle schede e quanto altro necessario;

- raccolta, raccordo, verifica e trasmissione detlautnentazione collegata
alle spese sostenute dal Comune nella fase eméageazzammissibili a rimborso;
- funzioni connesse a quanto precedentemente eleachittbe le funzioni
residuali del C.O.C.
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LINEE PROGRAMMATICHE DEL MANDATO AMMINISTRATIVO
2014 — 2019 PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA
DELLA CITTA’ DI ASCOLI PICENO

Valorizzazione dello spazio della Citta

L’obiettivo si articola in programmi che intendonceare i presupposti e le
condizioni per poter attuare gli indirizzi strateiglefiniti.

Primo fra questi programmi vi € I'approvazione déiva - dopo oltre 40
anni - del nuovo Piano Regolatore Generale (adottdt termine del
precedente mandato) che aspira a fornire un diseghain possibile
scenario sostenibile per la cittd dei prossimi amartendo proprio dalle
potenzialita e dalle peculiarita del territorio, Eirumento urbanistico
adottato ha inteso valorizzare il territorio aglo;oesaltare la presenza dei
due principali corsi dacqua che segnano in modgniBcativo
'insediamento urbano, favorire e promuovere ldawal del ‘costruire bene’
introducendo criteri di sostenibilita, di risparmienergetico e di bio-
architettura, ed introdurre il modello della ‘citthegli orti’ in cui l'orto
diviene prezioso filtro tra il costruito e la cangpa/natura.

Il nuovo Piano — cosi come concepito - mira a &auperare alla citta di
Ascoli il ruolo di capoluogo del suo territorio, ddgendere sempre piu come
‘bene comune’ da tutelare e valorizzare. Strutpodante del nuovo P.R.G.
sono i Parchi Urbani, il Parco Fluviale ed il Padmlle pendici del Colle s.
Marco, che intendono valorizzare ed esaltare lall@gda naturalistiche e
paesaggistiche del territorio anche attraverso Mibugpo della rete di
percorsi della mobilita dolce. Altra finalitd delaRo e quella di contrastare
lo spostamento ad est del sistema urbano cittaalitnaverso la previsione
di uno sviluppo armonico del tessuto delle printifrazioni ad ovest della
citta.

I P.R.G. inoltre ha fatto proprie le finalitd dellriconversione e
riqualificazione dell'area ex SGL Carbon, che ragenta il secondo
importante progetto all'interno di questo obiettistvategico. L’attuazione
di questo progetto di riqualificazione ha come ppgsto indefettibile la
corretta ed esaustiva opera di bonifica del sit pbtra diventare occasione
di sviluppo ed occupazione, con la successiva zeatione di edilizia
privata ad elevata sostenibilita ambientale ed getea, di un ricco ed
articolato sistema di percorsi ciclopedonali chdranno a relazionarsi con
il parco urbano, con le attrezzature sportive paognate e con il primo
stralcio funzionale del parco fluviale previsto dRIR.G., nonché della
costruzione del golo tecnologico — scientifico e culturdlenteso come
sistema integrato contraddistinto da una pluraitdunzioni comunque di
interesse pubblico, dove superfici per servizi etivia culturali e
multidisciplinari convivono e interagiscono com gpazi adibiti al mondo e
all’attivita del lavoro, con particolare riferim@nagli ambiti innovativi
dimpresa e ai servizi connessi. Sara intereassgEAmministrazione
portare a compimento la procedura amministratigalizzata alla bonifica
dell’'area con tavoli tecnici volti alla disaminagrpla futura approvazione,
del documento Analisi di Rischio, cercando ogni goo&e sforzo per

ﬁ‘ U.O.A. ASSISTENZA AL SISMA



Relazione sulla Performance -|

superare le problematiche connesse alla “sostéafbitlel progetto di
bonifica. Lo stesso, infatti ha registrato un imoesto nei costi nonostante il
contributo dell'lstituto Superiore di Sanita, abbiadicato nel C.S.C.
I'obiettivo di bonifica dell’area. Lo stesso docume prevede, comunque,
imprescindibile necessita di attivazione, nell@anfica dell’area, “del
percorso di lisciviazione in falda”. Sara deternmigapercio, nel prosieguo,
il coinvolgimento dell'ISS al fine di interpretate complesse articolazioni
della normativa vigente inerente la bonifica ddiisiquinati per ricondurlo
in termini di sostenibilitd economico finanziaria.

Un ulteriore programma qualificante sara l'attuaeiodel Piano Casa
comunale onnesso alle finalita ed agli obiettivi del Pian@gglatore. La
necessita per ’Amministrazione di dotarsi di Ufiano Casae scaturita dalla
presa d’atto del calo della popolazione resideeggstratasi nel capoluogo negli
ultimi decenni, a favore di un incremento demogiafiei comuni limitrofi. Tale
spopolamento si € acuito piu recentemente con iE economica e con
'aumento della disoccupazione. Per invertire qu@séoccupante tendenza sono
stati avviati diversi programmi urbanistici comp@e@utti confluiti nella adottata
variante generale al P.R.G. in modo da coordinacharmonizzarne I'efficacia),
attraverso la cui attuazione sara possibile amgplibofferta di edilizia
residenziale competitiva, immettendo sul mercatdaurmmobiliari a prezzi
convenzionati o in affitto, favorendo cosi le ginovaoppie e quanti intendono
rientrare in citta.

Il Piano Casa comunale si articola in vari intetvarbanistico- edilizi.

Una prima fase riguarda i Programmi UrbanisticiRiqualificazione in zona
Monterocco ed in area Ex Rendina a Monticelli cbieosstati gia approvati con
le procedure dell’Accordo di Programma.

Una seconda fase riguardante i due Contratti dirtigue, il Contratto di
Quartiere | del Pennile di Sotto e il ContrattoQiartiere 1l di Monticelli, che
sono nati per la riqualificazione di aree particolante degradate sia dal punto
urbanistico sia da quello sociale. In relazione westj ultimi, pur nella
complessita dei procedimenti, essi troveranno cetaprealizzazione nella
conclusione degli interventi di edilizia residereipubblica (E.R.P.) previsti che
daranno la possibilita di avere a disposizioneaci@0 alloggi comprensivi delle
disponibilita alloggiative che potranno derivaralla sinergia con I'Ente
Regionale Diritto allo Studio di cui al successipmgramma(Realizzazione
CittadellaUniversitaria).

La risorsa complessiva messa in campo per i duetr&@ondi Quartiere si
avvicina ai 10 milioni di euro, cifra importante rpeconomia del nostro
territorio, aggiunta all'impegno finanziario pretasper I'attuazione dei predetti
accordi di programma. E’ interesse prioritario fee impegno, che coinvolge
piu istituzioni e per questo diventa piu impegnatio sforzo di coordinamento,
riavviare entro pochi mesi tutte le procedure clom tanno consentito di
raggiungere I'obiettivo finale. Due le ragioni cimelucono a questa scelta che
comportera, anche da parte del Comune, I'impegnasdrse da aggiungere a
quelle gia disponibili: la necessita di soddisfara fabbisogno abitativo
pubblico, che anche nella nostra citta soffre deitbuzione delle risorse
destinato al sociale, l'opportunita di dare impulsd’industria edilizia
particolarmente colpita dalla crisi che da moltiaattanaglia il Piceno.
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L’attuazione del ‘Piano casa comunale’ attraversBrogrammi Urbanistici
descritti (zona Monterocco ed area Ex Rendina atielli), intende dare una
risposta concreta alla carenza sul mercato di gillagrezzi convenzionati o da
destinare all’assegnazione in affitto. 1 nuovi gfio saranno realizzati nel
rispetto dei criteri di efficienza energetica e mliluzione delle emissioni
inquinanti e saranno destinati — in particolare Auglei familiari e/o giovani
coppie a basso reddito, anziani in condizioni eaunbe svantaggiate, studenti
universitari fuori sede, soggetti sottoposti a phae esecutive di rilascio.

Un ulteriore ambito di attenzione e di interventguello dell’housing sociale;
tale ambito coinvolge azioni finalizzate all’offarti alloggi e servizi abitativi a
prezzi contenuti destinati ai cittadini con redditedio basso che non riescono a
pagare un affitto o un mutuo sul mercato privatonoa possono accedere ad un
alloggio popolare. Le azioni per la localizzaziahénterventi di housing sociale
sono pensate altresi sia per garantire lintegrezisociale ed il benessere
abitativo, sia per rivitalizzare parte del tessettiadino riportando al suo
interno le funzioni dell’abitare e degli spazi diggrazione.

Uno degli interventi € in corso di attuazione déa@adella Fondazione Cassa di
Risparmio di Ascoli Piceno, I'altro (mediante comfieento dell’'immobile ad un
fondo sociale) e relativo al recupero di un graneificio di pregio
architettonico di proprieta comunale “Palazzo Syei. La politica
dellAmministrazione per la riduzione del disagibitativo e l'integrazione
sociale intende favorire lo strumento dell’houssuagiale rivolto a quelle fasce
della popolazione che, pur non rientrando nei @ritk accesso alle liste
dell’edilizia pubblica, non sono comunque in gragdiosostenere i costi per
I'acquisto o I'affitto di una abitazione a prezzdmari.

Relativamente alla progettazione di spazi per [i&di residenziale pubblica e
convenzionata I’Amministrazione si pone cosi un lidepobiettivo: quello di
fornire unita residenziali a prezzi calmierati eelijo di sviluppare il settore
edile in un periodo di evidentissima crisi di siste E’ necessario garantire
I'attuazione di tutti i programmi gia pianificatideavviati (sistema del social-
housing, piano casa comunale con i due interventiVila Rendina e
Monterocco, area ex Sgl Carbon), parallelamenteecessario attivare azioni
concertate con i soggetti istituzionalmente depu(BRAP, Regione) per
individuare risorse finalizzate ad implementaral¢dazione di spazi di edilizia
residenziale pubblica e altre disponibilita allaggie che potranno derivare
dalla sinergia con I'Ente Regionale Diritto allou8ito Universitario di cui al
successivo programn{&ealizzazione Cittadelldniversitaria) e I'ERAP.

A tale riguardo si evidenzia come il Piano Regalkatgia adottato ad aprile
scorso ha previsto — fra le altre — due aree dineta comunale (I'area progetto
AP-28 in localita basso marino ed il Piano di RewopPR-6 in localita
Campolungo) edificabili con anche destinazione sassistenziali. Pertanto,
qualora si rilevasse in futuro la disponibilita mliove risorse da destinare ad
Edilizia Residenziale Pubblica, 'Amministrazionencunale potrebbe utilizzare
tali aree (gia nella propria disponibilitd) per yedere nuovi interventi edilizi di
E.R.P. con una variante al PRG con procedura skoapdi e non sostanziale ai
fini della V.A.S. in quanto non sarebbe previstosaomo di ulteriore nuovo
suolo.

Infine un quarto programma rilevante da attuard’ambito dell’obiettivo
strategico di “Valorizzare lo spazio della cittatjeello del Completamento
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del Polo Universitario e la realizzazione dellat&iella Universitaria. Il
Comune di Ascoli Piceno intende proseguire I'iniraento sulla crescita e
il consolidamento delle attivita di formazione déhiversita di Camerino -
Scuola di Architettura e Design - nella certezza c¢fi investimenti in
formazione, ricerca e creativita rappresentanoincgali elementi per il
sostegno economico e sociale del territorio. Afitad |la realizzazione di
strutture universitarie, ad oggi in parte manaaippresenta un elemento di
competitivita non solo per il sistema universitan@ anche per l'intera
citta. Pertanto, si intende promuovere un appositogramma per il
completamento della realizzazione della “Cittadélaiversitaria” che, ad
oggi, consta gia di quattro sedi universitarie mess disposizione
dall’amministrazione nel raggio di 500 mt in lind'area.

E’ da rilevare come la “Cittadella Universitariaécentemente e stata
arricchita anche dal completamento del nuovo addito “Silvano
Montevecchi” che fungera anche da aula magna pattigta didattiche.
Nellambito di tale programma é& previsto il recupedello stabile
denominato “ex maternita” da destinare a residemzi@ersitaria (dotata
anche di mensa/refettorio), il completamento dédla nord” dellEx
Ospedale Mazzoni (Polo Universitario) da destinadeattivita didattiche
(aule e laboratori) e la riqualificazione del “Pamelle Rimembranze” che
circonda l'intera cittadella universitaria (da dalle Rimembranze fino alla
Fortezza Pia).

L'investimento territoriale su una infrastrutturammateriale come
l'universita rappresenta per la citta, ma anchel’pgero territorio Piceno,
un elemento essenziale di crescita sia dal puntasth sociale, culturale
oltreché economico, anche nell’'ottica di una rioigaazione di area vasta
del sistema universitario, su scala regionale, rabre puo trascurare ormai
guarant’anni di investimenti nel sistema universitael piceno (1974 anno
di costituzione del Consorzio Universitario Piceno)

Gli studi condotti sui sistemi universitari confeano che gli investimenti
sul sistema universitario generano una ricadutan@oaa (come risulta
dagli ultimi studi realizzati dall’Universita Paditnica delle Marche - Spin
Off Live Srl - e dal Consorzio Universitario Picgnoell’ordine dei 20
milioni di euro/annui a fronte di un investimento €pesa corrente degli
enti soci del CUP) di 1,8 milioni di euro/annuil dompletamento della
“Cittadella Universitaria” ha — inoltre - una notde valenza dal punto di
vista dell’attrazione universitaria (sempre piu gludenti cercano citta a
“misura d'uomo” dotate di servizi universitari adegi inseriti in contesti
storico culturali di rilievo), ma anche dal puntoviésta turistico per l'intera
citta attraverso la fruizione di una area, ad ogginfinata ad un uso
prettamente universitario.
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OBIETTIVO OPERATIVO RITENUTO STRATEGICO

Completamento degli adempimenti conseguenti allsi sismica, assegna
alla U.O.AA.S.
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STATO ATTUAZIONE OBIETTIVO

OBIETTIVO STRATEGICO

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione dello spazio della citta

Oggetto: completamento degli adempimenti conseguerailla crisi sismica,
assegnati alla U.O.A.A.S.

Descrizione: la U.O.A.A.S., aggregata al Settore Assetto delriibeio e
coadiuvata nei suoi compiti da tutto il Settoreg ptofondendo uno sforz
epocale nei seguenti compiti: a) preparazione dscitoli degli aggrega
srutturali (a partire dalle richieste di soprallogyesentate dalla cittadinanz
da consegnare alle squadre di rilevazione FAST BES b) consegna d¢
fascicoli alle squadre di rilevazione, riceziondlelschede FAST e AeDES
loro caricamento sul sistema ERICUS per gli aderepimsuccessivi: ¢
preparazione e notifica delle conseguenti ordinardie evacuazione
unitamente alle schede FAST e AeDES;

Tempistica realizzazione:

Fase 1: preparazione dei fascicoli degli aggresyatturali — 2017;

Fase 2: consegna dei fascicoli alle squadre diazdi®ne — 2017;

Fase 3: ricezione delle schede FAST e AeDES dalladre — 2017,

Fase 4: caricamento schede FAST e AeDES su ERICRB #

Fase 5: preparazione e notifica delle conseguedinanze di evacuazion
unitamente alle schede FAST e AeDES — 2017.

Indicatore Performance/Risultato: percentuale di fascicoli, schede
ordinanze rispetto al totale/rispetto cronoprogramm

0
;

a)
2

e

Stato di attuazione:

Si rammenta che, con nota Prot. 86087 del 31/10/2@1 era chiest
motivatamente la parziale modifica degli obiettidirigenziali 2017, in
particolare riguardo allObiettivo n. 3: “Completamento degli adempime
conseguenti alla crisi sismicasi chiese la modifica del cronoprogramma
considerazione: a) dell'insufficiente numero di adre verificatrici FAST ¢
AeDES che la Protezione Civile invia, con slittateerdei tempi di
esaurimento dei sopralluoghi (in effetti non es@uei conseguentemente de
ordinanze; b) aumento del numero di tipologie diimainze (rispetto a quel
correttamente tipizzate con I'Avvocatura Comunaiegiotte da richiests
ridondanti dell’Ufficio Speciale Ricostruzione, kulbase di un tutiorism
procedimentale in realta non supportato dallesioee letterale dell
normativa. Pertanto si propose che il completameette ordinanze potess

avvenire: per il 80% entro il 2017; per il rimaner®0% entro il 1° semestr

2018. A tutto il 31/12/2017, a partire dal 24/8/80%i é redatto I' 87,5% dell

e

ordinanze (1.444 su 1.650 circa).
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ESTRATTO DI VALUTAZIONE

OBIETTIVO OPERATIVO RISULTATO

completamento degli adempimenti raggiunto
conseguenti alla crisi  sismica,
assegnati alla U.O.A.A.S.
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1.2 SETTORE TECNICO

ASSETTO DEL TERRITORIO

DIRIGENTE ING. VINCENZO BALLATORI
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RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome |T.R Giu. | Servizio

1 |Piccioni Maurizio T.1 D3 | SIT e politiche comuriig

2 |Bartolini Franco T.1 D1 | Urbanistica

3 |Quaglia Tiziana T.1 C Urbanistica

4 |Cerreti Gustavo T.1 B3 | SIT e politiche comuniari

5 |Ameli Marco Adamo T.D. C SIT e politiche comumi¢a

6 [Martini Filippo T.1 D1 |Erp, Espropri

7 |Innocenzi Claudia |RID 83,33% | B1 |Erp, Espropri

8 [Marcantoni Pietro T. C Impianti pubblicitari e
pubblica incolumita

9 [|Paliotti Remo T. D1 | Impianti pubblicitari e
pubblica incolumita

10 |Romani Anna Maria T.I B3 | Impianti pubblicitari e
pubblica incolumita

11 PBrandi Carli T.1. D1 U.O.A. Assistenza al sisma

12 |Corimbi Corrado T.I. C U.O.A. Assistenza al sisma

13 |Piconi Normi T.I. B3 U.O.A. Assistenza al sisma

14 Cicconi Michel: P.T.94,44% B1 U.O.A. Assistenza al sisma
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ATTIVITA’ GESTIONALE ORDINARIA DEL SETTORE

Urbanistica
Il servizio cura la formazione, approvazione, attoae e 'adeguamento ai piani
sovra comunali degli strumenti di pianificaziondamistica comunale oltre che
'approvazione di piani comunali attuativi pubbli@ privati. Segue i
procedimenti di Valutazione Ambientale Strategiegld strumenti urbanistici
per quanto di competenza. Attua il coordinamentte dgere di urbanizzazione.

E.R.P. Espropri

Il servizio elabora e aggiorna la cartografia degtumenti urbanistici. Redige
pareri urbanistici. Cura la progettazione e redazidei contratti di quartiere. Il
servizio soprintende all’attuazione degli insediathedestinati ad Edilizia

Residenziale Pubblica di concerto con gli altriitiftomunali interessati dalla
problematica e con gli altri Enti Pubblici che sicapano della materia. Il
servizio gestisce i procedimenti di esproprio estima. Attiva e realizza
funzionalmente le procedure finalizzate all'acazimne degli immobili ed aree
necessari alla realizzazione delle opere pubblidbgli standard urbanistici, dei
Piani per Insediamenti Produttivi e dei Piani p#tdilizia Economica e

Popolare.

SIT e Politiche Comunitarie
Il Servizio Sistema Informativo Territoriale opeatiraverso la gestione dei dati
cartografici e delle informazioni territoriali gederenziate. Fornisce supporto a
tutti i settori dellAmministrazione, aggiorna lenformazioni d'archivio
ottimizzandone la gestione con gli altri sistenformativi dell’Ente, gestisce in
forma unificata le banche dati e gli osservatorrit@riali integrandoli con
informazioni provenienti da servizi interni e dariaEnti Territoriali rendendo i
dati accessibili alla struttura tecnica dell'Ente.
Il servizio, inoltre, si occupa delle politiche conttarie finalizzate alla ricerca di
nuove fonti di finanziamento interagendo con i@etthe, secondo competenza,
seguono la sviluppo di progetti suscettibili di edere a finanziamenti europei.

Impianti Pubblicitari e Pubblica Incolumita

Il servizio cura le autorizzazioni e ordinanze cesse alle occupazioni di suolo
e spazio pubblico a servizio delle attivita comnedre produttive in genere e
provvede all'applicazione, al controllo e revisiothel Piano Generale Impianti
Pubblicitari.

Si occupa, inoltre, delle verifiche e accertameidi sul territorio che sui beni
immobili inerenti alla incolumita pubblica predispndo le relative ordinanze
cautelative o conseguenti.
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LINEE PROGRAMMATICHE DEL MANDATO AMMINISTRATIVO
2014 — 2019 PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA
DELLA CITTA’ DI ASCOLI PICENO

Valorizzazione dello spazio della citta

L’obiettivo si articola in programmi che intendonceare i presupposti e le
condizioni per poter attuare gli indirizzi strateiglefiniti.

Primo fra questi programmi vi € I'approvazione déiva - dopo oltre 40
anni - del nuovo Piano Regolatore Generale (adottdt termine del
precedente mandato) che aspira a fornire un diseghain possibile
scenario sostenibile per la cittd dei prossimi amartendo proprio dalle
potenzialita e dalle peculiarita del territorio, Eirumento urbanistico
adottato ha inteso valorizzare il territorio aglo;oesaltare la presenza dei
due principali corsi dacqua che segnano in modgniBcativo
'insediamento urbano, favorire e promuovere ldawal del ‘costruire bene’
introducendo criteri di sostenibilita, di risparmienergetico e di bio-
architettura, ed introdurre il modello della ‘citthegli orti’ in cui l'orto
diviene prezioso filtro tra il costruito e la cangpa/natura.

Il nuovo Piano — cosi come concepito - mira a &auperare alla citta di
Ascoli il ruolo di capoluogo del suo territorio, ddgendere sempre piu come
‘bene comune’ da tutelare e valorizzare. Strutpodante del nuovo P.R.G.
sono i Parchi Urbani, il Parco Fluviale ed il Padmlle pendici del Colle s.
Marco, che intendono valorizzare ed esaltare lall@gda naturalistiche e
paesaggistiche del territorio anche attraverso Mibugpo della rete di
percorsi della mobilita dolce. Altra finalitd deilaRo € quella di contrastare
lo spostamento ad est del sistema urbano cittaalitnaverso la previsione
di uno sviluppo armonico del tessuto delle printifrazioni ad ovest della
citta.

I P.R.G. inoltre ha fatto proprie le finalitd dellriconversione e
riqualificazione delllarea ex SGL Carbon, che ragenta il secondo
importante progetto all'interno di questo obiettistvategico. L’attuazione
di questo progetto di riqualificazione ha come ppgsto indefettibile la
corretta ed esaustiva opera di bonifica del sit pbtra diventare occasione
di sviluppo ed occupazione, con la successiva zeatione di edilizia
privata ad elevata sostenibilita ambientale ed getea, di un ricco ed
articolato sistema di percorsi ciclopedonali chdranno a relazionarsi con
il parco urbano, con le attrezzature sportive paognate e con il primo
stralcio funzionale del parco fluviale previsto dAIR.G., nonché della
costruzione del golo tecnologico — scientifico e culturdlenteso come
sistema integrato contraddistinto da una pluraitdunzioni comunque di
interesse pubblico, dove superfici per servizi etivia culturali e
multidisciplinari convivono e interagiscono com gpazi adibiti al mondo e
all’attivita del lavoro, con particolare riferim@nagli ambiti innovativi
dimpresa e ai servizi connessi. Sara intereasgEAmministrazione
portare a compimento la procedura amministratigalizzata alla bonifica
dell’'area con tavoli tecnici volti alla disaminagrpla futura approvazione,
del documento Analisi di Rischio, cercando ogni goo&e sforzo per
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superare le problematiche connesse alla “sostéaibitlel progetto di
bonifica. Lo stesso, infatti ha registrato un imoesto nei costi nonostante il
contributo dell'lstituto Superiore di Sanita, abbiadicato nel C.S.C.
I'obiettivo di bonifica dell’area. Lo stesso docume prevede, comunque,
imprescindibile necessita di attivazione, nell@anfica dell’area, “del
percorso di lisciviazione in falda”. Sara deternmigapercio, nel prosieguo,
il coinvolgimento dell'ISS al fine di interpretate complesse articolazioni
della normativa vigente inerente la bonifica ddiisiquinati per ricondurlo
in termini di sostenibilitd economico finanziaria.

Un ulteriore programma qualificante sara l'attuaeiodel Piano Casa
comunale onnesso alle finalita ed agli obiettivi del Pian@gglatore. La
necessita per ’Amministrazione di dotarsi di Ufiano Casae scaturita dalla
presa d’atto del calo della popolazione resideeggstratasi nel capoluogo negli
ultimi decenni, a favore di un incremento demogiafiei comuni limitrofi. Tale
spopolamento si € acuito piu recentemente con iE economica e con
'aumento della disoccupazione. Per invertire qu@séoccupante tendenza sono
stati avviati diversi programmi urbanistici comp@e@utti confluiti nella adottata
variante generale al P.R.G. in modo da coordinacharmonizzarne I'efficacia),
attraverso la cui attuazione sara possibile amgplibofferta di edilizia
residenziale competitiva, immettendo sul mercatdaurmmobiliari a prezzi
convenzionati o in affitto, favorendo cosi le ginovaoppie e quanti intendono
rientrare in citta.

Il Piano Casa comunale si articola in vari intetvarbanistico- edilizi.

Una prima fase riguarda i Programmi UrbanisticiRiqualificazione in zona
Monterocco ed in area Ex Rendina a Monticelli cbieosstati gia approvati con
le procedure dell’Accordo di Programma.

Una seconda fase riguardante i due Contratti dirtigue, il Contratto di
Quartiere | del Pennile di Sotto e il ContrattoQiartiere 1l di Monticelli, che
sono nati per la riqualificazione di aree particolante degradate sia dal punto
urbanistico sia da quello sociale. In relazione westj ultimi, pur nella
complessita dei procedimenti, essi troveranno cetaprealizzazione nella
conclusione degli interventi di edilizia residereipubblica (E.R.P.) previsti che
daranno la possibilita di avere a disposizioneaci@0 alloggi comprensivi delle
disponibilita alloggiative che potranno derivaralla sinergia con I'Ente
Regionale Diritto allo Studio di cui al successipmgramma(Realizzazione
CittadellaUniversitaria).

La risorsa complessiva messa in campo per i duetr&@ondi Quartiere si
avvicina ai 10 milioni di euro, cifra importante rpeconomia del nostro
territorio, aggiunta all'impegno finanziario pretasper I'attuazione dei predetti
accordi di programma. E’ interesse prioritario fee impegno, che coinvolge
piu istituzioni e per questo diventa piu impegnatio sforzo di coordinamento,
riavviare entro pochi mesi tutte le procedure clom tanno consentito di
raggiungere I'obiettivo finale. Due le ragioni cimelucono a questa scelta che
comportera, anche da parte del Comune, I'impegnasdrse da aggiungere a
quelle gia disponibili: la necessita di soddisfara fabbisogno abitativo
pubblico, che anche nella nostra citta soffre deitbuzione delle risorse
destinato al sociale, l'opportunita di dare impulsdindustria edilizia
particolarmente colpita dalla crisi che da moltiaattanaglia il Piceno.
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L’attuazione del ‘Piano casa comunale’ attraversBrogrammi Urbanistici
descritti (zona Monterocco ed area Ex Rendina atielli), intende dare una
risposta concreta alla carenza sul mercato di gillagrezzi convenzionati o da
destinare all’assegnazione in affitto. 1 nuovi gfio saranno realizzati nel
rispetto dei criteri di efficienza energetica e mliluzione delle emissioni
inquinanti e saranno destinati — in particolare Auglei familiari e/o giovani
coppie a basso reddito, anziani in condizioni eaunbe svantaggiate, studenti
universitari fuori sede, soggetti sottoposti a phae esecutive di rilascio.

Un ulteriore ambito di attenzione e di interventguello dell’housing sociale;
tale ambito coinvolge azioni finalizzate all’offarti alloggi e servizi abitativi a
prezzi contenuti destinati ai cittadini con redditedio basso che non riescono a
pagare un affitto o un mutuo sul mercato privatonoa possono accedere ad un
alloggio popolare. Le azioni per la localizzaziahénterventi di housing sociale
sono pensate altresi sia per garantire lintegrezisociale ed il benessere
abitativo, sia per rivitalizzare parte del tessettiadino riportando al suo
interno le funzioni dell’abitare e degli spazi diggrazione.

Uno degli interventi € in corso di attuazione déa@adella Fondazione Cassa di
Risparmio di Ascoli Piceno, I'altro (mediante comfieento dell’'immobile ad un
fondo sociale) e relativo al recupero di un graneificio di pregio
architettonico di proprieta comunale “Palazzo Syei. La politica
dellAmministrazione per la riduzione del disagibitativo e l'integrazione
sociale intende favorire lo strumento dell’houssuagiale rivolto a quelle fasce
della popolazione che, pur non rientrando nei @ritk accesso alle liste
dell’edilizia pubblica, non sono comunque in gragdiosostenere i costi per
I'acquisto o I'affitto di una abitazione a prezzdmari.

Relativamente alla progettazione di spazi per [i&di residenziale pubblica e
convenzionata I’Amministrazione si pone cosi un lidepobiettivo: quello di
fornire unita residenziali a prezzi calmierati eelijo di sviluppare il settore
edile in un periodo di evidentissima crisi di siste E’ necessario garantire
I'attuazione di tutti i programmi gia pianificatideavviati (sistema del social-
housing, piano casa comunale con i due interventiVila Rendina e
Monterocco, area ex Sgl Carbon), parallelamenteecessario attivare azioni
concertate con i soggetti istituzionalmente depu(BRAP, Regione) per
individuare risorse finalizzate ad implementaral¢dazione di spazi di edilizia
residenziale pubblica e altre disponibilita allaggie che potranno derivare
dalla sinergia con I'Ente Regionale Diritto allou8ito Universitario di cui al
successivo programn{&ealizzazione Cittadelldniversitaria) e I'ERAP.

A tale riguardo si evidenzia come il Piano Regalkatgia adottato ad aprile
scorso ha previsto — fra le altre — due aree dineta comunale (I'area progetto
AP-28 in localita basso marino ed il Piano di RewopPR-6 in localita
Campolungo) edificabili con anche destinazione sassistenziali. Pertanto,
qualora si rilevasse in futuro la disponibilita mliove risorse da destinare ad
Edilizia Residenziale Pubblica, 'Amministrazionencunale potrebbe utilizzare
tali aree (gia nella propria disponibilitd) per yedere nuovi interventi edilizi di
E.R.P. con una variante al PRG con procedura skoapdi e non sostanziale ai
fini della V.A.S. in quanto non sarebbe previstosaomo di ulteriore nuovo
suolo.

Infine un quarto programma rilevante da attuard’ambito dell’obiettivo
strategico di “Valorizzare lo spazio della cittatjeello del Completamento
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del Polo Universitario e la realizzazione dellat&iella Universitaria. Il
Comune di Ascoli Piceno intende proseguire I'iniraento sulla crescita e
il consolidamento delle attivita di formazione déhiversita di Camerino -
Scuola di Architettura e Design - nella certezza c¢fi investimenti in
formazione, ricerca e creativita rappresentanoincgali elementi per il
sostegno economico e sociale del territorio. Afitad la realizzazione di
strutture universitarie, ad oggi in parte manaaippresenta un elemento di
competitivita non solo per il sistema universitan@ anche per l'intera
citta. Pertanto, si intende promuovere un appositogramma per il
completamento della realizzazione della “Cittadélaiversitaria” che, ad
oggi, consta gia di quattro sedi universitarie mess disposizione
dall’amministrazione nel raggio di 500 mt in lind'area.

E’ da rilevare come la “Cittadella Universitariaécentemente e stata
arricchita anche dal completamento del nuovo addito “Silvano
Montevecchi” che fungera anche da aula magna pattigta didattiche.
Nellambito di tale programma é& previsto il recupedello stabile
denominato “ex maternita” da destinare a residemzi@ersitaria (dotata
anche di mensa/refettorio), il completamento dédla nord” dellEx
Ospedale Mazzoni (Polo Universitario) da destinadeattivita didattiche
(aule e laboratori) e la riqualificazione del “Pamelle Rimembranze” che
circonda l'intera cittadella universitaria (da dalle Rimembranze fino alla
Fortezza Pia).

L'investimento territoriale su una infrastrutturammateriale come
l'universita rappresenta per la citta, ma anchel’pgero territorio Piceno,
un elemento essenziale di crescita sia dal puntasth sociale, culturale
oltreché economico, anche nell’'ottica di una rioigaazione di area vasta
del sistema universitario, su scala regionale, rabre puo trascurare ormai
guarant’anni di investimenti nel sistema universitael piceno (1974 anno
di costituzione del Consorzio Universitario Piceno)

Gli studi condotti sui sistemi universitari confeano che gli investimenti
sul sistema universitario generano una ricadutan@oaa (come risulta
dagli ultimi studi realizzati dall’Universita Paditnica delle Marche - Spin
Off Live Srl - e dal Consorzio Universitario Picgnoell’ordine dei 20
milioni di euro/annui a fronte di un investimento €pesa corrente degli
enti soci del CUP) di 1,8 milioni di euro/annuil dompletamento della
“Cittadella Universitaria” ha — inoltre - una notde valenza dal punto di
vista dell’attrazione universitaria (sempre piu gludenti cercano citta a
“misura d'uomo” dotate di servizi universitari adegi inseriti in contesti
storico culturali di rilievo), ma anche dal puntoviésta turistico per l'intera
citta attraverso la fruizione di una area, ad ogginfinata ad un uso
prettamente universitario.

Rafforzamento degli interventi di riqualificazione in una logica di
sostenibilita

Questo secondo obiettivo strategico guarda al mpatrio edilizio ed agli
spazi pubblici come potenziale risorsa da riquadife nell’ottica di
valorizzare lo Spazio della Citta, non perdendovidia il rispetto della
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sostenibilita ambientale ed economica degli intetiveQuesto obiettivo &
articolati in vari programmi che si vanno ad illase.

Uno dei principali ambiti di intervento consistellaeiqualificazione degli
immobili e spazi del patrimonio che attualmentesa@io in uno stato di
degrado, nella consapevolezza che la percezionaecdmpletezza delle
opere pubbliche e il perdurare del degrado di ad@anee urbane, producono
un grave nocumento alla coesione sociale e genewmanosensazione di
sfiducia nella comunita cittadina. In tal senso s@tate completate nel
precedente mandato (o0 sono in via di ultimaziorpEre inerenti proprio il
recupero di volumi e manufatti da tempo giacenti dondizioni di
abbandono e/o di degrado quali I'ex Fama, la pesclele botteghe del
chiostro del complesso conventuale di San Francésdéeontane del Pilotti,
il Forte Malatesta, il Teatro Romano, il primo $&tra del recupero dell’area
ex Tirassegno, nonché gli interventi per il pieipuistino dell’agibilita della
Chiesa di Santa Maria della Carita e del PalazzbAdengo lesionati dal
sisma.

Tale azione dungque proseguira con la restituziollee @iena fruibilita
cittadina di ulteriori aree ed infrastrutture diagde significato cittadino
quali il Forte Malatesta, l'area di Viale De Gasper Teatro romano
(prosecuzione dei lavori di recupero archeologie)il teatro Filarmonici,
il cui appalto e gia stato avviato al termine dein@ mandato. Particolare
importanza avra inoltre lintervento di “Completame delle opere di
urbanizzazione zona Pennile di Sotto” nonché leusety ulteriori opere,
ancorché non inserite nel programma triennale dePB., che potranno
ugualmente ricevere copertura finanziaria in tebrpvi: il completamento
dell’edificio in C.so Mazzini da destinare ad E.RiPrecupero degli edifici
ex fermo posta a Campolungo, la messa a norma pelézzina presso il
Villaggio del Fanciullo per tossicodipendenti, laalizzazione di uno
svincolo della circonvallazione nord per via P&Ciampo Parignano.
L’Amministrazione comunale continuera ad orientdae propria azione
nell'individuazione e riqualificazione di aree verde spazi di
socializzazione; un’azione sistemica e coordinatguesta - che non puo
essere il frutto di improvvisazione ma che, al camnd, deve articolarsi in
un piano del verde diretto alla definizione organsta della localizzazione
delle aree, soprattutto sulla scorta delle prewisiel nuovo P.R.G. sia delle
modalita di manutenzione delle stesse. Da questtopdi vista si segnala
come la presente azione si armonizzi in pieno easlgenze delle famiglie,
cellula fondamentale ed originaria della nostra goitd, e con le
indicazioni inserite nel quadro dell’altro obietlisstrategico “Tutelare la
gualita della vita e del’ambiente” di questo stes®lirizzo. In tale contesto
saranno implementati e riqualificati in particolarodo le aree a verde
attrezzato - parco giochi con effetti positivi ainessere fisico ed educativo
- formativo dei bambini.

Nella consapevolezza che il centro cittadino rapgméa certamente una
realtd di grande valore storico, artistico, ecoramed anche affettivo per
Ascoli Piceno, verranno avviate azioni positive [gerivitalizzazione del
Centro Storico. Rivalutarlo, attraverso il valoggainto della vita vissuta e
dell’'uso quotidiano, significa recuperare aree ddgte, antiche botteghe
artigianali e mercati, nonché dotare la parte storidli nuove aree di
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vivibilita, utilizzando il passato per dare piutavial presente, non per
imbalsamare la tradizione, quanto piuttosto perventarla.

Il centro storico deve essere preservato dinamiogmeaion come tessuto
mummificato: deve perci0O essere rivitalizzato e nsemplicemente
conservato. In questo senso — oltre alle azionriglialificazione gia
descritte nellambito dell’azione ‘Riqualificaziortelle aree del patrimonio
in degrado’ - si rende necessario proseguire gegira diretta a promuovere
un Centro Commerciale Naturale nel centro storiceendo cura,
contestualmente, di promuovere un’attenta regolaazesne
dell'occupazione degli spazi pubblici, al fine ncentivare forme di arredo
urbano compatibili alle aree circostanti, in maaienodulare e con un
progetto a media scadenza capace di sviluppaealitie la citta e di tutti,
dei cittadini e dei commercianti, cittadini a lovolta, dei turisti e degli
avventori.

In tale ottica, fin dall'inizio del 2015, con ilasferimento del Comando
Vigili Urbani all'ex G.l.L., verra completata I'opa di rivitalizzazione
dellarea Piazza V. Basso — SS. Vincenzo e Anastappnendo a
disposizione per il parcheggio degli autoveicolaréa di S. Pietro in
Castello.

Nelllambito del progetto di rivitalizzazione del @eo Storico assume una
certa importanza il recupero del “Parco delle Rirhmmze” che
permetterebbe di dotare un’ampia zona a vocaziaitarale di aree verdi
attrezzate ed interamente percorribili dall’'utennaversitaria, dai cittadini e
dai turisti recuperando percorsi di elevata valeamzehe dal punto di vista
storico culturale idonei alla fruizione turisticaeltintera “Cittadella
Universitaria”.

Tra i progetti edilizi di un certo rilievo da avve nell'ottica della
riqualificazione della citta, vi € la realizzazionkella nuova viabilita di
collegamento della Circonvallazione Est a Monticedbn la Piceno
Aprutina nellambito della progettualita previstald‘Piano di Sviluppo
Sostenibile del Comune di Ascoli Piceno”, avviatn €tlal 2003 con |l
Ministero del’Ambiente. La nuova previsione di bibta, inserita anche nel
P.R.G. adottato, intende razionalizzare i collegaimia lo svincolo della
superstrada Ascoli-Mare ed i quartieri di Campad®ano, Borgo Solesta e
la zona Stadio Comunale con lo scopo di limitaggtlaversamento del
guartiere di Monticelli lungo l'asse centrale e sentendo altresi di
valorizzare e tutelare le aree verdi lungo la spoddl fiume Tronto del
guartiere di Monticelli (gia interessate dalla psgane della ‘Lungofiume’)
finalizzandole alla realizzazione di un Parco uban

Un ulteriore progetto riguarda la rifunzionalizzazé¢ dello Stadio
Comunale “Cino e Lillo Del Duca” per il quale ¢& éngsse
del’Amministrazione giungere ad una soluzione fesj avendo come
obiettivi prioritari quelli gia espressi di: rigetage lo stadio al fine di
divenire un polo di interesse, un centro di aggremee frequentato
guotidianamente, una struttura viva capace di ra¢trlussi ed ospitare
anche attivita collaterali extrasportive attravelsadividuazione di spazi
aperti e flessibili idonei ad essere utilizzati fgepratica sportiva; ridefinire
lo spazio urbano in cui insiste lo stadio comunat®n Ila
rifunzionalizzazione degli spazi di proprieta coralen circostanti, il
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miglioramento dell'accessibilita all'area, la rianizzazione delle aree per la
sosta anche con la previsione di eventuali spaxzincerciali, direzionali e
ricreativi; utilizzare energie rinnovabili, garant® alti livelli qualitativi
anche in riferimento all'accessibilita, al traspgotibblico e al contenimento
del consumo del suolo. L’alternativa alla soluzigm®spettata potrebbe
essere la ricostruzione dello Stadio nella soldaepdella Curva Sud o la
previsione di una rilocalizzazione in area limiadgarea ex Sgl Carbon).
Infine, tra i progetti strategici per I’Amministriane nel prossimo mandato,
vi € quello del recupero del complesso Ex Gil datidare a nuova sede
della Polizia Municipale e dell’Ex Distretto Milita da destinare a nuova
sede di Uffici Comunali.

Tra le priorita principali da realizzare €& preaida restituzione al demanio
(proprietario) dell'immobile “Palazzo Colucci” (seduffici tecnici), la vendita
immobile palazzo ex ECA (sede uffici Anagrafe, Eledle, Servizi Sociali,
Patrimonio/Ambiente) e la contestuale ristruttuvaei dellimmobile ex
Distretto Militare (quota parte di proprieta coml&)aal fine di poter procedere
all’accorpamento delle sedi comunali (Palazzo GolecPalazzo ex ECA) e in
tal modo ridurre i canoni passivi e rendere dispitinalla vendita gli immobili
ad oggi strumentali.

Questa Amministrazione Comunale ha espresso inolgeesse al trasferimento
a titolo non oneroso, in attuazione dell’art. 5mooa 5 del D. Lgs. 28 maggio
2010 n.85 (federalismo demaniale), della porzionémsinobile “ex Distretto
Militare “ sito in Corso Mazzini (quota di propréetlemaniale) in ragione della
rilevanza strategica dello stesso ai fini dellaoviakazione del patrimonio
immobiliare comunale e in vista della ristruttuam dell’adiacente immobile
da destinare a sede degli uffici tecnici ed ammraisvi del Comune.
Ovviamente I'eventuale acquisizione della porziaiemmobile di proprieta
demaniale potra rendere ancora piu attuabile edagirasferimento degli uffici
comunali accorpandoli in un unico sito.

All'uopo il Comune di Ascoli Piceno ha anche avuiaia collaborazione con le
strutture tecniche dellANCI al fine di verificada possibilita di sviluppare,
anche tramite INVIMIT SGR, un piu ampio processo wdiorizzazione di
immobili pubblici ed eventualmente privati utilizzdo strumenti quali il fondo
immobiliare.

La suddetta SGR € infatti una Societa di GesticgleRisparmio del ministero
del’Economia e delle Finanze che ha ad oggettoréstazione del servizio di
gestione collettiva realizzata attraverso la praoez, listituzione,
I'organizzazione e la gestione di fondi comuni dvestimento immobiliare
chiusi. L'obiettivo di fondo dell’azione di InvimiEGR €, operando in ottica e
con logiche di mercato, di cogliere le opportuniétivanti dal generale processo
di valorizzazione e dismissione del patrimonio infmhare pubblico, attraverso
l'istituzione, l'organizzazione e la gestione dinéb comuni di investimento
chiusi immobiliari, come previsto dagli artt. 3338-bis del Decreto Legge
98/2011).

Oltre all'intervento sull’immobile sopra riportattAmministrazione Comunale
potra sviluppare, sempre con INVIMIT, il recuperlicatiri immobili di proprieta
comunale che richiedono interventi di ristruttucama tra i quali:

-una porzione del Fabbricato ex Maternita (di cuiauparte in fase di
completamento per la destinazione a sede delleltdaamiversitarie) da
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recuperare per la realizzazione di alloggi per tadentato e refettorio
dell'universita;

-lo Stadio comunale Cino e Lillo Del Duca che coemfe lo stadio di calcio
con la pista di atletica non piu utilizzabile, glalti per il pubblico e alcuni
locali al di sotto delle gradinate;

-il fabbricato di via Giusti (attualmente sede €fial comunali) con I'obiettivo
di alienazione;

-I'edificio ex Caserma Vecchi (attualmente sedd’Aeha e di n. 3 abitazioni)
per la futura vendita.

Il fine é il raggiungimento di importanti economdi spesa da realizzare
attraverso l'eliminazione di fitti passivi e la destuale valorizzazione del
patrimonio comunale, oltre all’alienazione di bewesi non piu strumentali
all’attivita del’Amministrazione Comunale.
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OBIETTIVI OPERATIVI RITENUTI TUTTI STRATEGICI

Pennile di Sotto e Contratto di Quartiere Il di Moalli

Restauro strutturale e adeguamento funzionaleotétrmonici

Redazione e approvazione del Piano Particolaregdtaecutivo della zona

Centro Direzionale

Redazione e approvazione della variante alle Ndremmiche d’attuazione dg
P.R.G., relativa alla norme delle “aree progetto”

1%
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STATO ATTUAZIONE OBIETTIVI

OBIETTIVI STRATEGICI

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione dello spazio della citta

Oggetto: Pennile di Sotto e Contratto di Quartierdl di Monticelli .
Descrizione:trattasi della conclusione delle due iniziativeoggetto:

-Per il Pennile di Sotto sono in corso avanzatoattuazione ben tr
Programmi Complessi: un Programma di Recupero Wrbam Programma d
Riqualificazione Urbana e un Contratto di Quartierdali strumenti hanno
gia consentito la realizzazione della viabilitaj geevisti edifici di “edilizia
libera”, di un supermercato, di un auditorium, di albergo, di vari edific

— (D

residenziali economici e popolari, riqualificando guartiere in precedenza

assai degradato mediante un intervento di “ristratione urbanistica”. Vi
sono state difficolta enormi per I'attuazione delfiativa, molte delle quali
legate ai ritardi con cui 'ERAP (ex IACP) ha paiutprocedere aJI
trasferimento degli occupanti degli edifici di ceria prevista la demolizione,
ma soprattutto legati al fatto che inizialmentenitiativa, a cura de|
predecessori dello scrivente, non aveva acquisigsénso scritto dei

“riscattatari” di alcuni degli alloggi da demoliralla permuta con conguaglio
di tali alloggi con altrettanti alloggi di nuovastouzione. La permanenza del
rifiuto di alcuni di essi (cosiddetti irriducibilip tale permuta, indusse |lo

scrivente a proporre al Comitato di Vigilanza dednRile di Sotto, una

variante urbanistica che, a parita di volumi finplievedesse la conservazigne

di alcuni degli edifici esistenti, tra cui quellegli “irriducibili”. Tale propostal
e stata favorevolmente accolta dal Comitato di [digia e pertanto la
Variante € stata predisposta dal Servizio Piarai@ae Urbanistica dell’Ing|
Weldon, ma interloquita, con richiesta di integoszj da parte della Provincia,
Ente deputato all’approvazione.

Allo stato attuale, dunque, occorre terminare [fiecd “C” ed inoltre

procedere all'iter di approvazione della Variantdahistica; successivamente

a tale approvazione e all'evacuazione degli ediflai demolire, si potra
procedere alla demolizione stessa ed all'ultimaziodelle opere di
urbanizzazione;

- Il Contratto di Quartiere 1l di Monticelli € unrégramma Complesso
approvato in variante al PRG prevedente il compieto e |
riqualificazione del piu grande insediamento diieidi economica e popolare
della citta, ospitante circa 15.000 abitanti. T&@entratto di Quartier
prevedeva la realizzazione di opere di urbanizregiali 2 nuovi edifici
economici e popolari, di svariati interventi privali interventi pubblici son

stati tutti eseguiti meno I'edificio di ERP sperimale per 27 alloggi, causalla

non adeguatezza dell'importo inizialmente previdat’ ERAP per tale opera,
di 3 min di Euro. Per tale motivo lo scrivente poep la rimodulazion
generale del Programma, con l'eliminazione di uetapnon eseguibile per
motivi di concertazione con [I'Universitd Politecaic delle March
(completamento Scuola Media di Monticelli, sustéti di utilizzo a favor
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della Corso Universitario per Infermieri), I'insereénto di opere nel frattempo
realizzate con fondi propri comunali, l'incrementdi finanziamento
dell'edificio ERP sperimentale per 27 alloggi camdi aggiuntivi comunali
dellERAP: il tutto al fine di mantenere I'equiliior iniziale tra fondi
ministeriali e fondi “locali”. Il Comitato Paritetd Ministero Infrastrutture

Trasporti — Regione Marche ha approvato tale prapdsrimodulazione de
Programma Generale (preparata dallo scrivente @doagta dalla Giuntg
Comunale). Pertanto entro il 2018 (secondo il loikarriennale 2017 — 201¢
occorrera procedere all'approvazione del progeétfindivo dell’edificio dei
n. 27 alloggi di E.R.P. sperimentale, che 'ERAPnf& in base alla nuov
convenzione, per contrarre il mutuo nel 2018 (isebai vincoli di contabilita
e appaltare 'opera.

Tempistica realizzazione

Fase 1: adozione Variante Urbanistica Pennile tbS®017;

Fase 2. approvazione definitiva Variante UrbanesBennile di Sotto — primjo
semestre 2018;

Fase 3: approvazione nuova convenzione Comune -PERBNICAM per la
realizzazione dell’edificio di 27 alloggi ERP — sipeentale;

Fase 4: appalto lavori di completamento Edificid Rennile di Sotto - 2018;
Fase 5: appalto edificio ERP Sperimentale Moniie€lD18;

Fase 6: completamento dei lavori — 2020.

Indicatore Performance/Risultato: atti amministrativi attestanti il rispetto
del crono programma.

T —"1TD

<
N—r

Stato di attuazione:

Variante Urbanistica del Pennile di Sotto: la vatgaal PRG é stata adottata
con deliberazione consiliare n. 53 del 07/12/2@kEF,seguire poi le procedure

semplificate di cui al combinato disposto dell'a&t& comma 5 e dell’art. 30
della legge regionale n. 34/92 e s. m. e i.. A gedlli cio la variante é stata

pubblicata per 30 giorni, affinché negli ulteri@@ giorni successivi potessero

essere presentate eventuali osservazioni e opposig stata inoltre inviata
alla Provincia affinché essa possa esprimere eakntosservazione. Si |é
pertanto perfettamente in linea col cronoprogramtiatale obiettivo
pluriennale anche per il 2018, in cui si preved@rovazione definitiva dell
variante entro il 1° semestre. Contratto di Queatik Monticelli: anche per
tale iniziativa si & perfettamente in linea colrprogramma, dal momento

D

che gli adempimenti sono contemplati nelle fasi& successive alla 2 sopra

descritta. Come pud evincersi dal verbale dellaioie in data 13/12/2017
con 'ERAP (Ente Regionale Abitazione Pubblica,l&CP), promossa dallo
scrivente, si sono date direttive allERAP su cgonecedere in tempi rapidi

all'appalto di cui alla fase 4; inoltre si € mométo lo stato d’attuazione della

fase 3 (convenzione Comune — ERAP — UNICAM per dalizzaziong

dell'edificio di ERP 27 alloggi in Monticelli), asslando che si potra stipulare

la convenzione a marzo 2018, stante che, per l@rtop del contributo
integrativo di competenza ERAP, la fonte finanaamrecedentemente
concordata si € rivelata insufficiente, per cui ésidovuto procedere |a
un’integrazione che pero, in base all'art. 6 biswe@ 1° della L.R. 36/2005%,
implica la necessita del parere della 4 CommissiGonsiliare Regionale|e
I'approvazione con Delibera di Giunta Regionale.
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arogica
di sostenibilita

Oggetto: restauro strutturale e adeguamento funzioale teatro filarmonici
Descrizione: trattasi dell'appalto dei lavori del completamemntel restaurd

del Teatro in oggetto e del completamento e delfaitura degli arredi e de

corpi illuminanti necessari. Tale teatro sara canmmntare al Teatro Ventid
Basso e andra a ospitare tutta I'offerta teatrala ospitabile al Ventidig
Basso (cabaret, veglioni, sfilate, etc.) grazi€imalostazione progettual
improntata alla polifunzionalita.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: ultimazione di lavori — 2017,

Fase 2: collaudo e piena funzionalita — 2017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

)

0
D

D

Stato di attuazione:

| lavori sono stati ultimati come da cronoprogrammalata 03.04.2017.
Con determinazione n. 2104 del 24/11/2017 e staiofecdto all'Ing.
Giancarlo Capponi l'incarico per I'ottenimento dekrtificato Prevenzion
Incendi, previa presentazione di S.C.I.A.; al corge I'Appaltatore firmava i

conto finale con riserva per maggiori compensi. &crivente, in data

07/12/2017 Prot. 97228 inviava all’Avvocatura Coralen(per il prescrittd
parere) e alla Ragioneria (per la copertura firemezidei maggiori compens
la proposta di deliberazione per I'approvazioneapposita transazione cq
I'Appaltatore, necessaria altresi per l'approvaeiotel collaudo. In dat
18/01/2018 la Dirigente della Ragioneria restityivan approvata, la propos
di deliberazione, annotandda riproporre successivamente all’approvazio
del bilancio nel quale verranno previste le necessaisorse per la
sottoscrizione della transazione”.

Nel contempo, col tecnico incaricato, si sono rigpdutte le certificazion
necessarie per [l'ottenimento del Certificato di Vereione Incendi
constatando la mancanza della certificazione deifugazione delle struttur
lignee (1° stralcio, anno 2002, Impresa Garibagdgttenendolo dall'lmpres
Garibaldi in data 06/02/2018.

Per inciso, si rammenta infatti che, con nota F86087 del 31/10/2017, si e
chiesta motivatamente la parziale modifica degietivi dirigenziali 2017, in
particolare riguardo allObiettivo n. 2 “Restauro strutturale e adeguamé
funzionale Teatro Filarmonici'¢chiedendo che la scadenza della seconda
(collaudo e piena funzionalita) slittasse, cautedamente, al primo trimestr
2018, in riferimento ai tempi necessari alle derisiin merito alla citate

a)

-

)
N
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riserva dell’appaltatore.
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione dello spazio della citta

Oggetto: redazione e approvazione del Piano Partitareggiato Esecutivo
della zona Centro Direzionale

Descrizione: trattasi del PPE di una delle zone piu importaldgila citta,
destinata a ospitare, in un ottimale rapporto ersid — attivita di serviziq,
molti insediamenti di tipo direzionale — commereial abitativo, assa
importanti per la ripresa economica della citta.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: redazione del PPE - entro 2° semestre 2017

Fase 2: invio alla Provincia per lo screening VA8ntro gennaio 2018;
Fase 3: adozione del PPE (in caso di esito pobiage 2) - entro aprile 2018
Fase 4: pubblicazione PPE, osservazioni - entabt2018;

Fase 5: approvazione definitiva PPE - entro dien2frl18.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

Stato di attuazione:
Si rammenta che, con nota Prot. 86087 del 31/10/2@1 era chiesta
motivatamente la parziale modifica degli obiettidirigenziali 2017, in
particolare riguardo all'Obiettivo n. 4 “Redazioreapprovazione del Piano
Particolareggiato Esecutivo della zona Centro Darele” si chiese |a
modifica del cronoprogramma dell'intervento in ciolesazione del fatto chie
solo recentemente (riunione con il Comune in datat@bre 2017), la societa
a partecipazione pubblica START ha manifestato diefine di potern
procedere utilmente all’esperimento della gara dindita del proprid
complesso di Viale Indipendenza (gia andata deseti volte), vi € I3
necessita di una adeguata rivisitazione dei paranmet tipologie di

destinazione da inserire nel PPE. Pertanto I'Uifgtia procedendo alle dovyte

verifiche di fattibilita in tal senso, anche comuardo alle normative g
settore. Cio implica lo slittamento delle scademizecronoprogramma d
almeno 4 mesi. Si fa presente che il Direttoread8TART, Ing. Fratalocch|,
ha ufficializzato quanto sopra con e-mail del 1(2018 ore 11,18 riferendo
di aver incaricato delle modifiche edilizie del qoanto I'Arch. A. Traini.

In ogni caso lo scrivente ha proceduto a commiss®nlo studio d
microzonazione sismica di 3° livello con determioae dirigenziale n. 850
del 13/6/2017; tale studio e divenuto obbligatoper I'adozione dei Pian
Urbanistici, ai sensi della legge regionale n. 10d¢01/2018.

Si sono inoltre affidati alcuni servizi tecnici supporto (lo studio di VAS
verifica ambientale strategica, etc.) con determioree n. 2622/2017.
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione dello spazio della citta

Oggetto: redazione e approvazione della variante lal Norme Tecniche
d’attuazione del P.R.G., relativa alla norme dellé¢aree progetto”.
Descrizione: trattasi di una variante indispensabile per il decalelle

predetto zone d’espansione, dal momento che llathuama prevede per esse

piani attuativi d’inizia privata ognuno esteso ialiera singola area progetto,
mentre ognuna di tali aree comprende diverse mtipmer le quali non
ipotizzabile una volonta univoca per l'attuazioralel previsioi di PRG. La
variante dovra individuare criteri ragionevoli eeogtivi per I'individuazione
di aree meno estese compatibilmente con l'esigatizaon creare lott
interclusi e altri inconvenienti similari.

Tempistica realizzazione

Fase 1: redazione della variante — entro 2° sem26tt7;

Fase 2: invio alla Provincia per lo screening VAShtro gennaio 2018;

Fase 3: adozione del PPE (in caso di esito poEiage 2) - entro aprile 2018
Fase 4: pubblicazione PPE, osservazioni - entobmt2018;

Fase 5: approvazione definitiva PPE - entro dicen2iord 8.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

Stato di attuazione:
La variante € stata redatta e approvata prelimieatendalla Giunta Comuna:Fe

(atto di indirizzo in attesa dell’'adozione consiip con deliberazione n. 233
del 28/11/2017.
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ESTRATTO DI VALUTAZIONE

OBIETTIVI STRATEGICI

RISULTATI

Pennile di sotto e contratto
Quartiere Il di Monticelli

draggiunto

Restauro strutturale e adeguame
funzionale teatro filarmonici

ntaggiunto*

Redazione e approvazione del pig

\maggiunto*

particolareggiato esecutivo della zona

centro direzionale

redazione e approvazione de
variante alle norme  tecnich
d’'attuazione del P.R.G., relativa a
norme delle “aree progetto”

lleaggiunto
e
le
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1.3 SETTORE AMMINISTRATIVO

SERVIZ| AL CITTADINO

DIRIGENTE Avv. Alessandra Cantalamessa
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RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome T.R. Giu.| Servizio
1 |Pieroni Albert T.1 D3 | Demografici
2 [Feriozzi Paol T.I D1 | Demografici
3 [Celani Giorgic T.1 C Demografici
4 |Lauro Antoniett: T.1 C Demografici
5 Mrucci Claudic T.1 C Demografici
6 [Paci Brunell: T.1 C Demografici
7 |Piemontese Antonita T.1 C Demografici
8 [Ricci Michele T.1 C Demografici
9 [Salvi Paol T.1 C Demografici
10 [Luciani Luani T.1 B3 | Demografici
11 Ranelli Walte T.1 B3 | Demografici
12 |[Sansoni Pierpac T.1 B3 | Demografici
13 Cinelli Maria Franc p.t. 97,22% B1| Demografici
14 Ciotti Sant: p.t. 88,88% B1| Demografici
15 Giacomini Giovanr p.t. 77,78% B1| Demografici
16 Massi Luisi T.1 B1 | Demografici
17 |[Seghetti Ivan p.t. 94,44% B1| Demografici
18 Vallorani Mirellg p.t. 97,22% B1| Demografici
19 Leonardi Marc: T.1 C Cimiteriali
20 Benvenga Serafil T.1 B3 | Cimiteriali
21 Bozzelli Luigi T.1 B3 | Cimiteriali
22 Palumbo Rober T.1 D3 | Biblioteche
23 |[Scendoni Massin T.1 D1 | Biblioteche
24 Bruni Luiging T.1 C | Biblioteche
25 |Piotti Nunzic T.1 C | Biblioteche
26 [Signorini Ennic T.1 C | Biblioteche
27 |Cruciani Carle T.1 B3 | Biblioteche
28 D'Ascanio Antoni T.1 B3 | Biblioteche
29 [Fabiani Giuseppir p.t. 80,55% B3| Biblioteche
30 [Feliziani Frances( T.1 B3 | Biblioteche
31 Piconi Maurizic T.1 B3 | Biblioteche
32 [Savini Cristini p.t. 88,88% B3| Biblioteche
33 Bertoni Ranier p.t. 33,33% B1| Biblioteche
34 (Cerboni Paol p.t. 80,55% B1| Biblioteche
35 Mancini Liliane p.t. 80,55% B1| Biblioteche
36 Marcantoni Sandr T.1. D3 | Sport
37 Brandetti Giovann T.l. D1 | Sport
38 [Campagnoni Mari P.T. 88,88% | Bl| Sport
Antonietta
39 [Seproni Filippt T.I. B1 | Sport
40 lanni Pasqua T.l. Bl | Sport
41 (Giordani Nellc T.l. D3 | Politiche giovanili
42 De Angelis Mar P.T. 75% B1| Politiche giovanili
43 (Grazioli Maurizic T.1. B1 | Politiche giovanili
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ATTIVITA’ GESTIONALE ORDINARIA DEL SETTORE

Demografici

Il servizio e responsabile della tenuta e deglii@yp@menti dell’anagrafe della
popolazione residente. Rilascia certificazioni etecali identita. Cura i registri
annuali di stato civile, nascita, cittadinanza, lidazione di matrimonio, e morte.
Detiene ed aggiorna le liste elettorali e gesti$geoperazioni inerenti le
consultazioni elettorali e referendarie. E’ resmdmie dell’aggiornamento della
toponomastica e dello stradario. Svolge le funzidniufficio comunale di
statistica, provvedendo alle rilevazioni statisticle campionarie richieste
dall'lSTAT. Svolge attivita di informazione per glranieri, istruendo le relative
pratiche in rapporto con la questura e con la Rrgteper il conseguimento della
cittadinanza.

Cimiteriali
Il servizio si occupa degli adempimenti relativiparmessi di seppellimento,
cremazione, traslazione, denunce di morte, etcstmiisce pratiche per la
concessione di loculi e aree cimiteriali. Gestispporti con le ditte appaltatrici
dei servizi cimiteriali.

Biblioteche

Il servizio assicura la conservazione, lo svilugga valorizzazione del patrimonio
della Biblioteca Civica e delle biblioteche decatdr In particolare le attivita che
vengono poste in essere sono le seguenti: servigumporto alla lettura e alla
consultazione di libri antichi e moderni, giornalyiste, gazzette, banche-dati, cd-
rom, ecc.; servizi per il prestito librario domiaile e prestito interbibliotecario;
attivita di promozione della cultura del libro; agsto di libri, giornali, riviste,
supporti informatici; restauro e conservazionerdateriale librario; partecipazione
al Polo Bibliotecario Nazionale.

Sport e Politiche Giovanili
L’attivita del servizio e imperniata nel coordinare realizzazione di
manifestazioni sportive sia organizzate direttametdl’'Ente che attraverso |l
CONI, le Associazioni 0 Societa Sportive cittadieeoga, a tal fine, contributi e
gestisce progetti di natura sportiva previsti nebgpammi annuali di attivita
dell’Assessorato preposto. Gestisce le strutturatisie comunali direttamente
ovvero attraverso affidamento convenzionato a Aasgamni sportive, Societa
sportive o altri soggetti privati.
Il servizio progetta, cura e promuove progettitreialle politiche giovanili sia di
creazione dellAmministrazione, sia in adesione ragptti Ministeriali o del
Fondo Europeo.
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LINEE PROGRAMMATICHE DEL MANDATO AMMINISTRATIVO
2014 — 2019 PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA
DELLA CITTA’ DI ASCOLI PICENO

Consolidare la coesione sociale e i diritti di citdinanza

Tale obiettivo strategico potra essere perseguitoave@rso una serie
coordinata di azioni e programmi che puntino adementare I'efficienza e
I'efficacia dei servizi rivolti al cittadino attr&rso la realizzazione di un
sistema per la relazione pubblica con il cittadibhb.obiettivo strategico
consiste nel porre la rete al servizio del cittadiper orientare, informare,
semplificare; un punto unico di accesso al qualepégsone possono
rivolgersi per istanze e richieste multidisciplina/o che prevedono
competenze intersettoriali.

Un’ulteriore azione prevede la definizione di lineguida per la
comunicazione istituzionale: nel prossimo quinquerninfine sara quello di
perfezionare i processi delle attivita di comunioag gia attivati, ampliare
il contesto dei pubblici di riferimento e degli ktdnolders, accrescere |l
coinvolgimento e la condivisione della cittadinanesativamente agli
obiettivi perseguiti dallamministrazione comunade nello stesso tempo,
ottimizzare le risorse economiche impiegate ut@mdo gli strumenti
informatici a disposizione della p.a. che permaettaroltre ad un
abbattimento dei costi per la divulgazione dell®rimazioni, anche una
maggior rapidita nella diffusione delle stesse.

Anche l'implementazione dei servizi offerti dal wettome blog, forum,
segnalazioni, come pure gli strumenti offerti intema di trasparenza
amministrativa, (E-democracy) favoriranno il prsse di partecipazione
attiva della cittadinanza sia sotto il profilo dg@onale che di controllo
dell’attivita amministrativa. Parallelamente, lantiaua rivisitazione della
Carta dei servizi, gia in atto fin dal 2010, faeifa sempre meglio 'accesso
dei cittadini ai servizi erogati dall’Amministrame.

Un’ulteriore attenzione e potenziamento del sistamf@mativo territoriale
comunale consentira allAmministrazione di sviluppda propria azione
verso tre direzioni: fornire a tutti i Settori comali strumenti di analisi e
controllo delle dinamiche territoriali; fornire 8imministrazione comunale
strumenti per lI'analisi ed il supporto alle decrgijononché strumenti per
I'attuazione di politiche fiscali perequative; famn ai cittadini (attraverso la
rete internet anche attraverso l'ausilio dell’Uiic Relazioni con il
Pubblico) strumenti per la consultazione delle iinfazioni territoriali ed
attivare strumenti di e-democracy attraverso “matai”  di
comunicazione e di ascolto.

Infine la riforma del sistema del decentramento woate consentira di
recepire I'esigenza di creare forme di aggregazidme possano essere di
supporto allAmministrazione nell’erogazione dider o nell’adozione di
decisioni relative alla vita di quartiere.
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Tutela della qualita della vita e dellambiente

Il terzo ed ultimo obiettivo strategico dell’indido riguarda progetti ed
azioni orientati a tutelare la qualita della vitded’ambiente.

Una prima serie di azioni riguardano la valorizea® di ampie zone del
territorio ad elevato valore ambientale e paesa#ggisCi si riferisce, in
particolare, all’istituzione di due importanti PhrcUrbani, pure inseriti
nelle previsioni del nuovo P.R.G.: il Parco Urbdocalizzato sulle pendici
del Colle S. Marco ed il Parco Fluviale. Per quamgomarda il primo, tale
progettualita rientra in un piu ampio progetto diorizzazione di tutto il
territorio a forte valenza ambientale che parteddb Colle S. Marco, si
estende a sud verso la Montagna dei Fiori. Taleiam@uga rappresenta un
elemento qualificante del territorio la cui valerzdturale necessita di una
profonda rivisitazione con interventi mirati sidaakalvaguardia dei valori
paesaggistici che alla valorizzazione, in modo daagtire una serie di
utilizzi compatibili volti all'accrescimento dellgpotenzialita turistico-
ricettive e sportive. In tale ottica, proprio suaioro del Colle S. Marco ed
in prossimita di strutture gia esistenti, sondestareviste nel nuovo PRG
alcune aree — progetto a destinazione turistioettiva. Nell’area a forte
valenza ambientale quale quella centrata sul Peadet Colle S. Marco
’Amministrazione ritiene si debbano studiare debdalli di sviluppo in
grado di determinare effetti benefici sia in termdh valorizzazione del
bene culturale che dellinserimento dello stesso idircuiti
economico/produttivi con positive ripercussioni isticanche per quanto
concerne un generale miglioramento della qualitka dta.

Per quanto riguarda il Parco Fluviale del Trontaled Castellano, tale
progetto rientra in una piu ampia progettualita vdiorizzazione delle
risorse naturali che é stata prevista dallo stesswyo P.R.G., con lo scopo
di consentire I'uso e la fruizione di uno spaziostliaordinario fascino -
'accesso al quale e spesso impedito dalle comdizid abbandono e di
degrado - restituendone gli ambiti a molteplici gbsita di uso
compatibile, in particolare per la ricreazioneteinpo libero e le attivita di
pratica sportiva.

In tale contesto saranno attivate azioni finaliezat 1) favorire il binomio
arte-natura (percorsi di visite guidate alle be&ezrtistiche della citta
abbinate a percorsi naturalistici nel parco fluzd) sfruttare la balneabilita
delle acque per la realizzazione di iniziative gtiche e di carattere ludico-
sportive; 3) valorizzare la vegetazione attigudilahe per la realizzazione
di percorsi naturalistici, sentieri per il trekkimgountain-bike, ecc.

Per la realizzazione di tali obiettivi sara necassapertanto, rendere i
luoghi attigui ai fiumi agibili e sicuri attraversazioni di ripristino ed
adeguamento finalizzate a bonificare e consolidpsezcorsi fluviali.

Altre misure che saranno adottare in tale contsst@nno finalizzate a
contrastare o ridurre lI'inquinamento acustico eftedmagnetico, attraverso
'adozione di strumenti idonei a salvaguardare iiittd alla salute della
collettivita potenzialmente minacciata da fenomdagenerativi connessi
all'uso delle tecnologie moderne. In questo sereocarso del mandato si
dovra inoltre procedere alla redazione del Piandsdinamento acustico e
del Piano delle antenne.
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Inoltre ’Amministrazione intende procedere allggolamentazione delle
attivita connesse all'igiene e al decoro del sistemnbano, attraverso la
promozione e la diffusione del servizio di ispedtorambientale a tutela del
territorio e dellambiente per la prevenzione eilgilanza nonché controllo
del corretto conferimento, gestione, raccolta elsmanto dei rifiuti, con
finalita anche di concorrere alla difesa del sudkd, paesaggio ed alla tutela
dellambiente nel territorio comunale. Il fine € elw di garantire un
servizio di controllo adeguato che possa integi@gila vigilanza espletata
dal Corpo di Polizia Municipale ed il servizio esfalito dal Gestore del
servizio, sotto il monitoraggio del competente $8ov Ambiente
Comunale. Tale progetto dovrebbe portare ad urettorcomportamento
degli utenti nel conferimento dei rifiuti urbanig ain miglioramento della
percentuale di raccolta differenziata nel terrdorfart. 205 D. Lgs.
152/2006) ad una difesa del suolo, del paesaggiteta del’ambiente nel
territorio comunale.

A tale proposito vi e la volonta di procedere cdestendimento e
I'ottimizzazione del sistema di raccolta porta artpodei rifiuti e con
'incentivazione dei sistemi diretti alla raccoll#ferenziata. Quanto sopra
al fine di rispettare la normativa di settore cle¢talle misure per l'attivita di
raccolta differenziata che, nel nostro territopoy essendo migliorata nel
corso di questi anni ed assestata su una percerdaeéttabile (pari a circa
il 44%), non raggiunge comunque la soglia stabda#ia normativa vigente
(65%). Da qui la necessita di incrementare il sistedi raccolta
differenziata dei rifiuti cosiddetto “spinto” o “p@ a porta”, ad oggi
esistente nei soli quartieri Centro Storico e Canfawignano, a tutti i
guartieri della citta con I'obiettivo di raggiungee superare la percentuale
minima fissata dalla normativa del 65%.

L’Amministrazione — inoltre — intende implementdaepianificazione delle
politiche energetiche comunali ai fini dell’efficitamento energetico del
patrimonio comunale, perseguendo quellampia dgrated’azione gia
avviata che, partendo dall’analisi dei fabbisognergetici del territorio,
identifica, quale punto di forza per il miglioramiendella competitivita e
della crescita sostenibile del tessuto economisoagale, la riduzione delle
fonti energetiche fossili, I'attuazione di forme w$parmio energetico, la
promozione dell'utilizzo delle energie rinnovabilin tale contesto — a
seguito della firma del “Patto dei Sindaci” - etstdato concreto avvio al
progetto attraverso la redazione del PAES (PianAzibne per I'Energia
Sostenibile) che individua le azioni mirate al cagusimento della riduzione
delle emissioni di CO2 in atmosfera dell'interori|ario comunale.

Il raggiungimento del “Patto dei Sindaci” € la panfinalita che dovra
essere conseguita non fosse altro per gli impeglintariamente assunti
nei confronti della Comunita Europea. L’altro imfzorte fine & quello
socio- economico legato al raggiungimento di upaimio energetico che,
con i suoi investimenti, potrebbe portare benefalle famiglie, sempre piu
alla ricerca della salvaguardia del potere d’adquised all'imprenditoria
locale che troverebbe nuovi slanci in detti inveastnti. Infine, non ultimo,
il raggiungimento di un miglioramento ambientalee chualificherebbe
ulteriormente I'offerta turistica di questa cittalel suo territorio.

Un’ultima tematica da affrontare e sviluppare riglza la mobilita sia
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pubblica che privata. Da un lato si procedera didinizione di nuovi
programmi per la mobilita (PUM), per il trafficola sosta (Piano Generale
del Traffico Urbano PGTU). Questi strumenti di pfaorazione
rappresentano strumenti indispensabili per otterlem@iglioramento delle
condizioni di circolazione e di sicurezza stradalenché la riduzione degli
inquinamenti acustico ed atmosferico ed il risparnginergetico; essi
rappresentano anche un modo di programmare lagaotiella mobilita di
un territorio che abbia come priorita la sosten#ieconomica, sociale ed
ambientale. Al fine di ampliare l'offerta della s@sin zone limitrofe al
Centro Storico si provvedera inoltre a studiarenaho soluzioni progettuali
per l'utilizzazione, in tal senso, delle aree inP&tro in Castello e in Via
Genova.

Dall’altro lato si procedera alla programmazione atldmonitoraggio del
trasporto pubblico locale (TPL). In tale ottica mkevato che la Regione
Marche, da cui dipendono le maggiori risorse dagtial trasporto pubblico
locale, ha in corso la riorganizzazione del seovigu scala regionale. La
riorganizzazione punta al riequilibrio delle zon#erne con le aree di
maggiore concentrazione di popolazione e di adtiproduttive con la
finalita di valorizzare ed incrementare 'uso dedzmo pubblico. La vallata
del Tronto ha beneficiato della qualificazione ddilatta ferroviaria e del
notevole incremento del servizio. Ascoli, polo esip ovest di tale tratta,
ha nei suoi programmi sulla mobilita quello di dfiedre maggiormente il
trasporto su ferro affinché diventi la principaleodalita di trasporto di
passeggeri, promuovendo l'integrazione (e non fapmdizione) dell’attuale
offerta di trasporto su “gomma”, il cui serviziodrebbe rivolto alle aree
interne collinari e montane, e diffondendo i notint@rscambio delle altre
modalita di trasporto (auto e bici).

Rafforzare il sistema educativo

L’obiettivo strategico ha a cuore il sistema dstfuzione ai vari livelli; il
potenziamento dell’offerta complessiva della bitdaza civica € una prima
azione che si intende attuare al fine di garantiteriori servizi di supporto
al sistema capaci di consentire che la gia difficilissione educativa possa
svolgersi secondo criteri di benessere ed in urtestm che conforti la
fiducia dei giovani e del personale scolasticdenistituzioni.

Anche [l'ottimizzazione dei servizi connessi al emta di istruzione
comunale rientra nel suddetto obiettivo, avendenaibne ad una sempre
maggiore programmazione degli interventi in unaidagdi analisi
preventiva del fabbisogno e, conseguentementassh4ione di priorita da
osservare nel disbrigo delle attivita manutentive.

Si ritiene necessario, inoltre, garantire al sistesoolastico la possibilita di
una relazione aperta e stabile con lI'amministrazion un quadro di
corresponsabilizzazione reciproca che consenta anitoraggio costante
sulla qualita dellistruzione cittadina. Ed in talmrnice si innesta la
definizione di un Regolamento che favorisca eigimi la Commissione
per la Ristorazione scolastica nel quale tutti oggetti interessati
(rappresentanti dei genitori — corpo docente — iumeri del Comune —
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sanitari della locale ASUR - rappresentante delida appaltatrice)
interagiscano per il miglioramento del servizioest quale educazione ad
una sana e corretta alimentazione.

Ulteriore azione sara quella di attivare meccanisti relazione e
consultazione con i soggetti del sistema educatittadino anche al fine di
sviluppare e sostenere con sistematicita, all’miedella progettualita
scolastica promossa a livello comunale, alcuni teemsibili connessi alla
cittadinanza, alleducazione civica ed alla difis® delle buone pratiche
amministrative poste in essere dal’amministrazigneela del’ambiente,
risparmio energetico, educazione stradale ecc. )

Infine si avverte I'esigenza di un riordino dei Gorei di funzioni e dei
consorzi di servizi in ambito culturale (in materid universita e di
formazione musicale) anche a seguito del fatto allee amministrazioni
provinciali € stata sottratta la competenza in nmatdi programmazione
delle attivita culturali di area vasta determinand® conseguente
impossibilita a detenere le partecipazioni collegat

Valorizzazione della gioventu

L’'obiettivo intende valorizzare i nostri giovani t@verso un loro

coinvolgimento nelle politiche sociali: in tal send’amministrazione,

aderendo ad un modello culturale autenticamenteatspai principi della

sussidiarieta, intende innescare un circuito vetudi partecipazione locale
che promuova una comunicazione attiva tra famigiealta associative,
giovani, servizi locali e governo municipale.

Ulteriori azioni intenderanno procedere ad una gamizzazione delle
politiche giovanili e dei centri di aggregazioneorftie strategia diretta a
creare una classe dirigente futura, sia in terndincittadinanza che di
attitudine al lavoro, di consapevolezza civile e clieativitd), alla

attualizzazione degli strumenti di informazionei e@municazione destinati
ai giovani (al fine di sollecitare la partecipamodei giovani alla vita
pubblica e agevolare la realizzazione del loro mmtde di cittadini attivi e

responsabili) ed alla promozione della cultura mhpiesa nei contesti
giovanili (al fine di sostenere I'aspirazione diagi intendano proiettarsi
verso il lavoro autonomo e/o imprenditoriale andtgaverso azioni di

supporto alla nascita di nuove imprese ed al ssogesforzo necessario
per affrontare le sfide proprie del mercato).

Incentivare la vocazione sportiva della citta

Vari ed articolati sono gli interventi che si intknattuare nelllambito di
guesto obiettivo strategico; tra questi sicuramdategazionalizzazione e
riqualificazione dell’impiantistica sportiva esiste riveste un’importanza
primaria, al fine di assecondare la spiccata varezisportiva della citta; in
tale contesto sara necessario proseguire nellmzisoe della problematica
connessa all'impiantistica sportiva sia per quatt@ene 'ampliamento del
numero delle strutture, sia per quanto riguardaaautenzione degli attuali
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impianti.

Un altro punto qualificante del programma che w&nide attuare sara quello
della completa realizzazione della Cittadella delport in via De
Dominicis (zona Campo Scuola), ove sono gia présemnnherose societa
sportive che praticano ciascuna la propria disagphei locali ex IPSIA, da
ristrutturare e rifunzionalizzare a palestre e spamnessi.

La cura della vocazione sportiva della citta paasa&he attraverso il
sostegno a grandi e medi eventi idonei a sostdim@raagine sportiva della
citta in una dimensione turistica e di relazionriteriali; per tale motivo si
proseguira nell’attivare azioni per la programmaeiacoordinata di eventi
sportivi di rilievo.

Il potenziamento e sistematizzazione della retéabile ha come duplice
obiettivo sia quello di consentire la riqualificaae e I'utilizzo di aree di
particolare valenza paesaggistica ed ambientalen{spfluviali) attraverso
una serie di interventi infrastrutturali relativasai percorsi esistenti sia alla
creazione di nuovi percorsi attrezzati, che qudilpotenziare ed ampliare
la rete ciclabile cittadina.
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INDIVIDUAZIONE OBIETTIVI STRATEGICI

Cimiteri comunali

Potenziamento dell’'offerta complessiva della bitglea civica

Consorzio musicale Gaspare Spontini

Cimitero per animali d’affezione

Awvio gestione della piscina comunale e affidameggstione campi di via
dei ciliegi e zona Tofare

Iniziative sportive 2017

INDIVIDUAZIONE OBIETTIVI OPERATIVI

Riorganizzazione servizi nell'ambito del settorevia al cittadino

Toponomastica - Statistica

Costituzione del “Centro di sperimentazione dei gliaggi artistici
contemporanei” all'interno degli spazi in disusol deolo Culturale S
Agostino. Il Centro avra la natura giuridica di febato” e potra agire com
un organismo autonomo

)

Costituzione del Nucleo di Governance under 35 ghstira il Centro
affiancato e accompagnato da un Board scientificgaeanzia di una
programmazione innovativa e di qualita

La cittadella dello sport

Immobili Cittadella dello sport
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STATO ATTUAZIONE OBIETTIVI

OBIETTIVI STRATEGICI

Indirizzo Strategico : lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: tutelare la qualita della vita e dell’ambiente

Oggetta cimiteri comunali

Descrizione: le strutture cimiteriali di B.go Solesta e di duelurali
necessitano di costante osservazione, il recentat@vtellurico ha difatt

mostrato le proprie carenze e conseguentemeneteckssita di un costante

monitoraggio; L’affidamento dei servizi cimiteriadittualemnte in regime di
proroga dovra essere riconsiderato inserendo mellava gara non solo

I'attivita strumentale alla tenuta dei luoghi e b@degata alla sepoltura, ma

anche alla cura dei loculi affinché sia assiculati@ro continuita nel tempo |e
oltre l'usura.

Il regolamento di polizia mortuaria dovra essengsiiato e adeguato alla
realta edificatoria odierna. Importante sara iupmro dei loculi scaduti e una

diversa operativita del forno crematorio. Al finel @dontenimento degli spag

e ovviare alla carenza di loculi, nonché per egitdirsottrarre spazi verdi alla

citta, sara valuatata la incentivazione alla creorez
Tempistica realizzazione:

Fase 1. esame del contesto - 2017

Fase 2: valutazione sistema gestionale - 2017
Fase 3 : avvio delle procedure per I'indizione @ejhra per la gestione - 2017
Indicatore performance/risultato: loculi recuperatrispetto del crong
programma.

Stato attuazione:
Il regolamento di polizia mortuaria e stato rivagd con la eliminazione d
clausole obsolete o ultronee e con l'inserimentondove previsioni in
adeguamento alla nuova politica gestionale nondlae sétuazione di fattg
creatasi nel periodo post sisma. La proposta dealiiva a talfine redatta,

identificata col n. 1540032 del 20/9/2017 é stadstqripata al Sindaco |e
all'assessore di riferimento con formali note dc@mpagnamento esplicative

del nuovo testo, nonché inviata alla Segreteriaggsere posta in discussian
dalle competenti commissioni consiliari. Evenienaan intervenuta per
ragioni esulanti dalla volonta della scrivente.
L’'intero sistema gestionale dei 14 cimiteri comugatato esaminato in tutti i
suoi aspetti (economico - valutato con il respoiteaella spending review in
numerosi incontri durante il corso dellanno - gg®fo — strutturale post
sisma); sono state individuate le carenze e segnalan diverse formali note
inviate al Sindaco e all’Assessore di competenda, previsioni per una
globale rinnovata impostazione della conduziondteriale.

Nell’ambito della rivisitazione si € inserita andagoroposta di revisione delle

tariffe con decorrenza 2018, ovvero un allineamelaite stesse considerate
divergenze riscontrate nelllambito del medesimo g@santo.

E’ seguita formale redazione di proposta delibeaatidentificata al n
1573416 del 13/12/2017. La Giunta comunale neltutsedel 13 Dicembr

D
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e
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2017, dopo ampia discussione, ne ha poi rinviasddzione ad altro
momento.
Sulla scorta di relazione della scrivente che me&uthento ha composto ogni
risultato dello studio del sistema gestionale dearvigi cimiterial,
evidenziandone le criticita e proponendo le migdipla Giunta Comunale cgn
proprio atto n. 263 del 22/12/2017 ha stabilitoddre seguito ad una unica
gara per tutti i servizi cimiteriali unitamente aedji di lampade votive e g
sicurezza all'interno del Camposanto di B.go Salest

Con successiva determinazione dirigenziale n. 26828/12/2017 - che h
riprodotto la relazione svolta alla Giunta comunaleono state dettate

indicazioni per la redazione del Capitolato di ganaer I'avvio della stessa

base alle risultanze delllassemblaggio di ognidisgia studiato nel cors
del 2017 con particolare attenzione alle evideezi@atergenze post sisma.

©C S oo

Indirizzo Strategico : le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategica rafforzare il sistema educativo

Oggetto: potenziamento dell’offerta complessiva della bibliteca civica
Descrizione: nell'ottica della spending review e dell'indirizzalella
Amministrazione secondo cui la biblioteca deve camebvolto e da luogo
polveroso e di sola lettura diventare sede di itrconulturale e di dialogo
anche in virtu della giovane frequentazione ded,s#i avvieranno giornate
dedicate all'introduzione in biblioteca dei bambp@rché inizino un percorso
di apprendimento piacevole e non di imposizionestidio. | programm
saranno svolti dal personale della biblioteca.

Talune giornate saranno dedicate all'ascolto dettere in lingua inglese; $
operera con i giovanissimi ospiti esclusivamenteatto idioma. Gli studen
dell’alternanza scuola - lavoro che frequentano lideo linguistico
collaboreranno all'iniziativa.

L’anno in corso dovra considerare lo studio diilféita per I' apertura della
biblioteca di quartiere presso la caserma Velleeooffrire a quella parte d
cittd un ritrovo culturale come gia previsto dalf¥ninistrazione con propri
deliberazione.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: ideazione programma di integrazione gidevaualla biblioteca - 2017
Fase 2: avvio studio di ricerca soluzione gest®naiblioteca di campo
parignano - 2017
Indicatore Performance/Risultato: giornate dedicate e
partecipaziongispetto cronoprogrramma.

D =

Stato attuazione:
Il servizio ha perseguito I'obiettivo di promoziodella istituzione cultural
avviando eclettiche, qualificate iniziative volte dare nuovo volto allg
biblioteca e un maggiore impulso all'intero sisteprganizzativo puntandg
anche attraverso la valorizzazione della acquisiprofessionalita de
personale in forza nel servizio, a favorire I'affhza e I'aggregazione della
cittadinanza.

A tal proposito si elencano di seguito le numeiloggative avviate:

- Sono stati ospitati, con separati moduli, 24 stticskl Liceo Classico
Linguistico, Scientifico attraverso la formula ‘@lhanza scuola — lavoro per
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un totale di 255 ore trascorse all'interno dellatstira; 'esempio lavorativo g
la realta quotidiana vissuta indubbiamente in umalintellettuale hannp
favorito I'apprendimento da parte dei giovani digoke basilari per la
conduzione di un luogo di impegno culturale.
- Sono state offerte 4 espressioni artistiche diate<Cata, avviate
giusta collaborazione con l'associazione LA GRUeti determinaziong
dirigenziale n 498 del 14/4/2017. Visto il sucaess il gradimento
l'iniziativa é stata rinnovata con determinazion£d81 del 14/11/2017;
- In collaborazione con la fondazione ARCA, con laalg €& stata
stipulata apposita convenzione, si e proceduto aizeare all'interno
dellistituzione culturale il progetto “In —book”finalizzato a consentire |
¢

1S4

lettura a soggetti autistici. Incontri a tal fisesono avuti gia a decorrere dal

2016 e l'ultimo lo scorso 29 Maggio 2017. Testi idatl sono ora prese
presso la biblioteca.

Particolare attenzione e stata riservata ai bamibipersonale del servizio ha
preparato e prodotto letture animate attraverseclipero e la valorizzazione
di vecchi testi presenti in biblioteca, favorendel mpiccolo interlocutore
l'interesse al libro e una nuova percezione delb@nte inteso come luogo
non gravoso, né austero, tantomeno riservato dgltiama di sviluppo ludica
- culturale. Ampia € stata la partecipazione dicgiice genitori, ottimo |l
riscontro.

Di sequito, in elenco, le principali attivita:

- dal 28 Marzo all’l1Aprile 2017 il mgetto “Aspettando la Pasqu
letture per bambini dai 5 ai 10 anni;

- per i bimbi da 3 a 6 anni una serie di incontri 2ial 18 Maggio 2017
nell’ambito del progetto “Note in Biblioteca” conusiche e testi dei maggiari
cantautori italiani e per la medesima fascia di et& progetto “Animali,
fantastici amici” svolto dal 9 Ottobre al 17 Dicerap

- un progetto denominato” Divinita molto terrestriém bambini dagli 6
agli 8 anni finalizzato alla conoscenza dei perggnanitologici greci dal 19
Ottobre al 17 Dicembre ;

- in pari data altro progetto denominato “Libri da f&faper bambini
dagli 8 ai 10 anni finalizzato alla conoscenzaalstbria del libro, al rispett
della biblioteca e dei testi ivi contenuti, nonchiéa condivisione di ung
spazio pubblico preposto alla diffusione dellawatitaliana;

- infine il progetto “Storie di Natale” in unica @ail 19 Dicembre 2017
Le sale lettura dedicate ai ragazzi hanno, neldasioni su indicate, ospitato
gli adulti accompagnatori dei piccoli.

Sono state inoltre svolte nellambito di un condoviprogramma di scamb
culturale con le scuole elementari, letture di wasrgomento finalizzat
all'apprendimento della cultura del libro come dasico e I'importanza dellg
manualita a fronte della crescent informatizzaziendella lettura effettuat
unicamente sul web.
Il momento si e rivelato di forte impatto e di inm@nte crescita del rispetto
verso la testimonianza cartacea.
Sono stati inoltre :

- allestiti dal 10 Giugno 2017, n. 10 Laboratori ldglese per adulti in
collaborazione con I'lstituto Wall Street Englisigni incontro ha registrato la
partecipazione di almeno 10 soggetti.

<0
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- Ospitati n. 3 Corsi di formazione del personpteveniente da diversi
comuni con operatori ministeriali e della Prefedtern. 1 Corso di formazione
per 10 incontri per il personale comunale;

- n. 2 Presentazione libri: Coop Connection — Nesstocchi il sistema —
tentacoli avvelenati di una economia di Antonio Ao®d con partecipazion
del direttore della Biblioteca Aprile 2017 e La gagza di Shiva di Valentin
Bellucci promosso dal gruppo Universo della consal@zza, dell’Ottobre
2017;

- n. 1 Convegno "Memorial Fabrizio Desideri" del2@017;

- E’ stata Allestita la mostra "POW - la pop arghealbi marvel anni '80" a
cura di Dimensione Fumetto — tuttora in corso.
Ottimo risultato ha conseguito l'iniziativa "Libsenza limiti* ideata per il
libero scambio e la circolazione dei libri; chiurgiosse stato ed e alla ricerca
di testi di qualsiasi genere letterario ovvero olgue abbia avuto o abbia lilri
non piu ritenuti utili o che siano in abbondanzdenabitazioni, ha potuto
puo lasciarli in biblioteca e prendere cio a cuiteressato.

Il progetto di nuova veste della biblioteca hatwisanche il rinnov
ambientale con I'acquisto di arredi maggiormentefadevoli e di grand
impatto visivo. Infatti il chiostro, meta di quoi#he nutrite presenze, e stato
arredato con sedie e tavoli di moderno e confoteegiesign.

(@)

Indirizzo Strategico : le relazioni della citta di Ascoli
Obiettivo Strategica: rafforzare il sistema educativo
Oggetto: consorzio musicale Gaspare Spontini.
Descrizione € stata studiata nel corso del 2016 una nuovaspgestionale
per flstituto Musicale “Gaspare Spontini”, importan&iiuzione cittadina ch
da anni istituisce e organizza le attivita formeatitili a fornire agli allievi ung
adeguata preparazione musicale per 'ingressorai presso il Conservatorio
convenzionato. Nel corrente anno sara data attaezatla scelta giuridica
dato avvio ad ogni adempimento perdaéradizione musicale che ormai
parte della cultura cittadina continui.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: attuazione della formula giuridico- orgaaiwa - 2017

Fase 3 : predisposizione programma - 2017

Indicatore Performance/Risultato: awvio nuova gestion
organizzativ&ispetto crono programma.

=
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Stato attuazione:
Con note del 9 Febbraio, 22 e 29 Marzo 2017 il &ode stato invitato ad una
visione della proposta di deliberazione identiicadl n. 1477229 del
30/03/2017 ad oggetto: ISTITUTO MUSICALE GASPARE GWTINI -
DETERMINAZIONI sostitutiva della precedente del Bmbre 2016
(proposta N. 1442908 del 21/12/2016 ad oggettopddta di nuovi indirizz
operativi per I'lstituto Musicale Gaspare Spontini)

La proposta deliberativa ha ipotizzato diverse dohi: scuola civica
fondazione e altre residuali quali: azienda speetastituzione, privilegiandq
quella della scuola civica.

Di seguito il testo della proposta di deliberazione

“Letto il documento istruttorio a firma del Respab#e del Servizio; Ritenutp

A=)
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di condividere le argomentazioni ivi esposte; Vidtgarere espresso dal

Dirigente del Settore, in merito alla regolaritxriea; Dato atto che n
sussistono oneri a carico dellAmministrazione; ok delibera

1) Di aderire alla soluzione prospettata della sceétfa scuola civica per |
prosecuzione delle attivita dell’lstituto Gaspapm&tini;

2) Di prendere atto dello Statuto e del Piano economic

3) Di dare incarico al Dirigente del Settore di pommeessere ogni attivit

necessaria affinché la proposta deliberativa dicadella Scuola Civica di

Musica sia portata all’attenzione del Consiglio Gorale;

4) Dichiarare la presente Deliberazione immediatameseguibile, stant
'urgenza di provvedere alla nuova identificaziodell'lstituto al fine di
consentirne la prosecuzione delle attivita.

Documento istruttorio: premessa - L’Istituto mugc&aspare Spontini van
una illustre storia che si collega alla SocietarRilonica Ascolana. Essa sof
nel 1874 per opera di benemeriti cittadini ascoldra i quali i maestr

Giuseppe Galeazzo Galeazzi e Leopoldo Angelini.sQuiemo svolse per

quasi trent'anni un’attivita ammirevole, tanto dascire ad organizzare ur
scuola di canto, di strumenti ad arco e pianofdeehanda cittadina e ur
propria orchestra.

Il 12 settembre 1957, il Ministro Segretario ditStper la Pubblica Istruzion
autorizza la Societa Filarmonica ad aprire, a decerdall’anno scolastic
1957/58, un Liceo Musicale denominato “Gaspare 8Spiin

successivamente, il 17 marzo 1969, con deliberka d&lunta Municipale e

Provinciale, il Liceo Musicale viene trasformatolgtituto Musicale “Gaspar
Spontini”. Con Decreto Prefettizio n.6712/Div.2 dE8 marzo 1970 vien
ratificata la trasformazione; [llIstituto, sotto foa di Consorzio, vien
finanziato dallAmministrazione Comunale e da gaélrovinciale.

Da quel momento I'Istituto Spontini si distinguengme di piu per la su
attivita, infatti, in data 04 febbraio 1989, ottéela “Presa d’atto” ministerial
e Nel Marzo 2010 stipula una Convenziaun il Conservatorio Statale
musica “G. Rossini” di Pesaro per svolgere il “@#so preaccademica
secondo il Nuovo Ordinamento degli Studi Musicakysto dalla Legge d
Riforma 508/99.

In sostanza, I'lstituto G. Spontini € l'unica Scaiadi Musica nel territorig
provinciale, in grado di garantire agli allievi ugaalita e una preparazione
livello tale da poter sostenere gli esami di covesrio, per questo motivo
considerato un fiore all'occhiello della Citta.

Oggi, questa importante realta si trova in unaagittne di instabilita a seguif
dell'uscita della Provincia dal Consorzio.

preso atto 1) Che con Deliberazione n. 32 del 22008!, il Consiglio
Comunale deliberava:

- di proporre lo scioglimento e la messa in liquidae dell’azienda specia
“G. Spontini” in qualita di socio in possesso detwbdelle quote consortili;

- di incaricare la Giunta di individuare un nuovadahello organizzativo
previo confronto con i soggetti interessati;

- di porre in essere tutte le azioni necessarfamaldi proseguire le attivita e
avviare I'anno scolastico nelle more dell'individioae da parte del Comur
del nuovo modello organizzativo;

n
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2) che sotto il profilo economico e stato ipotizzat seguente cron
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programma:
- approvazione consuntivo 2015 con un avanzo d.£3,00, superiore al

previsione 2016 stimata in € 48.000,00, per cRDl6 avra un avanzo di circa

€ 10.000,00 e si chiudera in sostanziale pareggisi, come comunicato d
Liquidatore, Dott. Domenico Vagnoni;

- approvazione bilancio preventivo anno 2017 che ipetizzarsi grazie all
previsione del contributo regionale; del le tassesctizione e di altri introiti

esterni, primo fra tutti quello consistente proesé dalla comunita de

Coreani; nonché con abbattimenti di costo di pakorin tal modo ['Istitutg
puo avviare la sua attivita;

- nuovo modello organizzativo da avviarsi entro ilpR017 e consolidars
alla chiusura dell’anno scolastico (Giugno 2017niodo da avere un percor
didattico senza soluzione di continuita.

Tutto quanto sopra premesso, si propongono di seglcune ipotesi di

modelli organizzativi per la prosecuzione dell\ata dell’lstituto Spontini,

specificando che la prima delle ipotesi (Scuolaceiwdi Musica) € a nostrp

avviso da preferire per le ragioni che di seguiémgono esposte e che t
modelli sono stati vagliati ed elaborati a segdit@onfronto con I’ANCI cheg
condivide la visione proposta.

a) ipotesi scuola civica

E una soluzione attualmente avviata in molte ditttalia e sull’esempio d
quelle gia organizzate la formula ha lo scopo dfoddere listruzione
musicale e la valorizzazione delle associazioerapti nel territorio.
Realizzare una scuola civica e darne in gestioagiViita significa renderg
possibili anche apporti finanziari da parte di g diversi
dallAmministrazione in grado dunque di garantirdterori sostegni
economici grazie all’autonomia di cui godrebbero.

E’ fondamentale sapere che mediante tale formamh@he mantiene semp
il comando delle sue competenze, secondo il prapdizzo, tuttavia si dot:
di un braccio operativo piu agile, veloce e talaldee tempestiva risposta a
esigenze dell'utenza; insomma, un progetto che vadablico e privatd
lavorare sinergicamente nel campo della formazioosicale, consapevoli d
forte valore educativo e sociale della musica.

Alla costituzione della scuola civica di musica cheolgera attivita in
condizioni di autonomia gestionale saranno asdiedearisorse finanziarie, |
sede e i beni strumentali occorrenti all'eseraitathattivita didattica.

Ai trasferimenti finanziari iscritti nel bilancio ommunale si potrann
aggiungere finanziamenti di Enti locali, medianp@@sito convenzionament
oppure, proventi da sponsorizzazioni, da manifest@zda donazioni, lasciti
da ogni altro sistema previsto dalle normative nige

A questo proposito va rimarcato che la costituzideta Scuola Civica no
comporterebbe per il Comune oneri economici maggispetto a quell

attuali (contributo e utenze), anzi, col tempazahtributo comunale andrebbe

a scemare in base alle capacita imprenditorialgdstore al quale andrebbe
accollate anche le utenze. Circostanza che pu0 démsere codificat
nell'affidamento.

Una volta ipotizzata la scuola civica mediante uto astitutivo (che
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giustificherebbe il contributo economico annuategaranzia della sede e dei

beni strumentali), e disciplinatone il funzionanent’Ente puo dare seguito
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ad una manifestazione d’interesse volta ad unatintd pluralita esperta nel
settore e valutera le proposte organizzative svitlippo didattico ponendole
eventualmente in gara o consorziandole una voltastatane la singol
valenza.

La tutela del posto di lavoro degli attuali dipentile potra essere assicurata
mediante I'apposizione di una clausola di salvagjaain sede di affidamento
all'esterno della gestione. Cio non esclude chiestgksi lavoratori, una volta
concluso il rapporto con [llstituto liquidato, pes® autonomamente
consorziarsi e partecipare alla formula gestiodalenuovo organismo che i
sara formato.

Da rammentare che anteriormente alla eventual@uziehe della scuola sara
necessario dare doverosa informazione al ConseivatoPesaro al fine del
mantenimento della convenzione in essere e pemiyardo standard di
qualita anche nella nuova formula organizzativatatkn
Tale soluzione, appare preferibile anche per |laiggeza della costituzione
che potra essere avviata e definita anteriormerdtavao dell’anno
scolastico.

b) ipotesi fondazione

Quanto all'ipotesi della Fondazione e bene ricaedzhe in base all’art. 14
c.c. l'istituto ha natura privatistica. E ipotiziap tuttavia, la soluzione di una
Fondazione mistajia presente in diverse realta italiane (fondazionen@aale
di Viareggio - Fondazione Notte della Taranta)|anguale i soci sono in parte
enti pubblici.
Quanto all’applicabilita sotto il profilo giuridicdell'ipotesi di Fondazione, g
utile ricordare che il Consiglio di Stato sentenza570 del 30/1/2013,
intervenuto su sentenza TAR Toscana escludendo ilaisdjzione
relativamente agli atti di gara posti in esserdadebndazione Carnevale di
Viareggio, ha ritenuto che questa avesse natuvatigtica ed ha individuatp
la nozione di organismo di diritto pubblico accalt@!'ordinamento giuridico,
per poi valutare la riconducibilita della Fondazantale paradigma giuridico.
Come e noto, con il D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 1@®dice degli appalti) i
Legislatore ha codificato i presupposti per avessganismo di dirittg
pubblico, vale a dire, che I'Ente:

- sia stato istituito per soddisfare specificatateeasigenze di interesse
generale, con carattere non industriale o commilercia
- sia dotato di personalita giuridica;

- la sua attivita' sia finanziata in modo maggana dallo Stato, dagli enti
pubblici territoriali o da altri organismi di ditd pubblico, oppure la sua
gestione sia soggetta al controllo di questi ultimi il suo organg
d'amministrazione, di direzione o di vigilanza sm@stituito da membri dei
quali piu della meta e designata dallo Stato, dagfii pubblici territoriali o da
altri organismi di diritto pubblico.
Nelle parole del Consiglio di Stato, la personaliféridica richiesta dal
Codice degli appalti va intesa in senso “ampio’heicomprensivo, nel senso
che anche soggetti dotati di personalita giuridicaliritto privato possano
essere qualificati come organismi di diritto pubbli

Le conclusioni del Collegio amministrativo sono dua che,
indipendentemente dal tipo giuridico formale, unggetto che svolg
essenzialmente attivita promozionale in relazionke eventi culturali di

o
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interesse generale, al fine di favorirne la realzzane, che sia dotato di
personalita giuridica, e nei cui confronti un sdgmepubblico esercit
un'influenza dominante, costituisce organismo dittdi pubblico, con |
conseguenza che ad esso si applicano tutte le sitspu a tutela dell
concorrenza contenute nel Codice degli appalti [eibbnonché quell
fondanti la tutela giurisdizionale, che spetta audie Amministrativo
erogare in sede di giurisdizione esclusiva.

Da quanto sopra, ove si accedesse alla ipotesi Belidazione, tenuto conto

dell’attivita che si intende perseguire e indubttie I'organismo potrebbe ben
avviarsi in detta direzione. L’attivita ed ogni raltsituazione di “posa i
opera” dell’istituto, sarebbe tuttavia piu gravospecialmente in termir]
temporali che esigono una celere risposta.

Resta ferma anche in questo caso l'ipotesi dedl@luzione di ogni rapport
gia instaurato.

c) ipotesi resuduali non adottabili: azienda speciastituzione

L’Ipotesi dell’Azienda speciale a carattere cultarandrebbe a riproporre |o
schema vigente, di talché & da abbandonare antdhdetilra delle nuove
disposizioni “Madia”.
Infine, creare una Istituzione non si palesa caarige ai nostri programmi per
la necessita che questa ipotesi impone circa larnalizzazione dei
dipendenti.
Riassumendo, tra le soluzioni dianzi esposte adigre, che e da privilegiare
guella della Scuola civica. Essa si palesa quadgiong ipotesi costruttiva ch
di certo potra garantire la vita dell'Istituto ecntempo la reale possibilita (di
mantenere i posti di lavoro di quanti all’internelld Spontini e per gli anni
hanno sostenuto il valore e lalta qualita dellasioa contribuendo all
formazione di eccellenze nel campo musicale, anichernazionale, i
considerazione dell'interesse consolidato, ormaawuiai, da parte dei maestri
coreani verso i nostri insegnamenti, ritenuti ipdissabili per la lor
formazione musicale.

Di seguito si producono il documento contabile tsatp dall’attento esam
delle singole voci componenti le uscite del’Entéeeentrate e redatto con |o

=5

O

scopo di razionalizzare e contenere il piu possilil spese, pur assicurando

I'ottimale gestione delle attivita con particolardéerimento al valore del
servizio- e lo Statuto.

Balza all’evidenza il cospicuo risparmio inizialé&addove il contributg
comunale scende da € 112.000,00 a € 90.000,00ssl®iga comunque la vita
dellEnte. Inoltre, la formula dell’esternalizzam® comportera anche
I'ulteriore risparmio delle utenze che saranno @astcarico del gestore.
quadro economico mostra altresi una graduale diione del contributg
comunale negli anni sino a dimezzarsi, in favordaderescente capacita
imprenditoriale che si richiede al gestore.

Da un tavolo di confronto avvenuto tra lo scrivenit®irigente, il Liquidatore
e il Consulente dell’Ente per la Spending reviewngerso che la proiezione
economica potra svolgersi proficuamente nell’arco wh quinquennig
rinnovabile; di talché, allo scadere del decimoahAmministrazione, liberg
da ogni vincolo, potra decidere se proseguire adrigzrsi verso diversg
soluzioni sulla base di eventuali novelle legisfatio nuovi indirizzi
intervenuti nel tempo.

D
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L’attuale personale alle dipendenze del gestore lkeoriquidazione de
consorzio verra licenziato. Sara cura dellAmmirdgione comunale,

rappresentando gli insegnanti un elemento di ingimdgile valore che ha

contribuito a mantenere elevato il livello artistidell’Istituto, procedere nella
direzione del mantenimento del posto di lavoro,rando in tal modo anche |e
direttive del consiglio comunale.

Quanto al documento statutario, esso discipline mgneralita le fondamenta
della scuola, ivi prevedendo, in forma astrattgpdasibilita della conduzione
esternalizzata, la cui specificita &€ rimessa a esgiza determinazione
dell’Ente.
Ogni attivita propedeutica alla formazione del qoadrganizzativo come
delineato, sara posta in essere gia allindomafliiadezione della presente
proposta ma avra risvolti concreti solo alla riggexr della scuola, nella
seconda meta del 2017. Pertanto, appare doverdsopare che sino al
giugno 2017, la contribuzione economica del’Erdatmuera ad essere quella
attuale, operandosi la prevista riduzione a deoetal secondo semestre.
Lo Statuto lascia aperte le porte anche ad altnedodi contribuzione e ad
accrescimenti culturali che dovessero pervenireoedo della gestione che,|si
suggerisce essere non inferiore ad un inizialeguénnio, per poter saggiare
I'esattezza e la congruita della scelta operata.
Si ritiene opportuno designare un funzionario coat@iton conoscenza della
materia trattata dalla Scuola quale componentenesde di interlocuzione fra
il Comune e il Gestore.
Il Servizio in intestazione dara seguito ad ogniviéd perché la presente
proposta, vagliata favorevolmente dalla Giunta coahe; possa essere portata
all'attenzione del Consiglio.
Per tutto quanto sopra precede propone alla Gitadazione della presente
proposta deliberativa.

scuola civica di musica “gaspare spontini” — statut

Art. 1 Istituzione e finalita della Scuola CivicaMusica

E’ istituita in Ascoli Piceno la Scuola Civica diudica, di proprieta di ques
Comune. La Scuola Civica di Musica ha lo scopoadicorrere alla diffusion
nel territorio dell'istruzione musicale come elerteressenziale di crescita
culturale, sociale ed intellettuale dei giovanie¢ cttadini in generale.
La struttura organizzativa della Scuola ed i rappfamzionali tra le sue
componenti sono finalizzati alla realizzazione dedfiettivi individuati dal
Comune, secondo criteri di economicita e di equdilra risorse ed interventi
ed al perseguimento dei migliori livelli di efficiea e di funzionalita.

A tali fini la gestione delle attivita della Scuaasoggetta a costante verifica
controllo.

In particolare, la Scuola Civica, nel rispetto degtlirizzi e del programma
approvato dagli organi di governo del Comune eleomodalita stabilite dal
presente statuto, persegue le seguenti finalita:
1. diffusione della cultura musicale e delle difo artistiche attinenti alla
musica e ad altre forme di spettacolo;

2. formazione musicale e strumentale anche a soapgessionale;

3. preparazione preaccademica,

4. formazione di altri organismi e/o associazidtriaaerso la pratica musical
5. recupero e valorizzazione del patrimonio defidizione musicale dd

(@)
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territorio;
6. organizzazione di manifestazioni, concerti edidipo di attivita culturale
attinente il campo musicale;
7. collaborazione con le scuole di ogni ordine adgrdel territorio per I3
realizzazione di progetti aventi finalitd musicali;

8. promozione ed organizzazione di conferenze,tiihpanostre, concerti
rassegne, festival, studi di diffusione della atmusicale;

9. collaborazione con i Conservatori di Musica @it6;

10. ogni altra iniziativa, anche di produzione sse coerente con le finalita
sopra descritte.
Art. 2 Gestione Amministrativa: Il Comune disci@ifa funzionalita operativa
della Scuola civica attraverso I'adozione di sepaté.

54

Individua tra i propri funzionari un Direttore camonoscenza ed esperienza

artistico-musicale allo scopo di coordinare I'atavdidattica ed organizzativa
della Scuola, verificandone costantemente l'andamenla rispondenza ai
principi informatori.

La gestione della Scuola Civica di musica potr&esaffidata a terzi secondo

le finalita di cui al presente statuto.

Art 3 Partecipazione, Coordinamento e Direzioneatfico artistica dellg
Scuola Civica di Musica: I Comune di Ascoli Picegoale promotore

fondatore della Scuola Civica e deputato a svelgkr funzioni di
coordinamento e controllo dell’attivita. In caso gistione esternalizzata,
ferme le competenze di cui al precedente art. 2Direttore nominatg
controllera  l'esattezza della conduzione dell’addiv riferendone
allAmministrazione; a tal fine, richiedera al gest la produzione di report
con regolare cadenza.

=

D

E’ consentito I'ingresso di altri soggetti interaBsalla gestione della Scuola

Civica. L'opportunita, le modalita e i criteri rsano valutati dal’Ente
gestore pro tempore della Scuola.

In caso di esternalizzazione del servizio, fernmstar@do le attribuzioni di cu
al primo comma, la Direzione della Scuola CivicaMiisica e affidata al
Rappresentante legale del Ente gestore. Nel casgestione Associata,
ciascun Ente designera un proprio rappresentante.

La Direzione, qualora non provveda direttamente0 puominare un
Coordinatore didattico artistico.

Art. 4 Mezzi finanziari; La Scuola per le proprieecessita operative |e
didattiche fa ricorso alle seguenti fonti di finsamento: Finanziament
comunitari, statali, regionali, provinciali, comuinaFinanziamenti di ogn
altro ente pubblico o privato e di sponsor; Quatéscdrizione versate dag|
allievi.
Art. 5 — Sede: Il Comune garantisce la sede deatlaod Civica di Musica
presso il Palazzo Pacifici di Via del Trivio n. 2Z5ympresi gli arredi, i ber
mobili e strumenti musicali che restano, comunglu@yoprieta della Scuola.
Art. 6 - Offerta formativa: La Scuola Civica di Maa stabilisce all’inizio di

ogni anno il numero e la tipologia dei corsi dieggpamento ivi comprendendo

i corsi preaccademici.
La Scuola Civica di Musica potra altresi organiezeorsi di insegnamento
relativi a diversi generi musicali e ad altre forthespettacolo.
La Direzione potra integrare il piano formativo comovi corsi sulla base d
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specifiche esigenze e/o segnalazioni
Il numero di insegnanti sara proporzionale allessilaeffettivamente aperte
nell’anno in corso di svolgimento.
Art. 7 - Scioglimento della Scuola Civica di Musida caso di scioglimentp
della Scuola, 'Amministrazione Comunale potra deece il patrimonio:

. a Istituzioni Musicali operanti nel territorio;
. a Istituzioni Scolastiche operanti nel territorio;
. ad altre Istituzioni pubbliche

Art. 8 - Lo Statuto: il presente Statuto & approwvddl Consiglio Comunale |e
potra essere modificato dallo stesso qualora, dapo periodo di

sperimentazione, ’Amministrazione Comunale ne isena la necessita e |a

maggioranza dei Consiglieri ne richiedera la revisi

oggetto: istituto musicale “gaspare spontini” —edetinazioni(art.49 d.lgs
18.8.2000 n.267). esaminata la proposta di deldo@na il sottoscritto esprime
seguente parere di regolarita tecnica: favoreviledirigente (avv. alessandra
cantalamessa).
La stesura definitiva assomma in sé ogni circostananseguente alle
proiezioni fatte durante gli incontri tenutisi n&rso dell’anno 2017 con |l
liquidatore dell’Istituto e con I'incaricato comueger la spending review.

Al fine il 5 Novembre 2017 é stato rinnovato formahvito al Sindaco per
una valutazione della proposta deliberativa.

L’obiettivo e stato raggiunto nei termini di pregisizione degli atti; |
mancata reale attuazione e imputabile a omessasazaine del progetto da
parte dell’organo politico.

Indirizzo Strategico: lo spazio della cittdi Ascoli

Obiettivo Strategico: tutelare la qualita della vita e dell’ambiente
Oggetto: cimitero per animali d’affezione

Descrizione:fa parte ormai della cultura familiare, la detemeon casa di un
animale; nel solo Comune di Ascoli vivono piu dd@) cani, ealla luce della

mutata e crescente sensibilita maturata nel ndxese in materia di tutela

degli animali, e tangibile il contributo degli araith d’affezione alla qualita

della vita umana ed il loro valore per la sociatéatthé pensare ad un luogo

ove far riposare le spoglie del nostro amico ,reaspensiero comune, di alfo
livello sociale e culturale.
Tempistica realizzazione:
Fase 1: adozione del regolamento per la creazieheimhitero per animali +
2017

Fase 2: individuazione area - 2017

Fase 3 : studio per I' organizzazione della gestioB017
Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

Stato attuazione:

Con delbera consiliare n. 54 del 7/12/2017 la propostaadozione di
regolamento per la realizzazione del cimitero peimali da affezione_e¢
diventata realta. La deliberazione contempla ameliygotesi di futura gestione
regolandone i vari passaggi.

La proposta e stata votata all’'unanimita riscuoteitdavore e il gradiment
di tutti gli schieramenti politici. Sara ora impegrdel’Amministrazione

&
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scegliere fattivamente l'area ove realizzare liamio in delibera diggi
ipotizzata in tre soluzioni.

55

Indirizzo Strategicc: le relazioni della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: incentivare la vocazione sportiva della citta
Oggetto: avvio gestione della Piscina Comunale ef@aiamento gestione
campi di Via dei ciliegi e zona Tofare.

Descrizione: dopo una complessa procedura di appalto per &ioge
dell'impianto natatorio e la ricerca sul mercatogdistori per i campetti i
oggetto, nel corso del 2017 sara finalemnte inaatguta struttura di Via
spalvieri e offerta alla cittadinanza la possibilili fruire di impianto moderno,
funzionale ed elegante.

Saranno avviate nuove gestioni relativamenteaan@ di Via dei Ciliegi €
zona Tofare, in entrabi icasi di prevedono impditanvestimenti di
riqualificazione edilizia ed impiantistica, con ona totale carico del nuovp
gestore. Il programmato sistema determinera cexd@amie per il bilancig
comunale e contribuira ad una nuova immagine dédffd contesto sportivo
Tempistica di realizzazione:

Fase 1: avvio nuove gestioni — 2017;

Fase 2: monitoraggio interventi strutturali e cold programmi- 2017.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

~ D

Stato attuazione:

L'impianto natatorio di Via Spalvieri & stato afdih in gestione alla societa

Sport Smile srl; inaugurato ufficialmente lo sa8 Maggio 2017 e stato
aperto al pubblico gia dal mese di Giugno. Il paoicestivo ha visto la
organizzazione della struttura che ha avviato sicad Ottobre.

La gestione é costantemente seguita dal servpot.S

Per quanto concerne il campo di Via dei Ciliegi,rtmpppo nel corsd
dell’affidamento in gestione il servizio comunaler fimpiantistica sportiva s

e avveduto della necessita di una variante al pisthanistico atta ad ottenere

linea ferroviaria. In conseguenza la gestione norstata avviata ed
attualmente in fase di stallo per ragioni connesmsghe a reiterate calam
occorse all’'operatore tecnico.

Per il Campo di Tofare, hanno risposto alla matdaiEaene d’interesse duye
ditte formulando ipotesi di gestione diverse, I'yyex il beach tennis e I'altr
per un campo coperto per il calcio a 5. L’Ammiragione non si € ancora
espressa circa la scelta; allo stato dunque sopeed 2 soluzioni, una delle
quali, allorché privilegiata dal’Amministrazionars attenzionata nel 2018.
Vista I'impossibilita di perseguire totalmente ghiettivi prefissati, il servizig
Sport ha dirottato i suoi interventi partecipanddando regionale n. 443 del
8/5/2017 ad oggetto: “Programma annuale degli wetati di promozione
sportiva anno 2017 art 7 L.R. 5/2012” per la rea@one del progetto “il
Cuore dello Sport approvato con determinazion@eliziale n. 1827/2017. ||l
programma, come svolto dal servizio, ha ottenutogrihdimento della
commissione regionale che ha, in conseguenza,artfiato I'iniziativa.

La giornata del 5 Novembre scorso dedicata allotspba visto una nutrita
partecipazione di numerose associazioni pratidangiu disparate discipling

I'autorizzazione delle Ferrovie dello Stato stalatesicinanza del sito con lJ:
t

hY

a
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sportive; il centro storico ha vissuto un momerntgrdnde partecipazione e (di
ottimo risultato d’immagine.
Altra importante iniziativa nell’ambito dslostegno allo sport, ha riguardatg la
partecipazione economica dellEnte alle associazportive cittadine; co
determinazione dirigenziale n. 2542 del 22/12/2@#k@via adozione di altr
atto con il quale sono stati fissati i criteri diargizione, il Comune ha inteso
contribuire alle spese sostenute dalle Associazianitadine pef
I'organizzazione di manifestazioni sportive. 23 istit sportive cittading
hanno aderito alla iniziativa ed € in corso il pagato.

Infine con determinazione dirigenziale n. 153531&0D/2017 e stato approv
il progetto “sport per tutti” attraverso il qualel Comune, al fine d
valorizzare la pratica sportiva dei ragazzi resideul territorio comunale, h
inteso aiutare le famiglie in difficolta economica sostenere i co
dell’attivita sportiva praticata negli anni 2017180 dai propri figli in et
compresa frai 6 e i 17 anni . Col medesimo attigelziale € dunque stato
approvato anche il bando per la partecipazione tea dm®ntribuzione e i
fissati i relativi requisiti. L'iter avviato ha gi@gistrato 31 richieste, il termine
per la presentazione della richiesta scadra ilgpmos Marzo 2018.

(@ =]

v

~

Indirizzo Strategico: le relazioni della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: incentivare la vocazione sportiva della citta
Ogagetto: iniziative sportive 2017

Descrizione: vista l'impossibilita di perseguire totalmente gbbiettivi
prefissati nel precedente obiettivo il servizio B dirottato i suoi intervent
partecipando al bando regionale n. 443 del 8/5/2lldggetto: “Programma
annuale degli interventi di promozione sportiva@2017 art 7 L.R. 5/2012
per la realizzazione del progetto “il Cuore dellpo8 approvato cof
determinazione dirigenziale n. 1827/2017.

Tempistica di realizzazione:

Fase 1: realizzazione iniziative - 2017

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

—

Stato attuazione:

Il programma, come svolto dal servizio, ha ottenitgradimento dellg
commissione regionale che ha, in conseguenza,artfiato I'iniziativa.

La giornata del 5 Novembre scorso dedicata allotspa visto una nutrita
partecipazione di numerose associazioni pratidangiu disparate discipling
sportive; il centro storico ha vissuto un momerntgrdnde partecipazione e (di
ottimo risultato d'immagine.
Altra importante iniziativa nellambito dalostegno allo sport, ha riguardatq la
partecipazione economica dellEnte alle associazportive cittadine; con
determinazione dirigenziale n. 2542 del 22/12/2(Qf&@éyia adozione di altrp
atto con il quale sono stati fissati i criteri diargizione, il Comune ha inteso
contribuire alle spese sostenute dalle Associazianitadine pef
I'organizzazione di manifestazioni sportive. 23 ist& sportive cittadine
hanno aderito alla iniziativa ed € in corso il pagato.
Infine con determinazione dirigenziale n. 153531&0D/2017 e stato approv]\eo

il progetto “sport per tutti” attraverso il qualedomune, al fine di valorizza
la pratica sportiva dei ragazzi residenti sul terto comunale, ha inteso
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aiutare le famiglie in difficolta economica a sosee i costi dellattivitd
sportiva praticata negli anni 2017/2018 dai prdigti in eta compresa fra i

e i 17 anni. Col medesimo atto dirigenziale e denspato approvato anche
bando per la partecipazione a detta contribuzioni dissati i relativi
requisiti. L'iter avviato ha gia registrato 31 riekte, il termine per [
presentazione della richiesta scadra il prossimmzia018.

L=
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di ascoli

Obiettivo Strategico: consolidare la coesione sociale e i diritti
cittadinanza.

Oggetto: riorganizzazione servizi nellambito del sttore servizi al
cittadino.

Descrizione la descrizione dellattivita svolta all'internoeld servizio
demografico sara puntualizzata anche in consegudeialiverso assett
organizzativo e di orari
Si procedera nell'attivita propedeutica al rilasoilella carta d’identité
elettronica, momento di modernita per 'amminisivae realizzando in t3
modo la totale sostituzione del documento cartol&u@ circostanza sar
preceduta da corsi di formazione tenuti da funzioménisteriali

Tempistica realizzazione:

Fase 1: Formazione personale — 2017,

Fase 2: aggiornamento carta servizi — 2017,

Fase 3: rilascio carte identita elettroiniche 2017;

Indicatore Performance/Risultato: n. carte d’identitarilasciate/rispet
cronoprogramma.

di

||
a

to

Stato attuazione:

Sono stati tenuti corsi formativi in loco per ilrpenale nelle date 13 -14 —
Febbraio inerenti ai matrimoni, separazioni, divoezogni situazione riferit:
alla condizione dello straniero richiedente aspootezione, ricongiunzion
familiare, cittadinanza.

Il 20 Aprile 2017 si e tenuto un corso di formazaospecifico per la carta
identita elettronica.

E’ stato seguito un corso formativo presso la s&aesca di Castel S Pieti
(BO) su immigrati, profughi e stranieri di passaggjiusta determinazione
890/2017.

Un nuovo assetto orario - approvato con deliberezigiuntale n. 60 de
21/4/2017 — con decorrenza dal Maggio 2017 ha cdigedi ottimizzare
tempi lavorativi :

a) lo sportello vede una contrazione temporalepéirtara garantendo in t
modo il disbrigo del back office nei tempi richiest

b) e stata assicurata all’ utenza I'apertura comatia nella giornata del giove
(breve interruzione ora pasti) dalle 8, 30 alle307,

c) l'utenza ha la possibilita di incontrare un @iere, su appuntamento, {
casi riservati 0 comunque ritenuti tali.

La modifica oraria, cosi come offerta e ampiameguitieblicizzata attraverso|i
canali di comunicazione, dopo un iniziale periodb adlattamento, ha

incontrato il favore della collettivita.

Un ulteriore pacchetto formativo di 8 giornate auiomunicazione e su

rapporti interpersonali - a compendio di quelli gpei di settore - e
necessario per il buon andamento dell’intero settl®i servizi al cittadino

in particolare per il demografico e stato espletajmista determinazion
dirigenziale n. 1843/2017, nel mese di Dicembre.

[OBR

.

o
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Il corso seguito con costanza e partecipazionergsd®bbligo formativo
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voluto dal legislatore.

Le macchine per la produzione di carta di idenétattronica sono state
installate; funzionari ministeriali si sono portgiresso i nostri locali per
l'illustrazione operativa delle stesse.

L’avvio della nuova procedura - quantunque gia apfata in osservanza dei
tempi previsti con relativa formazione dei diperitlemon e intervenuta per
ragioni esclusivamente tecniche: la ditta DEDA grdornitrice del softwar
di gestione dei servizi demografici ha offerto t&sijpramente, il pacchetto di
interfaccia WEB col sistema ministeriale; il real@legamento ha purtroppo
evidenziato criticita connesse al nostro sistemeeti che ha dovuto essere
adeguato con notevole dispendio di tempo.

Il dipendente CED ha dato assenso alla partenparsdiata 4/1/2018.
Frattanto & stata adottata la delibera giuntal@2n.del 29/9/2017 per |
fissazione dei costi del nuovo documento di idantit

Indirizzo Strategico : le relazioni della citta di ascoli

Obiettivo Strategico: consolidare la coesione sociale e i diritti | di

cittadinanza

Oggetto: toponomastica — statistica.

Descrizione: 'adozione del regolamento della toponomasticaseatira la|

esatta ricognizione dei civici esterni e si procadalla individuazione de

civici interni. Elementi essenziali ai fini dellauptuale organizzazione
!

anagrafica e per la tenuta dello stradario ed ighrio cosi come preteso dal
legislatore col cd “decreto crescita” in modo d&r@oealizzare un censimento
permanente.Detta attivita consentira poi un vadidtema di allineamento dei
dati cartografici e alfanumerici

Tempistica realizzazione:

Fase 1: adozione regolamento della toponomastatd #;
Fase 2: organizzazione sistema di rilevazione icivR017;
Indicatore  Performance/Risultato: numeri  civici  rilevati/rispettd
cronoprogramma.

Stato attuazione:
il regolamento €& stato redatto, portato all’attenei delle commission
consiliari in data 22 Ottobre 2017; dopo approftenddiscussione, allp
presenza anche dell'assessore di riferimento, tgpgata € stata messa
votazione. Un consigliere ha chiesto rinvio per giage approfondimento, la
seduta € stata in conseguenza aggiornata al swac@Si Ottobre 2017.
Successivamente e giunta alla sottoscritta la nbeasegue: per ordine del
presidente della Il commissione consiliare perméménla seduta congiunta
d’'urgenza Il commissione consiliare permanente afaffstituzionali” e X
commissione consiliare permanente ‘“revisione statet regolamenti”
convocate per il giorno mercoledi 25 ottobre 2QEf..la trattazione
dell'ordine del giorno ‘proposta di delibera avemir oggetto regolamento
comunale per la regolamentazione comunale pergantumastica e per la
numerazione civica’, € rinviata a data da destinpes I'adeguamento de
software relativo.

n
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Indirizzo Strategico: le relazioni della citta si Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzare la gioventu.

Oggetto: costituzione del “Centro di sperimentazior dei linguaggi
artistici contemporanei” all'interno degli spazi in disuso del Polo
Culturale S. Agostino. Il Centro avra la natura giuidica di “comitato” e
potra agire come un organismo autonomo.

Descrizione il Centro avra la natura giuridica di “comitate” potra agire
come un organismo autonomo. La rigenerazione fidét spazio sara frutt
di lavori di ripulitura, imbiancatura, arredi utdilo svolgimento delle attivit
del progetto.

La rigenerazione culturale dello spazio conseganlauna serie di attivit
promosse dai giovani e destinate a giovani.

Saranno realizzati n.3 tavoli di co-design e cagpttazione partecipata

finalizzati a condividere con il territorio la pn@mmazione culturale e
strategie del Centro.
Primo tavolo: Creative Open Day con 100 ragazzi delle scuolerstarie

superiori. Abbiamo chiesto loro quali sono i loresdleri, le loro passioni, d
cosa sentono il bisogno a livello di fruizione cudtle e cosa vorrebbero che |l

Centro facesse.
Secondo tavoloWorld Café a cui parteciperannno oltre 50 giovaperatori

culturali o appartenenti al mondo dell’associazom locale; piccoli tavolinj

di discussione incentrati intorno a vari temi rigilanti il futuro del Centro. Iy
ogni tavolo un “table host” gestira il dibattitcafi partecipanti che, ogni 2
minuti, cammbieranno tavolo mescolandosi tra laogmwi ricollocarsi in altr
gruppi e dar seguito alla discussione sulla bafle geemesse ereditate d
colleghi. Questa tecnica e finalizzata a far enrergen pensiero collettiv
scaturente dalla commistione e dal potenziamernitpatesieri individuali.
L'incontro consentira di intercettare e raccoglistienoli e suggestioni utili
costruire insieme le basi per la programmaziondurale e strategica dg
Centro.
Terzo tavolo: Focus Group Meeting. Il Focus Group € una tecrdc:
rilevazione per la ricerca sociale basata sullaugisione tra un piccolo grupy
di persone, invitate da un moderatore a parlareldra, in profondita,
dell'argomento oggetto di indagine.

La sua caratteristica principale consiste nellasiiga di ricreare ung
situazione simile al processo ordinario di formaeiodelle opinioni
permettendo ai partecipanti di esprimersi attraversa forma consueta
comunicazione, la discussione tra "pari".

Al Focus Group di SPACE sara invitato un gruppoedperti di sistem
culturali e sviluppo locale per avere un pareraitacsu come il Centro dovi
strutturarsi e tracciare linee di indirizzo utilifalo sviluppare e crescere
tempo.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: organizzazione sistema — 2017,

Fase 2 : avvio delle operazioni — incontro con gspe2017.
Indicatore performance/risultato: rispetto del crono programma.

=70
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Stato attuazione:

Il progetto ha visto, come da programma, la rigenene degli spaz
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all'interno del Polo S Agostino, ambienti allora @hsuso, restituiti, cor
I'utilizzo fattone, alla funzione cui sono invereestinati, evitandone cos
anche il deterioramento.

La rigenerazione fisica e stata costruita attraveattivita di ripulitura e
imbiancatura nonché col posizionamento di arredli atlo svolgimento
dell’attivita del progetto;

la rigenerazione culturale & avvenuta, sta avvementbntinuera nei prossim
tre anni, attraverso la serie di attivita promodae ragazzi partecipanti
destinata oltre che aloro stessi, alla piu vasigepldi giovani .

| tre tavoli previsti sono stati promossi ed dffati in data:

Creative Open Day: il 7/2/2017 a cui hanno pap&c oltre 100 ragazz
delle scuole superiori, che hanno presentato [ ilwstesi per il programm
culturale che vorrebbero nella citta.

World café : il 9/2/2017 a cui hanno partecipattreob0 giovani operator
culturali appartenenti al mondo dell’associazioraslocale; si € riusciti a far
emergere un pensiero collettivo atto ad itercettaraccogliere stimoli utili a
costruire le basi per una programmazione cultweatategica del Centro.
Focus group meeting: il 3/3/2017 sono interveraperti in temi culturali e
sviluppo locale i quali hanno fornito ciascuno pkrproprio settore di
conoscenza, parere tecnico per lo sviluppo staldue la crescita nel tempo
del Centro.

—_—

D——:

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzare la gioventu

Oggetto: costituzione delNucleo di Governance under 35 che gestira il
Centro affiancato e accompagnato da umoard scientifico a garanzia di
una programmazione innovativa e di qualita.

Descrizione sara selezionato un team di 7 ragazzi con capatinageriali
senso di responsabilita, competenze e motivaziqragtacipare allo start-up|e
alla crescita del centro in prima linea.
| 7 giovani selezionati parteciperanno a un pecéssmativo in Management
Culturale finalizzato a trasferire le competenzi at gestire il Centro e a
garantirne la sostenibilita futura. Ogni ragazzoaadiritto a una borsa lavoro
di euro 3.000,00.
Saranno selezionati altresi n.30 creativi undect8 parteciperanno alla [l
edizione di AP Art UP, cantieri creativi dimusica contemporane

performing arts e visual artutti finalizzati alla produzione di performance

artistiche aventi a oggetto la valorizzazione ddiitorio. Saranno coinvolti 10
giovani per ogni cantiere creativo.
Una commissione tecnica premiera i 4 migliori gimvper ogni cantiere. |
premio consistera in una borsa di studio di eu®@.e nella possibilita di

partecipare a un@esidenza artisticanfra-cantiere della durata di un mese/ In

residenza i giovani dovranno contaminare i linguagdistici con i quali

hanno scelto di esprimersi per produrre una peioce collettiva che sara

oggetto dell’evento conclusivo di progetto.
Una ulteriore azione preveedera lo Sviluppo di ucampagna di
crowdfunding e creazione di un Creative co-workingme forme d
sostenibilita futura dell’iniziativa
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Tempistica realizzazione:

Fase 1: organizzazione sistema — 2017;

Fase 2 : avvio della operazioni di selezione — 2017

Fase 3: assegnazione borse di studio — 2017.

Indicatore performance/risultato: rispetto del crono programma.

Stato attuazione:
Il centro SPACE é stato dotato di un Comitato dstigme selezionato da
apposita Commissione nominata con determinaziorgedziale n. 264/2017
I cui verbali sono stati approvati con detrminagahrigenziale n. 384/201
e composto da 7 giovani under 35 - divenuti poiidsta determinaziong
dirigenziale n. 2020/2017 a seguito di economigeditione- . | giovani, a c\
e stata ssegnata una borsa di studio di e 300(Gg@&uno — sono stat
affiancati da un board scientifico che ha operatiuitamente e designato
base a determinazione dirigenziale n. 1212/200hiéttivo del board e stat
e sara quello di supportare il Nucleo di Governannder 35 nelle scelt
strategiche che riguardano il Centro di sperimeatez SPACE e la su
gestione, anche nei tre anni successivi alla cerae del progetto. La
esperienza dei componenti € stata messa a dispusiziel Nucleo d
Governance in termini di affiancamento e suppoitatsgico finalizzato allg
start-up e allo sviluppo del Centro di sperimerdagi SPACE. | 7 giovani
selezionati stanno partecipando ad un percorso atbrm in manageme
culturale finalizzato a trasferire le loro competentili a gestire il Centro e g
garantire sostenibilita furtura
Con determinazione dirigenziale n. 386/2017 é stadetto avviso pubblicg
per la selezione dei 30 giovani; con successivargahazione dirigenziale n.
516/2017 é stata nominata la commissione esanugathe a conclusione de
lavori stilava la graduatoria decretando i vingit¢4 per ogni cantiere)
approvata con ulteriore determinazione n. 1542/2101

Ai giovani da avviare per un mese nella residemigsti@a veniva assegnata la
borsa di studio di € 3.000,00 cadauno.

| giovani selezionati hanno partecipato alla 3“zidie di Ap Start UP
cantieri creativi di musica contemporanea perfangmiarts e visual ar
finalizzati alla produzione di performances artisé aventi ad oggetto [F

.

N-’}.U(IJO:

—r

valorizzazione del territorio. Sono coinvolti 10ogani per ogni cantier
creativo.
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Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: incentivare la vocazione sportiva della citta
Oggetto: la Cittadella dello Sport.

Descrizione: si prosegue nell’ intendimento dellAmministraziondi

completare la cosiddetta “Cittadella dello Spori”via De Dominicis, ove

SONo gia presenti numerose societa sportive chiecgma ciascuna la propr
disciplina nell'area dell’ex complesso scolastiade dell'lPSIA. Dopo Ig

studio avviato per definire le destinazioni ed ataila manifestazione

d’'interesse per la realizzazione di un intervento recupero edilizio
riguardante parte dei volumi della ex scuola pitesle IPSIA da destinar
in particolare, alla sede provinciale del CONI, oetso del corrente anno sa

sviluppata la gara in essere cosi da favoriredfirgnto edilizio conseguente|.

Tempistica di realizzazione:
Fase 1: valutazione dei concorrenti alla manifésteezd’interesse — 2017;
Fase 2: affidamento lavori di intervento di recuapedilizio riguardante part

dei volumi della ex scuola professionale IPSIA dstohare, in particolare

alla sede provinciale del CONI — 2017.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

D

a

al
M~

ra

Stato attuazione:

L’'obiettivo e mutato nella sua concreta attuaziopeiché I'impianto,
attenzionato in seguito al sisma, €& invero risalt@tidoneo all’'utilizzo, di
talché avviato uno studio per I'esame della propodi ristrutturaziong
presentate dalle 17 ditte che hanno risposto, csinstatata la inadeguatez
delle stesse per mutamento dello stato dei luodgnicenseguente necessitd
riavviare il programma solo in seguito alla indagioirca la vulnerabilitd
sismica dell'impianto difatti la scheda Aedes hasslficato I'edificio in

parola come E (inagibile).

Il servizio sport ha dunque proceduto immediatamentevocare la gara gia

indetta e che sara ripresa dopo che i servizi ¢eenranno rimesso lo stud
di cui e parola.

Za

1S4

(0]

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: incentivare la vocazione sportiva della citta
Oggetto: immobili Cittadella dello Sport.

Descriziore: la palestra di atletica pesante (dove € progmmmun
investimento di riqualificazione da parte del Comyra palestra di pugilat
di via Amadio, i campi di calcio di Monticelli (pet quale € avviato i
progetto di rifacimento del manto sintetico di giog cura del Comune) e
Monterocco, il campo di rugby “Aurini’la Palestrag@rcia sarann
particolarmente seguite nel corso del corrente gosto che le scadenze
gestione degli impianti sono prossime. Si procedettimmediato ad avviart
una manifetsazione d’interesse per I'affidamentog@stione della palest
Squarcia e Polivalente: in entrambe le situazi@marsno previsti interven
strutturali che in base al piano economico che speiato determineranno
lunghezza del periodo di gestione

Tempistica di realizzazione:

Fase 1: analisi del contesto - 2017;
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Fase 2: sopralluoghi per conoscere lo stato degtnabili e prendere

cognizione degli interventi - 2017;

Fase 3: avvio manifetsazione d’interesse per laiayes degli impianti
Squarcia e Polivalente — 2017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

Stato attuazione:

Gli impianti elencati sono stati tutti oggetto dipsalluoghi nel post sisma; p
la Palestra Squarcia €& stata avviata la manifestazid’'interesse co
determinazione 1108 del 24/7/2017 a cui ha rigposa sola societa sportiv,
E’ in itinere sulla struttura l'indagine di vulndyifita sismica a cui si dovr
adeguare il progetto di ristrutturazione. Per léivatente & stato anche n
caso avviato I'avviso di manifestazione d’intersseui ha risposto una s

ditta . Sono attualemnte in corso indagini circauinerabilita sismica e pe

I'area impianti ai cui risultati dovra adeguarsipilogetto di ristrutturazione.

Ad esame delle condizioni delle citate struttueeassario per la redazione
un progetto e la costruzione del cepitolato, lestesi mostarno carenti spe
dal punto di vista della certificazione che deveomepagnarle, sicché

stanno valutando ipotesi gestionali di medio teemim specie per |
polivalente.

pY

Palestra atletica pesante: e stato acceso il mpero 550.000 euro |l

programma procede secondo i tempi previsti.

Campo di Calcio Monticelli: il servizio sport havaato in data 23/8/2017 |
richiesta per la ottenere la omologazione del cadigpoco fino al 28/2/201¢
e ha proceduto, in assenza di atti dal dipenddfitgoutecnico, nello stess
senso per raggiungere la fine del campionato. linmtado si € garantita |
fruibilita dell'impianto.

Campo di calcio Monterocco: € stata avviata la featazione d’interesse p
la gestione con determinazione dirigenziale n51&8 30/8/2017; ha rispos
una sola ditta.

Palestra di pugilato di via Amadio: e stata datag@stione per 5 anni cd
determinazione dirigenziale n. 96 del 2/2/2017.

Campo di rugby “Aurini: la concessione € tuttoraegssere con scadenza
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ESTRATTO DI VALUTAZIONE

OBIETTIVI STRATEGICI RISULTATI
Cimiteri comunali raggiunto
Potenziamento dell'offertaraggiunto

complessiva della biblioteca civica

Consorzio  musicale  Gaspare
Spontini

raggiunto**

Cimitero per animali d’affezione

raggiunto

Awio gestione della piscina
comunale e affidamento gestione]
campi di via dei ciliegi e zona
Tofare

parzialmente raggiunto

Iniziative sportive 2017 raggiunto
OBIETTIVI OPERATIVI RISULTATI
Riorganizzazione servizi | raggiunto*

nellambito del settore servizi al
cittadino

Toponomastica - Statistica

raggiunto**

Costituzione  del “Centro @
sperimentazione dei linguaggi artist
contemporanei” all'interno  deg
spazi in disuso del Polo Culturale
Agostino. 1l Centro avra la natu
giuridica di “comitato” e potra agir
come un organismo autonomo

iraggiunto
ci

[
S.
a
e

Costituzione del Nucleo di
Governance under 35 che gestira i
Centro affiancato e accompagnatg
da un Board scientifico a garanzia
di una programmazione innovativa
e di qualita

raggiunto

La cittadella dello sport

raggiunto**

Immobili Cittadella dello sport

raggiunto
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1.4 U.O.A. - POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE

DIRIGENTE dott. Ciccarelli Paolo

Comandante Dott.ssa Patrizia Celani
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RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome T.R. Giu.| Servizio

1 [Piccioni Pier Paol T.I D3 | Polizia Municipale
2 Silvestri Giancarl T. D3 | Polizia Municipale
3 [Ciampini Natal: T. D1 | Polizia Municipale
4 Cipollini Sergic T. D1 | Polizia Municipale
5 De Angelis Vincenz T. D1 | Polizia Municipale
6 De Santis Vincenzir T. D1 | Polizia Municipale
7 [Eleuteri Claudi T. D1 | Polizia Municipale
8 [Fiori Enricc T. D1 | Polizia Municipale
9 Manni Adelinc T. D1 | Polizia Municipale
10 [Sabatucci Marc T. D1 | Polizia Municipale
11 Tulli Giovanni T.I D1 | Polizia Municipale
12 Zampetti Rome T. D1 | Polizia Municipale
13 Agostini Marcell: T. C Polizia Municipale
14 Alesi Luce T. C Polizia Municipale
15 Bardini Luigi T. C Polizia Municipale
16 Bellante Frances: T. C Polizia Municipale
17 Bocchino Silvan T. C Polizia Municipale
18 Bracci Marct T.I C Polizia Municipale
19 Buscaino Maurizi T. C Polizia Municipale
20 Cannella Vigilia T. C Polizia Municipale
21 Cappotti Serafin T. C Polizia Municipale
22 Capriotti Massim T. C Polizia Municipale
23 [Capriotti Ugc T.I C Polizia Municipale
24 (Carosi Pietr T. C Polizia Municipale
25 Carpani Giulian T. C Polizia Municipale
26 Celani Maurizic T. C Polizia Municipale
27 De Pasqualis Lui T. C Polizia Municipale
28 Di Biagio Luce T. C Polizia Municipale
29 Di Martino Marcellc T.I C Polizia Municipale
30 [Fabiani Dor. T. C Polizia Municipale
31 [Fanini Loren T. C Polizia Municipale
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32 [Felici Giorgic T. C Polizia Municipale

33 [Fenati Stefani T. C Polizia Municipale

34 (Giansanti lleni T. C Polizia Municipale

35 |Guerrieri Nicodem T. C Polizia Municipale

36 Luzi Emidic T. C Polizia Municipale

37 Mascitti Maicello T. C Polizia Municipale

38 Moretti Cristiana Mari | T.I C Polizia Municipale

39 |0ddi Olivel T. C Polizia Municipale

40 Panfini Alessandt T. C Polizia Municipale

41 Passaretti Gianfran T. C Polizia Municipale

42 |Piccioni Alessi T.I C Polizia Municipale

43 Rossi Antonit T. C Polizia Municipale

44 Rossi Giuseppir T. C Polizia Municipale

45 [Sarcia Stefar T. C Polizia Municipale

46 [Teodori Filen T. C Polizia Municipale

47 Vallorani Lolita T.I C Polizia Municipale

48 Vitale Walte T. C Polizia Municipale

49 ISiliquini Tecle T.I D1 | Servizi
Amministrativi

50 Di Donato Maurizi T. C Servizi
Amministrativi

51 [Filipponi Francesc p.t. 88,89% B1| Servizi

Romani Amministrativi

52 Greci Rosanr p.t. 88,89% B1l| Servizi
Amministrativi

53 Marini Marco p.t. 88,89% Bl Servizi
Amministrativi

54 Piccioni Luigine p.t. 88,89% B1l| Servizi
Amministrativi

55 [Stipa Dorini p.t. 88,88% B1l| Servizi
Amministrativi

56 Ubaldi Marin¢ p.t. 97,22% B1l| Servizi
Amministrativi

57 Piconi Giusepg T. B3 | Protezione civile

58 |Crocetti Lucilio Seconc | T.I B1 | Protezione civile
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ATTIVITA’ GESTIONALE ORDINARIA

Polizia Municipale
Al servizio compete: la gestione delle relazionndtAutorita Giudiziaria, il
Prefetto, la Questura, i Comandi delle altre fatzpolizia; la programmazione di
interventi operativi per le politiche di sicurezmsbana e l'organizzazione di
interventi diretti sul territorio. Ai singoli reptrsecondo competenza competono:
la predisposizione dei servizi, della logistical d&porto con i cittadini; la
vigilanza sul territorio, nei quartieri cittadimelle frazioni, nei parchi pubbilici,
presso gli edifici scolastici; le necessita opggin occasione di manifestazioni
pubbliche e gli interventi relativi ai servizi dplzia stradale; i provvedimenti
relativi a trattamenti ed accertamenti sanitariligjalbori; la collaborazione alle
operazioni di protezione civile; I'effettuazionendei d’ordine, di vigilanza e di
rappresentanza necessari all’espletamento deiétafistituzionali del Comune;
I'attivita di polizia giudiziaria e gestione delfrocedure conseguenti; i controlli
sulle attivita urbanistico-edilizie in coordinamenton il SUE e la vigilanza
ambientale; la vigilanza sull'osservanza delle iedgi Regolamenti comunali e
delle Ordinanze del Sindaco; gli accertamenti aafagyy residenziali e su sedi di
attivita artigianali e commerciali; la gestione mhatiche di occupazione suolo
pubblico e pubblicita; la gestione investigativdatiea al risarcimento danni
richiesti al Comune dai cittadini; le attivita dolzia amministrativa delegate
dallo Stato e dalla Regione in materia di attiyitaduttive in coordinamento con
il SUAP; la gestione di mercati e fiere; i contra@lli locali di pubblico spettacolo
e sulle occupazioni di suolo pubblico; la gestiordelle procedure
contravvenzionali, I'elaborazione ruoli e gestiated contenzioso relativo anche
ai pre-ruoli. Il Servizio si occupa anche delladisposizione e emissione delle
Ordinanze preordinate a consentire o vietare o@apadi suolo, per lavori o
altra emergenza, che incidano sulla ordinaria iitabiSi occupa anche di tutte le
attivita connesse al CdS (Rilascio autorizzaziaen accesso aree APU e ZTL,
permessi disabili, carico e scarico merci, aut@zaani per passi carrai, ordinanze
e autorizzazioni in materia di viabilita e uso dedtrade, autorizzazioni e nulla-
osta per competizioni sportive su strada, eccetexguelle relative e connesse ad
attivita commerciali e produttive in genere siarssee fisse o ambulanti che
vengono seguite e curate dal Suap).

Protezione Civile
Al servizio compete la gestione delle funzioni chgezione civile, la promozione,
il coordinamento e la valorizzazione del Gruppo Qoaie di Protezione Civile,
delle strutture e dei mezzi assegnati. Compete earichcaso di calamita la
regolamentazione e il coordinamento dei servizi woati di reperibilita e di
pronto intervento alle dirette dipendenze del Stoda
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LINEE PROGRAMMATICHE DEL MANDATO AMMINISTRATIVO
2014 — 2019 PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA
DELLA CITTA’ DI ASCOLI PICENO

Consolidare la sicurezza della citta

Nell'ambito di una serie di azioni coordinate fizahte ad aumentare la
percezione di sicurezza della cittadinanza, l'attiene di un sistema
integrato per il controllo del territorio si prop®ii continuare a incentivare
ed ulteriormente raffinare il sistema di contralegrato del territorio per
mezzo di protocolli di collaborazione con le altogze di Polizia presenti
sul territorio stesso, ivi comprese quelle private.

In tale ottica vi e anche il progetto di potenziamoedel servizio di polizia
municipale e l'attivazione di sistemi di polizia pliossimita al fine di poter
aumentare la forza lavoro dedicata al controllo tdefitorio ed utilizzare
pattuglie specializzate nella cosiddetta “polizigpassimita”.

Si procedera anche nella promozione di politicheatitrasto del degrado
urbano secondo due direttrici di fondo: I'increneiel pattugliamento in
centro per rendere meno agevoli gli episodi deviada parte dei
danneggiatori del patrimonio artistico, degli imtbagori, dei rovinatori
della cosa comune, e [lutilizzo di mezzi tecnologicome ausilio
investigativo e probante nei casi di danno acoertat

Infine sara sviluppato il sistema di protezione iesh civile anche con
'approvazione di un nuovo Piano di Emergenza caafein
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STATO ATTUAZIONE OBIETTIVI

OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: consolidare la sicurezza della citta

Oggetto: potenziamento del servizio di Polizia Municipale.

Descrizione: si prevede di incrementare il controllo del temitoanche
attraverso la reiterazione dello specifico progeit@roduttivita orientato, da

un lato, a prevenire il numero di violazioni e Sanare le stesse sia nel centro
storico, nei quartieri e nelle frazioni, dall’alteo contrastare il fenomeno del

degrado urbano e dei reati ambientali, come ad gisenel controllo dell3
devianza in tema di deiezioni canine.

Tempistica realizzazione

Fasi 1 Predisposizione del progetto — giugno 2017,

Fase 2 Gestione informatica del progetto — giughbr2

Fase 3 Monitoraggio — dicembre 2017;

Fase 4 Rendicontazione attivita eseguite — pringir2@18;

Solo la fase di rendicontazione finale sara coreched 2018

Indicatore Performance/Risultato: n. violazioni accertate nellanno-anho

precedente/rispetto del cronoprogramma

Stato attuazione:

il controllo del territorio e stato incrementatdire che tramite lo specific
progetto di produttivita, anche con l'installazicshe varchi elettronici ai pun
di accesso al centro storico. Entrambe le misurmd@ausato un numero (di
verbali elevati che ha dato origine a un accertameh entrata di eurg
790.000 contro gli euro 514.000 dell’anno preceele@biettivo pertanto no
solo raggiunto ma ampiamente superato, il che,aomanhte al rispett
certosino del cronoprogramma (tutti gli incassisoitonducibili all’attivita
del 2017) testimonia l'accresciuto grado di comtrotlel centro storico
conseguito.

0

O = ©

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: consolidare la sicurezza della citta

Ogagetto: sviluppo di un sistema di Protezione e Difesa Cil

Descrizione: divulgazione della nuova pianificazione dell’emearn@, prove
di efficienza del Piano dellEmergenza, manteniradntefficienza di mezzi,
materiali e attrezzature necessari per lo svolgimdalle attivita di protezion
e difesa civile.

Tempistica realizzazione

Fase 1: divulgazione e prove di efficienza del BidnEmergenza — 2017;

[1°)

Fase 2: ricognizione dei fabbisogni e approntamdetle attrezzature ad esso

funzionali — 2017,
Indicatore Performance/Risultato: n. interventi richiesti-evaispetto del
cronoprogramma

Stato attuazione:
nel corso del 2017 sono state realizzate tuttdtigta programmate, e tutte
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con rispetto del cronoprogramma sopra riportataulinero degli intervent
richiesti € in linea con quello degli anni precetlen

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: consolidare la sicurezza della citta

Oggetto: reperimento e allestimento di nuova sede per il Sezio di
Protezione Civile.

Descrizione:reperimento tra le strutture a disposizione dellAmistrazione
Comunale di uno o piu immobili da destinare a s#leServizio di Protezion
Civile e del Gruppo Comunale di Volontariato di feone Civile.
Tempistica realizzazione

Fase 1: ricognizione degli edifici comunali disgahi- 2017;

Fase 2: allestimento della struttura individua2817;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del cronoprogramma.

[4%

Stato attuazione:
e ancora in corso di trattativa I'affitto dei capani di proprieta del CIIP ne
comune di Maltignano da destinare a nuova sede&sdelizio di Proteziong
Civile e del Gruppo di Volontariato. Purtroppo leopedure amministrativ
comportano tempi di attesa lunghi, pertanto semii che il cronoprogramma
vada prorogato a tutto il 2018

)%

(4%
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ESTRATTO DI VALUTAZIONE

OBIETTIVI OPERATIVI

RISULTATI

Potenziamento del servizio di Poliz
Municipale

igaggiunto

Sviluppo di un sistema di Protezio
e Difesa Civile

neaggiunto

Reperimento e allestimento di nuo
sede per il Servizio di Proteziof
Civile

ne

vaon raggiunto
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1.5 SETTORE CONTABILE

PATRIMONIO, GESTIONI DIRETTE,
WELFARE E PUBBLICA ISTRUZIONE

DIRIGENTE dott. Ciccarelli Paolo

SETTORE CONTABILE - PATRIMONIO, GESTIONI DIRETTE, BLFARE E PUBBLICA ISTRUZIONE
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RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome T.R. Giu. | Servizio

1 | Galanti Anna Maria T.1 D1 |Politiche sociali

2 | Giaccaglia Moira T.l D1 | Politiche sociali
3 | Mecozzi Annalaura p.t. 50% D1 | Politiche sociali
4 | Migliori Adriana T.1 D1 | Politiche sociali
5 | Patacca Maria Elisa T.l D1 | Politiche sociali
6 | Ripani Rita T.1 D1 | Politiche sociali
7 | Serrao Alessia p.t. 50% D1 | Politiche sociali
8 | Felicioni Sandra T.1 C Politiche sociali
9 | De Viti Rita T.l B3 | Politiche sociali
10| Granato Anna Paola p.t. 88,88%9B3 | Politiche sociali
11| Marcelli Sergio T.1 B3 | Politiche sociali
12| Bonfini Antonio T.l B1 | Politiche sociali
13| Cappelli Francesco T.1 B1 | Politiche sociali
14| Fiori Rossella T.l B1 | Politiche sociali
15| Mignini Giovanna p.t. 97,229B1 | Politiche sociali
16| Moraldi Almerinda T.l B1 | Politiche sociali
17| Nardini Gianfranco T.l B1 | Politiche sociali
18| Quinzi Raffaele T.l B1 | Politiche sociali
19| Serio Tiziana T.l B1 | Politiche sociali
20| Villa Noretta T.1 B1 | Politiche social
21| Galanti Barbara p.t. 97,229B1 |Politiche abitative
22| Scatasta Paola T.l. D3 |Politiche abitative
23| Fanesi Domenico T.D. D1 |ATS

24| Genovese Cristiana T.l D1 |Pubblica Istruzione
25| Morgese Tiziana p.t. 80,55%9B3 | Pubblica Istruzione
26| Parissi Elda T.l B1 | Pubblica Istruzione
27| Soderini Rita T.1 C Asili nido

28| Angelini Stella T.l C Asili nido

29| Carfagna Rita T.1 C Asili nido

30| Cipollini Lucia T.1 C Asili nido

31| lacone Maria Angela T.l C Asili nido

32| Martellini Tiziana p.t. 80,559C Asili nido

33| Mazzanti Luigina T.l C Asili nido

34| Morganti Fiorella T.1 C Asili nido

35| Nicolai Simonetta T.l C Asili nido

36| Pignotti Maria Rita T.l C Asili nido

37| Scartozzi Fiorella T.1 C Asili nido

38| Zanotta Giulia T.l C Asili nido

39| Accorsi Anna T.1 B1 | Asili nido

40| Accorsi Santina T.l B1 | Asili nido

41| Alfonsi Daniela p.t. 97,229B1 | Asili nido

42| Ascolani Rita p.t. 97,229B1 | Asili nido

43| Aureli Rita p.t. 97,229B1 | Asili nido

44| Capponi Maria p.t. 97,229B1 | Asili nido
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45| Cristofari Anna Maria p.t. 97,229B1 | Asili nido

46| Durinzi Mirella p.t. 97,229B1 | Asili nido

47| Luzio Maria Pia p.t. 97,229B1 | Asili nido

48| Mandozzi Lucia p.t. 97,229B1 | Asili nido

49| Paradisi Annita p.t. 97,229B1 | Asili nido

50| Sciamanna Enrica p.t. 97,229B1 | Asili nido

51| Sestili Elena p.t. 97,229B1 | Asili nido

52| Stipa Elisabetta pt. 97,22%B1 | Asili nido

53| Vellei Fiorella p.t. 97,229B1 | Asili nido

54| Virgulti Barbara p.t. 97,229B1 | Asili nido

32| Ciarrocchi M. Giuliana T.1 B1 |Refezione scolastical
33| D'Angelantonio Daniela T.l B1 |Refezione scolastical
34| Guidotti Rosanna p.t. 9722%B1 |Refezione scolastica
35| Onesti Teresa p.t. 97,229B1 |Refezione scolastical
36| Poli Antonietta p.t. 97,229B1 |Refezione scolastical
37| De Santis Stefania p.t. 97,229B1 |Refezione scolastica
38| Ciabattoni Irene p.t. 97,229B1 |Refezione scolastical
39| Pistolesi Tiziana p.t. 97,229B1 |Refezione scolastica
40| Tosti Brandina p.t. 97,229B1 |Refezione scolastical
41| Nespeca Francesca p.t. 97,229B1 |Refezione scolastical
42| Pacitti Rosanna p.t. 97,229B1 |Refezione scolastica
43| Feliceti Claudio T.l B3 | Trasporto scolastico
44| Fioravanti Roberto T.1 B3 | Trasporto scolastico
45| Giovannozzi Giuliano T.l B3 | Trasporto scolastico
46| Musati Pierpaolo T.1 B3 | Trasporto scolastico
47| Nespeca Mauro T.l B3 | Trasporto scolastico
48| Matricardi Maria T.l B1 | Trasporto scolastico
49| Castelli Claudio T.1 D3 |Farmacie

50| Cipollini Paola T.l D3 |Farmacie

51| Ragneni Stefania T.1 D3 |Farmacie

52| Santini Rossana T.l D3 |Farmacie

53| Andreani Paola T.1 D3 |Farmacie

54| Carlini Paola rid. 75% D3 |Farmacie

55| Damiani Alessandra p.l. 75% D3 |Farmacie

56| Forti Laura T.1 D3 |Farmacie

57| Morichetti Manuelita T.l D3 |Farmacie

58| Novelli Carla T.1 D3 |Farmacie

59| Piciacchia Elena T.l D3 |Farmacie

60| Sgalippa Lorenzo T.1 D3 |Farmacie

61| Campoli Alessandra T.1 D3 |Farmacie

62| Orlandi Maria Cristina p.t. 75% D3 |Farmacie

63| Pontani Barbara T.1 D3 |Farmacie

64| Rendina Adriano T.l. C Farmacie

65| Modena Vittoria T.1 D3 |Patrimonio

66| Acquistucci Luisa p.t. 88,88%9B1 |Patrimonio
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ATTIVITA’ GESTIONALE ORDINARIA DEL SETTORE

Politiche Sociali, Politiche Abitative e ATS
Il servizio, per quanto attiene ai Servizi sociplipgetta e coordina, nel rispetto
del budget e degli indirizzi dellAmministrazionanterventi di carattere
assistenziale rivolti a categorie definite dellgppl@azione come anziani, nomadi,
extracomunitari, minori, portatori di handicap, de®dipendenti ecc., curando
direttamente alcuni progetti e svolgendo il ruolocdordinamento per quelli
proposti e gestiti da terzi, con [I'eventuale -coldrodell’'utilizzo dei
finanziamenti stanziati, in collegamento con afriti a vario titolo coinvolti.
Coordina le attivita e i servizi realizzati dalles#stenti Sociali che operano in
materia di assistenza domiciliare e servizi soci@ioordina le attivita
del’Ambito Sociale di cui il Comune di Ascoli e mafila. Il Servizio
Assegnazione alloggi si occupa delle politicheathieé del Comune in raccordo
con gli Enti preposti alla realizzazione degli gljp dell’edilizia popolare e
residenziale pubblica.

Pubblica Istruzione
Il Servizio cura la realizzazione di iniziative eanifestazioni culturali da
realizzarsi in ambito scolastico, predisposiziomeppsta annuale dell’assetto
della rete scolastica, bandi e graduatorie pepnblibri e per le borse di studio;
L’attivita del Servizio e volta ad assicurare lgakare frequenza scolastica sul
territorio comunale mediante trasporto degli alunsecondo calendario
scolastico, gli autisti del servizio sono ancheispakizione per I'effettuazione
delle uscite scolastiche richieste dagli Istitubin@inali.
Gestisce direttamente gli Asili Nido e il servizib refezione scolastica. In
particolare le attivita inerenti a servizi per k@parazione e somministrazione di
pasti per i fruitori dei servizi di asilo nido, sida dell'Infanzia e scuola Primaria
a tempo pieno; gestione dei servizi educativi acludelle tre sedi degli asili
nido comunali.

Farmacie
Il servizio si occupa della gestione diretta délanacie comunali attraverso il
personale deputato allo scopo composto da farmaeisnacisti-collaboratori e
commessi di farmacia. Segue anche la gestione astraiiva delle pratiche
inerenti le farmacie comunali, gli approvvigionartiee distribuzione dei
farmaci e di tutto il materiale in vendita, la gese di quanto necessario per il
funzionamento delle sedi con le relative utenze.

Patrimonio
Il servizio risponde della gestione amministratida contratti di locazione e/o di
concessione e loro rinnovi con gestione dello scaago. Cura I'organizzazione
e gestione di Fondi Comuni di investimento immapéi chiusi in
collaborazione con la SGR Invimit del Ministero Id&tonomia e Finanze e il
federalismo demaniale.
Il servizio cura e gestisce, infine, il piano dal@enne radio e TV.
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LINEE PROGRAMMATICHE DEL MANDATO AMMINISTRATIVO
2014 — 2019 PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA
DELLA CITTA’ DI ASCOLI PICENO

Valorizzazione e razionalizzazione delle risorse omnali

L’obiettivo si articola in programmi volti a valaare le risorse comunali.
In primis sara avviata una profonda politica dekspeale al fine di
migliorare il livello di efficienza e di qualita depparato comunale
riducendone progressivamente i costi, migliorandiagénizzazione interna,
escludendo la riduzione dei servizi, adottandoteadel un’ottica di sistema
cittd che includa non solo le parti sociali, matitgti attori presenti sul
territorio.

Tra i vari aspetti da affrontare vi sara quello lalekevisione e
delladeguamento della macrostruttura dellEnte, ooerenza alla
rivisitazione della dotazione organica, che terranta delle novita
legislative in materia di Pubblica Amministrazioee sara indirizzata a
razionalizzare i processi e le strutture organigean modo da migliorare i
processi decisionali e la circolazione della cornanione, I'integrazione tra
i diversi settori di attivita al fine di ottenere agygiore efficacia ed
economicita dell'azione amministrativa sviluppantiaggregazione dei
Settori e dei Servizi per aree omogenee accorpanda organizzative per
settori adeguati all’assolvimento autonomo e comopdi processi e attivita
con una marcata corrispondenza tra aree di atgvitsultato.
Parallelamente si procedera a programmare investinsell’innovazione
tecnologica ed sull'innovazione della macchina coale per una “citta
intelligente” (Smart city) in modo da migliorare laostra posizione di
classifica che secondo la Smart City Index ci pah&l° posto, lavorando
soprattutto sui fattori di maggiore criticita ristoati (broad band, smart
mobility, smart security ed energie rinnovabili). tAle riguardo la scelta
del’Amministrazione Comunale sara tesa all'idendife soggetti e
strumenti operativi, modalita di finanziamento, teri di valutazione,
modalita di coinvolgimento e di partecipazioneudie le parti sociali, porre
le basi per una progettazione strutturata e uani@irazioni di cambiamento,
ottimizzando I'accesso e I'uso delle risorse dispitin Ascoli sara dunque
una citta che mettera a sistema l'innovazione,na prospettiva inclusiva,
per il miglioramento della qualita della vita ddttadini e lo sviluppo
economico, facendo leva non solo sulle tecnolagi@,anche sui cittadini e
su tutte le componenti della citta e del territotilAmministrazione puntera
molto sulla realizzazione di processi innovativi ectpermettano |l
miglioramento dell'efficienza della macchina comena un miglior
rapporto tra cittadini/imprese e la macchina buatica cercando, la dove
possibile e le normative lo consentano, di snelerenformatizzare al
massimo i processi amministrativi. La progressivaaterializzazione, |l
ricorso sempre piu frequente alla posta elettronexdificata ed alla firma
digitale nel rapporto tra 'Ente ed i cittadinie Imprese, I'erogazione di un
sempre maggior numero di servizi Internet e Web;G&anno solo alcune
delle azioni che porteranno a migliorare e ‘modezraie’ il rapporto con
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lutenza e dare maggiore trasparenza all'azione gibverno
dellAmministrazione. In tale contesto si cercherh intercettare
finanziamenti pubblici per progetti innovativi réla alle smart-city in
modo da coniugare l'innovazione di processo e tegima alla fruizione
della citta in modo piu semplice e veloce.

Quanto sopra sara studiato ed attuato anche rielladi una seria politica
di razionalizzazione della spesa, in merito allalgle vigenti disposizioni
in materia prevedono la possibilita di adottare npiariennali di
razionalizzazione e riqualificazione della spesaicddino e ristrutturazione
amministrativa, di semplificazione e digitalizzaz®y di riduzione dei costi
della politica e di funzionamento, ivi compresi glpalti di servizio, gli
affidamenti delle partecipate ed il ricorso allexsolenze attraverso persone
giuridiche. In base a detta normativa I'’Amministaae, gia nell’'ultimo
triennio, ha approvato delle misure di razionalZzane della spesa
approvando il Piano triennale di razionalizzaziamualita 2012-2013-
2014 attuando interventi di semplificazione e diigzazione, di riduzione
dei costi di funzionamento, ivi compresi gli appali servizio. Per i
prossimi anni ’Amministrazione intende proseguirel percorso di
razionalizzazione inserendo nuovi obiettivi spetifili razionalizzazione,
impegnando ciascun dirigente, per quanto di ris@ettcompetenza,
nell’attuazione di tali obiettivi cui sara data importanza strategica anche
nella valutazione di risultato e monitorando i Hati raggiunti con report
periodici.

Verranno inoltre avviate azioni dirette al censitoeed alla valorizzazione
del patrimonio comunale, che esprimono una valemaducibile, piu in
generale, alla necessita inderogabile di ridurraddtifit strutturale del
bilancio comunale; in tale senso si fa riferimentm solo alla possibilita di
alienare beni appartenenti al patrimonio del commiaeanche alla necessita
di incrementare i proventi degli affitti, di lucearex novo il valore
potenziale dei beni o di razionalizzarne I'utilizeosi da ridurne i costi di
gestione e di manutenzione.

In tale contesto, anche con la collaborazione dstleitture tecniche
del’ANCI, saranno avviate iniziative tese a svipape, per il tramite la
societa Invimit Sgr, societa di gestione del rigpar del Ministero
del’lEconomia e delle Finanze, un piu ampio prooedisvalorizzazione di
immobili pubblici ed eventualmente privati, utilemado strumenti quale i
fondi immobiliari chiusi.

Sara perfezionato il sistema dei controlli intermell’ambito
dellorganizzazione comunale, per verificare, attrso il controllo di
gestione, l'efficacia, I'efficienza e I'economicdall’azione amministrativa,
al fine di ottimizzare, anche mediante tempestnteliventi correttivi, il
rapporto tra obiettivi e azioni realizzate, nondh& risorse impiegate e
risultati. Nei prossimi anni I’Amministrazione siope [|'obiettivo di
implementare il sistema dei controlli attraversocdntrollo sulle societa
partecipate (con la redazione del bilancio conastdid’Amministrazione
sara in grado di valutare l'efficacia, l'efficienza I'economicita degli
organismi gestionali esterni dell'ente) e il coltraulla qualita dei servizi
erogati, sia direttamente, sia mediante organisestignali esterni, con
Iimpiego di metodologie dirette a misurare la defiione degli utenti
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esterni e interni dell'ente.

Riguardo al raggiungimento di un’ottimizzazionelégolitiche industriali
attuate attraverso le societa comunali, 'Ammirizione intende procedere
all’elaborazione di una strategia complessiva chespetto alle politiche
industriali del Comune — miri ad una duplice fitaliDa un lato, alla
verifica delle condizioni e delle modalita in cwitelmente vengono erogati
i servizi pubblici gid esternalizzati e dall'altralla valutazione circa
'opportunita o meno di procedere ad ulteriori estdizzazioni di servizi. Si
tratta di una riflessione doverosa che muovendaseéaiizi industriali deve
e pud giungere a toccare anche altre forme di gestidelle attivita
comunali, come i servizi culturali, quelli sportecc.

Tutelare la famiglia, gli anziani ed i minori. Ridurre il disagio ed
attivare politiche per I'equita

L’obiettivo si articola in vari programmi che vandalle politiche integrate
di sostegno alla famiglia (intesa come bene pubblambito primario di
relazioni significative e come risorsa da valoriezacon politiche
specifiche), ad azioni di supporto dei nuclei faanil con soggetti non
autosufficienti (al fine di promuovere ed incentwala permanenza dei
soggetti fragili allinterno della famiglia, come imori in condizioni di
disagio di varia natura o anziani non autosuffitjena politiche di
valorizzazione della terza eta (rappresentandargliani una risorsa sempre
piu preziosa soprattutto per la cura e I'accompamwrdo dei minori), ad
azioni per la tutela dei minori e per stimolare daltura dell’affido e
dell’'adozione (ritenendo che debba essere incoatgygogni forma di
genitorialita sociale che possa poi risolversi aelldisponibilita
all'accoglienza temporanea e all'adozione di minodisagiati o
abbandonati), ad azioni positive per la tutela deggetti fragili e
miglioramento dell'assistenza alla disabilita ¢eohll'integrazione socio-
sanitaria-assistenziale, incrementando e migliavaadcollaborazione con
I'Asur attraverso le Convenzioni ed i Protocolliagin essere), alla
valorizzazione del terzo settore e dell’associagmo nei programmi di
intervento sociale (al fine di valorizzare le patiatita offerte dalla societa
civile con politiche attive che, nel rispetto deingipio di sussidiarieta,
migliorino il pluralismo e I'offerta dei servizi f@rendo la liberta di scelta
dei cittadini), al miglioramento della qualita dellita attraverso progetti di
inclusione sociale (che rendano possibile una sempit capillare
rimozione degli ostacoli e che tendano ad attuateaverso specifici
percorsi, la piena inclusione nella vita socialevatdei soggetti), ad una
attivita di conoscenza, formazione e prevenziondle sdipendenze
(rispondendo all'esigenza di fare fronte ad una pempiu evidente
emergenza educativa, che vede le giovani genelagpariicolarmente
esposte al rischio della devianza), a percorsi idbilitazione e di
reinserimento sociale e lavorativo dei disabililaalaccoglienza e
inserimento degli immigrati (con la prosecuzione | dprogetto
“Diversamente uguali” in collaborazione con 'assamne “Cose di questo
mondo” e di un Piano degli interventi delllAmbitoei¥itoriale XXII a
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sostegno dei diritti degli immigrati), con intentedi promozione delle pari
opportunita (al fine di dare delle risposte che ssmtano a ciascuno di
vivere al meglio i molteplici ruoli sociali), comterventi a sostegno dei
redditi (bilanciando in modo rigoroso le erogazi@assistenziali con la
predisposizione di meccanismi incentivanti utilirienuovere lo stato di
bisogno) alla attuazione di politiche per una s@ciolidale che si auto-
organizza per I'erogazione di servizi sulla basepdi@cipio di sussidiarieta
(Welfare community).

Rafforzare il sistema educativo

L’obiettivo strategico ha a cuore il sistema dstfuzione ai vari livelli; il
potenziamento dell’offerta complessiva della bitdia civica € una prima
azione che si intende attuare al fine di garantiteriori servizi di supporto
al sistema capaci di consentire che la gia difficilissione educativa possa
svolgersi secondo criteri di benessere ed in unestm che conforti la
fiducia dei giovani e del personale scolasticdenistituzioni.

Anche [l'ottimizzazione dei servizi connessi al esisa di istruzione
comunale rientra nel suddetto obiettivo, avendernaibne ad una sempre
maggiore programmazione degli interventi in unaidagdi analisi
preventiva del fabbisogno e, conseguentementasshione di priorita da
osservare nel disbrigo delle attivita manutentive.

Si ritiene necessario, inoltre, garantire al sistesoolastico la possibilita di
una relazione aperta e stabile con I'amministrazion un quadro di
corresponsabilizzazione reciproca che consenta anitoraggio costante
sulla qualita dell’istruzione cittadina. Ed in tal®rnice si innesta la
definizione di un Regolamento che favorisca eidigi la Commissione
per la Ristorazione scolastica nel quale tutti oggetti interessati
(rappresentanti dei genitori — corpo docente — ifumai del Comune —
sanitari della locale ASUR - rappresentante delida appaltatrice)
interagiscano per il miglioramento del servizioest quale educazione ad
una sana e corretta alimentazione.

Ulteriore azione sara quella di attivare meccanisti relazione e
consultazione con i soggetti del sistema educatittadino anche al fine di
sviluppare e sostenere con sistematicita, all'mdedella progettualita
scolastica promossa a livello comunale, alcuni teemsibili connessi alla
cittadinanza, all’educazione civica ed alla diftuse delle buone pratiche
amministrative poste in essere dal’amministrazigneela del’ambiente,
risparmio energetico, educazione stradale ecc. )

Infine si avverte I'esigenza di un riordino dei Gorei di funzioni e dei
consorzi di servizi in ambito culturale (in materih universita e di
formazione musicale) anche a seguito del fatto allee amministrazioni
provinciali € stata sottratta la competenza in nieatdi programmazione
delle attivita culturali di area vasta determinand® conseguente
impossibilita a detenere le partecipazioni collegat
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INDIVIDUAZIONE OBIETTIVI STRATEGICI

Gestione dei rapporti con il Demanio relativameaita possibilita di utilizzg
gratuito di palazzo Colucci.

Progetto denominato “programma operativo naziorf®eN) Inclusione”,
proposte di intervento per l'attuazione del sosteger I'inclusione attiva
(SIA). Fondo sociale Europeo- Azione 9.1.1.

Costituzione nuova sede farmaceutica presso ilr@esdimmerciale “Oasi
previa vendita Farmacie Comunalin. 1 e n. 4.

Sisma 2016. Gestione dei servizi rivolti alle peescsfollate relativi a
contributo per l'autonoma sistemazione all'insemtee in strutture socio
sanitarie.

INDIVIDUAZIONE OBIETTIVI OPERATIVI

Azioni dirette alla valorizzazione del patrimonioncunale: Sentina (fabbricat
e siti)

Progetto Home Care Premium 2017 - Assistenza Dbariper i dipendent
e pensionati pubblici, per i loro coniugi, per pdaree affini di primo gradg
non autosufficienti.

Progetto denominato “Implementazione e miglioraroet¢i servizi erogati
dall’Ambito territoriale sociale n. 22" — POR MaelSE 2014-2020 — Asse
Il — Priorita di investimento 9.4 — Risultato 9.3 #pologia di azione 9.4.B

Studio e realizzazione progettualita afferente ¢emcessione di contribut
economici in favore di famiglie che iscrivono i profigli a Centri Estivi

Attuazione progetto di educazione alimentare d&ene.

Sostegno per I'Inclusione Attiva per le Aree Sigi8BA Aree Sisma)
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STATO ATTUAZIONE OBIETTIVI

OBIETTIVI STRATEGICI

Indirizzo Strategico : gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali

Oggetto: gestione dei rapporti con il Demanio relavamente alla
possibilita di utilizzo gratuito di Palazzo Colucci

Descrizione Nell'anno 2016 si sono tenuti diversi incontra ti soggetto
proprietario (Agenzia del Demanio), il Comune dicAk Piceno e la Guardi
di Finanza per definire le modalita di restituziatel'immobile denominatc
Palazzo Colucci, sede degli uffici tecnici comurddi destinare a nuova se
della Guardia di Finanza. Il preventivato sgombdroPalazzo Colucci h
subito un’accelerazione dopo il sisma dellagosdd&® a seguito di parzia
inagibilita dello stesso. Successivamente a talengv si &€ appresc
dall’Agenzia del Demanio, che la Guardia di Finahaarovato collocazion
presso un altro immobile e, pertanto, allo statioade, non ha piu interesse
'immobile “Colucci”.

Alla luce di tale nuova situazione si ritiene comemte e opportuno pote
intraprendere con la proprietaria Agenzia del Demamna fattiva
collaborazione onde verificare la possibilita diizegare gratuitamente le par

agibili del Palazzo Colucci (piano terra, parcheggigiardino pubblico). Il

piano terra potra mantenere l'attuale destinazidinafficio ed archivio de
servizi tecnici nonché sede di circolo sociale anizdel centro storico; ment
il giardino e I'area esterna, attraverso intervéatnici e specifiche ordinanz

per la regolamentazione d’'uso, potranno essergefrispettivamente come

verde al servizio della collettivita e degli evestionsorizzati e/o autorizza
dallAmministrazione comunale nonche come parchegai servizio de
personale dipendente del Comune di Ascoli Picenaegidenti. L'obiettivo
consistera anche nell'impegno di chiudere con imBAeio tutte le partite
economiche ancora aperte e, nello stesso tempmulas® una concessior
pluriennale gratuita.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Gestione dei rapporti con agenzia del deman

Fase 2: Interventi tecnici e regolamentazione fonie del sito

Fase 3: Stipula concessione gratuita pluriennale

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.
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Stato attuazione

Nel corso del 2017 si € intrapresa, con la progri@tAgenzia del Demaniq
una fattiva collaborazione onde verificare la po$ish di utilizzare
gratuitamente le parti agibili del Palazzo Colu@mano terra, parcheggio
giardino pubblico) anche in considerazione delofathe molti immobili di
proprieta comunale, anche strumentali all'attivitel’Ente, non sono pil
utilizzabili dopo gli eventi sismici.

Per quanto sopra il Servizio Gestione Patrimonio im@etto nel primo
trimestre del 2017 una conferenza di servizi cdigeodo gli uffici tecnici

D

e

—

comunali per approfondire le problematiche connesak'utilizzo
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dell'immobile. Si é ritenuto pertanto di utilizzarkepiano terra dell’edificio,
tuttora agibile, da destinare ancora a sede deaofirColucci, ad archivi¢
dell’Edilizia Privata nonché ad uffici connessi cdnsuddetto archivio
predisponendo un progetto di messa in sicurezzgidelino e del piano terra
dell’edificio e chiedendo all’'Ente proprietario talativa autorizzazione. Si|é

deciso, altresi, di ripristinare la sbarra di irsg@ all'area esterna/giardino

prospiciente I'immobile. In tal modo e stato cortienall’Amministrazione
Comunale di poter utilizzare l'area sia come paggi@ per i dipendenti
comunali, sia come eventuale parcheggio di residegita zona di “Corso
Mazzini EST”. E’ stata altresi inoltrata allAgeazidel Demanio nella
primavera 2017 formale richiesta di concessiont&ugeadi “Palazzo Coluccr’
provvedendo anche a trasmettere, al fine di gaeanta sicurezza

dell'immobile e di preservarne l'integrita, il prego di messa in sicurezza,

chiedendo altresi nel contempo l'autorizzazion&gpletamento dei lavor|.
L’Agenzia del Demanio ha autorizzato

in via preliminare il Comune di Ascoli Piceno affettuazione dei lavori d
messa in sicurezza, subordinandoli alla necessitxqglisire il parere dell
Soprintendenza Archeologica Belle Arti e Paesagigite Marche, in quant
trattasi di bene appartenente al Demanio Stori¢sthao. Successivamente
progetto di messa in sicurezza e stato trasmessdSaprintendenza per |i
relativo parere, quest’'ultimo non ancora pervenulattavia il Servizio
Patrimonio ha richiesto all’Ufficio Tecnico impedna nella messa in
sicurezza dello stesso immobile per pubblica inmita (lato strada) dj
provvedere anche alla messa in sicurezza della mhati’immobile che s
affaccia sullarea esterna/giardino oggetto di ptog inoltrato alla
Soprintendenza. Con successiva nota il ServizioirRamio ha confermato
all’Agenzia stessa il prosieguo delle attivita mi@miive, di guardiania

verifiche tecniche post sisma su Palazzo Colucerifiga sismica dellg
stesso). Nella stessa nota ancora una volta vetowdermato l'interess
del’Amministrazione Comunale di addivenire ad wt@do formale circa

=—0 o —

[1°)

~D

I'utilizzo delle parti agibili dell'immobile. Nel rase di settembre 2017 é stata

trasmessa al Servizio Patrimonio, dall'incaricabg.l Andrea Dall’Asta, la
documentazione tecnica relativa allo studio suliknerabilita e sul rischio

sismico di Palazzo Colucci e successivamente &satdocumentazione e stata

trasmessa all’Agenzia del Demanio. Nel mese dibo#t@017 presso gli uffig
del’Agenzia del Demanio di Ancona e emerso alt@s® la possibilita di
locazione gratuita delllimmobile denominato “Palazzolucci” e subordinata
al fatto che il Comune di Ascoli Piceno non abbamtenziosi in atto con
'Agenzia del Demanio. In proposito si e riscontrathe € in essere un
contenzioso riguardante il pagamento di somme jiitizzo dell’area di
sedime del tratto di strada comunale in prossichléa Casa Circondariale di
Ascoli Piceno sita in via dei Meli di proprieta elStato. E’ emerso quindli
che presupposto per qualsiasi trattativa riguaedaani di proprieta demani
comporta la rinuncia al contenzioso stesso. Il @er\Gestione Patrimonio ha
predisposto gli atti di rinuncia al contenzioso caccollo di spese legal
ritenendo opportuno, per I'Amministrazione Comunatgptare per tal
soluzione che permette di concludere procedimemportanti con I’Agenzi
del Demanio, primo fra tutti quello della formala&zione (previa stipula
contratto di comodato) dell’attuale utilizzo gratudi Palazzo Colucci. Per |il

(o]
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completamento della Fase 3 occorrera attendem@mbpsemestre 2018 in ¢
si concludera il suddetto contenzioso.

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. Ridaril
disagio ed attivare politiche per I'equita.

Oggetto: progetto denominato “Programma Operativo Nizionale (PON)
“Inclusione”, proposte di intervento per l'attuazione del Sostegno pe
I'inclusione attiva (SIA) — Fondo Sociale Europeo Azione 9.1.1.
Descrizione: il Sostegno per l'Inclusione Attiva (SIA) € una mi di
contrasto alla poverta che prevede l'erogazionadieneficio economico all
famiglie in condizione di poverta nelle quali almenn componente si
minorenne oppure sia presente un figlio disabiteclje maggiorenne) o ur
donna in stato di gravidanza accertata.

Per godere del beneficio, il nucleo familiare dehiedente deve aderire ad
progetto personalizzato di attivazione sociale vorativa sostenuto da ur
rete integrata di interventi, individuati dai seivisociali dei Comun
(coordinati a livello di Ambiti territoriali), in ete con gli altri servizi de
territorio (i centri per l'impiego, i servizi saait, le scuole) e con i soggetti d
terzo settore, le parti sociali e tutta la comunitgrogetto viene costruit
insieme al nucleo familiare sulla base di una \ane globale dell

problematiche e dei bisogni e coinvolge tutti i gamenti, instaurando un

patto tra servizi e famiglie che implica una reoga assunzione (
responsabilitd e di impegni. Le attivitd possonguardare i contatti con
servizi, la ricerca attiva di lavoro, l'adesionepebgetti di formazione, I

frequenza e l'impegno scolastico, la prevenzionk dutela della saluts.

L'obiettivo e aiutare le famiglie a superare la digione di poverta ¢
riconquistare gradualmente I'autonomia.

Per assicurare una presa in carico integrata adimuénsionale delle persor
in condizione di bisogno, i Comuni e/o gli Amb#irtitoriali devono garantir
adeguate professionalita; rafforzare la capacit@pdirare in rete con alt
soggetti pubblici, privati e del terzo settoreemgare il modello organizzativ
dei servizi e attivare misure rivolte ai componedgi nuclei familiari
beneficiari del sostegno economico (quali la forimag, i tirocini, le borse
lavoro, le misure di accompagnamento sociale).

Per far questo gli Ambiti territoriali hanno avutopossibilita di accedere al
risorse del primo Programma Operativo Nazionaleicdéd interaments
allinclusione sociale (PON Inclusione), cofinataiadal Fondo Social
Europeo.

L’Ambito territoriale sociale 22, di cui il Comungi Ascoli Piceno e Ent

capofila, ha presentato il progetto, la cui duratapluriennale fino al

31/12/2019, fatte salve eventuali proroghe, ottdneammissione &
finanziamento per la somma complessiva di € 2920R5

Con le suddette risorse il progetto prevede:

— azioni di sistema, quali il rafforzamento dei seirdi presa in carico e |
sviluppo di una rete integrata di interventi chengolga altre agenzi
pubbliche ed enti no profit del territorio;
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— misure rivolte ai componenti dei nuclei familidoeneficiari del sostegn
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economico, quali la formazione, i tirocini, le berg&voro, le misure d
accompagnamento sociale.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Firma convenzione con Autorita di Gestiengo il mese di giugno
2017,
Fase 2. Awvio e svolgimento attivita progettualirahte lintera durata
pluriennale del progetto — annualita 2017/2019;

Fase 3: Verifica e rendiconti attivita svolte dueahintera durata pluriennal
del progetto — annualita 2017/2020.

Indicatore  Performance/Risultato: numero utenti destinatari del
SIA/rispetto crono programma.

Stato attuazione:

La convenzione con I'Autorita di Gestione é stabdtascritta nel mese dli
novembre 2017 e, pertanto, le assunzioni di assisteciali dedicate al PO
Inclusione sono state effettuate nel corso del rihestre dellanno 201
(utilizzando la graduatoria del concorso descrittd precedente obiettivo del
POR), anno nel quale e divenuto operativo il “readili inclusione”. I
mancato rispetto del crono programma, relativamaltéesottoscrizione dell
convenzione € imputabile al ritardo nell’approvaso della propost
progettuale da parte del competente ufficio miniske, approvazion
comunicata nell’autunno 2017.

Al fine di assicurare il corretto svolgimento deli@sura del “sostegno per
I'inclusione attiva (SIA)” nel rispetto della terspca fissata dalla normativa,
I’Amministrazione Comunale ha messo a disposizigmeprio personal
interno, che ha provveduto all’istruttoria sulle ntende presentate,
all'inserimento nella procedura informatica INP8a aerifica dell’esito dell
domande ivi inserite e alle relative comunicazidnammissione e/o diniego
al beneficio di che trattasi.

Le domande pervenute nel periodo 02/09/2016 — 2017 sono state 163, di
cui n. 79 sono state accolte e n. 84 sono stgpantes

Per quanto sopra I'obiettivo specifico si intentenpmente raggiunto.

SETTORE CONTABILE - PATRIMONIO, GESTIONI DIRETTE, WLFARE E PUBBLICA ISTRUZIONE

(o]
[00]




Relazione sulla Performance -|

Indirizzo Strategico : gli strumenti della citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorse
comunali

Oggetto: costituzione nuova sede farmaceutica pressil centro
commerciale “Oasi” previa vendita Farmacie comunalin. 1 e n. 4.
Descrizione:le procedure per il raggiungimento dell’obiettimooggetto sono
iniziate nellanno 2016 e, per I'anno 2017, é statagrammata I'attuazione
della fase 4.
La suddetta fase riguarda I'organizzazione deflerse umane, la proceduraldi
vendita delle farmacie comunali nn. 1 e 4, la stiglel contratto di locazion
con la societa proprietaria del centro commerci@iesi, la gara per |
sistemazione interna dei locali con relativi arredi infine I'apertura dell
stessa farmacia che potrebbe slittare entro il @rquadrimestre dell’ann
2018. Infatti l'attuazione della procedura prograaanper 'anno 2017 g
condizionata dall’esito del sopravvenuto ricorsogente al TAR da parte di
alcuni farmacisti del territorio provinciale contta stessa nuova apertura|di
farmacia nel suddetto centro commerciale. Tal®&sprevisto per il mese di
maggio 2017 e, pertanto, le fasi evidenziate iecalfferenti la tempistica
della realizzazione dell'obiettivo, potranno iniassolo dopo aver conosciuto
l'esito del suddetto ricorso che dovrebbe dichmrda legittimita del
procedimento di apertura della nuova farmacia cateurpresso il centrp
commerciale.
Tempistica realizzazione
Fase 1: esito positivo (per ’Amministrazione coral@) del ricorso pendente
al TAR - 2017,

Fase 2:delibera consiliare su vendita farmacie caiuan. 1 e 4 - 2017;
Fase 3: procedure di vendita farmacie (bandi pabbk relative
aggiudicazioni) - 2017;

Fase 4: stipula contratto di locazione con progri€entro Commerciale
2017,

Fase 5: gara per sistemazione locali e fornituredar 2018;

Fase 6: apertura nuova farmacia - 2018.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

Stato attuazione:

Fino al primo trimestre 2017 il Servizio Farmacia proseguito l'attivitg
amministrativa, gia iniziata nel 2016, propedeutaiBapertura della sede
farmaceutica aggiuntiva presso il centro commezdizasi.
In particolare si € iniziato a dar seguito agliitrexi di Giunta Comunale
deliberati con proprio atto n. 268 del 30/12/2016.

In data 09/02/2017 veniva infatti richiesto all'lngAndrea Vitali,
coerentemente con quanto deliberato al punto 2)sdefa evidenziato atto
giuntale, di redigere apposita relazione valutatighe farmacie n. 1 e n. 4 con
l'ausilio del sottoscritto e del Dirigente del S&# Finanziario.

Si sono inoltre intensificati nel medesimo periodapporti con la societa F
Gallerie Commerciali s.p.a., che gestisce il centmmmerciale “Al Battente”
futura sede della farmacia comunale aggiuntiva ipelividuare i locali
destinati a sede farmaceutica e concordare unaalshzzontratto locativo d
sottoscriversi posticipatamente alla deliberaziatie consiglio Comunal
approvante la vendita delle sedi farmaceuticheennl4 (azione quest’ultima
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propedeutica all’apertura della nuova sede per éaessita di reperir
farmacisti da collocare nella nuova farmacia).

Tali azioni hanno quindi determinato la stesurdadbbzza di contratto
locazione e la valutazione delle sedi farmaceutichd e n. 4, stimate i
complessivi €. 2.200.000.

Con successiva nota prot. 18193 del 09/3/2017 wem@municato all
Regione Marche nonché al Servizio Farmaceutico Aswwa Vasta 5 |

prosecuzione dellattivita comunale afferente bgadimento di istituzione di
n. 1 farmacia comunale c/o il centro commercialsi@an apertura prevista
entro I'anno 2017. Nella stessa nota venivano tessimtutti gli allegat
relativi agli atti adottati, alla bozza di conteati locazione della nuova sede
farmaceutica, il nominativo del futuro direttordldestessa e, in particolare, ||l
crono programma di vendita delle due farmacie cahuazione come dett
costituente elemento imprescindibile all’'apertureellad nuova sed
farmaceutica per la necessita di recuperare cobéio di farmacia d
utilizzare presso la nuova sede.

Purtroppo il procedimento de quo ha subito un’mieione a seguito del
ricorso notificato in data 03/3/2017 da alcuni fanisti privati del territori
che hanno adito il TAR Marche per ottenere:

() lannullamento del silenzio asseritamente derloklla Regione March
sull’istanza volta a ottenere la declaratoria dcatkenza della farmacia
aggiuntiva istituita con deliberazione della GiuRegionale delle Marche .
1341 del 24.09.2012; (b) l'accertamento della detteia di decadenza del
Comune di Ascoli Piceno dall’assegnazione dellatiges della farmaci
aggiuntiva istituita con deliberazione della GiuRagionale delle Marche
1341 del 24.09.2012 con la conseguente condanta Rebione Marche
del’Agenzia Regionale Sanitaria — ARS Marche - iBeg Marche

emettere il provvedimento di decadenza;l@jcertamento e la declaratornia
dell’obbligo della Regione Marche di pronunciarspeessamente sull’'istanza
del 26.07.2016 concludendo il procedimento.

Nonostante il TAR Marche, nella sentenza n. 3947204bbia ritenut
infondate le doglianze avversarie circa il mancapetto del termine previsto
dal Decreto ARS n. 19/2012 (condannando nel conteRS a concluder
il procedimento entro 45 giorni dalla notifica @ellsentenza), in data
14/7/2017, tuttavia, la ARS comunicava la decadenigdia titolarita
sullapertura della farmacia aggiuntiva. Consegeer@nte [|'Avvocatur
Comunale, opportunamente coadiuvata dal Servizion&@e, presenta
ricorso al TAR Marche. Pertanto il raggiungimentll'dbiettivo e rimast
sospeso alla FASE 1.

Solo nell’Aprile 2018, con l'accoglimento del ricar inoltrato al TA
dall’Avvocatura Comunale, l'iter procedurale e potuiavviarsi e, ad oggi,
in corso di attuazione la FASE n. 2.
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Indirizzo Strategico:

Obiettivo Strategico: tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. Ridaril
disagio ed attivare politiche per I'equita.

Oggetto: Sisma 2016. Gestione del servizi rivoltilla persone sfollate
relativi al contributo per lI'autonoma sistemazione e all'inserimento in
strutture socio-sanitarie.

Descrizione: Nell'autunno 2016 € stato approntato uno specificficio,
presso il Settore Servizi Sociali e Politiche Abwe, per fare fronte all
emergenza sfollati in conseguenza degli eventiisisthe si sono sussegulyti
negli ultimi mesi dell’anno.
In questa prima fase gli sfollati sono stati alliagig prevalentemente, presso
strutture ricettive di Ascoli e della costa addatima, con il passare del tempo
e quindi della fase emergenziale, i cittadini cterio dovuto lasciare la
propria abitazione perché considerata inagibil@iedj alloggiata in struttur
ricettive, hanno optato per trovare un’autonomatesisazione potend
beneficiare di apposito contributo.

Si stima che nel 2017 gli sfollati supereranno am@nte le milleduecento
unita, cio in quanto i sopralluoghi della Proteso@ivile (squadre Fast |e
Aedes) sono iniziati nel mese di dicembre 2016osgyuiranno almeno finoja
tutto il primo semestre 2017.

Il servizio dedicato al CAS dovra quotidianamendevere gli utenti per da
informazioni e sostegno alla compilazione degli agifp moduli approntat
(distribuiti anche con Tlausilio dellURP). Inoltredovra costantemente
aggiornarsi con la Regione Marche sulle prescrizsoih servizio, controllar
le istanze dei cittadini e trasferire le stesselangiattaforma telematic
regionale denominata Cohesion.

Non da ultimo il servizio dovra provvedere allaifiea delle istanze accolte
una volta accertato il versamento mensile dei duutir da parte dell
Regione, organizzare la liquidazione agli aventittdi con bonifici bancari
rimesse dirette alla Tesoreria.

Servizio analogo dovra essere organizzato per dbvero in struttur
specializzate di persone sfollate in situazioneati autosufficienza in favore
delle quali la PCN ha stabilito di sostenere gkmomelativi alla quota social
della retta nella struttura.

Ad oggi il servizio comunale sta procedendo assiaimeompetente servizio
del Distretto sanitario alla verifica tempestivallalesituazione sociof
economica delle persone inserite in strutture ssarotarie in seguito al sisma
e a compilare ed inviare apposite schede riepilogiathe certificano la
legittimita della presenza in struttura delle paesteressate.

Le procedure con cui si dovra provvedere al pagémrmborso della
suddetta quota sociale devono ancora essere caaeindalla Region
Marche.

Conseguentemente si adotteranno gli atti ammitigtonsequenziali.
Tempistica realizzazione

Fase 1. accettazione, verifica, inserimento sutgi@ma telematica delle
domande e liquidazione contributo.
Indicatore Performance/Risultato: numero delle domande istruite, numero
delle domande accettate/rispetto crono programma.

1%
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Stato attuazione:

A seguito dell'ultimo evento sismico di gennaio Z0Xki € provveduto
modificare I'assetto organizzativo afferente il tegmo agli sfollati
individuando un’apposita unita organizzativa prdssBolizia Municipale.

In particolare le competenze della suddetta unité e seguenti:

- il reperimento Strutture Ricettive convenziongter l'accoglienza degli
sfollati;

- i rapporti con la Regione Marche, DICOMAC, Senid.0.A.A.S,;
- il monitoraggio, controllo e verifica delle persosfollate presso gli alberghi;

D

- la gestione del programma software per la valatez delle presenze presso

le suddette strutture ricettive;

- la Rendicontazione delle spese di prima accoggien
Tuttavia la parte piu rilevante del servizio €& a&tasvolta dall’'unita
organizzativa ubicata in via Giusti ( Servizi SdicePolitiche abitative) ch
ha operato come :

- ufficio informazioni (con l'ausilio del’'U.R.P.);

- ausilio alla cittadinanza nella redazione dei eibdli richiesta C.A.S.;

- controllo della regolarita delle istanze C.A.S.;

- inserimento dei dati dell'istanza C.A.S. nel pdetdel software Cohesion ;
- verifica dell’accettazione da parte della Pratezi Civile Regionale di ogni
singolo
richiedente;
- costanti e quasi giornalieri rapporti con la Reg Marche per I'adozione di
modifiche al software e alla procedura di inseritoesu Cohesion;
- controllo del report della Regione Marche finaio al pagamento de
contributo mensile per ciascun beneficiario C.A.S.;
- redazione del provvedimento di liquidazione mienda effettuarsi solo dopo
aver verificato il bonifico da parte della RegioMarche per il mese di
riferimento;
- redazione del “template” per consentire allaoagria di effettuare i mandat
di pagamento.

Con l'inizio dell’estate 2017, vista l'attenuaziowkello stato emergenzial
anche in coerenza alle comunicazioni che mano anpanvenivano dall:
Protezione Civile, & aumentata l'attivita di coficattraverso la richiesta,
nuovi e vecchi beneficiari C.A.S., dei consumi 'sidinza elettrica al fine d
verificare:

- se l'abitazione oggetto di sgombero fosse realeneccupata prima deg|
eventi sismici;
- se l'abitazione oggetto di sgombero fosse stataumata anche dopo
I'ordinanza di

sgombero.

Cio ha comportato e tuttora comporta rapporti cwntie sinergici cor
'ENEL.

Purtroppo, nonostante il C.A.S. venga attivato qmievia presentazione di
certificazione sostitutiva di atto notorio in cuere chiaramente esplicitato
che, in caso di dichiarazioni mendaci, si incomeprocedimenti penali, |
suddetta attivita di controllo, tra I'altro ancaraatto, sta evidenziando non
poche “anomalie e criticita”

che hanno indotto il servizio C.A.S.a coinvolgaeela Polizia Municipale ch
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la Guardia di Finanza, cosi come anche la Procet dRepubblica, pe
approfondimento di indagini su presunti illeciti.

Ovviamente tutti i casi che hanno presentato ogmteso anomalie sono st
sospesi e, per coloro che hanno ricevuto indebiiéeneomme a titolo d
C.A.S., si sta richiedendo la relativa restituzione

Al fine di dare un valore numerico all’attivita atrdinaria del servizio (9
evidenzia che il sottoscritto non ha beneficiato adisunzioni a temp
determinato per lI'espletamento delle suddette ifmmme ma ha opera
esclusivamente con il personale in dotazione esiliaudi numero 2 volontar,
del Servizio Civile) si rimette di seguito il seque prospetto sintetico

riepilogativo aggiornato al 31/12/2017:

« circa 930 istanze presentate al 31/12/2017 {velat un numero indicativo ¢
oltre

2200 sfollati)

e circa 70 istanze sospese al 31/12/2017

» circa 250 controlli effettuati sulle utenze aiette al 31/12/2017

* circa 10 casi che hanno

richiesto un approfondimento particolare al 31/02/2

e circa 7 milioni di euro liquidati e da liquidaté¢embre 2017) relativ
all'anno 2017

L’'unitd organizzativa ubicata presso la Polizia Mipale ha invece vist
mantenersi costante il numero degli utenti sfolfsso gli alberghi (trann
una leggera flessione in quanto alla suddettams@étmne € subentrata,

quindi reputata piu idonea dagli stessi sfollatieltp del C.A.S.). Le presenz

presso gli alberghi e i bed & breakfast hanno tmcdanumero massimo ¢
circa 100 unita. Al 31/12/2017 gli stessi si sowlotti a circa 88 unita.
Tuttavia nel mese di novembre 2017, alla stessé upperativa € stat
assegnato il compito di gestire anche la procedtiesiente il decreto n. 139
del 02/10/2017 relativa alla sistemazione di queltgoolazione colpita da
sisma, con immobile dichiarato inagibile e partoiente lesionato (sche
AEDES con gravita E o F), in abitazioni da conceder comodato gratuit
segnalate dalla Regione Marche e che verranno stmuin proprietd
dallERAP.

Detta procedura prevede:

- pubblicazione avviso pubblico (effettuato sul mdsnovembre 2017);

- controllo delle domande pervenute dai potendeheficiari (effettuato ne
mese di dicembre 2017);

- abbinamento dei potenziali beneficiari agli apg@aenti messi 3
disposizione dalla Regione Marche (in corso di ezsene dal mese d
dicembre 2017);

- comunicazione su specifica piattaforma dei suddabbinamenti (dé
effettuare nel 2018).

Un’ulteriore misura in favore della popolazione pitd dagli eventi sismidi

verificatisi a partire dal 24 agosto 2016 e staiellg in favore di sogget
fragili/non autosufficienti inseriti in struttur@sio-sanitatarie.

Con nota del 21/11/16 il Segretario Generale d&gione Marche h
comunicato la misura approvata dal Dipartimentoidlze della Protezion
Civile relativa al rimborso parziale delle spese feccoglienza afferente |
cosiddetta “quota sociale” in favore di persongjifimon autosufficienti che
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in seguito al sisma hanno dovuto lasciare le peophitazioni e sono state
trasferite presso strutture sociosanitarie.

In seguito a questa prima comunicazione si soneeguste nell’arco di u
anno informazioni mai definitive accompagnate datiome richieste di dati
da parte della Regione Marche, fornite di volta valta attraverso |
compilazione, validazione ed invio di schede mensd linee guida definitiv
sono state trasmesse solo nel novembre 2017 elecstesse, sono state
definite le modalita con cui si poteva accedersuddetto contributo.

La procedura individuata ha richiesto una stredtiaborazione tra il Distrett
dell’AV5 e i Servizi Sociali comunali che hanno pveduto, per ogni utent
a definire le modalita e le motivazioni che ne lmdeterminato I'inseriment
nella struttura sociosanitaria.

Infatti oltre alla presenza della documentazione attestasse la condizione|di
sfollato si e proceduto ad acquisire e/o a ricastr( vista la situazione
emergenza in cui si € data attuazione alla presemigara), la situazion
sociale e sanitaria di ogni fragile/sfollato intemelle suddette strutture.
Per ognuno dei potenziali beneficiari del suddattervento e stato costituito
apposito fascicolo propedeutico all’inserimento a@pposita piattaform
informatica dei dati di ognuno di essi, mese pesenal fine di richiedere |
validazione dell'intervento e I'approvazione delntidouto che potra essere
trasferito al Comune. Una volta ricevuto il trasfeento delle risors
finanziarie dalla Regione Marche, si procedera ialborso delle quot
spettanti alle strutture socio-sanitarie che hawspitato gli sfollati co
fragilita.

Il numero degli utenti che beneficiano di tale mento e di 23 unita. L
strutture coinvolte sono 7 e precisamente, le Regiel Sanitarie Assistite
Acquasanta Terme, Offida ed Ascoli Piceno, I'lsbtiPreziosissimo Sangu
le Residenze protette Sanitas e Forlini e I'lstitQentro Venerabile Marcucci
Santo Stefano.
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico : gli strumenti della citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risgrse
comunali

Oggetto: Azioni dirette alla valorizzazione del paimonio comunale:
Sentina (fabbricati e siti).

Descrizione: Nell'ottica della valorizzazione del patrimonio nmobiliare
disponibile si rende necessario procedere allariealazione dell’area Sentina
ubicata in localita Porto d’Ascoli - San Benedeti®l Tronto. Con atto d
Giunta Comunale n. 228 del 24/11/2016 e stato eelib I'indirizzo di
procedere ad una valorizzazione complessiva detleftal sito (terreni ¢
fabbricati) che, sino ad oggi, € stato oggetto atiakioni agrarie (Legg
203/82) suddivise in lotti. Nel'anno 2017 si prdeea all’'elaborazione de¢
piano economico finanziario nonché all’elaboraziadle progetto. Nell'anng
2018 dopo I'adozione dello stesso progetto da mielle Giunta Comunale,
procedera ad apposita gara ad evidenza pubblica nedoifestazione
d’interesse per lindividuazione di soggetti intsati alla valorizzazion
dell'intera area.

Tempistica realizzazione

Fase 1 - 2017: studio di fattibilita per la val@aazione dell’area Sentina:
piano economico finanziario e predisposizione pitoge

Fase 2 - 2018: approvazione in giunta del progetiabblicazione gara;
Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

174 —_—
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Stato attuazione:

L’Amministrazione Comunale nel corso dellanno 201¥a espress
l'indirizzo di attivare un gruppo di lavoro, preeatemente tecnico, costituifo
da componenti del Comune di Ascoli Piceno e del @mendi San Benedetto
del Tronto con [lobiettivo di elaborare un progetth valorizzazione
complessiva del sito. In primo luogo, si € pensditovalorizzare i terrenj
attraverso la suddivisione degli stessi in lottieoimplementare colturg
biologiche diversificate individuando i requisitiche le aziende debbono
possedere per poter partecipare ai bandi cheanmor espletati per
'assegnazione dei lotti stessi, il tutto nel rigpedella Riserva Naturale e del
suo Regolamento. L'attivazione del Gruppo di Lavba reso piu’ complesso
il procedimento che vedra completata la Fase lcoma sei mesi di ritardo
(primo semestre 2018). Successivamente si sot@pbprogetto definitivo
all'approvazione della Giunta Comunale e si pdeca ad apposita gara ad
evidenza pubblica per I'individuazione di soggetteressati alla realizzazione
dello stesso (secondo semestre 2018). In un secommoento verrann
predisposti progetti riguardanti gli immobili. Nelmore della valorizzazione
complessiva del sito sono stati rinnovati i cotitrafferenti le locazion
agrarie (Legge 203/82).

O
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Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. Ridaril
disagio ed attivare politiche per I'equita.

Oggetto: Progetto Home Care Premium 2017 - Assistea Domiciliare per
I dipendenti e pensionati pubblici, per i loro conugi, per parenti e affini
di primo grado non autosufficienti.

Descrizione: il programma Home Care Premium si concretizza in
contributo “premio” finalizzato alla cura, a dontioj delle persone no
autosufficienti. L'Home Care Premium 2017 preveda torma di interventg
“mista”, con il coinvolgimento diretto, sinergico ativo della famiglia, d
soggetti pubblici e delle risorse sociali del cdsiio “terzo settore”. |
programma si concretizza nell’erogazione da paglINPS di contributi
economici mensili, c.d prestazioni prevalenti, iavdre di soggetti no
autosufficienti, maggiori d’eta e minori, che siagisabili e che si trovino if
condizione di non autosufficienza, per il rimbordb spese sostenute p
I'assunzione di un assistente familiare. Inoltrec@ssicurati dei servizi ¢
assistenza alla persona, c.d. prestazioni integrafioggetto partner dell'INP,

un

A=

per la realizzazione del progetto, che é di dupdddgennale (periodo previs
01/07/2017 — 31/12/2018, fatte salve eventualiqgbe), € stato individua
I’Ambito territoriale sociale 22, di cui il Comunéi Ascoli Piceno e Ent
capofila, il quale dovra gestire il modello asgigiale, relativamente all
prestazioni integrative previste dal progetto invofg dei beneficiar
posizionati utilmente in graduatoria, che sono desii nel territorio di
competenza dellATS 22 stesso.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Firma convenzione con INPS entro il 10/@b72

Fase 2: Visite e stipula PAIl (Piano Assistenza Middiale) entro il
14/06/2017,;

Fase 3: Implementazione dati su piattaforma infeicadNPS durante l'inter:
durata pluriennale del progetto — annualita 2017820

Fase 4: Rimborso agli utenti delle spese sostedutante lintera durat
pluriennale del progetto — annualita 2017/2018.

Indicatore Performance/Risultato: numero dei PAI elaborati/rispetto cro
programma.

Stato attuazione:

Il lavoro sinergico tra il personale amministratidel Comune di Ascol
Piceno e dellAmbito Territoriale XXII, insieme allassistenti sociali deputa
a tale intervento, hanno permesso i seguenti aigulta convenzione co
'INPS é stata sottoscritta ad aprile 2017. Soratestealizzate n. 207 visi
presso le abitazioni dei potenziali benefiicias@o stati conseguentemer
attivati n.180 PAI (Piani di Assistenza Individuaati) su 202 stipulati.

Tutti i dati relativi alle azioni del progetto sostati inseriti mensilmente nel
piattaforma informatica INPS - Area Hcp con suciessinvio allo
stessoINPS dei relativi rendiconti trimestrali, die proceduto quindi con
rimborsi relativi alle spese gestionali e alle pre®ni integrative.

Nel complesso sono stati erogati circa € 190.00@@&0rimborsare n. 20
utenti.
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Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. Ridaril

disagio ed attivare politiche per I'equita.

Oggetto: progetto denominato “Implementazione e migoramento dei
servizi erogati dal’Ambito territoriale sociale n. 22" — POR Marche FSE
2014-2020 — Asse Il — Priorita di investimento 9.4- Risultato 9.3 —
Tipologia di azione 9.4.B.

Descrizione: I'obiettivo generale del progetto, che e di durptariennale
(periodo previsto 30/01/2017 — 31/07/2019, fattwes@ventuali proroghe
mira a potenziare e qualificare i servizi erogaii’@mbito territoriale socialg
n. 22, nellintento di recuperare i significativayg di performance riscontrab
nell'attuale sistema degli interventi, contribuencizsi a migliorare non sol
gli standard di prestazione, ma anche il livell@wfitativo dei servizi eroga
in risposta ai bisogni dell’'utenza. Particolareatione é stata riservata ang
per accogliere in maniera adeguata una nuova sfidd’ Ambito si & trovatd
ad affrontare negli ultimi anni a seguito dellascreconomica e che

sostanzia nell’offrire risposte ai crescenti bisogocupazionali della propri
utenza, coordinandosi con i dispositivi e i sendizpolitica attiva del lavorg
gestiti dai CIOF.

Le attivita proposte sono state progettate come fille@a integrata di
prestazioni, i cui processi erogativi verranno igjesulla base di quant
disposto dalle “Linee guida per la predisposiziedeattuazione dei progetti
presa in carico” approvate con DGR 1223/2016. Nettagjlio, le attivita s
articolano come segue:

1) Funzione “Accesso/Sportelli Sociali”: al fine dssicurare una capilla
copertura di tutto il territorio del’ATS e consaet una migliore accessibilit
delle prestazioni, I'attivita prevede I'implemeni@ze e il potenziamento d
seguenti sportelli:

- I'attivazione di un PUA (Punto Unico di Accesgggstito in collaborazion
con i servizi sanitari;

- il potenziamento degli sportelli UPS attualmeiati#ivi presso i Serviz
Sociali dei diversi Comuni del territorio. A talegposito, si rileva come
recenti fenomeni sismici abbiano contribuito a dagglare le struttur
originariamente dedicate all’'accesso ai servizalgouni Comuni del territorig
(Montegallo ed Arquata in primis), rendendole ditdanagibili. Il progetto
prevede la tempestiva riattivazione di tali puntadcesso al fine di assicura
la fruibilita delle prestazioni in tutto il territm dell’ATS.
2) Funzione “Presa in carico”: I'azione in oggeittegra le diverse fasi ch
nelle linee guida sono state identificate come:

- équipe multidisciplinare (EM): le assistenti sdci(AASS) coinvolte ne
progetto si occuperanno di istituire e coordinaeéduipe multidisciplinari
che avranno l'incarico di. partecipare alla cosooe del quadro di analig
degli utenti nel caso di bisogni complessi, elal®a piano personalizzato
intervento coinvolgendo tutte le professionalitanptementari richieste da
caso, coordinare gli interventi programmati e veaiine i risultati conseguiti;
- assessment: I'assistente sociale incaricatogatesh all’identificazione dell
esigenze e delle potenzialita di ciascun soggettiéo familiare, in
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collaborazione con I'équipe multidisciplinare, danquale condividera altre
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I'elaborazione del quadro di analisi necessari@a abstruzione del piano
personalizzato.

- progettazione: I'équipe multidisciplinare, corcdordinamento delle AASS,
si occupera di costruire un programma personabzzappositamente
elaborato per la persona/famiglia con particolagegiardo al benessere dei
minori.

3) Funzione “Tirocini sociali, Tutoraggio e inseanto lavorativo”: si prevede
la messa a disposizione di due professionalita iaibccon esperienza
pluriennale, in grado di supportare i processi rdierimento/reinserimento
lavorativo di soggetti in particolare situazionediagio, accompagnandoli| a
colmare i gap che ne ostacolano I'accesso al needwtlavoro e ai dispositiy
di politica attiva.

4) Funzione “Assistenza Educativa” e “Sostegno BElezioni Genitoriali”:
nell'intento di contribuire al miglioramento delfferta di servizi socio;
educativi extrascolastici alle famiglie che poss&morire il mantenimento
degli equilibri tra vita familiare e partecipaziodelle donne e degli uomini al
mercato del lavoro, l'intervento prevede lattivazé di una pluralita di
prestazioni, finalizzate a rispondere in manierengioita e personalizzata @i
bisogni dei destinatari. A tal fine, si prevedeplassibilita di erogare servizi
domiciliari di sostegno alle funzioni educative fami, assistenza educativa
alle persone disabili, sostegno socio-educativitoeiale.
Gli stessi saranno programmati sulla base deltgeage specifiche dell’'utenza
e potranno essere erogati sia a domicilio che pressghi di aggregazione
(centri educativi pomeridiani, centri ludico-ricted centri di aggregazione
ecc.) al fine di ottimizzare il sistema delle risgo ed il loro potenzial
impatto.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Firma convenzione con Autorita di Gestiento il mese di maggio
2017,
Fase 2: Contrattualizzazione personale incaricaicarde l'intera durata
pluriennale del progetto — annualita 2017/2019;

Fase 3: Realizzazione attivita progettuali durdhitéera durata pluriennal
del progetto — annualita 2017/2019;

Fase 3: Verifica e rendiconti attivita svolte dueahintera durata pluriennal
del progetto — annualita 2017/2019;

Indicatore Performance/Risultato: numero utenti destinatari degli
interventi/rispetto crono programma.

[ 2

11%

Stato attuazione:

La convenzione con 'Autorita di Gestione € statdicascritta a settembre 2017
e, nel frattempo, si e provveduto all'assunzionendib assistenti sociali |a
tempo pieno ed a tempo determinato. Benché il progeéa stato approvato
dalla Regione Marche nel mese di Marzo 2017, e 822 abbia inviato gia i
data 24 Marzo la relativa documentazione richiediemata dal presidente del
Comitato dei Sindaci, la stessa e stata ritrasmeetdtamente controfirmata,
solo nel mese di settembre 2017. pertanto il mtargtlla stipula dell
convenzione rispetto al crono programma, non e |adthdele
allAmministrazione Comunale.

Nel contempo, nel mese di Ottobre 2017, si e prdwie ad espletar
specifico concorso per assistenti sociali finalimzaa consentire i
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funzionamento dei progetti PON e POR. | candidatiosstati 114 e, dop
prova preselettiva ed orale, & stata stilata neteméi Novembre 201
graduatoria utile alle assunzioni per 21 candidati.

Si & proceduto con lattivita di sportello per tuttomuni del’ATS per 82 or
settimanali e nel contempo si & proceduto condagin carico di circa 1.800
utenti, utilizzando la cartella sociale della prdwe informatica SICARE
disposizione dellATS ed articolando per ognuno progetto di intervent
sociale finalizzato al superamento della situazidirgisagio sociale.

Sono stati rendicontati e trasmessi all’Autorita Gléstione le attivita di
trimestri del 2017 sia in termini di personale iegmato che in termini di utenti
presi in carico dai Servizi Sociali

Per quanto sopra I'obiettivo specifico si intende&ngmente raggiunto.
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Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. Ridaril

disagio ed attivare politiche per I'equita.

Oggetto: Sostegno per I'Inclusione Attiva per le Aee Sisma (SIA Aree
Sisma).

Descrizione: Il Sostegno per l'Inclusione Attiva per le AreerSes(SIA Aree
Sisma) € un trattamento economico concesso ai gbgegdenti in uno dej
Comuni colpiti dagli eventi sismici del 24 agostilB, del 26 e del 30 ottobre
2016 e del 18 gennaio 2017, ai fini della mitigagaellimpatto del sisma
sulle condizioni di vita, economiche e sociali delfasce deboli dell
popolazione.

Il SIA Aree Sisma poteva essere richiesto da cobtv® non soddisfacevano i
requisiti per il SIA in via ordinaria, erano resndiee stabilmente dimoranti in
uno dei comuni colpiti dal Sisma alla data deitreiaeventi e versavano in
condizioni di maggior disagio economico.
Il beneficio viene erogato ai nuclei familiari, iagione della numerosita degli
stessi e nei limiti delle risorse disponibili, @nsi dell'art. 10, comma 5 del
D.L. n. 8 del 2017, in presenza — congiuntameut& seguenti requisiti:
1) il richiedente deve essere stato residente kilsiente dimorante, da
almeno due anni, in uno dei comuni colpiti dal Sisatla data del 24 agosto
2016, del 26 ottobre 2016 o del 18 gennaio 201 ¢udrispettivamente ag
allegati 1, 2 e 2-bis del decreto-legge n. 182046;

je ¥

2) il nucleo familiare deve essere in possessmashento della richiesta e per

tutta la durata dell'erogazione del beneficio, mivalore dell'lISEE o dell'ISE
corrente inferiore o uguale a € 6.000,00.

Il sostegno economico, consistente nel trattamegtmnomico connesso al
SIA, viene erogato attraverso l'attribuzione di ucarta di pagamento
elettronica, utilizzabile per I'acquisto di benipdima necessita.

Indicatore Performance/Risultato: numero utenti destinatari del SIA Aree

Sismal/rispetto crono programma.

Stato attuazione:

Le domande per I'accesso al SIA Aree Sisma dovegssere presentate, dal 2

settembre 2017 al 31 ottobre 2017, al medesimoizsencompetente
territorialmente per la raccolta delle domandeSialin via ordinaria.
Pertanto, ’Amministrazione Comunale ha assiculatatta esecuzione della
misura in parola con proprio personale interno, dme provvedutd
all'istruttoria sulle domande presentate, all'insemto nella procedurp
informatica INPS, alla verifica dell’esito delle mande ivi inserite e all
relative comunicazioni di ammissione e/o diniegbexeficio di che trattasi.
Le domande pervenute nel periodo 02/09/2017 — 3017 sono state 225, di
cui n. 200 sono state accolte e n. 25 sono stapante.
Il presente obiettivo e stato introdotto in sogiibme dell’obiettivo ad
oggetto” rilascio dell'autorizzazione al funzionam del centro diurno socid
educativo per disabili denominato “il colibri”
Ferrucci”.

D

eldecasa albergo per anziani

SETTORE CONTABILE - PATRIMONIO, GESTIONI DIRETTE, WLFARE E PUBBLICA ISTRUZIONE

=
=
o



Relazione sulla Performance -|

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. Ridaril
disagio ed attivare politiche per I'equita.

Oggetto: studio e realizzazione progettualita affeente la concessione d
contributi economici in favore di famiglie che iscivono i propri figl a
Centri Estivi.

Descrizione: Negli ultimi anni il Centro Estivo organizza
dal’Amministrazione Comunale denominato “Eta Bethd subito ung
flessione nel numero dei partecipanti, fenomenoswueiconducibile, in
buona parte, all’'aumento dell’'offerta di centriigisproposti annualmente d
soggetti privati come i centri sportivi, culturatipoperative ecc. Da tale rea
nasce l'esigenza di studiare la possibilita diizgdre i fondi del Bilancid
Comunale destinati alla realizzazione del centrovescomunale per i
finanziamento di un contributo da destinare allaidie con reddito ISEE g
di sotto di determinate soglie prestabilite al fothiecompartecipare alle spe
che le stesse devono sostenere per l'iscrizioaefreduenza dei propri figli @
Centri Estivi esistenti nel territorio comunale.

Tempistica realizzazione

Fase 1: marzo 2017: studio procedura da attivare;

Fase 2: aprile 2017: predisposizione e approvazaitieamministrativi, ivi
compresa la pubblicazione del bando;

Fase 3: giugno 2017: approvazione e pubblicazioagugtoria provvisoria;
Fase 4: dal 1 al 15 settembre 2017: approvazignéblicazione graduatori
definitiva

Fase 5: dal 15 al 30 settembre 2017: Liquidaziawdributo ai beneficiari ¢
termine del progetto;

Indicatore Performance/Risultato: numero delle domande di contriby
presentate,numero delle domande ammesse a coofrigpétto crong
programma.

Stato attuazione:
I Comune di Ascoli Piceno, al fine di consentiaeflequenza dei Centri Esti
ai ragazzi residenti sul territorio comunale, hanposso e realizzato nell’anr
2017 un progetto per aiutare le famiglie in difftéoeconomica a sosteners
costi per la frequenza dei centri estivi dei prdijgli di eta compresatrai4 e
i 14 anni, le cui modalita sono state approvatéad@iunta Comunale co
propria deliberazione n. 58 del 21/04/2017 e sdate gecepite nell’avvis
pubblico approvato con determinazione dirigenzmlg43 del 24/04/2017.
| destinatari del contributo dovevano essere resideel Comune di Ascol
Piceno, avere uno o piu figli tra i 4 e i 14 anoimpiuti entro e non oltre
29/05/2017 ed essere in possesso di attestazidBE [&r le prestaziorn
agevolate rivolte a minorenni inferiore o uguale€at.000,00.
Il contributo per ogni singolo ragazzo era riferdita frequenza massima di
settimane; I'entita del contributo, che non poteugerare la spesa sostent
era pari a quella di cui al seguente prospetto:

Valore ISEE Ammontare del contributo unitarig
da € 0,00 a € 6.000,00 €. 60,00 a settimana (fidoua
massimo di €. 300,00 nel caso
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fruizione di n. 5 settimane)

da € 6.000,01 a € 12.000,00 €. 40,00 a settimamo (&d un
massimo di €. 200,00 nel caso|di
fruizione di n. 5 settimane)
Il contributo unitario veniva riconosciuto nel cadioiscrizione di n. 1 figlio,
mentre nel caso di piu figli il medesimo venivaotit del 50%.

Il termine di scadenza per la presentazione delieathde e stato fissato per il
giorno 29/05/2017. Allo spirare del termine per paesentazione dell
domande, sono pervenute n. 44 richieste di amnmiesacrimborso da parte
n. 30 nuclei familiari, in quanto alcuni richiederitanno presentato la
domanda per piu figli.
Sulla base dei sopracitati criteri si € provvedaijoredisporre una graduatoria
provvisoria dei beneficiari ammessi al contributapprovata con |
determinazione n. 1064 del 13/07/2017, dandone rtyope conoscenz
mediante pubblicazione all'albo pretorio e sul sitternet del Comune
Ascoli Piceno. In graduatoria sono stati inseritR6 nuclei familiari, mentr
n. 4 domande sono state respinte.

Al fine di ricevere il contributo, entro il 04/09927 i genitori o tutori de
ragazzi avrebbero dovuto presentare al prepostxit/fServizi Sociali |
ricevute emesse dal soggetto gestore del CentreoEstestante la frequenza
ed il pagamento della spesa per il predetto centro.
Alla suddetta scadenza non tutti i nuclei familiatiimente collocati i
graduatoria hanno presentato la sunnominata dodamiene, rinunciando di
fatto al contributo.

Pertanto, di n. 26 nuclei familiari ammessi a rimdoosi € proceduto
rimborsarne solo n. 18 per un totale di € 2.375,00

Indirizzo Strategico:Le relazioni della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: Rafforzare il sistema educatio

Oggetto: Attuazione Progetto di educazione alimenta — 2" edizione
Descrizione: I'obiettivo consiste nell'attuazione della campageducativa
alimentare  denominata Misura 5.68 misure connesse alla
commercializzazioriee dedicata all'introduzione del pesce frescoaellenseg
scolastiche.

Si tratta di una iniziativa promossa dalla Regidviarche e cofinanziat
dall’'Unione Europea nelllambito del Fondo EuropeifaA Marittimi e Pesca
(FEAMP), come da avviso pubblico approvato con ekecD.D.P.F. CACCIA
E PESCA n. 183 del 28/09/2016.

Il progetto introduce il pesce fresco dell’Adriaticelle mense scolastiche
accanto ad un percorso didattico integrato, che@rspone I'obiettivo di
educare i bambini al consumo di pesce fresco locateaverso la
somministrazione di pasti a base di pesce frestitAdeatico ed attraversg
un percorso didattico - educativo composto da tezfmntali e laborator
creativi in classe.

Si € stabilito, quindi, di realizzare la secondaiziede del progetto,
denominato comunemente Pappa-Fish”, considergt@iide successo che ha
riscosso la precedente edizione dello scorso agindicata lodevole non solo
per quanto riguarda I'aspetto educativo ad una singentazione, ma anche

o)
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relativamente ai risultati registrati nelle menslmve si e registrata una
diminuzione degli scarti, in alcuni casi anche %@do.
Per lo svolgimento della componente tecnico spariaie e I'esecuzione della
fase educativa della campagna di cui trattasi scato di affidarsi, per il

principio della rotazione, all'lmpresa PartnersService S.r.l.s., con sede a|S.

Benedetto del Tronto (AP), che si avvale di docedtiEducatori Qualificati
del Centro CEA "Ambiente e Mare” con ampia esper@enel settore, mentre
I'Impresa Cimas Srl, attuale Gestore del servizigistorazione scolastica
provvedera, indirettamente e qualora il progettmisae finanziato, alla
fornitura del prodotto ittico tramite un fornitolecale.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Ammissione del progetto al finanziamentomeno (gennaio 2017)
Fase 2: Inizio somministrazioni e svolgimento cagmaaeducativa nelle classi
(febbraio 2017)
Fase 3: Conclusione somministrazioni e giornataclosiva del progetto
(maggio 2017)

Fase 4: Attivita di rendicontazione alla Regioneréha (settembre 2017)
Indicatore Performance/Risultato: Rispetto del Cronoprogramma

Stato attuazione:
L’individuazione del soggetto attuatore della cagm@educativa € avvenuta
attraverso la presentazione, tramite posta eteti@p da parte della societa
Partners in Service S.r.l.s. “Start up innovatiZ&A “Ambiente e Mare”, con
sede a S. Benedetto del Tronto (AP), della propaadidatura per 10
svolgimento della componente tecnico sperimentatieléesecuzione della
fase educativa della campagna di cui trattasi.
Con determinazione dirigenziale n. 1500 del 02016 e stato affidato |l
servizio alla predetta Societa che ha messo a sldpni figure professiona
ad hoc, come biologhe nutrizioniste e psicologhe ampia esperienza nel
settore.

Con nota PEC prot. n. 12252 del 17/02/2017 la Regidlarche h
comunicato I'ammissione del progetto e la concessuel contributo ai sensi
del predetto bando per un importo complessivo di24.640,00 (809
dell'importo complessivo del progetto); nel cont@mpono state previste nel
bilancio di previsione per 'anno 2017 le relativeci di Entrata e di Uscita,
nonché assunti i relativi provvedimenti di assungidi impegno di spesa e |di
accertamento di entrata.

Sono state effettuate complessivamente n. 14 sostmaizioni di pesc
azzurro, effettuate con cadenza indicativa di urtu® volte al mese durante
I'anno scolastico 2016/2017. La fornitura di pefesco e stata effettuata da
un fornitore locale ed e stata gestita dalla diitmas Srl, Gestore del servizio
di ristorazione scolastica nell’anno scolasticoifégrimento.

Per quanto riguarda la campagna educativa sonocsiat/olti circa 1.500
bambini di circa 10 classi delle scuole d’infaneigprimaria a tempo pieno
degli Istituti Comprensivi del territorio comunale.
Nel mese di novembre 2017 e stata effettuata @itli rendicontazione de
progetto, con invio alla Regione Marche della doentazione richiesta.
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ESTRATTO DI VALUTAZIONE

OBIETTIVI STRATEGICI

RISULTATI

Gestione dei rapporti con il Deman
relativamente alla possibilita
utilizzo gratuito di palazzo Colucci.

raggiunto*

Progetto denominato “programn
operativo nazionale (PON
Inclusione”, proposte di intervent
per [lattuazione del sostegno p
'inclusione attiva (SIA). Fond
sociale Europeo- Azione 9.1.1.

raggiunto

Costituzione nuova sede farmaceut
presso il centro commerciale “Oag
previa vendita Farmacie Comunali
len. 4.

parzialmente raggiunto

Sisma 2016. Gestione dei serv
rivolti alle persone sfollate relativi ¢
contributo per I'autonom
sistemazione  all'inserimento
strutture socio-sanitarie.

raggiunto*

OBIETTIVI OPERATIVI

RISULTATI

Azioni dirette alla valorizzazione d
patrimonio comunale: Sentin
(fabbricati e siti)

ehon raggiunto

a

Progetto Home Care Premium 201
Assistenza  Domiciliare  per
dipendenti e pensionati pubblici, pe
loro coniugi, per parenti e affini ¢
primo grado non autosufficienti.

7raggiunto

[
ri
i

Progetto denominat
“Implementazione e migliorament
dei servizi erogati dall’Ambitg
territoriale sociale n. 22" — PO
Marche FSE 2014-2020 — Asse Il
Priorita di investimento 9.4
Risultato 9.3 — Tipologia di azion
9.4.B

praggiunto
0

R

e

Studio e realizzazione progettual
afferente la concessione di contrib
economici in favore di famiglie ch
iscrivono i propri figli a Centri Estivi

téaggiunto
uti
e

Attuazione progetto di educaziof
alimentare - 22 edizione.

neéaggiunto

Sostegno per I'Inclusione Attiva p

eraggiunto

le Aree Sisma (SIA Aree Sisma)
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1.6 SETTORE TECNICO

PROGETTAZIONE E GESTIONE OO.PP

DIRIGENTE Ing. Everard Weldon
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RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome [T.R. Giu.| Servizio
1 |Leccesi Paolo T. D3 |Progettazione e direzione Op
Pubbliche— Rigenerazione urbana
2 |Giacomini silvigp.t. D3 | Progettazione e direzione Opere
Alessandra 83,33% Pubbliche — Rigenerazione urbana
3 |Paoletti Marco T.1 D1 | Progettazione e direzione Opere
Pubbliche — Rigenerazione urbana
4 | Spinelli Carla T.l C | Progettazione e direzione Opere
Pubbliche — Rigenerazione urbana
5 |Laorte Gabriella T.l C | Progettazione e direzione Opere
Pubbliche — Rigenerazione urbana
6 |Riti Roberto T.1 C | Progettazione e direzione Opere
Pubbliche — Rigenerazione urbana
7 |Riva Gabriella T.l C | Progettazione e direzione Opere
Pubbliche — Rigenerazione urbana
8 |Scaramucci Maria p.t. Bl | Progettazione e direzione Opere
88,88% Pubbliche — Rigenerazione urbana
9 |Procaccini Roberto [T.I D1 | Mobilita, autoparco, verde |e
segnaletica
10 |Bellini Domenico  [T.I D1 | Mobilita, autoparco, verde |e
segnaletica
11 |Serafini Rina p.t. B1 | Mobilita, autoparco, verde |e
97,22% segnaletica
12 |Camaioni Bruno T.l B3 | Mobilita, autoparco, verde |e
segnaletica
13 |Tassotti Pio T.l B3 | Mobilita, autoparco, verde |e
segnaletica
14 |Volponi Andrea T.l B1 | Mobilita, autoparco, verde e
segnaletica
15 |Traini Rosanna T.l B1 | Mobilita, autoparco, verde |e
segnaletica
16 [Marini Giuseppe T. D1 Manutenzioe strade, ripristini ¢
manomissioni strada- GIL
17 |Pieragostini Vincenzg .l. C |Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali e G
18 |Regnicoli Cesare  [T.I C |Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali e G
19 |Camilli Raffaella T.1 B3 Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali e G
20 |Angelini Luciano T.1 B3 Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali e G
21 |Collina Luigino T.l B3 Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali e G
22 |D'Ambrosi Emidio  [T.I B3 Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali e G
23 |De Cesare Vincenzo[T .| B3 Manutenzione strade, ripristini

manomissioni stradali e G
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24 |Di Silvestre Giacomar .| B3 Manutenzione strade, ripristini
manomissioni radali e GIL

25 [Funari Domenico  [T.I B3 Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali e G

26 |Gaspari Maurizio  [T.I B3 Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali e G

27 |Tentorini De Sant[T.l B3 Manutenzione strade, riptini e

Luigi manomissioni stradali e G

28 |Ciarrocchi Fabrizio [T.I B1 Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali e G

29 |Giorgi Giuseppe T.l B1 Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali e G

30 [Lappani Igino T.l B1 Manutenzione trade, ripristini €
manomissioni stradali e G

31 |[Pompetti Piero T.1 B1 Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali e G

32 |[Romanelli Francescar .| B1 Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali e G

33 |Ubaldi Dario T.l B1 Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali e G

34 |Lazzarini Roberto  [T.I D1 [lluminazione e calol

35 |Del Grande Cesare [T.I B1 |llluminazione e calol

e
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ATTIVITA’ GESTIONALE ORDINARIA DEL SETTORE

Progettazione e Direzione OO.PP. - Rigenerazione bina

Il servizio provvede alla istruzione e predispasna di atti e provvedimenti
amministrativi, di pareri tecnici su opere pubbéah agli adempimenti relativi a
procedure di gare negoziate e/o dirette in matérieavori pubblici. Cura la
predisposizione di convenzioni relative all’affidanto incarichi a professionisti
esterni (progettazione, direzione lavori, collauelic.). Redige il programma
triennale e dell’elenco annuale dei lavori pubbliéittende alla gestione
dell’archivio progetti, fornitori, appaltatori. G&sce le procedure di finanza di
progetto. Studia e gestisce la direttiva dei cantiésegue la progettazione
preliminare, definitiva ed esecutiva di opere dilizd pubblica, di impianti
sportivi, di opere cimiteriali e per I'arredo urlmarEsegue altresi le direzioni
lavori i controlli sugli stessi e sulla contabilitaonché i collaudi sulle opere di
competenza. Provvede, poi, alla progettazione, aligezione lavori e
realizzazione di opere connesse alla viabilita @inpetenza comunale, con
particolare riferimento alla sicurezza stradale.

Mobilita, Autoparco, Verde e Segnaletica
Il servizio, a corollario delle previsioni urbandte generali, cura lo studio di
tutte le problematiche cittadine connesse a viabithobilita e sosta. Gestisce |l
contratto di concessione della sosta. Soprinteindéire, agli adempimenti per il
Piano della Mobilitd Urbana e del Piano GeneraleTdaffico Urbano. Pone
altresi in essere azioni finalizzate alla promoegialella mobilita leggera e del
mezzo pubblico.
Studia, analizza, programma, progetta ed esegueingdirventi pubblici
finalizzati alla conservazione e valorizzazione phaichi, dei giardini e del verde
pubblico di competenza comunale. Gestisce i procedii autorizzativi in
osservanza delle vigenti normative a tutela dedke=pze arboree ed arbustive.
Provvede, inoltre, a porre in essere le necesatidta per la razionalizzazione
del Trasporto Pubblico Locale e cura i rapporti ¢arsocieta per i trasporti
pubblici.
Al servizio e anche affidata la responsabilita gatco macchine comunale e
dell’'officina meccanica comunale a servizio dei mez

Manutenzione strade, ripristini @ manomissioni straali — GIL

Il Servizio provvede alla manutenzione ordinariasteaordinaria delle strade
comunali provvede alle opere di pavimentazione, utenzione di barriere di
protezione e banchine, mantenimento in efficierededeti di scolo delle acque
superficiali, ripristini delle proprieta comunah seguito agli incidenti stradali,
manutenzione di scarpate rocciose o di piccoli rfattilcome muri di sostegno,
interventi urgenti di manutenzione, parte delle atanzioni invernali (sparsa di
materiali antigelivi) interventi di emergenza insoadi eventi metereologici
particolarmente avversi e di incidenti stradali,alpua vi sia I'esigenza di
spargimento di materiali assorbenti o di ripristimmediato della viabilita.
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llluminazione e Calore
Il servizio gestisce il contratto di servizio depabblica illuminazione, pone in
essere attivita di studio, analisi e programmazidegli interventi pubblici
finalizzati alla produzione di energia rinnovabédedi interventi finalizzati al
risparmio energetico e cura il controllo degli iupii termici e dei consumi
energetici.
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LINEE PROGRAMMATICHE DEL MANDATO AMMINISTRATIVO
2014 — 2019 PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA
DELLA CITTA’ DI ASCOLI PICENO

Rafforzamento degli interventi di riqualificazione in una logica di
sostenibilita

Questo secondo obiettivo strategico guarda al mpatrio edilizio ed agli
spazi pubblici come potenziale risorsa da riquaife nell’ottica di
valorizzare lo Spazio della Citta, non perdendovidia il rispetto della
sostenibilita ambientale ed economica degli intetiveQuesto obiettivo e
articolati in vari programmi che si vanno ad illase.

Uno dei principali ambiti di intervento consistellaeiqualificazione degli
immobili e spazi del patrimonio che attualmentesa@io in uno stato di
degrado, nella consapevolezza che la percezionaecdmpletezza delle
opere pubbliche e il perdurare del degrado di ad@anee urbane, producono
un grave nocumento alla coesione sociale e genewmanosensazione di
sfiducia nella comunita cittadina. In tal senso s@tate completate nel
precedente mandato (o0 sono in via di ultimaziorgEr® inerenti proprio il
recupero di volumi e manufatti da tempo giacenti dondizioni di
abbandono e/o di degrado quali I'ex Fama, la pesclele botteghe del
chiostro del complesso conventuale di San Francésd¢aontane del Pilotti,
il Forte Malatesta, il Teatro Romano, il primo $&tra del recupero dell’area
ex Tirassegno, nonché gli interventi per il pieipuistino dell’agibilita della
Chiesa di Santa Maria della Carita e del PalazzbAdengo lesionati dal
sisma.

Tale azione dunque proseguira con la restituziollee @iena fruibilita
cittadina di ulteriori aree ed infrastrutture diagde significato cittadino
quali il Forte Malatesta, l'area di Viale De Gasper Teatro romano
(prosecuzione dei lavori di recupero archeologie)il teatro Filarmonici,
il cui appalto e gia stato avviato al termine dein@ mandato. Particolare
importanza avra inoltre lintervento di “Completame delle opere di
urbanizzazione zona Pennile di Sotto” nonché leusety ulteriori opere,
ancorché non inserite nel programma triennale dePB., che potranno
ugualmente ricevere copertura finanziaria in tebrpvi: il completamento
dell’edificio in C.so Mazzini da destinare ad E.RiPrecupero degli edifici
ex fermo posta a Campolungo, la messa a norma palézzina presso il
Villaggio del Fanciullo per tossicodipendenti, laalizzazione di uno
svincolo della circonvallazione nord per via P&Ciampo Parignano.
L’Amministrazione comunale continuera ad orientdae propria azione
nell'individuazione e riqualificazione di aree verde spazi di
socializzazione; un’azione sistemica e coordinatguesta - che non puo
essere il frutto di improvvisazione ma che, al camd, deve articolarsi in
un piano del verde diretto alla definizione organsta della localizzazione
delle aree, soprattutto sulla scorta delle prewisiel nuovo P.R.G. sia delle
modalita di manutenzione delle stesse. Da questtopdi vista si segnala
come la presente azione si armonizzi in pieno easlgenze delle famiglie,
cellula fondamentale ed originaria della nostra goitd, e con le
indicazioni inserite nel quadro dell’altro obietlisstrategico “Tutelare la

'g‘ SETTORE TECNICO - PROGETTAZIONE E GESTIONE OO.PP



Relazione sulla Performance -|

gualita della vita e del’ambiente” di questo stesylirizzo. In tale contesto
saranno implementati e riqualificati in particolavodo le aree a verde
attrezzato - parco giochi con effetti positivi ainessere fisico ed educativo
- formativo dei bambini.

Nella consapevolezza che il centro cittadino rapgméa certamente una
realta di grande valore storico, artistico, ecorammed anche affettivo per
Ascoli Piceno, verranno avviate azioni positive [gerivitalizzazione del
Centro Storico. Rivalutarlo, attraverso il valoggainto della vita vissuta e
delluso quotidiano, significa recuperare aree ddgte, antiche botteghe
artigianali e mercati, nonché dotare la parte stordi nuove aree di
vivibilita, utilizzando il passato per dare piutavial presente, non per
imbalsamare la tradizione, quanto piuttosto perventarla.

Il centro storico deve essere preservato dinamiogmeaion come tessuto
mummificato: deve perci0 essere rivitalizzato e nsemplicemente
conservato. In questo senso — oltre alle azionriglialificazione gia
descritte nellambito dell’azione ‘Riqualificaziortelle aree del patrimonio
in degrado’ - si rende necessario proseguire gegira diretta a promuovere
un Centro Commerciale Naturale nel centro storiceendo cura,
contestualmente, di promuovere un’attenta regolaazesne
dell'occupazione degli spazi pubblici, al fine ncentivare forme di arredo
urbano compatibili alle aree circostanti, in maaienodulare e con un
progetto a media scadenza capace di sviluppaealitie la citta e di tutti,
dei cittadini e dei commercianti, cittadini a lovolta, dei turisti e degli
avventori.

In tale ottica, fin dall'inizio del 2015, con ilasferimento del Comando
Vigili Urbani all'ex G.l.L., verra completata I'opa di rivitalizzazione
dellarea Piazza V. Basso — SS. Vincenzo e Anastappnendo a
disposizione per il parcheggio degli autoveicolaréa di S. Pietro in
Castello.

Nelllambito del progetto di rivitalizzazione del @teo Storico assume una
certa importanza il recupero del “Parco delle Rirhmmze” che
permetterebbe di dotare un’ampia zona a vocazioitarale di aree verdi
attrezzate ed interamente percorribili dall’'utennaversitaria, dai cittadini e
dai turisti recuperando percorsi di elevata valeamzehe dal punto di vista
storico culturale idonei alla fruizione turisticaeltintera “Cittadella
Universitaria”.

Tra i progetti edilizi di un certo rilievo da avve nell'ottica della
riqualificazione della citta, vi € la realizzazionkella nuova viabilita di
collegamento della Circonvallazione Est a Monticedbn la Piceno
Aprutina nellambito della progettualita previstald‘Piano di Sviluppo
Sostenibile del Comune di Ascoli Piceno”, avviatn €tlal 2003 con |l
Ministero del’Ambiente. La nuova previsione di bibta, inserita anche nel
P.R.G. adottato, intende razionalizzare i collegaimia lo svincolo della
superstrada Ascoli-Mare ed i quartieri di Campad?ano, Borgo Solesta e
la zona Stadio Comunale con lo scopo di limitaggtlaversamento del
guartiere di Monticelli lungo l'asse centrale e sentendo altresi di
valorizzare e tutelare le aree verdi lungo la spoddl fiume Tronto del
guartiere di Monticelli (gia interessate dalla psgane della ‘Lungofiume’)
finalizzandole alla realizzazione di un Parco uban

Un ulteriore progetto riguarda la rifunzionalizzazé¢ dello Stadio
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Comunale “Cino e Lillo Del Duca” per il quale ¢& éngsse
del’Amministrazione giungere ad una soluzione fesj avendo come
obiettivi prioritari quelli gia espressi di: rigetage lo stadio al fine di
divenire un polo di interesse, un centro di aggremee frequentato
guotidianamente, una struttura viva capace di ra¢trlussi ed ospitare
anche attivita collaterali extrasportive attravelsadividuazione di spazi
aperti e flessibili idonei ad essere utilizzati fgepratica sportiva; ridefinire
lo spazio urbano in cui insiste lo stadio comunat®n la
rifunzionalizzazione degli spazi di proprieta coralen circostanti, il
miglioramento dell'accessibilita all'area, la rianigzzazione delle aree per la
sosta anche con la previsione di eventuali spazincerciali, direzionali e
ricreativi; utilizzare energie rinnovabili, garant® alti livelli qualitativi
anche in riferimento all'accessibilita, al traspgotibblico e al contenimento
del consumo del suolo. L’alternativa alla soluzigm®spettata potrebbe
essere la ricostruzione dello Stadio nella soldepdella Curva Sud o la
previsione di una rilocalizzazione in area limiadgarea ex Sgl Carbon).
Infine, tra i progetti strategici per I’Amministriane nel prossimo mandato,
vi € quello del recupero del complesso Ex Gil datidare a nuova sede
della Polizia Municipale e dell’Ex Distretto Milita da destinare a nuova
sede di Uffici Comunali.

Tra le priorita principali da realizzare e preaida restituzione al demanio
(proprietario) dell'immobile “Palazzo Colucci” (sediffici tecnici), la vendita
immobile palazzo ex ECA (sede uffici Anagrafe, Eedle, Servizi Sociali,
Patrimonio/Ambiente) e la contestuale ristruttuvaei dellimmobile ex
Distretto Militare (quota parte di proprieta coml&)aal fine di poter procedere
all'accorpamento delle sedi comunali (Palazzo GulecPalazzo ex ECA) e in
tal modo ridurre i canoni passivi e rendere dispdinalla vendita gli immobili
ad oggi strumentali.

Questa Amministrazione Comunale ha espresso inolgeesse al trasferimento
a titolo non oneroso, in attuazione dell’art. 5meooa 5 del D. Lgs. 28 maggio
2010 n.85 (federalismo demaniale), della porzionérnobile “ex Distretto
Militare “ sito in Corso Mazzini (quota di propréetlemaniale) in ragione della
rilevanza strategica dello stesso ai fini dellaoviakzazione del patrimonio
immobiliare comunale e in vista della ristruttuae dell’adiacente immobile
da destinare a sede degli uffici tecnici ed amnmnaisi del Comune.
Ovviamente I'eventuale acquisizione della porziaiemmobile di proprieta
demaniale potra rendere ancora piu attuabile edogirasferimento degli uffici
comunali accorpandoli in un unico sito.

All'uopo il Comune di Ascoli Piceno ha anche aveianha collaborazione con le
strutture tecniche dellANCI al fine di verificarda possibilita di sviluppare,
anche tramite INVIMIT SGR, un piu ampio processo vdiorizzazione di
immobili pubblici ed eventualmente privati utilizado strumenti quali il fondo
immobiliare.

La suddetta SGR e infatti una Societa di GesticgleRisparmio del ministero
del’Economia e delle Finanze che ha ad oggettoréstazione del servizio di
gestione collettiva realizzata attraverso la praomoz, [listituzione,
I'organizzazione e la gestione di fondi comuni dvestimento immobiliare
chiusi. L'obiettivo di fondo dell’azione di InvimiSGR €, operando in ottica e
con logiche di mercato, di cogliere le opportuniéiivanti dal generale processo
di valorizzazione e dismissione del patrimonio infiare pubblico, attraverso
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l'istituzione, l'organizzazione e la gestione dinth comuni di investimento
chiusi immobiliari, come previsto dagli artt. 3338-bis del Decreto Legge
98/2011).

Oltre allintervento sull’'immobile sopra riportattAmministrazione Comunale
potra sviluppare, sempre con INVIMIT, il recupeiicattri immobili di proprieta

comunale che richiedono interventi di ristruttuca tra i quali:

-una porzione del Fabbricato ex Maternita (di cuiauparte in fase di
completamento per la destinazione a sede delleltdfaamiversitarie) da
recuperare per la realizzazione di alloggi per tadentato e refettorio
dell’'universita;

-lo Stadio comunale Cino e Lillo Del Duca che coemule lo stadio di calcio
con la pista di atletica non piu utilizzabile, glpalti per il pubblico e alcuni
locali al di sotto delle gradinate;

-il fabbricato di via Giusti (attualmente sede ¢fiai comunali) con I'obiettivo
di alienazione;

-I'edificio ex Caserma Vecchi (attualmente sedd’Aigha e di n. 3 abitazioni)
per la futura vendita.

Il fine e il raggiungimento di importanti economgi spesa da realizzare
attraverso l'eliminazione di fitti passivi e la destuale valorizzazione del
patrimonio comunale, oltre all’alienazione di beesi non piu strumentali
all’attivita del’Amministrazione Comunale.

Tutela della qualita della vita e dellambiente

Il terzo ed ultimo obiettivo strategico dell’indido riguarda progetti ed
azioni orientati a tutelare la qualita della vitded’ambiente.

Una prima serie di azioni riguardano la valorizea® di ampie zone del
territorio ad elevato valore ambientale e paesa#ggisCi si riferisce, in
particolare, all’istituzione di due importanti PhrcUrbani, pure inseriti
nelle previsioni del nuovo P.R.G.: il Parco Urbdocalizzato sulle pendici
del Colle S. Marco ed il Parco Fluviale. Per quamgomarda il primo, tale
progettualita rientra in un piu ampio progetto diorizzazione di tutto il
territorio a forte valenza ambientale che parteddb Colle S. Marco, si
estende a sud verso la Montagna dei Fiori. Taleiam@uga rappresenta un
elemento qualificante del territorio la cui valerzdturale necessita di una
profonda rivisitazione con interventi mirati sidaakalvaguardia dei valori
paesaggistici che alla valorizzazione, in modo daagtire una serie di
utilizzi compatibili volti all’accrescimento dellgpotenzialita turistico-
ricettive e sportive. In tale ottica, proprio suaioro del Colle S. Marco ed
in prossimita di strutture gia esistenti, sondesgareviste nel nuovo PRG
alcune aree — progetto a destinazione turistioettiva. Nell’area a forte
valenza ambientale quale quella centrata sul Peadet Colle S. Marco
’Amministrazione ritiene si debbano studiare debdalli di sviluppo in
grado di determinare effetti benefici sia in termih valorizzazione del
bene culturale che dellinserimento dello stesso idircuiti
economico/produttivi con positive ripercussioni isticanche per quanto
concerne un generale miglioramento della qualitka dta.

Per quanto riguarda il Parco Fluviale del Trontaled Castellano, tale

g‘ SETTORE TECNICO - PROGETTAZIONE E GESTIONE OO.PP



Relazione sulla Performance -|

progetto rientra in una piu ampia progettualita vdiorizzazione delle
risorse naturali che é stata prevista dallo stesewyo P.R.G., con lo scopo
di consentire I'uso e la fruizione di uno spaziostliaordinario fascino -
'accesso al quale e spesso impedito dalle conmdlizid abbandono e di
degrado - restituendone gli ambiti a molteplici fibsita di uso
compatibile, in particolare per la ricreazioneteinpo libero e le attivita di
pratica sportiva.

In tale contesto saranno attivate azioni finaliezat 1) favorire il binomio
arte-natura (percorsi di visite guidate alle beazrtistiche della citta
abbinate a percorsi naturalistici nel parco flusmd) sfruttare la balneabilita
delle acque per la realizzazione di iniziative gtiche e di carattere ludico-
sportive; 3) valorizzare la vegetazione attigudilahe per la realizzazione
di percorsi naturalistici, sentieri per il trekkimgountain-bike, ecc.

Per la realizzazione di tali obiettivi sara necessapertanto, rendere i
luoghi attigui ai fiumi agibili e sicuri attraversazioni di ripristino ed
adeguamento finalizzate a bonificare e consolidpszcorsi fluviali.

Altre misure che saranno adottare in tale contsst@nno finalizzate a
contrastare o ridurre I'inquinamento acustico edftedmagnetico, attraverso
'adozione di strumenti idonei a salvaguardare iiittd alla salute della
collettivita potenzialmente minacciata da fenomdagenerativi connessi
all'uso delle tecnologie moderne. In questo seraocarso del mandato si
dovra inoltre procedere alla redazione del Pianasdinamento acustico e
del Piano delle antenne.

Inoltre ’Amministrazione intende procedere allggoamentazione delle
attivita connesse all'igiene e al decoro del sisteumbano, attraverso la
promozione e la diffusione del servizio di ispedtorambientale a tutela del
territorio e del’ambiente per la prevenzione e&igilanza nonché controllo
del corretto conferimento, gestione, raccolta elsmanto dei rifiuti, con
finalita anche di concorrere alla difesa del sudkd, paesaggio ed alla tutela
dell’ambiente nel territorio comunale. Il fine é djo di garantire un
servizio di controllo adeguato che possa integi@gila vigilanza espletata
dal Corpo di Polizia Municipale ed il servizio esfalto dal Gestore del
servizio, sotto il monitoraggio del competente $aov Ambiente
Comunale. Tale progetto dovrebbe portare ad urettorcomportamento
degli utenti nel conferimento dei rifiuti urbanigd ain miglioramento della
percentuale di raccolta differenziata nel terrdorfart. 205 D. Lgs.
152/2006) ad una difesa del suolo, del paesagtiveta del’ambiente nel
territorio comunale.

A tale proposito vi e la volonta di procedere cdestendimento e
I'ottimizzazione del sistema di raccolta porta artpodei rifiuti e con
'incentivazione dei sistemi diretti alla raccold&#ferenziata. Quanto sopra
al fine di rispettare la normativa di settore clettalle misure per l'attivita di
raccolta differenziata che, nel nostro territoppoy essendo migliorata nel
corso di questi anni ed assestata su una percerdoeéttabile (pari a circa
il 44%), non raggiunge comunque la soglia stabda#ia normativa vigente
(65%). Da qui la necessita di incrementare il sistedi raccolta
differenziata dei rifiuti cosiddetto “spinto” o “p@ a porta”, ad oggi
esistente nei soli quartieri Centro Storico e Canfawignano, a tutti i
guartieri della citta con I'obiettivo di raggiungee superare la percentuale
minima fissata dalla normativa del 65%.
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L’Amministrazione — inoltre — intende implementdaepianificazione delle
politiche energetiche comunali ai fini dell’efficiamento energetico del
patrimonio comunale, perseguendo quellampia grated’azione gia
avviata che, partendo dall’analisi dei fabbisognergetici del territorio,
identifica, quale punto di forza per il miglioranterdella competitivita e
della crescita sostenibile del tessuto economisoadgale, la riduzione delle
fonti energetiche fossili, I'attuazione di forme wsparmio energetico, la
promozione dell'utilizzo delle energie rinnovabilin tale contesto — a
seqguito della firma del “Patto dei Sindaci” - étetdato concreto avvio al
progetto attraverso la redazione del PAES (PianAzibne per I'Energia
Sostenibile) che individua le azioni mirate al cagnsimento della riduzione
delle emissioni di CO2 in atmosfera dell'interarit®rio comunale.

Il raggiungimento del “Patto dei Sindaci” & la panfinalita che dovra
essere conseguita non fosse altro per gli impeglintariamente assunti
nei confronti della Comunita Europea. L’altro imfzorte fine & quello
socio- economico legato al raggiungimento di upaisio energetico che,
con i suoi investimenti, potrebbe portare benefalle famiglie, sempre piu
alla ricerca della salvaguardia del potere d’adquised all'imprenditoria
locale che troverebbe nuovi slanci in detti investnti. Infine, non ultimo,
il raggiungimento di un miglioramento ambientalee chualificherebbe
ulteriormente I'offerta turistica di questa citt@el suo territorio.

Un’ultima tematica da affrontare e sviluppare riglza la mobilita sia
pubblica che privata. Da un lato si procedera didinizione di nuovi
programmi per la mobilita (PUM), per il trafficola sosta (Piano Generale
del Traffico Urbano PGTU). Questi strumenti di pfaorazione
rappresentano strumenti indispensabili per otterem@iglioramento delle
condizioni di circolazione e di sicurezza stradalenché la riduzione degli
inquinamenti acustico ed atmosferico ed il risparnginergetico; essi
rappresentano anche un modo di programmare lagaotiella mobilita di
un territorio che abbia come priorita la sosten#ieconomica, sociale ed
ambientale. Al fine di ampliare l'offerta della s@sin zone limitrofe al
Centro Storico si provvedera inoltre a studiaren@ho soluzioni progettuali
per l'utilizzazione, in tal senso, delle aree inP&tro in Castello e in Via
Genova.

Dall’altro lato si procedera alla programmazione atldmonitoraggio del
trasporto pubblico locale (TPL). In tale ottica mkevato che la Regione
Marche, da cui dipendono le maggiori risorse dagtial trasporto pubblico
locale, ha in corso la riorganizzazione del seovigu scala regionale. La
riorganizzazione punta al riequilibrio delle zon#erne con le aree di
maggiore concentrazione di popolazione e di adtiproduttive con la
finalita di valorizzare ed incrementare 'uso dedzmo pubblico. La vallata
del Tronto ha beneficiato della qualificazione ddlilatta ferroviaria e del
notevole incremento del servizio. Ascoli, polo esip ovest di tale tratta,
ha nei suoi programmi sulla mobilita quello di dfiedre maggiormente il
trasporto su ferro affinché diventi la principaleodalita di trasporto di
passeggeri, promuovendo l'integrazione (e non tapmdizione) dell’attuale
offerta di trasporto su “gomma”, il cui serviziodrebbe rivolto alle aree
interne collinari e montane, e diffondendo i notintrscambio delle altre
modalita di trasporto (auto e bici).
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Incentivare la vocazione sportiva della citta

Vari ed articolati sono gli interventi che si inteBnattuare nell’ambito di
gquesto obiettivo strategico; tra questi sicuramdateazionalizzazione e
riqualificazione dell’impiantistica sportiva esiste riveste un’importanza
primaria, al fine di assecondare la spiccata varezsportiva della citta; in
tale contesto sara necessario proseguire nellazisoe della problematica
connessa all'impiantistica sportiva sia per quatteene I'ampliamento del
numero delle strutture, sia per quanto riguardadautenzione degli attuali
impianti.

Un altro punto qualificante del programma che &nide attuare sara quello
della completa realizzazione della Cittadella delport in via De
Dominicis (zona Campo Scuola), ove sono gia présaemnherose societa
sportive che praticano ciascuna la propria disagphei locali ex IPSIA, da
ristrutturare e rifunzionalizzare a palestre e spamnessi.

La cura della vocazione sportiva della citta paase&he attraverso il
sostegno a grandi e medi eventi idonei a sostdim@raagine sportiva della
citta in una dimensione turistica e di relazionriteriali; per tale motivo si
proseguira nell’attivare azioni per la programmaeiacoordinata di eventi
sportivi di rilievo.

Il potenziamento e sistematizzazione della retéabile ha come duplice
obiettivo sia quello di consentire la riqualificaae e I'utilizzo di aree di
particolare valenza paesaggistica ed ambientalen{spfluviali) attraverso
una serie di interventi infrastrutturali relativasai percorsi esistenti sia alla
creazione di nuovi percorsi attrezzati, che qudilpotenziare ed ampliare
la rete ciclabile cittadina.
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INDIVIDUAZIONE OBIETTIVI STRATEGICI

Riqualificazione aree verdi (zona Annunziata)

Realizzazione del parcheggio San Pietro in Castello

Riqualificazione area Viale De Gasperi

Riqualificazione dello stadio Comunale “Cino e titiel Duca”

Potenziamento rete ciclabile

INDIVIDUAZIONE OBIETTIVI OPERATIVI

Pavimentazione Corso Mazzini

Riqualificazione ponte SS.Filippo e Giacomo

Risanamento di alcuni tratti della cinta muraribatro storico

Piano generale del traffico urbano (PGTU)
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STATO ATTUAZIONE OBIETTIVI

OBIETTIVI STRATEGICI

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arogica
di sostenibilita

Oggetto: riqualificazione aree verdi (zona Annunziéa).

Descrizione: trattasi di interventi distinti; messa in sicurazdei percors
pedonali tra le due sedi universitarie, creazionauvi percorsi pedonali
riqualificazione area verde antistante la sede arsitaria dell’Annunziata e
lato nord del parco.

Tempistica realizzazione

Fase 1: fine lavori 1° stralcio - 2017

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

[¢2)

Stato attuazione:
Gli interventi relativi alla riqualificazione dellaree verdi (zona Annunziata)
sono stati suddivisi in tre stralci funzionali. gfimo stralcio prevedeva la
messa in sicurezza dei percorsi pedonali di caltegdo tra le due sedi
universitarie, il miglioramento della segnaleticadella sede carrabile e |a
sistemazione del piazzale antistante la sede wsiigga dell’ Annunziata.
lavori sono stati ultimati nellanno 2017 (approwae dello stato finale con
determinazione n. 2139 del 28/11/2017).

Il progetto definitivo del 2° stralcio ed il progetpreliminare del 3° stralci
funzionale sono stati predisposti dagli uffici camali nell’'anno 2017.

Nel secondo stralcio funzionale sono previsti vgeti volti al miglioramenta
dei collegamenti pedonali degli accessi del Polwarsitario e comprendono
anche lavori di restauro e messa in sicurezza dell&ture (es. il muro a nord
che sostiene il cancello principale ed il muro eceesovrastante il parcheggio
a raso del cortile interno al Polo S. Angelo Magma&r un importo dei lavot
di € 150.000,00.

Nel 3° stralcio gli interventi previsti mirano a stguire la completd
funzionalita dell’area e degli spazi di pertinemtzdi’ex “bar Marozzi, per un
importo dei lavori di € 420.000,00.

[®)

=

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arogica
di sostenibilita

Ogagetto: realizzazione del parcheggio di San Pietrio Castello.
Descrizione: realizzazione del parcheggio di San Pietro in dlasteon
demolizione degli edifici e creazione di un accessadoppio senso d
circolazione; l'edificio adiacente alla Chiesa sar@antenuto con futurg
destinazione ad ostello.

Tempistica realizzazione

Fase 1: aggiudicazione lavori e inizio lavori — 201

Fase 2: fine lavori — 2018

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.
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Stato attuazione:

Il progetto prevede la realizzazione di un parcieegmbblico mediante |
demolizione di alcuni fabbricati di scarso valonmeigurale e storico.

Per problematiche inerenti alla tipologia di fineamento dell’'opera -
devoluzione di un precedente mutuo - soltanto V122017, con
deliberazione di Giunta Comunale n. 281, e statesipde approvare i
progetto definitivo, predisposto precedentementgi déici comunali.

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arogica
di sostenibilita

Ogagetto: riqualificazione area viale De Gasperi.

Descrizione: progetto di riqualificazione dei giardini pubblion viale De
Gasperi.

Il progetto di riqualificazione ha come obiettivaiadlo di accrescere la

fruibilita degli spazi pubblici esistenti, con umtervento mirato ad u
miglioramento delle condizioni complessive in tamestetici, di utilizzo, d
sicurezza e di accoglienza turistica. Gli intervedi riqualificazione
manterranno un equilibrio tra manutenzione, cores®one e valorizzazion

e
dell’esistente, oltre all'introduzione di nuovi mlenti tesi ad incrementare
aY

positivamente la vivibilitd delle aree di pregidaefruibilita degli spazi anch

ai diversamente abili. L'area di intervento é swidi da Viale De Gasperi 12
i

due zone distinte: una a nord posta ad una qu@irisve e delimitata da v
C. A. Vecchi a nord e ad est da via G. D’Annungid,una a sud caratterizza
dalla piazza con affaccio sul Torrente Castellano.
Tempistica realizzazione

Fase 1: approvazione progetto 2° stralcio - 2017
Fase 2: aggiudicazione lavori -2017

Fase 3: inizio lavori — 2017

Fase 4: fine lavori — 2018

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono

ita

Stato attuazione:

Gli interventi relativi alla riqualificazione deiGiardini di viale De Gaspeti
sono stati suddivisi in tre stralci funzionali.pitimo stralcio, che interessay
la parte a nord del parco, € stato completato 0&l7 inaugurazione de
parco nord effettuata il 1° aprile 2017), con l'epgione di alcune
attrezzature aggiuntive (due altalene e due gipat bambini) nei primi
giorni del 2018.

Nel dicembre 2017 sono stati approvati il progetecutivo del 2° stralcio
I’Avviso pubblico finalizzato all’acquisizione di amifestazioni di interesse (

operatori economici da invitare alla procedura zéga ex art. 36 del d.Igs.

n. 50/2016 (determinazione n. 2512 del 20/12/204 3| riguardo si precis
che, poiché si trattava datitofinanziament solo nel novembre 2017 si
avuta la disponibilita della somma necessaria pgaksare i lavori del 29
stralcio.

La progettazione e la realizzazione dei lavori3festralcio sono previste né

a

D

i

j8Y)

D

2018.
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arogica
di sostenibilita

Oggetto: riqualificazione dello Stadio Comunale "Cno e Lillo Del Duca".
Descrizione: rqualificazione ed adeguamento funzionale dellodista
comunal€'Cino e Lillo Del Duca". Demolizione e ricostruziemella tribung
est, adeguamento degli impianti di illuminazione.

Tempistica realizzazione

Fase 1: aggiudicazione lavori completamento — 2017

Fase 2: inizio lavori lavori completamento — 2017

Fase 3: fine lavori completamento — 2017

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

Stato attuazione:
Relativamente alla riqualificazione ed adeguamduntwionale dello stadip
“Cino e Lillo Del Duca” sono stati predisposti tdestinti progetti, relativi a
completamento della realizzazione della nuova TrébHst.

Nel primo progetto, per un importo complessivo d@i59.000,00, sono previsti
i lavori di completamento degli spazi comuni a saovdella tribuna est
(percorsi di ingresso e distribuzione degli spettablocchi servizi igienici
locali per i VV.F. e per la Polizia, locale ambuolad).

Nel secondo progetto, per un importo complessivee di00.803,48, sonp
previsti i lavori relativi allimpianto elettricoefli spazi di uso pubblico.
Il terzo progetto, per un importo complessivo di@.000,00, riguarda opefe
relative alla viabilita, alla realizzazione di nezioni/balaustre ed opere di
impermeabilizzazioni.

Indirizzo Strategico: le relazioni della Citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: incentivare la vocazione sportiva della citta
Oggetto: potenziamento rete ciclabile.

Descrizione: trattasi di stralcio funzionale di pista ciclabiflalla Stazione
FF.S. al Quartiere di Monticelli, per il quale eagitato redatto il Progetto
Definitivo con deliberazione n. 279 del 23/11/20C%n tale realizzazione s
conseguira la continuita delle piste ciclabili corali dal Centro Storico al
Villaggio del Fanciullo.
A causa dei vincoli economico — finanziari impodal nuovo sistema g
contabilita in vigore, I'appalto dovra essere e#egnel 2017, e pertanto |a
scansione temporale dell’intervento sara la seguent
Tempistica realizzazione:

Fase 1: approvazione progetto esecutivo 1° stral@017;

Fase 2: appalto dei lavori 1° stralcio - 2018;

Fase 4: esecuzione e ultimazione dei lavori — 2018.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

Stato attuazione:

Gli interventi di potenziamento della rete ciclabprevedono, attraverso piu

stralci funzionali, la possibilita di ottenere urantinuita ciclabile tra il Centrp
Storico e il Villaggio del Fanciullo.

Il primo stralcio prevede il collegamento dal podteSS. Filippo e Giacom
all'incrocio viale Indipendenzal/via Marini; con é@emninazione n. 1823 d¢

[®)

U
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30/10/2017 é stato approvato il progetto esecutativo.

Il secondo stralcio prevede la realizzazione deluymgamento della pis
ciclabile dal Velodromo al quartiere di SS. Filippd&iacomo.

Il terzo prevede il prolungamento della pista ddi da Fosso Riccione al
Poligono di Tiro; con determinazione n. 2688 dell22017 € stato approvato
il progetto esecutivo relativo.
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indiri zzo Strategico:lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arogica
di sostenibilita

Oggetto: pavimentazione corso Mazzini.

Descrizione:rifacimento della pavimentazione di corso Mazzindiealcune
vie del Centro Storico, con contestuale riparazideiesottoservizi
Tempistica realizzazione

Fase 1: Inizio lavori 5° stralcio — 2017;

Fase 1: Fine lavori 5° stralcio — 2017;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

Stato attuazione:
| lavori previsti sono stati completati effettuanidlgifacimento della piccola
rua pedonale — via Giudea - di via Alamanni, di &ent’Antonio e di rua
della Campana (lavoro eseguito dal CIIP).

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arogica
di sostenibilita

Ogagetto: riqualificazione ponte SS. Filippo e Giaamo.

Descrizione: il progetto interessa lavori di miglioramento sismied
adeguamento della sede stradale del ponte di $d-e Giacomo. E' stato
predisposto il progetto definitivo, sono stati asdqu i pareri degli Enti
competenti, e reperite le risorse economiche nadessE' stata gii
predisposta la procedura di affidamento dei lavori.

Tempistica realizzazione

Fase 1: fine lavori -2017

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

S 2

Stato attuazione:

L’approvazione(deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del 2017\umia
perizia di variante tecnica e suppletiva, ulterlaxiori previsti sul ponte e dye
incidenti che hanno distrutto parti della balaustranno comportato uno
slittamento della fine lavori, prevista per magg@i8.
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arogica
di sostenibilita

Oggetto: risanamento di alcuni tratti della cinta nuraria del Centro
Storico.

Descrizione: progetto per il recupero, la ristrutturazione kedsanamento d
alcuni tratti della cinta muraria antica del Cen8twrico. | progetti sono gi

stati approvati ed appena reperite le risorse eo@iee necessarie sara

predisposta la procedura di affidamento dei laderidue stralci funzionali.
Tempistica realizzazione

Fase 1: aggiudicazione lavori -2017

Fase 2: inizio lavori -2018

Fase 3: fine lavori -2018

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

\

a

Stato attuazione:

L’autorizzazione della Soprintendenza “ArcheologiBelle Arti e Paesaggio
della Marche e pervenuta soltanto nel marzo 20a8r&anto I'aggiudicazion
dei lavori € prevista nel 2018.

Wil

112

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: tutela della qualita della vita e dell'ambiente
Ogagetto: piano Generale del Traffico Urbano (PGTU).

Descrizione: progettazione del Piano Generale del Traffico Udbatel
Comune di Ascoli Piceno attraverso la consulenzaagiiata nella fase (
analisi con I'Universita di Roma la Sapienza.

Tempistica realizzazione

Fase 1: approvazione del Piano — 2017

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

=

Stato attuazione:

L’approvazione in Consiglio Comunale é stata pgsi@ al 2018.
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ESTRATTO DI VALUTAZIONE

OBIETTIVI STRATEGICI

RISULTATI

Riqualificazione aree verdi (zong
Annunziata)

raggiunto

Realizzazione del parcheggio Sa
Pietro in Castello

non raggiunto

Riqualificazione area Viale De
Gasperi

raggiunto*

Riqualificazione dello stadio| raggiunto*
Comunale “Cino e Lillo del Duca”
Potenziamento rete ciclabile raggiunto
OBIETTIVI OPERATIVI RISULTATI
Pavimentazione Corso Mazzini raggiunto

Riqualificazione ponte SS.Filippo €
Giacomo

raggiunto*

Risanamento di alcuni tratti della
cinta muraria del centro storico

| parzialmente raggiunto

Piano generale del traffico urban

D parzialmente raggiunto

(PGTU)
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1.7 SETTORE TECNICO

EDILIZIA, ATTIVITA’ PRODUTTIVE, AMBIENTE

DIRIGENTE Arch. Ugo Galanti
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RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome | T.R. Giu. | Servizio
1 Mascetti Cinzi. T.I. | D1 | SUAP e Commercio
2 [Feriozzi Elvira T.I. | D1 | SUAP e Commercio
3 Ceci Antonelli T.. | C | SUAP e Commercio
4 Sospetti Fiorell T.I. | C | SUAP e Commercio
5 |Calvaresi Cinzi T.I. | B3 | SUAP e Commercio
6 [Cinelli Valerianc | T.I. | B3 | SUAP e Commercio
7 Bevilacqua Rit T.I. | B1 | SUAP e Commercio
8 |[Cristofori Ros: T.I. | B1 | SUAP e Commercio
9 |GabrielliRosann | T.I. | D3 | Servizi manutentivi, impiantistiga
sportiva e servizi tecnico patrimoniali
10 Bonifazi Maurizic | T.I. | D1 | Servizi manutentivi, impiantistiga
sportiva e servizi tecnico patrimoniali
11|Celani Emidic T.I. | D1 | Servizi manutentivi, impiantistica
sportiva e servizi tecnico patrimoniali
12 Malossetti Enrico | T.I. | D1] Servizi manutentivi, impietica
sportiva e servizi tecnico patrimoniali
13[Tosti Domenic T.I. | D1 | Servizi manutentivi, impiantistica
sportiva e servizi tecnico patrimoniali
1l4Laviano Eugeni( T.I. | C | Servizi manutentivi, impiantistica
Maria sportiva e servizi tecnico patrimoniali
15|Paliotti Francesc | T.I. | C Servizi  manutentivi,  impiantistiga
sportiva e servizi tecnico patrimoniali
16 |Lazzari Cinzii T.I. | B3 | Servizi manutentivi, impiantistica
sportiva e servizi tecnico patrimoniali
17 Bianchi Daniel: T.I. | B1 | Servizi manutentivi, impiantistiga
sportiva e servizi tecnico patrimoniali
18 Chiodi Andrei T.I. | B1 | Servizi manutentivi, impiantistiga
sportiva e servizi tecnico patrimoniali
19 Guerrieri Adrianc | T.I. | B1 | Servizi  manutentivi,  impiantistiga
sportiva e servizi tecnico patrimoniali
20[Tacconi Maurizic | T.I. | B1 | Servizi manutentivi,  impiantistiga
sportiva e servizi tecnico patrimoniali
21[Tatoscevitz Andre | T.I. | B1 | Servizi  manutentivi, impiantistica
sportiva e servizi tecnico patrimoniali
22 Varlese Antoni T.I. | B1 | Servizi manutentivi, impiantistiga
sportiva e servizi tecnico patrimoniali
23 lanni Emidic T.I. | A | Servizi manutentivi, impiantistica
sportiva e servizi tecnico patrimoniali
24 Massoni Marie| T.I D1 | Ambiente
Sare
25Acciaccaferri T. D1 | Ambiente
Francesc
26 Nespeca Danie T.l C | Ambiente
27 Di Silvestro| T.I B1 | Ambiente
Tomassin
28 |Ottavi Amede T.l B3 | Ambiente
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29 Rosa Nazzarel T. D1 | Servizio SUE, Controllo attivita edilizi¢
arredo urbano
30 Filipponi Fabrizo | T.I D1 | Servizio SUE, Controllo attivita ediliz|e
e arredo urbano
31 Mascitti Saladin T. D1 | Servizio SUE, Controllo attivita edilizie
e arredo urbano
32 Piotti Annibale T. D1 | Servizio SUE, Controllo attivita edilizie
e arredo urbano
33|Ciucci Marinc Tl |C Servizio SUE, Controllo attivita edilizie
e arredo urbano
34 De Angelis Franc | T.I C | Servizio SUE, Controllo attivita edilizie
e arredo urbano
35 Fazzini Rin T. C Servizio SUE, Controllo attivita edilizie
e arredo urbano
36 Pieranunz T.I C Servizio SUE, Controllo attivita edilizie
Alessanra e arredo urbano
37 Dorinzi Maric T.l B1 | Servizio SUE, Controllo attivita edilizie
e arredo urbano
38 Gasparrini Silvar | p.t. | B1 | Servizio SUE, Controllo attivita edilizie
97,2 e arredo urbano
2%
39 Novelli Vincenza | p.t. | B1 | Servizio SUE, Controllo attivita edilizie
97,2 e arredo urbano
2%
40 Pucci Rosanr p.t. | Bl | Servizio SUE, Controllo attivita edilizie
97,2 e arredo urbano
2%
41 Tosti Marielle p.t. | Bl | Servizio SUE, Controllo attivita edilizie
97,2 e arredo urbano
2%
42 Melchiorre Filippc | T.I. | D3 | Servizio SUE, Controllo attivita edilizie
e arredo urbano
43 Terpolilli Rodolfc | T.I. | D1 | Servizio SUE, Controllo attivita edilizie

e arredo urbano
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ATTIVITA’ GESTIONALE ORDINARIA DEL SETTORE

Suap e Commercio
Il servizio si occupa di procedimenti amministraper attivita di commercio in
sede fissa e di commercio su aree pubbliche seggist o itineranti, per attivita
di acconciatore/estetista, per agenzie di affaer pubblici esercizi di
somministrazione, per esercizi temporanei di sonstmazione e di vendita, per
I'installazione di circhi, per I'esercizio di attte funebre, per I'autorizzazione di
feste e fiere, per produttori agricoli, per attiviicettive, ecc, atti vari per guide
turistiche, istruttori di tiro, artigianato, agritara, lotterie, ascensori, distributori
carburante, noleggio auto e autobus, taxi, rimeg&stre, ecc., procedimenti
inerenti le vidimazioni dei registri, le comunicazi prezzi delle strutture
ricettive ed i rinnovi delle licenze, ecc., dell@stjone delle attivita della
Commissione Comunale Pubblico Spettacolo e dellmr@igsione Regionale
Carburanti, controllo sulla gestione dei mercatttadini, del mercatino
dell'antiquariato, dei mercatini per hobbistica edotti eno-gastronomici e
della gestione diretta della fiera di Natale, pspdsizione delle ordinanze
sindacali per la programmazione delle giornateedoda all'obbligo di chiusura
e per la regolamentazione degli orari e dei turmamertura dei distributori di
carburanti, procedimenti e controlli sulle attivitepalestra e piscina.
Il servizio si occupa anche delle Politiche perSuiluppo, la Promozione e
I'Occupazione curando in particolare le attivita e realizzazione di progetti,
anche intersettoriali, che per loro natura sonaedtibili di promuovere la citta e
il suo sviluppo sotto il profilo socio-economice, dttivita per la realizzazione di
iniziative a supporto della rivitalizzazione so@oenomica dei quartieri cittadini
con momenti di aggregazione, condivisione e s@aafiione tra i partecipanti e
i commercianti finalizzati a far conoscere ed appage le attivita presenti nella
zona, le attivita per la realizzazione di corsi dir operatori economici del
settore pubblici esercizi e commercio, le attiyi&x la realizzazione di convegni,
seminari e altre manifestazioni su argomenti cosinedla formazione di
impresa, alle abilitazioni professionali, alle pbgsfonti di finanziamento, alla
attivita di comunicazione per le attivita produgtj\ecc.

Servizi Manutentivi, Impiantistica sportiva e Servizi Tecnico Patrimoniali

Il servizio si occupa delle attivita manutentivestige in economia o in appalto
relativamente a beni patrimoniali ed impianti tdogtci. Il servizio cura la
progettazione preliminare, esecutiva e la realimrezdegli impianti tecnologici
e provvede alla gestione e manutenzione degli imip@i videosorveglianza.
Predispone il piano delle alienazioni e della viakazione del patrimonio.
Gestisce l'inventario del patrimonio immobiliarenconale. Svolge funzioni di
custodia e valorizzazione del patrimonio immobdi@omunale e gestisce tutte
le incombenze tecniche relative agli immobili di oprietd dell’Ente
(classificazione dei beni, valutazione economicdievi, frazionamenti,
accatastamenti, agibilita e simili).

Il Servizio, inoltre, si occupa della revisione @@, verifica e controllo delle
strutture sportive che necessitano di modifichenutenzioni o altro intervento
tecnico per il rispetto delle apposite normativerateria e per la sicurezza sia
degli atleti o fruitori che del pubblico. Il Serigz adotta tutti gli atti legati alle
procedure di concessione a terzi dell’'Impiantis§partiva curandone, inoltre, in
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collaborazione con il servizio Sport, il monitoramgdelle concessioni gia
affidate.

Cura la pianificazione e programmazione di tuttemeliorie necessarie a
favorire il contenimento delle spese fisse pernstoni di acqua, gas (o altro
combustibile) ed energia elettrica presso le stratsportive cittadine.

Ambiente
Il Servizio controlla i seguenti servizi ambientaolti dalla societa Ascoli
Servizi: spazzatura, raccolta differenziata, operaz/arie per la pulitura di aree
pubbliche e di quelle interne a strutture pubblicBestisce le procedure per la
bonifica di aree e siti inquinati. Svolge gli adeenenti necessari in caso di
segnalazioni di pericolo per la pubblica e priviatzolumita. Il servizio supporta
il Sindaco nella emissione di ordinanze in temamibiente, sanita pubblica e
calamita.
Il Servizio cura inoltre il controllo dello stata sicurezza degli impianti termici
di proprieta privata non soggetti all'acquisiziodel certificato di prevenzione
incendi (c.d. “Bollini Verdi”).

Sue e controllo attivita edilizia e Arredo Urbano
Il servizio provvede all’istruttoria, al rilascioale verifiche dei titoli abilitativi
edilizi. Gestisce pratiche e certificazioni relatival condono edilizio e le
funzioni delegate per la tutela paesaggistico-anthie. Esegue la vigilanza e il
controllo sull'attivita edilizia e pone in essere relativi procedimenti
sanzionatori. Collabora alla formazione, approvagjo attuazione degli
strumenti di pianificazione urbanistica comunalerilascia i certificati di
destinazione urbanistica. Gestisce i procedimenticonformita edilizia e
agibilita. Ha rapporti con il Catasto e collaboedla gestione del decentramento
degli sportelli catastali. Gestisce I'accesso akeire catastali degli immobili.
Il servizio cura le autorizzazioni e ordinanze oesse all’arredo e decoro
urbano.
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LINEE PROGRAMMATICHE DEL MANDATO AMMINISTRATIVO
2014 — 2019 PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA
DELLA CITTA’ DI ASCOLI PICENO

Rafforzamento degli interventi di riqualificazione in una logica di
sostenibilita

Questo secondo obiettivo strategico guarda al mpatrio edilizio ed agli
spazi pubblici come potenziale risorsa da riquaife nell’ottica di
valorizzare lo Spazio della Citta, non perdendovidia il rispetto della
sostenibilita ambientale ed economica degli intetiveQuesto obiettivo &
articolati in vari programmi che si vanno ad illase.

Uno dei principali ambiti di intervento consistellaeiqualificazione degli
immobili e spazi del patrimonio che attualmentesa@io in uno stato di
degrado, nella consapevolezza che la percezionaecdmpletezza delle
opere pubbliche e il perdurare del degrado di ad@anee urbane, producono
un grave nocumento alla coesione sociale e genewmanosensazione di
sfiducia nella comunita cittadina. In tal senso s@tate completate nel
precedente mandato (o0 sono in via di ultimaziorgEre inerenti proprio il
recupero di volumi e manufatti da tempo giacenti dondizioni di
abbandono e/o di degrado quali I'ex Fama, la pesclele botteghe del
chiostro del complesso conventuale di San Francésdéeontane del Pilotti,
il Forte Malatesta, il Teatro Romano, il primo $&tra del recupero dell’area
ex Tirassegno, nonché gli interventi per il pieipuistino dell’agibilita della
Chiesa di Santa Maria della Carita e del PalazzbAdengo lesionati dal
sisma.

Tale azione dunque proseguira con la restituziollee @iena fruibilita
cittadina di ulteriori aree ed infrastrutture diagde significato cittadino
quali il Forte Malatesta, l'area di Viale De Gasper Teatro romano
(prosecuzione dei lavori di recupero archeologie)il teatro Filarmonici,
il cui appalto e gia stato avviato al termine dein@ mandato. Particolare
importanza avra inoltre lintervento di “Completame delle opere di
urbanizzazione zona Pennile di Sotto” nonché leusety ulteriori opere,
ancorché non inserite nel programma triennale dePB., che potranno
ugualmente ricevere copertura finanziaria in tebrpvi: il completamento
dell’edificio in C.so Mazzini da destinare ad E.RiPrecupero degli edifici
ex fermo posta a Campolungo, la messa a norma palézzina presso il
Villaggio del Fanciullo per tossicodipendenti, laalizzazione di uno
svincolo della circonvallazione nord per via P&Ciampo Parignano.
L’Amministrazione comunale continuera ad orientdae propria azione
nell'individuazione e riqualificazione di aree verde spazi di
socializzazione; un’azione sistemica e coordinatguesta - che non puo
essere il frutto di improvvisazione ma che, al camnd, deve articolarsi in
un piano del verde diretto alla definizione organsta della localizzazione
delle aree, soprattutto sulla scorta delle prewisiel nuovo P.R.G. sia delle
modalita di manutenzione delle stesse. Da questtopdi vista si segnala
come la presente azione si armonizzi in pieno easlgenze delle famiglie,
cellula fondamentale ed originaria della nostra goitd, e con le
indicazioni inserite nel quadro dell’altro obietlisstrategico “Tutelare la
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gualita della vita e del’ambiente” di questo stesylirizzo. In tale contesto
saranno implementati e riqualificati in particolavodo le aree a verde
attrezzato - parco giochi con effetti positivi ainessere fisico ed educativo
- formativo dei bambini.

Nella consapevolezza che il centro cittadino rapgméa certamente una
realta di grande valore storico, artistico, ecoramm@d anche affettivo per
Ascoli Piceno, verranno avviate azioni positive [gerivitalizzazione del
Centro Storico. Rivalutarlo, attraverso il valoggainto della vita vissuta e
delluso quotidiano, significa recuperare aree ddgte, antiche botteghe
artigianali e mercati, nonché dotare la parte stordi nuove aree di
vivibilita, utilizzando il passato per dare piutavial presente, non per
imbalsamare la tradizione, quanto piuttosto perventarla.

Il centro storico deve essere preservato dinamiogmeaion come tessuto
mummificato: deve perci0 essere rivitalizzato e nsemplicemente
conservato. In questo senso — oltre alle azionriglialificazione gia
descritte nellambito dell’azione ‘Riqualificaziortelle aree del patrimonio
in degrado’ - si rende necessario proseguire gegira diretta a promuovere
un Centro Commerciale Naturale nel centro storiceendo cura,
contestualmente, di promuovere un’attenta regolaazesne
dell'occupazione degli spazi pubblici, al fine ncentivare forme di arredo
urbano compatibili alle aree circostanti, in maaienodulare e con un
progetto a media scadenza capace di sviluppaealitie la citta e di tutti,
dei cittadini e dei commercianti, cittadini a lovolta, dei turisti e degli
avventori.

In tale ottica, fin dall'inizio del 2015, con ilasferimento del Comando
Vigili Urbani all'ex G.l.L., verra completata I'opa di rivitalizzazione
dellarea Piazza V. Basso — SS. Vincenzo e Anastappnendo a
disposizione per il parcheggio degli autoveicolaréa di S. Pietro in
Castello.

Nelllambito del progetto di rivitalizzazione del @teo Storico assume una
certa importanza il recupero del “Parco delle Rirhmmze” che
permetterebbe di dotare un’ampia zona a vocazioitarale di aree verdi
attrezzate ed interamente percorribili dall’'utennaversitaria, dai cittadini e
dai turisti recuperando percorsi di elevata valeamzehe dal punto di vista
storico culturale idonei alla fruizione turisticaeltintera “Cittadella
Universitaria”.

Tra i progetti edilizi di un certo rilievo da avve nell'ottica della
riqualificazione della citta, vi € la realizzazionkella nuova viabilita di
collegamento della Circonvallazione Est a Monticedbn la Piceno
Aprutina nelllambito della progettualita previstald‘Piano di Sviluppo
Sostenibile del Comune di Ascoli Piceno”, avviatn €tlal 2003 con |l
Ministero del’Ambiente. La nuova previsione di bibta, inserita anche nel
P.R.G. adottato, intende razionalizzare i collegaimia lo svincolo della
superstrada Ascoli-Mare ed i quartieri di Campad?ano, Borgo Solesta e
la zona Stadio Comunale con lo scopo di limitaggtlaversamento del
guartiere di Monticelli lungo l'asse centrale e sentendo altresi di
valorizzare e tutelare le aree verdi lungo la spoddl fiume Tronto del
guartiere di Monticelli (gia interessate dalla psgane della ‘Lungofiume’)
finalizzandole alla realizzazione di un Parco uban

Un ulteriore progetto riguarda la rifunzionalizzazé¢ dello Stadio
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Comunale “Cino e Lillo Del Duca” per il quale ¢& éngsse
del’Amministrazione giungere ad una soluzione fesj avendo come
obiettivi prioritari quelli gia espressi di: rigetage lo stadio al fine di
divenire un polo di interesse, un centro di aggremee frequentato
guotidianamente, una struttura viva capace di ra¢trlussi ed ospitare
anche attivita collaterali extrasportive attravelsadividuazione di spazi
aperti e flessibili idonei ad essere utilizzati fgepratica sportiva; ridefinire
lo spazio urbano in cui insiste lo stadio comunat®n Ila
rifunzionalizzazione degli spazi di proprieta coralen circostanti, il
miglioramento dell'accessibilita all'area, la rianiggzazione delle aree per la
sosta anche con la previsione di eventuali spazincerciali, direzionali e
ricreativi; utilizzare energie rinnovabili, garant® alti livelli qualitativi
anche in riferimento all'accessibilita, al traspgotibblico e al contenimento
del consumo del suolo. L’alternativa alla soluzigm®spettata potrebbe
essere la ricostruzione dello Stadio nella soldepdella Curva Sud o la
previsione di una rilocalizzazione in area limiadgarea ex Sgl Carbon).
Infine, tra i progetti strategici per I’Amministriane nel prossimo mandato,
vi & quello del recupero del complesso Ex Gil datidare a nuova sede
della Polizia Municipale e dell’Ex Distretto Milita da destinare a nuova
sede di Uffici Comunali.

Tra le priorita principali da realizzare e preaida restituzione al demanio
(proprietario) dell'immobile “Palazzo Colucci” (sediffici tecnici), la vendita
immobile palazzo ex ECA (sede uffici Anagrafe, Eedle, Servizi Sociali,
Patrimonio/Ambiente) e la contestuale ristruttuvaei dellimmobile ex
Distretto Militare (quota parte di proprieta coml&)aal fine di poter procedere
all'accorpamento delle sedi comunali (Palazzo GulecPalazzo ex ECA) e in
tal modo ridurre i canoni passivi e rendere dispdinalla vendita gli immobili
ad oggi strumentali.

Questa Amministrazione Comunale ha espresso inolgeesse al trasferimento
a titolo non oneroso, in attuazione dell’art. 5meooa 5 del D. Lgs. 28 maggio
2010 n.85 (federalismo demaniale), della porzionérnobile “ex Distretto
Militare “ sito in Corso Mazzini (quota di propréetlemaniale) in ragione della
rilevanza strategica dello stesso ai fini dellaoviakzazione del patrimonio
immobiliare comunale e in vista della ristruttuae dell’adiacente immobile
da destinare a sede degli uffici tecnici ed amnmnaisi del Comune.
Ovviamente I'eventuale acquisizione della porziaiemmobile di proprieta
demaniale potra rendere ancora piu attuabile edogirasferimento degli uffici
comunali accorpandoli in un unico sito.

All'uopo il Comune di Ascoli Piceno ha anche aveianha collaborazione con le
strutture tecniche dellANCI al fine di verificarda possibilita di sviluppare,
anche tramite INVIMIT SGR, un piu ampio processo vdiorizzazione di
immobili pubblici ed eventualmente privati utilizado strumenti quali il fondo
immobiliare.

La suddetta SGR e infatti una Societa di GesticgleRisparmio del ministero
del’Economia e delle Finanze che ha ad oggettoréstazione del servizio di
gestione collettiva realizzata attraverso la praomz, [listituzione,
I'organizzazione e la gestione di fondi comuni dvestimento immobiliare
chiusi. L'obiettivo di fondo dell’azione di InvimiSGR €, operando in ottica e
con logiche di mercato, di cogliere le opportuniéiivanti dal generale processo
di valorizzazione e dismissione del patrimonio infiare pubblico, attraverso
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l'istituzione, l'organizzazione e la gestione dinth comuni di investimento
chiusi immobiliari, come previsto dagli artt. 3338-bis del Decreto Legge
98/2011).

Oltre allintervento sull’immobile sopra riportattAmministrazione Comunale
potra sviluppare, sempre con INVIMIT, il recupeiicattri immobili di proprieta
comunale che richiedono interventi di ristruttuca tra i quali:

-una porzione del Fabbricato ex Maternita (di cuiauparte in fase di
completamento per la destinazione a sede delleltfaamiversitarie) da
recuperare per la realizzazione di alloggi per tadentato e refettorio
dell’'universita;

-lo Stadio comunale Cino e Lillo Del Duca che coemle lo stadio di calcio
con la pista di atletica non piu utilizzabile, glpalti per il pubblico e alcuni
locali al di sotto delle gradinate;

-il fabbricato di via Giusti (attualmente sede €fial comunali) con I'obiettivo
di alienazione;

-I'edificio ex Caserma Vecchi (attualmente sedd’Aigha e di n. 3 abitazioni)
per la futura vendita.

Il fine é il raggiungimento di importanti economdi spesa da realizzare
attraverso l'eliminazione di fitti passivi e la destuale valorizzazione del
patrimonio comunale, oltre all’alienazione di bewesi non piu strumentali
all’attivita del’Amministrazione Comunale.

Tutela della qualita della vita e dellambiente

Il terzo ed ultimo obiettivo strategico dell’indido riguarda progetti ed
azioni orientati a tutelare la qualita della vitdedl'ambiente.

Una prima serie di azioni riguardano la valorizea® di ampie zone del
territorio ad elevato valore ambientale e paesa&iggisCi si riferisce, in
particolare, all’istituzione di due importanti PhrcUrbani, pure inseriti
nelle previsioni del nuovo P.R.G.: il Parco Urbdocalizzato sulle pendici
del Colle S. Marco ed il Parco Fluviale. Per quamgomarda il primo, tale
progettualita rientra in un piu ampio progetto diorizzazione di tutto il
territorio a forte valenza ambientale che parteddb Colle S. Marco, si
estende a sud verso la Montagna dei Fiori. Taleiam@uga rappresenta un
elemento qualificante del territorio la cui valerzdturale necessita di una
profonda rivisitazione con interventi mirati sidaatalvaguardia dei valori
paesaggistici che alla valorizzazione, in modo daagtire una serie di
utilizzi compatibili volti allaccrescimento dellgpotenzialita turistico-
ricettive e sportive. In tale ottica, proprio suhioro del Colle S. Marco ed
in prossimita di strutture gia esistenti, sondesgareviste nel nuovo PRG
alcune aree — progetto a destinazione turistioetiva. Nell'area a forte
valenza ambientale quale quella centrata sul Peadet Colle S. Marco
I’Amministrazione ritiene si debbano studiare debdalli di sviluppo in
grado di determinare effetti benefici sia in terimil valorizzazione del
bene culturale che dellinserimento dello stesso iarcuiti
economico/produttivi con positive ripercussioni isticanche per quanto
concerne un generale miglioramento della qualitka ddta.

Per quanto riguarda il Parco Fluviale del Trontaled Castellano, tale
progetto rientra in una piu ampia progettualita vdiorizzazione delle
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risorse naturali che é stata prevista dallo stesswyo P.R.G., con lo scopo
di consentire I'uso e la fruizione di uno spaziostliaordinario fascino -
'accesso al quale e spesso impedito dalle conmdizid abbandono e di
degrado - restituendone gli ambiti a molteplici gbsita di uso
compatibile, in particolare per la ricreazioneteinpo libero e le attivita di
pratica sportiva.

In tale contesto saranno attivate azioni finaliezat 1) favorire il binomio
arte-natura (percorsi di visite guidate alle be&ezrtistiche della citta
abbinate a percorsi naturalistici nel parco fluzd) sfruttare la balneabilita
delle acque per la realizzazione di iniziative gtiche e di carattere ludico-
sportive; 3) valorizzare la vegetazione attigudilahe per la realizzazione
di percorsi naturalistici, sentieri per il trekkimgountain-bike, ecc.

Per la realizzazione di tali obiettivi sara necassapertanto, rendere i
luoghi attigui ai fiumi agibili e sicuri attraversazioni di ripristino ed
adeguamento finalizzate a bonificare e consolidpsezcorsi fluviali.

Altre misure che saranno adottare in tale contsst@nno finalizzate a
contrastare o ridurre lI'inquinamento acustico eftedmagnetico, attraverso
'adozione di strumenti idonei a salvaguardare iiittd alla salute della
collettivita potenzialmente minacciata da fenomdagenerativi connessi
all'uso delle tecnologie moderne. In questo sereocarso del mandato si
dovra inoltre procedere alla redazione del Piandsdinamento acustico e
del Piano delle antenne.

Inoltre ’Amministrazione intende procedere allgoamentazione delle
attivita connesse all'igiene e al decoro del sistemnbano, attraverso la
promozione e la diffusione del servizio di ispedtorambientale a tutela del
territorio e dellambiente per la prevenzione eilgilanza nonché controllo
del corretto conferimento, gestione, raccolta elsmanto dei rifiuti, con
finalita anche di concorrere alla difesa del sudkd, paesaggio ed alla tutela
dellambiente nel territorio comunale. Il fine € elw di garantire un
servizio di controllo adeguato che possa integi@rgila vigilanza espletata
dal Corpo di Polizia Municipale ed il servizio esfalito dal Gestore del
servizio, sotto il monitoraggio del competente $8ov Ambiente
Comunale. Tale progetto dovrebbe portare ad urettorcomportamento
degli utenti nel conferimento dei rifiuti urbanig ain miglioramento della
percentuale di raccolta differenziata nel terrdorfart. 205 D. Lgs.
152/2006) ad una difesa del suolo, del paesaggiteta dell’ambiente nel
territorio comunale.

A tale proposito vi e la volonta di procedere cdestendimento e
I'ottimizzazione del sistema di raccolta porta artpodei rifiuti e con
'incentivazione dei sistemi diretti alla raccoll#ferenziata. Quanto sopra
al fine di rispettare la normativa di settore cle¢tale misure per l'attivita di
raccolta differenziata che, nel nostro territopoy essendo migliorata nel
corso di questi anni ed assestata su una percerdaeéttabile (pari a circa
il 44%), non raggiunge comunqgue la soglia stabda#ia normativa vigente
(65%). Da qui la necessita di incrementare il sistedi raccolta
differenziata dei rifiuti cosiddetto “spinto” o “p@ a porta”, ad oggi
esistente nei soli quartieri Centro Storico e Canfawignano, a tutti i
guartieri della citta con I'obiettivo di raggiungee superare la percentuale
minima fissata dalla normativa del 65%.

L’Amministrazione — inoltre — intende implementdaepianificazione delle
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politiche energetiche comunali ai fini dell’efficitamento energetico del
patrimonio comunale, perseguendo quellampia grated’azione gia
avviata che, partendo dall’analisi dei fabbisognergetici del territorio,
identifica, quale punto di forza per il miglioramierndella competitivita e
della crescita sostenibile del tessuto economisooale, la riduzione delle
fonti energetiche fossili, I'attuazione di forme w$parmio energetico, la
promozione dell'utilizzo delle energie rinnovabilin tale contesto — a
seqguito della firma del “Patto dei Sindaci” - etstdato concreto avvio al
progetto attraverso la redazione del PAES (PianAzibne per I'Energia
Sostenibile) che individua le azioni mirate al cagusimento della riduzione
delle emissioni di CO2 in atmosfera dell'interori|srio comunale.

Il raggiungimento del “Patto dei Sindaci” € la panfinalita che dovra
essere conseguita non fosse altro per gli impeglintariamente assunti
nei confronti della Comunita Europea. L’altro imfzorte fine & quello
socio- economico legato al raggiungimento di upaimio energetico che,
con i suoi investimenti, potrebbe portare benefalle famiglie, sempre piu
alla ricerca della salvaguardia del potere d’adquisd all'imprenditoria
locale che troverebbe nuovi slanci in detti investnti. Infine, non ultimo,
il raggiungimento di un miglioramento ambientalee chualificherebbe
ulteriormente I'offerta turistica di questa cittalel suo territorio.

Un’ultima tematica da affrontare e sviluppare riglza la mobilita sia
pubblica che privata. Da un lato si procedera didinizione di nuovi
programmi per la mobilita (PUM), per il trafficola sosta (Piano Generale
del Traffico Urbano PGTU). Questi strumenti di pfabrazione
rappresentano strumenti indispensabili per otteremsglioramento delle
condizioni di circolazione e di sicurezza stradalenché la riduzione degli
inquinamenti acustico ed atmosferico ed il risparn@nergetico; essi
rappresentano anche un modo di programmare lagaotiella mobilita di
un territorio che abbia come priorita la sosten#ieconomica, sociale ed
ambientale. Al fine di ampliare l'offerta della s@sin zone limitrofe al
Centro Storico si provvedera inoltre a studiaren&® soluzioni progettuali
per l'utilizzazione, in tal senso, delle aree inP&tro in Castello e in Via
Genova.

Dall’altro lato si procedera alla programmazione admonitoraggio del
trasporto pubblico locale (TPL). In tale ottica nkevato che la Regione
Marche, da cui dipendono le maggiori risorse dastiral trasporto pubblico
locale, ha in corso la riorganizzazione del seovigu scala regionale. La
riorganizzazione punta al riequilibrio delle zong#erne con le aree di
maggiore concentrazione di popolazione e di adtiproduttive con la
finalita di valorizzare ed incrementare 'uso dedzmo pubblico. La vallata
del Tronto ha beneficiato della qualificazione ddllatta ferroviaria e del
notevole incremento del servizio. Ascoli, polo esipb ovest di tale tratta,
ha nei suoi programmi sulla mobilitd quello di dfiehre maggiormente il
trasporto su ferro affinché diventi la principaleodalita di trasporto di
passeggeri, promuovendo l'integrazione (e non tapmiizione) dell’attuale
offerta di trasporto su “gomma”, il cui serviziodrebbe rivolto alle aree
interne collinari e montane, e diffondendo i notlhtgérscambio delle altre
modalita di trasporto (auto e bici).
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Incentivare la vocazione sportiva della citta

Vari ed articolati sono gli interventi che si inteBnattuare nell’ambito di
guesto obiettivo strategico; tra questi sicuramdateazionalizzazione e
riqualificazione dell’impiantistica sportiva esiste riveste un’importanza
primaria, al fine di assecondare la spiccata varezsportiva della citta; in
tale contesto sara necessario proseguire nellazisoe della problematica
connessa all'impiantistica sportiva sia per quatteene I'ampliamento del
numero delle strutture, sia per quanto riguardadautenzione degli attuali
impianti.

Un altro punto qualificante del programma che &nide attuare sara quello
della completa realizzazione della Cittadella delport in via De
Dominicis (zona Campo Scuola), ove sono gia présaemnherose societa
sportive che praticano ciascuna la propria disagphei locali ex IPSIA, da
ristrutturare e rifunzionalizzare a palestre e spamnessi.

La cura della vocazione sportiva della citta paase&he attraverso il
sostegno a grandi e medi eventi idonei a sostdim@raagine sportiva della
citta in una dimensione turistica e di relazionriteriali; per tale motivo si
proseguira nell’attivare azioni per la programmaeiacoordinata di eventi
sportivi di rilievo.

Il potenziamento e sistematizzazione della retéabile ha come duplice
obiettivo sia quello di consentire la riqualificaae e I'utilizzo di aree di
particolare valenza paesaggistica ed ambientalen{&pfluviali) attraverso
una serie di interventi infrastrutturali relativasai percorsi esistenti sia alla
creazione di nuovi percorsi attrezzati, che qudilpotenziare ed ampliare
la rete ciclabile cittadina.

Valorizzazione e razionalizzazione delle risorse amnali

L’obiettivo si articola in programmi volti a valazare le risorse comunali.
In primis sara avviata una profonda politica defspeale al fine di
migliorare il livello di efficienza e di qualita depparato comunale
riducendone progressivamente i costi, migliorandggénizzazione interna,
escludendo la riduzione dei servizi, adottandotsdel un’ottica di sistema
citta che includa non solo le parti sociali, matitgli attori presenti sul
territorio.

Tra i vari aspetti da affrontare vi sara quello lalekevisione e
del’'adeguamento della macrostruttura dellEnte, ooerenza alla
rivisitazione della dotazione organica, che terranta delle novita
legislative in materia di Pubblica Amministrazioee sara indirizzata a
razionalizzare i processi e le strutture organigean modo da migliorare i
processi decisionali e la circolazione della cornanione, I'integrazione tra
i diversi settori di attivita al fine di ottenere agygiore efficacia ed
economicita dell'azione amministrativa sviluppantiaggregazione dei
Settori e dei Servizi per aree omogenee accorpanda organizzative per
settori adeguati all’assolvimento autonomo e comopdi processi e attivita
con una marcata corrispondenza tra aree di atgvitsultato.
Parallelamente si procedera a programmare investinsell’innovazione
tecnologica ed sull'innovazione della macchina coale per una “citta
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intelligente” (Smart city) in modo da migliorare laostra posizione di
classifica che secondo la Smart City Index ci pah&l° posto, lavorando
soprattutto sui fattori di maggiore criticita ristoati (broad band, smart
mobility, smart security ed energie rinnovabili). tAle riguardo la scelta
del’Amministrazione Comunale sara tesa all'idendfe soggetti e
strumenti operativi, modalita di finanziamento, teri di valutazione,
modalita di coinvolgimento e di partecipazioneudié le parti sociali, porre
le basi per una progettazione strutturata e uai@irazioni di cambiamento,
ottimizzando I'accesso e I'uso delle risorse dispitin Ascoli sara dunque
una citta che mettera a sistema l'innovazione,na prospettiva inclusiva,
per il miglioramento della qualita della vita ddttadini e lo sviluppo
economico, facendo leva non solo sulle tecnolagi@,anche sui cittadini e
su tutte le componenti della citta e del territotilAmministrazione puntera
molto sulla realizzazione di processi innovativi ectpermettano |l
miglioramento dell'efficienza della macchina comena un miglior
rapporto tra cittadini/imprese e la macchina buatica cercando, la dove
possibile e le normative lo consentano, di snelerenformatizzare al
massimo i processi amministrativi. La progressivaaterializzazione, |l
ricorso sempre piu frequente alla posta elettropnexdificata ed alla firma
digitale nel rapporto tra 'Ente ed i cittadinie Imprese, I'erogazione di un
sempre maggior numero di servizi Internet e Web;G&anno solo alcune
delle azioni che porteranno a migliorare e ‘modezraie’ il rapporto con
l'utenza e dare maggiore trasparenza all'azione gibverno
dellAmministrazione. In tale contesto si cercherh intercettare
finanziamenti pubblici per progetti innovativi réla alle smart-city in
modo da coniugare l'innovazione di processo e tegiaa alla fruizione
della citta in modo piu semplice e veloce.

Quanto sopra sara studiato ed attuato anche rielladi una seria politica
di razionalizzazione della spesa, in merito allalgle vigenti disposizioni
in materia prevedono la possibilita di adottare npiariennali di
razionalizzazione e riqualificazione della spesaicddino e ristrutturazione
amministrativa, di semplificazione e digitalizzaz®y di riduzione dei costi
della politica e di funzionamento, ivi compresi glpalti di servizio, gli
affidamenti delle partecipate ed il ricorso allexsolenze attraverso persone
giuridiche. In base a detta normativa I'’Amministaae, gia nell’'ultimo
triennio, ha approvato delle misure di razionalzaae della spesa
approvando il Piano triennale di razionalizzaziamualita 2012-2013-
2014 attuando interventi di semplificazione e diigzazione, di riduzione
dei costi di funzionamento, ivi compresi gli appali servizio. Per i
prossimi anni ’Amministrazione intende proseguirel percorso di
razionalizzazione inserendo nuovi obiettivi spe&tifili razionalizzazione,
impegnando ciascun dirigente, per quanto di rig@ettcompetenza,
nell’attuazione di tali obiettivi cui sara data importanza strategica anche
nella valutazione di risultato e monitorando i tati raggiunti con report
periodici.

Verranno inoltre avviate azioni dirette al censitoeed alla valorizzazione
del patrimonio comunale, che esprimono una valemaducibile, piu in
generale, alla necessita inderogabile di ridurradtifit strutturale del
bilancio comunale; in tale senso si fa riferimentm solo alla possibilita di
alienare beni appartenenti al patrimonio del commiaeanche alla necessita
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di incrementare i proventi degli affitti, di lucearex novo il valore
potenziale dei beni o di razionalizzarne I'utilizeosi da ridurne i costi di
gestione e di manutenzione.

In tale contesto, anche con la collaborazione dstieitture tecniche
del’ANCI, saranno avviate iniziative tese a svipape, per il tramite la
societa Invimit Sgr, societa di gestione del rigpar del Ministero
del’Economia e delle Finanze, un piu ampio prooedisvalorizzazione di
immobili pubblici ed eventualmente privati, utilemado strumenti quale i
fondi immobiliari chiusi.

Sara perfezionato il sistema dei controlli intermell’ambito
dellorganizzazione comunale, per verificare, attrso il controllo di
gestione, l'efficacia, I'efficienza e I'economicdall’azione amministrativa,
al fine di ottimizzare, anche mediante tempestnteliventi correttivi, il
rapporto tra obiettivi e azioni realizzate, nondh& risorse impiegate e
risultati. Nei prossimi anni I’Amministrazione siope [|'obiettivo di
implementare il sistema dei controlli attraversocdntrollo sulle societa
partecipate (con la redazione del bilancio constdid’Amministrazione
sara in grado di valutare l'efficacia, l'efficienza I'economicita degli
organismi gestionali esterni dell'ente) e il coltrsulla qualita dei servizi
erogati, sia direttamente, sia mediante organisestignali esterni, con
Iimpiego di metodologie dirette a misurare la defiione degli utenti
esterni e interni dell'ente.

Riguardo al raggiungimento di un’ottimizzazionelegolitiche industriali
attuate attraverso le societa comunali, TAmmirizione intende procedere
allelaborazione di una strategia complessiva chespetto alle politiche
industriali del Comune — miri ad una duplice fitaliDa un lato, alla
verifica delle condizioni e delle modalita in caivmlmente vengono erogati
i servizi pubblici gia esternalizzati e dallaltralla valutazione circa
I'opportunita o meno di procedere ad ulteriori estdizzazioni di servizi. Si
tratta di una riflessione doverosa che muovendcdaiizi industriali deve
e pud giungere a toccare anche altre forme di gestidelle attivita
comunali, come i servizi culturali, quelli sportiecc.

Stimolo alla competitivita del sistema economico groduttivo

Anche il secondo obiettivo strategico € articoldto varie azioni e
programmi, che mirano sostanzialmente a creardega#lmali condizioni
nel territorio per favorire la crescita del sistem@onomico e produttivo
locale e favorire gli investimenti.

In particolare verra favorita l'adozione di progmam per stimolare
I'attrattivita economica del territorio anche anifidel rilancio dell’area
industriale locale volto a favorire la ripresa tmltupazione, anche
attraverso forme di premialita fiscali, misure dianketing territoriale,
sostegno allo star up dell'impresa giovanile edcreéputa necessario, in
aggiunta alle politicheanticicliche messe in campo nella precedente
legislatura, porre in essere azioni piu marcataemenentate ad irrobustire
I'intervento dei privati nel campo dei servizi d tdaismo.

Vi vogliono inoltre realizzare politiche coordinati incentivazione degli
investimenti in attivitd produttive; da questo purdi vista i processi di
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riorganizzazione dellURP comunale devono tener t@onanche
dell’esigenza di attivare sportelli di informaziowbe offrano un quadro
aggiornato e coordinato delle opportunita complessente offerte dal
sistema in favore delle imprese. In quest’otticaadutera la possibilita di
attivare convenzioni con centri di ricerca e divsar allo scopo di
organizzare azioni specifiche di sostegno allougpyb locale.

Un ulteriore progettualita € quella che mira a faeola crescita delle
imprese e delle professionalita locali stimolandelta cultura di impresa di
cui - soprattutto a livello giovanile — il terriior avverte una grande
necessita. Le azioni devono dirigersi verso progdit orientamento
scolastico per conoscere piu a fondo il mondo idefiresa, verso strumenti
di politica formativa da attuarsi in collaborazionen le associazioni di
categoria in grado di favorire I'orientamento pasblastico nonché in
misure multidisciplinari che rafforzino lo sviluppdi alcuni comparti —
soprattutto nei settori del commercio e dell’adigato - particolarmente
coerenti con la vocazione storico/culturale deiftc

Anche l'adozione di misure per I'incremento dellatakione infrastrutturale
del territorio mirano ad aumentare I'attrattivital derritorio. Ovviamente il
primo pensiero corre alle infrastrutture di tragpati persone e merci che
ovviamente impegnano il comune soprattutto in wgich di supporto e
stimolo politico dei soggetti istituzionalmente costenti e a questo
riguardo si segnalano positivi effetti conseguia per quanto concerne
I'elettrificazione della tratta ferroviaria AscdHerto d'Ascoli, sia
importante risultato con il finanziamento da martlel Ministero delle
Infrastrutture del tratto della statale Salaria pomso tra Favalanciata e
Trisingo. Il prossimo impegno riguardera I'azionestimolo da esercitare
congiuntamente con la Regione Marche per la restibne dello svincolo
sul Fluvione di competenza dellANAS in localita kxano. Una
particolare e diretta attenzione va destinatasl@#a rete informatica, alla
banda larga e ai servizi telematici.

Un ulteriore progetto per rilanciare il territorsara quello che comportera
'attuazione di politiche comunitarie nel’ambitceldprogramma “Europa
2020". Perdere il “treno” che ci propone la prognaazione comunitaria
significherebbe rinunciare al rilancio economicasacio- culturale di un
territorio che soffre piu di altri I'attuale crist.Europa 2020 punta alla
crescita “intelligente”, fatta di innovazione tetogica, alla crescita
“sostenibile”, per migliorare la vita, 'ambienteaecrescere la fruizione del
patrimonio culturale anche attraverso la diveradione delle strategie
turistiche, crescita “inclusiva”, di contrasto alhigrazione di capitale
umano qualificato, rispondendo alle nuove sfideastrso la ricerca e
'innovazione sociale, promuovendo la partecipagiaitiva dei cittadini
alla vita pubblica attraverso la messa a dispas&idi servizi pienamente
digitali.

In tale contesto sara attivato ubfficio Europa” in grado di fornire
informazioni e supporto ai soggetti pubblici e ptivche intendano
finanziare le proprie idee con fondi comunitarizioaali e regionali.
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Valorizzazione dello spazio della citta

L’obiettivo si articola in programmi che intendoneare i presupposti e le
condizioni per poter attuare gli indirizzi strateigiefiniti.

Primo fra questi programmi vi € I'approvazione déifva - dopo oltre 40
anni - del nuovo Piano Regolatore Generale (adottdt termine del
precedente mandato) che aspira a fornire un disesghaun possibile
scenario sostenibile per la citta dei prossimi aRmartendo proprio dalle
potenzialitd e dalle peculiarita del territorio, Kirumento urbanistico
adottato ha inteso valorizzare il territorio aglo;oesaltare la presenza dei
due principali corsi dacqua che segnano in modgniBcativo
insediamento urbano, favorire e promuovere lduwal del ‘costruire bene’
introducendo criteri di sostenibilita, di risparmienergetico e di bio-
architettura, ed introdurre il modello della ‘citthegli orti’ in cui l'orto
diviene prezioso filtro tra il costruito e la cangpa/natura.

Il nuovo Piano — cosi come concepito - mira a &uperare alla citta di
Ascoli il ruolo di capoluogo del suo territorio, ddgendere sempre piu come
‘bene comune’ da tutelare e valorizzare. Strutpodante del nuovo P.R.G.
sono i Parchi Urbani, il Parco Fluviale ed il Pad=dle pendici del Colle s.
Marco, che intendono valorizzare ed esaltare laell@gda naturalistiche e
paesaggistiche del territorio anche attraverso Vibugpo della rete di
percorsi della mobilita dolce. Altra finalita delaRo € quella di contrastare
lo spostamento ad est del sistema urbano cittaalitnaverso la previsione
di uno sviluppo armonico del tessuto delle printifrazioni ad ovest della
citta.

II' P.R.G. inoltre ha fatto proprie le finalita dellriconversione e
riqualificazione dellarea ex SGL Carbon, che ragenta il secondo
importante progetto all'interno di questo obiettistvategico. L’attuazione
di questo progetto di riqualificazione ha come ppgmsto indefettibile la
corretta ed esaustiva opera di bonifica del si® pbira diventare occasione
di sviluppo ed occupazione, con la successiva zeastione di edilizia
privata ad elevata sostenibilita ambientale ed gatea, di un ricco ed
articolato sistema di percorsi ciclopedonali chdranno a relazionarsi con
il parco urbano, con le attrezzature sportive pognate e con il primo
stralcio funzionale del parco fluviale previsto dalR.G., nonché della
costruzione del golo tecnologico — scientifico e culturdleinteso come
sistema integrato contraddistinto da una pluralitdunzioni comunque di
interesse pubblico, dove superfici per servizi dtivia culturali e
multidisciplinari convivono e interagiscono com gpazi adibiti al mondo e
all’attivita del lavoro, con particolare riferimenagli ambiti innovativi
dimpresa e ai servizi connessi. Sara interagg€Amministrazione
portare a compimento la procedura amministratigalizzata alla bonifica
dell’'area con tavoli tecnici volti alla disaminagrpla futura approvazione,
del documento Analisi di Rischio, cercando ogni oot sforzo per
superare le problematiche connesse alla “sostéaibitlel progetto di
bonifica. Lo stesso, infatti ha registrato un imaesto nei costi nonostante il
contributo dell'lstituto Superiore di Sanita, abbiadicato nel C.S.C.
I'obiettivo di bonifica dellarea. Lo stesso docume prevede, comunque,
imprescindibile necessita di attivazione, nell@anfica dell’area, “del
percorso di lisciviazione in falda”. Sara deternmigapercio, nel prosieguo,
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il coinvolgimento dell'ISS al fine di interpretate complesse articolazioni
della normativa vigente inerente la bonifica ddiisiquinati per ricondurlo
in termini di sostenibilitd economico finanziaria.

Un ulteriore programma qualificante sara l'attuaeiodel Piano Casa
comunale onnesso alle finalitd ed agli obiettivi del Pianegglatore. La
necessita per ’Amministrazione di dotarsi di Biano Casaé scaturita dalla
presa d'atto del calo della popolazione resideetgistratasi nel capoluogo
negli ultimi decenni, a favore di un incremento dgmafico dei comuni
limitrofi. Tale spopolamento si e acuito piu re@mente con la crisi
economica e con laumento della disoccupazione. iPgertire questa
preoccupante tendenza sono stati avviati diversignammi urbanistici
complessi (tutti confluiti nella adottata variamenerale al P.R.G. in modo da
coordinarne ed armonizzarne l'efficacia), attrawefa cui attuazione sara
possibile ampliare I'offerta di edilizia residenei@ompetitiva, immettendo sul
mercato unita immobiliari a prezzi convenzionath@ffitto, favorendo cosi le
giovani coppie e quanti intendono rientrare inecitt

Il Piano Casa comunale si articola in vari intetvarbanistico- edilizi.

Una prima fase riguarda i Programmi UrbanisticRijualificazione in zona
Monterocco ed in area Ex Rendina a Monticelli abreosstati gia approvati con
le procedure dell’Accordo di Programma.

Una seconda fase riguardante i due Contratti dirtigue, il Contratto di
Quatrtiere | del Pennile di Sotto e il ContrattoQiartiere Il di Monticelli, che
sono nati per la riqualificazione di aree particolante degradate sia dal punto
urbanistico sia da quello sociale. In relazione westj ultimi, pur nella
complessita dei procedimenti, essi troveranno cetaptealizzazione nella
conclusione degli interventi di edilizia resideneigubblica (E.R.P.) previsti
che daranno la possibilita di avere a disposizmrea 100 alloggi comprensivi
delle disponibilita alloggiative che potranno #are dalla sinergia con 'Ente
Regionale Diritto allo Studio di cui al successpmgramma(Realizzazione
CittadellaUniversitaria).

La risorsa complessiva messa in campo per i dudr&tondi Quartiere si
awvvicina ai 10 milioni di euro, cifra importante rpeconomia del nostro
territorio, aggiunta allimpegno finanziario pretager I'attuazione dei predetti
accordi di programma. E’ interesse prioritario fse impegno, che coinvolge
piul istituzioni e per questo diventa piu impegnatiw sforzo di coordinamento,
riavviare entro pochi mesi tutte le procedure cloe hanno consentito di
raggiungere |'obiettivo finale. Due le ragioni cirelucono a questa scelta che
comportera, anche da parte del Comune, I'impegmisdise da aggiungere a
quelle gia disponibili: la necessita di soddisfare fabbisogno abitativo
pubblico, che anche nella nostra citta soffre deituzione delle risorse
destinato al sociale, l'opportunita di dare impuladl'industria edilizia
particolarmente colpita dalla crisi che da moltiaattanaglia il Piceno.
L’attuazione del ‘Piano casa comunale’ attraversBrogrammi Urbanistici
descritti (zona Monterocco ed area Ex Rendina atielli), intende dare una
risposta concreta alla carenza sul mercato di gillagprezzi convenzionati o da
destinare all’assegnazione in affitto. | nuovi glio saranno realizzati nel
rispetto dei criteri di efficienza energetica e mliluzione delle emissioni
inquinanti e saranno destinati — in particolare Auglei familiari e/o giovani
coppie a basso reddito, anziani in condizioni eaunbe svantaggiate, studenti
universitari fuori sede, soggetti sottoposti a phae esecutive di rilascio.
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Un ulteriore ambito di attenzione e di interventguello dell’housing sociale;
tale ambito coinvolge azioni finalizzate all’offarti alloggi e servizi abitativi a
prezzi contenuti destinati ai cittadini con reddiedio basso che non riescono a
pagare un affitto o un mutuo sul mercato privatonoa possono accedere ad un
alloggio popolare. Le azioni per la localizzaziahenterventi di housing sociale
sono pensate altresi sia per garantire l'integrezisociale ed il benessere
abitativo, sia per rivitalizzare parte del tesstittadino riportando al suo interno
le funzioni dell’abitare e degli spazi di integraze.

Uno degli interventi & in corso di attuazione dagaella Fondazione Cassa di
Risparmio di Ascoli Piceno, I'altro (mediante comfeento dellimmobile ad un
fondo sociale) é relativo al recupero di un graediicio di pregio architettonico
di proprieta comunale “Palazzo Sgariglia”. La po#tdell Amministrazione per
la riduzione del disagio abitativo e l'integrazioseciale intende favorire lo
strumento dell’housing sociale rivolto a quellecaslella popolazione che, pur
non rientrando nei criteri di accesso alle listd’efdilizia pubblica, non sono
comunque in grado di sostenere i costi per 'adquosi’affitto di una abitazione
a prezzi ordinari.

Relativamente alla progettazione di spazi per lizdi residenziale pubblica e
convenzionata I’Amministrazione si pone cosi un ldepobiettivo: quello di
fornire unita residenziali a prezzi calmieratiwetio di sviluppare il settore edile
in un periodo di evidentissima crisi di sistema. Bécessario garantire
l'attuazione di tutti i programmi gia pianificatdeavviati (sistema del social-
housing, piano casa comunale con i due interventiVilla Rendina e
Monterocco, area ex Sgl Carbon), parallelamente@essario attivare azioni
concertate con i soggetti istituzionalmente depu(E&RAP, Regione) per
individuare risorse finalizzate ad implementaredtdazione di spazi di edilizia
residenziale pubblica e altre disponibilita all@jie che potranno derivare
dalla sinergia con I'Ente Regionale Diritto allouBio Universitario di cui al
successivo programn{&ealizzazione Cittadelldniversitaria) e I'ERAP.

A tale riguardo si evidenzia come il Piano Regokatgia adottato ad aprile
scorso ha previsto — fra le altre — due aree dineta comunale (I'area progetto
AP-28 in localitd basso marino ed il Piano di RemopPR-6 in localita
Campolungo) edificabili con anche destinazione sasseistenziali. Pertanto,
qualora si rilevasse in futuro la disponibilita iove risorse da destinare ad
Edilizia Residenziale Pubblica, ’Amministrazionencunale potrebbe utilizzare
tali aree (gia nella propria disponibilita) per yedere nuovi interventi edilizi di
E.R.P. con una variante al PRG con procedura sBoapdi e non sostanziale ai
fini della V.A.S. in quanto non sarebbe previst;mmsuimo di ulteriore nuovo
suolo.

Infine un quarto programma rilevante da attuard’ambito dell’obiettivo
strategico di “Valorizzare lo spazio della cittatjeello del Completamento
del Polo Universitario e la realizzazione dellat&iella Universitaria. Il
Comune di Ascoli Piceno intende proseguire I'inileento sulla crescita e
il consolidamento delle attivita di formazione détiversita di Camerino -
Scuola di Architettura e Design - nella certezza ¢fi investimenti in
formazione, ricerca e creativita rappresentanoincgali elementi per il
sostegno economico e sociale del territorio. Afitag |la realizzazione di
strutture universitarie, ad oggi in parte manaaippresenta un elemento di
competitivita non solo per il sistema universitarima anche per l'intera
cittd. Pertanto, si intende promuovere un appogitogramma per |l
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completamento della realizzazione della “Cittadéllaiversitaria” che, ad
oggi, consta gia di quattro sedi universitarie mess disposizione
dall’amministrazione nel raggio di 500 mt in lind'area.

E’ da rilevare come la “Cittadella Universitariaécentemente e stata
arricchita anche dal completamento del nuovo addito “Silvano
Montevecchi” che fungera anche da aula magna pettigta didattiche.
Nellambito di tale programma €& previsto il recupedello stabile
denominato “ex maternita” da destinare a residemzi@ersitaria (dotata
anche di mensa/refettorio), il completamento dédla nord” dellEx
Ospedale Mazzoni (Polo Universitario) da destinadeattivita didattiche
(aule e laboratori) e la riqualificazione del “Pamtelle Rimembranze” che
circonda I'intera cittadella universitaria (da dalle Rimembranze fino alla
Fortezza Pia).

L'investimento territoriale su una infrastrutturammateriale come
l'universita rappresenta per la citta, ma anchel’pgero territorio Piceno,
un elemento essenziale di crescita sia dal puntasth sociale, culturale
oltreché economico, anche nell'ottica di una rioigaazione di area vasta
del sistema universitario, su scala regionale, ratve puo trascurare ormai
guarant’anni di investimenti nel sistema universitael piceno (1974 anno
di costituzione del Consorzio Universitario Piceno)

Gli studi condotti sui sistemi universitari confeano che gli investimenti
sul sistema universitario generano una ricadutan@nica (come risulta
dagli ultimi studi realizzati dall’Universita Paditnica delle Marche - Spin
Off Live Srl - e dal Consorzio Universitario Picgnoell’'ordine dei 20
milioni di euro/annui a fronte di un investimento Epesa corrente degli
enti soci del CUP) di 1,8 milioni di euro/annuil dompletamento della
“Cittadella Universitaria” ha — inoltre - una notde valenza dal punto di
vista dell’attrazione universitaria (sempre piu gludenti cercano citta a
“misura d'uomo” dotate di servizi universitari adedi inseriti in contesti
storico culturali di rilievo), ma anche dal puntovésta turistico per l'intera
citta attraverso la fruizione di una area, ad ogginfinata ad un uso
prettamente universitario.
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INDIVIDUAZIONE OBIETTIVI STRATEGICI

Razionalizzazione e riqualificazione dell'impiatita sportiva esistente. L
piscina comunale ed altri impianti sportivi

a

Implementazione del servizio di raccolta differextzidei rifiuti.

Bonifica dell’area ex SgL carbon/corrdinamento toredazione del P.R.U.

Riorganizzazione dei mercati ambulanti in centovisb

Messa in sicurezza e recupero del patrimonio coleuna

INDIVIDUAZIONE OBIETTIVI OPERATIVI

Implementazione dell'utilizzo del portale SUE — Mdidper la gestione del proces
post-titolo

Redazione regolamento comunale oneri di urbanianezi

Maodifica del regolamento comunale per la gestiogigifiuti

Affidamento del servizio di controllo degli impiatérmici

Sviluppo della gestione informatizzata in backce#fdelle pratiche del SUAP

Monitoraggio dei carichi di lavoro e dei tempi desgione procedimental
diminuzione del tempo medio di rilascio dei provweenti autorizzativi unic
(articolo 8 D.P.R. 160/2010)

11%

Razionalizzazione e riqualificazione dell'impiatits. sportiva esistente. La pisci
comunale ed altri impianti sportivi.

La cittadella dello sport

el

Pianificazione delle politiche energetiche comuedliefficientamento energetico d
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patrimonio comunale

Riqualificazione delle aree e del patrimonio in rdeip

Azioni dirette al censimento e alla valorizzaziole patrimonio comunale
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STATO ATTUAZIONE OBIETTIVI

OBIETTIVI STRATEGICI

Indirizzo Strategico: le relazioni della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: incentivare la vocazione sportiva della citta
Oggetto: razionalizzazione e riqualificazione dellmpiantistica sportiva
esistente. La Piscina Comunale ed altri impianti sprtivi.

Descrizione: dopo una complessa analisi sullo stato dell'imisdca
sportiva, avviato nel 2015, si e passati alla ingmene delle procedure
appalto della gestione degli impianti che andraaffiolati in concessione nég

corso del 2016. Per alcuni di questi, oltre allabelazione del capitolato

speciale di gara e di gestione, saranno previspiortanti investimenti d
riqualificazione edilizia ed impiantistica, con oha totale carico del nuov|
gestore. A tale fine i servizi “Impiantistica sped’ e “Sport”, in sinergia cof
il servizio “Spending review”, avvieranno proposfgogettuali e pian
economici finanziari per verificare la sostenililitlell’'appalto alla luce dg
presunti introiti e delle spese di gestione e dstimento. Nel 2016 sono
programma la messa a bando di importanti impiapdirts/zi tra i quali la
Piscina, la palestra Palabasket di via Spalviarpdlestra di atletica pesar
(dove €& programmato un investimento di riqualifioae da parte de
Comune), la palestra di pugilato di via Amadiopkdestra “Forlini”, i camp
di calcio di Monticelli (per il quale e avviato jdrogetto di rifacimento dg

i

|

manto sintetico di gioco a cura del Comune) e dintdmcco, il campo

rugby “Aurini”. Priorita sara data alla messa a dardella gestione dell

Piscina sia perché la concessione prevedera unriampe investimento
riqualificazione, soprattutto impiantistica, da teardel soggetto che
aggiudichera I'esperimento di gara sia perché |p@rima volta, le utenze

energia termica ed elettrica saranno a carico debesimo soggetto.

Particolare attenzione sara, quindi, prestatargiéaca di soluzioni progettu
finalizzate all’'efficientamento energetico e al hagamento igienico-
sanitario ed ambientale. Da questo programma sdtesi aimportanti
economie per il bilancio comunale.

Tempistica di realizzazione:

Fase 1: controllo programmi e procedimenti attuétD17.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

Stato attuazione:

Nel corso dellanno 2017 é stato completato I'iméeto di recupero dell
piscina comunale e si € proceduto alla riapertupubblico della stessa. Si
parallelamente dato corso, compatibilmente coniderse finanziarie e d
personale disponibili, a dare corso alle attiviiaptbgettazione di alcun
interventi tra i quali: Recupero della palestratiietica pesante, Realizzazio
di copertura di due campi presso il circolo tenkierelli, completamentg

— — (‘D/m

ne

della sistemazione delle aree esterne della clttadello Sport.
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: tutelare la qualita della vita e dell’ambiente
Oggetto: implementazione del Servizio di Raccolta iberenziata dei
rifiuti.

Descrizione: I'obiettivo € relativo alla necessita di operamauivisitazione
dell'attuale sistema di raccolta differenziata deuti sul territorio comunalé
al duplice scopo di estendere ad altre zone détia it sistema della raccolt
porta a porta e tendere conseguentemente ad aumdatgpercentuale ¢
raccolta diferenziata rispetto alla produzione 8iRda conferire in discarics
Tale azione dovrebbe poter sopperire alla problematella avvenutg
esaurimento della capacita di abbancamento deitirifiresso la discaric
comunale, superare l'attuale fase emergenzialeediiane dei RSU (rifiut
solidi urbani) nonché incidere sulla composiziond a&pplicazione della
T.A.R.l. Le operazioni da compiere riguardano Il&ia dell’attuale
situazione, lo studio di una proposta di modifigh implementazione de
servizio, la regolazione dei corrispondenti rappeodn la Societa Ascoli

oS =g

Servizi Comunali (contratto di servizio) finalizaatanche al necessatio

=2

investimento, l'adozione delle opportune forme ddmeainicazione e
informazione alla popolazione, I'avvio del servizib monitoraggio dellg
stesso, I'analisi dei risultati e lo studio di ereali misure correttive.
Tempistica realizzazione

Fase 1prosiegumuovo sistema di raccolta — 2017

Fase 2 Completamento delle fasi di riorganizzazione, mmaiggio dei
risultati e studio delle eventuali misure corredtiv2017

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

Stato attuazione:

Obiettivo completato, la raccolta differenziata &ta avviata nell'interd
tessuto urbano cittadino; & stato adeguato il esgehto comunale per

gestione dei rifiuti secondo le necessita legate tate operaziong
(specificazione delle diverse modalita di confemeeraccolta-smaltimento
seconda della tipologia di rifiuto, inserimento dorme di controllo e
sanzionatorie) e standardizzata I'acquisizionerdeiltati della raccolta che
nei primi mesi dell'anno dimostrano il raggiunginemegli obiettivi minimi
di legge (65%).

Q

'm\u
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione lo spazio citta

Oggetto: bonifica dellArea Ex SGL Carbon / coordiramento con la
redazione del P.R.U.

Descrizione: la bonifica dellarea ex SGL CARBON, che costit@sc
presupposto imprescindibile e propedeutico petuétione del progetto di
riqualificazione urbanistica del sito, ha seguito lungo e difficoltoso iter
amministrativo. Dopo I'approvazione del Piano d€laratterizzazione (2007)
ed il mutamento della procedura amministrativa Fadt 252/bis all’art. 242,
del D. Lgs. 152/2006 (anno 2013), resosi necesga&ioil venir meno de|
fondi Ministeriali nei cui programmi era stato inse il sito industriale da
riqualificare, si & passati alla FASE della valinaz dell’Analisi di Rischig
che e risultata particolarmente difficoltosa pepriesentarsi di problematiche
connesse con contrapposte interpretazioni dellmativa vigente nonché can
la effettiva sostenibilitd economica dei costi dnifica.

Cio ha comportato la necessita di convocare TavVeicnici che hanno
coinvolto anche I'lstituto Superiore di Sanita (Rog4 luglio 2014), ove sono
state prospettate due possibili soluzioni per ldareone del documento
Analisi di Rischio il quale, presentato dal propaie dell’area (Restart s.r.l.
e stato sottoposto al’esame del Tavolo Tecnicaottesi in data 18/11/2014 |e
successivamente a quello della Conferenza dei Bel®cisoria convocata dal
Servizio Ambiente Comunale, ai sensi dell'art. 24RPD. Lgs. 152/06,

La Conferenza dei Servizi, nel prendere atto deenpdavorevoli espress
all'unanimita dai componenti legittimati al votaa lapprovato il documento
"Analisi di Rischio".

Dalla suddetta data di approvazione sono decdesmini di legge (6 mesi
per la presentazione del POB (Progetto OperativBafiifica) da parte de
proprietario dell'area societa Restart srl. Copptavazione, da parte della
Conferenza di Servizi, del POB e all'esito favotewtelle ulteriori procedure
di legge che conseguiranno (VIA e AIA per la dermole degli edifici,
trattamento e smaltimento dei rifiuti), potrannaziare i lavori di bonifica
dell'area.

Dalla approvazione dell’Analisi di Rischio si soswolti diversi tavoli tecnic
con gli Enti interessati dalla redazione e valuiaeidel P.O.B. Al termine dli
tali tavoli tecnici la Ditta Restart ha presentatBiano Operativo di Bonifica,
redatto dalla ditta Petroltecnica S.p.a. (trasmésstata 06/07/2015 acquisito
al protocollo n 39930) dalla Ditta Restart S.rdi, sensi dell'art. 242 del
Decreto Legislativo n.152/2006.

In data 03/08/2015 si e tenuta una riunione prdasdRegione Marche
finalizzata ad approfondire aspetti procedimeniegati all’approvazione del
P.0O.B., anche alla luce degli effetti della pronardi condanna da parte de|la
Commissione Europea in sede di procedura di irdrezicomunitaria. In
seguito a tale riunione la Provincia di Ascoli PiocgAutorita Competente per
il procedimento di VIA) con nota prot. 36984 del/@/2015 chiedeva la
riconvocazione della Conferenza dei Servizi al fide approfondire
ulteriormente gli aspetti procedimentali e di cananento.

In data 13/08/2015 si é riunita la Conferenza dewvi&i che ha preso atto di
quanto indicato dalla Provincia in merito alla gws¢ del procedimento di
VIA (approvazione del P.O.B. senza dare corso al dstiatl avviato
procedimento di VIA, sulla base del disposto dehma 7 dell’art. 24P e
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dettato il cronoprogramma delle fasi e la temp#siper I'approvazione del
P.0O.B. medesimo.
La Societa RESTART S.r.l. ha trasmesso quindi ita d9/09/2015 (prot.
60429) le integrazioni al progetto, in rispostee diichieste formulate dagli
Enti (Provincia di Ascoli Piceno, ARPAM, ASUR, Auita di Bacino),
comunicate dal Comune con nota prot. 51900 del 83015. In dat
22/10/2015 si é tenuta la prima riunione della @osfiza dei Servizi decisorja
finalizzata all'approvazione del progetto, che @&atsospesa ed aggiornata al
29/10/2015, onde tener conto degli apporti istrutéspressi e pervenuti ngl
corso della seduta e consentire ai partecipanfiredisporre i propri parefri
definitivi; nella successiva seduta del 29/10/2@&onferenza dei Servizi
concluso i propri lavori esprimendo, all’'unanimitan parere favorevol
condizionato al progetto. In particolare, & stathiesto alla ditta di recepi
tutte le prescrizioni espresse nel corso dei lagtellia Conferenza dei Servizi,
riportate nei relativi verbali e nei documenti askieallegati, producendo |e
relative integrazioni progettuali da sottoporreesifica di congruita da par
di ciascun Ente, secondo le specifiche competebaeSocietd RESTAR
S.r.l. ha trasmesso in data 19/01/2016 (prot. 34 jteriori integrazioni a
progetto, che venivano inoltrate in pari data catanprot. 3520 agli Enti
partecipanti i lavori, al fine di verificare, sectnle specifiche competenze, |se
le medesime avessero recepito le prescrizioni ittpanel corso dell
Conferenza dei Servizi. In data 15/03/2016 e gi&eciato il provvediment
avente ad oggett®onifica dell'area “ex SGL CARBON” sita in Ascali
Piceno, di proprieta della Societa RESTART S.r.Approvazione, ai sensi
dell’'articolo 242 del D. Lgs. n. 152/2006, del pettp operativo di bonific
(P.0.B.) ambientale del sito e della messa in €zma permanente (MISP)
dell'area interna al sito, denominata Vasca di Painfioggia. Si rende
necessario dare completezza a tale procedimentavertto una duplic
azione: a) revisione del provvedimento di apprawagi del POB ai fin
dellanalisi della lavorazione di desorbimento deterre e dare concreta
attuazione alla fase di esecuzione della bonifidaadozione della azioni
necessarie a coordinare il procedimento di appiowaz del Piano d
Riqualificazione Urbana (PRU) in Accordo di Prograen Tali azioni song
entrambe finalizzate e fondamentali all'inizio @etlpere di recupero dell’area
ex Carbon.

Tempistica realizzazione
Fase 1: Coordinamento con il procedimento di redezied approvazione
P.R.U. -2017;

Fase 2: Monitoraggio ambientale delle operaziotiatifica. — 2017.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

Stato attuazione:
Il procedimento di revisione del POB dell'area Garbsi € concluso con
'adozione della determinazione dirigenziale n.14#110/10/2016. A seguito
del rilascio del provvedimento che autorizza I'eszone delle opere di
bonifica del sito ed alla approvazione definitivella variante normativa al
PRG (Delibera di Consiglio Comunale n.19 del 3120497, si € dato corso al
processo di revisione del Piano di Riqualificazidodana. Il processo ha
riguardato I'adeguamento ed il completamento delglborati progettuali e Ia
predisposizione dello schema di convenzione attaatlel frattempo, prima
di attivare le procedure di approvazione di tataraento urbanistico si € reso
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necessario procedere ad effettuare la verificasdoggettabilita alla V.I.AL
(valutazione di impatto ambientale) ed alla V.A(®alutazione ambiental
strategica) del medesimo piano; a tal fine, in @&63/2017 (prot. 23485) |
societa RESTART ha presentato istanza di verifiasdoggettabilita a VIA
contestuale verifica di assoggettabilita a VAS peprogetto denominat
appunto PRU Programma di Riqualificazione Urbana area ex. SGarbon
sita in Ascoli Picenb Con nota SUAP prot. 36065 del 12/5/2017 listare
stata trasmessa, ai sensi e per gli effetti dell'&rdella Legge Regionale
Marche n. 3/2012, alla Provincia di Ascoli Picen@lg Autorita Competente.
L’Autorita Competente ha emesso il giudizio di esabne solo in dat
30/03/2018, sono attualmente in corso le attivea ip completamento deg]i
elaborati necessari per I'approvazione del Pian®idualificazione Urban
(PRU).

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzamento degli interventi di riqualificazioneuna
logica di sostenibilita

Ogagetto: riorganizzazione dei mercati ambulanti inCentro Storico.

Descrizione: si intende adottare una serie di azioni finaliezallo studio €
riorganizzazione dei mercati ambulanti, giornaliersettimanali, nel centro
storico. Tale studio nasce con lo scopo di libetarpiazze principali da tali
mercati (piazza del popolo e piazza arringo), meli@azare gli stessi mercati
ambulanti adeguandoli alle nuove norme di settonarate dalla Regione
Marche con specifico regolamento attuativo ed @futilizzare gli stessi
mercati quale volano per rivitalizzare le attivi@mmerciali nel centro stori
alla luce della riqualificazione e pedonalizzaziahalcune vie. Le azioni d
compiere riguardano essenzialmente l'analisi deltauale situazione de
mercati, la mappatura degli stessi attraverso sntirinformatici (SIT), I
predisposizione di una proposta di riorganizzazieria consultazione con |e
parti interessate. Si intende proporre la preliménattuazione di una fase
sperimentazione su cui testare le diverse soluziedi effettuare i
monitoraggio delle problematiche generate dallss&terima di proporre ed
attuare la soluzione definitiva.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Consultazioni e programmazione - 2017,

Fase 2: Awvio fase di sperimentazione - 2017;

Fase 35: Avvio definitivo — 2018.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

=2

Stato attuazione:
Nelle attivita svolte per ripristinare la situazéordelle aree di mercato
preesistenti al trasferimento temporaneo disposto la Delibera di Giunta
Comunale n. 2, del 14/01/2013 e stato necessamdemperare alcune
specifiche esigenze, quali:

- l'attuale configurazione dei posteggi, migliori iel grandi;

- l'esigenza di un’area mercatale fruibile e attvatti

- le misure di security e safety;

- linteresse economico degli operatori;
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- la necessaria riorganizzazione dei mercati citiaeimro il 2018,
conseguente all'applicazionelella direttiva dell'Unione Europea
2006/123/CE, conosciuta come Direttiva Bolkestein;

A tal fine il Servizio per le Attivita produttive i€ Commercio, gia dalla prim
parte dell’anno, di concerto con il Comando di Bali Municipale, h
effettuato un studio di fattibilita per il riposomamento dei posteggi, tenendo
conto delle predette esigenze, e perseguendo wttivbidi migliorament
funzionale del mercato; la sintesi di tali studitata approvata nel corso della
Conferenza dei Servizi, indetta in data 13/10/20ddata 27/10/2017 é stata
indetta una successiva riunione durante la quale,droposta progettuale,
stata presentata e discussa, come espressamdmastdcdalla normativ
unitamente alle Associazioni di categoria terrabriA seguito di tali attivit
la Giunta Comunale ha deliberato, con atto n.22b 1&11/2017 (po
parzialmente modificato con la delibera n.5 deD122018) in merito appunt
alla Ricollocazione del mercato ambulante, trasferitoPi@zza Arringo, i
esito agli indirizzi di cui alla D.G.C. 2/201&%on le successive determinazioni
dirigenziali , numero 176 del 19.01.2018 e numetd @el 26.01.2018, e stata
disposta I'approvazione della graduatoria, necesgar la riassegnazione dei
posteggi agli operatori gia titolari di concessioi®l mercato ambulante del
mercoledi e sabato, trasferito temporaneamenteaze&® Arringo, redatta ai
sensi del disposto di cui all'art. 36 della LeggegR®nale 10 novembre 2009,
n. 27 Testo unico in materia di commercika Giunta Comunale h
successivamente fornito I'indirizzo di differiretérmine di esecutivita di tale
spostamento, ritenendo necessario approfondiraarteente il confronto co
gli operatori commerciali.

Indirizzo Strategico: lo spazio della citta’ di ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arogica
di sostenibilita

Oggetto: Messa in sicurezza e recupero del patrimomcomunale.
Descrizione: In relazione agli eventi sismici occorsi nei mesiagosto €
ottobre 2016 e gennaio 2017, € necessario esegluirderventi di messa in
sicurezza e riparazione degli edifici pubblici nbégli interventi di messa in
sicurezza degli edifici privati che minacciano labplica incolumita. Si tratt
di una duplice azione che coinvolge la necessit@gpdrare le procedure per|la
richiesta di finanziamenti pubblici relativi al tgmero degli edifici e gestire le
diverse fasi della messa in sicurezza degli edpei garantire la pubblica
incolumita.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: Messa in sicurezza degli edifici (publdiprrivati). — 2017.
Fase 2: Rendicontazione e monitoraggio degli imtetivdi messa in sicurezza.
—2017/2018.
Fase 3: Studio, analisi e predisposizione degliretessari per attingere (ai
finanziamenti per la ricostruzione degli edifici binlici, post sisma. -
2017/2018.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

—
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Stato attuazione:

Tale obiettivo ha occupato la gran parte dellerssdinanziarie e umane
disposizione del Servizio, in particolare sonoistaéguiti nel corso del 201]
un numero elevato di interventi di messa in siczaedi edifici pubblici e
privati. A fronte di tali interventi tecnici si ergvveduto alla gestione dellg
relative fasi di redazione di atti di impegno euldpzione nonché allg
successiva rendicontazione attraverso le proceduméormatizzate
dell'Ufficio Speciale per la Ricostruzione. Sonatsteseguiti interventi per
un importo complessivo superiore ad € 1.200.000aldgamente si €
provveduto a catalogare il patrimonio comunale éggmato dagli eventi
sismici ed inserito tale elenco nel portale speatAhmente destinato

~

174

comporre il Piano della Ricostruzione.
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risg
comunali

Oggetto: monitoraggio dei carichi di lavoro e dei empi di gestione
procedimentale, diminuzione del tempo medio di rilacio dei titoli edilizi
(PC).

Descrizione: si intende introdurre un sistema di monitoraggiotowo del
carico di lavoro, in termini di procedimenti akdlitti I'attivita edilizia,
gravanti sia sul servizio che sul singolo istrigtorale sistema e finalizzato
misurare la quantita di lavoro che l'ufficio & cimato a gestire, per tipolog
procedimentale, ed analizzare la qualita del serypzodotto, in termini d
efficienza della risposta. Si intende parametrafidienza basandosi sul du
indicatori; a) la completezza ed adeguatezza dgbpetio delle normg
procedimentali, b) il rispetto dei tempi previstlld norma di settore (per
specifica tipologia procedimentale). Nello spedfit modello analitico sar
limitato, nella prima fase, al procedimento di sda del Permesso (
Costruire, con riferimento alle indicazioni proaaéntali di cui all'articolo 20
del D.P.R. 380/2001. L'obiettivo € quello di aunweet I'efficienza de
Servizio attraverso la riduzione del tempo medigeatitione procedimentale.
Tempistica realizzazione

Fase 1: Definizione del sistema di monitoraggioadeichi di lavoro — 2017;
Fase 2: Predisposizione di sistema per la verifleh tempo di gestion
procedimentale del PC — 2017;

Fase 3: Analisi dei dati ed abbattimento del temlipgestione PC pari a 10%
2017,

Fase 4: Verifica ed ulteriore abbattimento 10% 380
Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

rse

a

o Yo
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Stato attuazione:
L’attivita posta dall’obiettivo si e fermata allade 2, completata gia dalla fi
del 2016 e primi mesi del 2017; in particolare saggiornato il sistem

=
(¢}

A

informatico di gestione dei procedimenti edilizir p& lettura dei dati relati

ai tempi del procedimento. L'attivita del Servizostata, sin dall'inizio del
2017, focalizzata sulla gestione delle praticheang il recupero degli edifici

privati a seguito degli eventi sismici; le risordisponibili non possono,
momento essere destinate ad attivita diverse.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risgrse
comunali

Oggetto: implementazione dell’'utilizzo del portaleSUE — Modelli per la
gestione del processo post-titolo.

Descrizione: I'obiettivo € quello di adottare le azioni necessaa render
quanto piu completo possibile il portale del Saoviz SUE
(http://sportellounico.comuneap.gov.it/suel fine di garantire la massima
funzionalita della gestione informatizzata dellatfphe edilizie. Lo scopo €
quello di dematerializzare lintero processo atrae la complet
integrazione tra le fasi di front-office e backioff. Le azioni da compiere
riguardano nello specifico; a) la protocollaziongoanatica alla presentazione
dell'istanza da portale, b) la comunicazione auttcaadella ricevuta d
trasmissione e del numero di protocollo, c) il gde di titoli in forma
elettronica con deposito nel fascicolo e notifiaaezzo PEC, d) 'adozione d
modelli per la gestione delle fasi “post-titolohiio lavori, proroga termini,
voltura titolo, fine lavori, agibilitd). L'obiettis € appunto quello di favorire |il
massimo utilizzo del portale, per questo si rendesaessario individuare
azioni incentivanti ed operare una costante fororezidel personale interng e
dei tecnici esterni.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Monitoraggio implementazione utilizzo - 201
Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

Stato attuazione:
Obiettivo completato, l'intero processo di gestiodelle pratiche edilizie
avviene, sin dal marzo 2017, attraverso il portaternet dedicato. L'interg
processo e stato dematerializzato sia nella fasegliisizione delle pratich
che nella gestione procedimentale di controllo kargestione di tutte le fas
“post-titolo”, afferenti cioé le comunicazioni inoxso di esecuzione, fine
lavori ed agibilita.

1%

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: stimolo alla competitivitd del sistema economico e
produttivo

Oggetto: redazione regolamento comunale Oneri di Uranizzazione.
Descrizione:I'articolo 5 della L. 28 gennaio 1977, n. 10 stadaille modalita|
per la determinazione dell’incidenza degli onerudbanizzazione primaria |e
secondaria. In base alle sopra citate disposidzeriRegione Marche aveva
approvato il Regolamento 6/1977 (Attuazione dedlzge 28 gennaio 1977, n.
10 concernente: “Determinazione dell'incidenza degbneri di
urbanizzazione”) che appunto stabiliva [lincidenzielle opere d
urbanizzazione sulla base di tabelle parametriith2.P.R. 6 giugno 2001 n.
380 “Testo unico delle disposizioni legislative egolamentari in materia
edilizia.” ha abrogato i sopra citati articoli delL. 10/77 e con l'art. 16 ha
disciplinato le nuove modalita per il calcolo dehtributo per il rilascio de
permesso di costruire ed in particolare disponetrdd,altro, che I'incidenza
degli oneri di urbanizzazione primaria e secondagéia stabilita con
deliberazione del consiglio comunale in base allelie parametriche che |la

_——
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regione definisce per classi di comuni in relazi@agealcuni parametri. Nel
caso di mancata definizione delle tabelle paractetrda parte della regione e
fino alla definizione delle tabelle stesse, i comymovvedono, in vi
provvisoria, con deliberazione del consiglio comeand’art. 27 della legg
regionale di assestamento di bilancio n. 16 del1.2010, ha modificat
I'articolo 72 della L.R. 5.8.1992 n. 34 che quirdjgi cosi recita: “1. Ai fini
della determinazione dell'incidenza degli oneri dirbanizzazione,
I'Assemblea legislativa regionale, su proposta adebiunta regionale,
definisce ed aggiorna almeno ogni cinque anni lbelta parametriche sull
base dei criteri stabiliti dall'articolo 16 del d.p6 giugno 2001, n. 380. Tali
tabelle non sono state, ad oggi, definite. Nelfame della Regione é pertanto
necessario provvedere alla redazione ed approvazidel suddetto
regolamento al fine di adeguare gli importi degleo agli effettivi costi per la
realizzazione e manutenzione delle opere di urzaaiane. Tale regolamento
si pone quindi I'obiettivo di riequilibrare altre$d corrispondente voce di
entrata del bilancio comunale.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Procedimento di approvazione - 2017

Fase 2: Entrata in vigore — 2017/2018.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

Stato attuazione:
L’attivita posta dall’obiettivo si € fermata all&dazione dello schema (di
regolamento. L'attivita del Servizio € stata, simll'thizio del 2017,
focalizzata sulla gestione delle pratiche inergmdcupero degli edifici privat
a seguito degli eventi sismici; le risorse dispdnitbn possono, al momento
essere destinate ad attivita diverse.

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: tutelare la qualita della vita e dellambiente

Oggetto: Modifica del regolamento comunale per la@gtione dei rifiuti.
Descrizione: I'obiettivo € relativo alla necessita di operamauivisitazione
dell'attuale regolamentazione in modo da ricompesmd ed ottimizzare Ia
gestione del tema della raccolta differenziatarifieiti sul territorio comunale
E’ inoltre necessario prevedere la rivisitazioné slstema sanzionatorio in
parallelo al funzionamento del servizio degli I$patAmbientali
Tempistica realizzazione

Fase 1: Revisione dell’attuale regolamento - 2017;

Fase 2: Acquisizione dei pareri - 2017;

Fase 3 Approvazione ed entrata in vigore — 2017/2018.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

Stato attuazione:
Il regolamento ha completato il suo iter proceditakn dopo la lettura nelle
commissioni consiliari e stato inserito nell'ordidel giorno del Consiglic
Comunale per la sua approvazione ed approvato sedliata del 07/05/2018

=4
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: tutelare la qualita della vita e dell’ambiente

Oggetto: Affidamento del Servizio di Controllo deglimpianti termici.
Descrizione:I'obiettivo € relativo alla necessita di rendepeiativi i sistemi,
previsti dalla norma, di controllo sugli impianteriici e sulle relative

dichiarazioni. Collegato alla vendita dei bollirerdi si prevede la creazione

del catasto comunale degli impianti secondo stahddre possano po
confluire nel catasto regionale.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Predisposizione degli atti di gara - 2017,

Fase 2: Affidamento Servizio - 2017,

Fase 3 Avvio delle operazioni di verifica e costruzione datasto comunal
—2017/2018

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

D

Stato attuazione:
In seqguito allo svolgimento di una gara pubbliGppalto per I'affidamento
del servizio di ispezione degli impianti termicti siel territorio comunale di
Ascoli Piceno é stato affidato, dal mese di settem®017 al Consorzip
Servizi Qualificati, avente sede in Via Sturla 8/2di Genova. Le attivita di

controllo sono state avviate e sono in corso di memmento

contestualmente sono in corso le attivita di reslazj da parte della medesima

societa, del catasto impianti.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: stimolo alla competitivitd del sistema economico
produttivo

Oggetto: sviluppo della gestione informatizzata inback-office delle
pratiche del SUAP.

Descrizione:I'obiettivo e relativo al completamento delle azifinalizzate al
funzionamento in maniera informatizzata del Seovi&itivita Produttive. In
particolare dopo aver messo in funzione il por{ze la gestione del front-
office del servizio (_http://sportellounico.comupegov.it/suap/)si rende
necessario adottare le azioni necessarie a gardnftinzionamento della fase
gestionale o di back-office. La stessa richiede serée di azioni mirate a: &)
formare ulteriormente il personale del servizio,ifividuare e formare g
operatori degli altri servizi comunali interessdalla gestione dei diversi
procedimenti afferenti alle competenze del SUAP,cmare la rete
funzionamento intersettoriale dei processi. La igest informatizzata dei
processi (in front-office e back-office) attravergio strumenti informatici d
cui € dotato il servizio rappresenta uno strumemtportante a servizio del
tessuto economico della citta; in particolare laazione di banche dati
dinamiche puo permettere la conoscenza in temple khatutti i dati ch
dovessero rendersi necessari per l'analisi deNerde tipologie di attivit
insediate e per la progettazione di nuovi insedi@imélali banche dati
georeferenziate, possono garantire 'immediatoegalinento ai piu avanzati
sistemi di informazione territoriale (SIT) e geo+keting.

Tempistica realizzazione

Fase 1Rinnovo della formazione ai tecnici esterni — 2017

Fase 2 Avvio della gestione informatizzata di back-offie016/2017
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Fase 3 Monitoraggio dei processi ed eventuale revisione medelli
gestionali — 2017/2018
Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

Stato attuazione:
e stata effettuata I'attivita di formazione ed ataila gestione informatizzata
dellintero processo istruttorio. Al fine di opeeauna effettiva attivita di
monitoraggio € stata incaricata una ditta estelthaN) per il coordinament
delle attivita di auditing con i professionisti ¢azione di tavolo di
concertazione) dal quale sono gia pervenuti alogmort che hanno permesso
di operare alcune revisioni, sia nella modulistetee alle fasi di gestion
procedimentale.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risgrse
comunali

Oggetto: monitoraggio dei carichi di lavoro e dei émpi di gestione
procedimentale, diminuzione del tempo medio di rilacio dei
provvedimenti autorizzativi unici (articolo 8 D.P.R. 160/2010).
Descrizione: si intende introdurre un sistema di monitoraggiotowo del
carico di lavoro, in termini di procedimenti ricarabili alla tipologia di cui
all'articolo 8 del D.P.R. 160/2010, ovvero il codedto “titolo unico” in
materia di attivita produttive. Tale sistema e limmato a misurare la quantita
di lavoro che il servizio SUAP — nella relazionenatri servizi — € chiamat
a gestire, per tale tipologia procedimentale; rced all'interno di tale
tipologia diverse attivita tra le quali si segnaare attivita di
somministrazione in centro storico, le medie smnatt di vendita, le
autorizzazioni uniche ambientali (AUA), le strugsanitarie private. Si vuole
analizzare la qualita del servizio prodotto e I@énza della risposta
basandosi sul due indicatori; a) la completezzaadeguatezza del rispeTo
delle norme procedimentali, b) il rispetto dei terppevisti dalla norma di
settore. L'obiettivo,in questo caso, € quello diascere I'effettiva capacita di
performance del servizio e, ove possibile, aumentafficienza dello stessp
attraverso la riduzione del tempo medio di gestjproeedimentale.
Tempistica realizzazione

Fase 1: Definizione del sistema di monitoraggioledeliverse tipologie dj
procedimenti e dei carichi di lavoro — 2017,

Fase 2: Predisposizione di sistema per la verifleh tempo di gestion
procedimentale — 2017;

Fase 3: Analisi dei dati ed abbattimento del tewshpgestione - 2017

Fase 4: Verifica ed ulteriore abbattimento percalets 2017/2018.
Indicatore  Performance/Risultato: rispetto crono programma |-
miglioramento performance.

O

D

Stato attuazione:

L’attivita posta dall’obiettivo si € fermata alladi iniziali; in particolare si ¢
aggiornato il sistema informatico di gestione dedgedimenti (back-office
per la lettura dei dati relativi ai tempi del prdoeento. L'attivita del Serviziq
e stata, sin dall'inizio del 2017, causa I'enormelandi lavoro e I'esigud
numero del personale assegnato € stata in partdizimmta anche sulla

1%
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gestione delle pratiche inerenti le attivita prachet de localizzate a seguito
degli eventi sismici; le risorse disponibili nonggono, al momento essere
destinate ad attivita diverse.

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: incentivare la vocazione sportiva della citta
Oggetto: la Cittadella dello Sport.

Descrizione: € intendimento dellAmministrazione procedere | al
completamento della cosiddetta “Cittadella dell@®pin via De Dominicis,
ove sono gia presenti numerose societa sportivepchicano ciascuna la
propria disciplina nell’area dell’ex complesso ssbico sede dell'IPSIA. Nel
2015 e stato avviato uno studio per definire |didasioni e le funzioni della
“Cittadella”. In particolare sono stati individuaili spazi ed i volumi a cui
saranno date priorita per avviare il progetto. R@16 partiranno i lavori di
sistemazione dell’area dell’ex complesso scolastiestinati a migliorare la
viabilita, la sosta, il sistema di raccolta e sina&nto delle acque meteoriche
il verde e la pubblica illuminazione. Il progettefohitivo dell’'opera € stato
approvato dalla Giunta Comunale nella seduta dé1123015 con lattg
n.284. Prevista la pubblicazione del bando peel#iga della manifestazion
d’'interesse per la realizzazione di un intervento recupero edilizi
riguardante parte dei volumi della ex scuola pitesle IPSIA da destinar
in particolare, alla sede provinciale del CONI. tAetmanifestazion
d’interesse presenta limiti di sostenibilita finema in quanto gravata da
entrate incerte (al momento vi é solo la promestaC®NI di una eventual
locazione per il trasferimento dei propri ufficB pur vero che la suddetta
operazione immobiliare potrebbe attrarre nuovirggsi ed investitori dispo
ad attivare servizi, per altro compatibili con lestinazione della “Cittadell
dello sport”, quali centri di medicina sportivabtaatori per le analisi clinich
prove sui comportamenti degli atleti sottoposti fara simulati, palestr
riabilitative, spazi amministrativi e aggregatiarde federazioni sportive, s
didattiche. Inoltre, anche il Comune avrebbe irgseea creare un proprio
distaccamento per migliorare, nellambito sportivio,servizi offerti al
pubblico, alle societa, ai praticanti le varie ¢itioe.

Tempistica di realizzazione:

Fase 1: avvio lavori , approvazione del progett@lipinare per I3
realizzazione di un intervento di recupero edildguardante parte dei volumi
della ex scuola professionale IPSIA da destinameparticolare, alla sede
provinciale del CONI e predisposizione del bando [z verifica della
manifestazione d’interesse - 2017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

Stato attuazione:

L’attivita posta dall’obiettivo si & fermata alladi iniziali di predisposizion
delle progettazioni preliminari; L'attivita del Sezio e stata, sin dall’inizig
del 2017, focalizzata sulla gestione delle praticherenti la messa i
sicurezza degli edifici pubblici danneggiati daglrenti sismici; le risors
disponibili non possono, al momento essere destadiattivita diverse.

11°}
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Indirizzo Strategico: lo spazio della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: tutelare la qualita della vita e del’lambiente

Oggetto: Pianificazione delle politiche energetiche comunali ed
efficientamento energetico del patrimonio comunale.

Descrizione: nellambito dell’obiettivo strategico 3, rilevante sdeasinergii
intersettoriale che verra posta in essere per iddwve 1 programn
d’'investimento e di gestione tali da produrre uiicefntamento energetico (
patrimonio comunale finalizzato a rispeéagli indirizzi del PAES (Piano
Azione per I'Energia Sostenibile) nonché I'impegwnalontario del Sindac
preso nei confronti della Comunita Europea adereaidtPatto dei Sindaci
L’altro importante fine &€ quello economico legatoraggiungimento diun
risparmio che dovra portare benefici rilevanti j[gecasse comunali. Infine, n
ultimo, il miglioramento ambientale che, oltre aalfiicare ulteriorment
questa Citta, costituirebbe un esempio per ladiittnza da replicare.
Tempistica realizzazione:

Fase 1:analisi, studi e primi indirizzi procedurali per ihiglioramentg
energetico degli edifici comunale al fine di proeez all’affidamento, a ter;
della gestione dei servizi di condizionamento estd invernale, acqua ca
sanitaria, energia elettrica nonché del “terzowaspbile”. — 2017/2018.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

Stato attuazione:

L’attivita posta dall’obiettivo si & fermata alladi iniziali di predisposizion
degli studi preliminari; L'attivita del Servizio gtata, sin dall'inizio del 2017
focalizzata sulla gestione delle pratiche ineréatmessa in sicurezza de
edifici pubblici danneggiati dagli eventi sismide risorse disponibili nof
possono, al momento essere destinate ad attiviéaise.

D

i

Indirizzo Strategico: lo spazio della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in an
logica di sostenibilita

Ogagetto: Riqualificazione delle aree e del patrimoio in degrado.
Descrizione: nelllambito della riqualificazione delle aree umneae del
patrimonio in degrado, rilevante é la sistemazided’area urbana di vi
Gaetano Spalvieri che, nella sua parte terminaleudtest, ospita importan
infrastrutture sportive pubbliche tra le quali iagina, il palabasket, il camp

scuola di atletica leggera, oltre ad altre rilevasttutture ricettive private.

L’intervento completerebbe l'altro importante impegche si sta realizzand
poco distante dalla suddetta via, costituito dathgiddetta “Cittadella dell
sport”.

In sintesi I'obiettivo

Tempistica realizzazione:

Fase 1. studio, analisi urbanistica e prime indar@z progettuali sugl
interventi da realizzare per migliorare la vialilita sosta, il verde pubblig
nonché I'accessibilita agli impianti sportivi nefj@arte sud-est di via Gaeta
Spalvieri. —2017/2018.

(0]

lo

(0]

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.
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Stato attuazione:
L’attivita posta dall’obiettivo si & fermata alladi iniziali di predisposizione

delle progettazioni preliminari anche alla luce t#to che non sono state

previste dotazioni finanziarie per l'intervento;attivita del Servizio e stata,
sin dall'inizio del 2017, focalizzata sulla geswodelle pratiche inerenti la
messa in sicurezza degli edifici pubblici danneggiagli eventi sismici; lg
risorse disponibili non possono, al momento essi¥stinate ad attivita
diverse.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta’ di ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
Oggetto: azioni dirette al censimento ed alla valdazzazione del
patrimonio comunale.

Descrizione: Revisione e realizzazione del censimento del rpatmio
immobiliare dell’Ente, finalizzata a completaregiladro conoscitivo previsto
dalle nuove forme di gestione del bilancio comunale
Tempistica realizzazione:

Fase 1: stato del censimento, analisi dello stttmla, predisposizione delle
operazioni. — 2017.
Fase 2: avvio delle operazioni di censimento attsw il nuovo strumentp
informatico. — 2017.

Fase 3: completamento delle operazioni di censimen2017/2018.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

Stato attuazione:

L’attivitd posta dall'obiettivo si e fermata alladi iniziali; in particolare si e
provveduto ad effettuare una revisione del censiméei beni comunali ed a
trasmettere, alla ditta incaricata di redigereadhto patrimoniale, I'elenco
degli immobili di proprieta comunale (edifici, tem e strade). L’attivita del
Servizio é stata, sin dall'inizio del 2017, focaba sulla gestione dellg
pratiche inerenti la messa in sicurezza degli eidpiubblici danneggiati dagli
eventi sismici; le risorse disponibili non potevanel corso del 2017 essere
destinate ad attivita diverse. Nei primi mesi del& e ripresa l'attivita di
aggiornamento del censimento.

174
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ESTRATTO DI VALUTAZIONE

OBIETTIVI STRATEGICI

RISULTATI

Razionalizzazione e riqualificaziorn raggiunto

dell'impiantistica sportiva esistent
La piscina comunale ed altri impiar
sportivi

Implementazione del servizio
raccolta differenziata dei rifiuti.

raggiunto

Bonifica dell’area ex
carbon/coordinamento con
redazione del P.R.U.

SGI raggiunto**

Riorganizzazione dei
ambulanti in centro storico

mercg raggiunto

Messa in sicurezza e recupero
patrimonio comunale

raggiunto**

OBIETTIVI OPERATIVI

RISULTATI

Implementazione dell’utilizzo del porta
SUE - Modelli per la gestione d
processo post-titolo

eraggiunto
el

Redazione regolamento comunale oneaggiunto**

di urbanizzazione

Modifica del regolamento comunale peraggiunto

la gestione dei rifiuti

Affidamento del servizio di controll
degli impianti termici

D raggiunto

Sviluppo della gestione informatizzata
back office delle pratiche del SUAP

imaggiunto

Monitoraggio dei carichi di lavoro

dei tempi di gestione procedimentale,

diminuzione del tempo medio
rilascio dei

160/2010)

provvedimenti
autorizzativi unici (articolo 8 D.P.R.

enon raggiunto

i

Razionalizzazione e

piscina comunale ed altri
sportivi.

riqualificazioneaaggiunto
dell'impiantistica sportiva esistente. La
impianti

La cittadella dello sport

raggiunto*

Pianificazione delle politiche energetic
comunali ed efficientamento energeti
del patrimonio comunale

heaggiunto
co

Riqualificazione delle aree e d

patrimonio in degrado

efaggiunto**

Azioni dirette al censimento e al

valorizzazione del patrimonio comunale

goarzialmente raggiunto
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1.8 SETTORE CONTABILE

RISORSE ECONOMICHE

DIRIGENTE dott.ssa Mattioli

5‘ SETTORE CONTABILE - RISORSE ECONOMICHE



Relazione sulla Performance

RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome T.R. Giu.| Servizio
1 | Marozzi Stefania T.1 D1} Bilancio e Partecipate
Lelli Marialea T.1 D1 | Bilancio e Partecipate
Cola Giovanna T.1 D1| Bilancio e Partecipate
2 | Canala Gemma T.1 D1 Bilancio e Partecipate
3 | Melchiorre T.1 D1 | Bilancio e Partecipate
Simonetta
4 | Morganti Marilena | T.I D1| Bilancio e Partecipate
5 | Bartolomei T. C Bilancio e Partecipate
Gabriella
6 | Carboni Barbara T.l C Bilancio e Partecipate
7 | Carnevali Graziella| T.I C Bilancio e Partecipate
8 | Castellani Eugenia T.1 C Bilancio e Partecipate
9 | Ciccanti MariaRita | T.I C Bilancio e Partecipate
10| Cicconi Giovanna T.1 C Bilancio e Partecipate
11 | Galie' Patrizia T.I C Bilancio e Partecipate
12 | Ricci Anna Maria T.1 C Bilancio e Partecipate
13 | Nespeca Eurosia T.1 B3 Bilancio e Partecipate
Pistolesi Lucia T.l B3| Bilancio e Partecipate
14 | Tocchi Italia T.1 B3 | Bilancio e Partecipate
15 | Turla Luisa T.I B3 | Bilancio e Partecipate
16 | Accorsi Emidio T.1 B1 | Bilancio e Partecipate
18 | Paci Isabella T.1 D3| Tributi
19 | Fedele Enrico T.1 C | Tributi
20 | Fioravanti Maurizio | T.I C Tributi
21 | Pezzoli Angelo T.l C | Tributi
22 | Accorsi Massimo T.1 B3| Tributi
23 | Bevini Sandra T.1 B3| Tributi
24 | Carpani Donatella T.l B3| Tributi
25 | Collina Simonetta T.1 B3| Tributi
26 | Giannelli Cinzia p.t. B3 | Tributi
88,88%
27 | Marozzi Giampiero | T.I B3| Tributi
28 | Marzo Elena T.l B3| Tributi
29 | Orsini Remo T.1 B3| Tributi
30 | Ranelli Vincenzo T.l B3| Tributi
31 | Tarli Giulia T.1 B3 | Tributi
Corradi Angelo T.1 B3| Messi Notificatori
Curti Domenico T.1 B3| Messi Notificatori
De Vincentis Guido| P.T. B1 | Messi Notificatori
80,55%
Di Alessandrg P.T. B1 | Messi Notificatori
Loredana 80,55%
Tarquini Cesare T.I Bl Messi Notificatori
32 | Pizi Giuseppe T.l D1/ Economato
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33 | Capelli Silvia T.1. C Economato

34 | Massimi Liliana T.1 C Economato

35 | Santamaria Lucia T.1 B3] Economato

36 | Anolfini Mario T.1 B1 | Economato

37 | Lauretani Tony T.1 B1| Economato

38 | Alleva Piera T.1 D3| Controllo di gestione
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ATTIVITA’ GESTIONALE ORDINARIA DEL SETTORE

Bilancio e Partecipate
Il Servizio garantisce I'espletamento delle atéivamministrative e contabili
relative alla predisposizione ed alla gestionehilahcio nonché dei rendiconti
finanziari ed economico patrimoniali, sulla basé ghincipi della contabilita
finanziaria dell’Ente locale. Assicura la correfiestione contabile delle entrate
e delle uscite, coordinando i necessari contraftimanistrativi al fine di
consentire I'espressione del parere di regolargatabile e, per le uscite,
I'attestazione di copertura finanziaria. Assicuraarretto espletamento delle
attivita connesse alla richiesta, stipulazione stigee di mutui bancari e di
altre forme di ricorso al mercato dei capitali. skrvizio cura, inoltre: la
predisposizione del rendiconto di gestione e cosmedocumentazione; la
gestione della convenzione con la Tesoreria; igeppon i Revisori dei Conti.
Gestione contabilita economica.
Il servizio si occupa, inoltre, della gestione detlontabilita per conto delle
societa controllate in regime di contratto di seivi Cura tutti gli aspetti
giuridico-amministrativi relativi ai rapporti coe lsocieta partecipate dall'Ente,
monitorando e controllando le partecipazioni atrae analisi e valutazioni di
carattere economico-finanziario, verificare il liee quali-quantitativo di
erogazione dei servizi pubblici erogati dalle adepartecipate e la coerenza
dei risultati ottenuti dalle stesse aziende coattese e gli indirizzi politico-
programmatici dell’'Ente.

Tributi e Messi Notificatori
Il Servizio e incaricato alla gestione dei tribamunali in ogni loro aspetto
(disciplina, gestioni posizioni contributive, rigsione). Provvede al controllo
delle denunce e dei versamenti e forma gli atliggidazione ed accertamento
del tributo. Forma i ruoli ordinari ed i ruoli coi&t per la riscossione dei tributi
locali; dispone i rimborsi e provvede a discaridarguote inesigibili e le quote
non dovute; cura l'informazione al contribuenteedspone la modulistica
inerente [l'attivita di istituto; riceve le denunak variazione/cessazione;
collabora con altre amministrazioni pubbliche pacdertamento di imposte
erariali.
Il servizio ricomprende anche [I'Ufficio Messi e Nathe che cura le
pubblicazioni e le notificazioni degli atti comunal degli atti di altri Enti e
Organismi richiedenti tali prestazioni.

Economato

Il servizio gestisce tutte le operazioni economs&ii.occupa, in particolare,
degli acquisti in economia indifferibili e urgentlei piccoli acquisti per il

funzionamento degli uffici, dell’appalto per le gda macchine fotocopiatrici
in dotazione allEnte e della manutenzione di cqueldi proprieta,

dell'espletamento delle procedure di appalto peseivizio di pulizia degli

edifici comunali. Il servizio gestisce anche a#tervizi di supporto tra cui gli
abbonamenti a giornali e riviste cartacee e on-lineentro stampa comunale,
I'inventario dei beni mobili; ecc. Il servizio, ime, coordina le attivita e
predispone gli atti per il supporto tecnico-opemtal servizio elettorale in
occasione di elezioni e consultazioni di altro gene
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Controllo di Gestione
Il servizio si occupa di guidare la gestione amstnaitivo contabile dell’Ente
verso il conseguimento degli obiettivi stabiliti ®ede di pianificazione e
programmazione, rilevando, attraverso la misurazidinappositi indicatori, lo
scostamento tra obiettivi pianificati e risultatinseguiti e informando di tali
scostamenti gli organi responsabili, affinché poesdecidere e attuare le
opportune azioni correttive.
Il servizio si occupa della gestione delle attivita“reporting’, ossia, della
trasmissione ai centri di responsabilita e al eertilel’Amministrazione di
sintesi informative - c.d.réport’ — definiti dal parte del servizio stesso. Si
occupa, inoltre, della definizione del sistemareporting che deve essere
strutturato in modo rispondente alle esigenze Aelhinistrazione e volto al
miglioramento del flusso informativo interno edezgb.
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LINEE PROGRAMMATICHE DEL MANDATO AMMINISTRATIVO
2014 — 2019 PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA
DELLA CITTA’ DI ASCOLI PICENO

Valorizzazione e razionalizzazione delle risorse amnali

L’obiettivo si articola in programmi volti a valazare le risorse comunali.

In primis sara avviata una profonda politica delrspeale al fine di
migliorare il livello di efficienza e di qualita dapparato comunale
riducendone progressivamente i costi, migliorandoganizzazione interna,
escludendo la riduzione dei servizi, adottandotedal un’ottica di sistema
citta che includa non solo le parti sociali, matitgli attori presenti sul
territorio.

Tra 1 vari aspetti da affrontare vi sara quello lalelrevisione e
dell'adeguamento della macrostruttura dellEnte, itoerenza alla
rivisitazione della dotazione organica, che tewato delle novita legislative
in materia di Pubblica Amministrazione e sara idmta a razionalizzare i
processi e le strutture organizzative in modo daliorare i processi
decisionali e la circolazione della comunicaziofiategrazione tra i diversi
settori di attivita al fine di ottenere maggiorefiadcia ed economicita
dell’'azione amministrativa sviluppando l'aggregamodei Settori e dei
Servizi per aree omogenee accorpando unita orgainez per settori
adeguati all’assolvimento autonomo e compiuto dcpssi e attivita con una
marcata corrispondenza tra aree di attivita etasul

Parallelamente si procedera a programmare investinsell'innovazione
tecnologica ed sull’innovazione della macchina coal@ per una “citta
intelligente” (Smart city) in modo da migliorare laostra posizione di
classifica che secondo la Smart City Index ci pah&1° posto, lavorando
soprattutto sui fattori di maggiore criticita ristmati (broad band, smart
mobility, smart security ed energie rinnovabili). tAle riguardo la scelta
dellAmministrazione Comunale sara tesa all’'iddnéfe soggetti e strumenti
operativi, modalita di finanziamento, criteri di luzione, modalita di
coinvolgimento e di partecipazione di tutte le padciali, porre le basi per
una progettazione strutturata e unitaria di aziahi cambiamento,
ottimizzando l'accesso e l'uso delle risorse dispitin Ascoli sara dunque
una citta che mettera a sistema l'innovazione,na prospettiva inclusiva,
per il miglioramento della qualita della vita deittadini e lo sviluppo
economico, facendo leva non solo sulle tecnologia,anche sui cittadini e
su tutte le componenti della citta e del territotiGAmministrazione puntera
molto sulla realizzazione di processi innovativi echpermettano il
miglioramento dell'efficienza della macchina comleraun miglior rapporto
tra cittadini/imprese e la macchina burocraticacaedo, la dove possibile e
le normative lo consentano, di snellire e inforedre al massimo i processi
amministrativi. La progressiva smaterializzazionle ricorso sempre piu
frequente alla posta elettronica certificata ed &lima digitale nel rapporto
tra 'Ente ed i cittadini e le Imprese, I'erogaz&onli un sempre maggior
numero di servizi Internet e Web-GIS, saranno sdboine delle azioni che
porteranno a migliorare e ‘modernizzare’ il rappodon l'utenza e dare

5“ SETTORE CONTABILE - RISORSE ECONOMICHE



Relazione sulla Performance -|

maggiore trasparenza all'azione di governo dell'’Amstrazione. In tale
contesto si cerchera di intercettare finanziamenibblici per progetti
innovativi relativi alle smart-city in modo da cagare linnovazione di
processo e tecnologica alla fruizione della citamodo piu semplice e
veloce.

Quanto sopra sara studiato ed attuato anche rielfiati una seria politica di
razionalizzazione della spesa, in merito alle glealvigenti disposizioni in
materia prevedono la possibilita di adottare piatiennali di
razionalizzazione e riqualificazione della spesajatdino e ristrutturazione
amministrativa, di semplificazione e digitalizzazéy di riduzione dei costi
della politica e di funzionamento, ivi compresi gippalti di servizio, gli
affidamenti delle partecipate ed il ricorso allesolenze attraverso persone
giuridiche. In base a detta normativa '’Amministoae, gia nell’'ultimo
triennio, ha approvato delle misure di razionalzaae della spesa
approvando il Piano triennale di razionalizzazian@ualita 2012-2013-2014
attuando interventi di semplificazione e digitaéizione, di riduzione dei
costi di funzionamento, ivi compresi gli appalti s@rvizio. Per i prossimi
anni '’Amministrazione intende proseguire nel pescodi razionalizzazione
inserendo nuovi obiettivi specifici di razionalizzane, impegnando ciascun
dirigente, per quanto di rispettiva competenzal,atelazione di tali obiettivi
Cui sara data un’importanza strategica anche wellatazione di risultato e
monitorando i risultati raggiunti con report peficd

Verranno inoltre avviate azioni dirette al censitoead alla valorizzazione
del patrimonio comunale, che esprimono una valer@anducibile, piu in
generale, alla necessita inderogabile di ridurredekifit strutturale del
bilancio comunale; in tale senso si fa riferimentm solo alla possibilita di
alienare beni appartenenti al patrimonio del comunaeanche alla necessita
di incrementare i proventi degli affitti, di luceaex novo il valore potenziale
dei beni o di razionalizzarne I'utilizzo cosi dduine i costi di gestione e di
manutenzione.

In tale contesto, anche con la collaborazione dsleitture tecniche
del’ANCI, saranno avviate iniziative tese a svipape, per il tramite la
societda Invimit Sgr, societa di gestione del rigpar del Ministero
del’Economia e delle Finanze, un piu ampio prooedisvalorizzazione di
immobili pubblici ed eventualmente privati, utilemzdo strumenti quale i
fondi immobiliari chiusi.

Sara perfezionato il sistema dei controlli internhell’ambito
dell’organizzazione comunale, per verificare, atérso il controllo di
gestione, l'efficacia, I'efficienza e I'economiaitéll'azione amministrativa, al
fine di ottimizzare, anche mediante tempestivirve@ati correttivi, il rapporto
tra obiettivi e azioni realizzate, nonché tra rieimpiegate e risultati. Nei
prossimi anni I’Amministrazione si pone [l'obiettivdi implementare |l
sistema dei controlli attraverso il controllo suiecieta partecipate (con la
redazione del bilancio consolidato 'Amministrazorsara in grado di
valutare l'efficacia, I'efficienza e I'economicitiegli organismi gestionali
esterni dell'ente) e il controllo sulla qualita deervizi erogati, sia
direttamente, sia mediante organismi gestionalerast con l'impiego di
metodologie dirette a misurare la soddisfaziondidggnti esterni e interni
dell'ente.

'0\1:‘ SETTORE CONTABILE - RISORSE ECONOMICHE



Relazione sulla Performance -|

Riguardo al raggiungimento di un’ottimizzazione ldgpolitiche industriali
attuate attraverso le societa comunali, 'Ammi@sione intende procedere
allelaborazione di una strategia complessiva chaspetto alle politiche
industriali del Comune — miri ad una duplice fiteliDa un lato, alla verifica
delle condizioni e delle modalita in cui attualmermengono erogati i servizi
pubblici gia esternalizzati e dall’altro alla vadatone circa I'opportunita o
meno di procedere ad ulteriori esternalizzazionselivizi. Si tratta di una
riflessione doverosa che muovendo dai servizi itrdalsdeve e puo giungere
a toccare anche altre forme di gestione delleitttoomunali, come i servizi
culturali, quelli sportivi ecc.
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OBIETTIVI OPERATIVI RITENUTI TUTTI STRATEGICI

Adeguamento del regolamento di contabilita ai nymminicipi contabili

Recupero evasione tributi comunali

Aggiornamento straordinario inventario beni mobili

Servizio di Tesoreria: predisposizione e aggiudaraz gara

Procedura competitiva per la gestione dei tribotnanali — Imposta sull
pubblicita, Tassa di Occupazione Spazi ed Aree Rutgbe diritti sulle
pubbliche affissioni

oD
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STATO ATTUAZIONE OBIETTIVI

OBIETTIVI STRATEGICI

Indirizzo strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
Oggetto: adeguamento del regolamento di contabilitai nuovi principi
contabili.

Descrizione:a seguito delle recenti novita legislative in miateli contabilita

degli enti locali ed in particolare dellintrodurie della contabilita

armonizzata, ai sensi del D.L.gs. 118/2011 e debdifiche apportate dal [

Lgs. N. 126/2014, nonché dell'introduzione delltueazione elettronica de¢
31 marzo 2015, si rende necessario modificaregibleanento di contabilita

attualmente vigente adeguandolo alla suddetta namaln particolare
riguardo ai nuovi strumenti di programmazione edtitrollo nonché al nuov
principio di competenza finanziaria, il nuovo reguokento ridefinisce ¢
disciplina le fasi gestionali, i metodi ed i tenappiapprovazione degli atti.
Tempistica realizzazione

Fase 1: Analisi del quadro normativo — maggio 2017;

Fase 2: Riscontro e verifica con gli altri seteil’ente delle diverse esigen
riguardo all'acquisizione ed alla gestione di resspecifiche — giugno 2017
Fase 3: Predisposizione del regolamento e propmtsia giunta — settemb
2017;
Fase 4: Trasmissione al Collegio dei Revisori pprascritto parere — ottobf
2017;

Fase 5: Approvazione da parte del Consiglio Conasalovembre 2017.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

Stato attuazione:
Nel 2016 si era conclusa la prima fase di analdi guadro normativo
considerando che l'ente ha partecipato alla spatazéeone della nuov
contabilita armonizzata, quindi ha verificato tletzione delle modalita ¢
gestione compatibili ed aderenti ai nuovi prin@pntabili.
La Fase 2 relativa alla verifica con gli altri settdell’ente delle diversg

hY

esigenze organizzative e gestionali si é interrettarerra ripresa nell’ann

D—
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Indirizzo strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
Oggetto: recupero evasione tributi comunali.

Descrizione:la sempre maggiore rilevanza nelle amministraziocali della
finanza propria, determinata dall’evoluzione norngatdegli ultimi anni,
costituita da risorse proprie, riconducibili dieettente al potere impositiv
dell’ente e al ruolo imprenditoriale dello stessispetto a quella derivat
proveniente da trasferimenti statali, ha favoritacduisizione, all'interng
dellAmministrazione Comunale, di competenze sempraggiori sia ne
governo del proprio territorio, sia nella progranzioae delle scelte, anch

o
a

e

economiche, riguardanti i cittadini e le imprese. quest’ottica ormai d
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diversi anni l'ufficio Tributi comunale svolge unsistematica e costante
attivita di accertamento contro l'evasione e l'edag dei tributi gestit
dall’Ente. L’esperienza degli anni passati dimostna la professionalita e |a
competenza acquisita in tale ambito operativo daisgnale dell’Ufficio
Tributi garantisce una attivita efficiente ed edfte che si riscontra nella bassa
percentuale del contenzioso. Tale attivita prosegoehe nell’anno 201f
anche al fine di non perdere il recupero tributadelle annualita in
prescrizione entro I'anno.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Controllo dichiarazioni e versamenti deitgbuenti — maggio 2017;
Fase 2 : Riscontro con le banche dati comunaltastali — luglio 2017:
Fase 3: Emissione degli avvisi di accertamentoostag2017

Indicatore Performance/Risultato rispetto cronoprogramma.

Stato Attuazione:

nonostante gli effetti degli eventi sismici verdtesi nellanno 2016 e 201
che, in base al D.L. n. 189 del 2016, convertitm modificazioni, dalla legg
n. 229 del 2016, nel comune di Ascoli Piceno, lat@mente ai singo
soggetti danneggiati che dichiarino [l'inagibilitéel dfabbricato, casa di
abitazione, studio professionale o azienda, olteesaspensione dei termini di
versamento e degli adempimenti tributari scadegitperiodo compreso fra |l
24/8/2016 e il 30/10/2016, ha previsto I'esenzitme) e TASI a decorrere
dalla rata scadente il 16/12/2016 e fino alla d&fia ricostruzione o agibilita
dei fabbricati distrutti 0 oggetto di ordinanzasgjombero e comunque non
oltre il 31/12/2020 e le oggettive difficolta optva del personale dedicato| e
dell'opportunita di procedere all’emissione di aivdi accertamento nei
confronti di cittadini seriemente interessati daglenti sismici nonché della
sospensione dei termini di versamento, si € prdogdcomunque, alla
definizione degli awvisi di accertamento, notificai contribuenti non
interessati dagli eventi sopracitati tenendo catdlle sospensioni citate per
gli importi di seguito elencati:
ICI-IMU: avvisi per € 1.504.455,23 rispetto ad yravisione di € 700.000,00
TASI: avvisi per € 126.851,53 rispetto ad una sievie di € 200.000,00
TARI: avvisi per € 1.074.477,90 rispetto ad unavmiene di € 800.000,00

=m0

Indirizzo strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
Oggetto: aggiornamento straordinario inventario bem mobili.

Descrizione: I'anno 2016 € l'anno della piena attuazione delcymio
contabile applicato concernente la contabilitd ecwsico-patrimoniale degl
enti in contabilita finanziaria che, secondo le danguida Arconet, implica
I'applicazione del:

- piano dei conti integrato di cui all'allegato ral@.Lgs. n. 118/2011,
- principio contabile generale n. 17 della competes@anomica di cu
all'allegato n. 1 al D.Lgs. n. 118/2011,

- principio applicato della contabilita economico rpabniale di cui
all'allegato 4/3 al D.Lgs. n. 118/2011, con pattce riferimento al principio
n. 9, concernente "L'avvio della contabilita ecommm patrimoniale
armonizzata”;

=
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Il primo passo da compiere € una presa di coscieponareta del proprig
patrimonio immobiliare e mobiliare sia sotto |'aspdisico che economico.
Al fine dell'applicazione dei nuovi criteri di vdarione, l'ente locale deve
dotarsi di uno strumento che permetta l'individaaei analitica di ogni ben
sui cui adottare tali criteri. Questo strumento'i@événtario, quale lista dj
carico aggiornata e quanto piu coerente con lataredéi fatti, volta &
permettere di individuare univocamente il bene tiggéi valutazione, la sua
posizione fisica in azienda e a quale soggetto sissaffidato. L'inventario &
lo strumento contabile atto a esplicitare il sistethel patrimonio del comune
quale insieme organico volto alla massimizzaziored Hene comune
riconducibile al dettato degli articoli 822 e segtielel codice civile articolatg
in patrimonio demaniale, indisponibile e, in viaideale, disponibile.

La finalitd generale dellinventario consistente Il'inéividuazione,
descrizione, classificazione, e valutazione di glitelementi attivi e passiv,
del patrimonio dell'ente al fine di permettere, 9ade di rendiconto, di
quantificare il netto patrimoniale dell'ente.
Data l'importanza strategica del documento, nelta@017 I'ente procederp
allo svolgimento di tutte la fasi necessarie atidazione di tale documento.
Tempistica realizzazione

Fase 1: Analisi del quadro normativo— giugno 2017;

Fase 2: ricognizione, consistente nella ricercacdisdei beni dell'ente
attraverso lindividuazione dei titoliiche ne: Idghano [Iinclusione
nell'inventario — ottobre 2017;

Fase 3: classificazione nelle categorie previstevembre 2017,

Fase 4: descrizione qualitativa, quantitativa e lificativa dei beni —
novembre 2017,

Fase 5: valutazione — novembre 2017,

Fase 6: riconciliazione con i valori presenti n&nRiconto 2017 — febbraip
2017 ;

Fase 7: approvazione in Del Documento — marzo 2017.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

4%

174

Stato attuazione:

come gia indicato lo scorso anno a causa degliteg&smici verificatesi
nell’anno 2016 e 2017 ma, nel contempo, tenutdacaella necessita ¢
dare attuazione abrincipio contabile applicato concernente la coifitab
economico-patrimoniale, obbligatorio dal 20%6¢& proceduto, nel corso del
2017, alla definizione, con la collaborazione delida incaricata da diversi
anni dell’aggiornamento dell’inventario sia dei b@nmobili che dei beni
mobili, di un programma di attivitd necessarie, optariamente, alla
predisposizione del conto patrimoniale 2016, la approvazione, ancorch
prorogata al 30 aprile 2018, a tutt'oggi, non eca@vvenuta. Pertanto, si
proceduto ad una complessa rielaborazione dei datitabili sia del
patrimonio immobiliare che mobiliare, da parte dattore finanziario
dall’'anno 2002 all’'anno 2016, utili alla ditta inczata per I'elaborazione d
dati, anche se in forma aggregata, delle varie deticonto patrimoniale|
Tale attivita € ancora in corso. Nel corso del 26il)8rocedera alla redazione
definitiva dell'inventario dei beni mobili, succégsmente alla definizione
prioritaria dell'inventario dei beni immobili.

é
e
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Indirizzo strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
Ogagetto: servizio di Tesoreria: predisposizione eggiudicazione gara.
Descrizione:Nel 2013 I'ente ha affidato, mediante gara adenzd pubblica
il servizio di tesoreria per il periodo 1/3/2013 28/2/2017 alla Banc
Unicredit S.p.a..

Con Delibera di G.C. n. 17, in data, 15/2/2017,nt& ha formalizzatc
I'indirizzo di prorogare fino al 31/12/2017 la Canzione di Tesoreria ag
stessi patti e condizioni e modalita di quello issere nelle mor
dell'espletamento della gara per la scelta delre@nte e comunque entro
31.12.2017

Pertanto a fine dicembre 2017 il servizio scadsa® necessario procedd
nel corso di questo esercizio all'espletamentaudiva gara pubblica per pot

affidare il servizio in argomento. L'evoluzione mativa in materia dj

efficienza, economicita, trasparenza dell'azione llade pubblica
amministrazione e degli strumenti finanziari, nalde importanti novita
previste sia dall’armonizzazione dei sistemi coititeahe dal sistema unico ¢
pagamenti il cosiddetto “Pago P.A.” da attivarsireri’anno, sara alla bas
dell'affidamento di un servizio completo e innovati

Tempistica realizzazione

Fase 1: Analisi del quadro normativo — marzo 2017,

Fase 2: Ricognizione e normalizzazione del sistdeigpagamenti relativi 4
servizi on line dei settori al fine di predisporiee condizioni di gara de
servizio di tesoreria — maggio 2017;

Fase 3: Predisposizione documentazione a baseadt gaglio 2017;

Fase 4. Esame documentazione a base di gara s@igal Settore Risorg
Economiche — settembre 2017;

Fase 5: Predisposizione e pubblicazione bandordi-gaettembre 2017;
Fase 6: Esame delle offerte — ottobre 2017;

Fase 7: Aggiudicazione — Dicembre 2017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

LD =
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Stato attuazione:

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 56 ®ldicembre 2017, i
conformita al disposto dell'art. 210 TUEL, e stajgprovato lo schema
convenzione che regola il rapporto di Tesoreria.

| S—

Con determinazione dirigenziale n. 1055, in dat&/PD18, e stata indetf
procedura ristretta per l'affidamento del servidiolesoreria per una dur
stimata di 54 mesi decorrenti presumibilmente dalluglio 2018 al 3
dicembre 2022ai sensi dell'art. 61 del d.lgs. 50/16, con ag@atzione con i
criterio dell'offerta economicamente piu vantaggjosi sensi dell'art. 9

a

commi 2 e 10 -bis del d.lgs. 50/2016 e s.m.i.. &eage tuttora in corso, ovvero
entro il 28 maggio p.v. scadra il termine entrauiale i soggetti interessati

dovranno far pervenire la richiesta di partecipaeialla gara.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risg
comunali

Oggetto: procedura competitiva per la gestione ddiributi comunali —

Imposta sulla pubblicita, Tassa di Occupazione Spaed Aree Pubbliche
e diritti sulle pubbliche affissioni.

Descrizione: I'accertamento e la riscossione della tassa dup&zione
spazi ed aree pubbliche, dellimposta comunaleaspilbblicita, dei diritti

sulle pubbliche affissioni e della tassa rifiutogialiera, € in concessione

all”Abaco” fino 31/12/2017. Considerato l'organicattuale dell'Ufficio
Tributi del Comune ed attestata I'impossibilita gistire direttamente

[
tributi di cui alloggetto, dovendo nel contempauperare un know how

riguardante la gestione in concessione, nel coes@@L7 sono iniziate tutf
le attivita necessarie alla predisposizione di apgpgorocedura competitiv
per I'affidamento dell’accertamento, della liquzazne e della riscossior
dei suddetti tributi con aggiudicazione entro I'ar017.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Analisi del quadro normativo — giugno 2017,

Fase 2: Predisposizione degli atti ed indiziongadla- settembre 2017;
Fase 3: Aggiudicazione della gara- dicembre 2017;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

Stato attuazione:

Con determinazione dirigenziale n. 2661, in datd 22017, é stata indet
ai sensi degli articoli 59 e 60 del D. Lgs. 50/201&% gara mediant
procedura aperta, per l'affidamento in concesstmeservizio indicato, pe
la durata di anni cinque. E’ in corso, da partdadebmmissione di gara,
valutazione dell’offerta tecnica.

e
a
e

M
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ESTRATTO DI

VALUTAZIONE

OBIETTIVI STRATEGICI

RISULTATI

Adeguamento del regolamento
contabilita ai nuovi principi contabili

(parzialmente raggiunto

Recupero evasione tributi comunali

raggiunto

Aggiornamento straordinari
inventario beni mobili

oraggiunto*

Servizio di tesoreria: predisposizio
e aggiudicazione gara

nparzialmente raggiunto

procedura competitiva per la gestignearzialmente raggiunto

dei tributi comunali — Imposta sul
pubblicita, Tassa di Occupazio
Spazi ed Aree Pubbliche e diritti su
pubbliche affissioni

a
he
le
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1.9 SETTORE AMMINISTRATIVO

CULTURA E TURISMO
RISORSE UMANE

DIRIGENTE dott. Raimondi
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RISORSE UMANE

n. Cognome/Nom T.R. Giu.| Servizio

1 [Pica Romin T.l D3 | Servizi culturali

2 Monti Fabie T C | Servizi culturali

3 Piconi Normi T.l B3 | Servizi culturali

4 [Tranquilli Giusepp T B3 | Servizi culturali

5 Antonelli Mavrizio p.t. 80,559 | B1 | Servizi culturali

6 (Cicconi Michel: p.t. 94,449 | B1 | Servizi culturali

7 |Scoponi Guid Tl B1 | Servizi culturali

8 Silvestri Maria Angel p.t. 80,559 | B1 | Servizi culturali

9 [Toccaceli Liliane T.1 B1 | Servizi culturali
Loredan:

10 Traveglia Guido T B1 | Servizi culturali

11 Vallorani Emidié T.l B1 | Servizi culturali

12 |Vittori Marisa T B1 | Servizi culturali

13Diamanti Gabriel T B3 | Teatro

14 Sofia Robert T.l B3 | Teatro

15|Fabiani Barbai T B1 | Teatro

16 [Tassoni Giancar T.l Bl | Teatro

17|/Canala Giorgi T B1 | Teatro

18 Gentili Walte T.l Bl | Teatro

19 Di Cesare Stefar Tl D3 | Servizi museali

20|Caringola Elvii T C | Servizi museali

21 Costantini Piergiorgi [T.l. Bl | Servizi museali

22 Cinelli Sandr. p.t. 80,559 | B1 | Servizi museali

23 Flammini Vincenz T.l B1 | Servizi museali

24 Nepi Elvire p.t. 97,229 | B1 | Servizi museali

25 Marini Stefanii p.t. 80,559 | B3 | Archivio Iconografico

26 Morgese Tizian p.t. 80,559 | B3 | Archivio Iconografico

27 Marcucci Antonic T B3 | Servizi tecnici

28 Bianchi Valentini T.l B1 | Servizi tecnici

29|Agostini Dian: T.I. D3 | Turismo, Quintana, Eventi

3CAlessandrini Alessand[T.D. C Turismo, Quintana, Eventi
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31 [sopi llarie .l C | Turismo, Quintana, Eventi

32 Ferretti Manuel p.t. 80,559 | B3 | Turismo, Quintana, Eventi

33 Pizi Anna Rit: p.t. 80,559 | B3 | Turismo, Quintana, Eventi

34|Rosa Valeri T B3 | Turismo, Quintana, Eventi

35 Corvaro Rosell p.t. 80,559 | B1 | Turismo, Quintana, Eventi

36 Marcantoni Fabrizi  p.t. 33,33% | B1 | Turismo, Quintana, Eventi

37 Meloni Adele p.t. 88,889 | B1 | Turismo, Quintana, Eventi

38 Santini Claudi p.t. 94,449 | B1 | Turismo, Quintana, Eventi

39 De Marcis Maddaler [T.I D1 | Personale

AQ Frollo Simon:i T.l D1 | Personale

41 Morganti Maria Grazi [T.| D1 | Personale

A2 Gelosi Barbar T.l C | Personale

A3 Matarazzo Antoniet  [T.I C | Personale

A4 Coccia Marint .l Bl | Personale

A5 Marozzi Giovanr p.t. 33,33% | B1 | Personale

A6 Morelli Maria Grazii p.t. 97,229 | B1 | Personale

A7 Salvi Giuditte p.t. 97,229 | B1 | Personale

A8 Pierbattista Lori T.l. D3 | Appalti, Contratti, Acquisti
centralizzati, Spending, Mepa

49 Vittori Roselle T.I. D3 | Appalti, Contratti, Acquist
centralizzati, Spending, Mepa

50 Mancini Laur: T.D. C Appalti, Contratti, Acquist
centralizzati, Spending, Mepa

51 Gabrielli Eleonca RID.77,77% C | Appalti, Contratti, Acquist
centralizzati, Spending, Mepa

52 Santucci Tobi T.l. C | Telefonia
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ATTIVITA’ GESTIONALE ORDINARIA DEL SETTORE

Cultura, Teatri, Musei, Turismo, Eventi e Quintana
Il servizio contribuisce alla definizione delle d@ di politica culturale
dellAmministrazione garantendo I'organizzazione l@ realizzazione delle
manifestazioni culturali programmate. Coadiuva 8@ssorato nel valutare le
diverse proposte di attivita in contatto con eaSsociazioni culturali o altri
organismi anche privati operanti sul territorio.r&@disce la promozione delle
attivita e delle stagioni teatrali, liriche, contigtiche, di balletto da realizzarsi
presso il teatro Ventidio Basso o altre struttuteraative deputate allo scopo. I
servizio si occupa anche della gestione del sistemgeale comunale, dei
rapporti con gli altri sistemi museali pubblici evati, dell’'organizzazione e
realizzazione degli eventi espositivi realizzatettamente dal Comune, nonché
del sostegno operativo e/o economico degli evesgpsitivi realizzati da altri
soggetti sempre che gli stessi siano in linea domdirizzi generali perseguiti
dalla Amministrazione. Altro adempimento gestitol dervizio € relativo
all'utilizzo delle sale e spazi adibite a conferemzconvegni e, piu in generale a
manifestazioni culturali, istituzionali o altro usautorizzabile ai sensi delle
apposite regolamentazioni.
Il servizio, infine, attraverso il personale tean&ssegnato, interviene a richiesta
e collabora negli allestimenti di tutte le maniéesoni da realizzarsi all’esterno
siano esse di carattere culturale che sportivegsitdgee, eno-gastronomiche, di
accoglienza turistica e, piu in generale, in tlétenanifestazioni promosse da
altri settori in linea con gli indirizzi politicignerali.
Il servizio, inoltre, progetta e coordina tutteitgziative di accoglienza e/o di
promozione turistica gestendo allo scopo anchent@di accoglienza visitatori
di piazza Arringo. Il servizio interviene ancheupgorto di iniziative promosse
e realizzate da soggetti terzi con valenza e parda con le linee di indirizzo
fissate dal’Amministrazione, in particolare: prétge realizza o favorisce, anche
in collaborazione con altri servizi comunali, tugfi eventi culturali, sociali,
sportivi, eno-gastronomici, espositivi, fieristi@cc., per la promozione delle
attivita produttive cittadine, e simili, che sianmtore per attrarre visitatori o
che abbiano la capacita di promuovere la cittéansitalia che all’estero.
Il servizio gestisce i rapporti con gli organismagsociazioni cittadine o altri
soggetti che operano in ambito sociale, culturgpertivo, ricreativo, lavorativo
o di altra natura con la finalita di agevolare @mutare quelle attivita che
abbiano affinita, complementarieta e pertinenza cgrogrammi e progetti
previsti nel programma di mandato e nel DUP. Cmicha i rapporti con le citta
gemellate di Treviri e Massy, organizzando contésse scambi istituzionali e
attuazione di progetti comuni e condivisi. Nell'atobdella rete di medie citta
Europee, la Associazione Cinte, partecipa all’attione di progetti per
incentivare il senso di appartenenza alla U.E. @dgtiche di integrazione
europea che usufruiscono di appositi fondi comunith Servizio si occupa,
infine, della gestione amministrativa della mardzgone Quintana e di tutte le
incombenze collegate tra cui i rapporti con | €88 quant’altro.
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Personale

Il Servizio si occupa della gestione amministratevacontabile del personale
dipendente, dei contratti individuali di lavoro ei grogetti di formazione. In

particolare pone in essere le seguenti attivitatigee degli orari del personale,
delle ferie, dei permessi, dei recuperi, dei congedc.; iter relativo alla

corresponsione degli stipendi mensili, salario ascgo, indennita, gettoni di
presenza, ecc., sia per i dipendenti che per dasine amministratori;

adempimenti fiscali per dipendenti, assimilati efpssionisti; procedure per il
reclutamento, per il comando, per la mobilita intere esterna; dimissioni e
pensionamenti; adempimenti per la sicurezza subrtave per infortuni sul

lavoro; adempimenti relativi alla richiesta di padicprestiti, cessioni del quinto
autorizzazione al rilascio di deleghe di pagamemilascio di attestazioni e
certificazioni per prestato servizio e simili; calenza e informazioni al

personale dipendente; procedure per la elaborazien€onto Annuale e per il
modello 770; procedure per la definizione del Pi@wcupazionale; gestione dei
rapporti con le Organizzazioni Sindacali e con I&.R.; procedure per la
definizione del fondo relativo al personale e aigéinti.

Centrale di Committenza — Spending Review - Telefoa
Il servizio nasce nell'intento di rafforzare il mod organizzativo basato sulla
centralizzazione degli acquisti e sull'utilizzo kelprocurement in quanto
modello organizzativo finalizzato a produrre rispardi spesa, mediante la
gestione unitaria delle procedure di acquisizione beéni e servizi, la
realizzazione di economie di scala e di sinergeedl uffici e i servizi del
Comune di Ascoli Piceno.
Le funzioni del servizio mirano a conseguire i saguobiettivi:
1. una migliore programmazione degli acquisti di beservizi nella prospettiva
di una gestione piu efficace ed efficiente dellecedure di acquisizione;
2. un migliore coordinamento delle varie richiestelfiabgni dei singoli
uffici/servizi del Comune di Ascoli Piceno in modda predisporre un
documento programmatorio sufficientemente orgaaicazionale;
3. I'indizione di procedure relative ad acquisti “cefizzati” di interesse
comune a piu uffici e servizi del Comune di Asceilieno;
4. un migliore utilizzo e la valorizzazione delle nise umane, strumentali ed
economiche impiegate nella gestione delle proceduedfidamento di lavori e
acquisizione, soprattutto telematiche, di benirgize
Il Servizio, inoltre mira a realizzate, medianteapprovazione di una
Convenzione, la gestione in forma associata tra@o diversi delle funzioni e
delle attivita di affidamento di lavori e acquisine di beni e servizi anche allo
scopo di aumentare le possibilita e la portataadiltura qualificazione delle
stazioni appaltanti richiesta a regime dall'artd88D.Lgs. 50/2016.
Il Servizio si occupa anche della gestione e cdiotrdelle reti di telefonia
mobile e fissa, curandone I'aggiornamento tecniteanomicita sia in termini
di efficienza che di spesa. Pone in essere, aglihiziative mirate finalizzate a
snellire la rete delle utenze fisse, sintetizzamrdgin accessi, oltre a iniziative e
progetti finalizzati ad ottenere un utilizzo, pidutato e rispondente unicamente
a reali esigenze d'ufficio, della telefonia mobile.
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Contratti
Il servizio predispone atti e cura adempimenti pagutici generali relativi a
procedure di gara, aperte o ristrette, con esctesi quelle negoziate. Cura
l'attivita di segreteria necessaria nella fase 'elgtletamento delle gare di
appalto. Fornisce a tutti gli uffici il necessasapporto e collabora con tutti i
servizi nella predisposizione dei capitolati. Tieneapporti con Ufficio del
Registro, con la Conservatoria dei Registri Immahil etc. Ha rapporti e si fa
carico delle comunicazioni obbligatorie con 'AVQRutorita di vigilanza per i
contratti pubblici) liguidando trimestralmente aletaorganismo i previsti
contributi.
Il servizio predispone la stipula e la conservagidncontratti e convenzioni in
genere. Cura la procedura antimafia. Cura la reparione e la registrazione
dei contratti. Cura le operazioni fiscali inerddttivita contrattuale.
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LINEE PROGRAMMATICHE DEL MANDATO AMMINISTRATIVO
2014 — 2019 PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA
DELLA CITTA’ DI ASCOLI PICENO

Valorizzazione e razionalizzazione delle risorse omnali

L’obiettivo si articola in programmi volti a valaare le risorse comunali.
In primis sara avviata una profonda politica dekspeale al fine di
migliorare il livello di efficienza e di qualita depparato comunale
riducendone progressivamente i costi, migliorandggénizzazione interna,
escludendo la riduzione dei servizi, adottandoteael un’ottica di sistema
cittd che includa non solo le parti sociali, matitgti attori presenti sul
territorio.

Tra i vari aspetti da affrontare vi sara quello lalekevisione e
delladeguamento della macrostruttura dellEnte, wooerenza alla
rivisitazione della dotazione organica, che terranta delle novita
legislative in materia di Pubblica Amministrazioee sara indirizzata a
razionalizzare i processi e le strutture organigean modo da migliorare i
processi decisionali e la circolazione della cornanione, I'integrazione tra
i diversi settori di attivita al fine di ottenere agygiore efficacia ed
economicita dell'azione amministrativa sviluppantiaggregazione dei
Settori e dei Servizi per aree omogenee accorpanda organizzative per
settori adeguati all’assolvimento autonomo e comopdi processi e attivita
con una marcata corrispondenza tra aree di atgvitsultato.
Parallelamente si procedera a programmare investinsell’innovazione
tecnologica ed sull'innovazione della macchina coale per una “citta
intelligente” (Smart city) in modo da migliorare laostra posizione di
classifica che secondo la Smart City Index ci pah&l° posto, lavorando
soprattutto sui fattori di maggiore criticita ristoati (broad band, smart
mobility, smart security ed energie rinnovabili). tAle riguardo la scelta
del’Amministrazione Comunale sara tesa all'idendfe soggetti e
strumenti operativi, modalita di finanziamento, teri di valutazione,
modalita di coinvolgimento e di partecipazioneudie le parti sociali, porre
le basi per una progettazione strutturata e uai@irazioni di cambiamento,
ottimizzando I'accesso e I'uso delle risorse dispitin Ascoli sara dunque
una citta che mettera a sistema l'innovazione,na prospettiva inclusiva,
per il miglioramento della qualita della vita dedttadini e lo sviluppo
economico, facendo leva non solo sulle tecnolagi@,anche sui cittadini e
su tutte le componenti della citta e del territotilAmministrazione puntera
molto sulla realizzazione di processi innovativi ectpermettano |l
miglioramento dell'efficienza della macchina comena un miglior
rapporto tra cittadini/imprese e la macchina buatica cercando, l1a dove
possibile e le normative lo consentano, di snelereénformatizzare al
massimo i processi amministrativi. La progressivaaterializzazione, |l
ricorso sempre piu frequente alla posta elettrongdificata ed alla firma
digitale nel rapporto tra 'Ente ed i cittadinie Imprese, I'erogazione di un
sempre maggior numero di servizi Internet e Web;G&#anno solo alcune
delle azioni che porteranno a migliorare e ‘modezare’ il rapporto con
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lutenza e dare maggiore trasparenza all'azione gibverno
dellAmministrazione. In tale contesto si cercherh intercettare
finanziamenti pubblici per progetti innovativi réla alle smart-city in
modo da coniugare l'innovazione di processo e tegiaa alla fruizione
della citta in modo piu semplice e veloce.

Quanto sopra sara studiato ed attuato anche rielladi una seria politica
di razionalizzazione della spesa, in merito allalgle vigenti disposizioni
in materia prevedono la possibilita di adottare npiariennali di
razionalizzazione e riqualificazione della spesaicddino e ristrutturazione
amministrativa, di semplificazione e digitalizzaz®y di riduzione dei costi
della politica e di funzionamento, ivi compresi glpalti di servizio, gli
affidamenti delle partecipate ed il ricorso allexsolenze attraverso persone
giuridiche. In base a detta normativa I'’Amministaae, gia nell’'ultimo
triennio, ha approvato delle misure di razionalZzane della spesa
approvando il Piano triennale di razionalizzaziamualita 2012-2013-
2014 attuando interventi di semplificazione e diigzazione, di riduzione
dei costi di funzionamento, ivi compresi gli appali servizio. Per i
prossimi anni ’Amministrazione intende proseguirel percorso di
razionalizzazione inserendo nuovi obiettivi spetifili razionalizzazione,
impegnando ciascun dirigente, per quanto di ris@ettcompetenza,
nell’attuazione di tali obiettivi cui sara data importanza strategica anche
nella valutazione di risultato e monitorando i Hati raggiunti con report
periodici.

Verranno inoltre avviate azioni dirette al censitoeed alla valorizzazione
del patrimonio comunale, che esprimono una valemaducibile, piu in
generale, alla necessita inderogabile di ridurraddtifit strutturale del
bilancio comunale; in tale senso si fa riferimentm solo alla possibilita di
alienare beni appartenenti al patrimonio del commiaeanche alla necessita
di incrementare i proventi degli affitti, di lucearex novo il valore
potenziale dei beni o di razionalizzarne I'utilizeosi da ridurne i costi di
gestione e di manutenzione.

In tale contesto, anche con la collaborazione dstieitture tecniche
del’ANCI, saranno avviate iniziative tese a svipape, per il tramite la
societa Invimit Sgr, societa di gestione del rigpar del Ministero
del’lEconomia e delle Finanze, un piu ampio prooedisvalorizzazione di
immobili pubblici ed eventualmente privati, utilemado strumenti quale i
fondi immobiliari chiusi.

Sara perfezionato il sistema dei controlli intermell’ambito
dellorganizzazione comunale, per verificare, attrso il controllo di
gestione, l'efficacia, I'efficienza e I'economicdall’azione amministrativa,
al fine di ottimizzare, anche mediante tempestnteiventi correttivi, il
rapporto tra obiettivi e azioni realizzate, nondh& risorse impiegate e
risultati. Nei prossimi anni I’Amministrazione siope [|'obiettivo di
implementare il sistema dei controlli attraversocdntrollo sulle societa
partecipate (con la redazione del bilancio conastdid’Amministrazione
sara in grado di valutare l'efficacia, l'efficienza I'economicita degli
organismi gestionali esterni dell'ente) e il coltraulla qualita dei servizi
erogati, sia direttamente, sia mediante organisestignali esterni, con
Iimpiego di metodologie dirette a misurare la defiione degli utenti
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esterni e interni dell'ente.

Riguardo al raggiungimento di un’ottimizzazioneléegolitiche industriali
attuate attraverso le societa comunali, 'Ammirizione intende procedere
all’elaborazione di una strategia complessiva chespetto alle politiche
industriali del Comune — miri ad una duplice fitaliDa un lato, alla
verifica delle condizioni e delle modalita in cwitelmente vengono erogati
i servizi pubblici gid esternalizzati e dall'altralla valutazione circa
'opportunita o meno di procedere ad ulteriori estdizzazioni di servizi. Si
tratta di una riflessione doverosa che muovendaseéaiizi industriali deve
e pud giungere a toccare anche altre forme di gestidelle attivita
comunali, come i servizi culturali, quelli sportecc.

Elaborare nuove strategie per lo sviluppo culturaledella citta

Nellambito di questo obiettivo verranno avviateauserie di azioni per
aumentare lo sviluppo culturale della citta; innpoi luogo si puntera a
realizzare la rete delle infrastrutture culturaldel teatri procedendo con
maggiore intensita alla valorizzazione delle sttt esistenti attraverso
molteplici misure che possano favorire una migliaceessibilita ai luoghi e
al tempo stesso sviluppare una gestione innovajide la creazione di
partnership culturali (associazioni, universitati emzionali per il turismo,
operatori culturali) e nuovi e piu incisi canali diomunicazione e
promozione (portale “Visit Ascoli”), nonché un riowo delle strutture
ricettive in grado di soddisfare I'utenza turistaiautte le fasce di reddito.
Anche la sperimentazione di modelli operativi parréalizzazione di un
polo culturale nazionale sara un’azione che si pbdeplice obiettivo — da
un lato - di far arrivare in citta opere di pregitternazionale con la
conseguenza del forte richiamo culturale in fait@résenze turistiche e —
dall'altro — di favorire il trasferimento di operdimorate in strutture
ascolane in altri siti italiani od esteri al fine plubblicizzare la citta e
favorirne la conoscenza.

L’amministrazione comunale, dintesa con la Regjoge impegnata a
sviluppare la “curiosita” culturale della moltitiné dei virtuali visitatori
attraverso la proiezione sul web dei maggiorimitiseali. Tale progetto di
promozione dell'identita culturale e dei talenti derritorio risponderebbe
all’esigenza di ottima conoscenza e renderebbe gimajle grandi opere
del tempo che vivono e continueranno a parlarehgevisitate e ammirate.
Infine si procedera al monitoraggio e coordinameahed’ offerta culturale
della cittd per consentire, sia una completa e rastyito, tempestiva
comunicazione all’'esterno (operatori, stakeholderssingoli turisti) del
complesso di eventi che si celebrano in citta everfire, progressivamente,
la formazione di un palinsesto di eventi che sdeenoerente con i temi e le
suggestioni prescelte per esprimere I'identitaurale della citta.

@‘ SETTORE AMMINISTRATIVO - CULTURA E TURISMO, RISORSEMANE



Relazione sulla Performance -|

Collegarsi a progetti di valenza europea e internaanale

L'’adesione a progetti nazionali ed europei € impegi primaria
importanza, posta anche la rilevanza degli stessa ®pportunita che
offrono nel garantire livelli di attenzione cultlga

Il collegamento a programmi e istituti culturalirepei mira a promuovere
iniziative di particolare impegno e risalto ancheernazionale, dedicate
allarte, all’architettura etc. in grado di coingelre altre citta, enti ed
Istituzioni che ravvedano in queste iniziative galioccasioni promozionali
a vantaggio di tutte le parti in gioco.

In tale strategia rientra anche [Iattivazione delodallo Unesco
prefiggendosi di sviluppare, di concerto con iladitero dei Beni Culturali,
le azioni utili al successivo passaggio procedimlent

Potenziare la gestione tecnica, economica, finandm della filiera
culturale

L’obiettivo strategico ha come finalita quella dilerizzare e coordinare i
diversi contenitori/produttori culturali cittadinsja essi fisici (musei, teatri,
chiese, piazze, auditorium ecc) o immateriali (ea8sociazioni, scuole,
istituti musicali, imprese creative, eventi, rassegcc) nonché quello di
avvicinare al settore pubblico I'imprenditoria ate per il risveglio e lo
sviluppo culturale della citta.

A tale riguardo verranno avviate varie azioni caoate quali la
ristrutturazione delle modalita di gestione ordiaarella cultura (valutando
ad esempio la possibile costituzione di una formazidi diritto privato cui
affidare la gestione del teatro e dei servizi casinel’introduzione di nuovi
profili per la programmazione degli eventi culturél fine di scegliere
tempestivamente e sulla base di indirizzi pregtaleilcondivisi) ed infine
I'attivazione di risorse economiche per attivardillara culturale (attivando
una precisa strategia di found raising sia coineotlp potenziali sponsor
privati che dialogando in modo stabile e sistenmation i livelli istituzionali
competenti nell’ambito della filiera culturale).

Progettare e realizzare eventi culturali di qualita

Nell’ottica di proporre alla cittadinanza eventitawali di qualita, verranno
avviate iniziative per lo sviluppo dell’'offerta Teale (prosa e lirica) che,
nonostante le necessarie economicita di gestiormerehera di mantenere
di elevato livello anche attraverso il monitoraggi¢o studio delle richieste
e il gradimento dei fruitori.

In tale ottica sara fondamentale procedere ad ttimaizzazione dei sistemi
organizzativi a sostegno degli eventi; con l'adesi@l Consorzio Marche
spettacolo il Comune ha inteso favorire la costiing di una rete lirica
regionale che, attraverso co-produzioni o comuncpiéaborazione fra i
maggiori teatri di tradizione ed enti, puo facildalottenimento di
finanziamenti per le stagioni liriche.

L’'organizzazione di altri eventi culturali (fuoriatl palinsesto teatrale della
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prosa e della lirica) dovra essere tale da creareimento cittadino, senza
ledere 'immagine stessa della citta o la sua Vitdh e cio si potra ottenere
attraverso una politica che favorisca innovazidrategiche nella creazione
di eventi culturali.

Infine sara importante favorire la realizzaziondladeete dei contenitori
culturali cittadini che risponde a due bisogni fangkntali. Da un lato
quello di ottimizzare I'uso e i costi delle strugucomunali deputate ad
ospitare iniziative culturali. Dall’altro quello djarantire la realizzazione di
un “palinsesto” cittadino organico e tendenzialreenfprivo di
sovrapposizioni.

Valorizzare il patrimonio artistico, storico, culturale, paesaggistico

Nellambito di questo obiettivo € intendimento d&thministrazione
implementare meccanismi di valutazione della fana culturale della citta
per conoscere e censire la tipologia di flussioffdrta turistico/culturale
che riguarda la citta.

Tra le priorita da perseguire nel’lambito di queAtaa e la realizzazione di
interventi integrati di restauro per la valorizzam del patrimonio artistico
e monumentale in modo tale che sia reso culturaien&mzionale in un
sistema coerente e integrato.

In tale ottica anche la valorizzazione di siti awdimente strategici e del
sistema museale cittadino assume un valore portagitequadro di una
strategia che deve tendere ad arricchire l'offedanplessiva anche per
favorire il prolungamento delle permanenze deitaisri in citta.

Infine verranno riproposte — in collaborazione taCuria - azioni dirette a
garantire la fruizione degli edifici di culto di ggio architettonico e/o
artistico in particolare con il progetto “Chiesesdp” che prevede I'apertura
degli edifici di culto, oggi limitato al periodo &, dovrebbe essere
ampliato fino a comprendere almeno il tempo pasguwdlnaturale risveglio
turistico.

Sviluppare la vocazione turistica della citta

Al fine di sviluppare la vocazione turistica delt#tta sara utile avviare
azioni per il potenziamento delle infrastrutture dei servizi per
'accoglienza, incentivando e sviluppando il sistedella ricettivita della
cittd, non solo aumentando le possibilita di alioggna anche prevedendo
nuove forme di ospitalita nonché incentivi alla limazione di nuove
strutture e al miglioramento di quelle esistenti.

Anche il programma per la valorizzazione dellediiigi enogastronomiche
come leva strategica del turismo €& uno dei progedtiategici
dal’Amministrazione comunale, poiché la rinnovatéenzione alla qualita
dei prodotti eno-gastronomici vista come fattoraldicante di una nuova
offerta turistica di eccellenza.

In tale contesto sara necessario sviluppare un eftamgorganico di
valorizzazione e promozione délliva Ascolandramite una serie di azioni
coordinate che abbiano come fulcro I'allestimenitain Museo dell’Oliva.
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Attraverso tali azioni sara possibile svilupparewelattivita imprenditoriali
e sostenere quelle esistenti, creare nuova ocaupaz innalzare la qualita
dell’offerta turistica locale.

Si procedera altresi alla definizione di strategfii a favorire il turismo
congressuale con l'allestimento di convegni, cosgjtedibattiti che, oltre a
promuovere il territorio come fucina di sapere,npettono alla cittadinanza
di respirare il movimento culturale sensibilizzaladed aprendola a nuove
realta.

Ulteriore azione sara quella di una ottimizzazionenplessiva del “sistema
Quintana”, che rappresenta una delle massime espnéeslelle rievocazioni
storiche in Italia. A tal fine € necessario chesfdendida sede dell’ente
Quintana entri ancor piu organicamente nel piu angstema dell’offerta
turistico culturale della citta. Oltre alla gia cpletata sistemazione delle
sedi dei sestieri, ’Amministrazione intende cont@te I'iter amministrativo
diretto alla gestione comunale della rievocazidieica anche attraverso la
rivisitazione di tutto il complesso regolamentarellal Giostra della
Quintana.

Nell’'ottica della valorizzazione delle potenzialitaristiche del Carnevale
Ascolano, attraverso una azione congiunta che mintonsolidamento —
giuridico e funzionale - dell’ente di promoziond, @otenziamento delle
politiche di promozione del carnevale e all'attiva® di iniziative tese ad
irrobustire il sistema di relazioni gia attivata collaborazione con i
carnevali storici di Offida e Ripatransone.

Infine sara data attuazione al progetto per unsitupi accessibile e
sostenibile ai fini di una accoglienza e comuniocaei avanzata per |l
turista, anche attraverso I'implementazione deltd&er VisitAscoli che
consentira al turista di vedere, con una card g&sa le eccellenze della
citta.
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INDIVIDUAZIONE OBIETTIVI STRATEGICI

Politiche di razionalizzazione della spesa e céntraica di committenza

Implementazione di meccanismi di valutazione dili&ione culturale della
citta — Teatro Filarmonici

Implementazione di meccanismi di valutazione dili&ione culturale della
citta. Attivita’ museali e progetti

Potenziamento dell'offerta turistica, dell’attraita turistica e dei servizi pe
'accoglienza. Attivazione interventi di promozionsd implementazion
dell’attrattivita turistica del territorio

-

D

Potenziamento dell’offerta turistica, dell’attraita turistica e dei servizi pe
I'accoglienza. Ottimizzazione complessiva del sisteQuintana

-

INDIVIDUAZIONE OBIETTIVI OPERATIVI

Approvazione ed attuazione del nuovo regolamengt défici e dei servizi
aggiornamento del CCDDI 2013/2015 in materia di gpaoamazione
indennita

Procedure di selezione di risorse umane

Attuazione di comandi di cui all’art. 30, commaeXigs, d.Igs. 165/2001 p
la gestione e monitoraggio di progetti finanziadi fondi regionali, naziona
ed europei

1%
—_

Attuazione delle procedure di reclutamento per r@sai flessibili per |
agestione dei progetti pon e por

Valorizzazione del patrimonio culturale urbano erpozione di un’identita
culturale del territorio — Progetto turismo sosbaei
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Progetto “From past to smart” - Progetto turismstsoibile

Politiche di razionalizzazione della spesa e pidnoazionalizzazione dell
spesa

Valutazione e verifica della macrostruttura e fonzjramma
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STATO ATTUAZIONE OBIETTIVI

OBIETTIVI STRATEGICI

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli
Obiettivo Strategico. valorizzazione e razionalizzazione delle risgrse
comunali

Oggetto: politiche di razionalizzazione della spes& centrale unica di
committenza

Descrizione

1. supporto generale alle attivita collegate ahgidi razionalizzazione della
spesa su base annuale 2017 e triennale 2017-200@biétivo di

coordinamento generale dovranno corrispondere @&ppbsgettivi di carattere
specifico per gli altri dirigenti a capo dei singddervizi legati alla
partecipazione alle riunioni indette dal coordinatoee legati al reperimen
della documentazione oggetto di analisi;

2. costituzione e avvio della Centrale Unica di @attenza mediant
convenzione con il Comune di San Benedetto del tbrapprovata co
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 32017 avente ad oggetto
“ Gestione associata delle acquisizioni di benyigee lavori in attuazione
accordo tra Comuni in base all'art. 37, comma 4 @ddlgs. n. 50/2016|
Indirizzi amministrativi ed approvazione schemacdnvenzione”. La finalit
principale € quella di consentire una migliore pamgmazione e progettazione
degli acquisti di lavori, servizi e beni, nella ppettiva di una gestione pju
efficace ed efficiente delle procedure di acquasiei nonché la produzione
risparmi di spesa, mediante la gestione unitaridle dprocedure d
acquisizione, la realizzazione di economie di saaldi sinergie tecnico-
produttive tra i due Comuni associati e la portlia futura qualificazion
della stazione appaltante richiesta a regime aelB8 del D.Lgs n. 50/2016;
3. predisposizione del “Disciplinare per il funzammento del Servizi
Centrale di Committenza” che regola la gestionéoimma centralizzata dell
attivita di acquisizioni di beni e servizi del Consudi Ascoli Piceno;

4. aggiornamento dei modelli di gara predisposti Servizio Centrale d
Committenza per efficientare la gestione delle pdoee di acquisto di servizi,
forniture e lavori, anche alla luce del D. Lgs56.del 19/04/2017, cosiddetto
“Correttivo” al Codice dei contratti pubblici. Tajgrovvedimento entrera i
vigore il 20/05/2017;

5. predisposizione di schede, da inviare ai vaficiuftomunali, per la
trasmissione dei dati di programmazione biennalgli decquisti di beni €
servizi,

6. programmazione di nr. 3 giornate di formaziotlea &ce delle novita
introdotte dal correttivo al D.Lgs 50/2016.

Tempistica realizzazione

Fase 1:Analisi dei centri di costi a maggior impdihanziario -2017;

Fase 2: Individuazione dei centri di costo da naaizzare -2017;

Fase 3: Definizione della proposta di razionalizzae -2017;

Fase 4: Predisposizione o0 aggiornamento del pianennale di
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razionalizzazione.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

Stato attuazione:
Fase 1. Nel corso dell’esercizio 2017 si e datmeaaione al piano di
razionalizzazione triennale 2016 — 2018 mediantesarie di incontri in sede

di conferenza dei Dirigenti convocati dal Segret&ienerale in cui sono state

condivise le linee guida per I'esercizio 2017.
Fase 2: Successivamente si sono tenuti diversntnomonvocati dal Servizio
Spending Review, nei seguenti giorni: 15.02.17,022017, 27.04.2017,
08.06.2017 (doppia seduta) e 19.10.2017. In tditiingontri si & tenutg

apposito foglio firma per accertamento delle presedei rappresentanti dei
servizi coinvolti.

Negli incontri sono stati definite le azioni di razalizzazione della spesa

corrente anno 2017 e sono state avviate le azioonrettive di
razionalizzazione.

Fase 3 e 4: Con deliberazione della Giunta comumate/ del 27.03.2018
stato approvato il piano di razionalizzazione 2Q080 che e confluito ne
DUP 2018/2020.
Con deliberazione della Giunta comunale n. 80 del04.2018 & statp
approvata la relazione finale al piano di raziarmdzione — annualita 2017.
Si noti bene che, sia I'aggiornamento annuale deiqdi razionalizzazion
triennale (scadenza al 31.03 di ogni anno), cheelazione dell’'anno di
competenza sono necessariamente approvati nei pnesi dell’esercizig
successivo a quello di riferimento in quanto - swo primi mesi dell’'anno - i
servizio spending review, di concerto con il sevimanziario dell’Ente, pud
avere la completa contabilizzazione delle speserexiti all’ultimo bimestre
dell’'anno precedente.

_('D;

D

Indirizzo Strategico: la vocazione della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: potenziare la gestione tecnica, economica, finaiazja

della filiera culturale

Oggetto: Implementazione di meccanismi di valutazioe della fruizione
culturale della citta - TEATRO FILARMONICI

Descrizione tra le azioni finalizzate all’attuazione del prampma vi € anche
il piano di recupero del teatro Filarmonici che @ndd arricchire il novero de
contenitori comunali destinati ad ospitare eventiwrali di qualita, dopo i
completamento dell’intervento di restauro dellaitstira.

Fase 1:(primo trimestre) attivita istruttoria preordinadédla individuazione
della modalita di gestione del teatro Filarmonitiattuazione degli indirizzi
del’Amministrazione comunale legati alla destira® dell'immobile.
Fase 2:(secondo trimestre) predisposizione dell’atto dahitivo della Giunta
in merito all'affidamento della gestione in condess a terzi.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono-programma.

Stato attuazione:

Lo stato di attuazione del presente obiettivo si rferimento alla
comunicazione inviata all’'OIV in data 31.01.2018tpn. 9323.

“Nel corso dell’esercizio 2017 il servizio Cultuna, staff con I'’Avvocatura
comunale e con il Servizio Tecnico diretto dall'lgpllatori che ha seguito
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lavori di ristrutturazione del Teatro Filarmonicha effettuato una serie
incontri propedeutici per la verifica delle ipotesollegate alle modalita
gestione del nuovo teatro mediante un’analisi cbstnefici tra le seguenti
ipotesi: affidamento in concessione a terzi, gestiairetta da parte del
Comune e co-gestione in collaborazione con AMAT .

Sempre nel corso dell’esercizio 2017 la Giunta coahel ha provveduto
chiedere apposito parere in merito alle forme distigne all’Avvocatur
comunale che in data 27/10/17 ha inviato apposidazione in merit
acquisita agli atti dello scrivente servizio e potth all’Allegato D della
presente relazione.
Si ricorda che il progetto Teatro Filarmonici & #ta inserito nella
progettazione FROM PAST TO SMART a valere sullavvegionale pe
Investimenti Territoriali Integrati (1.T.l.) a vate sull’asse 6 - 16.1 FES
come “Interventi per la tutela, la valorizzazione |l messa in rete del
patrimonio culturale, materiale e immateriale nelsgee di attrazione di
rilevanza strategica, tale da consolidare e pronmerevprocessi di sviluppo’.
Tale circostanza a seguito del ricorso al TAR dat@adel Comune di
Macerata ha comportato la sospensione delle adtigbllegate al progett
fino al 28.10.17, giorno in cui il Comune di AscBiiceno ha sottoscritto |
convenzione con la Regione Marche per lattuaziated progetto in
argomento. A far data dal 28.10.17 la responsabiienerale della gestione
del progetto in argomento e stata trasferita datt@scritto dr. Pierluigi
Raimondi — Dirigente all'lng. Vincenzo Ballatori gle responsabile unico del
progetto FROM PAST TO SMART in qualita di Diriged&s Servizio SIT
Politiche Comunitarie.

A seguito della sottoscrizione della convenziongsosio tenute varie riunioni
di carattere tecnico in sede regionale al fine diwtare tutti gli aspetti tecnic
— procedurali collegati all'avviamento del progett®a tali incontri &
scaturita la necessita di effettuare una rimoduaz complessiva del
progetto, ed inoltre, nell'atto convenzionale satati posticipati al 01.01.1
tutti gli interventi di carattere finanziario ivianpresa l'apertura del Teatr
Filarmonici anche in relazione alla chiusura delterifiche di natura tecnic
collegate alla normativa sui luoghi di pubblico sjaeolo in capo all'Ing.
Vincenzo Ballatori in corso di ultimazione.

Nel contempo, a seguito di specifici incontri cb&indaco Castelli e lo staff
tecnico, il servizio cultura ha effettuato le nesmge verifiche in meritg
all'ipotesi selezionata dal Sindaco Castelli di ideE un modello di co
gestione del Teatro Filarmonici in collaborazionea tComune di Ascoli
Piceno e AMAT. In merito il servizio ha definito farma ufficiosa la
ripartizione delle funzioni di co-gestione tra Cameue AMAT stessa e ha
stilato anche un budget per le spese collegateadiitura del Teatrg
Filarmonici in previsione per la prossima primaverdali attivita di
programmazione saranno proposte alla Giunta comenalel corso
dell'esercizio 2018 a seguito dell’approvazione d@bcumento Unico di
Programmazione in cui saranno definiti gli indinzollegate al modello co
gestorio tra Comune e AMAT alla luce della rimocidme del progett
FROM PAST TO SMART, pertanto, I'opera sara co-faata a valere
anche sulle risorse dell'asse 6 - 16.1 FESR 2012020
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Indirizzo Strategico: la vocazione della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: progettare e realizzare eventi culturali di qualita
Oggetto: Implementazione di meccanismi di valutaziee della fruizione
culturale della citta - ATTIVITA’ MUSEALI E PROGETT |

L’anno 2017 rappresentera I'inizio di un nuovo codel servizio musei Civig
in virtu della conclusione dell'iter della gara asidenza pubblica h

permesso di individuare un nuovo soggetto gestella dete civica dei muse

a cui affidare la gestione per il triennio 2017/201

Ma oltre ad una programmazione di eventi e marafshi di rilievo, il nuovo
corso sara caratterizzato da una serie di novigarehderanno piu funziong
ed accoglienti le sedi museali della rete civicéenif dalla RTI vincitrice
dell'appalto.

Tra le principali novita ci sara l'avvio della e della biglietterial
elettronica che automatizzera il rilascio dei tiskeai visitatori per I'access
alle rete civica dei musei, inoltre, sara possibdequisto online dei ticket
cosi da permettere ingressi in tempi rapidi e relial minimo i tempi d

U]

attesa. Nel 2017 sara rinnovata la zona accoglidegtinata ai visitatori ch
troveranno ambienti piu confortevoli e personaleggi@armente qualificato i
grado di fornire tutte le informazioni piu utili nosolo sulle sede ma anc
sulla citta.

Particolarmente significativa sara anche [I'attivdalle visite guidate ch

saranno curate da operatori specializzati che siareanno anche
audioguide realizzate in piu lingue. Sara poteaziattivita rivolta alle scuol
a cui saranno dedicati laboratori didattici chenpetteranno agli studenti
apprendere tecniche lavorative di tipo pittorico etcultoreo direttamen
davanti alle opere.

L’attivita del Servizio Musei nel 2017 sara indg&éa anche ad adottare
necessari atti deliberativi per I'avvio della Fomiame Tullio Pericoli con

'approvazione dello statuto e dell’atto costitativdella fondazione che

annoverera circa 150 opere dell’'omonimo MaestraoRer

Ulteriore obiettivo del Servizio Musei sara quetlovarare anche una nuo
mostra temporanea presso la Pinacoteca Civica atiftavalorizzazione de
patrimonio artistico del’lamministrazione.

L’'annualita corrente sara anche l'occasione pere daorso ad nuov
censimento delle opere presenti nelle diverse sedieali cosi non solo ¢
aggiornare I'elenco ma anche avere una stima eshlaggiornata sul valor
delle stesse. Tale progetto avra durata almenondlere sara strettamer
legato anche alle risorse a disposizione del sermzsei.

Tempistica realizzazione:

Fase 1 definizione di un nuovo evento espositivo con umastra presso |

Pinacoteca Civica volta alla valorizzazione defipainio artistico comunale

mediante una collaborazione pubblico privata - prsamestre 2017,

Fase 2 definizione e concertazione del testo dello s$tate dell’atto
costitutivo della Fondazione Tullio Pericoli e adwe della necessar
deliberazione da parte del Consiglio Comunale 7201

Fase 3:definizione delle procedure amministrative necessali’avvio della
nuova gestione della Rete Civica dei Musei e avdle attivita di

e

DD

a

miglioramento legate alla fruizione del patrimonimuseale (a titolq

§‘ SETTORE AMMINISTRATIVO - CULTURA E TURISMO, RISORSEMANE



Relazione sulla Performance -|

esemplificativo: biglietteria elettronica, nuovi dishops, nuovo punto
informazioni al turista, virtual tour) - secondarsestre 2017,
Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono-programma.

Stato attuazione:

Lo stato di attuazione del presente obiettivo si rfeerimento alla
comunicazione inviata all’'OlV in data 31.01.2018tpn. 9323

Nel corso del 2017 presso la Pinacoteca Civica ato stealizzato uf
importante evento espositivo denominato “Minimi @xia Bertozzi e Casoni
dal 25.03.2017 al 15.09.2017.

Fase 1

Nel corso dell'esercizio 2017 il Servizio Museiattuazione del programm
strategico collegato allimplementazione dei mecgan di valutazione dellz
fruizione della citta, lo staff del servizio mudeh implementato le attivit
museali e gli eventi collegati allimplementaziodella fruizione della retg
civica dei musei. Tale programmazione € stata itmatna valorizzare even
legati all'attrattivita della Citta la cui valutamie di carattere scientifica e
capo al prof. Stefano Papetti. Qui di seguito gpomiano in via
necessariamente sintetica le attivita e i collegatinti anno 2017:
PINACOTECA CIVICA

Mostra “Minimi avanzi. Bertozzi e Casoni” dal 25 rea al 15 settembre 201
(http://www.comuneap.gov.it/flex/cm/pages/ServeBLAp/L/IT/IDPagina/
12161)

Convegno dei Medici Cattolici 24-25-26 marzo 2(
(http://www.comuneap.gov.it/flex/cm/pages/ServeBLAp/L/IT/IDPagina/
11745)

Campionato nazionale di scacchi 1-2 giugno 2
(http://www.comuneap.gov.it/flex/cm/pages/ServeBLAp/L/IT/IDPagina/
12162)

Convegno ANAI novembre 201

(http://www.associazionenazionaleavvocatiitalidf@scoli-piceno/)
Convegno “Cultura ed economia” 16 dicembre 2017

Mostra “Accademia dell’Arte Ceramica: Presepi” 2@ednbre 2017 — 2¢
gennaio 2018 (https://www.cronachepicene.it/201/2/8/presepi-dei
ceramisti-ascolani-per-un-mese-in-pinacoteca/9651/)

FORTE MALATESTA

Mostra “La Quintana di Ascoli Piceno. Un percorstvaaerso la moda e g
abiti” 7 settembre 2017 — 25 febbraio 20
(http://www.ascolimusei.it/evento/la-quintana-dcak-piceno-un-percorso-
attraverso-la-moda-e-gli-abiti/)

Conferenze legate all’evento espositivo 25 ottol26, novembre e 1
dicembre 2017

“Tombola ad arte” 27 dicembre 20!
(http://www.comuneap.gov.it/flex/cm/pages/ServeBLA1p/L/IT/IDPagina/
13586)

PALAZZO DEI CAPITANI DEL POPOLO
Mostra di Franco Mulas “DEFRAG” dal 21 luglio al I&ettembre 201
(http://www.arte.it/calendario-arte/ascoli-picenostra-franco-mulas-defrag
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GALLERIA D'ARTE CONTEMPORANEA

‘M’ illumino di meno” 23 febbraio 2017
(http://www.picenotime.it/sezioni/105/20/)

Visite collegate all'evento “Cinema all’aperto” limragosto 20171
(http://www.ascolilive.it/partita-ledizione-2017-dinema-sotto-le-stelle/)
MUSEO DELL'’ARTE CERAMICA

Mostra “Capolavori del Rinascimento dalla Colleaadatricardi” 20 marzg

- 20 giugno 2017
(http://www.comuneap.gov.it/flex/cm/pages/ServeBLA1p/L/IT/IDPagina/
12562)

Mostra “Eccellenze dell'arte ceramica” luglio — celinbre 2017

(http://www.turismo.marche.it/Turismi/Cultura-Themjus-of-
Marche/Dettaglio-Itinerari/Title/Ascoli-Piceno-MusélellArte-
Ceramica/ldPOI/8292/C/044007)

Si evidenzia che nella seconda meta dell’eserd®ib/ il servizio musei, di

concerto con la Regione Marche, é stato impegnelta definizione degli att
di programmazione della nuova mostra incentratka suta e sulle opere ¢
Cola D’Amatrice. Tale evento museale rappresentgrihcipale eventg
culturale dell'anno 2018 e, al fine di raggiungéaite traguardo, la struttut
amministrativa ha definito un apposito protocollintgsa con Regione
Mibact ed ha avviato tutti i contatti sia con i gtedori delle opere, con

compagnie assicuratrici, i trasportatori e altriggetti esterni legati

all’'organizzazione dell’evento.

Fase 2

Nel corso del 2017 il Servizio Musei, di concertandl Sindaco Castelli
I'Assessorato di riferimento, € stato inoltre impatp nella concertazione
conseguente definizione del testo dello statutoelatto costitutivo della
“Fondazione Tullio Pericoli — Palazzo dei Capitarf@bn atto consiliare n. 1
del 30.03.2017 sono stati approvati statuto, atstittitivo e linee guida
conseguenti.

Fase 3

Nel corso dell’esercizio 2017 sono state definite procedure necessari

all’avvio della nuova gestione della Rete Civica tkusei da parte dell

Cooperativa vincitrice dell'appalto triennale pardestione della Rete Civic

dei Musei. Sono state avviate e sostenute le séq@oni:

a) Awvio della nuova biglietteria elettronica;

b) Nel mese di giugno 2017, si & proceduto ad unaaitizzaziong
dell'ufficio turistico di Piazza Arringo, con un 1s&zio integrato garantitc
dalle cooperative aggiudicatrici della gara d’appaler la gestione dei servi
museali e dal personale dipendente del Comune. Siatiorivisti anche gl
orari di apertura dell’Ufficio Informazioni che sorstati riallineati con gl

orari di apertura della Pinacoteca Civica. La ramigzazione ha previslto

anche la collocazione nel locale sede dell'Uffititbormazioni del servizio d
biglietteria per I'accesso ai Musei Civici (primallocato all’interno dellg
Pinacoteca). Tale riorganizzazione ha comportatomiglioramento sia i
termini di efficacia (il personale preposto al $gkve piu qualificato, conosc

a
e
e
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le lingue straniere) sia in termini di implementa® dei servizi offert
(migliore gestione del servizio di noleggio bicijgliore accessibilita per |
servizio di biglietteria). (http://www.comuneap.giiurismo);
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C) Restyling del nuovo bookshops presso la sala Mericat
d) Servizio di bike sarin.

Indirizzo Strategico: la vocazione della citta di scoli

Obiettivo Strategico: valorizzare il patrimonio artistico, storico, cuiile,
paesaggistico

Oggetto: Potenziamento dell’'offerta turistica, dellattrattivita turistica e
dei servizi per lI'accoglienza - attivazione interveti di promozione ed
implementazione dell’attrattivita’ turistica del te rritorio.

Descrizione: nellambito di questo obiettivo strategico sonoviste diverse
azioni volte a promuovere lo sviluppo dell’atthath turistica.

Saranno attivatdorme di promozione del territorio che diano visthi alla
cittd con interventi di notevole impatto comunieati In particolare sono
previste forme di pubblicita da realizzare mediaatssioni sull'apposita
cartellonistica posta sull’autostrada Al14 per vieimdmessaggi di promozione
della citta.
Tale obiettivo operativo si consegue anche atteavda progettazione d
manifestazioni, iniziative di promozione ed eventilturali che rappresentino
un polo catalizzatore di presenze e facciano lella peculiarita del territorio,
sulla storia e sulle tradizioni culturali ed endgasomiche della citta.
Verranno programmate e realizzate diverse inizatulturali ed eventi di
vario genere nel corso dellanno, puntando anch&warire il turismo
convegnistico e congressuale. E’ prevista la ppadizione di un calendario
articolato degli eventi e verranno espletate lecedorre per I'acquisizione di
manifestazioni di interesse per la progettazioneeaizzazione delle du
iniziative di punta del calendario eventi: NotteaBta (10 agosto) e ViIIaggf)
di Natale (periodo delle festivita Natalizie), cerédndo a terzi la concessione
delle aree pubbliche destinate a tali eventi. Tuéeiniziative verranng
programmati, realizzate e gestite grazie ad un hoeodorganizzativo che
prevede il diretto coinvolgimento dell'ufficio sufronte amministrativg
(programmazione ed istruttorie procedimenti per egip di spesa ed
approvazioni progetti), sul fronte gestionale (coamento con vari
uffici/soggetti coinvolti attraverso conferenze sdirvizi e riunioni operative,
supporto tercnico-logistico) e sul fronte della econeazione (raccordo can
ufficio comunicazione per veicolazione delle inf@azoni sugli eventi sui
canali istituzionali e sul portale Visitascoli.it.)

Tempistica realizzazione:

Fase 1:Programmazione e realizzazione eventi in calendBredisposiziong
programma eventi estivi e predisposizione attirpanifestazione di interesse
relativa alla realizzazione del progetto eventotéldella Musica (notte bianca
10 agosto 2017), 1 semestre 2017;

Fase 2:realizzazione degli eventi in calendario e gestialeiie attivita
connesse in raccordo con altri uffici e soggettrziteorganizzatori,
Coordinamento sul fronte organizzativo per attividgistiche di supportg
tecnico e raccordo con ufficio comunicazione e gertVisitascoli pel
veicolazione delle informazioni.

Predisposizione programma eventi relativi al pesiddlle festivita natalizie
predisposizione atti per manifestazione di intexasdativa alla realizzazione

A\)”4
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del progetto iniziativa “Villaggio di Natalesecondo semestre 20.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono-programma.

Stato attuazione:

Fase 1: In questa prima fase sono stati attudtiglitinterventi previsti. In
particolare ha preso il via il contratto stipulatn la Societa Autostrade per i
cartelloni pubblicitari collocati sull’autostradalA per la promozione turistiga
della citta di Ascoli.

Il programma degli eventi estivi € stato approvatm delibera di Giunta
comunale n.87 del 19 giugno 2017.
Esempio di cartellone:

LE VIE DELLO SVAGO ]l_:'SULB_ |

Fase 2: In questa fase e stato interamente re@midzarogramma degli event
estivi in attuazione degli indirizzi forniti dalllAministrazione comunale cgn
delibera di indirizzo n.87 del 19 giugno 2017. Teananifestazioni realizzate
c'e anche la NOTTE BIANCA (10 agosto 2017). L'ufiiba svolto, oltre alle
attivita amministrative e gestionali di riferimentper tutti gli eventi
direttamente organizzati dal Comune, anche il Goardento, per le attivit
logistiche di supporto tecnico, per gli eventi prsp da terzi organizzator
Sono state svolte altresi le attivita di raccorda tUfficio Comunicazione ¢
portale Visitascoli per la promozione e veicolagaelle informazioni.

Nel secondo semestre del 2017 é stato altresigpesip il programma even
delle festivita natalizie ed é stata espletatartegdura, ad evidenza pubbli¢
per l'affidamento triennale in concessione dellatigme e promozione del
manifestazione denominata "Villaggio di Natale" attuazione di quant
stabilito con delibera di Giunta 193 del 16 ottoBB47. Con determinazior
dirigenziale n.2063 del.16.10.2017 é stato dispdsiifidamento alla ditta
Simbiosi srl.

o
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Indirizzo Strategico: la vocazione della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: sviluppare la vocazione turistica della citta
Oggetto: Potenziamento dell’'offerta turistica, dellattrattivita turistica e
dei servizi per l'accoglienza - ottimizzazione conipssiva del sistema
Quintana.

Descrizione: al presente obiettivo operativo sono riconducigiiiinterventi
volti alla definizione di un’apposita regolamentar che disciplini I'utilizzo

del Campo Sportivo Squarcigenuto conto della sua primaria destinazione di

Campo dei Giochi della Giostra della Quintana, mavedendo anche la
possibilita di realizzare nell'impianto attivita ditrattenimento e spettacojo
dandone eventualmente la concessione a terzi a@gari. E’ prevista altreg
un’azione di supporto al Servizio Manutenzione etri@nio per la
definizione regolamento relativo alle sedi di Sasti Si procedera altresi a
formale costituzione di apposito organismo asscaper conferire una
specifica ed autonoma forma giuridica al gruppo woate che fa parte d
corteo storico. Tale intervento € necessario petwere delle criticita emers
sul fronte organizzativo e gestionale, a seguitbimternalizzazione dell’Ente
Quintana.

Tempistica realizzazione

—_— —

LA

Fase 1 (Primo semestre)adozione di un atto deliberativo di indirizzo che

definisca le linee guida per procedere alla digwgpe dell’utilizzo del Campg
Sportivo Squarcia. Supporto ai Servizio Manutenzi@n Patrimonio per la
definizione regolamento comunale relativo alle sk@estiere.

o

Fase 2 (Secondo semestreadozione da parte della Giunta comunale della

proposta di disciplinare per la gestione del Cafpouccio Squarcia volto
alla valorizzazione dell'impianto sia per attivitallegate alla Quintana che
per altri eventi di carattere turistico culturali.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono-programma.

Stato attuazione:
Fase 1 (primo semestre): in data 06/04/02017 a sfgtrovata la delibera d
giunta comunale di indirizzo n. 55 dal titolo: ‘@t indirizzo per 'adozione
di un apposito disciplinare per l'utilizzo dell'inrgnto sportivo “Arena F
Squarcia, successivamente, si € elaborata la lhzdigciplinare che é stata
condivisa con i servizi coinvolti secondo gli indai definiti dalla deliberal
sopra citata, ossia, il Servizio Patrimonio e SaovManutenzioni.

La bozza del disciplinare e stata poi vagliata aomgmente dai serviz
coinvolti in una serie di incontri che si sono tenpresso gli uffici della
Cultura in data:

- 26/10/2017 - 14/11/2017 - 12/12/2017.

A seguito di queste riunioni in cui si e collabordattivamente e in modp
intersettoriale, alla stesura della bozza del dis@re, ed € emersa |a

necessita di definire alcune valutazioni di natmanentemente tecnica legati

ad una tabella tariffe, basata su un’analisi desomi reali delle utenze e dei
servizi manutentivi.

Fase 2: il Servizio Quintana avendo definito tugli aspetti di proprig
competenza inviava ai servizi tecnici di cui soppgosita nota di sollecito in
data 22 dicembre 2017 prot. 102032.

a
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Str ategico:gli strumenti della citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorse
comunali

Oggetto: Valutazione e verifica della Macrostruttura e Funzionigramma
Descrizione L’obiettivo € quello divalutare lo stato di attuazione della
macrostruttura da ultimo approvata con Deliberaziodi Giunta
Comunale n. 230 del 30 novembre 2016 verificand® l&dssegnazion
delle risorse umane ai vari servizi sia rispondeaite professionalit
possedute da ciascuno di esse nonché alle esigmgzaizzative
gestionali del’Ente. Si procedera, nel caso, atetefare eventuali
aggiustamenti mediante mobilita interna qualoraravvisino delle
esigenze in tal senso. Tutto questo, sempre aldiimeigliorare il livello
di efficienza e di qualita dell'apparato comunaléeducendonsg
progressivamente i costi, migliorando [I'organizpaa interna
escludendo la riduzione dei servizi. Si procedemaha a valutare se
effettivamente [l'attuale macrostruttura di recerd@provazione sia
indirizzata a razionalizzare i processi e le stimattorganizzative in mod
da migliorare i processi decisionali e la circoterg della comunicazione,
integrazione tra i diversi settori di attivita &he di ottenere maggiore
efficacia ed economicita dell'azione amministrativaviluppand
'aggregazione dei Settori e dei Servizi effettuaniel caso eventuali
aggiustamenti in caso si riscontrino delle dis@&asi
Tempistica realizzazione

Fase 1 esame delle necessita provenienti dai vari settarsoddisfare in
relazione all'organico presente presso questo Emteede di conferenza dei
Dirigenti - entro Giugno 2017;

Fase 2 predisposizione di proposte agli organi competeper la
soddisfazione delle esigenze manifestate - entiter8bre 2017;

Fase 3 predisposizione degli elaborati e atti necesalliattuazione degl
indirizzi sulle scelte da operare — entro Dicen2&7.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

Stato attuazione:
Fase 1: a seguito dell’analisi delle esigenze argative dell’Ente, effettuata
nel primo semestre dell’anno 2017, non sono enyegisicolari esigenze che
hanno determinato la proposizione di un una nuoaerastruttura dell’Ente;
Fase 2: sempre nel corso dell’esercizio 2017 state sffettuate, di concerto
con la conferenza dei dirigenti, esclusivamentegadmenti della struttur
organizzativa mediante mobilita interna del persmpendente in seguito
alle esigenze organizzative che si sono manifestaipo per tempo.

Fase 3: solo al termine dell’'esercizio 2017 son@rse nuove esigenze che
hanno determinato I'adozione di una nuova macrtigtal del’Ente che, i
funzione dei tempi tecnici ivi collegati, e statiottata in data 01.02.2018.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli.
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risarse
comunali

Oggetto: approvazione ed attuazione del nuovo Regwhento degli Uffici e
dei Servizi e aggiornamento del CCDI 2013/2015 in ateria di
programmazione indennita

Descrizione l'obiettivo &€ quello di approvare ed attuareulowo regolamento
sullordinamento degli uffici e dei servizi, comeepisto dall’art. 89 de
D.Lgs. 267/2000, poiché quello attualmente in vigoisulta essere molto
datato. In particolare si procedera a formularkdudendo tutti i regolament
gia esistenti presso I'Ente, se necessario conoamghenti, recependo,
inoltre, i principi della performance e della traggnza di cui al D.Lgs.
150/2009.

A seguito della sottoscrizione del CCDI 2013/2018gasto 2015
I’Amministrazione intende procedere all’allineanemita la programmazione
amministrativa dellEnte (Obiettivi di Mandato, DUPPEG e ciclo della
performance) e la decorrenza delle indennita legdlee responsabilita di
procedimento e alle responsabilita di posizionepgetonale dipendente.
Tempistica realizzazione

Fase 1:Rivisitazione e aggiornamento di tutti i regolamegnu 0 meno
recentemente approvati dall’Ente afferenti all'argaazione degli uffici e de
servizi - 2017;

Fase 2 Predisposizione e redazione del sistema di valute delle
performance del personale dell’Ente - 2017;

Fase 3 approvazione dell'atto integrativo al CCDI 20113 in materia d
decorrenze delle indennita legate alle responsaliii procedimento e alle
responsabilita di posizione del personale diperedef017.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

Stato attuazione
Nel corso dell’esercizio 2017 il servizio person@deossequio al presente
cronoprogramma ha provveduta a definire:
- Fase 1: adozione del nuovo regolamento sull’order@m generale dei
servizi e degli uffici del Comune di Ascoli Picempprovato dalla Giunt
comunale, dopo ampia condivisione con i Dirigergll’@mministrazione e
con le OO.SS, in data 28.12.2017,

- Fase 2: Nel corso dell’'esercizio 2017 il servizergonale, la segretar
generale e la conferenza dei dirigenti hanno defioh nuovo sistema di
valutazione delle performance del personale dedékmfunzione delle muta
esigenze organizzative e in funzione del necessaggornamento collegate al
D.gs 74 e 75 del 2017. Tale sistema, anche sutatas dell’esperienz
maturata dal Segretario Generale presso il Comuiadsa Carrara, € stato
condiviso anche con le OO.SS.
Il sistema € in attesa della necessaria validazilanparte dell’OIV per essere
poi sottoposto alla definitiva approvazione da@aklla Giunta Comunale.
- Fase 3: in data 4 maggio 2017 é stato sottostréte delegazioni trattanti
ipotesi di accordo aggiuntivo al CCDI normativo 22015 per il personale di
gualifica non dirigenziale e lo stesso accordoatostpprovata dalla Giunta
Comunale con Deliberazione n. 97 del 23 giugno 26&¥ modifica dell’art,

=2
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20 del CCDI normativo 2013/2015 suddetto di regaatazione delle
indennita per particolari responsabilita (art. bimema 2, lett. f) del CCNL ]
aprile 1999)

o

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli.
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risarse
comunali

Oggetto: Procedure di selezione di risorse umane.
Descrizione l'obiettivo & quello di attuare il piano occupazale previsto per
I'anno 2017 con Deliberazione di Giunta Comunale@®l del 22 dicembre
2016. Si procedera attraverso la rivisitazione gia@gamento del Piano stesso
in ossequio alla nuova normativa in materia e a&ieergenti necessita
dell’Ente, procedendo con Il'attuazione in base pitacedura di reclutamento
ordinarie previste dalla normativa vigente in miaterall’indizione di
procedure di mobilita volontaria di cui all’art. 3@el DLgs. 165/2001,
attraverso una procedura pubblica, individuanddane specifiche procedure
di tipo selettivo che saranno applicate. In casaondncanza di idonei aIIF

copertura del posto vacante con la suddetta proaesdmanno attivati concorsi
pubblici per la copertura degli stessi, valutande, necessario e possibil
ricorrere anche alle procedure speciali di reclaiatm;
Tempistica realizzazione

Fase 1 Rivisitazione e aggiustamenti del Piano trienndéé Fabbisogno di
personale 2017/2019 secondo gli aggiornamenti detlamativa e alle
emergenti necessita dell’Ente - 2017;

Fase 2 Indizione delle procedure di reclutamento ordmgorovvedendd
prioritariamente allo scorrimento delle graduatorigenti presso I'Ente se
disponibili, per poi indire procedure di mobilitalentaria di cui all’art. 30 del
DLgs. 165/2001, fino ad arrivare, se necessaritindizione di concorsi
pubblici per la copertura dei post previsti - 2017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

e

Stato attuazione:
Fase 1: ricognizione e rivisitazione del pianonmale del fabbisogno del
personale 2017/2019 con concertazione con le O@S&n la Giunta
Comunale.
Fase 2: come prescritto dalla normativa si evidechie 'aggiornamento del
piano annuale e triennale del fabbisogno del patsos stato accluso al
bilancio di previsione 2017/2019 e sullo stess@allegio dei Revisori dei|
conti dell’Ente ha espresso apposito parere positiv

Tutta la documentazione di riscontro e contenuteadiy dell’Ente e fornibile
su semplice richiesta da parte degli interessatresultabile sul sito internet
dellamministrazione nell’apposita sezione collegat bilancio di previsione
2017/2019.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali

Oggetto: Attuazione dei comandi di cui all'art. 30,comma 2 sexies, d.lg9
165/2001 per la gestione e monitoraggio di progetfinanziati da fondi

regionali, nazionali ed europei.

Descrizione Data I'approvazione di progetti, finanziati danfth Regionali,
Nazionali ed Europei, a favore di questa Ammin®stae, il servizio
personale si pone come obiettivo quello di attdasgtuto del comando e
art. 30, comma 2 sexies del DLgs. 165/2001, avadgrdcedure di selezior
del personale appartenente ad altre amministragianiompetente in mater
di monitoraggio gestione e rendicontazione di pttbge rilevanza europea, 3
fine di far ottenere allEnte i finanziamenti prstj per non incorrere i
mancate utilizzazioni di tali fondi con grave péadper la cittadinanza e con
necessita di dover rimborsare il contributo.

Tempistica realizzazione

Fase 1 indizione di una procedura di manifestazionentieriesse indirizzata
personale a tempo indeterminato di altri Enti avéntcaratteristiche di cy
sopra, interessato ad essere assegnato per tutlardéa del progetto 4
comune di Ascoli Piceno - 2017,
Fase 2 espletamento della procedura di cui alla Faseatvéo delle attivitd
lavorative del personale individuato - 2017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

rse

=

a

[T}

Stato attuazione:
Fase 1. Il Comune di Ascoli Piceno viste le carewlzepersonale co
specializzazione sulla gestione dei fondi europeiakiviato una procedu

selettiva (manifestazione d’interesse) volta a mepde necessarie risors

umane da destinare alla gestione dei progetti gatieai fondi della Region
in materia di Investimenti Territoriali Integrati ger la gestione dei fong
ministeriali collegati alle periferie urbane. La mifastazione d’interesse
stata avviata con determinazione n. 1879 del OBOLY.

Fase 2: a seguito della manifestazione d’interssee stati ritenuti idonei n.
unitd di personale afferenti ad altre amministrazicsuccessivamente,
soggetti idonei non hanno poi avuto da parte d@leministrazioni di
appartenenza i necessari nulla osta prescrittiadatbrmativa. Pertantg
entrambe le procedure sono state concluse, ma nhan potuto avviare
I'attivita lavorativa in funzione di quanto gia eeinziato. Tale mancato avy,
non ha comportato nocumento allAmministrazionequranto solo alla dat
del 29.10.17 é stata sottoscritta la convenzicm€tmune di Ascoli Piceno
Regione Marche per la gestione dei fondi ITlI ad arecora in corso d

e

io
a

rimodulazione.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risarse

comunali

Oggetto: Attuazione delle procedure di reclutamentoper assunzioni
flessibili per la gestione dei progetti pon e por.

Descrizione |l servizio Personale dovra procedere all’attaaei di tutte le
procedure per di reclutamento per assunzioni tdssnhecessarie al
monitoraggio, gestione e rendicontazione dei ptog#N e POR di cui i
servizio ATS, ha ottenuto I'approvazione. Tali petig prevedono anche |

rimborso degli oneri derivanti dal personale deidicagli stessi e, data |a

rilevante entita di risorse umane richieste dalviggr ATS € necessari
soddisfare le stesse per non incorrere in mandgitzazioni di tali fondi con
grave perdita per la cittadinanza e con la ne@ssitdover rimborsare
contributo

Tempistica realizzazione:

Fase 1 monitoraggio e valutazione delle reali necesditaisorse umane,
profili professionali e requisiti richiesti - 2017,

O

Fase 2 Selezione dello stesso ed individuazione deflerse umane adeguate

alle necessita di cui sopra - 2017.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

Stato attuazione:
Fase 1: nel corso del mese di gennaio 2017 il Zerpiersonale e il servizip
ambito sociale hanno definito il fabbisogno di peee collegato al
reclutamento per assunzioni flessibili necessdrigm@nitoraggio, gestione e
rendicontazione dei progetti PON e POR.
Fase 2: in data 29/01/2017 si € proceduto conura@ene di 8 assistenti
sociali dedicati alla realizzazione delle attivitareviste dal POR,
successivamente, in data 05/2/2017, si e procedaoto l'utilizzo della
suddetta graduatoria con I'assunzione di n" 2 asskull-time. Inoltre, é stata
approvata una graduatoria di assistenti sociali @a AB.D1) per assunzioni
a tempo determinato per la realizzazione dellevitttipreviste dai proget
europei POR e PON.

Indirizzo Strategico: la vocazione della citta di Ascoli

Obiettivo strategico: elaborare nuove strategie per lo sviluppo culeucslla
citta

Oggetto: Valorizzazione del patrimonio culturale ubano e promozione di
un’identita culturale del territorio - PROGETTO TUR ISMO

SOSTENIBILE

Descrizione: a tale obiettivo operativo sono riconducibili ghterventi
previsti nel crono- programma delle attivita di aliProgetto per un Turism

O

Accessibile e Sostenibigpprovatoe finanziato dal Ministero per il Beni e |le

Attivita Culturali.
Il progetto in questione - partito nell'ottobre Z01 prevede diverse azioni
strategiche per migliorare il servizi e la riceittivdel territorio al fine d
contribuire allo sviluppo di una vera e propria totd dell’accoglienza
turistica che sia “diffusa”, “accessibile”, “sosiieife” ed “innovativa”.

=
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Il progetto prevede cinque assi d’intervento: azlegate allo sviluppo di un
rete telematica (Azione 1), di una rete della carnga (azione 2) , di una rete
dell'accoglienza (azione 3), di una rete dell’'asi@fita (Azione 4), una ret
della mobilita integrata (Azione 5). Le azioni delizzare nell'anno 2017 per
completare l'attuazione del progetto riguardano piarticolare i seguenti
interventi da porre in essere nel rispetto del argnogramma di segui
specificato.

Tempistica realizzazione:

Fase 1. monitoraggio e coordinamento delle attivita progmsate e
rimodulazione del progetto con riferimento ad akuresigenze di
adeguamento emerse in corso di attuazione. Raccordéssociazione Tecla
che fornisce assistenza tecnica ai fini della zealzione del progetto - 2017 |,
Fase 2:procedure per affidamenti relativi alle attiviteepiste nell’azione 2
restyling grafico ed adeguamento al nuovo brandnusieriale promozion
turistica e stampa dello stesso, realizzazione ARfstica; azione 4
realizzazione nuova cartellonistica turistica (iollaborazione con ufficic
segnaletica); azione 5: brandizzazione del pulmdstico, acquisto biciclett
e rastrelliere (in collaborazione con ufficio selgtiaa) ; Azione 6:
conferimento attivita di assistenza tecnica perdi@mntazione progett
all’Associazione Tecla. Rendicontazione stato amarento progetto per la
liquidazione della terza tranche del finanziamergecondo trimestre;

Fase 3:definizione di tutte le attivita previste nel prétgee rendicontazion
finale al Ministero con l'assistenza tecnica defisdciazione Tecla- terzo|e
quarto trimestre 2017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono-programma.

D

D

|®)

D

Stato attuazione:

nel corso dell'esercizio 2017 il Servizio Cultura llefinito tutte le fas
collegate alla gestione del Progetto Turismo Adbdsse Sostenibile. Talg
progetto €& stato completamente attuato nelle swers#i fasi, e stat
monitorato e rendicontato. A riscontro di quantddemziato si porta :
conoscenza che tutte le rendicontazioni dei foadparte del MIBACT son(
state accettate e liquidate.
Nel corso dellanno 2017 sono state messe in cadiperse azioni per
potenziare I'attrattivita turistica del territoried implementare i servizi per
'accoglienza: sono stati attivati nuovi servizitagrati di informazione,
promozione, gestione e fruizione dell'offerta cudile per renderla visibile e
accessibile nei principali circuiti nazionali eemazionali.

CREAZIONE di un BRAND identificativo del territoriai fini turistici : la
principale azione che ha fatto da filo conduttotata i successivi interventi
guella che ha portato alla progettazione e svilugipen Brand identificativg
del territorio che ha poi contrassegnato ed ideatid appunto tutte le azioni
messe in campo per implementare e potenziaredtatita turistica
PORTALE VISITASCOLI: grazie al finanziamento delogetto Turismo
Accessibile e Sostenibile € stato realizzato edlempntato il portale
turistico denominato Visitascoli con diverse azioni di comunicaziope
finalizzate alla promozione e veicolazione deliterio. Si e trattato di uf
progetto molto ambizioso che ha portato anche rallaitazione grafica ec
adeguamento dei principali siti internet del Comahe promuovono attivit
culturali e turistiche del territorio (sito delldJINTANA e sito del TEATRO

OO o O —
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VENTIDIO BASSO).

RESTYLING MATERIALE DI COMUNICAZIONE TURISTICA. In
attuazione degli interventi previsti dallazione d&l progetto “Turism
Accessibile e Sostenibile”, si & proceduto alylesy grafico del seguen
materiale di promozione turistica della citta dobiettivo di armonizzare |
comunicazione visiva sulla base di una brand itientioordinata e
omogenea:

GUIDE: n. 1.000,00 copie di cui 500 in lingua itada, 100 in lingu
francese, 100 lingua spagnola, 200 in lingua gk 100 in lingua tedesc
DEPLIANT: n. 4.000,00 copie di cui 1.000 in lingitaliana, 1.000 in lingu
inglese, 500 in lingua francese, 500 in lingua sp&y 500 in lingua tedesca
e 500 in lingua olandese. Per la prima volta sdabt sealizzati depliants in
lingua olandese, vista la richiesta che si reg@&rgarte di turisti provenient
appunto dall’Olanda.

MAPPA a: n. 20.000 copie

PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DELLA NUOVA
CARTELLONISTICA TURISTICA DELLA CITTA'. Il progetto per la
nuova cartellonistica turistica e stato realizzaé#oCarlo Bachetti, su parere
della Sovrintendenza ai Beni Ambientali e Cultudsile Marche. Nel cors
dell'estate 2017, sono stati realizzati 50 cartelili indicazione turistice
pedonale, di tre diverse tipologie, che sono st@tocati nelle varie zone dg
territorio comunale. Anche questa azione é statanfiiata dal MIBACT]
nell’ambito del progetto Turismo Accessibile e fodbile. Tale attivita €
stata fortemente integrata con la vocazione delia (®gata alla Quintana di
Ascoli Piceno, in quanto, la pianta della citta isgdle & stata suddivisa |n
aree collegate ai sei Sestieri della Quintana.

=0

ASCOL| PICEND

CENTRO STORICO
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Di seguito il link della pagina web collegata ahl@appatura dei percor
turistici collegati alla Quinata di Ascoli Picen
http://www.comuneap.gov.it/flex/cm/pages/ServeBLAIp/L/IT/IDPagina/l
0503.

BRANDIZZAZIONE BUS TURISTICO. Tra gli interventi edizzati con
I'obiettivo di promuovere e veicolare I'immaginelldecitta, si € proceduto 3
recupero di un autobus di proprieta comunale (Kibgng) ed alla

brandizzazione del veicolo. Il mezzo, utilizzata peservizio di trasporto dj

turisti ed utenti per varie finalita, € stato dextorcon I'applicazione di un
serigrafia che riproduce immagini identificativelld citta, con il logo d
Visitascoli. Questa azione € stata finanziata ddBACT nell’lambito del
progetto Turismo Accessibile e Sostenibile.

ACQUISTO RASTRELLIERE PER BICI. Al fine di migliora I'accessibilita
urbana collegata alla fruizione delle piste cidiabbno state acquistate nuo
rastrelliere da collocare nei vari quartieri deligta. Tale intervento ¢
finalizzato a favorire I'utilizzo dei percorsi cabili di recente potenziati ed
stato finanziato nell’ambito del progetto Turisnaz@ssibile e sostenibile.
ACQUISTO BICICLETTE PER USO TURISTICO. Per implenare i
servizi di accoglienza turistica, in attuazione plelgetto Turismo Sostenibi
si € proceduto all'acquisto di n.20 biciclette dita per uso turistico
destinate alle strutture ricettive del territorio.
REALIZZAZIONE APP TO GO. Per lo sviluppo dell’atttevita turistica si €
fatto ricorso anche a dispositivi innovativi e dimai utilizzati dalle nuove
generazioni. La citta di Ascoli Piceno e stata finaanella piattaforma digital
denominata “MappToGo” con la segnalazione di ttiedsiinteresse turisticq

ritenuti maggiormente significativi e rappresemntiatiel territorio comunale.

Tale applicazione si configura come una sorta ddayduristica on-line, in
grado di dialogare agevolmente con le altre applica disponibili, che
consente di selezionare i luoghi di interesse @ralyrammare la visita in bas
al tempo a disposizione ed alle esigenze del &urfSt tratta in definitiva d
una applicazione di notevole interesse, che puhtatarcettare e coinvolge
il segmento del cosiddetto “turista tecnologico’qilale si caratterizza p
essere sempre informato e connesso, agente diwidigge stesso, alla ricer(
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diretta in rete di notizie e curiosita sui luoghidsitare.
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Indirizzo Strategico: la vocazione della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: collegarsi a progetti di valenza europea
internazionale.

Oggetto: progetto “FROM PAST TO SMART” - PROGETTO

TURISMO SOSTENIBILE.

Descrizione: la “Strategia di sviluppo urbano sostenibile” eledia con Ia
consulenza della ditta Acme Lab e redatta in conitdar dall’allegato A
dell’Avviso, la cui articolazione si declina in fi. azioni come di seguit
evidenziato:

Azione 2.1 FESR - Supporto alla realizzazione digptti complessi di
attivita di ricerca e sviluppo su poche aree techati di rilievo e
all'applicazione di soluzioni tecnologiche funzibrella realizzazione della
S3

- Attivita 1 - “Realizzazione di progetti di ricerai avanguardia,
condotti con metodologie collaborative”

. Azione 8.1 FESR - Supporto allo sviluppo di prodettservizi

complementari alla valorizzazione di identificattirattori culturali e naturali
del territorio, anche attraverso l'integrazioneitnarese delle filiere culturali
turistiche, sportive, creative e dello spettacaodelle filiere dei prodotti
tradizionali e "tipici"

- Attivita 2 - “Cross-fertilizing innovation projectper la competitiva
dei settori di eccellenza del territorio

. Azione 8.1 FSE - Sostegno alla creazione di impresa

- Attivita 3 - “Sostegno allo start up di imprese awative: uno
strumento per creare nuova occupazione di qualita”

. Azione 13.1 FESR - Promozione dell'eco-efficienzadeazione dei
consumi di energia primaria negli edifici e strogtpubbliche

- Attivitd 4.1 - “Ristrutturazione e miglioramento Itefficienza

energetico-ambientale dell’ex distretto militare”

- Attivita 4.2 - “Intervento di efficientamento enetgo-ambientale
del Polo Culturale Sant’Agostino”

. Azione 14.4 FESR - Realizzazione di infrastruttieenodi di

interscambio finalizzati all'incremento della madatil collettiva e alla
distribuzione ecocompatibile delle merci e relasigtemi di trasporto

- Attivita 5.3 - “Smart mobility: ripensare l'infragtttura urbana pef
una migliore sostenibilita dei trasporti”

. Azione 16.1 FESR - Interventi per la tutela, laovalzazione e la
messa in rete del patrimonio culturale, materialmmateriale nelle aree d

attrazione di rilevanza strategica, tale da codaod e promuovere processi
sviluppo
- Attivitd 6.1 - “Completamento del restauro e adegeato

funzionale del Teatro Filarmonici”

- Attivita 6.2 “Restauro e rifunzionalizzazione del’ Distretto per la
realizzazione di un Centro Studi Archeologici etGrali"

- Attivitd 6.3 - “Riqualificazione e rifunzionalizzaane area Colle
dellAnnunziata”

(@)
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- Attivita 6.4 - “Intervento di recupero e risanan@rdonservativo
delle mura urbiche della citta”
- Attivita 6.5 - “Ristrutturazione di edifici di prég da adibire
all'accoglienza low cost di turisti, giovani ricatori e creativi’

= San Pietro in Castello

= Palazzetto longobardo con Torre degli Ercolani

- Attivitd 6.6 - “Servizi integrati ed iniziative codinate per
accrescere la fruizione e la valorizzazione defipaiio culturale urbano”
. Azione 17.1 \FESR - Sostegno alla fruizione integi@elle risorse

culturali e naturali e alla promozione delle demtioni turistiche

- Attivita 7.1 “Sviluppo di una Brand Identity urbar@ordinata e
complementare con la Brand Reputation regionale”

- Attivita 7.2 “Virtual Ascoli”: La realta aumenta pé& promozione e
la fruizione del patrimonio storico, culturale edlatettonico della citta

- Attivita 7.3 “Ascoli delle emozioni”: la geografiemozionale come
strumento al servizio dell’attrattivita urbana

- Attivita 7.4 “Transmedia storytelling ed iniziativenirate a
promuovere I'engagement delle nuove generazioatioe

Si evidenzia che 'Amministrazione comunale e itesd del pronunciamento
del TAR Marche in seguito allimpugnazione del Coraudi Macerata deg
atti collegati all’Avviso di presentazione di s&gte di sviluppo urban
sostenibile” POR FERS MARCHE 2014 — 2020 — POR FBYRCHE 2014
— 2020 (denominato per brevitd Bando ITI) e Decrato202/POC de|
22.11.2015 (B.U.R. Marche n. 107 del 03.12.2015).

Fase 1 in caso di rigetto da parte del TAR Marche delpugnazione
definizione della rimodulazione del progetto corRegione Marche a seguito
del periodo di sospensione legato al ricorso al TRRrche in seguito
all'impugnazione del Comune di Macerata degli atilegati all’Avviso di
presentazione di strategie di sviluppo urbano sdste” POR FERS
MARCHE 2014 - 2020 — POR FSE MARCHE 2014 — 2020¢ueinato per
brevita Bando ITI) e Decreto n. 202/POC del 22.0122(B.U.R. Marche n.
107 del 03.12.2015).

Fase 2:in caso di rigetto da parte del TAR Marche dell'itmpazione;
definizione dell’atto convenzionale tra il ComuneAdcoli Piceno e Region
Marche per la definizione degli impegni legati atluazione del progetto
FROM PAST TO SMART.

Fase 3:in caso di rigetto da parte del TAR Marche dell'uimpazioneavvio
delle attivita dell'ufficio di supporto ai finanzi@entiITl 1 e ITI 2 a seguito
della selezione di n. 3 unita di personale in cathoguer la durata di anni tre.
Fase 4:coordinamento della progettazione di dettaglio degkerventi di
afferenza dei diversi settori coinvolti nella gest del progetto.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono-programma.

@ p—

[¢2)

Stato attuazione:
si porta a dovuta conoscenza che la gestione agjeRo “From Past To
Smart” — con decreto sindacale n. 49 del 16/11/29%fato incaricato I'Ing.
Vincenzo Ballatori. Si evidenzia che il sottosaritta gestito tutte le attivita, in
collaborazione con il Dirigente Ballatori, fino altefinizione della proposta
per la Giunta comunale (28.10.2017) avente ad tmgaiogetto “from past

to smart — la strategia del comune di ascoli picggey accompagnare la
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transizione verso la sostenibilita e la smartnedsana”, approvazione dello
schema di convenzione tra comune e Regione Marcke Ia
regolamentazione della delega delle funzioni di &igmo Intermedio (Ol
alle Autorita Urbane responsabili dell’attuazioneld Strategie di svilupp
urbano sostenibile attraverso lo strumento deglvelstimenti Territoriali
Integrati (I.T.l.) - Programma Operativo Regione idae FERS 2014/2020
CCl 2014IT16RFOP013 e Programma Operativo Regiondlrche FSE
2014/2020, CCI 2014it05sfop008, del cronoprogramimpi@ano finanziario
pluriennale e schema modello organizzativoSuccessivamente
all'approvazione della Convenzione tra Comune didhsPiceno e Region
Marche, il Comune ha avviato una intensa faseuisi@e del progetto al fin
di concordare una rimodulazione del progetto cmgadeconto delle mutate
esigenze dell’Autorita Urbana (il Comune) a segdiéb lungo lasso di tempo
trascorso a causa del procedimento presso il TARcheaintentato dal
Comune di Macerata ed in funzione degli eventi gisghe hanno colpito i
territorio afferente all’A.U.

O

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico. valorizzazione e razionalizzazione delle risgrse

comunali

Oggetto: politiche di razionalizzazione della spesae piano di
razionalizzazione della spesa.

Descrizione

1. Attivazione della procedura informatica per la st@izione telematica, d
contratti pubblici di appalto di lavori, servizi dorniture, stipulati
obbligatoriamente (ex D.Lgs. n.163/2006 e succes§lv Lgs. n.50/2016
nella forma pubblica amministrativa da parte dejr8&rio Generale e firmati
digitalmente.
Utilizzo della medesima procedura per la registnagi telematica anche i
tutti i contratti comunali (locazioni immobili, caassioni, affitti fondi rustici
ecc....) soggetti all'obbligo di registrazione.

La registrazione telematica prevede una riduziogiéirdposta di bollo che
viene applicata nella misura forfettaria di € 45,80prescindere dall
dimensioni del documento (art.1, c.1-bis 1,n.4egdlo A della Tariffa, part
prima al D.P.R. n. 642/1972).

L’attuazione di tale obiettivo consente di ottindez I'attivita lavorativ
dell'Ufficio Contratti consentendo I'espletamentelld necessarie formalita
conseguenti e connesse alla stipula dei contratbblici, direttamente i
ufficio, evitando i lunghi tempi di attesa presdo gportelli della Tesoreri
Comunale per il versamento delle imposte e prédgehzia delle Entrate pe
la registrazione degli atti.

2. Coordinamento con [I'Ufficio Ragioneria per [lindduazione delle
modalita operative per I'effettuazione dei pagamtziematici delle imposte
di registro dei contratti stipulati.
Tempistica realizzazione

Fase 1 Registrazione al sito internet dell’Agenzia deliatrate e richiesta
credenziali di accesso -2017
Fase 2 definizione, in collaborazione con I'Ufficio Ramieria, del sistema di

D

-
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pagamento on line delle spese di registrazione<2017
Fase 3 entrata a regime del sistema informatico-2017.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

Stato attuazione:

Fase 1: e stata effettuata nel corso del 2017 dstrazione al sito interne

dell’Agenzia delle Entrate e sono state richiesteeredenziali di accesso
sistema (06/07/2017).

Fase 2. é stato individuato il sistema di pagameleidimposta di registra
mediante bonifico on line di concerto con il sewwvittnanziario dell’Ente.
Fase 3: sono state acquisite le credenziali di sscceal sistem

(comunicazione dellAgenzia delle Entrate del 102017) ed e stat
installato I'apposito programma UniModClient 4 5 7.

al

O D
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ESTRATTO DI VAL

UTAZIONE

OBIETTIVI STRATEGICI

RISULTATI

Politiche di razionalizzazione della spe
e centrale unica di committenza

raggiunto

Implementazione di meccanismi
valutazione della fruizione culturale de
citta — Teatro Filarmonici

raggiunto

Implementazione di meccanismi
valutazione della fruizione culturale de
citta. Attivita’ museali e progetti

raggiunto

Potenziamento dell'offerta  turistic
dell’attrattivita turistica e dei servizi pe
I'accoglienza. Attivazione interventi (
promozione ed implementaziot
dell’attrattivita turistica del territorio

raggiunto

Potenziamento dell'offerta  turistic
dell’attrattivita turistica e dei servizi p6
I'accoglienza. Ottimizzazion
complessiva del sistema Quintana

raggiunto

OBIETTIVI OPERATIVI

RISULTATI

Approvazione ed attuazione del nuo
regolamento degli uffici e dei servizi
aggiornamento del CCDDI 2013/2015
materia di programmazione indennita

v@aggiunto**
e
in

Procedure di selezione di risorse umane raggiunto

Attuazione di comandi di cui all'art. 3Q0yaggiunto
comma 2 sexies, d.lgs. 165/2001 per la
gestione e monitoraggio di progetti
finanziati da fondi regionali, nazionali ed

europei

Attuazione delle procedure draggiunto
reclutamento per assunzioni flessibili per

| agestione dei progetti pon e por

Valorizzazione del patrimonio culturaleaggiunto

urbano e promozione di un’identi
culturale del territorio — Progetto turisn
sostenibile

ta
N0

Progetto “From past to smart” - Proge
turismo sostenibile

lttcaggiunto

Politiche di razionalizzazione della spe
e piano di razionalizzazione della spes:

gaggiunto
;]

Valutazione e verifica dell

araggiunto

macrostruttura e funzionigramma
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1.10 SEGRETARIO GENERALE

Dott. Salvatore Giangrande (fino al 31 marzo 2017)

Dott. Ennio Guida (dal 10 aprile 2017)
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RISORSE UMANE

. | Cognome/Nome TR Giu.| Servizio

1 Urbani Carli T.D. D3 | Affari generali

2 Piciacchia Danie T.1 C | Affari generali

3 |Pica Emidii T.1 B3 | Affari generali

4 |Alfonsi Marcc T.l B1 | Affari generali

5 Vagni Valeriz T.1. D1 | Affari generali

6 [Schnider BeatriqT.I C | Affari generali

Kathariné

7 [Felici Donatell: T.l D1 | Urp, Comunicazione
Istituzionale

8 (Galanti Robert T.l C | Urp, Comunicazione
Istituzionale

9 Nardi Franc T.l C | Urp, Comunicazione
Istituzionale

10[Paoletti Maric Tl B3 | Urp, Comunicazione
istituzionale

11Rosa Valeri T.1 33 | Urp, Comunicaziong
istituzionale

12[Filipponi Patrizi T.1 B1 | Centralino

13|Loreti Dante T.l B3 | Tipografia

14|Guerrieri Maria Ros: [T.I. B3 | Protocollo e archivio

15Pucciarelli Claudi  [T.I. B3 | Protocollo e archivio

16|Bastiani Saul T.1. B1 | Protocollo e archivio

17/Celani Walte T.1. B1 | Protocollo e archivio

18Martellini Tiziane p.t. 97,229 B1 | Protocollo e archivio

19\Vallorani Simon. p.t. 97,229 B1 | Protocollo e archivio
Progetti strategici intersettoriali

20(Carloni Massim T.1. D3 | CED

21Angiolillo Mauro V. [T.I. C | CED

22Pepe Stefar T.l. B3 | CED

23(Civita Paol T.1 81 | CED

24Accors Luciano T.I B3 | Sevizio di staff: Gabinetto del
Sindaco

25De Angelis Corrad  [T.I B3 | Sevizio di staff: Gabinetto del
Sindaco

26[Formica Mari p.t. 97,229 B1 | Sevizio di staff: Gabinetto del
Sindaco

27Taliani Tommasin  p.t. 97,229 Bl | Sevizio di staff: Gabinetto del
Sindaco

§‘ SEGRETARIO GENERALE



Relazione sulla Performance -|

ATTIVITA’ GESTIONALE ORDINARIA DEL SETTORE

Affari Generali e servizi di supporto
Il servizio cura gli adempimenti connessi all’aitiivdegli organi di governo
dell’Ente (Consiglio Comunale e Giunta Comunala)dui: la convocazione, la
predisposizione dell'ordine del giorno, l'assistena lavori di tali organi
Istituzionali, la verbalizzazione delle sedute,.ecc
Per quanto attiene alle Deliberazioni e alle Deteazioni dirigenziali e simili,
cura: la scritturazione, la pubblicazione, I'invagli organi di controllo e agli
uffici interessati, I'archiviazione, la pubblicanie, il rilascio di copie ed altro.
Assiste le attivita del Segretario Generale e dele\segretario. Cura gli
adempimenti connessi a elezione, convalida, surioga, deleghe, etc. del
Sindaco, dei consiglieri e degli assessori. Eségutenticazione e fotocopiatura
di atti. Cura gli adempimenti a supporto della Gvahza dei Capigruppo e delle
Commissioni Consiliari Permanenti.
Al servizio e anche assegnato il compito di pragette attuare una serie di
iniziative di attivita formativa volte a valorizzate capacita dei dipendenti e a
promuoverne lo sviluppo professionale anche attsavia formazione continua.
Il servizio, inoltre, in attuazione di quanto dispmdallo Statuto Comunale, che
individua nella partecipazione e decentramento degli strumenti da favorire
per consentire al cittadino di conoscere le probkizhe del Comune e le azioni
messe in atto per la crescita e lo sviluppo soudltoiale della citta, cura
I'attivazione di appositi confronti e dibattiti stémi dianzi indicati nonché sulle
nuove disposizioni normative, sui programmi deti@asparenza e dell’integrita
amministrativa, ecc.
Il servizio, inoltre, ha funzioni gestionali a supfo dell’OIV, costituita ex art.
90 D.Lgs 267/2000, per le attivita ad esso assegpatviste dall’'art. 14 D.Lgs
150/2009 e dal Regolamento dellEnte. Supportaltrmola dirigenza e dli
Organi di Governo per le funzioni inerenti l'intemclo di gestione della
Performance come disciplinato dalla legge e daloRegento dell’Ente; in tale
ambito progetta e gestisce i sistemi di misuraziaevalutazione ed
incentivazione del personale. Esegue poi: la werife il monitoraggio del
programma di governo dellAmm.ne, in relazione agliettivi strategici
annuali. Presenta report periodici con propostaidiative per la risoluzione di
eventuali criticita rilevate e predispone i refgréir la Corte dei Conti. Supporta
metodologicamente ed operativamente lo svolgimelgiocontrolli interni di
legittimita, efficienza. qualita, trasparenza, a@sigilita, tempestivitd ed
efficacia dell’azione amministrativa.
Il Servizio, inoltre, coordina amministrativamente Servizi dell’Ente
provvedendo agli adempimenti connessi di competatidgenziale, inoltre,
coordina i seguenti uffici di supporto alle attavistituzionali dell’Ente:
- Ufficio Protocollo e Archivio che si occupa dellareetta produzione e
conservazione del registro giornaliero di protazolhel rispetto delle
disposizioni normative e regolamentari vigenti. £€uar buon funzionamento
degli strumenti e dell'organizzazione delle atéiwdi registrazione di protocollo,
di gestione dei documenti e dei flussi documenf@liganizza il sistema di
gestione dei flussi, che comprende la registraziena classificazione dei
documenti, lo smistamento e [l'assegnazione dei meot alle unita
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organizzative responsabili, la costituzione e lpertoriazione dei fascicoli,
l'individuazione dei responsabili della conservamodei documenti e dei
fascicoli nella fase corrente. Ha la tenuta e aggimento del manuale di
gestione del protocollo informatico. Effettua lalez@one periodica dei
documenti e lo scarto o trasferimento nella sepasszione d’archivio del
materiale destinato alla conservazione perman&sfnisce i livelli di accesso
ai documenti archivistici e regolamenta le formecdnsultazione interna ed
esterna dell’archivio, nel rispetto della normatsdla tutela della riservatezza
dei dati personali. Ha la tenuta dell'albo pretagicura la pubblicazione di atti,
manifesti, stampe sia del Comune che di altri Br@irganismi.

- Ufficio URP e Comunicazione istituzionale che swolgnzioni di supporto
agli organi politici e ai vertici operativi del’Ea curando la comunicazione
istituzionale e la promozione delle attivita pragraate, facilitando, poi, i
rapporti esterni con i cittadini, con le organizpat politiche, sociali
economiche, culturali e con gli organi di inform@ee. Si pone al servizio della
cittadinanza per qualsiasi problematica inerentattevita dellEnte, attua il
principio della trasparenza amministrativa e fasogi e semplifica il diritto di
accesso alla documentazione. L'Ufficio promuovedaizza le iniziative rivolte
all'utenza finalizzate ad assicurare la conoscelefla attivita e dei programmi
dell’Amministrazione Comunale, dell'organizzaziahadla struttura comunale,
dei servizi erogati, dei diritti del cittadino, agdie reclami e segnalazione e
rileva le esigenze e le opinioni dei cittadini. 3érvizio €, anche assegnata, la
gestione del sito web comunale.

- Ufficio Stampa cura i rapporti con i media, readizit periodico comunale
Arengo News, le interviste per il notiziario Arentyo redige comunicati stampa,
testi per presentazioni, saluti, convoca le comegestampa, si occupa della
rassegna stampa, cura gli aggiornamenti, redigtasdioe pubblicando immagini
e video, sui social network dellAmministrazionesgli strumenti informatici
(pannelli e totem). In collaborazione con I'Urp gispone la news letters
settimanale. Collegata al servizio € anche la tigkg comunale che realizza
materiale divulgativo delle attivita poste in egsdai vari servizi comunali ed il
centralino che provvede allo smistamento dellddakte verso altri servizi.

Progetti Strategici Intersettoriali
Il servizio ha il compito di coordinare I'adoziowkei programmi e dei progetti
che hanno un impatto diffuso e trasversale sull’Amstrazione. Inoltre, il
servizio cura le attivita collegate al monitoraggioalla rendicontazione dei
progetti intersettoriali con il supporto operatokegli altri servizi di staff di cui si
compone la struttura comunale.
Al Dirigente del servizio €, di norma, affidato rilolo di responsabile del
procedimento per [lattuazione dei progetti finatizisu risorse reperite
esternamente al Bilancio comunale.

CED
Il servizio cura la pianificazione, I'acquisizionke, sviluppo e il mantenimento
dei sistemi informativi ed informatici. Coordinacentrolla le iniziative e le
attivita che riguardano l'utilizzo di nuove tecngie informatiche. Gestisce e
sviluppa la rete in fibra ottica ed i relativi seivad essa connessi. E'
responsabile dei progetti per lintegrazione dellanche dati e per la
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realizzazione, relativamente agli aspetti tecniadormatici, di sistemi
informativi integrati di back office e front lineopfunzionale per I'erogazione
dei servizi documentali al cittadino. Cura il pronhtervento informatico, lo
sviluppo dei programmi software, l'assistenza rahdduzione di nuovi
applicativi. Gestisce i sistemi telematici e lerastrutture di rete.
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LINEE PROGRAMMATICHE DEL MANDATO AMMINISTRATIVO
2014 — 2019 PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA
DELLA CITTA’ DI ASCOLI PICENO

Valorizzazione e razionalizzazione delle risorse omnali

L’obiettivo si articola in programmi volti a valaare le risorse comunali.

In primis sara avviata una profonda politica delrspeale al fine di
migliorare il livello di efficienza e di qualita Happarato comunale
riducendone progressivamente i costi, migliorandoganizzazione interna,
escludendo la riduzione dei servizi, adottandotedal un’ottica di sistema
citta che includa non solo le parti sociali, matitgfi attori presenti sul
territorio.

Tra | vari aspetti da affrontare vi sara quello lalelrevisione e
delladeguamento della macrostruttura dellEnte, itoerenza alla
rivisitazione della dotazione organica, che tewato delle novita legislative
in materia di Pubblica Amministrazione e sara iadata a razionalizzare i
processi e le strutture organizzative in modo daliorare i processi
decisionali e la circolazione della comunicaziofiategrazione tra i diversi
settori di attivita al fine di ottenere maggioreficdcia ed economicita
dell'azione amministrativa sviluppando l'aggregamodei Settori e dei
Servizi per aree omogenee accorpando unita organez per settori
adeguati all’assolvimento autonomo e compiuto dcpssi e attivita con una
marcata corrispondenza tra aree di attivita etasul

Parallelamente si procedera a programmare investinsell'innovazione
tecnologica ed sull’innovazione della macchina coal@ per una “citta
intelligente” (Smart city) in modo da migliorare laostra posizione di
classifica che secondo la Smart City Index ci pah&1° posto, lavorando
soprattutto sui fattori di maggiore criticita ristmati (broad band, smart
mobility, smart security ed energie rinnovabili). tAle riguardo la scelta
dellAmministrazione Comunale sara tesa all'iddnéfe soggetti e strumenti
operativi, modalita di finanziamento, criteri di luzione, modalita di
coinvolgimento e di partecipazione di tutte le padciali, porre le basi per
una progettazione strutturata e unitaria di aziahi cambiamento,
ottimizzando l'accesso e l'uso delle risorse dispitin Ascoli sara dunque
una citta che mettera a sistema l'innovazione,na prospettiva inclusiva,
per il miglioramento della qualita della vita deittadini e lo sviluppo
economico, facendo leva non solo sulle tecnologia,anche sui cittadini e
su tutte le componenti della citta e del territotiGAmministrazione puntera
molto sulla realizzazione di processi innovativi echpermettano il
miglioramento dell'efficienza della macchina comeraun miglior rapporto
tra cittadini/imprese e la macchina burocraticacaedo, la dove possibile e
le normative lo consentano, di snellire e inforedre al massimo i processi
amministrativi. La progressiva smaterializzazionle ricorso sempre piu
frequente alla posta elettronica certificata ed &lima digitale nel rapporto
tra 'Ente ed i cittadini e le Imprese, I'erogaz&onli un sempre maggior
numero di servizi Internet e Web-GIS, saranno sdboine delle azioni che
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porteranno a migliorare e ‘modernizzare’ il rappodon l'utenza e dare
maggiore trasparenza all'azione di governo dell'’Amstrazione. In tale
contesto si cerchera di intercettare finanziamgnibblici per progetti
innovativi relativi alle smart-city in modo da cagare linnovazione di
processo e tecnologica alla fruizione della cittanmodo piu semplice e
veloce.

Quanto sopra sara studiato ed attuato anche tieliati una seria politica di
razionalizzazione della spesa, in merito alle glealvigenti disposizioni in
materia prevedono la possibilita di adottare piatiennali di
razionalizzazione e riqualificazione della spesajatdino e ristrutturazione
amministrativa, di semplificazione e digitalizzazéy di riduzione dei costi
della politica e di funzionamento, ivi compresi @ippalti di servizio, gli
affidamenti delle partecipate ed il ricorso allsnsolenze attraverso persone
giuridiche. In base a detta normativa 'Amministoae, gia nell’'ultimo
triennio, ha approvato delle misure di razionalzaae della spesa
approvando il Piano triennale di razionalizzazian@ualita 2012-2013-2014
attuando interventi di semplificazione e digitaizione, di riduzione dei
costi di funzionamento, ivi compresi gli appalti s@rvizio. Per i prossimi
anni 'Amministrazione intende proseguire nel pescodi razionalizzazione
inserendo nuovi obiettivi specifici di razionalizzane, impegnando ciascun
dirigente, per quanto di rispettiva competenzal,atelazione di tali obiettivi
cui sara data un’importanza strategica anche wellatazione di risultato e
monitorando i risultati raggiunti con report pefimd

Verranno inoltre avviate azioni dirette al censitoead alla valorizzazione
del patrimonio comunale, che esprimono una valeraanducibile, piu in
generale, alla necessita inderogabile di ridurredekifit strutturale del
bilancio comunale; in tale senso si fa riferimentm solo alla possibilita di
alienare beni appartenenti al patrimonio del commaeanche alla necessita
di incrementare i proventi degli affitti, di luceaex novo il valore potenziale
dei beni o di razionalizzarne l'utilizzo cosi dduine i costi di gestione e di
manutenzione.

In tale contesto, anche con la collaborazione dsleitture tecniche
del’ANCI, saranno avviate iniziative tese a svipape, per il tramite la
societa Invimit Sgr, societa di gestione del rispar del Ministero
del’Economia e delle Finanze, un piu ampio prooegisvalorizzazione di
immobili pubblici ed eventualmente privati, utilemado strumenti quale i
fondi immobiliari chiusi.

Sara perfezionato il sistema dei controlli internnell’ambito
dellorganizzazione comunale, per verificare, atérso il controllo di
gestione, l'efficacia, I'efficienza e I'economiaitéll'azione amministrativa, al
fine di ottimizzare, anche mediante tempestivirveati correttivi, il rapporto
tra obiettivi e azioni realizzate, nonché tra r&®impiegate e risultati. Nei
prossimi anni ’Amministrazione si pone [l'obiettivdi implementare |l
sistema dei controlli attraverso il controllo sulecieta partecipate (con la
redazione del bilancio consolidato I'Amministraztorsara in grado di
valutare l'efficacia, l'efficienza e I'economicitiegli organismi gestionali
esterni dell’'ente) e il controllo sulla qualitd deervizi erogati, sia
direttamente, sia mediante organismi gestionaleragt con l'impiego di
metodologie dirette a misurare la soddisfaziondidegnti esterni e interni
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dell'ente.

Riguardo al raggiungimento di un’ottimizzazione ldgbolitiche industriali
attuate attraverso le societa comunali, 'Ammimsione intende procedere
all’elaborazione di una strategia complessiva cheaspetto alle politiche
industriali del Comune — miri ad una duplice fitaliDa un lato, alla verifica
delle condizioni e delle modalita in cui attualmeerengono erogati i servizi
pubblici gia esternalizzati e dall’altro alla vadatone circa I'opportunita o
meno di procedere ad ulteriori esternalizzazionselivizi. Si tratta di una
riflessione doverosa che muovendo dai servizi itrchlsdeve e pud giungere
a toccare anche altre forme di gestione delleigttoomunali, come i servizi
culturali, quelli sportivi ecc.

Consolidare la sicurezza della citta

Nell'ambito di una serie di azioni coordinate fizzahte ad aumentare la
percezione di sicurezza della cittadinanza, l'attione di un sistema
integrato per il controllo del territorio si prop®mli continuare a incentivare
ed ulteriormente raffinare il sistema di controildegrato del territorio per
mezzo di protocolli di collaborazione con le alfineze di Polizia presenti sul
territorio stesso, ivi comprese quelle private.

In tale ottica vi € anche il progetto di potenziameedel servizio di polizia

municipale e l'attivazione di sistemi di polizia piossimita al fine di poter
aumentare la forza lavoro dedicata al controllo @efitorio ed utilizzare

pattuglie specializzate nella cosiddetta “polizigpassimita”.

Si procedera anche nella promozione di politichedattrasto del degrado
urbano secondo due direttrici di fondo: I'increnemtel pattugliamento in

centro per rendere meno agevoli gli episodi deviaga parte dei

danneggiatori del patrimonio artistico, degli imitaori, dei rovinatori della

cosa comune, e l'utilizzo di mezzi tecnologici comgsilio investigativo e

probante nei casi di danno accertato.

Infine sara sviluppato il sistema di protezione itkesh civile anche con
'approvazione di un nuovo Piano di Emergenza caaein
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STATO ATTUAZIONE OBIETTIVI

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risarse
comunali

Oggetto: piano operativo del Controllo di regolariéa amministrativa succe
2017

Descrizione: il controllo di regolarita amministrativa sulla &asuccessiva
costituisce una procedura di verifica volta ad @ssire che [attivital
amministrativa sia conforme alla legge, statutegotamenti comunali tenutp
conto dei principi generali di revisione aziendddtre a tali finalita il piano
operativo 2017 si prefigge di ampliare e raziorriz |
processi/provvedimenti amministrativi che potennhte sono esposti a
rischio di corruzione cosi come determinati nehpi&iennale di prevenzion
alla corruzione adottato dal’Amministrazione Corale

Tempistica realizzazione

Fase 1: elaborazione e approvazione piano operdgivoontrolli — 2017;
Fase 2: Verifica normalmente quadrimestrale - 2017,

Fase 3: Relazione annuale - 2017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

D =

Stato attuazione:
Per lo svolgimento dell’attivita di controllo suasévo, con determinazione
dirigenziale n. 750 del 29/05/2017, il Segretarien€rale ha approvato |i
Piano Operativo di Controllo di Regolarita Ammingiva per I'anno 2017,
che focalizza le attivita di controllo successivai sseguenti atti e
procedimenti, per i quali il rischio di una violame normativa o di ung
irregolarita amministrativa presenta maggiore jposita:

A. Determinazioni dei Dirigenti e dei Responsabili U@#&vocatura €
UOA Polizia Municipale e Protezione Civile;
B. Procedimenti ricavati da quelli pubblicati sul sitgtituzionale

comunale nella sezione “Amministrazione Trasparentsottosezione
“Procedimenti”, tipologie di cui all'allegato “A” €l menzionato Pianp
Operativo di controllo, come di seguito riportato:

1. Approvazione ed autorizzazione dei progetti di boaidi siti
contaminati.

2. Assegnazione di alloggi di edilizia residenzialdlplica - Alloggi
popolari.

3. Attivita soggette ad autorizzazioni - carburanti.

4. Autorizzazione all'esercizio di attivita sanitadiesocio-sanitarie.
5. Autorizzazione  all'installazione di  impianti  pubdbtari
permanenti.

6. Autorizzazione l'installazione di impianti pubbtenii temporanei.
7. Autorizzazione all'installazione di infrastrutturper impianti
radioelettrici.

8. Autorizzazione alla coltivazione di cava.

9. Autorizzazione alla proroga del permesso di cosdrui

10. Autorizzazione alla realizzazione di una struttdestinata alla
erogazione di prestazioni sanitarie 0 socio-saeitar
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11. Autorizzazione alla voltura del permesso di cosgui

12. Autorizzazione allo scarico delle acque reflue dsticbe ed
assimilate nei corpi idrici superficiali e nel sool

13.  Autorizzazione in deroga alla vigente normativandjuinamento
acustico per attivita temporanei di cantieri che nispettano gli orari e/o
i valori-limite fissati dal Regolamento Comunale.

14.  Autorizzazione in deroga alla vigente normativandjuinamento
acustico per attivita temporanei di cantieri chepettano gli orari ed i
valori-limite fissati dal Regolamento Comunale.

15.  Autorizzazione in deroga alla vigente normativandjuinamento
acustico per attivita temporanei di cantieri divieralurata che rispettano
gli orari fissati dal Regolamento Comunale.

16.  Autorizzazione in deroga alla vigente normativandjuinamento
acustico per manifestazioni temporanee in luogobficd o aperto al
pubblico, che non rispettano gli orari ed i valamite fissati dal
Regolamento Comunale (c.d. "deroga specifica”).

17.  Autorizzazione in deroga alla vigente normativandjuinamento
acustico per manifestazioni temporanee in luogobficd o aperto al
pubblico, che rispettano gli orari ed i valori-limifissa dal Regolamento
Comunale (c.d. "deroga ordinaria").

18.  Autorizzazione Occupazione di suolo pubblico deloStio di S.
Francesco.

19. Autorizzazione paesaggistica procedimento ordinario

20. Autorizzazione paesaggistica procedimento sematiicper gli
interventi previsti dal DPR 139/2010.

21.  Autorizzazione per circhi e attrazioni viaggianti.

22.  Autorizzazione per il Commercio itinerante.

23.  Autorizzazione per l'abbattimento di alberi tutekd alto fusto,
radicati in area privata all"interno dei perimetrbani.

24.  Autorizzazione per l'abbattimento di alberi tutekd alto fusto,
radicati in area privata in zona agricola extraneba

25.  Autorizzazione per l'estirpazione di siepi tutelatarea privata.
26.  Autorizzazione per la distribuzione all'ingrossonaedicinali per
uso umano.

27. Autorizzazione sanitaria per deposito e vendita detid
fitosanitari.

28. Autorizzazione sanitaria per detenzione ed utikrzae di gas
tossici.

29. Autorizzazione sanitaria per l'attivazione di dug veterinarie
pubbliche e private che erogano prestazioni vedgen

30. Autorizzazione unica ambientale.

31. Richiesta di Occupazione temporanea del suolo a pubblica
per allestimento di arredo esterni alle attivitaritorazione e/o bar,
allestimento mercatini/fiere nel centro storico.

32. Richiesta di Occupazione temporanea del suolo a pubblica
per allestimento di arredo esterni alle attivitarditorazione e/o bar,
allestimento mercatini/fiere nella Periferia Urbana

33. Richiesta di OCCUPAZIONE TEMPORANEA DEL SUOLO O
AREA PUBBLICA per lavori edili traslochi, manifestiani etc.
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34. Richiesta di PROROGA della OCCUPAZIONE TEMPORANEA
DEL SUOLO O AREA PUBBLICA per lavori edili, traslbg
manifestazioni etc.

35.  Somministrazione di alimenti e bevande soggetta ad
autorizzazione.

C. Processi/procedimenti declinati nelle tabelle “B” e “C” del Piano

triennale di prevenzione della corruzione e dedsgarenza 2017-2019, come

aggiornato con la predetta Deliberazione G.C.ael®6/01/2017, che
presentano una piu elevata classificazione ddtioscome di seguito
elencati:

Tabella “A” Area acquisizione e progressione deflspeaale — Struttura
Responsabile: Settore Risorse Umane

n. 1 Reclutamento personale di categoria A e B1

n. 2 Reclutamento personale di categoria C e Dle D8igenziale
n. 3 Progressioni economiche o di carriera

Tabella “B” Area scelta del contraente per affidatoelavori servizi e
forniture — Struttura Responsabile: Settori diversi
n. 10 Espletamento gare di appalto

n. 11 Procedura ristretta semplificata

n. 12 Acquisizione di beni e servizi in economieggedure negoziate sengza

pubblicazione bando, adesioni convenzioni consipane

n. 13 Procedure negoziate per affidamento lavori

n. 15 Acquisizione di beni e servizi in econoniedcedure negoziate
n. 16 Affidamenti in house di servizi pubblici IdicaStruttura Responsabil¢
Settore Risorse economiche

n. 17 Acquisizione diretta di beni di modico valer8truttura Responsabil
Settore Risorse economiche

n. 18 Affidamento diretto per acquisizione beniervizi per asili nido -
Struttura Responsabile: Settore Sociale ed Eduxativ
n. 19 Affidamento diretto per acquisizione beni ervi&i - Struttura
Responsabile: Servizi educativi e biblioteche

n. 20 Mancata o erronea verifica incompatibilittneonferibilita incarichi
esterni di incarichi esterni di consulenza e pmafesli - Strutturg
Responsabile:Avvocatura

Tabella “C” Area autorizzazioni e concessioni
n. 80 Permesso di costruire - Struttura Resporesaliettore Edilizia ed
Attivita produttive Servizio SUAP

n. 119 Operazioni di finanza derivata - Strutturasponsabile: Servizip
Finanziario
n. 120 Gestione amministrativa: verifica correttezz tempestivita delle

dichiarazioni e dei versamenti effettuati dai cintenti rispetto ai datl
dichiarati ed ai termini di legge - Struttura Resgabile: Servizio Finanziarig
n. 122 Rimborso imposte comunali - Struttura Respbite: Servizig
Finanziario
n. 124 Iscrizione anagrafica per immigrazione deoaomune, iscrizione in
APR procedimento interno - Struttura ResponsaBivizi demografici
n. 125 Iscrizione anagrafica per immigrazione Heo a&stero, iscrizione in
APR procedimento interno - Struttura ResponsaBivizi demografici

n. 126 Iscrizione anagrafica da irreperibilitarigione in APR procediment

O
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interno - Struttura Responsabile: Servizi demografi

n. 127 Variazione anagrafica per scissione uniiasg, variazione nell’ AP
procedimento interno - Struttura Responsabile: iBedemografici

n. 128 Variazione anagrafica per cambio di indoizzariazione nell’ AP
procedimento interno - Struttura Responsabile: idedemografici

Gli atti soggetti a controllo sono stati scelti nagde estrazione, a cui sono
stati invitati i Dirigenti comunali, alla presenziel Segretario Generalg,
utilizzando una procedura informatica che ha pesmema selezione casuale
degli atti, nel rispetto della tipologia e dei eritstabiliti dal piano operativ
annuale. Il campione di documenti sottoposti a radlot successivo
costituito dal 5% del totale degli atti pubblicatpartiti per singole tipologi
previste e, in maniera proporzionale, a quelli tiedia ciascun Dirigente i
relazione alle suddette tipologie A, B e C del tou del citato Pian
Operativo del Controllo di Regolarita Amministratiper 'anno 2017.

Il controllo ha avuto cadenza quadrimestrale edtatoseffettuato dal
Segretario Generale coadiuvato dall'Ufficio di Segria Generale.

Al fine di svolgere in maniera imparziale, raziana& tempestiva I'attivita d
controllo, si & proceduto all’elaborazione di usateda di rilevazione” per la
verifica dei principali adempimenti procedurali @gtl elementi costitutivi de|
relativo provvedimento. Le relazioni delle valutadi per ciascun
quadrimestre sono state trasmesse ai dirigentresponsabili competenti.

Il Segretario Generale ha proceduto all’attivita adintrollo successivo d@
regolarita amministrativa attraverso I'esame degsli provvedimenti estratt
al fine di verificarne il contenuto e stabilirel@o conformita alla normativ
amministrativa e contabile e ai principi di efficEa e buon andamento del
pubblica amministrazione, annotando il relativo tesnelle schede d
rilevazione appositamente predisposte e conseaghitatti d'ufficio.
Per ciascun quadrimestre lattivita di controlloesconclusa con la redazione
di apposite relazioni firmate dal Segretario Geleer@li esiti complessivi dei
controlli di regolarita amministrativa successiveetuati per 'anno 2017, pe
ciascuna categoria di atti sopra evidenziati, sgmartati nella relazione final
predisposta dal Segretario Generale e trasmesSmddco, al Presidente del
Consiglio Comunale, al Collegio dei Revisori dei nBp all’Organismo
Indipendente di Valutazione, ai Dirigenti e Resgadili. Il modello finoral
proposto dell’attivita di controllo di regolaritananinistrativa ha operato nella
logica di sviluppare la funzione di controllo oriata prevalentemente
all’autocorrezione dell’azione amministrativa e @uom necessario ausilio per
il perseguimento degli obiettivi e delle azioni deiano Comunale d
Prevenzione della Corruzione. In particolare, ani fdellanalisi delle
dinamiche e prassi amministrative in atto nell’Entisulta significativo il
controllo successivo sugli atti che si colloca enpi titolo fra gli strumenti di
supporto per l'individuazione di ipotesi di malfuozamento, sviamento d
potere o abusi, rilevanti per le finalita del piano
Costituiscono, comunque, direttive per il superametelle criticita sopra
riscontrate anche le osservazioni segnalate aig®iti e Responsabi
firmatari degli atti esaminati cosi da consentireatreggere in tempo util
eventuali prassi non conformi a norme e regolamenti F
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Indirizzo Strategico: le relazioni della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: consolidare la sicurezza della citta

Oggetto: progettazione e gestion@uovo impianto di videosorveglianza
cittadina.

Descrizione:I'Amministrazione Comunale di Ascoli Piceno semtelto forte
I'esigenza di garantire al massimo la sicurezzaedstorio e dei suoi abitant).

Alla luce del decreto Sicurezza detto “Minniti” &ideciso di dotare, con
benestare della Prefetture e dei comandi delleevfarze di polizia operant

sul territorio, la citta di un moderno sistema ddeosorveglianza e di

controllo degli accessi automobilistici al nucl¢orgo, che va da Monticelli

Monteverde nella direttrice Est-Ovest. Pertantprecedera alla realizzazione
di un nuovo impianto per il controllo accessi cilevera in tempo reale le

targhe dei veicoli che accedono/escono dalla kittgo le direttrici principali,
verificando cosi la presenza o l'uscita di veiodtie risultino rubati,non
assicurati,non revisionati attivando gli opportatiarmi presso le competer
forze di polizia.

Contestualmente, si effettuera una intera revisiote sistema d
videosorveglianza del territorio del centro storeeali alcuni punti notevoli

lavorando sull'esistente realizzando una infrastrattrasmissiva che siaJin
0

grado di potere supportare i flussi video necessagiornando/sostituen
gli attuali apparati con apparati piu recenti efg@enanti e soprattuttg
centralizzando la memorizzazione delle ripresenimmico punto (realizzand
un opportuno sistema di storage) e permettendoidaahzzazione e la
estrazione delle immagini attraverso l'uso di urcaisoftware.
Tempistica realizzazione:

Fase 1: realizzazione di un un nuovo impianto -2017

Fase 2: intera revisione del sistema videosorvezgia 2017,
Fase 3: report — 2017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

Stato attuazione:

Il progetto é stato realizzato ed é stata commisgéada Telecom lItalia (can

utilizzo della Convenzione CONSIP Sistemi di Video®glianza e serviz
connessi Lotto 2) la realizzazione

I RUP del progetto e il P.l. Domenico Tosti il deissta procedendo per |a

posa in opera dell’'impianto di videosorveglianza.
Il Servizio CED ha gia predisposto i sistemi diistégzione dei flussi videaq,

ha gia definito il piano di indirizzamento deglipgpati di videosorveglianzale
sta potenziando linfrastruttura di rete affinchesga sopportare il flusso dati

che verra trasmesso dalle telecamere in corsatéiliazione.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
Oggetto: gara per la fornitura del servizio di gedbne dei sistemi
informativi gestionali comunali erogati in modalita’ remota.

Descrizione: il sistema informativo comunale gestionale (Contetmine
gestionale si intendono tutte quelle procedurefaheo capo a banche dati
tipo tradizionale “sql” e che memorizzano le inf@zioni generali relative
stati, cose o0 persone -— anagrafe, tributi, ragianepersonale,att
amministrativi, protocollo ecc..) del comune di AsdPiceno &€ al moment
costituito da una serie di applicativi e banche dafornitori diversi e tra d
loro non colloquianti. Pertanto risulta difficileofer consultare direttamen
dall'applicativo usato e in maniera integrata lnmazioni relative ad u
soggetto o ad un oggetto territoriale. Si e depmwanto di avviare procedu

di gara per avere la fornitura di un software gestie unico ed integrato che

unifichi sotto una unica banca dati tutta una sdri@pplicazioni gestiona
tradizionali. Per ottemperare alle indicazioni AGl&le applicazione dovr
essere erogata da remoto in modalita “CLOUD”.

Il Servizio CED, oltre ad avere predisposto il ¢alaito tecnico, dovra

coordinare in particolare le attivita di impiante@ofiversione archivi
caricamento tabelle generali, integrazione con ighpdardware esisten
(stampanti,scanner,lettori di smart card), formaeie avvio delle procedure
Tempistica realizzazione:

Fase 1: procedura di gara — 2017;

Fase 2: predisposizione capitolato tecnico — 2017,

Fase 3: coordinamento attivita impianto — 2017;

Fase 4: formazione -2017,

Fase 5: report — 2017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

di

o =D

te

Stato attuazione:

E’ stato possibile realizzare solo le fasi 1 e 2qumanto abbiamo dovu
attendere gli esiti di una gara CONSIP per AGID gqeguire se fosse mess
catalogo CONSIP una soluzione che corrispondessapstiolato tecnico. A
uesto si aggiunga il cambio di segretario genefdiegente del CED
avvenuto tra Marzo ed Aprile che ha ritardato litescdel banco (gi
predisposto a Marzo 2017).

Attualmente la gara e in fase di valutazione defferte

(]
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
Oggetto: trasloco server farm.

Descrizione a seguito degli eventi sismici succedutisi dalAfybsto 2016
I'edificio che ospita il Servizio CED e la servaarrh e stato dichiarato
inagibile, sgomberato e messo in sicurezza. Neblak tempo che e and
dal 24 Agosto 2016 a gennaio 2017 il servizio CEP dovuto occupare del
trasloco di molti servizi comunali (Servizi Finaadi Servizi Tecnici)
Attualmente il personale del CED si e distribumodue sedi: Il direttore del
servizio e il sistemista si trovano in un ufficioegaso a disposizione del
Comandante della Polizia Municipale presso la seglecomando di Polizi
Municipale “EX GIL” in Viale Marcello Federici. Glaltri due componenti del
CED (operatori) sono stati sistemati nella scaldi B’iazza Arringo in un
stanza a fianco dei locali occupati dai Messi Coatiuim seguito al trasloc
degli uffici dell'Edilizia Privata in via Giudea.l Ipersonale e sta
completamente spostato dalla palazzina inagibilest® procedendo con |l
trasloco della server farm, ma solo degli appataglaborazione. Non verna
traslocato il nodo di comunicazione al quale a$iesho le fibre ottich
provenienti dalle sede remote per il cui trasloageBbe necessario un fermo
del sistema informatico (e quindi dellEnte) di el una settiman
lavorativa. Gli apparati di elaborazione saranmsltcati anch'essi pressq il
Comando della Polizia Municipale in un appositoalecgia denominatp
server farm, dove attualmente é installato il cdimo telefonico e il quadrp
dati e connessioni della fibra. Il trasloco si remetcessario per due motivi: 1)
inagibilita dei locali come da ordinanza n.579 G&I11/2016 2) necessita di
avere la piena disponibilita di poter intervenmache da tecnici di terze parti
sugli apparati di elaborazione. Il trasloco defuat degli elaboratori &
subordinato a delle operazioni propedeutiche:

« predisposizione di opportuni quadri elettrici

« predisposizione (potenziamento) impianto di comiamento (riutilizzg
apparato esistente)

« trasloco di apparato UPS gia in uso (Riello 20KVA)

 Predisposizione di armadio Rack per accogliereagfparati che saranno
traslocati

 Acquisizione di un nuovo centro stella per la isfrattura di rete
In seqguito alle azioni propedeutiche sopra citaf@sa procedere con le altre
due fasi

« Trasloco apparati

 Riconfigurazione della rete

Tempistica realizzazione:

Fase 1: predisposizione operazioni — 2017;

Fase 2: trasloco apparati — 2017,

Fase 3: riconfigurazione rete — 2017,

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

Stato attuazione:
Trasloco eseguito il primo settembre 2017.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
Oggetto: realizzazione connessione a 10 gbs con cbmune di San
Benedetto del Tronto.

Descrizione a seguito degli eventi sismici succedutisi daA2sto 2016 si ¢
fatta sempre piu impellente e importante la realimme di un sistema (
disaster recovery dei sistemi informativi comunali.

La gara informatica in atto prevedera l'erogazidaeservizi di gestione dé
sistemi informativi in modalita remota, il che riede di ridondare I3
connettivita Internet per evitare che interruzidal servizio di connettivita g
riverberino poi sull'intera struttura comunale.

Si operera con il servizio Infrastrutture Digitdiél comune di San Benedet
del Tronto per realizzare una dorsale a 10 Gbsdte comuni che permet
una ridondanza reale della connettivita internpeemetta la realizzazione
un vero sistema di disaster recovery.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: conclusione gara — 2017;

Fase 2: report — 2017;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

1%
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Stato attuazione:

Sono state predisposte tutte le infrastruttureHtisinecessarie al collegamen
La delibera di Giunta per approvare il protocollandesa con San Benedet
del Tronto, propedeutico alla realizzazione delega@mento, e stata approva
con atti 2018.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risgrse

comunali

Oggetto: partecipazione agli obiettivi intersettorali previsti piano della

performance —piano degli obiettivi 2017.

Descrizione: ciascun Dirigente sara chiamato a parteciparepnskr le
modalita stabilite dalle direttive del Segretari@n@rale all’attuazione d¢
seguenti obiettivi intersettoriali

1 - Piano di razionalizzazione — Spending Review;

2 - Piano triennale della prevenzione della coone|

3 - Piano della Performance — Piano degli obiettivi

4 - Piano della Formazione.

In particolare saranno oggetto di specifica valoteg da parte
dell’Organismo Indipendente di Valutazione le atéive i risultati ottenuti in
merito all'obiettivo di spending review mentre largecipazione agli alty
obiettivi intersettoriali saranno oggetto di vakitme ai fini della
responsabilitd amministrativa e disciplinare deid@inte.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: Conferenza dei Dirigenti - 2017;

Fase 2: Predisposizione e aggiornamento dei Pia@iL%,

Fase 3: Monitoraggio stato di attuazione semestrad.7;

Fase 4: Relazione annuale raggiungimento obiet?0il7;

L

”
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Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

Stato attuazione:
nel corso dellanno 2017 sono state effettuate rdeveconferenze dei Dirigen

preliminari al raggiungimento degli obiettivi sopralelineati (Fase 1).

Consecutivamente:

- con determinazione dirigenziale n. 750 del 220%7, il Segretario Generale

approvato il Piano Operativo di controllo di regdka amministrativa per I'ann
2017;

- con Delibera di Giunta Comunale n. 71 del 19/0572sono stati approvati il Piar
Esecutivo di Gestione (PEG), il Piano dettagliatgld obiettivi e il Piano della
Performance.

Attraverso successive conferenze dei Dirigenti, sleaza semestrale, & st
monitorato lo stato di attuazione degli obiettivaée n. 3)

Con Delibera di Giunta n. 124 del 27/07/2017 eastgiprovata la relazione de
performance dirigenziale e relativa rendicontaziotel raggiungimento deg
obiettivi relativa alllanno 2016(Fase n.4).

(0]

Ato

la

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali

Ogagetto: piano triennale della formazione

Descrizione:il Piano Triennale della Formazione ha la finatita

- affrontare e gestire tutti i processi di cambiatoein atto all’interno della
Pubblica Amministrazione, garantendo una elevatalitqudei servizi a
cittadini ed alle Imprese;

- sviluppare competenze legate alla nuova culturgllad Pubblica
Amministrazione improntata al risultato, all'inn@@ne ed al cambiament

raccogliendo altresi una diffusa esigenza di peifemlita da parte de

personale dipendente;

- coinvolgere e motivare tutti i dipendenti, rendel partecipi e protagonis
del processo di miglioramento della Pubblica Amstiaizione.
Nel 2017 verranno attivati i corsi attinenti i segti ambiti:

1) prevenzione e lotta alla corruzione;

2) ordinamento finanziario e contabile;

3) codice degli appalti;

Tempistica realizzazione

Fase 1: conferenza Dirigenti — 2017;

Fase 2: attivita formativa - 2017;

Fase 3: Monitoraggio stato di attuazione Piano1720

Fase 4: predisposizione piano della formazione ZIP.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

Ise

1

D

H

Stato attuazione:
Con deliberazione di Giunta n. 139 del 29/08/20&7stato approvato u
completo ed articolato piano della formazione &aite 2017/2019 nel qual

D

al di la del mero adempimento di legge, sono sagpresentanti gli interven
formativi a cura dalllAmministrazione e le dovutdormazioni correlate,
fine di garantire una elevata qualita dei servizcitadini ed alle imprese

coinvolgere e motivare tutti i dipendenti, rendengartecipi e protagonisti

del processo di miglioramento della Pubblica Amstiaizione.
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sia di personale interno, valorizzando opportundemde professionalit
presenti.

In particolare, nel corso del 2017, sono stati aditu seguenti corsi
formazione:

- in data 21/03/2017, "gli atti amministrativi allace della normativa
sull'anticorruzione e sulla trasparenza”;

- in data 28/03/2017, “I'anticorruzione negli entcédi”;
- in data 15/11/2017, “le procedure semplificate sstiglia e gli strumenti
centralizzati ed elettronici dopo il Decreto cotiket al Codice degli appal
(D.Lgs. n. 56/2017)";

Sono stati, altresi, programmati i seguenti carépiazione:
- con determina dirigenziale n. 2237 del 05/12/20%hticorruzione” e
“trasparenza’”;
- con determina dirigenziale n. 2509 del 20/12/20110li e responsabilita
della struttura organizzativa” e “la riforma debpedimento disciplinare e la
relativa gestione: competenze, termini ed ademgpiifhen

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorse
comunali

Ogagetto: Piano della Performance — Piano degli oltigvi 2017
Descrizione:il principio contabile contenuto nell’allegato 12|ldDPCM del
28 dicembre 2011 adottato ai sensi del D.Lgs 118/2fefinisce il piano
esecutivo di gestione (PEG) quale documento chegiez di declinare in
maggior dettaglio la programmazione operativa auutie nell’apposita
Sezione del Documento Unico di Programmazione (DUP

| contenuti del PEG, fermi restando i vincoli postin I'approvazione del
bilancio di previsione, sono la risultante di unogqesso iterativo e
partecipato che coinvolge la Giunta e la DirigedeEnte.

I PEG rappresenta, quindi, lo strumento attravetsquale si guida la
relazione tra organo esecutivo e Dirigenti. Talaziene é finalizzata alla
definizione degli obiettivi di gestione, alla assagione delle risorse
necessarie al loro raggiungimento e alla successikdazione.

Tempistica realizzazione

Fase 1: conferenza Dirigenti per analisi fabbisourse ed obiettivi — 2017
Fase 2: Predisposizione P.E.G. — 2017;

Fase 3: Monitoraggio stato di attuazione— 2017,

Fase 4: relazione annuale raggiungimento obiettR017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

Stato attuazione:
all'inizio dell’anno si sono tenuti alcuni incontton i Dirigenti finalizzati allg
definizione degli obiettivi di gestione, alla assagione delle risors
necessarie al loro raggiungimento e alla successikdazione.

Successivamente, in data 29/04/2017 con delibe@iudita Comunale n. 78
sono stati approvati il Piano Esecutivo di GestigReE.G.) 2017/2019,

@D
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Piano degli Obiettivi e Piano della Performance28ffidando ai responsab

di settore gli “obiettivi di gestione”, concordat sede di conferenze dei

Dirigenti.
La struttura del P.E.G. é stata predisposta in mat da rappresentare
struttura organizzativa dellEnte per centri dipessabilita individuando pe

ogni obiettivo o insieme di obiettivi appartenealio stesso programma un

unico Dirigente responsabile.
In particolare, in tale documento e stata fattasdelta di suddividere g
obiettivi gestionali in obiettivi ordinari, finaleati a migliorare e a mantene

le performance gestionali relativamente ad attieiasolidate nelle funzioni
dei diversi settori, obiettivi strategici, finalatz all'attuazione di quantp

previsto nel Documento Unico di programmazione (B.Y ed obiettivi
operativi, finalizzati all'attuazione del D.U.P.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risofse

comunali

Oggetto: aggiornamento e gestione Piano triennaleetla prevenzione
della corruzione

Descrizione: Il PTPC rappresenta il documento fondamentale e
definizione della strategia di prevenzione allmi@ di ciascuna
amministrazione. Si tratta di un documento di reatprogrammatica di cu

risulta importante stabilire opportuni e reali egidmenti con il PEG/PDO g

con il piano della performance.

L’obiettivo si propone di aggiornare il piano dellarevenzione della

corruzione con l'attuazione delle misure ivi corget.

Fase 1: conferenza dei Dirigenti - 2017;

Fase 2: predisposizione piano anticorruzione @am@mnza - 2017;
Fase 3: monitoraggio delle misure - 2017;

Fase 4: relazione annuale del Responsabile dedleeRzione - 2017;
Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

Stato attuazione:
con Delibera n. 8 del 26/01/2017 la Giunta ha ayg I'aggiornamento de
Piano comunale per la prevenzione della Corruzicglativo al triennio
2017/20109.

La proposta di aggiornamento del PTPCT e stateoedddp dal Responsabi
della Prevenzione della Corruzione di concerto moirigenza comunalg
individuando rispetto al precedente Piano ulterioterventi e misure per
contrasto alla Corruzione.

La Proposta e stata pubblicata sul sito web isthale del Comune con

richiesta di proposte e osservazioni da parte agjestti interessati.

Entro il termine prestabilito, il Segretario Gerleran qualita di responsabi
della prevenzione della corruzione, ha provvedupedlisporre la Relazion
annuale, ai sensi dell'art. 1 comma 14 della lef@g@2012.

La relazione € stata pubblicata nell'apposita seziGAmministrazione
Trasparente” del sito internet comunale.

)
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali

Oggetto: attuazione delle attivita previste nella ezione Trasparenza
amministrativa (parte del Piano triennale della prevenzione della
corruzione e della trasparenza) per I'anno 2017 erpdisposizione della
nuova sezione Trasparenza amministrativa per 'ann@018

Descrizione: l'obiettivo si propone di rafforzare lo strumentoelld
trasparenza, che rappresenta una misura fondamepgal la prevenzion

della corruzione, e riordinare in un unico corpormativo le numerose

disposizioni vigenti in materia di obblighi di trzerenza e pubblicita a carig
delle pubbliche amministrazioni, standardizzandentedalita attuative dellg
pubblicazione, che avviene attraverso il sitougitnale.

A tal fine 'Amministrazione per favorire questoogesso e rendere effettiy
la trasparenza amministrativa intende attuare guargvisto per I'anno 201]
ed aggiornare per l'anno 2018 la Sezione del “Pidanennale della
prevenzione della corruzione e della trasparenzalichta alla Trasparenz
amministrativa con direttive specifiche rivolte angoli Servizi comunali &
disposizioni utili per il raggiungimento dell’obiato.

Infatti, in ottemperanza a quanto previsto dal [3.Lg.33/2013, comd
modificato dal D.Lgs. n.97/2016, e confermato daliibera dell’Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC) n.1310 del 28 didee 2016 “Prime linee
guida recanti indicazioni sull'attuazione degli 6bgbi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni contemekD.Lgs. n.33/2013 com
modificato dal D.Lgs. 97/2016”, nonché dal Pianazidaale Anticorruzione
(PNA) 2016, approvato con Delibera ANAC n.831 dehg@osto 2016, Ig
amministrazioni e gli altri soggetti obbligati arsi di legge sono tenuti g
adottare un unico Piano triennale della prevenzael&a corruzione e dell;
trasparenza in cui la sezione relativa alla Traspaa risulti chiarament
identificata.

Fase 1. attuazione delle attivita previste nellezise Trasparenz
amministrativa 2017 e aggiornamento PTPC - sezidimasparenzs
amministrativa per I'anno 2018 — 2017.

Stato attuazione:

E’ stata redatta la sezione del PTCPT relativa aHiaparenza. Il PTCP]
comprendente la suddetta sezione, € stato appraes®elibera n. 8 de
26/01/2017.

In attuazione a quanto previsto nel Piano, nelkan?017 sono sta
organizzati incontri con i dirigenti e con i refatedella trasparenza al fine
concertare le soluzioni migliori per garantiretdaizione dei dati pubblicati su
sito comunale, per superare eventuali criticittnattti alle pubblicazioni su
portale, per sensibilizzare i referenti circa liamfanza della trasmissior
tempestiva dei dati, per evidenziare le problerhatiattinenti alla gestion
delle pubblicazioni che potrebbero attuarsi, pertigaari tipologie di
documenti/dati, automaticamente con I'adozionepgiositi software.

E stata organizzata la giornata trasparenza it&nalore 2017.

Ise
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risofse
comunali

Ogagetto: creazione di un unico sportello URP e Protollo.
Descrizione:immediata consegna del numero di registrazionenaatica dei
documenti consegnati all'Ufficio Protocollo e creaz di un unico sportello
polifunzionale al quale rivolgersi non solo perclansegna delle pratiche |e
ritiro, ma anche per avere informazioni, suppogtancompilazione moduli
ottenimento di certificati secondo gli accordi liwasportello unico ed i servizi
responsabili dei procedimenti.

L’'URP e il Protocollo si uniscono in un’unica reah favore del cittadino.
L’obiettivo, oltre al rilascio immediato del numedd registrazione, & anche
quello di creare un unico sportello polifunzionalequale il cittadino pud
rivolgersi per diverse esigenze.
L’'unione anche dal punto logistico degli uffici UR® Protocollo, nasct
dall'esigenza di rendere piu semplice e velocefarione di un servizio o |
diffusione di informazioni, di semplificare e allggrire il lavoro di alcuni
uffici/servizi, ma anche di diffondere una cultusaentata all’'utente, alla
comunicazione, alla trasparenza e alla collaborazidra il personale
appartenente ai diversi uffici dell’ente.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Rilascio immediato del numero di protoce2i@17;

Fase 2: formazione interna affinché i dipendentpiggati al front-office
sappiano svolgere sia lattivita di protocollaziordne quella relativa
all’'ufficio relazioni con il pubblico - 2018 -2019;

Fase 3: Riunione dei due uffici URP e Protocollaum unico spazio fisico
sede dell'attuale URP - 2017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

174
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Stato attuazione:
Dal mese di marzo 2017, la porta che separavaffigi Wrp e Protocollo &
diventata un accesso di collegamento (e non dsidine). L’obiettivo era d
avviare una fattiva ed efficace collaborazionei tigpendenti dei due servizi.
Una decisione presa di comune accordo tra i cdllgmgr favorire I'idea d
gruppo e consolidare una sinergia fondamentalepdato di vista umano
prima ancora che operativo e lavorativo. E’ staial @vviata un’attivita d
formazione dei dipendenti dellUrp in merito alilizzo del sistema d
protocollazione delle PEC. Questa fase si e comeedt con il trasferimentp
del know-howdai dipendenti del Protocollo ai colleghi dell'i¢ib Relazioni
con il Pubblico. Le competenze acquisite hanno pesinesso, nei periodi d
ferie e/o carenze di personale, di assicurare ibtidiano servizio d
protocollazione. Stessa attenzione € stata dadaf@iinazione del personale
del Protocollo. Essendo diversificata I'attivita ghotocollazione in base alla
corrispondenza pervenuta all’Amministrazione (PE@ail, presentazione di
documentazione cartacea), ad ogni dipendente satefernite le conoscenze
necessarie per l'esecuzione di ogni procedura, odanda evitare ung
settorializzazione dell'attivita. Sempre lo scoesmo, sono stati stretti cont3tti

con la ditta proprietaria del software di gestiatadla protocollazione del
Comune, per organizzare una giornata di formazipne specifica
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qualificante rivolta a tutti i dipendenti degli idif Urp e Protocollo. E’ stata,
inoltre, avviata e conclusa la procedura telemapea l'affidamento de
servizio di corrispondenza, non di competenza dehifore universale,
L’affidamento ha una durata di due anni, prorogaldi un anno. Altrd
risultato molto importante e stato quello ottenusempre nel 2017, cgn
I'avvio e il consolidamento del rilascio del numedo protocollo in seguitd
alla presentazione della documentazione cartacepade del cittadino. E’
stata infine organizzata I'attivita delle operazidnversamento del registro d
Protocollo, con I'annessa archiviazione dei fiteiati al Conservatore.

ESTRATTO DI VALUTAZIONE

OBIETTIVI OPERATIVI RISULTATI

Piano operativo del controllo diraggiunto
regolarita amministrativa

Progettazione e gestione nuovaggiunto
impianto di videosorveglianza
cittadina

Gara per la fornitura del servizio dparzialmente raggiunto
gestione dei sistemi informativi
gestionali comunali erogati in
modalita remota

Trasloco server farm raggiunto

Realizzazione connessione a 10 gbsggiunto*
con il Comune di San Benedetto del
Tronto

Partecipazione agli obiettiviraggiunto
intersettoriali previsti nel piano della
performance e nel piano degli
obiettivi 2017

Piano triennale della formazione raggiunto

Piano della performance — Piano degtaggiunto
obiettivi 2017

Aggiornamento e gestione piancaggiunto
triennale della prevenzione della
corruzione

Attuazione delle attivita previste nellaaggiunto
sezione Trasparenza amministratjva

(parte del Piano triennale della
prevenzione della corruzione e della
trasparenza) per lanno 2017 |e
predisposizione della nuova sezigne
Trasparenza  amministrativa  per
I'anno 2018

Creazione di un unico sportello URParzialmente raggiunto
e protocollo
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RISORSE UMANE

n. Cognome/Nome TR Giu.| Servizio

28 [Tosti Sabrin T.l D3 | U.O.A. Avvocatura
29 |lacoboni Lucii T.l D3 | U.O.A. Avvocatura
30 [Tombesi Marcell [T.I D3 | U.O.A. Avvocatura
31 |Merlini Marzis T.l D1 | U.O.A. Avvocatura

ATTIVITA’ GESTIONALE ORDINARIA

L’Unita Operativa Autonoma “Avvocatura” svolge iaviore del Comune attivita
consultiva e contenziosa. In particolare, I'Avvagat provvede alla formazione
di pareri pro-veritate in ordine a tutte le at@videl’'Ente; provvede alla tutela
legale dei diritti e degli interessi del Comunej saoi compiti rappresenta
'Ente verso l'esterno; cura il contenzioso civilamministrativo, penale,
tributario e di lavoro, provvedendo alla rappreaané e difesa in giudizio
dellEnte innanzi a tutti gli organi giurisdiziomabssiste e rappresenta I'Ente
anche nel processo penale ai fini della costitieioi parte civile; cura la
gestione delle controversie stragiudiziali e degbitrati; assiste e rappresenta
I'Ente anche nelle procedure di mediazione in niateivile e commerciale; ai
sensi e per gli effetti dell'art. 2 comma 1 bisldél. n. 162/2014 all’Avvocatura
stipula le convenzioni di negoziazione assistita.

Cura lo studio di casi particolari e fornisce cdasge nonché documentazione
legale su richiesta dei Dirigenti e degli Amminggari.

Cura la tenuta e I'aggiornamento di una bibliotga&idica interna. Dirama ali
singoli uffici interessati le nuove norme, le nuod&sposizioni, la recente
giurisprudenza e dottrina, etc.

Il Segretario Generale e il Dirigente di riferimenper i provvedimenti
dirigenziali di competenza del Servizio la cui ea@pnne non € consentita agli
avvocati assegnati all’unita in ragione del loratss giuridico.

Al fine di assicurare la miglior cura degli affégali, la unita di indirizzo delle
attivita contenziose e consultive e conseguire U generali obiettivi di
efficienza, efficacia e buon andamento, il Sindaom proprio decreto, nomina,
tra gli avvocati assegnati alla UOA, il CoordinaodellAvvocatura in
applicazione dei seguenti criteri: anzianita dridone all’Albo degli Avvocati,
anzianita di assegnazione alla UOA “Avvocatura” asgesso dei requisiti di
attitudini e capacita organizzative adeguate altdgimento della funzione.

g ‘ U.O.A. AVWOCATURA
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Relazione sulla Performance

3.1 Consuntivo del piano dettagliato degli obiettiv

AREA INDIRIZZO OBIETTIVO
STRATEGICO STRATEGICO
AMBIENTE, LO SPAZIO VALORIZZARE
TERRITORIO ED DELLA CITTA' DI LO SPAZIO
INFRASTRUTTURE ASCOLI DELLA CITTA’
PROGRAMMI
Riconversione eApprovazione | Attuazione  d¢ Completamento d
riqualificazione del nuovo Piarn Piano cag Polo Universitario €

dell’'area

exRegolatore

fase

comunale | e 1l

realizzazione Cittade

Universitaria

SGL Carbon  (General¢(PRG)

OBIETTIVI OPERATIVI

INDICATORE

RISULTATO

Pennile di sotto e contratto di quartiereRispetto

di Monticelli

cronoprogramir

raggiuntc

Completamento degli adempime
conseguenti alla crisi sismica asseg
alluU.O.A.A.S.

ispetto
Gnoprogramm

raggiuntc

redazione e approvazione della variaRispetto
alle norme tecniche d’attuazione del PRgBonoprogramm

relativa alle norme delle “aree progetto”

raggiuntc

OBIETTIVI STRATEGICI

INDICATORE

RISULTATO

Bonifica dell’area Ex

SGLRispetto

Carbon/coordinamento con la redazigrenoprogramm

del P.R.U.

raggiunto™

g‘ ESITO VALUTAZIONE



Relazione sulla Performance

AREA INDIRIZZO OBIETTIVO STRATEGICO
STRATEGICO
AMBIENTE, LO SPAZIO RAFFORZARE GLI
TERRITORIO ED | DELLA CITTA’ INTERVENTI DI
INFRASTRUTTU DI ASCOLI RIQUALIFICAZIONE IN UNA
RE LOGICA DI SOSTENIBILITA
PROGRAMMI
Riqualificazione Riqualificazione Azioni positive per F
degli immobili e| delle aree verdi ¢{rivitalizzazione del Centr
spazi del degli spazi dil Storico
patrimonio in| socializzazione
degrado
Realizzazione della nuoV Rifunzionalizzazior] Recupero de
viabilita di collegamento delli e dello  Stadi¢ complesso dellEx G
Circonvallazione Es| Comunale “Cino (e dellex Distrettc

Monticelli con la Picend Lillo Del Duca” Militare da destinare
Aprutina nuova sede di Uffig
Comunali
OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORE |[RISULTATO
restauro  strutturale e adeguameRispetto raggiunto’
funzionale teatro filarmonici cronoprogrammn
redazione e approvazione del PigRispetto raggiunto’
particolareggiato esecutivo della zocronoprogramir
centro direzionale
Pavimentazione Corso mazzini Rispetto raggiuntc
cronoprogramia
Risanamento di alcuni tratti della cinRispetto parzialmente
muraria del centro storico cronoprogramm raggiuntc
Riqualificazione delle aree e dRispetto raggiunto**
patrimonio in degrado cronoprogrammn
Riqualificazione ponte SS. Filippo [Rispetto raggiunto’
Giacomo cronoprogramir
OBIETTIVI STRATEGICI INDICATORE |RISULTATO
Riqualificazione aree verdi (zorRispetto raggiuntc
Annunziata) cronoprogramir
realizzazione del Parcheggio di San PigRispetto non reggiunto
in Castello cronoprogramir
Riqualificazione area Viale De Gasperi [Rispetto raggiunto’
cronoprogramir
Riqualificazione dello stadio ComunagRispetto raggiunto
“Cino e Lillo del Duca” cronoprogrammn
Riorganizzazione dei mercati ambulantiRispetto raggiuntc
centro storico cronopogramma
messa in sicurezza e recupero [Rispetto raggiunto**
patrimonio comunale cronoprogrammn

g‘ ESITO VALUTAZIONE
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AREA INDIRIZZO OBIETTIVO STRATEGICO
STRATEGICO
AMBIENTE, LO SPAZIO TUTELARE LA QUALITA
TERRITORIO ED | DELLA CITTA’ DELLA VITAE
INFRASTRUTTURE DI ASCOLI DELL'AMBIENTE
PROGRAMMI
Pianificazio | Adozione di misure p¢ RegolamentazioneValorizzazione
ne delle il contrastq delle attivity di ampie zon
politiche dell'inquinamento connesse del territorio aq
energetiche | acustico e( alligiene e alelevato valors
comunali elettromagnetico decoro del sisten] ambientale
urbano paesaggistico
Valorizzazi Estendimento e Definizione di nuov| Programmazi
one ottimizzazione de programmi per I{ one €
dell’'area | sistema di raccolta portg mobilita (PUM), pe| monitoraggio
lungo lel porta dei rifiuti  eq il traffico e la sosti del trasport(
sponde dg incentivazione deiistemi| (Piano Generale d| pubblico
Castellano| diretti alla  raccolti Traffico Urbang locale (TPL)
differenziata. PGTU)

OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORE | RISULTATO
Piano generale del Traffico UrbarmRispetto parzialmente
(PGTU) 'l?r,onoprogramrr raggiuntc
Modifica del regolamento comunale ispetto raggiuntc
la gestione dei rifiuti ronoprogramir
Affidamento del servizio di controIIE{ispetto raggiuntc
degli impianti termici ronoprogramir
pianificazione delle politiche energeticliispetto raggiuntc
comunali ed efficientamento energeticoonoprogramir
del patrimonio comunale

OBIETTIVI STRATEGICI INDICATORE | RISULTATO
Cimiteri comunali Rispeto raggiuntc

cronoprogramm
Cimitero per animali d’affezione Rispetto raggiuntc
cronoprogramm
Implementazione del servizio di raccoRispetto raggiuntc
differenziata dei rifiuti cronoprogramir

g‘ ESITO VALUTAZIONE
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AREA INDIRIZZO OBIETTIVO STRATEGICO
STRATEGICO
RISORSE GLI STRUMENTI VALORIZZARE E
COMUNALI E DELLA CITTA RAZIONALIZZARE
COMPETITIVITA’ DI ASCOLI LE RISORSE COMUNALI
LOCALE
PROGRAMMI
Azioni dirette all Perfezionamento del sistema | Politiche de
censimento ed allacontrolli interni nell’ambitg personale
valorizzazione de| dell’'organizzazione comunale
patrimonio
comunale
Ottimizzazione Investimenti  sull'innovazion| Politiche d
delle politiche tecnologica e sull'innovazior razionalizzazione
industriali  attuat{¢ della macchina comunale [ della spesa
attraverso le socie| una “citta ntelligente” (Smar
comunali city)
OBIETTIVI OPERATIVI | INDICATORE |RISULTATO

azioni dirette alla valorizzazione d

Blispetto

patrimonio comunale: Sentina (fabbricaticeonoprogramm

siti)

non raggiunt

monitoraggio dei carichi di lavoro e dlgispetto

parzialmente

tempi di  gestione  procedimentalesonoprogrammnr [raggiuntc
diminuzione del tempo medio di rilascio dei
titoli edilizi (PC)

raggiuntc

SUE — Modelli per la gestione del processonoprogramir

implementazione dell'utilizzo del porta?ispetto

post titolo

monitoraggio dei carichi di lavoro e dBiispetto

tempi di  gestione

procedimentajeronoprogrammn

diminuzione del tempo medio di rilascio dei
provvedimenti autorizzativi unici (articolo |8

D.P.R. 160/2010).

nan raggiuntg

Azioni dirette al censimento ed aILI%ispetto parzialmente
valorizzazione del patrimonio comunale cronoprogrammn [raggiuntc
Adeguamento del regolamento di contabiRéspetto parzialmente
ai nuovi principi contabili cronoprogramm fraggiuntc
Recupero evasione tributi comunali Rispetto raggiuntc
cronoprogramim
Aggiornamento straordinario inventario beRispetto raggiunto’

mobili

cronoprogramir

Servizio di tesoreria: predisposizione

Respetto

parzialmente

aggiudicazione gara cronoprogramm fraggiunto
Procedura competitiva per la gestione Respetto parzialmente
tributi comunali — Imposta sulla pubbliciteronoprogrammn [raggiuntc
tassa di occupazione spazi ed aree pubbliche

e diritti sulle pubbliche affissioni

valutazione e verifica della macrostrutturgRespetto raggiuntc

E‘ ESITO VALUTAZIONE
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funzionigramma

cronoprogramir

Approvazione ed attuazione del
regolamento degli uffici e dei servizi
aggiornamento del CCDI 2013/2015
materia di programmazione indennita

nuoRispetto

@onoprogramm
in

raggiunto**

procedure di selezione di risorse umane

Rispetto
cronoprogramim

raggiuntc

attuazione di comandi di cui allart. 3
comma 2 sexies, D.Lgs. 165/2001 per
gestione e monitoraggio di

europei

progetti
finanziati da fondi regionali, nazionali ed

Rispetto
ctancprogramma

raggiuntc

attuazione delle procedure di reclutame
per assunzioni flessibili per la gestione
progetti pon e por

Rispetto
gednoprogramir

raggiuntc

Politiche di razionalizzazione della spesfispett(

piano di razionalizzazione della spesa

ronoprogrami

raggiuntc

Partecipazione agli obiettivi intersettorigispetto

previsti piano della performance — pi
degli obiettivi 2017

mnoprogram

raggiuntc

piano triennale della formazione

Rispetto
cronoprogramir

raggiuntc

Piano della Performance — Piano d

obiettivi

Ispetto
ronoprogramir

raggiuntc

Aggiornamento e gestione Piano trienn'éﬂ'&spetto

della prevenzione

ronoprogrami

raggiuntc

Piano operativo del controllo di regolar‘:ﬁspetto

amministrativa successiva

ronoprogram

racgiunto

Attuazione delle attivita previste nelRispetto

raggiuntc

sezione Trasparenza amministrativa (p oprogramir
del Piano triennale della prevenzione della
corruzione e della trasparenza) per I'anno
2017 e predisposizione della nuova sezipne
trasparenza amministrativa per I'anno 2018
Creazione di un unico sportello URP|Respetto parzialmente
protocollo cronoprogramm fraggiuntc
Gara per la fornitura del servizio digestigRespetto parzialmente
dei sistemi informativi gestionali comunadronoprogrammr raggiuntc
erogati in modalita remota
Trasloco server farm Rispetto raggiuntc
cronoprogrammn

Realizzazione connessione a 10 gbs coRigpetto cronraggiunto’
Comune di san Benedetto del Tronto programm

OBIETTIVI STRATEGICI INDICATORE RISULTATO
gestione dei rapporti con il DemanRispetto raggiunto
relativamente alla possibilita di utilizzcronoprogramm

gratuito di palazzo Colucci

E‘ ESITO VALUTAZIONE
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costituzione nuova sede farmaceutica pre

Rispetto

parzialmente

il centro commerciale “Oasi” previa vendicronoprogramm faggiuntc
Farmacie comunalin. 1 e n. 4.
Politiche di razionalizzazione della spesiRispetto raggiuntc

centrale unica di committenza

cronoprogramir

g‘ ESITO VALUTAZIONE
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AREA INDIRIZZO OBIETTIVO
STRATEGICO STRATEGICO
RISORSE COMUNALI E GLI STIMOLARE
COMPETITIVITA’ STRUMENTI LA COMPETITIVITA
LOCALE DELLA CITTA DEL SISTEMA
DI ASCOLI ECONOMICO E
PRODUTTIVO
PROGRAMMI
Adozione di| Realizzare politich| Favorire la crescit
programmi per coordinate di incentivaziorn delle imprese
stimolare [I'attrattivita| degli investimenti in attivitd delle professionalit
economica del produttive locali
territorio
Adozione di misure per lincremenAttuazione  politiche  comunita

della dotazione
territorio

infrastrutturale ¢nellambito del programma “Euro

2020°

OBIETTIVI OPERATIVI

INDICATORE

RISULTATO

redazione del regolamento comunale Orf@igpetto

raggiunto**

di urbanizzazione cronoprogramir
sviluppo della gestione informatizzata [Rispetto raggiuntc
back-office delle pratiche del SUAP cronoprogrammn

§‘ ESITO VALUTAZIONE
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AREA INDIRIZZO OBIETTIVO STRATEGICO
STRATEGICO
WELFARE LOCALE, LE RELAZIONI TUTELARE LA FAMIGLIA,
EDUCAZIONE E | DELLA CITTA’ GLI ANZIANI ED | MINORI.
SERVIZI Al DI ASCOLI RIDURRE IL DISAGIO
CITTADINI ED ATTIVARE
POLITICHE PER L'EQUITA’
PROGRAMMI
Politiche integrat{ Azioni di supporto dei nucl¢ Politiche di
di sostegno all familiari con soggetti no| valorizzazione della terz
famiglia autosufficienti eta
Azioni per la tuteld Azioni postive per lg Valorizzazione del terz
dei minori e pe| tutela dei soggetti fragili| settore ¢
stimolare la cultur] miglioramento dellassociazionismo n
dell’affido e| dell'assistenza all programmi di intervent
dell'adozione disabilita sociale
Miglioramento dellg Attivita di conoscenzg Percorsi di riabilitazion
qualita della vitg formazione ¢e di reinseriment
attraverso  progetti ¢ prevenzione sulll sociale e lavorativo
inclusione sociale dipendenze
Accoglienza e inserimen| Interventi di Interventi P>

degli immigrati

promozione delle pa
opportunita

sostegno dei redditi

OBIETTIVI OPERATIVI

INDICATORE

RISULTATO

progetto Home care Premium 2017
Assistenza domiciliare per i dipendenti
pensionati pubblici, per i loro coniugi, p
parenti e affini di
autosufficienti.

primo grado non

er

Rispetto
CEonoprogramm

raggiunto

progetto denominato “implementazione
miglioramento dei servizi

marche FSE 2014/2020 — Asse Il — Prio
di investimento 9.4 - Risultato 9.3
Tipologia di azione 9.4 B.

rita

Réspetto
erogatironoprogramimnr
dall’ambito territoriale sociale n. 22" — POR

raggiunto

Sostegno per I'Inclusione Attiva per le Ar
Sisma (SIA Aree Sisma).

Rispetto
cronoprogramm

raggiunto

Studio e realizzazione progettualita affere
la concessione di contributi economici

a centri estivi.

Rispetto
cnonoprogramir
favore di famiglie che iscrivono i propri figli

raggiunto

OBIETTIVI STRATEGICI

INDICATORE

RISULTATO

Progetto denominato “Programma Opera
Nazionale (PON) I' “iclusione”, proposte

Rispetto
ronoprogramir

intervento per l'attuazione del sotegno per
l'inclusione attiva (SIA) — Fondo Sociale

Europeo — Azione 9.1.1

raggiunto

5‘ ESITO VALUTAZIONE
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Sisma 2016. Gestione dei servizi rivolti
persone sfollate relativi al contributo
'autonoma sistemazione e all'inseriment
strutture socio-sanitarie

Respetto

in

noprogramm

raggiunto*

g‘ ESITO VALUTAZIONE
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AREA INDIRIZZO OBIETTIVO
STRATEGICO STRATEGICO
WELFARE LOCALE, LE RELAZIONI VALORIZZARE
EDUCAZIONE E SERVIZI Al DELLA CITTA’ LA GIOVENTU’
CITTADINI DI ASCOLI
PROGRAMMI
Coinvolgimento dei giovani nel| Riorganizzazione delle paikkhe giovanili €
politiche sociali dei centri di aggregazione

Attualizzazione degli strumenti Promozione della cultura
informazione e di comunicazione destinal impresa nei contesti giovanili
giovani

OBIETTIVI OPERATIVI \ INDICATORE |RISULTATO
costituzione del “centro di sperimentazigRéspetto raggiunto
dei linguaggi artistici contemporanecronoprogrammn

all'interno degli spazi in disuso del Pglo

Culturale Sant'Agostino. Il centro avra |la

natura giuridica di “comitato” e potra agire

come un organismo autonomo.

costituzione del nucleo di governarnfspetto raggiunto

under 35 che gestira il centro affiancat@renoprogramn

accompagnato da un board scientificg
garanzia di una  programmazio

a
ne

innovativa e di qualita

E‘ ESITO VALUTAZIONE
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AREA INDIRIZZO OBIETTIVO
STRATEGICO STRATEGICO

WELFARE LOCALE, LE CONSOLIDARE LA
EDUCAZIONE E RELAZIONI COESIONE SOCIALE E |
SERVIZI Al DELLA DIRITTI DI
CITTADINI CITTA’ DI CITTADINANZA
ASCOLI

PROGRAMMI

Realizzazione di un sister| Definizione linee guida pq E-democracy
per la relazione pubblica c{ la comunicazion| carta dei serviZi
il cittadino istituzionale

Potenziamento del sistema informat Riforma del sistema d
territoriale decentramento comunale

OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORE |RISULTATO

riorganizzazione servizi nellambito d@ispetto raggiunto*
settore servizi al cittadino croncprogramma

toponomastica - statistica Rispetto raggiunto**
croncprogramma

Q‘ ESITO VALUTAZIONE
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AREA INDIRIZZO OBIETTIVO
STRATEGICO STRATEGICO
WELFARE LOCALE, LE RELAZIONI RAFFORZARE
EDUCAZIONE E DELLA CITTA’ IL SISTEMA
SERVIZI Al CITTADINI DI ASCOLI EDUCATIVO
PROGRAMMI
Potenziamento dell'offer] Ottimizzazione dei servizi connessi

complessiva della biblioteq sistema di istruzione comunale
civica

Monitoraggio sullg Attivazione di meccanismi di relazione
qualita dellistruziong consultazione con i soggetti del sistema educ
cittadina cittadino

Riordino dei consorzi di funzioni e dei consorzsdrvizi in ambito culturale

OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORE | RISULTATO
Attuazione progetto di  educaziofispetto raggiunto
alimentare — 2 edizione cronoprogramir

OBIETTIVI STRATEGICI INDICATORE | RISULTATO
Potenziamento dell'offerta complessifaspetto raggiunto
della biblioteca civica cronoprogrammn
consorzio musicale Gaspare Spontini  Rispetta raggiunto**

cronoprogramma

%‘ ESITO VALUTAZIONE
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AREA INDIRIZZO OBIETTIVO
STRATEGICO STRATEGICO
WELFARE LOCALE, LE RELAZIONI INCENTIVARE LA
EDUCAZIONE E DELLA CITTA’ DI VOCAZIONE
SERVIZI Al ASCOLI SPORTIVA DELLA
CITTADINI CITTA
PROGRAMMI

Razionalizzazione e
dell'impiantistica sportiva esistente

riqualificazienRealizzazione della cittadella de
sport

Attivazione di azioni per I

Potenziamento

programmazione coordinata degli ev¢ sistematizzazione della re
sportivi ciclabile
OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORE |RISULTATO
La cittadella dello Sport- Servizio Sport  Rispetto raggiunto**
cronoprogrammn
Immobili cittadella dello Sport Rispetto raggiuntc
cronoprogrammn
La cittadella  dello Sport-ServiziRispetto raggiunto’
Impiantistica sportiva cronoprogramir
OBIETTIVI STRATEGICI INDICATORE |RISULTATO
Awvio gestione della Piscina comunaleRéspetto parzialmente

affidamento gestione campi di Via deionoprogramir

Ciliegi e zona Tofare

raggiuntc

Iniziative sportive 2017 Rispetto raggiuntc
cronoprogramim

Potenziamento rete ciclabile Rispetto raggiuntc
cronoprogramim

razionalizzazione e riqualificazionRispetto raggiuntc

dell'impiantistica sportiva esistente. :Fonoprogramrr

piscina comunale ed altri impianti sportivi.

§‘ ESITO VALUTAZIONE
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AREA INDIRIZZO OBIETTIVO
STRATEGICO STRATEGICO
WELFARE LOCALE, LE RELAZIONI CONSOLIDARE
EDUCAZIONE E DELLA CITTA’ LA SICUREZZA
SERVIZ| Al CITTADINI DI ASCOLI DELLA CITTA
PROGRAMMI

Attivazione di un sistem Potenziamento del servizio di Poli
integrato per il controllo d¢ Municipalee attivazione di sistemi di polizia
territorio prossimita

Promozione di politiche ¢ Sviluppo del sistema di protezione e dif
contrasto del degrado urbanovile

OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORE |[RISULTATO
Potenziamento del servizio di PolizRispetto raggiuntc
Municipale cronoprogrammn
Sviluppo di un sistema di ProtezioneRespetto raggiuntc
difesa civile cronoprogrammn
reperimento e allestimento di nuova sérRispetto non raggiunt
per il servizio di protezione civile cronoprogrammn
progettazione e gestione nuovo impiantdRispetto raggiuntc
videosorveglianza cittadina cronoprogrammn

8‘ ESITO VALUTAZIONE
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AREA INDIRIZZO OBIETTIVO
STRATEGICO STRATEGICO
CULTURA, TURISMO E| LA VOCAZIONE | ELABORARE NUOVE
VALORIZZAZIONE DEI DELLA CITTA’ STRATEGIE PER LO
TALENTI DELLA DI ASCOLI SVILUPPO
CITTA CULTURALE DELLA
CITTA
PROGRAMMI
Realizzare la rete delle infrastruttyr&perimentazione di  modelli

culturali e dei teatri

operativi per la realizzazione d
un polo culturale nazionale

Promozione dell'identita culturale e deMonitoraggio e coordinament
dell’offerta culturale della citta

talenti del territorio

OBIETTIVI OPERATIVI

INDICATORE

RISULTATO

valorizzazione del patrimonio cultur
urbano e promozione di

Rispeto
un’identironoprogramm

culturale del territorio — Progetto Turismo

sostenibile

raggiunto

0]
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AREA INDIRIZZO OBIETTIVO
STRATEGICO STRATEGICO
CULTURA, LA VOCAZIONE VALORIZZARE IL
TURISMO E DELLA CITTA’ DI| PATRIMONIO ARTISTICO,
VALORIZZAZIONE ASCOLI STORICO, CULTURALE,
DEI TALENTI DELLA PAESAGGISTICO
CITTA
PROGRAMMI

Implementazione di meccanismi | Realizzazione di interventi
valutazione della fruizione culturale d¢ integrati di restauro
citta

Valorizzazione di siti culturalmer Azioni dirette a garantire la fruizio
strategici e del sistema musq degli edifici di culto di pregi

cittadino architettonico e/o artistico
OBIETTIVO STRATEGICO | INDICATORE |RISULTATO
potenziamento dell’offerta turistica deltespetto raggiuntc

citta, dell’attrattivita turistica e dei servigronoprogramm
per I'accoglienza — attivazione interventi
di promozione ed implementazione

dell’attrattivita turistica del territorio

g‘ ESITO VALUTAZIONE
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AREA

INDIRIZZO
STRATEGICO

OBIETTIVO
STRATEGICO

CULTURA, TURISMO H LA VOCAZIONE
VALORIZZAZIONE DELLA CITTA’ DI

PROGETTARE E
REALIZZARE EVENTI

DEI TALENTI DELLA ASCOLI CULTURALI DI
CITTA. QUALITA
PROGRAMMI
Iniziative per lo sviluppo dell'offertaOttimizzazione dei sistemi

teatrale (prosa e lirica)

eventi

organizzativi

a sostegno deg

Innovazioni strategiche nella creazio

di eventi culturali

nRealizzazione della rete
contenitori culturali cittadini

d

OBIETTIVO STRATEGICO

| INDICATORE |RISULTATO

valutazione della fruizione culturale del

Implementazione di meccanismi Fispetto

citta — Attivita museali e pro

getti.

onoprogramir

raggiuntc
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AREA INDIRIZZO OBIETTIVO
STRATEGICO STRATEGICO
CULTURA, TURISMO |LA VOCAZIONE POTENZIARE LA
E VALORIZZAZIONE | DELLA CITTA’ GESTIONE TECNICA,
DEI TALENTI DELLA DI ASCOLI ECONOMICA,
CITTA FINANZIARIA DELLA
FILIERA CULTURALE
PROGRAMMI
Ristrutturazione del Introduzione di nuovi profili per | Attivazione di
modalita di @stion{ programmazione degli eve risorse
ordinaria della cultural culturali economiche
per attivare |g
filiera culturale
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE |RISULTATO
implementazione di  meccanismi [Rispetto raggiuntc
valutazione della fruizione culturale delt@onoprogramir
citta — Teatro Filarmonici rm
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AREA INDIRIZZO OBIETTIVO
STRATEGICO STRATEGICO
CULTURA, TURISMO LA COLLEGARSI A
E VALORIZZAZIONE VOCAZIONE PROGETTI DI VALENZA
DEI TALENTI DELLA | DELLA CITTA’ EUROPEA E
CITTA DI ASCOLI INTERNAZIONALE
PROGRAMMI

Collegamento a programmi e istitutAttivazione del modello UNESC(

culturali europei

OBIETTIVO OPERATIVO

INDICATORE RISULTATO

progetto “from past to smart”
progettoturismo sostenibile

Rispetto raggiuntc
cronoprogramir
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AREA

INDIRIZZO
STRATEGICO

OBIETTIVO
STRATEGICO

CULTURA, TURISMO
E VALORIZZAZIONE
DEI TALENTI

DELLA CITTA

LA VOCAZIONE
DELLACITTA” |V
DI ASCOLL.

SVILUPPARE LA
OCAZIONE TURISTICA
DELLA CITTA

PROGRAMMI

Potenziamento de
infrastrutture e d
servizi pe
I'accoglienza

Valorizzazione
tipicitd enogastronomic
come leva strategica (
turismo

del

Definizione delle strateg
utili a favorire il turism
congressuale

Ottimizzazione
complessiva del “sistem

Quintana”

Valorizzazione dellg
gootenzialita turistiche

» Attuazione del proget
2 per un turismo accessik

del carnevale

e sostenibile

OBIETTIVO STRATEGICO

INDICATORE

RISULTATO

potenziamento dell’'offerta turistica delRispetto
citta, dell'attrattivita turistica e dei servigronoprogramir

per I'accoglienza-

ottimizzazione

complessiva del sistema quintana

raggiuntc

Legenda:
* con atti 2018;

** stante I'impossibilita oggettiva del raggiungimte dell’obiettivo.
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3.2Report raggiungimento obiettivi

Le analisi effettuate a conclusione del ciclo dpkaformance 2017 evidenziano
che, rispetto agli 84 obiettivi assegnati:

- n. 69 sono stati raggiunti;
- n. 11 parzialmente raggiunti;
- n. 4 non raggiunti.

E RAGGIUNTI

E PARZIALMENTE
RAGGIUNTI

Ll NON RAGGIUNTI
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3.3 Risultato performance organizzativa 2017

La performance, secondo i parametri di cui al Pjaiaa seguenti risultati:

n. obiettivi raggiunti= 69

Algoritmo semplice di calcolo= n. totale obiettivi = 84
uguale o superiore all'85% eccellente | --emmemememe
maggiore del 70% e minore dell'85% | positiva 82 %
inferiore al 70% negativa | —--memmememeeeeee-

%‘ ESITO VALUTAZIONE
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CONCLUSIONI

La presente relazione e stata predisposta in amitBoralla normativa vigente,
alle disposizioni dell’Anac e ai regolamenti dehte.

Gli obiettivi assegnati per il 2017 sono stati 4. 8

Ogni Dirigente ha relazionato in merito agli ohigtta lui assegnati, con il
P.E.G. approvato con Delibera di Giunta n. 71 @03/2017 e il D.U.P. 2017 —
2019, approvato con Delibera di Consiglio Comumal8 del 02/05/2017.

Il grado di raggiungimento degli obiettivi, stratgged operativi, a livello di
Ente (82%) é stato soddisfacente cosi come i aisuttomplessivamente
conseguiti nonostante le difficolta derivanti dahtesto economico e normativo
che hanno inciso fortemente sulla struttura detfEn

- la riduzione, in particolare, delle risorse, lpossibilita di procedere alle
assunzioni di personale, le limitazioni alla spese particolare riferimento agli
investimenti a causa della rigida regola del pditstabilita interno, le continue
modifiche legislative che hanno imposto sempre nwagge piu pressanti
adempimenti burocratici;

- come noto, altresi, dal 24 agosto 2016 l'intenoitorio del Comune di Ascoli
Piceno e stato interessato da eventi sismici, corseguenze molto gravi al
patrimonio comunale.

Il lavoro, pertanto, inevitabilmente, anche nelstordel 2017, ha subito un
rallentamento sia nell’attivita ordinaria che inetla straordinaria.

L’attivitd e stata impegnata, quindi, anche nelcaezdi trovare soluzioni alle
criticita finanziarie e contabili, per evitare pmyiose ricadute sull'attivita
amministrativa e sulla collettivita.

Nonostante cio l'attivita svolta dall’Ente durariteorso del 2017 ha presentato,
con riferimento agli obiettivi definiti in sede drogrammazione, un buon grado
di realizzazione.

In particolare, tali dati consentono di affermale @ stato profuso da parte
dellEnte e dai Responsabili un adeguato impegnroraggiungimento degli
obiettivi concordati.

Le relazioni sono state oggetto di analisi del cetapte Organismo
Indipendente di Valutazione (O.1.V.), che ha valothgrado di raggiungimento
degli obiettivi assegnati, come da verbali, conagin atti.

Successivamente I'Organismo indipendente di Valatez provvedera alla
validazione della performance intesa come verifledcorretto funzionamento
del ciclo della performance.

5‘ CONCLUSIONI



