AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA
(art. 30 del D.Lgs 165/2001)

PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI “FARMACISTA
COLLABORATORE” DI CATEG. D-TAB.D3 E RAPPORTO DI LAV ORO A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, PRESSO LE FARMACIE
COMUNALI DI ASCOLI PICENO.

scaDeNzA: 30 ottobre 2013



IL DIRIGENTE DI AREA ‘RISORSE UMANE’
- Servizio Personale -

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 183 del 2@osto 2013 avente per oggetto
“RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA RICOGNIZONE ECCEDENZE DI
PERSONALE PIANO DI PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABISOGNO DI PERSONALE
2013-20157;

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 144 del Iliflio 2011 avente per oggetto “Approvazione
Regolamento per la disciplina della mobilita esdegd interna®;

Visto I'art. 30 del Decreto Legislativo n. 165/2005.m.i.;
In esecuzione della Determinazione Dirigenzial@#@5 del 10/10/13;
RENDE NOTO

che il Comune di Ascoli Piceno intende ricoprir€rposti vacanti di “farmacista collaboratore” di@goria
D-tab.D3 del CCNL Comparto Regioni ed Autonomie &loca tempo pieno ed indeterminato, facendo
ricorso all'istituto della mobilitd volontaria est@, ai sensi dellart. 30 del D.Lgs. n. 165/2001,
subordinatamente all’'esito negativo della procedtiranobilita obbligatoria ex art. 34 bis del Decret
Legislativo n. 165/2001.

Il presente AVVISO non vincola in alcun modo I’Anmmigtrazione Comunale all’'assunzione del personale
mediante tale procedura e non fa sorgere a favefepdrtecipanti alcun diritto incondizionato al
trasferimento presso il Comune di Ascoli Piceno sheiserva pertanto, a suo insindacabile giudiiao,
facolta di non dare seguito alle procedure di ni@bilanche in relazione a vincoli assuntivi ledislia
finanziari e di Bilancio, ovvero di prorogare, midchre, revocare o sospendere il presente Awiso.

Eventuali domande di mobilitd esterna gia presengatjuesto Ente anteriormente alla pubblicazione de
presente Avviso non saranno prese in considerazione

L’Amministrazione garantira parita e pari opportantra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, ai sensi del Decreto Legjigb n° 198/2006.

Ogni avviso o comunicazione relativi al concorsoasao effettuati dal’Amministrazione mediante la
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente__ f(hitwww.comuneap.gov)it nell’area riservata
dell’applicazione concorsi, seguendo il percoBandi di Concorspe mediante affissione presso I'Albo
Pretorio on-line.

Tali avvisi 0 comunicazioni sostituiranno qualsialiio tipo di comunicazione, avranno valore diifica a
tutti gli effetti e non saranno seguiti da ulteriavvisi o comunicazioni.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE
| dipendenti in servizio con rapporto di lavorceanpo indeterminato e pieno presso Amministrazioiud
all'art.1 — comma 2 — del D.Lgs.n.165/2001, edasgesso dei seguenti requisiti:

1. Essere dipendente di ruolo a tempo indeterminatand Pubblica Amministrazione soggetta a
regime di limitazione delle assunzioni ai sensiedjge (regime vincolistico) ed in regola con le
prescrizioni del patto di stabilita interno pemifeo precedente;

2. Possesso della Laurea del Vecchio Ordinamento (IDLfFarmacia o Chimica e Tecnologie
Farmaceutiche o Laurea Specialistica (LS — clag¥eoppure Laurea Magistrale (LM classe 13) del
Nuovo Ordinamento in Farmacia o Farmacia Industlatandidati in possesso ditoli di studio
conseguiti all'estercsaranno ammessi alla selezione purché tali titislne stati equiparati ai titoli
italiani con le modalita prescritte dalla legge altata di scadenza del temine per la presentazione
delle domande di partecipazione alla selezipne)



3. lIscrizione all’Albo dei Farmacisti.

4. Inquadramento di ruolo nella categofi@—Tab.InizD3” del CCNL del Comparto Regioni ed
Autonomie Locali o equivalente extra comparto, ssesso del profilo professionale*f@irmacista
collaboratore” o altro profilo analogo, per contenuto, a quekbpbsto da ricoprire;

5. Superamento del periodo di prova;

6. Assenso preventivo al trasferimento rilasciato I'almiministrazione di appartenenza o
autodichiarazione dell'aspirante candidato compnteache e stata avviata, presso la propria
amministrazione, la procedura per I'ottenimenttaté consenso;

7. Non aver riportato condanne penali che impedistasecuzione della prestazione lavorativa presso
la Pubblica Amministrazione (interdizione temporaai pubblici uffici ai sensi del C.P.);

8. Non avere riportato sanzioni disciplinari negliimi tre anni precedenti la scadenza del presente
awviso;

9. Idoneita psico-fisica all'impiego, data la partex@ natura dei compiti che la posizione di lavioro
oggetto implica, la condizione di privo di vistangporta inidoneita fisica al posto messo a concorso
(Legge 120/1991); gli appartenenti alle categor@gite dalla legge 2/4/1968 n. 482 non devono, in
alternativa a tale requisito, aver perduto ogniac#tp lavorativa e la natura ed il grado della loro
invalidita non devono essere di danno alla saldtalka incolumita dei compagni di lavoro o alla
sicurezza degli impianti. L’Amministrazione ha fé#taodi sottoporre a visita medica di controllo i
vincitori del concorso, in base alla normativa vigge

| requisiti prescritti devono essere posseduterapdi esclusione, alla data di presentazione delizanda.
In particolare, per quanto riguarda il requisitocdi al punto 4, il candidato dovra produrre ogtid @
documento idoneo a dimostrare I'equivalenza odanducibilita della categoria e del profilo profiessle
posseduti a quelli richiesti per il posto da ricogr

L’amministrazione si riserva la facolta di verifieal possesso dei requisiti dichiarati.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE — TERMINI E MODALITA'’

Le domande che perverranno nel corso di pubblicaziel presente Awviso dovranno essere gia cogedat

di:

1.dichiarazione dellAmministrazione di appartere@attestante il fatto “di essere Pubblica Ammriaisbne
sottoposta a regime di limitazione delle assunziomii sensi di legge (regime vincolisticbe di “essere
in regola con le prescrizioni del patto di stahilitterno per I'anno precedente”;

2.Preventiva dichiarazione di disponibilitd, datpadel’Ente di provenienza, al successivo rilasdel
NULLA OSTA all'attivazione della mobilita, o autathiarazione dell’aspirante candidato comprovante
che é stata avviata, presso la propria amministnazila procedura per I'ottenimento di tale consens
senza che cido comporti alcun impegno da parteAtathinistrazione Comunale di Ascoli Piceno.

Non saranno prese in considerazione le domandepehgrranno senza la preventiva dichiarazione di
disponibilita al rilascio del NULLA OSTA del’Ent@i provenienza o l'autodichiarazione dell’aspirante
candidato comprovante che é stata avviata pregs@faia amministrazione la procedura per I'ottesimo

di tale consenso, né le domande che perverranpande di dipendenti di Amministrazioni Pubblichen
soggette a limitazioni delle assunzioni e non iolegcon le prescrizioni del patto di stabilita mmi& per
I'anno precedente, o prive della relativa sudddithiarazione.

Successivamente, prima dell’assunzione verra sohjeper i candidati ritenuti idonei, il NULLA OSTA
definitivo alla mobilita agli Enti di appartenenzmtro i termini che verranno stabiliti dal’ Ammatiazione
Comunale di Ascoli Piceno, pena la non attivazideka mobilita.

Le domande di ammissione alla procedura di mobég#erna, redatte in carta semplice secondo larsche
allegato al presente bando e debitamente firmategrob essere indirizzate al “Comune di Ascoli Picen
Servizio Personale, piazza Arringo n.7 — 63100 Adeiceno”, edovranno pervenire, pena I'esclusione,
entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 30 ottokr 2013 (non saranno prese in considerazione
domande spedite entro il suddetto termine ma pervere successivamentejon le seguenti modalita:

- per mezzo del servizio pubblico postale caccomandata con avviso di ricevimentp




- direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune discoli Piceno nell'orario d'ufficio dallo stesso
normalmente osservato;

- mediante  posta  elettronica  certificata (PEC) deComune di  Ascoli Piceno:
comune.ascolipiceno@actaliscertymgilifit questo caso solo da parte dei candidati irsgEs0 di casella
di posta certificata e sottoscritte _mediante la firmadigitale, il cui certificato e' rilasciato da un
certificatore accreditato secondo le modalita fatevilall’art.65 del D.Lgs. 82/2005.

Tutti i documenti dovranno essere trasmessi comelayjato del messaggio in formato PDF

Fara fede esclusivamente la data di ricevimentall'ufficio archivio e protocollo del Comune di Agoli
Piceno.

L'ufficio protocollo apporra sul plico contenenta dlomanda, il timbro del giorno di arrivo e l'indione
dell’'ora.

L'Amministrazione non assume alcuna responsahikta la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del @oente, oppure da mancata o tardiva comunicazi@he
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domandaé per eventuali disguidi postali o telegrafici
dall'utilizzo di un errato indirizzo di posta elethica 0 comunque imputabili a fatti di terzi, asadortuito o

a forza maggiore per la mancata o inesatta riceziletla domanda inviata per posta, conseguentsgaidi
postali, telegrafici, dall’utilizzo di un erratodirizzo di posta elettronica, o0 comunque imputabifatto di
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Le domande, unitamente alla relativa documentazido@anno essere contenute in busta chiusa susiie g
dovranno essere indicati il mittente e, sulla fatsgi ove é scritto I'indirizzo, I'indicazioné&Mobilita per n.
2 posti di Farmacista Collaboratore, cat.D—tab.D2613".

La presentazione della domanda per la seleziortéwsse autorizzazione al trattamento dei datspeali
agli effetti di cui al D.Lgs. n. 196/2003 e s.mA.tal fine si informa che i dati personali fornifiagli
interessati verranno trattati anche mediante augifiormatico e che le operazioni eseguibili sonlkp
strettamente connesse con la predisposizione @gestella graduatoria finale per le finalita dii @l
presente bando.

ALLEGATI ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devalegare:

a) Dichiarazione di assenso preventivo al trasfenitm rilasciato dall’amministrazione di appartersenz
o dichiarazione dell’aspirante candidato comprosache € stata avviata, presso la propria
amministrazione, la procedura per I'ottenimenttaté consens(a pena di esclusione)

b) Dichiarazione dellAmministrazione di appartepenattestante il fatto “di essere Pubblica
Amministrazione sottoposta a regime di limitaziotkelle assunzioni ai sensi di legge (regime
vincolistico)” e “di essere in regola con le prégoni del patto di stabilita interno per I'anno
precedente”(a pena di esclusiong)

c) Fotocopia in carta semplice di documento difiti@n corso di validitda pena di esclusione

d) Curriculum vitae e professionale (titoli di dto, descrizione dettagliata delle attivita lavorat
attuali e precedenti, corsi di perfezionamento eghi@namento e tutto quanto occorra
all'arricchimento professionale in rapporto al woda ricoprire) datato e sottoscritto.
| curricula in difetto di data e sottoscrizione non saranno vatati.

Nella domanda, compilata secondo lo schema allegabpresente avviso, i candidati devono dichiarare
sotto la propria responsabilita
1. cognome, nome e codice fiscale;
2. luogo e data di nascita;
3. residenza ed eventuale recapito presso il quatkesidera siano trasmesse le comunicazioni (se
diverso dalla residenza), numero telefonico ed exda indirizzo e-mail;
4. di essere cittadino italiano o di uno degli Stagimiori dell’Unione Europea,;



5. di essere dipendente a tempo indeterminato di ubaliea Amministrazione soggetta a regime di
limitazione delle assunzioni ai sensi di legge ifregvincolistico) con l'indicazione del comparto
presso il quale presta servizio, data di assunzdiologia rapporto;

possesso dei requisiti per 'ammissione alla sefezrichiesti dal presente avviso;

categoria di inquadramento, posizione economica@ professionale;

Ente ed ufficio presso il quale presta attualmérgervizio e mansioni svolte;

esperienze lavorative;

10. titolo di studio, data di conseguimento e votazjone

11. di godere dei diritti civili e politici

12. non avere subito condanne penali e non avere groeat penali pendenti;

13. non essere incorsi in procedure disciplinari, cosesi con sanzione, nel corso degli ultitm@ anni
precedenti la data di pubblicazione dell'awviso;

14.di essere in possesso della preventiva dichiarazion disponibilita, da parte dellEnte di
provenienza, al successivo rilascio del NULLA OS@aKattivazione della mobilita, o di aver
avviato, presso I'’Amministrazione di appartenemzprbcedura per I'ottenimento di tale consenso;

15. di essere disponibile a dare corso con il Comunfesdoli Piceno ad un rapporto di lavoro a tempo
pieno;

16. di essere disponibile, a seguito di riorganizzagidal Comune di Ascoli Piceno, al mutamento di
mansioni e/o profilo (sempre riconducibili alla @gria di appartenenza) e destinazione ad altro
servizio;

17. di avere preso visione e di accettare in modo pemacondizionato le disposizioni del presente
awviso.

I Comune di Ascoli Piceno provvedera ad effettugliedonei controlli, ai sensi delle vigenti disppioni,
sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai catadi.

AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Dopo la scadenza del termine per la ricezione dkdfrande, le stesse saranno esaminate, ai firi lkbed
ammissibilita.L’ammissione e effettuata, in ogni caso, con rigedv verifica dei requisiti prescritti, sulla
base delle dichiarazioni e del contenuto della dataadi partecipazione e del curriculum vitae, datat
sottoscritto. In ogni caso, l'assunzione del soggétdividuato e seguito delle operazioni di sederi
comporta la verifica dell’'effettivo possesso deguisiti prescritti e della qualificazione professide
richiesta.

A parte i casi di irricevibilita della domanda, sopa individuati, saranno esclusi dalla selezione i
candidati la cui domanda non indichi il nome, il cgnome, luogo, data di nascita e domicilio del
candidato, e ove manchi, le prescritte sottoscrizi.

In caso di vizi sanabili nella domanda di partezipae, &€ disposta I'ammissione con riserva dei ichkatid a
condizione che provvedano a regolarizzare la domastdssa nei termini perentori che verranno loro
comunicati.

Puo essere disposta in ogni momento, con provvedomaotivato, I'esclusione dalla selezione per tttife
dei requisiti prescritti.

CRITERI DI VALUTAZIONE E SELEZIONE

La Commissione Esaminatrice procedera all'individoae di n. 2 soggetti idonei da inserire all’imer
delle Farmacie Comunali di Ascoli Piceno, attraversia selezione sulla base della valutazione del
curriculum professionale, dei titoli posseduti, cloé di un colloquio.

Eventuale pre-selezione

Le prove della selezione saranno precedute, quiillouanero delle domande di partecipazione allagehe
fosse superiore a 30 (trenta), da una prova pegtisel, consistente in test con domande a rispuosiépla
sulle materie d’esame cBesvolgera il giorno 08 novembre 2018ella sede e nell’ora che saranno resi noti
esclusivamente mediante pubblicazione sul sittuidtinale dell’Ente nell’apposito spazio gia pratise
sull’Albo Pretorio on-line.




Conseguiranno I'ammissione alla successive proVla delezione i classificatisi ai primi 30 (trenadsti
nella prova pre-selettiva. | candidati classifisaéx equo al 30° (trentesimo) posto sono tutti assnalla
selezione.

Alla preselezione saranno ammessi a partecipare d¢otoro che avranno presentato domanda di
partecipazione alla selezione nel termine di sczalelel bando, a prescindere dalla regolarita dellaanda
stessa che verra verificata successivamente, tamiente agli aspiranti che avranno superato la
preselezione.

La prova di pre-selezione é finalizzata al merodgio di ammissione 0 non ammissione a sostenere le
successive prove previste e non e considerataniaddl punteggio finale della successiva graduatdii
merito della selezione.

La mancata presentazione alla prova pre-selettjuévarra a rinuncia al concorso, anche se la stessa
dipendente da causa di forza maggiore.

| candidati dovranno presentarsi alla prova mutitin valido documento di riconoscimento.

La preselezione avra una durata stabilita dalla i@@sione e per ogni risposta esatta sara attribwito
punto; non saranno penalizzate le risposte noressgre le risposte errate. Al fine del superamdelia
prova preselettiva i candidati dovranno consegalimeno 21 punti su 30 disponibili.

Valutazione Curricula e Titoli
La valutazione dei titoli e del curriculum avvesdla base dei seguenti criteri:

A) Titoli di servizio — massimo punti 10.

-Al) Punti 2,4 per ogni anno di servizio (pun @er ogni mese o frazione superiore a 15 giom&stato,
sia a tempo determinato che indeterminato, pressmifistrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma
2 del D.Lgs. 165/2001, con collocazione nella catiegsuperiore e profilo professionale attinente a
quello del posto da ricoprire;

-A2) Punti 1,2 per ogni anno di servizio (puntl @gni mese o frazione superiore a 15 giorni) ptessia a
tempo determinato che indeterminato, presso Aminazi®ni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del
D.Lgs. 165/2001, con collocazione nella stessagoai® e nello stesso (0 equivalente) profilo
professionale richiesto e nell'ambito delle athvitbonnesse al posto da ricoprire.

-A3) Punti 0,60 per ogni anno di servizio (0,05 pgni mese di servizio o per frazione superiofd ag.)
prestato in categoria immediatamente inferiorerofilp professionale di contenuto analogo rispetto
posto messo in mobilita;

Ai fini dell’'attribuzione del punteggio, i serviprestati in piu periodi saranno sommati.

Riguardo ai titoli posseduti saranno valutate esehumente esperienze lavorative con rapporto dirtav
subordinato, sia a tempo determinato sia indetetmjmmaturate presso Pubbliche Amministrazioniudi ¢
all'art. 1, comma 2 del D.Lgs. 165/2001.

B) Titoli di studio - Massimo punti 5

-B1) Punti 2 per il possesso di titolo di studiperore a quello richiesto per I'accesso dall'estempurché
attinente alla professionalita correlata al postocdprire ed idoneo ad evidenziare ulteriormente |l
livello di qualificazione professionale

-B2) Punti 0,5 per ogni altro titolo di specializiane o abilitazione o qualificazione professionderibile
al posto da ricoprire, acquisito con superamentesdime finale, purché attinente alla professianalit
correlata al posto da coprire ed idoneo ad evideezulteriormente il livello di qualificazione
professionale e qualora il possesso di tale titao sia richiesto quale requisito per partecipdige a
selezione

C) Curriculum professionale - Massimo punti 5
-Per quanto concerne la valutazione del curricupwofessionale, I'attribuzione del punteggio & etfata
dando considerazione unitaria al complesso dettadmione ed attivita culturali e tenendo particeleonto
di tutte le attivita svolte e che evidenziano ltatline all'esercizio delle funzioni attribuite @lsto da
ricoprire.



La Commissione di valutazione determina i puntedgi attribuire nei limiti testé previsti, esamina i
curricula, attribuisce il punteggio relativo aitite li rende conoscibili agli interessati primalltinizio dei
colloqui.

Colloguio
Attraverso la pubblicazione nell’area riservatd'dpplicazione concorsi del sito web ufficiale d@mune di

Ascoli Piceno, saranno elencati i candidati ammaksblloquio chesi _terra il giorno 18 novembre 2013
presso la sede e nell'ora indicati nella predetéa alel sito web del Comune e nell’Albo Pretoriclioe,
purché muniti di un documento di riconoscimentocaorso di validitd. La mancata presenza nell’ord, ne
giorno e sede indicati per lo svolgimento del aplio sara considerata come rinuncia alla selezétreii
all'oggetto. Tale avviso sostituira qualsiasi altiipo di comunicazione e avra valore di notificau#ti gli
effetti e non sara seguito da ulteriori avvisi.

Il colloquio sara finalizzato all'accertamento @edipecifica professionalitd posseduta in relazain@ofilo
professionale richiesto, delle relative conoscetezmiche e procedurali, delle attitudini persondg]le
aspettative lavorative e motivazionali, del gradoadtonomia nell’esecuzione del lavoro, nonchéadell
capacita di trovare adeguate soluzioni di frontasi pratici eventualmente posti all’attenzione akididati

e di individuare soluzioni innovative rispetto attivita specifica, e vertera sulle seguenti materi

[] Gestione tecnica della farmacia;

1 Conoscenza della legislazione farmaceutica caicplare riguardo alle norme legislative relativie a
sostanze ad azione stupefacente;

1 Nozioni sul Servizio Sanitario Nazionale con paféare riguardo a quello farmaceutico;

[ Cenni su marketing e merchandising;

[J Comunicazione (tecniche di vendita, relazioni tqubblico);

[J Nozioni sull'ordinamento degli enti locali (D. L@67/2000) e sul rapporto di lavoro alle dipendeshelée
pubbliche amministrazioni (D. Lgs.165/2001);

La nomina del vincitore é disposta, in base alkdgatoria formata dalla Commissione Giudicatriogtos
condizione dell'accertamento del possesso deis#igoer I'ammissione all'impiego, ai sensi deligenti
disposizioni in materia.

Il colloquio si svolge nel giorno stabilito, allagsenza dell'intera Commissione, e secondo I'ordhe sara
deciso dalla commissione medesima (ordine alfabetisorteggio da effettuarsi dopo I'appello).

Al colloquio sara attribuito un punteggio massim@@/sessantesimi. Il punteggio minimo da ragginage
di 42 punti su 60 disponibili.

TITOLI PREFERENZIALI

In sede di valutazione dei titoli, la Commissiongilauisce un punteggio relativo ai titoli prefergadi utili
per individuare l'ordine di preferenza nei casipdirita di punteggio nella formulazione della gradta
finale. | titoli preferenziali sono dettati dalldaugzione familiare cosi individuata:

Situazione familiare - Massimo punti 5

-1) carico familiare in rapporto al numero deiifiglinori Punti 1,00 per ogni figlio

-2) unico genitore con figli minori a carico PuhtD0

-3) parente fino al 2° grado o affine fino al 2ago con handicap in situazione di gravita non Ecati
presso istituti specializzati Punti 1,00

-4) genitore/i ultrasessantacinquenni conviventi ntP1,00

-5) nucleo familiare con portatore di handicap P80

GRADUATORIA



Ultimata la procedura selettiva, la Commissionezehatrice formula la graduatoria dei soggetgmitti
idonei all'incarico, ottenuta sommando il puntegdi titoli a quello del colloquio, e trasmette’@fficio
competente i verbali dei propri lavori, nonchédutimateriale relativo alla procedura stessa.

A parita di punteggio precede il candidato residerl Comune di Ascoli Piceno. In caso di piu cdatili
con uguale punteggio e residenti in Ascoli Picgmecede quello in possesso di maggior punteggila nel
categoria “situazione familiare”. In caso di ulteg parita, precede il candidato con maggior aftziadi
servizio.

Il Responsabile di Area Risorse Umane — Servizisdtale - procede quindi, con propria determinazion
dirigenziale, che costituisce l'atto conclusivo ldgbrocedura di selezione, all'approvazione debakre
della graduatoria nonché alla pubblicazione allARretorio on line dell’Ente e sul sito web istitumle.

Dalla suddetta pubblicazione all’albo pretorio mreldecorrono i termini per 'eventuale impugnativa

La graduatoria, una volta approvata, rimane eféicaer mesi 6 dalla sua Pubblicazione, da utilizzesle
caso si dovesse rendere necessario ricoprire giostedesimo profilo e categoria in caso di sopraute
vacanze dei posti coperti.

ASSUNZIONE
L’assunzione del candidato risultato idoneo allebifitd e disposta, in base alla graduatoria fornueha
Commissione selezionatrice, tenendo conto delleggienze riconosciute e innanzi indicate.

Il trasferimento del candidato vincitore della prdara di mobilita & in ogni caso subordinato @scio del
nulla-osta definitivo da parte dell’ Amministraziodeprovenienza.

In caso di diniego da parte dell Amministrazionepdbvenienza o di rinuncia al trasferimento daealel
soggetto individuato, I’Amministrazione si risefaafacolta di procedere allo scorrimento della geddria.

Le assunzioni per mobilita derivanti dal presentend® sono comunque subordinate alla compiuta
esecuzione della procedura prevista dall’art. 3 del Decreto Legislativo n. 165/2001, in corso di
espletamento, conclusasi senza assegnazione dnpkr<ollocato in disponibilita.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Amistrazione Comunale di Ascoli Piceno che si rigativ
non dare corso all’assunzione in qualsiasi stalla geocedura.

Il soggetto cosi individuato che non prenda sesvieznza giustificato motivo entro il termine stiibjl
decade dal diritto all'assunzione salvo che il ns@de non chieda e ottenga, per giustificato motivaa
proroga al termine stabilito, la cui durata sassdia dal’Amministrazione caso per caso, riguaalie
motivazioni addotte.

TRATTAMENTO ECONOMICO

| vincitori della selezione, saranno assunti irvizés dal Comune di Ascoli Piceno, previa sottozicme del
contratto individuale di lavoro ai sensi dell’adt4 del CCNL 06/07/1995, conservando il trattamento
economico, previsto dalla normativa in vigore pgvarsonale del comparto Autonomie locali, riferéita
categoria ed al profilo di inquadramento, acquisilitatto del trasferimento, ivi compresa I'anzi@niia
maturata.

La sottoscrizione del contratto €& subordinata dbscio del nulla-osta definitivo da parte
dellAmministrazione di appartenenza, in mancangagdiale il Comune di Ascoli Piceno si riserva dinn
procedere allassunzione per trasferimento.

L’'assunzione € a tempo pieno, per cui il candidd® si trovasse presso I'’Amministrazione di progena
in una posizione di part-time, dovra sottoscrivBaecettazione della trasformazione in full-timellde
tipologia di rapporto, pena I'esclusione dalla grattria e lo scorrimento della stessa.

Tutti gli emolumenti sono assoggettati alle ritenpkevidenziali, assistenziali e fiscali a norméedge.



Per tutto quanto non previsto nel presente baridinga al regolamento generale sull’ordinamentgld
uffici e servizi di questo Comune, nonché alla witgenormativa in materia di pubblico impiego e al
C.C.N.L..

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/6/2003 e s.m.dati forniti dai candidati sono raccolti presdo ugfici
comunali per finalita di gestione della present®cpdura e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavpeo le finalita inerenti la gestione del rapportedasimo.

RISERVA DELL'AMMINISTRAZIONE
Il presente avviso non fa sorgere a favore deiepgranti alcun diritto al trasferimento presso dn@ine di
Ascoli Piceno, che siriserva a suo insindacabiléigio di non dare seguito alla procedura.

DISPOSIZIONI FINALI

Il presente avviso e gli atti connessi saranno |icdob all'albo pretorio on-line del Comune e stilos
internet dell’Ente fittp://www.comuneap.gov.it) nell’area riservata dell’applicazione concorsi.

Copia dell’'awviso e del facsimile di domanda € spdsizione dei candidati presso il Settore Risbhisane
— Servizio Personale -, piazza Arringo,7 — AsciadieRo dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alke 132,30 -
Telefono 0736 298.316-248) — Fax 0736 298343 —i&-s&v.personale@comune.ascolipiceno.it.

Ascoli Piceno, li 10/10/2013

F.to IL DIRIGENTE AREA RISORSE UMANE
- Servizio Personale -
(dott. Fabio Emidio Zeppilli)



HEMA DI DOMANDA da utilizzare obbligatoriamente (SCRIVERE ISTAMPATELLO)

Al Sig. SINDACO del
Comune di Ascoli Piceno

Piazza Arringo, n°7
63100 ASCOLI PICENO (AP)

OGGETTO: domanda di partecipazione all’avviso di mobiligx popertura di n.2 posti a tempo indeterminatoredio pieno di
‘Farmacista Collaboratore’ cat. D-tab.D3, pressedemacie Comunali di Ascoli Piceno.

Il/la sottoscritt__ codice fiscale:

CHIEDE
di essere ammess__ a partecipare alla mobilita tari@ndi cui in oggetto e, a tal fine
dichiara,

ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/2000, dattoropria responsabilitd, consapevole delle samzpenali previste, in caso di

false dichiarazioni, dall'art. 76 del DPR n. 445/§0anto segue:

- di @SSEre NALO/A @ ..vvvv v i e e (prov.. ) il oo ;
- di essere residente @ ..o CAP. ...ce.. Prov.(...), in via
nO
telefono N e , cellulare NE. e-mail

- che tutte le eventuali comunicazioni riguardard selezione siano inviate al seguente indirizzo:

(indicare solo se diverso dalla residenza dichiajat

di essere dipendente a tempo indeterminato deti@ente Pubblica Amministraziodecui all’art.1, comma 2, del
D.Lgs.165/2001sottoposta a regime di limitazione delle assunzidisiensi di legge (regime vincolistico) e in regol

con le prescrizioni, del patto di stabilita inteper 'anno precedente:

con rapporto (specificare: a tempo PIENO O PAMBEIML ... ... .iu et et e e e e e e e e e a
decorreredal ..................... con inquadramento nella caiago................/tabellare iniziale ......................
(posizione economica ................. ) Profilo professiondie... ... . ..o,
dal ...ooooiiiiii (ovvero nella qualifica/categoria/godEconomica ......... del comparto ............ccoeevinnnns ,

che risulta equivalente alla Cat. Giuridica D — b del Comparto EE.LL.) e assegnat al seguente
UFficio/mansione ..........coovviiiii i e dal ;

- di aver superato il periodo di prova;

- di avere il seguente titolo di StUAIO & ... ...ie i e e conseguito

PIESSO euueiieet it et et e e et e et e e e nellanno ...................... cola seguente votazione



- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Farnisti;

- di essere in possesso della seguente esperiemmzatias(da aggiungere voci in caso di necessita )

Periodo di servizio in qualita di Farmacista Collaboratore’ dal al (indicare giprno
mese, anno)
contratto di lavoro dipendente collaborazione coordinata e continuativa o a pitoge

datore di lavoro (esatta denominazione, sede)

orario di lavoro settimanale n. ore.

Periodo di servizio in qualita di “ " dal al (indicare giprno
mese, anno)

contratto di lavoro dipendente collaborazione coordinata e continuativa o a pitoge

datore di lavoro (esatta denominazione, sede)

orario di lavoro settimanale n. ore.

- di essere cittadino italiano o di uno degli Staimbri dell’'Unione Europea,;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di non aver riportato condanne penali che impedis I'esecuzione della prestazione lavorativagards Pubblica

Amministrazione (interdizione temporanea dai pubhlffici ai sensi del C.P.);
- di non avere riportato sanzioni disciplinari negtimi tre anni precedenti la scadenza del presente gvviso

- di essere in possesso della dichiarazione dinaespreventivo al trasferimento rilasciato dall’amistrazione di
appartenenza (che presenta in allegato)o che & atatata, presso la propria Amministrazione, lacpdura per

I'ottenimento di tale consenso (si allega autodicdmione);
- di essere disponibile a dar corso con il Comunfsdoli Piceno ad un rapporto di lavoro a tempenpi;

- di obbligarsi ad osservare, in caso di nomintetle disposizioni che regolano lo stato giuridi dipendenti del

Comune di Ascoli Piceno;

- di essere disponibile, a seguito di riorganizaagi del Comune di Ascoli Piceno, al mutamento dififar e/o

mansioni (sempre riconducibili alla medesima catiey@/o destinazione ad altro Servizio;

- di essere in possesso dei seguenti titoli digpesiza:

- di accettare incondizionatamente tutte le nordeeandizioni stabilite nell'avviso di selezione.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 e s.m.i. “Codice iatemia di protezione dei dati personali” autoriizGomune di Ascoli
Piceno al trattamento delle informazioni contema#a presente domanda esclusivamente per letlinedi adempimenti connessi
allo svolgimento della procedura in oggetto ad ellantuale successiva gestione del rapporto didavo



Si allegano alla presente domanda:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

Luogo e data

Dichiarazione di assenso preventivo al trasferimeitdsciato dal’amministrazione di appartenenza o
autodichiarazione comprovante che é stata avypaésso la propria amministrazione, la procedura per
I'ottenimento di tale consenso;

Dichiarazione dellAmministrazione di appartenenztestante il fatto “Di essere Pubblica
Amministrazione sottoposta a regime di limitaziodelle assunzioni ai sensi di legge (regime
vincolistico)” e “di essere in regola con le prézicni del patto di stabilita per I'anno precedénte
Fotocopia in carta semplice di documento di idarnititcorso di validita;

Curriculum vitae e professionale datato e sottdscrit

Eventuale certificazione delle esperienze lavoeativ

(AIIM0) v



