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Comune di Ascoli Piceno

Medaglin d'oro al valor militare per attivita partiginua

Collegic dei Revisori dei Conti

Verbale n, 28 del 21.12.2016

Parere in merito all'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del

personale dirigente per 'anno 2016

Alle ore 16.00 si € riunito in teleconlerenza in data odiema it Collegio dei Revisori del Comune di
Ascol Piceno nominato con deliberazione del Consigho Comunale n.32 ~ in data 07 luglio 2015

per it triennia 01.08.2015-31.07.2018.

H Collegio ¢ [ormale da:

- D Pleri Paolo ~ Presidente

- Dr. Lamberti Sergio ~ Componente

= D Caputo Arcangelo ~ Componente
Sone presenti tutti ¢ membri

Viene fissata sede delia riunione to studio del presidente, posto in Pesaro, via Liuti n, 2/A,
I Collegio

s Vista la documentazione trasmessa dal Responsabile del Servizio Personale deil Ente in data
21,12.2010 contenente:
- ipotesi di contratto collettive decentrato integrativo del personale dirigente per
Panno 2016, sotoseritto dalla Delegazione di Parte Pubblica ¢ da quella di Parte Sindacale in

data 17.12.201 60

- Refazione iilustrativa sotioscritta in dota 07.12.2016 dal Responsabile det Servizio
Personale ¢ vistata dal Segretario Comunale in veste di Presidente della Prelegazione di parte

Pubblicn:



- Relazione feentco-finanziaria sottoseritta i data 07.12.2016 dal Responsabile del
Seltore Personale ¢ vistata dal Segretario Comunale in vesie di Presidente della Delegazione di
parte Pubblica ¢ dal Dirigente Scttore Contabile Risorse Economiche;

Allegato A Prospetto contenente le risorse destinale al {inanziamento  della
retribuzione di posizione di risultato della dingenza art, 26 del CONL 23/12/1999;

Copia delibera d G.Con 121 del 27.12.2016 avente ad oggetwo: Fondo per ke yisorse
decentiate anno 2016 refativo al personale divigenziale costituzione™ ed i relativi aliegati (risorse
destinate al finanziamento della retribuzione ¢ la relazione illustrativa del Responsabile del
Personale dell’ Ente);
¢ Vist

- Llarl. 239 del TURL:

- la cireolare 0. 25 del 19 luglio 2012 MEF;

- artt da 40 4 30 bis, D Lgs, n. 1605/2001;

- et 1, comima 362 della Legge n. 296/2006 € s.m.i;

- art. Y, comma 2 bis, def D110 782010 ¢ sl

Considerato che:

v

o il fonde v orisorse decentrate - personale non dirigente e personale dirigente” si finanzia
mediante | compensi diretl a incentivare la produttivith ¢ il miglioramento dei servizi
correlati al merito e all’impegno di gruppo nonché gli incrementi retributivi collegati alla

progressione economica orizzontale;
e il fondo de quo si fonma aliraverso:
ooorisorse aventl caraliere di certezza, stabilitd e conunuité:
oo risorse aventl caratiere di eventualitd o di variabilitd.
s al fine della corretta costituzione del fondo CCDI 2016 oceorre accertarsi sempre che il Fudo
2005 (base di caleonlo);
= in data 07.12.2016 la Delegazione trattante di parte pubblica ¢ sindacale. come da accordo
siglato o parl data, ha concluse accordo relative alla CCDL 2006 PERSONALE
DIRIGENZIALL (solo parte economica) confermande gli istituti contratiuali approvati con
11 CODY vigente ed assegnande le visorse decentrate disponibili nel relative fondo costituito

{sulta base delle previsioni di Bilancio) con delibera di G.C. 0. 12172016,



L Chrgano di Revisione ha effettuato le seguenti verifiche:
Corretterza def Costi

H Fondo di produttivitd & stato quantificato dall Amministrazione dell’ Ente con delibera di G.C. n.

P21 el 27.06.2016 ¢ sintelicamente prevede:

Costituzione Fondo CCDI 2018

Totale Risorse stabili 331.779,00
Totale risorse variabili soggette al limite 68.221,00
Residut anni precedenti 0,00
Totale fonde CCDI 2016 sottoposto a certificazione 400.000,00

Dall"analisi  effettuata i ritiene  corretta la  determinazione cconomica  dell’Ipotest di

Conirattazione Decentrata lntegrativa — Parte Economica 2016, ribadendo comungue che. sono
state verilicate le risorse previste per il 2016 rispetio a quelle del 2015, come cvidenzialo nella
fabella che sepue, rientrando nei limiti disposti dallart. 9, co. 2-bis u.p. D.L. 78/2010.

Inolire come precisalo dalla Circolare MEF-RGS n.8 del 02.02.2015 prot. 7845 dal 01.01.2015
Pammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio doveva

essere aulomaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

Di conseguenza le riduzioni considerate sono le seguenti;

Riduzione art. 9 co. 2 bis del DL 78/2010 - Riduzione properzionale alla  diminuzione def
Risoree fisse permanents 0,001 personale anni 2011-2014
Riduzione art. 1 co. 236 L. n. 208/2015 — Riduzione Proporzionale alla  diminuzione del

| RISORSE FISSE -76.409,00 1 personale anno 2016

Riduzione art. 1 co. 236 L. n, 208/2015 ' 0,00 personale 2016

Riduzione delle risorse variabili {escluse economie &

- Ipartite di giro}, proporzionale alla diminuzione del

Risulta quindi tispettato il vineolo di cul all’art, 9 conma 2-bis del D.L.n. 7872010, nel confronto

del CCIM det 2016 con quetlo del 2015




Descriziane Fondo CCDY Anna 2015 Anno 2016
Risorse stahili : A406.527,00 331.779,00
Risorse variabil R Ty 68.221,00
Residui anni precedenti : 5 0,00
Totale § 458.361,94 400.000,00

Hiy  Compatibilita con § vineoli di bilancio

Poer guanto concerne la compatibilits det suddetto CCDL con | vincoli di bilancio occorre
mnanzituto veriticare i rispetto del Hmite della spesa di personale ai sensi dell” art. L, co. 557, 1.,
29672006 ed in particolare in base al comma 357-guarer. SAj fini dell'applicazione del comma
557, a decorrere dallanmo 2014 gli enti assicurano. nell'ambito detia programmazione triennale dei
fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio

del triennio precedente alta data di entrata in vigore della presente disposizione™, Ned caso specifico

quindk:
Media Tricanio 2013 2016 2017 2018
201172013 {rendiconto) {previsione) | (previsione] | (previsione)

16.905.948.34 16.907.293,07 ] 16.02:4.902.00] 15.875.185.00] 15.875.285.00

come st desume dadla tabeltla di cul sopraé stata prevista la riduzione della suddetta spesa rispetio a
quella del triennio precedente.
Tale vincole ¢ quindi rispetiato.

IVitln alire vincolo da rispettare ¢ rappresentato dal comma 3-gquinguics, art, 40, D.Lgs.
163/2001 come modificate dal D.Lgs. n. 13072009 ... wli enti locali possono destivare risorse
agginntive alla contrattagione integrativa nei finiti stubiliti dalla contrattazione nazionale e nei
Huifi dded parameiri df virtwositag flssall per b spesa df personale dalle vigente disposiziont, i ogni
caso wel rispeito dei vineoli di bilancio e del patto di stabiliti ¢ i analoghi strumenti del
contenimento defla spesa | che, secondo indicazioni provenienti dalla Corte det Conti - Venclo
(el . 038/2010/PAR) st deve fare riferimento sin all’anno i corse che all’ultimo anno

precedente,



Con riferimento a tale vineole si osserva che Uente ha rispettato il Paito di Stabilita per Nanno 2013
¢ anehe per anno in corso, 1 dati a preventivo ¢ I"andamento della gestione lasciana presumere il
conseguimento dell obietitvo del rispetio de! Patto.
TENUTO CONTO
- Della relazione iHustrativa, della relazione teenico-Nnanziaria ¢ dell atlestazione motivata
del rispetio dei vineoli di caratiere generale:
. Che il fondo delle visarse decentrate per la contratazione integrativa per Panne 2016
Personale Dirlgente cost come definito rispetta i vigenti Hmiti in tema di contenimento della

spesa del persanale cost come disposto dall™art. 1 co. 537 della 1., n. 296/2006:

- Che dalla documentazione esaminata 'inte ha rispettato le disposizioni nonmative cd
applicato le riduzioni a seguito delle cessaziont di personale (guando si sono verificate) ex
art. 9, co. 2-bis, DL, 78/2010;

Tutio ¢i0 premesso richiamato ¢ considerato {1 Collegio dei Revisori
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

- in ordine atla conformita defla relazione illustrativa e teenico finanziaria aght schemi predispost
dal Dipartimento defla Ragioneria Generale dello Stato di cui alla circolare n, 25 del

FOOT201 2, al sensi defl™art. 40 co. 3 sextes del 1. Las, 16572001

- in ordine alla compatibititd degli oneri derivantt dall’ipotesi contrattuale in esame con 1 vincoh
di bilancio e I lore coerenza con quante previsto dal CONL, ai sensi dell’art. 40-bis del D lgs.
16572001,

RACCOMANDA

- i corrispondere la retribuzione di risultato al personale dirigente solo a conclusione del
periodico processo di valutazione e controlle delle prestazioni ¢ dei risultati, ponche in base al
fivello di elfetiivo risultato conseguito, che non potra prescindere da un elfettive incremento
delta produttivita ¢ di miglioramento quati-quantitative delle prestazioni rese dal personale
dirigenie sccondo quanto & stubilito dallta normativa;

- i dare massima trasparenza alie informazioni concernenti gli atti connessi alla contrattazione
integrativa attenendosi alle prescriziont in termint di pubblicitl contenute nel novellato art. 44)-

bis def D Lgs. n 16572001,



Alle ore 18,30 ¢irca il Collegio chiude la seduta dopo aver redalto ¢ condiviso il presente

parere.
Pesare It 21 dicembre 2016

H, COLLEGIO DEI REVISORI: /

H Presidente del Colicgio dei Revisori Pr. Paclo. Pieri

H Componente del Collegio dei Revisori Dy, Sergio Lambersi

It Componente del Collegio dei Revisori  Dr. dreangelo Caput Wh

:

e e e ey,



