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NOTE INTRODUTTIVE

Finalita del Piano Esecutivo di Gestione

Il principio contabile contenuto nell’allegato 12IdDPCM del 28 dicembre 2011
adottato ai sensi del D.Lgs 118/2011 e DLgs 1262@dfinisce il piano esecutivo di

gestione (PEG) quale documento che permette dindeel in maggior dettaglio la

programmazione operativa contenuta nell'appositziofie del Documento Unico di

Programmazione (DUP).

| contenuti del PEG, fermi restando i vincoli postin I'approvazione del bilancio di

previsione, sono la risultante di un processo @ttieo e partecipato che coinvolge la
Giunta e la Dirigenza dell’Ente.

Il PEG rappresenta, quindi, lo strumento attraversquale si guida la relazione tra
organo esecutivo e Dirigenti. Tale relazione élimzata alla definizione degli obiettivi

di gestione, alla assegnazione delle risorse nadesal loro raggiungimento e alla
successiva valutazione.

Il Piano Esecutivo di Gestione:

= & redatto per competenza e per cassa con rifenarrimo esercizio considerato
nel bilancio di previsione;

= & redatto per competenza con riferimento a tuttggrcizi considerati nel bilancio di
previsione successivi al primo;

= ha natura previsionale e finanziaria;

= ha contenuto programmatico e contabile;

= puo contenere dati di natura extracontabile;

=ha carattere autorizzatorio, poiché definisce laedi guida espresse dagli
amministratori rispetto all’attivita di gestioneidesponsabili dei servizi e poiché le
previsioni finanziarie in esso contenute costitowsx limite agli impegni di spesa
assunti dai responsabili dei servizi;

= ha un’estensione temporale pari a quella del bitadicporevisione;

= ha rilevanza organizzativa, in quanto distingueekgponsabilita di indirizzo, gestione
e controllo ad esso connesse.

Il Piano Dettagliato degli Obiettivi di cui all'&blo 108, comma 1, del TUEL e il Piano

della Performance di cui all'articolo 10 del deariefgislativo 27 ottobre 2009, n. 150,

sono unificati organicamente nel Piano Esecutivé&Bstione.

Nel P.E.G. vengono specificatamente individuatiogfiettivi esecutivi rappresentati in

termini di processo e in termini di risultati aitakfine di permettere:

a) la puntuale programmazione operativa,
b) I'efficace governo delle attivita gestionali e deliativi tempi di esecuzione;
c) la chiara responsabilizzazione per i risultati #iffamente conseguiti.

Le risorse finanziarie assegnate per ogni progrardefaito nel SeO del DUP sono
destinate, insieme a quelle umane e materialiingiol Dirigenti per la realizzazione

degli specifici obiettivi di ciascun programma.

Nel PEG le risorse finanziarie sono destinate sggicifici obiettivi facendo riferimento

al quarto livello di classificazione del piano denti finanziario.

Gli “Obiettivi di Gestione” costituiscono il risw@to atteso verso il quale indirizzare le
attivita e coordinare le risorse nella gestione gedcessi di erogazione di un
determinato servizio. Le attivita devono necesgagiste essere poste in termini di

w‘ NOTE INTRODUTTIVE



s -
Comune di Ascoli Piceno PEG 2015 - 2017 ‘Qif

obiettivo e contenere una precisa ed esplicitacamibone circa il risultato da
raggiungere.

La struttura del PEG é stata predisposta in mot® da rappresentare la struttura
organizzativa dellEnte per centri di responsabiiitdividuando per ogni obiettivo o
insieme di obiettivi appartenenti allo stesso paogma un unico Dirigente responsabile.
In ogni caso la definizione degli obiettivi compomin collegamento con il periodo
triennale considerato dal bilancio finanziario.téde ambito, il PEG riflette anche la
gestione dei residui attivi e passivi.

Al termine dell’'esercizio oggetto di programmazipsella base delle azioni strategiche
e degli obiettivi descritti nel presente docume(ei eventualmente aggiornati/ integrati
nel corso dell'anno) si avviera la FASE di rileva® dei risultati da cui scaturiranno i
documenti di rendicontazione delle performance mimyativa ed individuali, che
costituiranno a loro volta la base per il sistemeatlitazione.

La sintesi dei documenti di rendicontazione comdluinella Relazione sulla
Performance, ai sensi delle disposizioni del D.. L ds0/2009 per la misurazione e la
valutazione della Performance.

Il PEG 2015 viene cosi strutturato:

- Parte I: Piano della Performance - Piano degietiti

- Parte II: Schede finanziarie.

Piano degli Obiettivi

In particolare, nel presente documento e stata fatscelta di suddividere gli obiettivi
gestionali nelle seguenti categorie:

1. Obiettivi Ordinari : finalizzati a migliorare e a mantenere le perfance gestionali
relativamente ad attivita consolidate nelle funzaei diversi settori;

2. Obiettivi Strategici: finalizzati all'attuazione di quanto previsto nBbcumento
Unico di Programmazione parte strategica;

3. Obiettivi Operativi : finalizzati all’attuazione Documento Unico di Brammazione
parte operativa. Ogni obiettivo & raggiungibileaterso I'utilizzo delle risorse umane e
finanziarie assegnate a ogni settore con la pexdefiaria del Peg (parte Il).

Il sistema degli Indicatori

La raccolta di dati quantitativi e qualitativi detena quali dati siano suscettibili di
produrre elaborazioni utili alla misurazione edaalalutazione delle prestazioni. Gli
indicatori possono raggrupparsi in indicatori fim@mi, indicatori di attivita ed
indicatori di efficacia ed efficienza gestionaldigperformance.

Gli indicatori finanziari sono costituiti da tuttpiella serie di elaborazioni applicabili al
bilancio che garantiscono una grande capacita &@aa Alcuni di essi sono
applicabili gia al bilancio di previsione, altri @ra formano I'oggetto di analisi degli
scostamenti tra il dato previsionale ed il datoird@¥o e pertanto possono essere
analizzati solamente in una fase finale.

L'insieme di questi indicatori, per la loro specita e l'oggetto di analisi che
considerano, permettono di capire in modo partieoliigrado di autonomia finanziaria
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dellEnte, il grado di pressione fiscale, la rigédidel bilancio, la propensione agli
investimenti, la realizzazione delle spese e dafigate, con conseguente analisi della
formazione dei residui.

Se gli indici riferiti al bilancio hanno il pregidi fornire prime indicazioni di ordine
generale intorno ai livelli di economicita, certarteenon sono sufficienti nel caso in cui
I'analisi voglia essere piu puntuale e precisa posiga come obiettivo I'osservazione
delle prestazioni dei singoli Servizi.

Risulta dunque necessario pervenire alla costreziinmodelli analitici in grado di
fornire importanti elementi conoscitivi sui diverServizi e Settori che compongono
I'Ente. Questa tipologia di indicatori, costitulagli indicatori di attivita, di efficacia e
di efficienza, consente di acquisire un quadro eoitivo completo e di fornire
notevoli elementi utili alle analisi del Controlitb Gestione.

In particolare:

v’ gli indicatori di attivita rappresentano i volumila qualita dell'attivita svolta e dei
servizi offerti;

v' gli indicatori di efficienza misurano la capacitardggiungimento degli obiettivi e
possono essere rappresentati da parametri quiamtitabnetari, fisico-tecnici e
qualitativi;

v" gli indicatori di efficacia sono invece finalizzati misurare il rapporto tra risultati
conseguiti e obiettivi programmati e quindi trai dditettivi e dati potenziali.

L'adozione di un sistema di indicatori articolatostituisce un livello avanzato di
Controllo di Gestione non rappresentando pero uto ddatico. Il sistema degli
indicatori si pone difatti come un sistema dinamida continua verifica della
funzionalita e lindividuazione di nuovi indicatoin corso di Monitoraggio degli
Amministratori, della Dirigenza e dell’Organismo dipendente di Valutazione
permetteranno di arricchire nel proseguimento dagilita di Monitoraggio le
metodologie di controllo e di implementare il PiadidvVionitoraggio.

Il Sistema di Monitoraggio

Il Monitoraggio rappresenta l'attivitd sistematida revisione regolare delle attivita
condotte dalla Dirigenza per il raggiungimento dexdiettivi, svolta per identificare
potenziali problemi, per presidiare un processo,npisurare I'evoluzione e |'eventuale
miglioramento di un fenomeno. Il monitoraggio faee dunque alla Dirigenza ed agli
Amministratori tutte le informazioni necessarigabdire:

v se il lavoro stia progredendo secondo quanto gtabil

v se le risorse siano utilizzate in maniera efficadefficiente;

v’ se gli obiettivi di gestione e di processo oggditmonitoraggio saranno raggiunti;

v se i programmi stiano deviando dagli obiettivi orayi;

v’ quali siano le ragioni degli scostamenti;

v’ quali azioni si rendano necessarie per operareti@aenorrezioni.

| risultati dell'attivita di monitoraggio vengonoesi noti attraverso il sistema di
reporting, costituito dai referti e da relazionripdiche sullo stato di attuazione degli
obiettivi nonché dal referto finale da redigersaurolta approvato il rendiconto della
gestione relativo all'anno in esame.

| risultati del monitoraggio si configurano inolttmme strumenti utili alla attivita di
valutazione della dirigenza.
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La valutazione difatti rappresenta lo strument@elitione e sviluppo della Dirigenza,
orientato alla valorizzazione sia delle competenmganizzative che dei risultati di
gestione. Proprio per questo il Servizio di Comtrdhterno, nell’esercizio delle sue
attivita di monitoraggio, effettuando la rilevazeoerd analisi delle informazioni al fine
di comparare i risultati dei progetti con gli obigtpredeterminati dal PEG e di valutare
il grado di raggiungimento degli stessi, suppotédtivita svolta dall’Organismo di

Valutazione.

PIANO DELLA PERFORMANCE
Il Sistema di Valutazione

Periodicamente, verranno effettuate verifiche irritneallo stato di attuazione degli
obiettivi, in particolare per quanto riguarda dhiiettivi di interesse plurisettoriali che
riguardano interventi coordinati fra piu DirigentiLe verifiche dovranno consistere
nellaccertamento dello stato di attuazione dediettivi, nell'individuazione di
eventuali difficolta operative, e nella proposizaii misure risolutive.

Verranno dunque svolte tre distinte attivita diutakione :

-valutazione ex-ante finalizzata a:

v valutare la coerenza degli obiettivi con il Documeet/nico di Programmazione,
favorire la comunicazione tra la struttura ammmaitita e gli organi di Governo e
coordinare listruttoria di proposte in grado dindarre a miglioramenti nell'azione
amministrativa;

v coordinare la struttura amministrativa ai fini delittuazione del programma della
Giunta; supportare la Giunta nellindividuare sauaz ai problemi posti
alllAmministrazione e innovazioni da introdurre laepolitiche e nelle modalita di
gestione.

-valutazione intermedia finalizzata:

v ad esaminare i primi risultati con lo scopo di fieare lo stato di attuazione degli
obiettivi,

v a verificare la coerenza con la valutazione ex,amtsollecitare i responsabili nel
caso di ritardi;

v" indicare i correttivi da apportare all’azione desponsabili, ad evidenziare alla
Giunta eventuali difficolta nel raggiungimento degdiettivi.

-valutazione ex-post, finalizzata:

v’ alla valutazione finale dell’efficacia e efficiendagli interventi e alla coerenza con
la valutazione ex ante e all’analisi delle cause abbiano eventualmente limitato o
impedito il raggiungimento degli obiettivi.

Tale sistema di valutazione, incentrato sull’amalisl grado di raggiungimento degli
obiettivi assegnati ai Dirigenti, viene a configisiacome uno strumento utile non solo
per la valutazione della efficacia, efficienza edreomicita dell’attivita dell’Ente, ma
anche quale utile supporto per la valutazione daigénti e delle Posizioni
Organizzative.

Il modello di valutazione della qualita della peesbne strutturato come manuale di
misurazione e valutazione della performance detsqmle approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 32@3, & finalizzato infatti ai
seguenti obiettivi:
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v’ apprezzare in che misura il Dirigente abbia esprésscompetenze manageriali
(comportamenti, conoscenze e capacitda) richieste g¢msizione ricoperta, per |l
raggiungimento degli obiettivi prefissati;

v’ apprezzare in che misura la prestazione del Ditiggsinsia dimostrata coerente con i
valori dellAmministrazione e i principi di innoviane definiti dalle strategie del vertice
politico ed amministrativo;

v" valutare il contributo del Dirigente al migliorantendel funzionamento della
struttura organizzativa;

Pertanto, in sede di valutazione dei Dirigentireotthe al grado di raggiungimento degli
obiettivi, si terra conto anche dei seguenti agpett

v lo stile di comportamento del Dirigente nei sugparti con la Direzione politica,
con i collaboratori, gli altri Dirigenti e gli utéindei servizi, comprensivo del grado di
orientamento ai risultati e responsabilizzaziorspeito al loro conseguimento, della
capacita di gestione, coordinamento e sviluppgdedonale;

v la capacita organizzativa, intesa quale espresdieti@ttitudine a coordinare le
risorse umane, strumentali e finanziarie affidateglentando la gestione delle stesse
verso criteri di efficacia, efficienza, economio#gronta risposta alle eventuali criticita,
adattamento al mutare delle situazioni, promozignegestione dell'innovazione
organizzativa e procedurale nonché impiego dedlerse tecnologiche.

Sistema di valutazione della Performance

Performance Generale dellEnte

Le Performance Generali dell’Ente, per 'anno 20 I'Amministrazione si impegna
a monitorare e calcolare sono le seguenti:

1) Indicatore progettuale — strategico — (grado di ragiungimento degli obiettivi
2015)

Tale indicatore sara calcolato secondo il metodoiesete:

- algoritmo semplice di calcolo= n. obiettivi raggiunti
n. totale obiettivi

Il grado di raggiungimento degli obiettivi sara simerato complessivamente positivo o
negativo quando il calcolo determina:

D

Un risultato uguale o superiore all’'85% Performaorganizzativa eccellent
Un risultato sufficiente quando € maggiorperformance organizzativa positiva
del 75% e minore dell’'85%
Un risultato negativo quando il risultatgerformance organizzativa negativa
assumera un valore inferiore al 70%

Per la valutazione del personale si fa riferimeaio Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance del persoredeil relativo manuale é stato approvato
dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 26 ta d2 marzo 2013.
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MACROSTRUTTURA

Approvata con Delibera di Giunta n. 119 del 27 mag@§15

SERVIZIO DI STAFF
Spendind Review
Controllo di Gestione
Acquisti Telematici

SERVIZIO DI STAFF
Gabinetto del Sindaco

P.ID.
AMMINISTRATIVA

SINDACO

Appalti e Contratti

Servizio CED
Telefonia

Progetti Strategici
Politiche Comunitarie

SEGRETARIO
GENERALE

Segreteria Generale e
Formazione

Controlli Interni

URP-Comunicazione Ist.
Centralino

Conferenza dei Dirigenti

U.OA.

UOA. Polizia Municipale e

Awvocatura . ",

Protezione Civile
P.LD.
TECNICA
Impiantistica Sportiva
Servizio Sport

Politiche giovanili

Archivio Iconografico

Segnaletica

Politiche Abitative

Settore A Hettore Settore  Tecnico Settore Tecnico Settore Tecnico Settore Contabile Settore Contabile
Servizi al Cittadino Cultura e Turismo Progettazione e Gestione || Assetto del Territorio !Ed\hzm . Pamr_noplo .
. N " Attivita Produttive Gestioni Dirette Risorse Economiche
Pubblica Istruzione Risorse Umane Q0. PP. Manutenzioni
Ambiente Welfare
Servizi Demografici Servizi Culturali Servizio Opere Pubbliche P\S:nri\ﬁ";f:::boag?:)?a Servizio Sue Gestione Patrimonio Servizi Finanziari
9 Servizi Museali Pubblica Incolumita ‘Traspom Controllo Attivita Edilizia Parco Auto Partecipate
Protocollo e Archivio GitTi G‘*T‘e’a“' LN Servizio ERP fp SEUADSTE Gestione Asili Nido Ao
. Eventi e Quintana A Servizio SIT Arredo Urbano H Servizio Tributi
Messi Notificatori Espropri P q Refezione Scolatica
Tipografia Impianti Pubblicitari
Pubblica Istruzione .
’ Servizi Manutentivi e ) Farmacie
Trasporto Scolastico . Gestione Calore P N Servizio Ambiente . .
y Servizio Personale A i Tecnici Patrimoniali - o Servizi Sociali Servizio Economato
Biblioteche Pubblica llluminazione Servizi Cimiteriali
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PIANO DELLA PERFORMANCE

Area - AMBIENTE TERRITORIO ED INFRASTRUTTURE
Indirizzo Strategico - LO SPAZIO DELLA CITTA' DI AS COLI

OBIETTIVO PROGRAMMI
STRATEGICO
Progetto Area Ex SGL Carbon
VALORIZZARE Attuazione della nuova pianificazione urbanistica
generale (PRG)
LO SPAZIO . - _
A Attuazione del Piano Casa comunale Il FASE -
DELLA CITTA o .
Contratti di Quartiere
Completamento del Polo  Universitario |-
Realizzazione Cittadella Universitaria
Riqualificazione delle aree e del patrimonio |in
degrado
Riqualificazione delle aree verdi e degli spazi| di
socializzazione
Azioni positive per la rivitalizzazione del Centro
RAFFORZARE GLI Storico e in particolare Parco dell’Annunziata
INTERVENTI DI . . —
Realizzazione della nuova viabilita di collegamento
RIQUALIFICAZIONE . : o :
della Circonvallazione Est Monticelli con la Piceno
IN UNA LOGICA DI Aprutina nelllambito del Piano di Sviluppo
SOSTENIBILITA prutina, PP
Sostenibile
Riqualificazione e/o rifunzionalizzazione dello
Stadio Comunale “Cino e Lillo Del Duca”
Recupero del complesso dellEx Gil e dell’px
Distretto Militare da destinare a nuova sede| di
Uffici Comunali
Pianificazione delle politiche energet&cltomunali
ed efficientamento energetico del patrimonio
comunale
Adozione di  misure per il  contrasto
dell'inquinamento acustico ed elettromagnetico
Regolamentazione delle attivitd connesse all'igiene
TUTELARE e al decoro del sistema urbano
LA QUALITA DELLA Valorizzazione dell'area del Pianoro Colle S. Majco
VITA E DELL’AMBIENTE e zone limitrofe
Valorizzazione dell’area lungo sponde Castellano
Estensione ed ottimizzazione del sistema di ragcolt
porta a porta dei rifiuti ed incentivazione detesisi
diretti alla raccolta differenziata
Definizione di nuovi programmi per la mobilita|e

sosta
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Area - RISORSE COMUNALI E COMPETITIVITA LOCALE
Indirizzo Strategico - GLI STRUMENTI DELLA CITTA’'D | ASCOLI

OBIETTIVO
STRATEGICO

PROGRAMMI

VALORIZZARE E
RAZIONALIZZARE LE
RISORSE COMUNALI

Azioni dirette al censimento ed alla valorizzazic
del patrimonio comunale

Perfezionamento del sistema dei controlli inte
nell'ambito dell’organizzazione comunale

Politiche del personale

Politiche di razionalizzazione della spesa

Ottimizzazione delle politiche industriali attug
attraverso le societa comunali

Linee guida del processo di innovazione

Investimenti  sull’innovazione  tecnologica
sullinnovazione della macchina comunale per
“citta intelligente” (Smart City)

STIMOLARE LA
COMPETITIVITA DEL
SISTEMA ECONOMICO

Adozione di programmi per stimolare ['attrattivita
economica del territorio anche ai fini del rilan¢

dell'area industriale locale volto a favorire larésa
dell’'occupazione

Realizzare politiche coordinate di incentivazid
degli investimenti in attivita produttive

Favorire la crescita delle imprese e dé
professionalita locali

Adozione di misure per l'incremento della dotazic
infrastrutturale del territorio

ne

rni

ed
Lna

io

ne

e

ne

Azionare logiche di coordinamento e di interaziq
sistematica con le istituzioni e gli stakeholders

ne

Attuazione politiche comunitarie “Europa 2020”
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Area - WELFARE LOCALE, EDUCAZIONE E SERVIZI Al CITT ADINI

Indirizzo Strategico - LE RELAZIONI DELLA CITTA DI

ASCOLI

OBIETTIVO
STRATEGICO

PROGRAMMI

TUTELARE LA
FAMIGLIA, GLI ANZIANI
ED | MINORI.
RIDURRE IL DISAGIO ED
ATTIVARE POLITICHE
PER L'EQUITA

Politiche integrate di sostegno alla famiglia

Interventi di housing sociale e definizione ¢
“piano casa” comunale

lel

Azioni di supporto dei nuclei familiari con sogge
non autosufficienti

Politiche di valorizzazione della terza eta

Azioni per la tutela dei minori e per stimolare
cultura dell’affido e dell’adozione

a

Azioni positive per la tutela dei soggetti fragdi
miglioramento dell’assistenza alla disabilita

Valorizzazione del 3° settore e dell’associazionis
nei programmi di intervento sociale

m

Miglioramento della qualita della vita attraver
progetti di inclusione sociale

Attivita di conoscenza, formazione e prevenzi(
sulle dipendenze

bne

Percorsi di riabilitazione e di reinserimento ste
e lavorativo

Monitoraggio permanente delle nuove poverta

Accoglienza e inserimento degli immigrati

Interventi di promozione delle pari opportunita

Interventi a sostegno dei redditi

Coinvolgimento dei giovani nelle politiche sociali

Riorganizzazione delle politiche giovanili e g
centri di aggregazione

ei

Attualizzazione degli strumenti di informazioneie
comunicazione destinati ai giovani

Promozione della cultura di impresa giovanile

CONSOLIDARE LA
COESIONE SOCIALE
E I DIRITTI DI
CITTADINANZA

Realizzazione di un sistema per la relazi
pubblica con il cittadino

bne

Definizione linee guida per la comunicazio
istituzionale

ne

Potenziamento del sistema informativo territorial

1)

Riforma del sistema del decentramento comunaqe
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RAFFORZARE IL
SISTEMA EDUCATIVO

Potenziamento dell'offerta complessiva de
biblioteca civica

blla

Ottimizzazione dei servizi connessi al sistema
istruzione comunale

di

Monitoraggio della qualita dell’istruzione

Attivazione di meccanismi di relazione
consultazione con i soggetti del sistema educg
cittadino

e
itivo

Riordino consorzi educativi culturali afferenti |i

sistema musicale e universitario

INCENTIVARE LA
VOCAZIONE SPORTIVA
DELLA CITTA

Razionalizzazione e riqualificazior
dell'impiantistica sportiva esistente

e

Realizzazione della cittadella dello sport

Attivazione di azioni per la programmazio
coordinata degli eventi sportivi

Potenziamento e sistematizzazione rete ciclabile

CONSOLIDARE
LA SICUREZZA
DELLA CITTA

Attivazione di un sistema integrato per il conioo
del territorio

Potenziamento del servizio di Polizia Municipalg
attivazione di sistemi di polizia di prossimita

Promozione politiche contrasto del degrado urba

no

Sviluppo del sistema di protezione e difesa civile

VALORIZZARE
LA GIOVENTU’

Coinvolgimento dei giovani nelle politiche sociali

Riorganizzazione delle politiche giovanili e ¢
centri di aggregazione

ei

Attualizzazione degli strumenti di informazioneie
comunicazione destinati ai giovani

Promozione della cultura di impresa nei cont

oSt

giovanili
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Area - CULTURA, TURISMO E VALORIZZAZIONE
DEI TALENTI DELLA CITTA’
Indirizzo Strategico - LA VOCAZIONE DELLA CITTA’ DI

ASCOLI

OBIETTIVO STRATEGICO

PROGRAMMI

ELABORARE NUOVE
STRATEGIE PER LO SVILUPPO
CULTURALE DELLA CITTA

Realizzare la rete delle infrastrutture culturalde&
teatri

Sperimentazione di modelli operativi per
realizzazione di un polo culturale nazionale

la

Promozione dell'identita culturale e dei talentil ge

territorio

Monitoraggio e coordinamento dell'offerta cultura
della citta

VALORIZZARE IL
PATRIMONIO ARTISTICO,
STORICO, CULTURALE,

PAESAGGISTICO

Implementazione di meccanismi di valutazio

fruizione culturale della citta

e

ne

Realizzazione interventi integrati di restauro

Valorizzazione di siti culturalmente strategici el
sistema museale cittadino

Azioni dirette a garantire fruizione di edifici dulto
di pregio architettonico e/o artistico

PROGETTARE E REALIZZARE
EVENTI CULTURALI DI
QUALITA

Iniziative per lo sviluppo dell'offerta teatrale

Ottimizzazione dei sistemi organizzativi a soste
degli eventi

Jno

Innovazioni nella creazione di eventi culturali

Realizzazione della rete dei contenitori cultur
cittadini

ali

POTENZIARE LA GESTIONE
TECNICA, ECONOMICA,
FINANZIARIA DELLA FILIERA
CULTURALE

Ristrutturazione delle modalita di gestione ordima
della cultura

1

=

Introduzione di nuovi profili per la programmazio
degli eventi culturali

ne

Attivazione di risorse economiche per attivare
filiera culturale

COLLEGARSI A PROGETTI DI
VALENZA EUROPEA
E INTERNAZIONALE

Collegamento a programmi e istituti culturali eugoy

Attivazione del modello UNESCO attraverso
metodologia del Piano di Gestione

a

SVILUPPARE LA VOCAZIONE
TURISTICA DELLA CITTA’

Potenziamento delle infrastrutture e dei servizi
I'accoglienza

pe

Valorizzazione delle tipicita enogastronomiche co
leva strategica del turismo

me

Definizione delle strategie utili a favorire il ismo
congressuale

Ottimizzazione del “Sistema Quintana”

Valorizzazione delle potenzialita del Carnevale

Attuazione del progetto per un turismo accessibi
sostenibile ai  fini di una accoglienza
comunicazione avanzata per il turista — Portalét\

S

Ascoli

5‘ PIANO DELLA PERFORMANCE



£ e
Comune di Ascol Piceno PEG 2015 - 2017 %A‘

U.O.A.
AVVOCATURA

GLI OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

L'Unitd Operativa Autonoma “Avvocatura” svolge iraviore del Comune attivita
consultiva e contenziosa.

In particolare, I'Avvocatura: provvede alla formazé di parerpro-veritatein ordine a
tutte le attivitd dellEnte; provvede alla tuteleghle dei diritti e degli interessi del
Comune; nei suoi compiti rappresenta I'Ente vetsstérno; cura il contenzioso civile,
amministrativo, penale, tributario e di lavoro, ypredendo alla rappresentanza e difesa in
giudizio dellEnte innanzi a tutti gli organi gisdizionali; assiste e rappresenta I'Ente
anche nel processo penale ai fini della costitiezidnparte civile; cura la gestione delle
controversie stragiudiziali e degli arbitrati; @$si e rappresenta 'Ente anche nelle
procedure di mediazione in materia civile e commaégcai sensi e per gli effetti dell’art.
2 comma 1 bis della L. n. 162/2014 all’Avvocatutipida le convenzioni di negoziazione
assistita.

Cura lo studio di casi particolari e fornisce cdasae nonché documentazione legale su
richiesta dei Dirigenti e degli Amministratori.

Cura la tenuta e l'aggiornamento di una bibliotga&idica interna. Dirama ai singoli
uffici interessati le nuove norme, le nuove dispiosii, la recente giurisprudenza e
dottrina, etc.

Il Segretario Generale é il Dirigente di riferimerper i provvedimenti dirigenziali di
competenza del Servizio la cui emanazione non é&estdita agli avvocati assegnati
all’'unita in ragione del lorgtatusgiuridico.

Al fine di assicurare la miglior cura degli afféeigali, la unita di indirizzo delle attivita
contenziose e consultive e conseguire i piu genelagttivi di efficienza, efficacia e
buon andamento, il Sindaco, con proprio decretmina, tra gli avvocati assegnati alla
UOA, il Coordinatore dell’Avvocatura in applicazierdei seguenti criteri: anzianita di
iscrizione all’Albo degli Avvocati, anzianita di segnazione alla UOA “Avvocatura” e
possesso dei requisiti di attitudini e capacitaaoizzative adeguate allo svolgimento
della funzione.

';‘ AVVOCATURA



Comune di Ascoli Piceno

PEG 2015 - 2017

RISORSE UMANE

lacoboni Lucia T..| D3| avvocato Avvocatura
Tombesi Marcella T.I., D3| avvocato Avvocatura
Tosti Sabrina T.I.| D3| avvocato Avvocatura
Natali Anna Paola T.l| D1 assistente servizi legali Avvocatura
RISORSE FINANZIARIE
ENTRATA
. e e ©
$ | gg |2 o| & |58 £ g3 ]
83 s |lg|e| 2 |D 88 8 E =
6| g | §|<|E| 8|8 NZ NS 2
c | O = o g ISR a
0 0
rimborso per
onorari e diritti
2 | Awvocatura| 4140 1 | 3 | 500| 99| € 34.800,00 € 34.800,00 di sentenze
definitive v.az.
3914/u
rimborso somme
2 |Avvocatura| 39101 1 | 3 | 500| 99| € 100.000,00 € 100.000,qfer transazione
de angelis
USCITA
- © E E @) <]
gl o . 2| g 2L 2.2 S
o 2d s || S| E|L2| B S N = N
] o 9 Q Sl 'm| ©| 0| & 2N 2= =
G o 0 S |s|lo| 5| & N c o ?
o = E| O S o g © )
o D D © o
spese per liti,
2 | Avvocatura| 8630] 101| 11| 1| 03] €55.000,0€ 74.700,00 arbitraggi e
risarcimenti

SISTEMA DEGLI INDICATORI

Avvocatura

Indicatore di attivita di efficienza/efficacia del Servizio

2015 | 2016 | 2017

N. ricorsi presentati/vinti

N. totale cause in essere

N. ricorsi a commissioni tributarie avviati/vinti

N. procedure di conciliazione avviate/concluseauneso dell'anno
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SETTORE TECNICO
PROGETTAZIONE E GESTIONE OO.PP.

Ing. Vincenzo Ballatori

Servizio Opere Pubbliche ‘ Servizio ERP ‘ Gestione calore
Pubblica incolumita Espropri Pubblica illuminazione

GLI OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Servizio OO.PP. - Pubblica incolumita

Il Servizio provvede alla istruzione e predispasie di atti e provvedimenti
amministrativi, di pareri tecnici su opere pubbdécke agli adempimenti relativi a
procedure di gare negoziate e/o dirette in matelialavori pubblici. Cura la
predisposizione di convenzioni relative all’affidanto incarichi a professionisti esterni
(progettazione, direzione lavori, collaudi, etcRedige il programma triennale e
dell’elenco annuale dei lavori pubblici. Attenddaabestione dell'archivio progetti,
fornitori, appaltatori. Gestisce le procedure diafiza di progetto. Studia e gestisce la
direttiva dei cantieri. Esegue la progettaziondipieare, definitiva ed esecutiva di opere
di edilizia pubblica, di impianti sportivi, di opecimiteriali e per I'arredo urbano. Esegue
altresi le direzioni lavori i controlli sugli stesssulla contabilita, nonché i collaudi sulle
opere di competenza. Il Servizio si occupa, polledeerifiche e accertamenti sia sul
territorio che sui beni immobili inerenti alla idomita pubblica predisponendo le
relative ordinanze cautelative o conseguenti.

Servizio E.R.P. - Espropri

Il Servizio soprintende all'attuazione degli inssdienti destinati ad Edilizia Residenziale
Pubblica di concerto con gli altri Uffici comunatiteressati dalla problematica e con gli
altri Enti Pubblici che si occupano della materia.

Il Servizio gestisce i procedimenti di esproprio d@ stima. Attiva e realizza
funzionalmente le procedure finalizzate all'accgitne degli immobili ed aree necessari
alla realizzazione delle opere pubbliche, deglingéad urbanistici, dei Piani per
Insediamenti Produttivi e dei Piani per I'EdiliZzzonomica e Popolare.

Gestione calore e pubblica illuminazione

Il Servizio cura il controllo degli impianti termi@ dei consumi energetici. Gestisce |l
contratto di servizio della pubblica illuminazionk.Servizio, inoltre, pone in essere
attivita di studio, analisi e programmazione ddglierventi pubblici finalizzati alla
produzione di energia rinnovabile e di intervemtafizzati al risparmio energetico.
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PEG 2015 - 2017

RISORSE UMANE

P

Piscinne’ Rocco T.I | D1 | istruttore direttivo Opere Pubblichg
Gabrielli Rosanna T.1 | D3 | Ingegnere Opere Pubbliche
Giacomini Silvia Alessandrd T-! | D3 | funzionario tecnico-architetto| OPere Pubbliche
Gaspari Giovanna T.I | p1 | specialista procedure tecniche©pPere Pubbliche
Paoletti Marco T.I | D1 | tecnico capo sezione Opere Pubblichg
Riti Roberto T.l C Istruttore Opere Pubblichg
Feliziani Francesca T.I 1 B3 | collaboratore amministrativo | OPere Pubbliche
Del Grande Cesare T | B1 | Archivista Opere Pubbliche
Scaramucci Maria T.I | B1 | esecutore operativo Opere Pubbliche
- Pubblica
Marcantoni Pietro T C Istruttore incolumita
Martini Filippo T.I' | D1 | geometra capo sezione Erp-Espropri
Innocenzi Claudia T.I 1 B1 | archivista Erp-Espropri
Gestione
Bellini Domenico T.I' | D1 | tecnico capo sezione _Calore-Pgbe.
illuminazione
Gestione
Romani Anna Maria T.I | B3 | collaboratore amministrativo | Calore-Pubbl.
illuminazione
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GLI OBIETTIVI STRATEGICI
Valorizzazione dello spazio della Citta

L’ attuazione del Piano Casa comunalé @mnnesso alle finalita ed agli obiettivi del
Piano Regolatore. La necessita per I'’Amministragiolin dotarsi di unPiano Casae
scaturita dalla presa d’atto del calo della popola residente registratasi nel capoluogo
negli ultimi decenni, a favore di un incremento dgnafico dei comuni limitrofi. Tale
spopolamento si € acuito piu recentemente conisaeronomica e con I'aumento della
disoccupazione. Per invertire questa preoccuparidenza sono stati avviati diversi
programmi urbanistici complessi (tutti confluitillzeadottata variante generale al P.R.G.
in modo da coordinarne ed armonizzarne l'efficaci)raverso la cui attuazione sara
possibile ampliare I'offerta di edilizia residen@aompetitiva, immettendo sul mercato
unita immobiliari a prezzi convenzionati o in dffit favorendo cosi le giovani coppie e
quanti intendono rientrare in citta.

Il Piano Casa comunale si articola in vari intetverbanistico- edilizi.

Una prima fase riguarda i Programmi Urbanistici di Riqualificazione in zona
Monterocco ed in area Ex Rendina a Monticelliche sono stati gia approvati con le
procedure dell’Accordo di Programma.

Unaseconda faseiguardante due Contratti di Quartiere, il Contratto di Quartiere |

del Pennile di Sotto e il Contratto di Quartiere Il di Monticelli, che sono nati per la
riqualificazione di aree particolarmente degradddedal punto urbanistico sia da quello
sociale. In relazione a questi ultimi, pur nellampiessita dei procedimenti, essi
troveranno completa realizzazione nella conclusiategli interventi di edilizia
residenziale pubblica (E.R.P.) previsti che daralanpossibilitd di avere a disposizione
circa 100 alloggi comprensivi delle disponibilitfoggiative che potranno derivare dalla
sinergia con I'Ente Regionale Diritto allo Studio dui al successivo programma
(Realizzazione Cittadelldniversitaria).

La risorsa complessiva messa in campo per i dug¢r&trdi Quartiere si avvicina ai 10
milioni di euro, cifra importante per I'economia |daostro territorio, aggiunta
all'impegno finanziario previsto per I'attuazioneighredetti accordi di programma.

E’ interesse prioritario per tale impegno, che wgoige piu istituzioni e per questo
diventa piu impegnativo lo sforzo di coordinament@éavviare entro pochi mesi tutte le
procedure che non hanno consentito di raggiungasesttivo finale.

Due le ragioni che inducono a questa scelta chgpodsra, anche da parte del Comune,
'impegno di risorse da aggiungere a quelle gidpaliébili: la necessita di soddisfare un
fabbisogno abitativo pubblico, che anche nella naosttta soffre della riduzione delle
risorse destinato al sociale, l'opportunita di darapulso all'industria edilizia
particolarmente colpita dalla crisi che da molthiaattanaglia il Piceno.

L'attuazione del ‘Piano casa comunale’ attraversBrogrammi Urbanistici descritti
(zona Monterocco ed area Ex Rendina a Monticetliignde dare quindi una risposta
concreta alla carenza sul mercato di alloggi a zdrebnvenzionati o da destinare
allassegnazione in affitto. | nuovi alloggi saranrealizzati nel rispetto dei criteri di
efficienza energetica e di riduzione delle emissioquinanti e saranno destinati — in
particolare - a nuclei familiari e/o giovani coppebasso reddito, anziani in condizioni
economiche svantaggiate, studenti universitariifsede, soggetti sottoposti a procedure
esecutive di rilascio.

Un altro programma rilevante da attuare nell’amhdel’'obiettivo strategico di
“Valorizzare lo spazio della cittd” € quello de&fompletamento del Polo
Universitario e la realizzazione della Cittadella Wiversitaria. II Comune di
Ascoli Piceno intende proseguire I'investimentolaswrescita e il consolidamento
delle attivita di formazione dell’'Universita di Canmno - Scuola di Architettura e
Design - nella certezza che gli investimenti innfazione, ricerca e creativita
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rappresentano i principali elementi per il sostegoonomico e sociale del territorio.
A tal fine la realizzazione di strutture universiga ad oggi in parte mancati,
rappresenta un elemento di competitivita non s@bipsistema universitario ma
anche per l'intera citta. Pertanto, si intende prowere un apposito programma per
il completamento della realizzazione della “CittidmléJniversitaria” che, ad ogagi,
consta gia di quattro sedi universitarie messespodizione dall’Amministrazione
nel raggio di 500 mt in linea d’area.

E’ da rilevare come la “Cittadella Universitarigécentemente € stata arricchita
anche dal completamento del nuovo auditorium “SitvdMontevecchi” che fungera
anche da aula magna per le attivita didattichel'ahebito di tale programma é
previsto il recupero dello stabile denominato “Eatktnita” da destinare a residenza
universitaria (dotata anche di mensa/refettoriofompletamento dell’ “ala nord”
del’lEx Ospedale Mazzoni (Polo Universitario) dastileare ad attivita didattiche
(aule e laboratori) e la riqualificazione del “Raelle Rimembranze” che circonda
I'intera cittadella universitaria (da via delle Rembranze fino alla Fortezza Pia).
L’'investimento territoriale su una infrastrutturanrmateriale come [I'universita
rappresenta per la citta, ma anche per linteroitdgio Piceno, un elemento
essenziale di crescita sia dal punto di vista $mcrulturale oltreché economico,
anche nell'ottica di una riorganizzazione di araats del sistema universitario, su
scala regionale, che non pud trascurare ormai guanmi di investimenti nel
sistema universitario nel Piceno (1974 anno di iwzsone del Consorzio
Universitario Piceno).

Gli studi condotti sui sistemi universitari confeano che gli investimenti sul
sistema universitario generano una ricaduta ecacwrfuome risulta dagli ultimi
studi realizzati dall’'Universita Politecnica deNéarche - Spin Off Live Srl - e dal
Consorzio Universitario Piceno) nell’ordine dei 2@lioni di euro/annui a fronte di
un investimento (in spesa corrente degli enti sdbali CUP) di 1,8 milioni di
euro/annui. Il completamento della “Cittadella \Brsitaria” ha — inoltre - una
notevole valenza dal punto di vista dell'attraziomeiversitaria (sempre piu gli
studenti cercano citta a “misura d'uomo” dotatesdrvizi universitari adeguati
inseriti in contesti storico culturali di rilievojpa anche dal punto di vista turistico
per l'intera citta attraverso la fruizione di urrea, ad oggi, confinata ad un uso
prettamente universitario.

Rafforzamento degli interventi di riqualificazione in una logica di sostenibilita

Questo obiettivo strategico guarda al patrimonitizeol ed agli spazi pubblici come
potenziale risorsa da riqualificare nell'otticav@ilorizzare lo Spazio della Citta, non
perdendo di vista il rispetto della sostenibilittnkaentale ed economica degl
interventi. Questo obiettivo e articolati in varogrammi che si vanno ad illustrare.
Uno dei principali ambiti di intervento consiste llaeriqualificazione degli
immobili e spazi del patrimonio che attualmente versano in uno stato di degrado,
nella consapevolezza che la percezione di incoegdatdelle opere pubbliche e il
perdurare del degrado di alcune aree urbane, pooduan grave nocumento alla
coesione sociale e generano una sensazione diigfidella comunita cittadina.

In tal senso sono state completate nel precedeatedato (0 sono in via di
ultimazione) opere inerenti proprio il recuperowtilumi e manufatti da tempo
giacenti in condizioni di abbandono e/o di degrgdali 'ex Fama, la Pescheria e le
Botteghe del Chiostro del complesso conventualgadi Francesco, le Fontane del
Pilotti, il Forte Malatesta, il Teatro Romano, firpo stralcio del recupero dell’area
ex Tirassegno, nonché gli interventi per il pieipristino dell’agibilita della Chiesa
di Santa Maria della Carita e del Palazzo dell’ gefesionati dal sisma.

Tale azione dunque proseguira con la restituzidlaepéena fruibilita cittadina di
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ulteriori aree ed infrastrutture di grande sigmit@ cittadino quali il Forte Malatesta,
'area di Viale De Gasperi, il Teatro Romano (pmsgone dei lavori di recupero
archeologico) ed il Teatro Filarmonici, il cui afipae gia stato avviato al termine
del primo mandato. Particolare importanza avra lti@o I'intervento di
“Completamento delle opere di urbanizzazione zoeanke di Sotto” nonché le
seguenti ulteriori opere, ancorché non inseritepnegramma triennale dei LL.PP.,
che potranno ugualmente ricevere copertura findazién tempi brevi: |l
completamento dell’'edificio in C.so Mazzini da deate ad E.R.P., il recupero
degli edifici ex fermo posta a Campolungo, la messarma della palazzina presso
il Villaggio del Fanciullo per tossicodipendentg fealizzazione di uno svincolo
della circonvallazione nord per via Po in Campdd®ano.

Stimolo alla competitivita del sistema economico groduttivo

Anche I'adozione di misure per l'incremento della dotazime infrastrutturale
del territorio mirano ad aumentare I'attrattivita del territorf@vviamente il primo
pensiero corre alle infrastrutture di trasportopdrsone e merci che ovviamente
impegnano il comune soprattutto in una logica gipguto e stimolo politico dei
soggetti istituzionalmente competenti e a questearido si segnalano positivi effetti
conseguiti sia per quanto concerne l'elettrificagalella tratta ferroviaria Ascoli-
Porto d’Ascoli, sia 'importante risultato con ihinziamento da parte del Ministero
delle Infrastrutture del tratto della statale Salacompreso tra Favalanciata e
Trisingo. Il prossimo impegno riguardera l'azione stimolo da esercitare
congiuntamente con la Regione Marche per la redlisne dello svincolo sul
Fluvione di competenza del’ANAS in localith MozzarnJna particolare e diretta
attenzione va destinata altresi alla rete inforcaatalla banda larga e ai servizi
telematici.
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GLI OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione lo spazio della citta

OGGETTO: Pennile di sotto e contratto di quartieredi Monticelli .

Descrizione:trattasi della conclusione delle due iniziativeggetto:

-Per il Pennile di Sotto occorre terminare I'Eddic‘C” ed inoltre procedere all'iter d
approvazione della Variante del Piano Attuativ@ miviata in Provincia per la procedura
screening della V.A.S.; successivamente allappziore della Variante Urbanistica 6
all'evacuazione ed agli edifici da demolire, si noprocedere alla demolizione stessa
all'ultimazione delle opere di urbanizzazione;

-Per il Contratto di Quartiere di Monticelli si B attesa che il Comitato Paritetico approvi
proposta di rimodulazione del Programma Generapagrata dallo scrivente ed approvata d
Giunta Comunale, che ha gia avuto I'approvazionendssima dell’Arch. Marchesini del
Regione Marche. Si procedera quindi all’appaltolidedrvento di realizzazione dei n. 2
alloggi di E.R.P. sperimentale, con I'aumento delorse a disposizione di cui alla citdg
rimodulazione.

Tempistica realizzazione

Fase 1: adozione Variante Urbanistica Pennile &bS8015;

Fase 2: approvazione definitiva Variante UrbangsBennile di Sotto -2016;

Fase 3: approvazione con rimoludazione programmatr@ito di Quartiere 2 (Comitat
Paritetico) -2016;

Fase 4: appalto lavori di completamento Edificid R&nnile di Sotto -2016;

Fase 5: appalto edificio ERP Sperimentale Moniie2017;

Fase 6: completamento dei lavori — 2017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione dello spazio citta

OGGETTO: recupero edifici polo universitario

Descrizione: trattasi del completamento dei lavori del “Polo mbitario” presso I'ex
Ospedale Mazzoni e la realizzazione dei lavori thalsio dell’ Edifico “Ex Dispensarig
Antitubercolare”.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: completamento dei lavori “Polo UniversitarP015;

Fase 2: consegna anticipata “Polo UniversitariSUAICAM”- 2015;

Fase 3: completamento collaudo amministrativo “Rédversitario” — 2015;

Fase 4: Approvazione progetto esecutivo ed indeitavori adeguamento “Ex Dispensati

Antitubercolare” — Il stralcio™ 2015;

Fase 5: consegna lavori “Ex Dispensario Antitublened — 2016;

Fase 6: ultimazione lavori “Ex Dispensario Antitot@are” e riconsegna anticipa
allUNICAM™- 2016;

Fase 7: completamento collaudo amministrativo “EspBnsario Antitubercolare” 2016;
Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arogica di sostenibilita
OGGETTO: restauro strutturale e adeguamento funziomle teatro filarmonici
Descrizione: Trattasi dell'appalto dei lavori del completamerdel restauro del Teatro i
oggetto e del completamento e della fornitura dexgkdi e dei corpi illuminanti necessari.
Tempistica realizzazione:

Fase 1: Aggiudicazione provvisoria” 2015;

Fase 2: verifica delle offerte anomale ed aggalane definitiva - 2015;

Fase 3: Contratto di appalto”- 2016;

Fase 4: Consegna dei lavori’- 2016;

Fase 5: ultimazione di lavori’- 2016;

Fase 6: collaudo "- 2016;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

Indirizzo Strategico: le relazioni della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: incentivare la vocazione sportiva della citta

OGGETTO: potenziamento rete ciclabile

Descrizione:trattasi di stralcio funzionale dal Villaggio dedffciullo a localita Campolungo.
Tempistica realizzazione:

Fase 1: progettazione preliminare”- 2015;

Fase 2: Progettazione esecutiva — definitiva’- 2016

Fase 3: appalto dei lavori’- 2017;

Fase 4: ultimazione dei lavori”- 2017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

Indirizzo Strategico: lo spazio della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione lo spazio citta

OGGETTO: Restauro dell’ala di proprieta comunale ddl'ex Distretto Militare per
trasferimento Uffici Comunali

Descrizione trattasi del progetto ed esecuzione lavori petdguamento dellimmobile a
nuova sede di Uffici Comunale, allo scopo, in maftre, di consentirvi il trasferimento degli
uffici oggi dislocati al « Colucci », che é statestinato dal Demanio dello stato alla Guardia
Finanza.

Tempistica realizzazione

Fase 1: approvazione progetto definitivo -2015;

Fase 2: contrazione del mutuo — 2015;

Fase 3: approvazione progetto esecutivo — 2016;

Fase 4: appalto lavori — 2016;

Fase 5: contratto, consegna lavori — 2016;

Fase 6: esecuzione dei lavori — 2016;

Fase 7 : collaudo e funzionalita dell'opera — 2016;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma. N. B. : le fasi 3-7 samosialta
assai compresse solo in virtu delle richieste presslel demanio, ma si ravvisa fin d’'ora
I'eventualita di dover chiedere proroghe adeguate.

di
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SISTEMA DEGLI INDICATORI

Missione: assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programmi: edilizia residenziale pubblica e locale e piaredilizia economo-popolare

Programma Stakeholder |GAP | Obiettivo operativo Durata

Piano Casa Comunale | -Cittadini Pennile di sotto e Contratto [driennale
Il fase quartiere Il di Monticelli

Risultato attesa incremento delle unitd abitative di edilizRisultato
agevolata/convenzionata raggiunto
Indicatore: n.degli alloggi realizzati

Missione: assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programmi: edilizia residenziale pubblica e locale e piargdilizia economo-popolare

Programma Stakeholder (GAP Ob. operativo | Durata
completamento del polo universitg Cittadini recupero edifi(Triennale
e realizzazione cittadella universit: polo universitari

Risultato atteso:incremento della dotazione infrastrutturale Risultato raggiunto

Indicatore: recupero edificio

Missione: assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programmi: edilizia residenziale pubblica e locale e piaredilizia economo-popolare

Programma Stakeholder GAPObiettivo operativo Durata
riqualificazione immobili €| Cittadini restauro strutturale [Triennale
spazi del patrimonio culturale| adeguamento funzion

Teatro Filarmonic

Risultato atteso:incremento della dotazione infrastrutturale datrie Risultato raggiunto
Indicatore: realizzazione restauro

Missione: assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programmi: urbanistica e programmazione del territorio

Programma Stakeholder GAP| Ob. operativo Durata
razionalizzazione e riqualificazione Cittadini potenziamento [Triennale
impiantistica sportiva esistente rete ciclabile

Risultato attesa implementazione km di pista ciclabile Risultato raggiunto
Indicatore: realizzazione degli impianti

Indicatore di efficienza / efficacia del Servizio Pogettazione el 2015| 2016| 2017
Gestione O0.PP

Progettazione interna: nr. progetti predispostifapati
N. opere pubbliche con direzione lavori internaes

Indicatore di efficienza / efficacia del Servizio RP, Espropri 2015| 2016 | 2017
N. procedure espropriative richieste/attivate

Indicatore di efficienza / efficacia del servizio @stione Calore| 2015| 2016| 2017
Pubblica Illuminazione
N. interventi manutenzione ordinaria richiesti/éfiati
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RISORSE FINANZIARIE

ENTRATA
o o — e 9
ol ;o = olQ > NE 3 S =
= c © = = .
©g2°8 3|5 |e22Lg glonNno|l NEE Descrizione
c O << [E|=> Y © = c cC =
O O HFiFE O 0 o = 8 o
N xe]
" rimborso da privati danni
14 pLTtr)E.Iica 3930 | 1 3500 | 01 €10.000,00 € 10.000,0 causati imp.pubblica
illuminazione
oa i 4230 1 3| 500| 99 € 0.0( introiti e rimborsi  divers
PP ' progett. 00.pp.
contabilizzazione pareri presso
24 |l.pp. 4220 1 3| 500 99 € 5.000,00 € 5.000,0 enti pubblici o privati ved
9060.4/u
rimborso ordinanza per messa
24 (l.pp. 4240 5 3| 200| 02 €0,00 € 24.200,0 in sicurezza sp 235 tratto ex
gil-via n.sauro
o4 llpp. [3550| 1 | 3| 100| 03 €38.400,00 [ 38.400,0 canone gestione villa sgarigfa
campolungo
o4 |lpp.  |4370| 1 | 3| 500| 99 €24.956,88 [ 174.956,8 contabilizzazione  incarichli
progettazioni 00.pp.
b4 Jlpp. |5160| 2 | 4| 200| o1 £9.000,00 € 9.000,0 fondi provincia a.p. per lavofi
pista ciclabile
rimborso consorzio lu battente
24 (l.pp. 5505| 1 4| 500 04 € 19.500,00 € 19.500,0 transazione ditta  angelini
maria teresa e coccia maring
. . . 1
b4 llpp.  |4680| 20 | 4| 400| 01 €0,00 € 25.500,0 vendita _patrimonio-l.560/93
lavori venagrande
fondi erp |. 560/93 per
24 |l.pp. 4680| 21 | 4| 400| 01 €0,00 € 50.000,0 recupero immobili d
proprieta' com.le.
fondi dell'unicam pe
o4 llpp.  |4775| 2 | 4| 300] 10 £0,00 € 88.000,0 realizzazione Operg
complementari pol
universitario piceno
o4 llpp.  |4780| 2 | 4| 200| 01 €90.086,00 [ 90.086,0 realizzazione parcheggi scugla
media monticelli
o4 flpp.  |4780| 11 | 4| 200| 01 €117.000,00 [€117.000,0 Lo.“d' ministeriali per contrattp
i quartiere
vendita patrimonio -1.560/93-
24 (l.pp. 4680 4 4| 400 01 € 170.000,00 §€ 17(.000,00 lav.caserma vellei e zone
adiacenti (azz.5351-5109)
f.di statali art. 42 co. 6
24 Il.pp. 23260 2 4 1200 |01 €171.000,00 € 171.000,0 166/2002
24 lpp. [5535] 1 | 4| 200| 01 €228.000,00 € 228.000,0 tdi cup per lavori e
dispensario
o4 llpp.  |4780| 7 | 4| 200| 01 €270.000,00 € 270.000,0 ][i'ﬁr‘ﬂ'f('caz'pedona" “lat
f.di ministero ambiente |
24 |l.pp. 4790 1 4| 200 01 €294.031,34 €294.031,3 risanamento ex discari¢a
campolungo-
piazza  antistante  chiesa
24 |l.pp. 4780 | 4 4| 200 01 € 333.004,00 € 333.004,0 s.giovanni  evangelista in
loc.monticelli
centro diurno malati di
24 |l.pp. 4780 3 4| 200| 01 € 338.400,00 € 338.400,0 halzaimer
fondi stato 1.147/13 co.111 |-
o4 |lpp.  |5571| 1 | 4| 200| o1 €350.000,00 € 350.000,0 messa In  sicurezza -~ vja
adriatico - bivio via torricell
(cap.19520 art. 7)
24 |l.pp. 4780 | 8 4| 200 01 € 424.800,00 §€ 424.800,0 realizzaz.pista ciclabile
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fondi erap - realizzazione n.27
24 |l.pp. 211001 4 1200 (01 € 558.000,00 € 558.000,0 alloggi - contr.quart|
monticelli
f.di statali sistemazione “le
24 |l.pp. 4970| 1 41 300( 10 €950.000,00 [€950.000,0 terrazze" -
ministero delle infrastrutturg
24 |l.pp. 4810 1 4| 200 01 €1.091.395,54€ 1.091.395,5 per contratto di quartiere
pennile di sotto -
67 espropri | 5780, 1 9 100f 01 € 100.000,00 [€ 100.000,0 ritenute irpef su espropri
USCITA
. o (] (]
2| o g |E £ E 8
el = ; o |8 N e N 2 |descrizione
O 8’% 3.8 g’m% g %o'g %oé
c o2 o c | €E|aEE| E n c .S n €T
Hluminazi compenso al'asc per
14 |one 14300| 8 10 | 05| 1/ 03| €20.000,00 €20.000,00 . . i
. nuovi punti luce
pubblica
. - compenso alla soc.
14 one 14300( 3 | 10 | 05| 1| 03| €322000,00 | €322.000,00]3SCON sewizi pe
gﬂgb”ca DA 7 illuminazione  oner
2015
realizzaz.n.27 alloggi
4 erp area ex anas -f.fi
22 I.pp. 19720| 1 08| 01| 34 024 €1.386.000,0 € 4@BB46 ministeriali
contr.quart
gestione auditorium
24 | l.pp. 6420 | 2 01| 06| 1 03] €£0,00 € 8.000,00 presso pola
universitario
00.uu.monticelli-
24 | ll.pp. 18800, 2 09| 02( 2 02 €0,00 € 13.022,77 |imprevisti contrattq
di quartiere
analisi  biochimiche
24 | ll.pp. 9060 | 5 09| 03| 1 03| €0,00 €20.000,00 |arpam ex discarica
campolungo
messa in sicurezza $p
24 | ll.pp. 14750| 5 01| 06| 1 03 €0,00 €24.200,00 | 235 tratto via ex gil
via n. sauro
utilizzo fondi erp |.
24 | ILpp. 18650, 3 | 08| 02| 4 02| €0,00 €50.000,00 | 280/93 per recuperp
immobili di proprieta
com.le
consolidamento murp
24 | ILpp. 19780, 13| 10| 05| 2 02| €0,00 €60.658,95 |\delle — begonig
monticelli -
vend.patrim.-
24 | Ilpp. 18870 3 | 09| 02| 4 02| €000 €72.966,63 :j'.c'“a"f'area pennilg
i sotto-
parcheggio interratp
4 in v.dei cappuccin
24 | ll.pp. 19870| 3 10| 05| 24 02 €0,00 € 85.000,00 (piazza mussini)
vend.patr.az 1294/e-
utilizzo fondi unicam
per realizzazione
24 | I.pp. 17976| 1 04| 04| 2 02 €£0,00 € 88.000,00 | opere complementari
polo universitarig
piceno
realizzaz.caserma
vv.uu. e
24 | ll.pp. 18190, 1 03| 01| 2 02 €0,00 € 650.000,00 | riqualificaz.area sacrp
cuore
(vend.patrim.+mutuo|
acquisto €
24 | I.pp. 18290, 1 04| 04| 24 02 €0,00 € 890.000,00| lav.immobile pe
universita-vend.patr.
pareri presso enti
24 | I.pp. 9060 | 4 01| 06| 1 03| €5.000,00 €5.000,00 |pubblici o privati
v.1220.1/e
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24

I.pp.

19270

10

05

\S]

02

€ 9.000,00

€ 9.000,00

lavori pista ciclabile
fondi provinciali
v.5160.2/e

24

I.pp.

18341

01

05

\S]

02

€ 21.000,00

€ 42.0D0,0

lavori manutenziong

straord. villa sgariglig
campolungo
autofinanz.-

=Y

24

Il.pp.

19740

12

04

D)

02

€24.273,27

€24.23,2

riqualificaz.pedonali
lato fiume creazion

spazi aggregaz. sog.

f.di minis.cont.quart

24

I.pp.

10590

01

06

03

€ 24.956,88

€ 1748856,

incarichi per
progettazioni 00.pp.

24

I.pp.

18770

10

05

\S]

02

€ 30.000,00

€ 30.0D0,0

complet.viabilita'vena
grande-parcheggio
comparto 3 zon
espansione (oneri)

24

I.pp.

19270

10

05

\S]

02

€ 36.500,00

€ 38.000,0

prolungamento pist
ciclabile villaggio del
fanciullo - avanzo

24

Il.pp.

19270

10

05

D)

02

€43.348,13

€43.338,1

realizzazione  pist
ciclabili

24

I.pp.

20050

16

10

05

AN

02

€ 50.000,00

€ 50O,

completamento imp.

illuminazione
pubblica -vendita ¢
avanzo 25.000,00

h

24

Il.pp.

18650

10

05

D)

02

€50.700,00

€50.7100,0

completamento
00.uu. venagrande
oneri e

24

I.pp.

8630

16

01

11

L\S]

05

€ 61.400,00

€61.4D0,0

transazione ditt;
angelini maria teres
e coccia marino
(autofinanz. 4
cap.5505.1/e)

o

24

I.pp.

19940

10

05

L\S]

02

€ 70.000,00

€ 70.0D0,0

completamento lavo
somma urgenz
piazza di lisciano

24

Il.pp.

19820

10

05

D)

02

€ 75.000,00

€ 75.0m0,0

realizzazionerotatorig
via sant'emidio allg
grotte

'y

24

Il.pp.

19870

10

10

05

[N

02

€ 85.000,00

€ 85@O,

completamento
parcheggio interrat
via dei cappuccini -

D

24

Il.pp.

18280

08

02

D)

02

€ 100.000,00

€ 100@m0

recupero facciat
palazzo sgariglia
(f.di calamita’ cap
5280 art. 3/e)

24

I.pp.

18990

12

09

L\S]

02

€ 100.000,00

€ 100@@mO

rivestimento  loculi
cimitero poggio d
bretta -

24

I.pp.

18280

10

08

02

)

02

€ 110.000,00

€ 11m@m

tinteggiatura palazz
panichi -
ricollocazione fregi €
decori (vend.patrim)

24

Il.pp.

19500

10

05

D)

02

€ 150.000,00

€ 150@m0

strada ex salari
chiesa mozzano
marciapiedi zon
ponte -oneri/condond

Y

24

I.pp.

18870

09

02

\S]

02

€ 185.109,56

€2.28415

riqualificazione are
pennile di sotto-
somme da trasferi
all'iacp

24

Il.pp.

19240

09

02

D)

02

€ 200.000,00

€ 130@m0

completamento e
tirassegno - avanzo

24

I.pp.

18290

04

04

\S]

02

€ 228.000,00

€ 228@m0

lavori ex dispensari
per universita'
provincia ap+ f.di cu
2011-

24

Il.pp.

19520

10

05

D)

02

€ 350.000,00

€ 350@m0

messa in sicurezz
via adriatico - bivig

p.ta torricella
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24

I.pp.

19870

12

10

05

A

02

€ 350.000,00

€ 350@D

parcheggi interra

piazza immacolata e

restauro obelisco

24

I.pp.

19390

06

01

\S]

02

€ 470.000,00

€ 470@@mO

adeguamento
poligono  di tiro
villaggio del fanciullo
- (vendita patrim.)

24

I.pp.

19870

11

10

05

A

02

€ 500.000,00

€ 5(M@D

parcheggio interrat
l.go caspellano

24

Il.pp.

18890

09

03

D)

02

€501.000,00

€ 501,@m0

monitoraggio pos|
operam ex discaric
campolungo 2'str.
(avanzo)

24

I.pp.

18950

12

09

\S]

02

€ 1.165.000,0

€ 10®@500

loculi b.go solesta-

24

Il.pp.

17890

05

01

D)

02

€2.241.899,2

€ 2(EN00

completamento
restauro teatr
filarmonici -
vend.patrim-

67

espropri

1775(

01

06

14

€ 25.000,00

€ 250000

pagamento

occupazione e servity'

ditta sbraccig
monticelli

67

espropri

2056(

99

01

01

€ 100.000,00

€ 00000

versamento dell
ritenute erariali st
espropri

D

[y

D
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SETTORE AMMINISTRATIVO

SERVIZI AL CITTADINO
PUBBLICA ISTRUZIONE

Dott.ssa Alessandra Cantalamessa

Pubblica Istruzione

Servizi Demografici Protocollo e Archivio, Trasporto scolastico
Messi notificatori Biblioteche

Archivio iconografico

GLI OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Servizi Demografici

Il Servizio & responsabile della tenuta e degli i@g@gmenti dellAnagrafe della
popolazione residente. Rilascia certificazioni gecdi identita. Cura i registri annuali di
stato civile, nascita, cittadinanza, pubblicaziatiematrimonio, matrimonio e morte.
Detiene ed aggiorna le liste elettorali e gestisceperazioni inerenti le consultazioni
elettorali e referendarie. E’' responsabile delfjiaghamento della toponomastica e dello
stradario. Svolge le funzioni di Ufficio Comunalé 8tatistica, provvedendo alle
rilevazioni statistiche e campionarie richiestd'tBrAT. Svolge attivita di informazione
per gli stranieri, istruendo le relative pratichre rapporto con la Questura e con la

Prefettura per il conseguimento della cittadinanza.

Servizio Protocollo e Archivio - Messi notificatori

Il Servizio si occupa della corretta produzioneoaservazione del registro giornaliero di
protocollo nel rispetto delle disposizioni normatig regolamentari vigenti. Cura il buon
funzionamento degli strumenti e dell'organizzaziatedle attivita di registrazione di
protocollo, di gestione dei documenti e dei fludscumentali. Organizza il sistema di
gestione dei flussi, che comprende la registrazetee classificazione dei documenti, lo
smistamento e l'asseghazione dei documenti all¢éaumiganizzative responsabili, la
costituzione e la repertoriazione dei fascicolindividuazione dei responsabili della
conservazione dei documenti e dei fascicoli nebasef corrente. Ha la tenuta e
aggiornamento del manuale di gestione del protodoformatico. Effettua la selezione
periodica dei documenti e lo scarto o trasferimarglta separata sezione d’archivio del
materiale destinato alla conservazione permanddédinisce i livelli di accesso ai
documenti archivistici e regolamenta le forme dinsdtazione interna ed esterna
dell'archivio, nel rispetto della normativa sullgdla della riservatezza dei dati personali.
Ha la tenuta albo pretorio e cura la pubblicazidineatti, manifesti, stampe sia del
Comune che di altri Enti o0 Organismi.

Il Servizio ricomprende anche I'Ufficio Messi e Wmthe che cura le pubblicazioni e le
notificazioni degli atti comunali e degli atti ditd Enti e Organismi richiedenti tali
prestazioni.

Pubblica Istruzione — Trasporto scolastico - Bibliteche - Archivio iconografico
Il Servizio gestisce i rapporti con gli Istituti @astici cittadini, con I'Universita e con
I'lstituto Musicale Spontini e coordina tutte Idigta inerenti l'istruzione pubblica tra
cui: la realizzazione di iniziative e manifestaziaulturali da realizzarsi in ambito
scolastico e il supporto sia organizzativo che eouno alle iniziative proposte dai
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singoli Istituti; la predisposizione della propostanuale dell’assetto della rete scolastica
cittadina; i bandi e le graduatorie per i buoniilégper le borse di studio.

Altro aspetto curato dal Servizio e quello del paso scolastico. Il Servizio assicura la
conservazione, lo sviluppo e la valorizzazione pirimonio della Biblioteca Civica e
delle Biblioteche decentrate. In particolare léva#t che vengono poste in essere sono le
seguenti: servizi di supporto alla lettura e albmsultazione di libri antichi e moderni,
giornali, riviste, gazzette, banche-dati, cd-ronec.p servizi per il prestito librario
domiciliare e prestito interbibliotecario; attividi promozione della cultura del libro;
acquisto di libri, giornali, riviste, supporti infmatici; restauro e conservazione del
materiale librario; partecipazione al Polo Biblicdiio Nazionale.

A corollario delle Biblioteche il servizio gestisa#resi I'archivio iconografico comunale.

RISORSE UMANE

Pieroni Alberto T.I| D3| direttore Servizi demografic
Brandi Carla T.l| D1| istruttore direttivo Servizimegrafici
Feriozzi Paola T.l D1| istruttore direttivo Servil@mografici
Celani Giorgio Tl C istruttore Servizi demografici
Clerici Elvira T1| C istruttore Servizi demografici
Lauro Antonietta Tl C istruttore Servizi demogcafi
Marucci Claudio TI C istruttore Servizi demografic
Paci Brunella Tl C istruttore Servizi demografici
Piemontese Antoniettal T}l C istruttore Servizi dgnadici
Ricci Michele T1| C istruttore Servizi demografici
Salvi Paola TI C istruttore Servizi demografici
De Fabiis Maria| T.I | B3 | addetto registrazione dati Servizi demogiafi
Domenica Lucia

Luciani Luana T.l| B3| collaboratore amministrativo | er@zi demografici
Ranelli Walter T.I| B3| addetto registrazione dati n&a demografici
Sansoni Pierpaolo TJl B3 addetto registrazione dati Servizi demografici
Ciotti Santa T.I] Bl | applicato Servizi demografici
Giacomini Giovanni T.| B1l| esecutore operativo Servizi demografici
Martellini Tiziana T.I| B1 | applicato Servizi demofjca
Massi Luisa T.] Bl | applicato Servizi demografici
Seghetti Ivana T.| B1l| applicato Servizi demografic
Vallorani Mirella T.l| B1 | applicato Servizi demogieif
Vittori Rossella T.I| D3| direttore amministrativo deocollo e archivio
Guerrieri Maria Rosa T.| B3| addetto registrazioaé d Protocollo e archivio
Bastiani Saulo T.I Bl| esecutore operativo Protacelarchivio
Celani Walter T.I| Bl | esecutore amministrativo Pcotto e archivio
Cinelli Maria Franca T. Bl| applicato Protocoll@aechivio
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Di Alessandro| T.I | B1 | esecutore amministrativo Protocollo e arhiv

Loredana

Ubaldi Marina T.I| B1 | applicato Protocollo e arclaivi

Vallorani Simona T.| Bl| applicato Protocollo e duitn

Corradi Angelo T.ll B3| addetto registrazione datissw| Messi notificatori

notificatore
Curti Domenico T.ll B3| addetto registrazione datissw| Messi notificatori
notificatore

Bruno Claudio T.Il Bl | dattilografo Messi notificator

De Vincentis Guido T. B1l| archivista Messi notifios

Tarquini Cesare T.| Bl| applicato Messi notificatori

Palumbo Roberto T.] D3| direttore Pubblica istrugion

Parissi Elda T.| Bl| esecutore operativo Pubblitazgone

Sestili Elena T.| B1l| esecutore operativo Pubbléteuzione

Felicetti Claudio T.l] B3| autista scuolabus Traspacolastico

Fioravanti Roberto T.| B3| autista scuolabus Trapscolastico

Giovannozzi Giuliano | T.] B3| autista scuolabus Toatp scolastico

Musati Pierpaolo T.I B3| autista scuolabus Traspsctmastico

Nespeca Mauro T B3| autista scuolabus Traspodiastico

Matricardi Maria T.I| B1 | applicato Trasporto scolest

Civita Giulia T.l| D1 | specialista attivita' cultural Biblioteche

Bruni Luigina TI1| C educatore Biblioteche

Piotti Nunzio TI1| C istruttore attivita' culturali Biblioteche

Signorini Ennio TI C istruttore attivita' cultural Biblioteche

Cruciani Carlo T.ll B3| collaboratore amministrativo | Biblioteche

D'Ascanio Antonio T.| B3| collaboratore amministvati Biblioteche

Fabiani Giuseppina T. B3| collaboratore amminisimat Biblioteche

Morgese Tiziana T.| B3| collaboratore amministrativo | Biblioteche

Piconi Maurizio T.I| B3 | collaboratore tecnico Biltkehe

Pucciarelli Claudio T.| B3| addetto registraziond da Biblioteche

Savini Cristina T.l| B3| collaboratore amministrativo | Biblioteche

Cerboni Paola T.| B1l| esecutore operativo Bibliotech

Mancini Liliana T.I| Bl | esecutore operativo Biblioke

Marini Stefania T.I| B3| -collaboratore amministrativo | Archivio
iconografico

Cinelli Sandra T.| B1l| esecutore operativo Archivio
iconografico
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GLI OBIETTIVI STRATEGICI
Potenziamento dell’offerta complessiva dei Servi&ducativi

Potenziamento dell’'offerta complessiva della Bitglea Civica

La Biblioteca Civica rappresenta uno snodo cenfpalei servizi connessi all'istruzione,
alla crescita culturale ed all'aggregazione giokaridopo aver assicurato il collegamento
wireless nellambito degli spazi di cui trattasiiftendimento dell’Amministrazione
garantire ulteriori servizi di supporto al sistegapaci di consentire che la gia difficile
missione educativa possa svolgersi secondo cdiebienessere ed in un contesto che
conforti la fiducia dei giovani e del personale lastico nelle istituzioni. Un’ ulteriore
possibilita di intervento é altresi collegata atiimizzazione del coordinamento tra la
Biblioteca e le offerte culturali che si sviluppamell’ambito del polo culturale di
Sant’Agostino.

Ottimizzazione dei servizi connessi al Sistematdizione Comunale

Il Sistema di Istruzione Comunale impone all’Amnsinazione una cura particolare sia
per quanto riguarda le condizioni generali delipainio infrastrutturale sia per quanto
concerne il corretto adempimento degli oneri mamtisie A questo riguardo il proposito
dellAmministrazione € di tendere ad una sempre gitag programmazione degli
interventi in una logica di analisi preventiva @dbisogno e, conseguentemente, di
fissazione di priorita da osservare nel disbrigitedstivita manutentive.

Monitoraggio della qualita dell'istruzione

La scuola segna il primo incontro tra il bambinia @imensione istituzionale: fornisce al
soggetto la prima percezione del proprio essetadiito, parte di una comunita ulteriore
e piu complessa rispetto a quella familiare. Laokxunoltre, € il luogo dove €& possibile
preparare e favorire al meglio lintegrazione tragmanti e comunitd ascolana.
L'integrazione piu armoniosa, del resto, e certameguella che muove dalla conoscenza
da parte dei bambini stranieri delle tradizionieg principi che ispirano la nostra identita
culturale e civile. Anche per queste ragioni, éessario garantire al sistema scolastico la
possibilita di una relazione aperta e stabile cémininistrazione in un quadro di
corresponsabilizzazione reciproca che consenta amitonaggio costante sulla qualita
dell'istruzione cittadina.

Ed in tale cornice si innesta la definizione diRegolamento che favorisca e disciplini la
Commissione per la Ristorazione scolastica nel equltti i soggetti interessati
(rappresentanti dei genitori — corpo docente —ibmazi del Comune — sanitari della
locale ASUR - rappresentante della ditta appatt@}rinteragiscano per il miglioramento
del servizio inteso quale educazione ad una saoaetta alimentazione.

Attivazione di meccanismi di relazione e consubiazi con i soggetti del sistema
educativo cittadino

E’ necessario alimentare processi di confrontoesiatico con e tra gli attori della

vicenda scolastica cosi da alimentare un circuiteelhzioni e di responsabilizzazione
reciproca tra insegnanti, genitori e amministratori

In questa logica sara possibile sviluppare e sesteoon sistematicita, all'interno della
progettualita scolastica promossa a livello comeinalcuni temi sensibili connessi alla
cittadinanza, all’educazione civica ed alla difurs¢ delle buone pratiche amministrative
poste in essere dal’Amministrazione (tutela dellfdente, risparmio energetico,

educazione stradale ecc. )

d) Riordino dei Consorzi di funzioni e dei consalizservizi in ambito culturale

La necessita di effettuare un riordino delle stmatconsortili in materia di universita e di
formazione musicale - Consorzio Universitario Pa@ea Azienda speciale Istituto
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Gaspare Spontini - & strettamente collegata almuaaoelo assegnato alle amministrazioni
provinciali da parte dello Stato.

Alle amministrazioni provinciali e stata sottratla competenza in materia di
programmazione delle attivita culturali di area taasleterminando la conseguente
impossibilita a detenere le partecipazioni collegat

Il Piano di riordino per il Consorzio UniversitarRiceno (Enti Soci: Comune di Ascoli
Piceno, Provincia di Ascoli Piceno, Comune di San&letto del Tronto, Comune di
Spinetoli, Unione dei Comuni della Valle del Tront€omune di Folignano)
principalmente investira gli aspetti finanziari legiati alla revisione degli accordi
convenzionali con le universita partners, ed ieglinvestira anche gli aspetti collegati al
personale dipendente del’Ente (accollo parziale pdate della Provincia di Ascoli
Piceno) e i fondi destinati al sistema universitgrer i servizi universitari.

Il Piano di riordino per l'azienda speciale condgertGaspare Spontini (Enti soci:
Provincia di Ascoli Piceno e Comune di Ascoli Piggvertera principalmente sulla
necessita di aggiornare la forma giuridica di gesi (con la messa in liquidazione
dell'attuale struttura) con una di carattere inrva(sullo schema della Fondazione di
partecipazione) volta ad ottimizzare gli attualisttodi gestione senza escludere un
potenziamento dell'offerta didattica anche con icods popular music con il
coinvolgimento dei privati.

Realizzazione di un sistema per la relazione publsia con il cittadino

Nell'ottica di incrementare l'efficienza e l'efficea dei servizi rivolti al cittadino, e
favorendo parallelamente il rapporto dello stesso ke Istituzioni si ritiene proficuo
sviluppare sinergie sia con gli altri servizi coralinche con Enti territoriali che
forniscono servizi ai cittadini.

L'obiettivo strategico consiste nel porre la reteservizio del cittadino, per orientare,
informare, semplificare. Un punto unico di acceakquale le persone possono rivolgersi
per istanze e richieste multidisciplinari e/o cinevedono competenze intersettoriali.

Cio si inserisce fra 'altro tra le iniziative adte per il progressivo passaggio ad una
Pubblica Amministrazione digitale nonché di accogmaanento dei cittadini nel percorso
dell'innovazione.

Riforma del sistema del decentramento comunale

Nonostante I'abolizione delle Circoscrizioni intaidi dimensioni come Ascoli Piceno, si
avverte l'esigenza di creare forme di aggregaziohe possano essere di supporto
allAmministrazione nell’erogazione di servizi olhedozione di decisioni relative alla
vita di quartiere. Possono essere utili espresslo@iomitati di Quartiere o altre forme
associative che partecipino ai processi decisiafaligestionali di alcuni aspetti di vita
cittadina che si riflettono poi nella migliore gesie della cosa pubblica.

Parallelamente si ritiene di promuovere l'inconftta cittadini e Amministrazione anche
attraverso momenti di aggregazione da tenersi ngrtigri stessi, funzionali al
mantenimento della coesione sociale.
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GLI OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: realizzazione di un sistema per la relazione pabhton il cittadino
OGGETTO: riorganizzazione servizi nellambito del Settore Servizi al Cittadino.
Descrizione Fra gli obiettivi definiti strategici nel Docum@nUnico di Programmazione
sono i “ servizi ai cittadini”, intesi sia come gpto con il pubblico sia come erogazione
servizi. Nell'ottica di incrementare I'efficienzaeddetti servizi prioritario si mostra lo stud
delle criticita sia operative sia logistiche. Algli@ delle stesse si avviera anche un progett
ristrutturazione ambientale che costituisca la base una piu consona gestione dd
documentazione cartacea fondamentale elementoapéudna tenuta del servizio. Ogge
dunque di intervento migliorativo saranno anchesggissi ambienti lavorativi. Accanto al
ristrutturazione ambientale il progetto prevedehanta ottimizzazione delle risposte umag
puntando ad una interscambiabilita degli opergitevia loro formazione nelle diverse attiv
di cui si compendia il servizio.

Tempistica realizzazione

Fase 1: esame del contesto 2015

Fase 2: sistemazione ambientale e riorganizzapersonale 2015

Fase 3 report finale 2016

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

Indirizzo Strategico : gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali

OGGETTO: : riforma del sistema del decentramento comunale

Descrizione: rendere coeso il territorio cittadino anche atrae formule aggregative (
quartiere che si interfacciano con ['lstituzionede fondamentale importanza per I'attivi
amministrativa; raccogliere le esigenze della ¢to¥iga dislocata nelle diverse zone cittadi
appare difatti di estrema utilita per una soliddaborazione e il miglioramento della citta.
tale contesto al fine di disciplinare il momenta imtontro € propedeutica la stesura di
regolamento che disponga in ordine alla istituzideé Comitati di Quartiere. Al riguardo

servizio offrira un supporto giuridico amministsatialla competente Commissione consiliare.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: esame del contesto 2015

Fase 2: supporto alla commissione consiliare -2015

Fase 3 : proposta di regolamento -2016

Indicatore performance/risultato: rispetto del cronoprogramma
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Indirizzo Strategico : gli strumenti della Citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali
OGGETTO: organizzazione giornata dedicata alla informazionsulla donazione organi

Descrizione:in fase di rinnovo della carta d’identita € in fiaodel cittadino rendere noto |i

proprio intendimento circa la eventualita di espiadegli organi e la successiva donazion
soggetto in attesa di trapianto. Di concerto cbrogganismi preposti AIDO, ASUR, I'Entg
civico dunque, nell'intento di rafforzare la relamée pubblica col cittadino al fine di informareg
orientarlo nelle scelte organizzera una giornataapprofondimento di ogni aspet
dell'importante momento.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: programmazione iniziativa e raccolta mar2015;

Fase 2: individuazione giornata di divulgazioneinfazioni -2015;

Fase 3 : organizzazione giornata — 2015.

17

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma
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Indirizzo Strategico : gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsewoali
OGGETTO: informazione e formazione in materia di separazione divorzi
Descrizione: I'art. 12 della Legge n. 162/2014 @ae, a decorrere dall'll dicembre 2014 la
possibilita per i coniugi o ex coniugi di comparitevanti all'Ufficiale di stato civile pef
concludere un accordo di separazione, di divorzéh modifica delle precedenti condizioni di
separazione o di divorzio. La novella legislatioggi consente - in situazioni nelle quali
ricorrano determinate circostanze - al servizicsdito civile comunale di assistere i coniligi
nelle separazioni e divorzi. Incontri formativi farmativi in collaborazione con TANUSCA
(Associazione Nazionale Ufficiali di Stato CivileAmagrafe) volti a chiarire gli aspetti della
legge, formare gli addetti e colmare eventuali tecuegate inevitabilmente alla prima
applicazione della legge si mostrano utili per unagliore offerta al cittadino.
Tempistica realizzazione:

Fase 1: programmazione iniziativa — 2015;

Fase 2: contatti con ANUSCA — 2015:

Fase 3 : organizzazione giornata -2015.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsagnali
OGGETTO: potenziamento biblioteche

Descrizione: la biblioteca deve mutare la sua immagine: da nleogo di studio deve
trasformarsi in ameno sito di ritrovo culturaledileo/ artistico. A tal riguardo saranno studiate
ipotesi di rinnovamento proiettando i sinergici rgfodei diversi servizi culturali che $
occupano dei giovani in particolare, verso una tdneclettica accoglienza e di avvicinamento
di questi ultimi alle Istituzioni. Un nuovo assetiibliotecario risponde dunque all’esigenzal di
un potenziamento dell’'offerta complessiva dei sgrgducativi. In tale ottica si procedera cpn
'annessione della biblioteca di Campo Parignanguella centrale, e la realizzazione di un
nuovo polo culturale nel quartiere di Monticellslticandolo in altra sede meglio raggiungihile
dai cittadini del luogo onde favorirne cosi I'iotale fruizione.
Tempistica realizzazione

Fase 1: esame contesto — 2015;

Fase 2:individuazione sede Monticelli — 2015;

Fase 3: soluzione generale organizzativa — 2016-
Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsewoali
OGGETTO: sportello polifunzionale quartiere di Monticelli

Descrizione dotare il quartiere di Monticelli di un servizidemografico di stato civile e
anagrafe, protocollo e messi notificatori & didamentale importanza per il conseguimento di
una ottimale relazione pubblica col cittadino Tabdonta scaturisce dall’analisi delle richieste
della popolazione registrate nel decorso perioderdpo. Il progetto prevede in preliminarita(la
scelta della ubicazione degli uffici comunali cgsira un progetto di sistemazione degli
ambienti.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: esame contesto — 2015;

Fase 2: predisposizione piano- programma — 2015;

Fase 3 : attuazione servizi al pubblico — 2016.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma
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SISTEMA DEGLI INDICATORI

Missione: istruzione e diritto allo studio
Programmi: scuola dell'infanzia-istruzione primaria- istruzione universitaria — servizi
ausiliari sll'idtruzione — diritto allo studio

Programma Stakeholder |GAP | Obiettivo operativo Durata
potenziamento Cittadini ottimizzazione coordinamentriennale
dell'offerta dei servizi biblioteca e offerte culturali del
educativi Polo Sant’Agostino

implementazione e monitoragg|o
sulla qualita dei servizi educati

offerti
riordino dei consorzi in ambitp
culturale
Risultato attesa implementazione dei servizi educativi Risultato
Indicatore: N° utenti serviti raggiunto
Indicatore di efficienza / efficacia del Servizio Bmografico 2015 | 2016 | 2017
N. certificati richiesti/rilasciati
N. utenti servizi on line
Indicatore di efficienza / efficacia del Servizio Mssi 2015 | 2016 | 2017
N. notifiche richieste/effettuate
Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Ardivio e 2015 | 2016 | 2017

Protocollo

N. atti protocollati in entrata

N. atti protocollati in uscita

Tempo medio protocollazione atti in entratae uscita

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizi Eduativi 2015 | 2016 | 2017

N. domande buoni libri ricevuti/accettate

contributi ed altri supporti ad attivita e iniziai degli istituti di
istruzione richiesti/concessi

N. questionari customer satisfaction

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Traporto scolastico| 2015 | 2016 | 2017

N. questionari customer satisfaction

N. abbonamenti

% copertura servizio
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€ rimborso dalla regiong
9 | anagrafe 2545| 1 | 2 {101| 02 250.000,0( € 250.000,00 marghe_ di spese per
elezioni-
9 | anagrafe 2640| 1 | 3|100| 02 | €3.500,00 € 3.500,00 |dFiti ~ di  segreteria
dell'ufficio anagrafe
concorso nella spesa pen il
9 | anagrafe 3870| 1| 3|500| 99 | € 6.000,00 € 6.000,00 | UNZionamento della
commissione,sottocommissi
one elettorale e circondar
9 | anagrafe 4470| 1| 3 |500| 02 € 30.000,00| "IMborso_ istat  rilevaziori
indagini statistiche
9 | anagrafe 2760| 1| 3| 100| 02 |€ 35.000,00 € 35.000,00 | Proventi per la cessione (i
stampati ufficio ana grafe
30 bibliotech 2390/ 1| 2/101] 02 | €9.500,00 € 9.500,00 contributo dalla provincia
e l.r.75/97
ubblica contrib. reg. marche peér
34 | PUDD! 1416| 1|2 |101| 02 |€ 11.000,00 € 11.000,00| progetto "nati per leggere"
istruziong -
vedi cap. 11082/1
ubblica fondi regionali in favore
34 | PUDD! 1415| 1| 2|101| 02 |€ 92.000,00 € 92.000,00| delle sezioni "primaverd"
istruziong .
vedi cap. 13065/1
ubblica contributi da associazioni
34 | PUPY 1418| 1| 3|500| 99 | € 1.400,00 € 1.400,00 |per interventi in ambitp
istruziong ) .
scolastico vedi cap. 130571
ubblica proventi per il trasportp
34 | PUDD 2940| 1| 3|100| 02 | € 6.000,00 € 6.000,00 |bambini  della  scuola
istruziong
materna con scuolabus
ubblica proventi per il trasportp
34 | PUDD! 2940| 2 | 3|100| 02 € 22.000,00 € 22.000,00| della scuola dell'obbli gp
istruziong
con scuolabus
ubblica rimborso forfettario dal cup
34 igtruzione 4020| 1| 3|500| 99 |€ 40.000,00 € 40.000,00| per utilizzo "palazzo della
comunicazione"
37| scuole| 150012 |101| 01 |€82.800,00 €0,00 | Contributo statale forniturg
libri alunni scuole medie
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manutenzione
9 | anagrafe| 163201 [01| 07 | 1| 03 €0,00 € 4.500,00 | lOPOnOMAastica
cittadina - avanzo
libero -
9 | anagrafe| 9330 o108 | 1| 03 €0,00 €30.000,00 | 'Ndagini _ statistiche
v.az.1274/e
9 | anagrafe] 9230 1 0107 | 1| 04 | €500,00 €500,00 |dUoa adesiong
a.n.u.s.c.a.
rimborso spese
viaggio componenti
9 | anagrafe| 816 P 0107 | 1| 03 € 2.500,00 € 2.500,00 | sottocommissione
circondariale-
segreteria
gettoni e compensi
9 | anagrafel 8160 1 0107 | 1| 03 | €3.000,00]  €3.000,00 |12 commissione g
sottocommissione
circondariale
irap su straordinarip
9 | anagrafe| 213403 |01| 07 | 1 02 € 4.300,00 € 7.500,00 clettorale-v.2545.1/e
spese per assistenza
software e hardware
9 | anagrafe| 927 1l 0107 | 1| O3 € 9.600,00 €9.600,00 |a macchine ed
attrezzature  servizi
demografici
oneri su straordinarip
9 | anagrafe|] 213402 |01| 07 | 1| 01 | € 13.100,0Q € 22.700,00 elettorale-v. 2545, 1/a
straordinario
9 | anagrafe| 213404 |01| 07 | 1| 01 | €50.00000  €87.500,00 S€tOrAE
consultazioni
regionali-v.2545.1/e
rilevazione prezz
9 | anagrafe| 933 1 0108 | 1| 03 € 50.200,00 € 50.200,00 beni di consum
delle famiglie
9 | anagrafel 6525 1 0107 | 1| 03 | €182.6000p € 132.300,05PeS¢ Per elezioni
regionali-v.2545.1/e
30 | Pibliotec | 45450 1 |05 02 | 1| 02 | €600.00 € 600,00 | diritt di riproduzione
he della biblioteca
attivita' di
promozione della
30 | P10 11660 1 (05| 02 | 1| 03 | €3.000,00]  €3.000,00 | A colaborazion
e e spese varie
funzionamento
biblioteca-int.03
utilizzo
30 | Pibliotec | 41660 1 105/ 02 | 1| 03 | €4.500,00 € 4.500,00 | contrib.prov.le
he progetti legge 75/9}
v.2390.1/e
acquisto
bibliotec libri,riviste,gironali
30 he 11780[ 1 |05| 02 | 1 03 € 5.000,00 € 5.000,00 | ed altro pe
funzionamento
biblioteca
bibliotec acquisto attrezzature
30 he 11800/ 2 [05| 02 | 2| 02 € 5.000,00 € 5.000,00 | biblioteca - (v.cap
2390.1/e)

8‘ CANTALAMESSA



- '_-_&"

V

Comune di Ascoli Piceno

PEG 2015 - 2017

2r

[¢)

=

[®)

l

34 | Pubblical, 56,4 1 04| o7 03 €0,00 €6.000,00 | 2tfivita'  culturali-
istruzione| int.03
erogazione contribu
ubblica ad associazioni pe
34 | PUOY 13057| 1 [04| 02 04 € 1.400,00 € 1.400,00 | interventi in ambitg
istruzione| . .
scolastico vedi cap.
1418/1
rimborso contributg
34 | Pubblical, ;504 5 04| 06 04 | €1.428,00 €1.482,00 | P  trasportg
istruzione| scolastico agli aven
diritto - av vinc
rimborso  economi
34 | Pubblical s, 5e4 3104 06 09 | €837830|  €8.324,30 |22 regione march
istruzione| per welfare dellg
studente -
acquisto  libri €
ubblica materiale vario pe
34 | PUPD 11082 1 |04| 02 03 € 11.000,00Q € 11.000,00| progetto "nati pe
istruzione| " :
leggere" vedi cap.
1416/1
34 | PUbblical 11550 1 04| 07 04 | €102.500,00 € 102.500,00 SOntributo alla scuol
istruzione| di musica g spontini
erogazione contribu
ubblica regionali in favore
34 | PUbD 13065 1 (04| 01 04 | €128.588,2 € 128.588,21 delle sezion
istruzione| i "
primavera ved
cap. 1415/1
ubblica spese per il servizi
34 | PUPD 11530 1 [04| 06 03 | €200.000,0 € 200.000,00di  assistenza @
istruzione| .
trasporto scolastico
34 | PUbblical 1,504 5 104 06 03 | €330.00000 € 330.000,002PP20  serizic
istruzione| scuolabus
contributo al
34 | Pubblical s ooq 1 104| 04 04 | €740.000,00 € 740.000,0050NSOrZi0  per s
istruzione| libera universitg
picena
scuole fornitura gratuita d
36 | elementar 11060| 1 [04| 07 04 € 55.000,00 € 55.000,00( libri agli alunni della
i scuola elementare
restituzione allg
regione marche (@
37 scuole | 110881 (04| 02 04 €0,00 € 20.152,92 | economie di spesa 9
fornitura  libri  di
testo- av.vincolato
fornitura libri alunni
37 | scuole | 1108D1 |04| 02 04 € 82.800,00 € 62.711,48| sc.media -av
vincolato
rimborso alla starn
52 | trasporti| 115501 [10| 02 03 € 10.000,00 € 10.000,00| s.p.a.  agevolazior
abbonamenti studen
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U.O.A.
POLIZIA MUNCIPALE
PROTEZIONE CIVILE

Dott.ssa Patrizia Celani

GLI OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Servizio Polizia Municipale

Al Servizio compete: la gestione delle relazion ¢@utorita Giudiziaria, il Prefetto, la
Questura, i Comandi delle altre forze di Polizeaptogrammazione di interventi operativi
per le politiche di sicurezza urbana e I'organifzae di interventi diretti sul territorio. Ai
singoli reparti, secondo competenza competono:réaligposizione dei servizi, della
logistica, del rapporto con i cittadini; la vigilzan sul territorio, nei quartieri cittadini,
nelle frazioni, nei parchi pubblici, presso gli fediscolastici; le necessita operative in
occasione di manifestazioni pubbliche e gli intatverelativi ai servizi di Polizia
Stradale; i provvedimenti relativi a Trattamenti attertamenti Sanitari Obbligatori; la
collaborazione alle operazioni di protezione civileffettuazione servizi d'ordine, di
vigilanza e di rappresentanza necessari all’espletéo delle attivita istituzionali del
Comune; l'attivita di Polizia Giudiziaria e gestmrdelle procedure conseguenti; i
controlli sulle attivitd urbanistico-edilizie in oodinamento con il SUE e la vigilanza
ambientale; la vigilanza sull'osservanza delle ieggi Regolamenti comunali e delle
Ordinanze del Sindaco; gli accertamenti anagrafiesidenziali e su sedi di attivita
artigianali e commerciali; la gestione di pratictle occupazione suolo pubblico e
pubblicitd; la gestione investigativa relativa igarcimento danni richiesti al Comune dai
cittadini; le attivita di Polizia Amministrativa tegate dallo Stato e dalla Regione in
materia di attivita produttive in coordinamento dbrS8UAP; la gestione di mercati e
fiere; i controlli sui locali di pubblico spettacok sulle occupazioni di suolo pubblico; la
gestione delle procedure contravvenzionali, l'etalamne ruoli e gestione del
contenzioso relativo anche ai pre-ruoli. Il Semvigi occupa anche della predisposizione
ed emissione di tutte le Ordinanze afferenti aliabwita e all’'attuazione di nuove
pianificazioni del traffico e della sosta compreselle preordinate a consentire o vietare
occupazioni di suolo, per lavori o altra emergemte incidano sulla ordinaria viabilita.
Si occupa anche di tutte le attivita connesse & (Rilascio autorizzazioni per accesso
aree APU e ZTL, permessi disabili, carico e scam@wci, autorizzazioni per passi carrai,
ordinanze e autorizzazioni in materia di viabiétaso delle strade, autorizzazioni e nulla-
osta per competizioni sportive su strada, eccetaquelle relative e connesse ad attivita
commerciali e produttive in genere siano esse fissebulanti che vengono seguite e
curate dal Suap).

Servizio Protezione Civile

Al Servizio compete la gestione delle funzioni dotezione Civile, la promozione, il
coordinamento e la valorizzazione del Gruppo Coreumi Protezione Civile, delle
strutture e dei mezzi assegnati. Compete anchasio di calamita la regolamentazione e
il coordinamento dei servizi comunali di reperitdilie di pronto intervento alle dirette
dipendenze del Sindaco.

Dirigente di riferimento che coordina amministrativente I'U.O.A. Polizia Municipale e

Protezione Civile, provvedendo agli adempimenti cdimpetenza dirigenziale, € il
Dirigente della P.1.D. Amministrativa.
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RISORSE UMANE

Piccioni Pier Paolo T. D3 funzionario di vigilanza | P.M.
Sabatini Ezio T. D3 funzionario di vigilanza P.M.
Silvestri Giancarlo T. D3 funzionario di vigilanza | P.M.
Ciampini Natale T. D1 specialista di vigilanza P.M
Cipollini Sergio T. D1| specialista di vigilanza NP..
De Angelis Vincenzo T. D1 specialista di vigilanza | P.M.
De Santis Vincenzina T. D1 specialista di vigilanz P.M.
Eleuteri Claudio T. D1 specialista di vigilanza MR,
Fiori Enrico T. D1| specialista di vigilanza P.M.
Maltesi Gianfranco T. D1 specialista di vigilanza | P.M.
Manni Adelino T. D1| specialista di vigilanza P.M.
Sabatucci Marco T. D1 specialista di vigilanza P.M
Tulli Giovanni T. D1| specialista di vigilanza P.M.
Zampetti Romeo T. D1 specialista di vigilanza P.M.
Agostini Marcella T. C | vigile urbano P.M.
Alesi Luca T. C | vigile urbano P.M.
Bardini Luigi T. C | vigile urbano P.M.
Bellante Francesco T. C| vigile urbano P.M.
Bocchino Silvana T. C | Vvigile urbano P.M.
Bracci Marco T. C | vigile urbano P.M.
Buscaino Maurizio T. C | Vvigile urbano P.M.
Cannella Virgilia T. C | vigile urbano P.M.
Cappotti Serafino T. C | vigile urbano P.M.
Capriotti Massimo T. C | Vvigile urbano P.M.
Capriotti Ugo T. C | vigile urbano P.M.
Carosi Pietro T. C | Vvigile urbano P.M.
Carpani Giuliano T. C | Vvigile urbano P.M.
Celani Maurizio T. C | vigile urbano P.M.
De Pasqualis Luigi T. C | Vvigile urbano P.M.
Di Biagio Luca T. C | vigile urbano P.M.
Di Martino Marcello T. C | vigile urbano P.M.
Fabiani Dora T. C | vigile urbano P.M.
Fanini Lorena T. C | vigile urbano P.M.
Felici Giorgio T. C | vigile urbano P.M.
Fenati Stefania T. C| vigile urbano P.M.
Giansanti llenia T. C | Vvigile urbano P.M.
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Guerrieri Nicodemo T. C | vigile urbano P.M.

Luzi Emidio T. C | vigile urbano P.M.

Mascitti Marcello T. C | vigile urbano P.M.

Moretti Cristiana Maria| T.I C | vigile urbano P.M.

Oddi Oliver T. C | vigile urbano P.M.

Panfini Alessandro T. C| vigile urbano P.M.

Passaretti Gianfranco T. C| vigile urbano P.M.

Piccioni Alessia T. C | vigile urbano P.M.

Rossi Antonio T. C | vigile urbano P.M.

Rossi Giuseppina T. C| vigile urbano P.M.

Sarcia' Stefano T. C| vigile urbano P.M.

Teodori Filena T. C | vigile urbano P.M.

Vallorani Lolita T. C | vigile urbano P.M.

Vitale Walter T. C | vigile urbano P.M.

Siliquini Tecla T. D1| istruttore direttivo ServiAimministrativi
Di Donato Maurizio T. C | istruttore Servizi Ammimiativi
Filipponi Francesca T. B1 | applicato Servizi Amministrativi
Romana

Greci Rosanna T. B1 dattilografo Servizi Amminggtvi
Marini Marco T. B1| dattilografo Servizi Amministtigi
Piccioni Luigina T. B1l| dattilografo Servizi Ammistrativi
Stipa Dorina T. B1l| applicato Servizi Amministrativ
Piconi Giuseppe T. B3 collaboratore tecnico Priotez civile
Crocetti Lucilio T. B1 | esecutore operativo Protezione civile
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GLI OBIETTIVI STRATEGICI
Consolidare la sicurezza della Citta

Nell’ambito di una serie di azioni coordinate fizahte ad aumentare la percezione
di sicurezza della cittadinanzdattivazione di un sistema integrato per il
controllo del territorio si propone di continuare a incentivare ed ulterimta
raffinare il sistema di controllo integrato delrigrio per mezzo di protocolli di
collaborazione con le altre forze di Polizia prdssul territorio stesso, ivi comprese
quelle private.

In tale ottica vi € anche il progetto @btenziamento del Servizio di Polizia
Municipale e l'attivazione di sistemi di Polizia di prossimita al fine di poter
aumentare la forza lavoro dedicata al controllotdgiitorio ed utilizzare pattuglie
specializzate nella cosiddetta “Polizia di prossiri

Si procedera anche nellpromozione di politiche di contrasto del degrado
urbano secondo due direttrici di fondo: I'incremento delttpgliamento in centro
per rendere meno agevoli gli episodi devianti datepalei danneggiatori del
patrimonio artistico, degli imbrattatori, dei roaiiori della cosa comune, e I'utilizzo
di mezzi tecnologici come ausilio investigativo eolpante nei casi di danno
accertato.

Infine sara sviluppato il sistema di protezione e difesa civileanche con
I'approvazione di un nuovo Piano di Emergenza caaein

GLI OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: Consolidare la sicurezza della citta
OGGETTO: sviluppo di un sistema di Protezione e D#sa Civile
Descrizione divulgazione della nuova pianificazione dell’egenza, prove di efficienza del
Piano del’lEmergenza, mantenimento in efficienzangzzi, materiali e attrezzature necessari
per lo svolgimento delle attivita di protezioneifesa civile.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: divulgazione e prove di efficienza del BidnEmergenza— 2015;
Fase 2: ricognizione dei fabbisogni e approntamdatle attrezzature ad esso funzionali— 20/15;
Indicatore Performance/Risultato: rispetto del cronoprogramma

Indirizzo Strategico: le Relazioni della Citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: consolidare la sicurezza della citta
OGGETTO: potenziamento del servizio di Polizia Municipale
Descrizione: si prevede di incrementare il controllo del temitto anche attraverso la
realizzazione di specifici progetti di produttivitdientati, da un lato, a prevenire il numero| di
violazioni e sanzionare le stesse sia nel centacst nei quartieri e nelle frazioni, dall’altro|a
contrastare il fenomeno del degrado urbano e @i aebientali, come ad esmpio nel contrallo
della devianza in tema di deiezioni canine

Tempistica realizzazione

Fasi 1 Predisposizione del progetto — 2015;

Fase 2 Gestione informatica del progetto — 2015;
Fase 3 Monitoraggio — 2015;

Fase 4 Rendicontazione attivita eseguite — 2015;
Tutte le fasi inerenti I'obiettivo saranno conclues 2015
Indicatore di Risultato/Indicatore Performance: incremento del livello di sicurezza urbana.
Miglioramento delle condizioni di viabilita, increanto del numero delle sanzioni per violazigne
al codice della strada nonché a regolamenti comadadrdinanze sindacali.
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SISTEMA DEGLI INDICATORI

Missione: ordine pubblico e sicurezza
Programma: Polizia amministrativa
Programma Stakeholder GAP | Obiettivo operativo Durata
attivazione di un sistema Cittadini Potenziamento dei servizi diriennale
integrato per il controllg Polizia Municipale
del territorio
Risultato attesa incremento controlli Risultato
Indicatore: n. delle violazioni accertate/riscosse raggiunto
Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Viganza Urbana 2015 | 2016 | 2017
N. ricorsi trattati/definiti
N. interventi richiesti/evasi
N. violazioni accertate nell’lanno/anno precedente
ammontare sanzioni riscosse nell’lanno/anno pret¢eden
Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Prtezione Civile 2015 | 2016 | 2017
N. interventi effettuati
N. interventi richiesti
N. istanze pervenute per risarcimenti/esaminati
N. di infrazioni accertate per deiezioni canine
N. di scuole raggiunte con I'Educazione Stradale
N. di giornate di presenza in quartieri e frazioni
N. giornate su strada del personale impiegato i
RISORSE FINANZIARIE
ENTRATA
; © .o
G e %2{ o o 'g» S .go% .Eoé
8 o g Eel 2| Ng-2 NEE Descrizione
S > . S |KE| 8 5 8 902 805
co [= O (77— n o
10 P.M. 4095| [L3 | 500| 99| € 10.000,0 € 10.000,00 rimborso spesdalpos di notifica
p.-m.
10 P.M. 2830| 13| 200 02| €30.000,00 € 30.000,00 altre sanzioni iaistrative
10 P.M. 4010] 13| 500 99| €30.000,00 € 30.000,00 entrate varie
10 P.M. 4090| [13 | 500| 99| € 20.000,00 <€ 100.000,00mborso spese postali e di notifica
10 P.M. 2890| [13 | 200| 02| € 150.000,00€ 150.000,0Q entrate da ruoli esattoriali
10 P.M. 2810| [L3 | 200| 02| € 770.000,00€ 770.000,0Q sanzioni codice della strada
11 | Contravvenz 5950 | 19| 200| 99| € 15.000,0 € 15.000,00 entrate sanzmmalpri enti vedi
ioni
13 Traffico 2670| (L3 | 100| 02| € 25.000,0 € 25.000,00 diritti di segratdell'ufficio traffico
61 Protezione| 2300 | 12| 101| 02| € 20.000,0 € 20.000,00 contrib. reg.le r peolontariato
civile protezione civile
61 Protezione| 4580 | 12| 103| 02| € 20.000,0 € 20.000,00 contrib.diversigoguisto attrezzaturne
civile serv.pr otez.civile
61 Protezione| 2290 | 12| 101| 02| €42.200,0 €42.200,00 contrib.reg.leppatezione civile-
civile
61 Protezione| 2290 | 22| 101| 02 €0,00 € 150.000,0@ontrib.reg.le per eventi metereologjci
civile eccezionali
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olizia rimborso per notifiche d
10 PO¥ 7870|5| 03| 01| 1| 03 | €0,00| € 1.300,0Q0 sanzioni c.d.s. tramite
municipale ) )
altri comuni
10/ Polizia 1143901 | 03| 01| 1| 03| €0,00/€ 2.100,04 SPESE Per pattuglia a
municipale cavallo p.m.
10 polizia 10320 5| 03| 01| 1/ 03| €0,00 € canone varchi elettronic
municipale 7] 30.000,00
olizia canoni annui per software
10 POtz 10230 1| 03| 01| 1| 03 €900,0( € 900,00 dedicati polizia
municipale -
municipale
assistenza software ed
10] POz 165401 03| 01| 1| 03| € Je1.0000q hardwaree pezzidi
municipale 1.000,0( ricambio pc polizia
municipale
olizia € aggio per affidamento 3
10 Poliz 10360 2| 03| 01| 1| 03 € 2.000,00 ditta esterna notifica
municipale 2.000,0! ;
sanzione cds estero
olizia € spese funzionamento
10 PO'iZ 10290 1| 03| 01| 1| 03 € 2.500,0Q apparecchiature tecniche
municipale 2.500,0! .
vigilanza urbana
10| PoliZia 163305 03| 01| 1 02|, & |e2500,0qt@Ssa di concessione ponte
municipale 2.500,0! radio polizia municipale
polizia € manutenzione apparati
10 municipale 1025051 03| 01} 1) 03 3.000,0I €3.000,04 radio-ricetrasmittenti p.m).
10, Polizia 05402 03] 01] 1] 03|, € |ea.000,0q Nardware e software per
municipale 4.000,0! pm
10| POz 146531 1| 01| 03] 1| 03| € |e5.500,0q forniturabolletari per
municipale 5.500,0I preavvisi e verbali p.m.
polizia 1 € contributo di solidarieta’
10 municipale 17600 > 03| 01| 1] 01 8.000,04 € 8.000,00 10%
polizia € manutenzione impianto
10 municipale 102201103 01} 1) 03 13'%00" 13.000,00 radio
10 Polizid 115374 1| 03| 01| 1| 03 [15.000,( € 2.000,09 "MOZiONi € rottamaziong
municipale 0 veicoli
.. € . o .
10, _Polizia 1143801 03| 01| 1| 03 ]20.000, . aggio del 18.18% + iva
municipale 0 20.000,00| riscossione sanzioni
- € € . .
10| _Polizid 12670 4 01| 03| 1/ 03 0.000 100.000,0 MMPOrsO spese postal u
municipale 0 0 multe aipa -
<
lizi € € tratto di locazione n. 2 =
10, PO 110329 1| 03| 01| 1| 03 p2.000, contratto di locazione n. O
municipale 0 22.000,00 mezzi vigili >
iz € e o di %
polizia spese per servizio di
10 municipale 10250 71 03| 01} 1) 03 25'%00" 25.000,00 postalizzazione atti <
polizia € € riparazione dotazioni di o
-
10 municipale 10350 11 03| 01} 1) 03 30.000,( 30.000,00 servizio p.m. O
o
44
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0
polizia € € rimborso servizio ausiliari
10 municipale 16230 03| 01| 1/ 04 40'%00" 40.000,00 del traffico
olizia € € assicuraz.integrat.polizi
10 POliZ 10310 03| 01| 1| 01 |68.700,| municipale art.208
municipale 68.700,00
0 cod.strada
fornitura e posa in opera
olizia € di sistemi elettronici
10 POIIZ 18410 03| 01| 2| 02 |120000/ €0,00 | dedicati alle "ztl" ed alle
municipale 00 "apu”
(autofinanziamento)
11 Contra‘i"’enz'o Mo28q 2| 03| 01| 1| 03 I 800,0( €800,00| 94Ot 3’:12:12:6 servizl
spese per la notif.di verbl.e
contravvenzio € proced.di esec.di decpe
1 i q0400 03| 01} 1/ 03 1.000,0( €1.000.04 la violaz.al cod. della
strada e ai reg.comun.
11 contra\_/ven2|o 0510 03! o1l 1| 03 € £ 1.000,04 spese per la riscossione di
i 1.000,0( sanzioni amministrative,
assistenza ed
11 contra\_/ven2|o n.L0480 03! o1l 1| 03 € € 1.800,04 aggiornamento
i 1.800,0 programma
contravvenzioni
11 CO”tra‘i"’e”Z'O”lozso 03| 01| 1/ 03 ogo o! € 5:000,00 consultazione banche dat
. € .
contravvenzio € versamento sanzioni ad
11 i o759 1| 99| 01| 7| 01 15.(800,1 15.000,00 St et
rotezione € utilizzo contrib. reg.le per
61 P civile 10640 11| 01| 1| 04 | €0,00| 150.000,0f eventi metereologici
0 eccezionali
protezione € fondo per la gestione
61 civile 7750 111011038 8.000,0( € 8.000,04 delle emergenze int. 02
protezione € € spese varie per
61 civile 10600 11| 01| 1| 03 [20.000,( 20.000.00 volontana_lt(_) protezione
0 civile
61| Protezione | 46549119 | 01| 1| 03 [20.0004 .. & spese per servizio d
civile 0 20.000,00 protezione civile
. € . .
61 prot.e_Z|one 10614 11| 01| 1| 03 l2.200.¢ € spese servizio protezion
civile 0 42.200,00 civile v.

[}
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SETTORE CONTABILE
PATRIMONIO
GESTIONE DIRETTE
WELFARE

Dott. Paolo Ciccarelli

Farmacie
Gestione Patrimonio Gestione Asili Nido Servizi Sociali

Parco Auto Refezione scolastica Politiche Abitative

GLI OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Servizio gestione patrimonio - Parco auto

Il Servizio risponde della gestione amministratigai contratti di locazione e/o di
concessione e loro rinnovi con gestione dello stzaldo. Cura l'organizzazione e
gestione di Fondi Comuni di investimento immobegighiusi e il federalismo demaniale.
Al Servizio € affidata anche la responsabilitamiaico macchine comunale e dell officina
meccanica comunale a servizio dei mezzi in dotazianvari servizi dellEnte con
relativi approvigionamenti.

Servizio gestione asili nido - Refezione scolastica

Il Servizio gestisce direttamente e attraversorealizzazione (aggiunto), n. 3 sedi di
Asili Nido comunali e il servizio di refezione segtica. In particolare le attivita che
vengono poste in essere sono le seguenti: servigi |p preparazione e
somministrazione di pasti per i fruitori dei senwi asilo nido, scuola dell'Infanzia e
scuola Primaria a tempo pieno; gestione dei seedmicativi e ludici nelle sedi degli
asili nido comunali.

Farmacie - Servizi sociali - Politiche abitative

Il Servizio si occupa della gestione diretta dédlenacie comunali attraverso il personale
deputato allo scopo composto da farmacisti, fargtiacollaboratori e commessi di
farmacia. Segue anche la gestione amministratilie ¢eatiche inerenti le farmacie
comunali, gli approvvigionamenti e distribuzione f&maci e di tutto il materiale in
vendita, la gestione di quanto necessario permititnamento delle sedi con le relative
utenze.

Il Servizio, per quanto attiene ai Servizi socigfpgetta e coordina, nel rispetto del
budget e degli indirizzi dell Amministrazione, imtenti di carattere assistenziale rivolti a
categorie definite della popolazione come anziaoimadi, extracomunitari, minori,
portatori di handicap, tossicodipendenti ecc., wdoadirettamente alcuni progetti e
svolgendo il ruolo di coordinamento per quelli ppsp e gestiti da terzi, con I'eventuale
controllo dell'utilizzo dei finanziamenti stanziatn collegamento con altri Enti a vario
titolo coinvolti. Coordina le attivita e i servizealizzati dalle Assistenti Sociali che
operano in materia di assistenza domiciliare e izesociali. Coordina le attivita
dellAmbito Sociale di cui il Comune di Ascoli e pafila. Il Servizio Assegnazione
alloggi si occupa delle politiche abitative del Gora in raccordo con gli Enti preposti
alla realizzazione degli alloggi dell’edilizia pdpce e residenziale pubblica.
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RISORSE UMANE

Modena Vittoria T.| D3 funzionario amministrativo atimonio
Rendina Adriano TI| C istruttore Patrimonio
Acquistucci Luisa T.1| Bl applicato Patrimonio
Matalucci Alberto T1| C perito tecnico Parco auto
Camaioni Bruno T.1| B3 collaboratore professionale arde auto
Tassotti Pio T.1| B3 addetto registrazione dati Baxragto
Cappelli Giancarlo T.1| Bl esecutore operativo P ancto
Montelisciani Domenico| T.I| Bl esecutore tecnicociqlezzato Parco auto
Volponi Andrea T.1]| Bl esecutore amministrativo aacito
Genovese Cristiana T. D1 istruttore direttivo Asido
Soderini Rita TI1| C istruttore Asili-nido
Angelini Stella T1| C educatore Asili-nido
Capanna Franca T| C educatore Asili-nido
Carfagna Rita T1| C educatore Asili-nido
Cipollini Lucia Tl | C educatore Asili-nido
lacone Maria Angela TI C educatore Asili-nido
Luzi Sonia TI| C educatore Asili-nido
Martellini Tiziana TI ] C educatore Asili-nido
Mazzanti Luigina TI| C educatore Asili-nido
Morganti Fiorella T1| C educatore Asili-nido
Nicolai Simonetta TI| C educatore Asili-nido
Pignotti Maria Rita TI| C educatore Asili-nido
Scartozzi Fiorella TI| C educatore Asili-nido
Zanotta Giulia T1| C educatore Asili-nido
Accorsi Anna T.1| Bl operatore socio-assistenziale | sili/Aido
Accorsi Santina T.1| Bl operatore socio-assisteazial | Asili-nido
Alfonsi Daniela T.1| Bl operatore socio-assistereial | Asili-nido
Ascolani Rita T.1| Bl operatore socio-assistenziale | Asili-nido
Aureli Rita T.1 | B1 operatore socio-assistenziale iliAsdo
Capponi Maria T.1| Bl operatore socio-assistenziale| Asili-nido
Cristofari Anna Maria T1| Bl operatore socio-assigiale Asili-nido
Durinzi Mirella T. | B1 operatore socio-assistengial | Asili-nido
Luzio Maria Pia T.1| Bl operatore socio-assisterzial | Asili-nido
Mandozzi Lucia T.| Bl operatore socio-assistenziale| Asili-nido
Paradisi Annita T.1| Bl operatore socio-assisterzial | Asili-nido
Sciamanna Enrica Tl Bl operatore socio-assistnzia | Asili-nido
Stipa Elisabetta TI Bl operatore socio-assistémzia | Asili-nido
Vellei Fiorella T.1 | Bl operatore socio-assistergial | Asili-nido
Virgulti Barbara T.1| Bl operatore socio-assistelezia | Asili-nido
Ciarrocchi M. Giuliana T.1| Bl cuoca Refezione scolasti
D'Angelantonio Daniela| T.I| B1 cuoca Refezione scolasticd
Guidotti Rosanna T Bl cuoca Refezione scolasti
Onesti Teresa T Bl cuoca Refezione scolasti
Poli Antonietta T.| Bl operatore socio-assisterzial Refezione scolasti
De Santis Stefania T. Bl operatore socio-assibnz Refeione scolasticg
Ciabattoni Irene T.I| Bl operatore socio-assistdazia Refezione scolasti
Pistolesi Tiziana T.| Bl operatore socio-assist@lezi Refezione scolasti
Tosti Brandina T.| Bl operatore socio-assistenziale Refezione scolasti
Nespeca Francesca T Bl applicato Refezione scolasti
Pacitti Rosanna T.I| Bl applicato Refezionescolastica
Castelli Claudio T.I| D3 direttore di farmacia Faciega
Cipollini Paola T.1 | D3 direttore di farmacia Farn®c
Ragneni Stefania T D3 direttore di farmacia Farima
Santini Rossana T D3 direttore di farmacia Faimac
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Andreani Paola T.1| D3 farmacista collaboratore Feanien
Carlini Paola T.1| D3 farmacista collaboratore Farima
Damiani Alessandra T.1 D3 farmacista collaboratore Farmacie
Forti Laura T.1| D3 farmacista collaboratore Farmeaci
Morichetti Manuelita T.1| D3 farmacista collaborator Farmacie
Novelli Carla T.1 | D3 farmacista collaboratore Fanoiea
Piciacchia Elena T.1| D3 farmacista collaboratore rnfeecie
Settembri Alessandra T. D3 farmacista collaboeator Farmacie
Sgalippa Lorenzo T.1| D3 farmacista collaboratore rnicie
Corradi Modesto T. D3 funzionario amministrativo contabile Farmacie
Lanciotti Gianluigi T.1 | B3 magazziniere - addetto registrazione datFarmacie
Scatasta Paola T. D3 funzionario amministrativo rvBesociali
Galanti Anna Maria T.1| D1 istruttore direttivo Sevsociali
Giaccaglia Moira T.1| D1 assistente sociale Sersadiali
Migliori Adriana T. | D1 assistente sociale Sendpiciali
Patacca Maria Elisa T D1 assistente sociale Siegoriali
Ripani Rita T.1| D1 assistente sociale Servizi soc
Scendoni Massimo Tl D1 istruttore direttivo Sergaciali
Felicioni Sandra T1| C istruttore interprete sordmim | Servizi sociali
De Viti Rita T.1 | B3 addetto registrazione dati Seirgociali
Granato Anna Paola T. B3 collaboratore amminiistoat Servizi sociali
Marcelli Sergio T.1| B3 addetto registrazione dati endzi sociali
Cappelli Francesco T Bl esecutore tecnico sgez&b Servizi social
Fiori Rossella T.| Bl esecutore operativo Senvaigli
Mignini Giovanna T.1| Bl esecutore operativo Sergiaciali
Moraldi Almerinda T.1| Bl esecutore operativo Seirgiaciali
Nardini Gianfranco T1| Bl esecutore operativo Sarsociali
Quinzi Raffaele T.1| Bl applicato Servizi socig
Serio Tiziana T.1| Bl applicato Servizi socig
Villa Noretta T.1 | Bl esecutore operativo ServizCisdi
Speca Rosella Tl D1 istruttore direttivo Politiche abitative
Galanti Barbara T.I| Bl esecutore amministrativo Politiche abitative
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GLI OBIETTIVI STRATEGICI
Valorizzazione dello spazio della Citta

Housing sociale tale ambito coinvolge azioni finalizzate all’'offe di alloggi e servizi
abitativi a prezzi contenuti destinati ai cittadixin reddito medio basso che non riescono
a pagare un affitto o un mutuo sul mercato privew® non possono accedere ad un
alloggio popolare. Le azioni per la localizzaziatieinterventi di housing sociale sono
pensate altresi sia per garantimetegrazione sociale ed il benessere abitativojasper
rivitalizzare parte del tessuto cittadino riportando al suo interno le funzioni
dell'abitare e degli spazi di integrazione

Uno degli interventi & in corso di attuazione datgadella Fondazione Cassa di
Risparmio di Ascoli Piceno, I'altro (mediante cariigento del'immobile ad un fondo
sociale) é relativo al recupero di un grande edifdi pregio architettonico di proprieta
comunale Palazzo Sgariglid. La politica dellAmministrazione per la riduziendel
disagio abitativo e l'integrazione sociale intenfd&orire lo strumento dell’housing
sociale rivolto a quelle fasce della popolazione,ghur non rientrando nei criteri di
accesso alle liste dell’edilizia pubblica, non samemunque in grado di sostenere i costi
per I'acquisto o I'affitto di una abitazione a pzeardinari.

Rafforzamento degli interventi di riqualificazione in una logica di sostenibilita

Recupero del complesso Ex Gilla destinare a nuova sede della Polizia Municipale
edell’'Ex Distretto Militare da destinare a nuova sede di Uffici Comunali.

Tra le priorita principali da realizzare & preai$ restituzione al demanio (proprietario)
dellimmobile “Palazzo Colucci (sede uffici tecnici), la vendita immobile palazex
ECA (sede uffici Anagrafe, Elettorale, Servizi SdiciPatrimonio/Parco Auto e Cimiteri)
e la contestuale ristrutturazione dellimmob#e Distretto Militare (quota parte di
proprieta comunale) al fine di poter procedereaatiorpamento delle sedi comunali
(Palazzo Colucci e Palazzo ex EQAe in tal modo ridurre i canoni passivi e rendere
disponibili alla vendita gli immobili ad oggi striantali.

Anche al fine di permettere ed agevolare la castne della suddetta nuova sede
comunale, e stata attivata la procedura per ilfdrasento a titolo non oneroso,in
attuazione dell’art. 5 comma 5 del D. Lgs. 28 maggD10 n. 85, dell'immobile
“porzione ex Distretto Militare “ (quota di proptéedemaniale) denominato “ex Caserma
delle Vergini”in ragione della rilevanza strategibello stesso ai fini della valorizzazione
del patrimonio immobiliare comunale e in vista delistrutturazione dell’adiacente
immobile da destinare a sede degli uffici tecntiaenministrativi del Comune . Come
gia evidenziato in premessa l'eventuale acquiseiatella porzione di immobile
demaniale renderebbe piu attuabile e logico if&rémento degli uffici in un unico sito.

Valorizzazione e razionalizzazione delle risorse owinali

Verranno avviateazioni dirette al censimento ed alla valorizzazionedel
patrimonio comunale, che esprimono una valenza riconducibile, piu inegale,
alla necessita inderogabile di ridurre il decifituturale del bilancio comunale; in
tale senso si fa riferimento non solo alla posisébidi alienare beni appartenenti al
patrimonio del comune ma anche alla necessita aelmnentare i proventi degli
affitti, di lucrare ex novo il valore potenzialeideeni o di razionalizzarne l'utilizzo
cosi da ridurne i costi di gestione e di manutamzio
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Politiche integrate di sostegno alla famiglia, glianziani, i minori, riduzione del
disagio e politiche per I'equita

L’Amministrazione Comunale intende sviluppare uan@ di interventi volto a sostenere
concretamente la centralita della famiglia intesme& bene pubblico, ambito primario di
relazioni significative e come risorsa da valorizzaon politiche specifiche, investendo
sulla sua effettiva capacita di assunzione di nesghilita e di liberta di scelta, superando
la logica del sostegno meramente assistenziale.

Si ritiene indispensabile, per un'azione efficacsignificativa, il coinvolgimento delle
organizzazioni che sul territorio si occupano dohpematiche familiari, come le
Associazioni di volontariato, le parrocchie, la tBesle Diocesana ecc. A tal fine verra
istituito il Forum della Famiglia, che verra regofeente convocato e consultato per ogni
iniziativa del settore. Per diffondere la culturalld famiglia e per sensibilizzare la
comunita ascolana sui temi ad essa connessi, idat proseguire con l'effettuazione
dell’'evento della “Settimana della Famiglia”, comauserie di eventi di vario genere, dal
convegno alla rassegna cinematografica, nei lugghi suggestivi della citta. Si
proseguira con gli interventi a favore delle fandghumerose da parte dell’Ambito
Territoriale, con la concessione di bonus per lduzione delle spese relative
all’erogazione dell’energia elettrica, gas, acquacaolta dei rifiuti urbani da parte delle
famiglie con numero di figli pari o superiore a gtz compresi quelli in affidamento
familiare, residenti nei Comuni dellAmbito ed atetitolo in base al relativo reddito
ISEE.

Si implementera la convenzione stipulata con lac€raossa e con Federfarma che ha
portato all’attuazione del servizio di domiciliam® dei farmaci ad anziani soli e non
autosufficienti, a disabili e a mamme con bambimi&otto dei 18 mesi, ventiquattro ore
su ventiquattro, per fornire un aiuto concretoaeltuazioni di particolare difficolta.
Azioni di supporto dei nuclei familiari con soggi@bn autosufficienti

La permanenza dei soggetti fragili all'interno ddthmiglia, come minori in condizioni di
disagio di varia natura o anziani non autosuffitjema promossa ed incentivata con
opportuni provvedimenti di sostegno psicologicceednomico. A tale scopo il fondo per
le non autosufficienze dellAmbito Territoriale &nzia un programma annuale di
interventi che comprende gli anziani non autosidfit mediante l'erogazione di
“assegni di cura” per le famiglie che svolgono fionk assistenziali, senza aiuti esterni o
con assistente domiciliare privata in possessegtilare contratto e il potenziamento dei
servizi di assistenza domiciliare (SAD) gestiti @Gaimuni.

Si procedera poi ad un potenziamento del persalal&ervizio Sociale di Ambito per
incrementare il Punto Unico di Accesso (PUA), claduta gli interventi da attuare in
favore dei soggetti anziani e per effettuare leitevisdomiciliari richieste per
'assegnazione dell’'assegno di cura.

Anche il servizio di assistenza domiciliare a dikaion autosufficienti, minori e adulti,
verra reso piu efficiente e capillare anche mediamt rafforzamento della gestione
associata nei comuni dell’Ambito Territoriale.

Per migliorare la qualita della vita e l'autonondeai nuclei familiari di soggetti con
problematiche mentali, & attivo il Servizio di $®lo, attuato dal’Ambito Territoriale
XXIl in collaborazione con il Dipartimento di SatutMentale dellASUR — Zona
territoriale n. 5.

Il Servizio comprende attivita informative di spalb, attivita di compagnia ed
accompagnamento, attivita presso strutture residiénattivita di supporto all’auto
mutuo aiuto, attivita laboratoriali, ricreative & gbcializzazione, oltre che attivita di
promozione di una diversa cultura della malattiantalke. Alla luce di quanto sopra si
dovra valutare con 'ASUR Area Vasta 5 la tipolodegli interventi da attivare presso la
ex Casa cantoniera di Monticelli.

Politiche di valorizzazione della terza eta
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La collaborazione degli anziani al menage familiass@no essi conviventi 0 meno,
rappresenta una risorsa sempre piu preziosa sapogter la cura e 'accompagnamento
dei minori, oltre a costituire per I'anziano stessma risposta alla solitudine e alle
necessita psicologiche ed esistenziali. Per gliiaanzospiti della Casa Albergo
“Ferrucci”, si intende procedere ad una revisiorerdgolamento e del funzionamento
interno.

Azioni per la tutela dei minori e per stimolaredaltura dell’affido e dell’adozione

In una societa che attraversa una profonda crleriaée, sono le componenti piu fragili
ed indifese a subirne gli effetti piu dannosi. ®pone quindi una attenta ed accurata
programmazione per quanto concerne gli intervealii alla tutela dei minori e alla
salvaguardia della loro crescita, in un clima dipensabilitd condivisa all'interno della
nostra comunita.

Nelllambito di tale prospettiva educativa, ritenimmaada incoraggiata ogni forma di
genitorialita sociale che possa poi risolversi anellisponibilita all’accoglienza
temporanea e all'adozione di minori disagiati oaigonati. In questo senso é gia attivo
il progetto dellAmbito Territoriale per interventidi promozione dell'istituto
dell'affidamento familiare e di consolidamento delleti di mutuo-aiuto familiare. Il
Progetto prevede anche lo svolgimento di funzianvalutazione e formazione delle
coppie disponibili all’affidamento familiare, norghper quanto riguarda la tutela dei
minori, un’attivita di collegamento e coordinamertta i principali servizi presenti sul
territorio.

Di recente, inoltre, il Comune ha adottato il pmiogento d’Ambito per l'affido e
I'appoggio familiare di minori, istituti cui ’Amnmiistrazione intende valorizzare.

Azioni positive per la tutela dei soggetti fragdi miglioramento dell'assistenza alla
disabilita

Nel quadro dei principi e delle linee di indirizababiliti dalla vigente normativa, gli
interventi relativi alla presente misura sarannmrjtariamente ispirati ad una logica
sempre piu volta allintegrazione sociosanitariassistenziale, incrementando e
migliorando la collaborazione con I'Asur attraveteaConvenzioni ed i Protocolli gia in
essere. Si assicura inoltre la prosecuzione deggirimenti nelle strutture per disabili da
tempo attive nel Comune, il centro socio-educatiwono “Colibri” e la comunita socio-
educativariabilitativa “La mia casa”, sulla base jpi®getti individualizzati d’'intervento.
Per quanto riguarda il

“Colibri” si prevede di procedere ad una revisiale regolamento e del funzionamento
per elevarne ulteriormente il livello qualitativo.

Verra implementato il servizio di integrazione s&tica ai minori portatori di handicap
in ragione del significativo aumento della rich&esbperando nella direzione di una
sempre piu stretta collaborazione con 'UMEE e gbristituti Scolastici. Si proseguira
nella direzione della gestione associata perit@imuni

dellAmbito Territoriale XXII sia per il servizioidassistenza all’autonomia per gli alunni
disabili, che per quelli che riguardano I'assistedpmiciliare ad adulti e minori disabili,
e il trasporto degli stessi presso le scuole asoregutture riabilitative.

Si e consolidato nel tempo lo sviluppo di forme penpiu adeguate di assistenza alla
persona con grave disabilita motoria, € attivo ribgetto “Vita indipendente”, con il
quale, attraverso I'assegnazione dei fondi necessagati dalla Regione Marche con la
compartecipazione dei Comuni dellAmbito, si garscd ['assistenza personale
autogestita, realizzata da un assistente persoseddto, assunto, formato e retribuito
dalla persona disabile sulla base di un piano petszato.

Valorizzazione del terzo settore e dell’associazimio nei programmi di intervento
sociale

Il programma dei Servizi Sociali €, in ogni suo etfp orientato a valorizzare le
potenzialita offerte dalla societa civile con polie attive che, nel rispetto del principio
di sussidiarietd, migliorino il pluralismo e I'offa dei servizi favorendo la liberta di
scelta dei cittadini. Si ritiene imprescindibile lalorizzazione del patrimonio di
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esperienze e di partecipazione rappresentato dal settore attraverso una efficace e
proficua collaborazione, instaurando gradualmentenete di collaborazione che potenzi
le risorse singolarmente disponibili.

A livello metodologico si intende svolgere un’aitév permanente di raccordo e di
coordinamento con il terzo settore, a partire dd#dlae di programmazione e di
progettazione degli interventi, sostenendo le aagmmi anche nei canali di accesso ai
finanziamenti europei.

Verra inoltre redatto e condiviso un Documento oidividui le forme piu efficaci di
raccordo tra la Pubblica Amministrazione e le aisgioni di volontariato.

Miglioramento della qualita della vita attraversoguetti di inclusione sociale

La Convenzione ONU adottata dal Consiglio Comunaleadisce la condizione di
assoluta parita dei cittadini disabili nel godineentei diritti, chiarendo il concetto di
disabilita come una condizione che deriva non tatdt’handicap in se stesso, ma
dall'interazione di quest’'ultimo con I'ambiente.

Da qui la necessita prioritaria di predisporre i@ngicazione di un contesto che, sia dal
punto di vista strutturale che culturale, rendasjile una sempre piu capillare rimozione
degli ostacoli e che tenda ad attuare, attraveysoifici percorsi, la piena inclusione nella
vita sociale attiva.

In quest’ottica si ritiene fondamentale promuovieiziative volte a facilitare la mobilita
sul territorio delle persone con disabilita, adeglaprogressivamente le linee urbane per
'accoglienza dei disabili, anche con chiamate liodalle fermate per i non vedenti;
garantendo la piena accessibilitd a strutture, teveanché ai mezzi di informazione,
anche attraverso 'adeguamento del sito del Conaupartire dalla sezione dei Servizi
Sociali, per I'accesso ai non vedenti. Inoltre tlatsura organica, di recente, si & dotata
della figura professionale di interprete sordomaltifine di offrire concreto e valido
supporto ai soggetti affetti da tale inabilita.

Verranno promosse iniziative volte all'acquisiziaiauna sempre maggiore autonomia e
autogestione del disabile, attraverso una prograzitma mirata delle attivita dei centri
diurni. Sara data continuita al progetto “Teatrdndm’ attivita di drammatizzazione
molto efficace sul piano comunicativo e psicologiche prevede due rappresentazioni
ideate e realizzate nei centri per disabili figigsichici.

Attivita di conoscenza, formazione e prevenziotie dipendenze

Gli interventi che verranno sviluppati in relazioree questa misura, rispondono
all'esigenza di fare fronte ad una sempre piu evgl@emergenza educativa, che vede le
giovani generazioni particolarmente esposte alhiisaella devianza. Si proseguira
dunque con le attivita di prevenzione, informazi@enéormazione svolte dal personale
specializzato dell’ Ambito Territoriale all'interndel progetto “Centro d’ascolto”, come il
Servizio di ascolto psicologico nelle scuole mageprimarie e secondarie di | grado; le
iniziative per il contrasto di fenomeni di bullisme di condotte teppistiche; la
promozione di stili di vita sani e corretti anclumda metodologia della peer-education.
Nell’ambito delle politiche per il reinserimentocsale e lavorativo si intende mantenere
e potenziare la migliore funzionalita della tipdgadcarus.

Percorsi di riabilitazione e di reinserimento sdeia lavorativo

Ai fini di un effettivo ed efficace inserimento lanativo dei disabili, si intende attivare un
tavolo di concertazione con il coinvolgimento dettsre di formazione professionale
della Provincia e delle realta imprenditoriali lbcaoer individuare le richieste e le
necessita del territorio sulla base delle qualiiarev specifici corsi di formazione,
soprattutto nel campo dell'informatica.

Per una individuazione precoce delle inclinaziodele potenzialita dei soggetti disabili,
si cerchera di attivare, a partire dal IV anno dudda superiore, un progetto di
collaborazione tra i Servizi Sociali, 'TUMEA, glstituti Scolastici tecnico-professionali,
la Provincia e le associazioni di categoria, a fihh poter prevedere le migliori forme di
inserimento lavorativo.
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Verra inoltre assicurata I'erogazione di Borse fava favore di disabili, attraverso la
realizzazione di percorsi di tirocinio formativo itollaborazione con cooperative e
imprese del territorio.

Per quanto riguarda l'attivita della legatoria Tip@ia operante presso il Villaggio del
Fanciullo se ne assicura il mantenimento ed il gmento.

Monitoraggio permanente delle nuove poverta

Gli interventi operativi in ambito sociale sarartntti caratterizzati dalla necessita di far
fronte a nuove e diversificate esigenze derivaatidalla congiuntura economica che da
una crisi di quei valori che sin qui hanno alimém&sorretto la comunita ascolana.
Occorre quindi contrastare smarrimento, solitudeselusione, mettendo in campo, ogni
strumento, sia esso umano che finanziario, attoomseguire inclusione sociale e
solidarieta. Il conseguimento di tale obiettivo vloil suo necessario presupposto
nell’attivita di conoscenza delle diverse situazioi disagio sociale e nel costante
monitoraggio. In tal senso opera I'osservatoriordito delle Politiche sociali, che attua
una costante ricerca sui fenomeni sociali colleghtaonitoraggio degli interventi.

E’ inoltre iniziata la nostra partecipazione aidevdell’ Osservatorio permanente delle
Marche, istituito a livello regionale dalla Confera permanente socio-sanitaria. Va
altresi rilevato come l'attivita di quotidiano rapjo con le esigenze del territorio svolta
dal team delle assistenti sociali, che periodicamdanno il report della situazione,
rappresenti un efficace modo per avere un quadmpisge aggiornato della situazione
cittadina.

Per dotare il nostro territorio di una struttur@ donsenta di fare fronte alle necessita piu
urgenti dei cittadini pi0 svantaggiati, si e ricmranche ai fondi FAS per la
ristrutturazione di un immobile da adibire a contani

per soggetti fragili e disagiati.

Accoglienza e inserimento degli immigrati

La presenza degli immigrati nel nostro tessutoaediittadino non presenta caratteri di
particolare criticitd quindi, oltre ai casi di fifif economica che vedono interventi di
sostegno al reddito, gli interventi programmatiimesto settore sono volti in particolare
al conseguimento dell'integrazione culturale eliistica, nonché ad attivare procedure di
accoglienza.

L’Amministrazione proseguira il progetto “Diversamte uguali” rivolto ai bambini figli

di immigrati nelle classi quinte elementari e nétkeclassi delle medie, in collaborazione
con l'associazione “Cose di questo mondo” per saleodi 45 classi nel Comune. Anche
per le annualita 2014-2015 é stato rinnovato sigiano degli interventi dell Ambito
Territoriale XXII a sostegno dei diritti degli imgnati, sia il funzionamento di un
servizio a supporto delle scuole e dei comuni, ddiazione culturale e linguistica a
chiamata, che comprende anche I'attivita di coigivoénto delle famiglie immigrate.

E’ inoltre attivo un centro servizi per gli immigran collaborazione con I'’Associazione
ANOLF (Associazione Nazionale Oltre Le Frontiere) facilitare ed accompagnare gl
immigrati nello svolgimento di pratiche e procedbtgocratiche.

Interventi di promozione delle pari opportunita

In considerazione della composizione della famiglialeare e dell’attivita lavorativa che
vede impegnati entrambi i coniugi, si rende negasskare delle risposte che consentano
a ciascuno di vivere al meglio i molteplici ruoticgali. In particolare sono le donne che,
avendo tradizionalmente il maggiore carico delleadamiliare, necessitano di interventi
volti a rendere compatibili la sfera lavorativa eella familiare. Le politiche per la
conciliazione rappresentano in questo senso unriane strumento di innovazione dei
modelli sociali, economici e culturali ed hannovato una prima attuazione nel nostro
Comune con il progetto “Tempoliberatutti”.

A tale progetto si é fatto seguito con l'istituzéodella ludoteca di Corso Mazzini e del
Centro del Riuso “Riu”, presente sia in localita Moelli, sia in zona Tofare, operanti
tutti i giorni in orario extrascolastico, che offadbambini e ragazzi in eta compresa fra i 3
e i 16 anni, attivitd varie di carattere ludicopgjvo, artistico privilegiando I'aspetto
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dell’educazione ambientale e del riuso del materilscarto. Si intende poi istituire nei
quartieri e nelle frazioni centri per minori cotivdta di doposcuola, ludoteca o semplice
intrattenimento, con il coinvolgimento di associaidi nonni o di giovani.

Interventi a sostegno dei redditi

L’equita nella distribuzione delle risorse, intésesenso lato, di una comunita, & uno dei
fattori determinanti per la coesione sociale, edappresentata dalla capacita di
individuare le zone di maggiore fragilita del siste mettendo in atto gli opportuni
strumenti di supporto e di sostegno, ma consisthemella parita delle opportunita e
nella premialita del merito, per far si che si izl pienamente un modello sociale
fondato sul binomio opportunita-responsabilita.

Perché l'equitd cosi intesa possa realizzarsi aféimente, occorre bilanciare in modo
rigoroso le erogazioni assistenziali con la presigpone di meccanismi incentivanti utili
a rimuovere lo stato di bisogno, allo scopo diagtche gli interventi economici siano
causa di demotivazione e di intrappolamento deyjsttg bisognoso nel proprio stato di
esclusione sociale.

L'organicita dell'operativita, con I'eliminazioneetla duplicazione degli interventi e
l'interazione coordinata degli stessi potra coneluad una piu proficua ed efficace
pianificazione degli interventi, ed é a tale scape si intende promuovere la formazione
di Gruppi di Raccordo Territoriale, composti dacasazioni di volontariato, parrocchie,
societa sportive e culturali, agenzie educative pecil coordinamento e la messa in rete
delle diverse iniziative realizzate sul territoadavore degli indigenti.

Per facilitare i cittadini piu deboli relativameralle funzioni di accesso, informazione ed
accompagnamento degli Uffici di Promozione Soci@eattivo il servizio di Ambito
denominato “Presa in carico”, svolto da personatdéessionale per la presa in carico dei
cittadini piu deboli;

Attuazione di politiche per una societa solidale & auto-organizza per I'erogazione di
servizi sulla base del principio di sussidiariet@édlfare community)

Il vigente sistema di Welfare italiano non riesceoarispondere ai sempre pit molteplici
e diversificati bisogni della societa.

Difatti, la negativa crisi congiunturale ha notawehte inciso sul tessuto sociale italiano,
procurando impoverimento, disoccupazione ed esolassociale anche nei riguardi di
fasce di cittadini sin qui economicamente agiate.

L'Ente Locale risente anch’esso di tale crisi, dwle far fronte ai propri fini istituzionali
con ridotte risorse finanziarie, dovute ai minoasferimenti erariali.

Tale situazione, inevitabilmente, pone il Comunfaneondizione di promuovere altri e
diversi, rispetto agli attuali, interventi operatatti a garantire la continuita degli erogati
servizi ed a delinearne di nuovi in grado di cquisdere alle istanze di recente
concretizzatesi.

Occorrera quindi delineare una programmazione dinazapaci di innovare criteri ,
modalita e strategie che sappiano coniugare quaitguantita di interventi con
I'ineludibile necessita di riduzione della spesacle&e coinvolgendo il volontariato le
Comunita, la famiglia, la parrocchia, le aziendsindacati, le associazioni di categoria,
gli enti no profit.

Da tale sinergica operativita dovra, quindi, emeggea nuova e maggiormente efficace
azione volta ad ottimizzare risorse umane e firarei nelllambito di una rete di
prestazioni caratterizzate anche da equita sosianzi

La consapevole partecipazione, da parte di detiealfth di soggetti, alla definizione
della prestazione dara quindi luogo al Welfare aim@nita in cui & proprio la comunita a
generare l'intervento ed a curarne l'attuaziondr,cenna cornice in cui il Comune esplica
funzione di impulso e di coordinamento.
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GLI OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: le relazioni della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. rideril disagio ed attivare

politiche per I'equita.

OGGETTO: Progetto del’Ambito territoriale sociale XXII denominato “Home Care
Premium 2014 — Assistenza domiciliare”, finanziataall'lnps — gestione Ex Inpdap.
Descrizione: pogetto dell’Ambito territoriale sociale XXII, diut il Comune di Ascoli Piceng
e Ente capofila, finanziato dall'lnps — gestionelegdap, destinato ai dipendenti e pensior
pubblici, loro coniugi conviventi, loro familiariigorimo grado, non autosufficienti, finalizza
ad attivare una pluralita di interventi socio-assigiali (contributi economici e prestazig
integrative) a favore di soggetti non autosuffitien in particolare, a sostegno delle pers
anziane, con l'obiettivo della prevenzione del diéeeento cognitivo. Tra le differenti modali
di intervento a supporto della disabilita e nonoaufficienza si € scelto di valorizza
l'assistenza domiciliare, da cui la denominazioeé ptogetto “Home Care Premium”, ovve
un contributo “premio” finalizzato alla cura, a ditio, delle persone non autosufficienti. |
stato introdotto, inoltre, un ulteriore percorscsistenziale, rispetto ai precedenti prog
promossi dall'lnps, consistente in un interventooremmico in favore di soggetti no
autosufficienti residenti presso strutture residtino per i quali sia valutata I'impossibilita ¢
assistenza domiciliare. L'Home Care Premium 20kV@de una forma di intervento “mistg
con il coinvolgimento diretto, sinergico e attivelld famiglia, di soggetti pubblici e del
risorse sociali del cosiddetto “terzo settore”.

Il progetto Home Care Premium 2014 ha la durataalie mesi, decorrenti dalla data de
marzo 2015 fino al 30 novembre 2015, fatte salventali proroghe, e prevede la presa
carico di un totale di n. 120 utenti, residentiriassima parte nel Comune di Ascoli Piceno.
Tempistica realizzazione

Erogazione benefici — 2015;
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Indicatore Performance/Risultato: n. soggetti beneficiari

Indirizzo Strategico: le relazioni della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. Ridaril disagio ed attivare

politiche per I'equita.
OGGETTO: progetto interambito denominato “Cambiamo le carte in tavola!”, finalizzato
alla prevenzione della dipendenza da gioco d'azzaod

Descrizione Progetto interambito promosso dalla Regione Marichcollaborazione con g|i

Ambiti territoriali sociali XXI (San Benedetto défronto), XXIl (Ascoli Piceno), XXIII

(Unione dei Comuni Vallata del Tronto), XXIV (Comitetn Montana dei Sibillini), organizzatp
in moduli territoriali relativamente indipenderfinalizzato all'informazione e alla prevenzione

del gioco d'azzardo patologico.

I modulo progettuale dell’Ambito territoriale sad@ XXIlI, di cui il Comune di Ascoli Piceno g

Ente capofila, si prefigge di prevenire la dipermieda gioco d'azzardo lavorando su tre 4
distinte:
-formare le organizzazioni di volontariato per ceeana rete di rilevamento precoce dg
situazioni problematiche;

-formare gli insegnanti degli ISC e delle scuoleaselarie favorendo il loro coinvolgimen
attraverso programmi condivisi di educazione akgisenza azzardo, al fine di ostacolareg
sviluppo di attitudini rischiose e credenze errorigeardo al caso;

-sensibilizzare gli studenti degli Istituti Secoriddi 11 grado con interventi di partecipazione

diretta sull'argomento GAP, anche con l'ausilioldehetodologia della peer education.
Tempistica realizzazione

Attuazione delle azioni progettuali 2015

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma
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Indirizzo Strategico: le relazioni della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. rideril disagio ed attivare

politiche per I'equita.
OGGETTO: percorso di analisi e revisione delle qua di compartecipazione a caricg
dell'utente in conformita a quanto disposto dal DP®1 29/11/2001 (definizione dei Livelli
Essenziali di Assistenza) per accesso a struttureciali e socio-sanitarie per anziani,
disabili e salute mentale.
Descrizione: il “Piano socio-sanitario regionale 2012-2014 -teoibilita, appropriatezzg
innovazione e sviluppo” dedica una specifica pargrocessi socio-sanitari individuando, tra
varie questioni sui cui intervenire per facilitadegami tra interventi territoriali di competenz
comunale e quelli di competenza ASUR: a) i percopsocessi e procedure; b) i sery
dell'integrazione socio-sanitaria (interventi dsgegno e accompagnamento, interventi e se
territoriali, interventi e servizi domiciliari, iatventi e servizi semi residenziali, intervent
servizi residenziali; c) la promozione di un sistetariffario complessivo della residenzialit3
semiresidenzialitd sia sanitaria (extra ospeddlieia socio-sanitaria, sia sociale; d)
promozione di un sistema integrato dei servizi @b@ sanitari in grado di valorizzare
presenza del terzo settore e della societa cigidstione associata tra soggetti istituzional
gestione integrata pubblico/privato; e) il compfetmto e il consolidamento del sisten
informativo integrato sociale e sanitario.

In attuazione di quanto sopra, con le D.G.R. n.112013, n. 1195/2013 e n. 1331/2014
Regione Marche ha definito gli standard assistdireziacriteri di rilevazione dei costi gestiona
della residenzialita e semiresidenzialita dellea@nitaria extraospedaliera e socio-sanitarid
settori anziani non autosufficienti, disabili e gal mentale, stabilendo che le predette tal
siano operative dall'anno 2015.

La finalita a cui tende I'obiettivo & I'analisi, ugtio, revisione e applicazione delle quote
compartecipazione a carico del’ASUR e dell'ute@mhune per 'accesso a strutture socia|
socio-sanitarie per anziani, disabili e salute mlentche comporta riflessi sia sugli stand
assistenziali che gli enti gestori delle struttdieche trattasi sono chiamati a garantire sia
bilancio dell’ente locale, qualora l'utente non smagrado di coprire con i propri reddi
personali la quota sociale della retta di degenzdruttura.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Analisi e studio della normativa regiorsalpra richiamata — 2015.

Fase 2: Applicazione delle tariffe di assistenzaidenziale e semiresidenziale 20
coerentemente con le nuove disposizioni regionalils'Fondo di solidarieta”

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsauwoali

OGGETTO: politiche di razionalizzazione della spesésternalizzazione parziale del
servizio educativo asilo nido lo scoiattolo di moitelli

Descrizione:al fine di provvedere alla sostituzione del peréomasto in quiescenza nel cor
degli ultimi mesi, posti i vincoli di legge alla gsibilita di assunzioni e di somministrazione
personale, si & proposto di valutare l'ipotesi slieenalizzare il servizio educativo esplet
presso l'asilo nido Lo Scoiattolo, previo specifiapprofondimento finalizzato alla verifig
della fattibilita nonché alla possibilita di estelinzazione parziale.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Valutazione fattibilita progetto di estéimzazione (agosto/inizi settembre)
Fase 2: Individuazione modalita di esternalizzagzion
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Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali

OGGETTO: azioni dirette alla valorizzazione del patimonio comunale

Descrizione: Nell'ottica della valorizzazione del patrimonio irotiliare disponibile, si rend
necessario un censimento di tutti i contratti dialmione/concessione attivi e passivi al fing
poter procedere all'elaborazione di un disciplinarerente le linee guida da seguire pe

regolamentazione di tutte le concessioni e locazidin immobili non strumentali, con

approvazione dello stesso da parte della Giunta Udafe. Conseguentemente si proced
quindi anche ad una rivisitazione delle condizia@i contratti gia esistenti in termi
migliorativi per ’Amministrazione Comunale con $tipula di nuovi contratti e/o appendici
contratti gia in essere. Le seguenti fasi di thlettivi sono state realizzate nell'anno 2014:

- creazione database e report di tutti i contditibcazione/concessione attivi e passivi;

- redazione ed approvazione disciplinare inereirieel guida per la regolamentazione
concessioni e locazioni di immobili non strumentalipprovazione in Giunta Comunale.
Sempre nell'obiettivo di valorizzazione del patrimm comunale, si procedera all’analisi
all'eventuale studio di fattibilita, inerenti il oéerimento di immobili di proprieta comunale
fondi di investimento, su indirizzo dellAmminisiw@mne Comunale. In particolare I'anali
riguarda oltre allimmobile “ex Distretto Militaresito in C.so Mazzini (quota parte di proprié
comunale), anche la porzione dello stesso immdbileta di proprieta demaniale) per la qu
e stata inoltrata al’Agenzia del Demanio richiedtatrasferimento a titolo non oneroso,
attuazione dell'art. 5, comma 5 del D.Lgs. 28 magg®10 n. 85, in ragione della rilevan
strategica dello stesso immobile ai fini della velpazione del patrimonio comunale. T3
operazione di acquisizione dellimmobile di propéielemaniale e la relativa ristrutturazio
comportera il reperimento di ingenti risorse ch&rgro essere acquisite con la contrazion
specifico mutuo, con la vendita del patrimonio infnitiare o, qualora possibile, con acco
con fondi di investimenti immobiliari. Obiettivo b&ervizio Patrimonio & quello pertanto
presentare il progetto di cui all'art. 5, commaed B.Lgs. 28 maggio 2010 n. 85 al Ministe
per i Beni e le Attivita Culturali e Agenzia del Danio contestualmente al piano di copert
finanziaria che la suddetta normativa prevede desisare assicurato al fine rendere poss
I'attuazione del progetto. Nell'ottica di valorezione/alienazione del patrimonio comunal
stato accolto anche l'invito rivolto dal Ministed®l’Economia e delle Finanze e dall’Agenz
del Demanio agli Enti territoriali finalizzato alidividuazione dei beni di proprieta pubblig
dotati di specifiche destinazioni d'uso da valosizz e/o alienare. A tal scopo sono s
individuati come possibili immobili oggetto dellimiativa ministeriale, i seguenti: Palazze
“Cornacchietto”, Hotel Guiderocchi, Villa Sgarigléi Piagge, Villa Sgariglia di Campolung
Zona Sentina e Complesso Ex Regoli.

Tali immobili sono stati individuati in base a dettaratteristiche richieste nel bando “Propd
immobili 2015” emanato dall’Agenzia del demaniocdincerto con il Ministero delle Finanz
Allo stato attuale sono state inviate le schedaitbe degli immobili per una prima fase
valutazione degli stessi. Seguira l'inserimentglidstessi immobili nel Piano triennale de
alienazioni e valorizzazioni da approvarsi in sdd€onsiglio Comunale.

Tempistica realizzazione

Fase 1: rivisitazione delle condizioni contrattuasistenti in termini migliorativi pe
I'Amministrazione Comunale e redazione definitivalla studio di fattibilita del progett
“Invimit”.

Fase 2: stipula nuovi contratti o appendici ai cattitesistenti. 2015

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma
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Indirizzo Strategico: le relazioni della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: rafforzare il sistema educativo

OGGETTO: attuazione Regolamento Comunale sulla Comimsione di  Refezione
Scolastica-Istituzione e funzionamento della Commisone Mensa

Descrizione:I'obiettivo consiste nella messa a punto e nel fumamento a regime, dopo U
breve periodo di sperimentazione avvenuto neltdtiperiodo dello scorso anno scolast
(maggio/giugno 2015) della Commissione Mensa, vistane un indiscutibile ed efficag
strumento di ottimizzazione del servizio di refemoscolastica.

La pratica attuazione di detto strumento comporteuindi, un miglioramento, sotto il profil

qualitativo e talora anche quantitativo, dei liveli erogazione del servizio di refezione

scolastica.

In tale ambito si incentra I'attuazione del Regatamo della Commissione di Refeziope
scolastica, approvato con delibera di C.C. n. 461d¢11/2014, finalizzato proprio a dafe

concretezza ai principi costituzionali di parteciome e di trasparenza dell'azione deg
Pubblica Amministrazione.

Tempistica realizzazione

Fase 1. Nomina dei nuovi componenti della CommissidMensa e conferma vecc
componenti nominati con determinazione dirigenziale 120 del 27/01/2015 (entro
10/11/2015)

Fase 2 : Definizione piano di formazione rivoltocamponenti dei Nuclei di valutazione tra i

quali sono nominati i componenti della Commissitensa (dicembre)

Fase 3: Awvio corso di formazione 2016 in collalzovsae con il SIAN della locale ASUR

(gennaio/febbraio)

Fase 4: Conclusione corso di formazione 2016 (fgbhmnarzo)
Fase 5: Attivita di valutazione 2016 (entro 20/6/2D

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del cronoprogramma

Indirizzo Strategico: le relazioni della Citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: rafforzare il sistema educativo
OGGETTO: approvazione Regolamento Refezione Scolasa
Descrizione: I'obiettivo consiste nella predisposizione e appone del regolamento ch
disciplina il servizio di refezione scolastica,\8eio pubblico a domanda individuale, garant
dall'ente locale secondo quanto previsto dalla atima nazionale e regionale vigente
materia di diritto allo studio.

La pratica attuazione di detto strumento compoytguindi, un miglioramento, sotto il profil
qualitativo e talora anche quantitativo, dei liveli erogazione del servizio di refeziof
scolastica.

In tale ambito si incentra l'approvazione del Regoénto di cui trattasi finalizzato
promuovere una sana e corretta alimentazione, decten disposizioni indicate dall’ASUH
territoriale competente, e favorire l'integraziseolastica.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Predisposizione bozza di Regolamento (eftob

Fase 2 : Passaggio in Commissione congiunta (8tatRegolamenti e Cultura) (novembre)
Fase 3: Approvazione in Consiglio Comunale (gerffetibraio)

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del cronoprogramma
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SISTEMA DEGLI INDICATORI

=

&L

Missione: assetto del terriorio ed edilizia privata
Programmi: edilizia residenziale pubblica e locale e piaredilizia economo-popolare

Programma Stakeholder (GAP Obiettivo operativo | Durata
recupero del complesso dell'exCittadini Recupero immobil[Triennale
Distretto militare da destinare |a da destinare ad

nuova sede di Uffici Comunali uffici comunali

Risultato attesa riduzione locazioni passive Risultato
Indicatore: recupero immobile raggiunto

Missione: diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programmi: interventi per I'infanzia e i minori-interventi péa disabilita — interventi per g
anziani — interventi per i soggetti a rischio declasione sociale — interventi per le famiglie
programmazione e governo della rete dei serviziosanitari e sociali — cooperazione
associazionismo — servizio necroscopico e cimiteria

Programma [Stakeholder GAP| Obiettivo operativo Durata
politiche Cittadini azioni di supporto dei nuclei familiagon [Triennale
integrate di soggetti non autosufficienti, potenziamento
sostegno allg servizi di assistenza domiciliare

famiglia, gli politiche di valorizzazione della terza eta

anziani, i interventi per la tutela dei soggetti fragili|e

minori, disabili

riduzione del progetti promozione pari opportunita

disagio e interventi a sostegno dei redditi — quoziepte
politiche per familiare

I'equita politiche di sussidiarieta welfare - community

Risultato attesa implementazione di servizi per famiglia, anziamjinori, | Risultato
tossicodipendenti, immigrati raggiunto
Indicatore: n° utenti serviti

Indicatore di attivita, di efficienza/efficacia del Servizio Farmacie | 2015 | 2016 | 2017
Volume d’affari

valore del magazzino

Indicatore di efficienza / efficacia Asili Nido 2015| 2016| 2017
N. nuove domande ricevute/accolte

N. Questionari customer satisfaction

Indicatore di efficienza/efficacia refezione scoldga 2015| 2016 | 2017
N. domande presentate/soddisfatte

N. questionari customer satisfaction

Indicatore di efficienza / efficacia del Servizio @stione| 2015| 2016| 2017
Patrimonio e Parco Auto

N. mezzi totali/ N. mezzi concessi per car-shaiirigrno (compresd

autobus per scopi istituzionali)

Indicatore di efficienza / efficacia del Servizio 8ciale e Politiche| 2016 | 2017 | 2018
abitative

N. domande presentate per affitto/domande sodtisfat

N. domande presentate per assegnazione ERP/dolistnite

N. domande presentate contributi economici/ domastdgite
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RISORSE FINANZIARIE

ENTRATA
; ; [0} ()
2 < _ SIS E o| E 9
ele22 |5 |cQ 8|S 88| Eok5 .
S %g TR s|g|ReEN| NEE descrizione
.| O © = o || c < )
c| O = |0l ® k7! ko]
DE patrimonid98( | 1 | 3500 B9 |€400,01 € 400,01 ecupeo somme da associaz.cronometristi fitto
marche
PE |patrimonig@76C |1 | 3 100 03 € 600,00 € 600,0( canonedi concessione pesa publ
PE |patrimoni@l15t | 1 | 3 500 P9 € 1.000,0 [€ 1.000,0 imborso spese di registrazione contrferrucci
PE |patrimoni@@75C | 1 | 3 100 P3 € 1.100,0 [€ 1.100,0 canone box civico cimite
PE |patrimonig839C |1 | 3 100 P3 € 2.000,00 € 2.000,0 fitti vari anni preceder
be atrimoni®s3C | 3 | 4100 pa fe 0,0¢ € 4.000,0 concessione I(_)call ex villa sabatualla societa' aba
comprensivo rimborso uter
bE |atrimoniot15¢ | 1 | 4500 8 € 4.200,0 € 4.200,0 [IMmPorso dalla parcheggi  azzurra - canone
concessione parcheggio porta torric
DE patrimoni®70C | 1 | 3 200 P2 €5.0000 €5.000,0 it per inten. di rimozione imp.pubblicitari
ipristino stato dei luogt
PE |patrimonigB46( 3100 p3 € 7.800,0 g€ 7.800,0 fitti locali ad uso abitativ
PE  patrimoni@59( 3100 P3 €11.800,0 €11.800,0 (anoni concessione box mercato ortofrutti
. . q diritti di istruttoria per rilascio autoriz.carty
B 3
PS5 patrimoni®71C |1 | 3 100 P2 € 15.000,0 € 15.000,0 bubblic.permanenti,plance,vele ¢
PE |patrimonig@44( 3100 p3 € 17.500,0 € 17.500,0 fitti locali ad uso alloggi parcheg¢
DE |patrimoni®51¢ | 1 | 100 P2 € 18.600,0 € 18.600,0 a’rfldamento_ alla ditta agip petroli spa di relitaosial
n loc. monticell
PE |patrimoni848C | 2 | 3 100 P3 € 28.000,0 € 28.000,0 (anoni antenne e ripetit
PE |patrimonig@54C |1 | 3 100 P3 € 28.700,0 € 28.700,0 (anone comiesso villa sgariglia piagge
PE |patrimoni@45C | 2 | 3 100 P3 € 34.500,0 € 34.500,0 fitto locali via trivio/via cairol
DE patrimoni®58C | 1 | 3 100 P2 € 43.000,0 €43.000,0 [0  locali ~ scmedia  monticeli  p
formaz.infermieristic
PE |patrimonig850C | 1 | 3§ 100 P3 € 50.000,0 € 50.000,0 fitto dalla provincia per loca li ex sc.el.s.filig
DE |atrimoni®66( | 1 | 4100 3 € 51.000,0 £ 51.000,0 [ANONE per la concessione dello stadio comuna
duca alla societa‘ascoli cal
. . q fitto locali e rimborso spese condominiali dallac
B 3
PS5 patrimoni@®@52( |1 | 3 100 P3 € 52.000,0 € 52.000,0 hscoli servizi comun:
PE patrimoni@@56( | 1 | 3§ 100 P3 € 69.500,0 € 69.500,0 canone gestione palazzo guidero
PE |patrimoni@@45C | 1 | 3§ 100 P3 € 83.200,0 € 83.200,0 fitti locali ad uso diverso da abitazione
DE |patrimoni@48( | 1 | 100 P2 € 101.000,0€ 101.000,0 [It € concessioni fondi rustici case colonich
ipetitori di proprieta’ ex irc
PE |patrimoni@@46( | 3 | 3 100 P3 §€ 130.000,0€ 130.000,0 fitto e rimborso utenzalloggi ferrucci
bE |patrimoni®@81¢ | 1 | 100 3 € 135.000,0€ 135.000,0 [CVracanoni sulle concessioni di grandi derivazit
pcqua per la produzione di forza -
D= [patrimonié#68C | 6 | 4 400 P1 € 85.000,0 € 85.000,0 ;slr(]edsltt: parcheggi interrati v.deiappuccini a b.g
PE |patrimoni@68( | 2 | 4 500 P4 € 200.000,0€ 200.000,0 pendita patrimonio per nuova sede sestiere pofitia
DE  patrimonistese 1 4500 P4 € 350.000,0€ 350.000,0 proventi veindna posti auto parcheggio interratizpi
3 mmacolate-
PE |patrimoni@t68( é 4 500 P4 [€500.000,0€ 500.000,0 endita posti auto parcheggio interrato l.go céstel-
B -
RE patrlmonlcrlGS( 1 {4500 04 2.711.500’08 2.540.000,Cproventi vendita immobili comun:
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problemi contrib. reg.le per autonoma sistemaz. e def
P€ bpitativi [0 101 p2 £ 0.0 mobil,sisma 9;
€ g[)?gg\?' 151¢ 101 p2 € 0,0( € 97.700,0 (ontrib. reg.le "inquilini morosi incolpevol
problemi . .
€ Hbitativi 151¢ 101 02 §€ 180.000,0€ 180.000,0 contrib. reg.le fondo sostegno alla locazionel/28
be prqble_zny 510¢ 300 110 [ 150.000,0€ 150.000,0 mlghoramelnto sismico edifici culturali e chix
abitativi .61/98 art.--
a1 [efezionel, o 101 P2 [€2.500,0 €2.500,00  kontib.reg.le in favore celiaci
scolasticd
41 refezmne 132( 101 01 € 50.000,0 € 50.000,0 rontrib. ministero pubblica istruzione mensa insg
scolasticd
a1 [Efezione hooc 3100 02 € 550.000,0€ 590.000,0 proventi per il servizio di mensa scoica
scolasticd
42 fasili nido [141( 101 P2 € 30.000,0 € 30.000,0 rontributo reg.le per il pio istituto sacro cus
U3 lasili nido 141 101 02 € 88.000,0 € 88.000,0 contrlbgto regionale per _Ie funzioni attribuite @iwun|
A seguito della soppressit
42 fasili nido 295( 3 100 P2 € 180.000,0€ 180.000,0 proventi per il servizio asili nic
servizi . R . L N
U3 ociali 207( 101 02 € 2.500,0 € 2.500,0 contrib.reg.le a favore di emigrati marchigianid®/9
servizi . . - .
U3 ociali 157¢ 101 02 €5.000,0 €5000,00 contrib.reg.le centri per le famiglie ambito >
servizi . . L o
42 cociali 2318( 101 P4 € 0,0( € 10.000,0 (ontributo anci per maggiori oneri sistema s
servizi . . . .- T
U3 ociali 161( 101 02 € 10.000,0 € 10.000,0 rontrib.reg.le interv.sperimentnidi domiciliari
ha BEMVIZL b 101 02 € 15.000,0 € 15.000,0 contrib.reg.le per immigrati 1.r.13/09 ambito
sociali .16140.1/
ha BENVIZL  bo 101 02 € 15.000,0 € 15.000,0 contnputo_ asur  per interventi amt XXII' pe
sociali educaion ist. scolastici v.15830.1e
L [ervizi . contrib. reg.le interventi prevenzione "gioco dazi]
pe sociali pla: 101 02 € 25.000,0 € 25.000,0 patologico” ambitcXXIl vedi cap. 15685/1
ha BeViZl b 101 D2 [ 33.000,0 € 33.000,0 c_ontnl:. reg.le per attivita educative ludoteca reg.l¢
sociali iuso
servizi . .
43 sociali 170C 101 P2 € 40.000,0 € 40.000,0 contrib.reg.le progetto autist
Uz seryiz? bo9c 101 02 € 47.000,0 € 47.000,0 contrib.reg.le serv.sollievo disturbi men
sociali pmb.terr.2-
Uz ser\_/iz_i heac 101 02 € 55.000,0 € 55.000,0 contrib.’reg.le per sogg.disabili ospitati inistd
sociali .r.31/8z
servizi . e
43 ociali 168( 101 P2 € 60.000,0 € 60.000,0 [ontrib. reg.le progetto "vita indipende
servizi . . . o
U3 ociali 202( 101 P2 §€ 64.000,0 € 64.000,0 rontrib.reg.le per l'infanzia .r.9/2003 ambitoi:
42 servizi b0s5( 101 b2 ke 80.000.0 € 80.000.0 contrib.reg.le promozione e sostegno della famigli
~ sociali R A 30/98
L gervizi contrib.reg.le interv.in materia penitenz.e H
pe sociali 192( 10102 €90.000,0 € 90.000,0 penitenz.ambito terr. soc. x;
L gervizi c fondi reg.le progetto sperimentale "vita indiperte¥
pe sociali pLat 101 b2 €100.000,0€ 100.000,0 |ambito xxii vedi cap. 15675
ha BENVIZI oo 101 02 € 102.000,0€ 102.000,0 contrib.reg.le  eliminaz.barr.architett.edifici  pat
sociali .r.13/8¢-
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L gervizi contrib.reg.le interv.contrasto esclus.soc.e pa|
43 ociali [165( 101 P2 € 105.000,0€ 105.000,0 b mbitoXXI]
43 zga’;l' P03( 101 P2 € 320.000,0€ 320.000,0 kontrib.reg.le per minori 1.r.7/1994 ambXXIl
43 zga’;l‘ 129( 101 P1 {€ 500.000,0€ 500.000,0 fondi naz.li interv.soggetti non autosuff.amkXXI|
ha BeViZi oo 101 P3| 550.000,0€ 560.000,0 contr|_b.|r1Pdap interv.a favore anziani "home
sociali premium
43 zga’;l‘ £00C 101 P2 € 830.000,0€ 830.000,0 ontr. reg.le interventi per disabili I.r.18/96 dtobxxii
servizi ) . . -
43 sociali 411( 3 500 99 € 0,0( imborso spese per i volontari serv.civile nazle
ha Bevizi o 1100 D2 € 300,01 € 300,01 compa_rlte(:|pa2|one accoglienza presso casa albé
sociali ferrucci
servizi . -
43 sociali 441( 3J 100 pP3 € 500,01 € 500,01 ntroito per utilizzopalestra casa albergo
ha gevizi oo 4100 02 £1.000,0 E 1.000,0 proventi per assegnazione spazi ad associazi
sociali centri sociali
ha Bevizi - hoq 1100 D2 [€2.000,0 [ 2.000,0 conjpartec_lpaZlone deg_ll anziani alle spes¢q
sociali |assisenza in strutture residenziali
L gervizi A ‘ compartecipazione pasti ospiti casa albergg
43 ociali 334( 100 P2 €5.000,0 € 5.000,0 ferruc
L gervizi A ‘ compartecipazione utenti centro diurno “te
43 ociali 338( 100 P2 €5.000,0 € 5.000,0 litrovato”
servizi e . . .
U3 ociali 127( 3 500 P9 €5.000,0 [€5.000,0 ntroiti diversi serv.politiche socit
L gervizi A compartecipazione pasti utenti centro diurno
43 ociali 330(C 100 P2 € 15.000,0 € 15.000,0 colibri™
ha BeViZi Loy 1100 P2 € 20.000,0 £ 20.000,0 compartecip.svolg.centri est-accordo prog.prov.j
sociali prog.extrascolas
U3 zgg’:”' 353( 3J 100 P3 [€28.000,0 €28.000,0 [canoni di concessione appartamenti casa al
ha BeviZi oo 4500 be € 35.000,0 € 35.000,00 recupero indennita' di accompagno dai disabilita
sociali n istitutc
ha BENVIZl oo 1100 P2 € 40.000,0 € 40.000.0 compartecipazione degli assistiti al costo dei igg
sociali sociali eroga
54 [farmacie ¥453( 3 500 P9 € 5.500,00 €5.5(0,00 sponsorizzazioni da contratto fornitura farn
54 [farmacie 308( 3 500 PS € 10.000,0 € 10.000,0 jndennizzo prodotti resi assir
54 ffarmacie B04C 4100 1 € 850.000,0€ 900.000,0 pProvent della farmacia comunale n.1 sita in
salaria inf19
54 lfarmacie B07C 1100 b1 1.210.000 Cproventi della farmacia comunale n.4 sita in viag
1.100.000,0p 1-220-000.CE elini ¢
. A € proventi della farmacia comunale n.3 presso osg
b4 farmacie B06( 100 p1 1.720.000’08 2.020.000,60.e g.mazzo-monticelli
. A € proventi della farmacia comunale n.2 sita in
64 farmacie B05( 100 p1 2.130.000’08 2.170.000,Cerasmo mari n.57
5€ |autoparcad64( 400 p1 €12.200,0 €12.200,0 Rlienazione automezzi in gent
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canone concessione demaniale fdsso

25 [Patrimonio 9670 1 L
s.emidio-mozzano-

o

1 05 ] O3 € 200,00 € 200,00

25 |Patrimonio | 9670 2 01 05 ] 083 €300,00 €300,00] oncessione opera protezione antiaefea

25 |Patrimonio 13130 14 01 05 1 03 €400,00 € 400,00 fitto via marche n.14/a

fitti passivi relativi a parchi,giardini
25 |Patrimonio | 14730 1} 09 02 L 03 €500,00 € 500,00| pubblici aree attrezzate giochi ricreativi
per bambini
canone di fitto per il terreno de
ripetitore tv castel trosino

25 |Patrimonio | 16690| 1} 01 05 L 03 €500,00 €500,00

censi, canoni, livelli ed altre prestazigni

25 |Patrimonio | 9630 1 01 05 ] 03 €1.000j00 € 1@DO, passive

spese per corresponsione decima eredi

25 |Patrimonio 15220 1§ 01 05 1 04 €1.100{00 <€ 1010 '
odoardi

25 |Patrimonio | 13810 1} 14 04 1 03 <€1.500{00 € 1(D0 | spese condominiali farmacie com.li

25 |Patrimonio | 9635 1 01 05 ] O2 €1.900/00 € 1@DO,| spese di registrazione contratti ferrugci

spese condominiali centro servjzi

25 |Patrimonio 12930 1y 0% 02 1L 03 €2.000{00 € 20W0 .
culturali.

spese di gestione serv. igienici (piazza

25 |Patrimonio | 6420 1 01 05 ] 03 €2.100j00 € 40m®O, viola, san marco)

rimborso lavori straordinari publioded
- autofinanziamento

=}

25 |Patrimonio 18341 2 01 05

™
o
N

€3.600|00 € 3300

canone di concessione area demariale

25 |Patrimonio 9690 1 01 05 ] 03 €4.200/00 € 4O, ) .
parcheggio p.torricella

interv. di rimozione imp. pubble

25 |Patrimonio | 16860( 1 01 05 1 O3 €5.00000 €5@00 | . " . : .
ripristino stato dei luoghi

spese condominiali immobili g

25 |Patrimonio 13140 1 01 05 L 03 €8.000[00 € §@mo S s
proprieta comunale

spese per la concessione dell'dgrea

25 |Patrimonio | 9700 1 01 05 ] 083 €8.500/00 € 8@EDO, . L
demaniale sita in v.le b. croce

25 |Patrimonio 10090 14 01 05 1 03 €09.100{00 € 90mO | fitto centro sociale tofare

acquisto terreno frati cappuccini

25 |Patrimonio | 18630 1 of 11 02?0.000’00 €10.000,00 | 3cAEst0 !

25 |Patrimonio | 12160| 1 05 02| I 03?1.000,00 € 11.000,00 ggﬁerif?g nepa'azzo malaspina - gx

25 |Patrimonio | 16730 1 0] 05 1 03%1.300’00 €11.300,00 gﬂg‘kﬁi’;so per la gestions della ppsa
25 |Patrimonio | 12920| 1 05 02 1 03?2.000’00 €12.000,00 | SPeSe PEr fitto locali centro servizi

25 |Patrimonio | 14460| 1 01 05 I 0326.000’00 €26.000,00 | Sanone gestione diumo via del foron.
25 |Patrimonio | 9660 | 1] 02 01| 1 0327.000’00 €37.000,00 gf‘gi‘z‘”sfizﬁgncesgone demaniale paldzzo
25 |Patrimonio | 14450| 1 01 08 I 035’0.000’00 €70.000,00 ;ggz’iﬁEzi‘;gﬁicfggx'ing?re”a rinascita

25 |Patrimonio | 9950 | 3 02 o1 1 03§o.ooo,oo €80.000,00 g}h%iggﬁ'zlsg‘i‘;tgggfe di pacefuffiti
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€ imposte, tasse e contributi relativi |al
25 |Patrimonio | 9620 01 05 L 0288 049 24 € 88.049,24 | patrimoniodisponib.(ici patrimonip
T fuori comune)cons.bon.tr
25 |Patrimonio | 13750 14 04 1 03§9 200.00 €89.200,00 | fitti passivi farmacie comunali
€ . - .
25 |Patrimonio | 9650 01 05 1 08200.000,0 | € 200.000,0q C&NoNe & demanio per futiizzazione
0 del palazzo ex colucci
Problemi contributi  per fitti, traslochi ed
26 bitativi 13150 08| 02 04 €0,00 € 2.300,00 accoglienza occupanti edifici
pericolanti
Problemi tilizzo contrib. reg.le a favore di
26 abitativi 15610 08| 02 04 €000 €97.700,( c|s:1qui|ini morosi incolpevoli
26 Problemi 15610 o8l 02 04 gOO 000.0 | € 200.000.00 utiliz. contrib. reg.le sostegno alla
abitativi 0 e ' " locazione 1.431/98
Refezione A acquisto materiale tecnico ad Uso
41 colastica 11435 04| 06 03 €1.000,00 (=:1.000,0)Commissionemensa
41 Efg;zs'g::‘: 11440 04| 06 0§ €1.000,00 €1.000,00  sostitezimioche
. € . ) . .
Refezione A € spese per fornitura di generi alimentari
41 scolastica 11440 04| 06 03 36000.000, 1.200.000,09 delle refezioni scolastiche.
42 |Asilinido  |14610 12| o1 03 €3.000,00 €3,000 |2CAuisto di materiale didatiico, gioghi
' ' ’ ed attrezzature asili nido
S € spese per materiale farmaceuticg
42 |Asili nido 14630 12| 01 0 10.000,00 €10.000,00 vario per asilinido
g 1€ trasferimento al pio istituto sacro cuare
42 |Asili nido 14640 12| 01 0 130.000’00 €30.000,00 del contributo reg.le
g € spesa per la refezione degli asili nido
42 |Asili nido 14530 121 o1 0 ;80.000,00 € 100.000.09 ex 0.n.m.i. ed asilo nido comunale
42 |Asilinido  |14650 12| o1 08140.000,0 | € 140.000,04 SSternalizzazione servizi educativi asilo
0 nido via enna
43 |Servizi sociali15650 12| 08 04 €0,00 €5.000,0d contributo@asgione cecco d'ascoli
43 |Servizi sociali15360 | 1|12 02 04 €50000 €500,00 | St @ famiglie per trasporto
43 |Senvizi social{L5720 12| 08 04 €1.0000 € 1.000,0pSONtributl ai centri sociali per attivita
di ri- levanza sociale
43 |Servizi sociali{15910 12| 08 03 €1.000,00 <€ 1.000,00 speseocentiale pennile di sotto
43 |Servizi social{16050 12| 03 03 €1.000,00 <€ 1.000,00 trasorz@ni
43 [Servizi social{16130 12| 07 04 €1.00000 € 1.000,0p"MpOrSC compartecip.ad utenti (i
prestazioni sociali
. L A spese varie e formaz.operatpri
43 |Servizi socialil6120 12| 07 03 €1.600,00 € 1'600’03defibrillatori
- . interventi a favore di emigrati
43 |Servizi socialil5530 12| 04 04 €2500,00 € 2'500’03marchigiani 113 9/97
43 |Servizi social{15670 12| 03 03 €4.000,00 € 4.000,00 telessocor
43 |Senvizi sociali21180 12| 02 03 €4.0000 € 6.300,0p"eStItuzione fondi reg.marche "progefto
vita indipendente
43 |Senvizi social{15250 12| 07 04 €5.00000 €5.000,0p"P  servizi -sociali  (assimilaf
dipendenti e collaborazioni)
43 |Servizi sociali15620 12| 05 03 €5.000,00 €5.000,00 centrigofamiglie ambito xxii
43 |Servizi sociali15680 12| 07 03 €5.000,00 €5.000,00 incaagtriofessionisti-servizi sociali
43 |Servizi socialit6110 | 1 12| 05 03 €5.000,00 €5.ooo,03gfn?gﬁasfaz'°”e settimana  defla
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43 |Servizi social{16100 | 1 |12| 07 03 €500000 €10000,pFPSe Per convegni relativi ad attvita
. o € contributo all"'emporio della
43 |Servizi social{15650 12| 08 04 10.000,00 €10.000,00 solidarieta™
.. . 4€ . . - T
43 |Servizi social{16010 12| 01 03 10.000,00 €10.000,00 | interv.sperimentaz.nidi domiciliari
. . € compartecipaz.con la provincia per
43 |Servizi sociali{14660 12| 05 04 15.000,00 € 15.000,00 sostegno madri in difficolta’
43 |Servizi socialft5710 | 1 [12| 02 04 € 15.000,00 | INserimento lavorativo ragazzi disabiji-
15.000,00 coop.tipori
i 1€ interventi ambito xxii per education ist.
43 |Servizi sociali15830 12| 01 03 15.000,00 € 15.000,00 scolastici
- S € compartecipaz.per ~ promozione | e
43 |Servizi social{15580 12| 05 04 20.000,00 € 20.000,00 sostegno della famiglia-1.r.30/98
.. o 4€ . .
43 |Servizi sociali{15820 12| 07 03 20.000,00 € 20.000,00 | progetti ambito terr.soc.n.22
€ spese per l'assistenza agli immigrati
43 |Servizi sociali16140 12| 04 03 €20.000,00 | 1.r.13/09 ambito xxii v.2140.1/e - €.
20.000,00 :
5.000 avanzo vincolato
43 |Servizi sociali{15350 12| 02 03 20.000,00 € 30.000,00 | soggiorni estivi disabili ed anziani
43 [Servizi social{15480 12| 02 1q € € 22.000,00 | SPESE per risarcimento danni sentenza
22.000,00 varani letizia
. . 1€ attivita'di musicoterapia e nuototerapia
43 |Servizi social{15390 12| 02 03 25.000,00 € 25.000,00 per sogg.disabil
€ interventi prevenzione gioco d'azzando
43 |Servizi social{15685 12| 07 03 25.000.00 € 25.000,00 | patologico ambito xxii vedi cap.
T 2143/1- £.3.000 avanzo vincolato-
43 |Servizi social{L5490 12| o7 03¢ €30.000,00 | SPESE per progetti ambito xxii serv. giv.
30.000,00 naz.le e reg.le- avanzo vincolato-
. . € trasferimenti agli ats xxii e xxiii per
43 |Servizi sociali16120 12| 04 04 30.000,00 € 30.000,00 interventi ex detenuti
- . 4€ realizzazione ludoteca regionale del
43 |Servizi sociali15520 12| 01 03 33.000,00 € 33.000,00 fiUSO-fiu
.. . 4€ . . . .
43 |Servizi social{15800 12| 01 03 40.000,00 € 40.000,00 | centriricreativi estivi per minori
- - 4€ : " . "
43 |Servizi sociali{15880 12| 05 03 40.000,00 € 40.000,00 | centro diurno “tempo ritrovato
- - 4€ I
43 |Servizi social{15570 12| 02 03 46.000,00 € 46.000,00 | borse lavoro a disabili
€ serv.sollievo disturbi mentali
43 |Servizi social{15860 12| 02 03 €54.000,00 | amb.terr.xxii- /e- €. 5.000 avanzo
54.000,00 ]
vincolato
. L 1€ interv.in materia penitenziaria e post-
43 |Servizi sociali15460 12| 04 03 60.000,00 €60.000,00 penitenziaria ambito xxii
- - € interventi ambito xxii affidi familiari-€
43 |Servizi social{15630 12| 05 04 60.000,00 € 100.000,0q 30.000 avanzo vincolato
L. L 4€ .
43 |Servizi sociali16060 12| 03 03 65.000,00 €65.000,00 | gestione casa albergo
43 |Servizi socialiL5640 12| o1 04 € €70.000,00 | CONtributi ai comuni- ambito xxii- per
70.000,00 R interventi ai minori
L. . 4€ P . - .
43 |Servizi sociali{15410 12| 01 03 75.000,00 €90.000,00 | sostegno minori in situazione di dizagi
. o € promozione e sostegno della famidlia
43 |Servizi sociali{15540 12| 05 04 80.000,00 € 80.000,00 L.r.30/98
. - 4€ T "
43 |Servizi socialil5670 12| 02 03 80.000,00 €80.000,00 | progetto "vita indipendente
€ centri di ascolto per prevenzion disagio
43 |Servizi sociali{l7460 12| 01 03 85.000.00 € 85.000,00 | eta' evolutiva ambito xxii-€. 29.000
T avanzo vincolato
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. . € interventi di sostegno ad utenti |in
43 |Servizi sociali{15590 12| 04 04 90.000,00 € 90.000,00 situazione di disagio
€ progetto sperimentale "vita
43 |Servizi social{15675 12| 02 04 100.000,0 | € 100.000,04 indipendente" ambito XXII vedi cap.
0 2145/1
€ contrib.a privati
43 |Servizi socialil5500 12| 02 04 102.000,0 | € 102.000,0Q eliminaz.barr.architett.disabili  1.13/89
0 v.1530.1/e
€ . . "
. o q interv.contrasto esclus.soc.ambito xxii
43 |Servizi socialil5690 12| 04 03 310.000,0 € 110.000,00Q v.1650.1/e- €.8.000 avanzo vincolatol -
€
43 |Servizi sociali{15820 12| 07 03 130.000,0 | € 130.000,09 uffici di staff e promozione sociale
0
€ . . . .
- . A interventi  sociali ambito  XXI
43 |Servizi socialijl5400 12| 07 03 171.664,4 € 131.664,44 v.2040.1/e nel 2015 avanzo vincolatd
€
43 |Servizi social{15320 12| 02 03 200.000,0 | € 200.000,0(9 trasporto disabili
0
43 |Servizi social{L5330 12| 02 04 220.000,0 | € 220.000,0q "étte di ospitalita’ in istituto per disabyli
0 e anziani
€
43 |Servizi sociali{15670 12| 03 03 240.000,0 | € 210.000,00 assistenza domiciliare anziani
0
€
43 |Servizi sociali15380 12| 02 03 300.000,0 | € 300.000,0q gestione centro diurno "“colibri"'
0
€
43 |Servizi sociali{15670 12| 02 03 310.000,0 | € 310.000,0q assistenza domiciliare disabili
0
€
43 |Servizi sociali{15410 12| 02 03 350.000,0 | € 350.000,00 sostegno educativo minori disabili
0
€ rette per ospitalita’ minori in istitufo
43 |Servizi socialil14680 12| 01 03 405.000,0 | € 405.000,0Q affidi familiari e sostegno educativo
0 v.2030.1/e
€ . )
43 |Servizi socialiL5480 12| 02 04 450.000,0 | € 450.000,00 'df'lsl.% interventi sostegno  per
0 isabili,associaz. e privati ambito xxii
€ . . .
43 [Servizi social{L5700 12| 03 04 500.000,0 | € 500.000,0¢ "Merventi soggetti non autosuff.ambito
0 xxii v.az .1290.1/e
€ : PR
43 |Servizi social{16000 12| 03 04 550.000,0 | € 560.000,0¢ MErV- @ favore anziani "home care
0 premium" ambito xxii
€
43 |Servizi socialil5340 12| 02 03 800.000,0 | € 800.000,0Q assistenza disabili nelle scuole
0
spese per denunce e stoccaggio
56 [Autoparco 8560 01 11 1l 03 €1.000/00 € 1.@00, rifiuti speciali autoparco
56 |Autoparco 8500 01 11 L 02?8 00000 € 18.000,00 | tassa di circolazione mezzi comunali
£ fitto officina e locali start (pompa)
56 [Autoparco 8580 01 11 L 0333.600,00 € 33.600,00 centro servizi comunali
56 |Autoparco 6500 01 11 L 1028 50000 € 68.500,00 | assicurazione automezzi comunali
€ pneumatici e pezzi di ricambjo
56 [Autoparco 6670 01 11 L 0370.000’00 € 70.000,00 automezzi servizi com.li
£ acquisto pulmino per scopi socig
D
56 [Autoparco 18380 01 02 P 0288.500,00 € 88.500,00 autofinanz.
€ carburanti e lubrificanti automezgi
56 [Autoparco 6570 01 11 1l 03100.000,0 | € 110.000,04 e ;
0 servizi com.li

dei
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P.1.D. TECNICA

Ing. Maurizio Curzi

Impiantistica Sportiva Servizio Sport ] Politiche giovanili ]

GLI OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Servizio impiantistica sportiva

Alla PID e assegnato l'incarico della revisioneniea, verifica e controllo delle strutture
sportive che necessitano di modifiche, manutenzomiltro intervento tecnico per il
rispetto delle apposite normative in materia elpaicurezza sia degli atleti o fruitori che
del pubblico.

Cura la pianificazione e programmazione di tuttarigliorie necessarie a favorire il
contenimento delle spese fisse per i consumi duacgas (0 altro combustibile) ed
energia elettrica presso le strutture sportivaditte.

Servizio sport

L’attivita del Servizio & imperniata nel coordinale realizzazione di manifestazioni
sportive sia organizzate direttamente dall’Ente attiewverso il CONI, le Associazioni o
Societa Sportive cittadine. Eroga, a tal fine, dbati e gestisce progetti di natura
sportiva previsti nei programmi annuali di attiviléll’ Assessorato preposto. Gestisce le
strutture sportive Comunali direttamente ovveroaa#irso affidamento convenzionato a
Associazioni sportive, Societa sportive o altrigettj privati.

Servizio politiche giovanili

Il Servizio progetta, cura e promuove azioni minalativamente alle Politiche Giovanili

sia di creazione dellAmministrazione, sia in adesi a progetti Ministeriali o del Fondo
Europeo. Si occupa, inoltre, di supportare orgaatizamente e/o tecnicamente attivita
proposte e realizzate da Associazioni o altri oigyah che operano nel campo del
sostegno a fasce di eta giovane favorendone coopp®rtune cautele la corretta
realizzazione e divulgazione.

RISORSE UMANE

T.I. istruttore  direttivo  tecnicp Impiantistica
Malossetti Enrico D1 | architetto sportiva

T.I. Impiantistica
Seproni Filippo B1 | esecutore operativo sportiva
Marcantoni Sandro T.l} D3Bdirettore Sport
Brandetti Giovanna T.l| D1ragioniere capo sezione Sport
Campagnoni M. Antoniettg T.l|. Bfldattilografo Sport
lanni Pasquale T.l} Bl esecutore operativo Sport
Giordani Nello T.l| D3| funzionario socio-culturale Politiche giovanili
De Angelis Mara T.l| B1 dattilografo Politiche giovanili

Grazioli Maurizio T.l | B1| esecutore operativo Politiche giovanili

9.‘ CURZI
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GLI OBIETTIVI STRATEGICI
Incentivazione della vocazione sportiva della Citta

Razionalizzazione e riqualificazione dell'impiatita sportiva esistente

E’ nota la vocazione sportiva cittadina, fruttoutia tradizione e di una cultura che trae
forza dal volontariato e dall'imprenditorialita sfiwa di validi operatori economici e
dell'alta professionalita tecnico sportiva di insagti ed educatori. Preminente e I'aspetto
dilettantistico della societa sportiva, ma che agarmaniera altamente professionale. La
ricchezza e la molteplicita delle Associazioni Sper la forza di una classe dirigente
sportiva formata da volontari preparati e motivbdbiettiva valenza educativa e sociale
della pratica motoria, il sostegno che lo sportsw® complesso fornisce alle dinamiche
familiari sono valori obiettivi che '’Amministraziee intende riconoscere e, se possibile,
valorizzare. Per assecondare questa vocazionetavidutnecessario proseguire nella
risoluzione della problematica connessa all'impg&tma sportiva sia per quanto attiene
'ampliamento del humero delle strutture, sia peargo riguarda la manutenzione degli
attuali impianti. Sara poi necessario procedetagglornamento delle regole concernenti
I'utilizzo degli impianti sportivi.

Realizzazione della Cittadella dello Sport

E’ intendimento dell’Amministrazione procedere angpletamento della cosiddetta
“Cittadella dello Sport” in via De Dominicis, overso gia presenti numerose societa
sportive che praticano ciascuna la propria distéphiei locali ex IPSIA, adeguatamente
ristrutturati a palestra.

E' intendimento dellAmministrazione riservare dlipuestione sportiva” un‘attenzione
particolare in sede dell'attuazione del PRG, vallbaanche la possibilita del concorso di
capitali privati nella realizzazione della nuovepiantistica sportiva.

Attivazione di azioni per la programmazione cooedindegli eventi sportivi

La cura della vocazione sportiva della Citta passehe per il sostegno a grandi e medi
eventi idonei a sostenere I'immagine sportiva d€liga in una dimensione turistica e di
relazioni territoriali. Questo profilo di intervemba gia permesso di ospitare nella nostra
citta eventi di rilevanza mondiale (Test Match digRy Italia - Isole Samoa), a
conclusione dei molteplici eventi svoltisi a coromento dell’attribuito, rilevante,
riconoscimento per la Citta di Ascoli Piceno dit€iEuropea dello Sport 2014.

In questo senso, nel corso del mandato, sara retesperseguire logiche di
coordinamento della promozione di tutti gli evesybrtivi, avviando azioni sistematiche
di found raising sia nei confronti di sponsor cledallstituzioni.

Valorizzazione della gioventu

L’'obiettivo intende valorizzare i nostri giovanitraverso un lora@oinvolgimento
nelle Politiche Sociali:in tal senso ’Amministrazione, aderendo ad un node
culturale autenticamente ispirato ai principi dellsssidiarieta, intende innescare
un circuito virtuoso di partecipazione locale cherpuova una comunicazione
attiva tra famiglie, realta associative, giovaervizi locali e Governo Municipale.
Ulteriori azioni intenderanno procedere ad tneganizzazione delle Politiche
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GLI OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: incentivare la vocazione sportiva della citta

OGGETTO: razionalizzazione e riqualificazione dell'impiarits sportiva esistente
Dopo una ricognizione documentale dell’impiantiatisportiva esistente saranno verificatg e
controllate prioritariamente gli impianti che, dffiti in gestione a terzi, hanno la concessiong in
scadenza nell’anno 2015. | progetti, completi gighdro economico di spesa, riguarderanno i
seguenti impianti: Palestra di Atletica Pesante riMai” (verra redatto il progetto definitivo e
proposta la partecipazione al bando “500 impigmtirsvi a interessi zero” emanato dall’Istitufo
per il Credito Sportivo), Campo di rugby “AuriniPalabasket in via Spalvieri, Campo di Cal¢io
di Monterocco, Velodromo -campo di Calcio di Moetic Complesso Tennistico “V. Roiati’,
Complesso sportivo “U. Tasselli” Porta Romana, Camglivalente di quartiere in via Sassdri,
Piscina Comunale. In particolare, per quest'ultimpianto, sara assicurata I'assistenza techica
all’Avvocatura Comunale al fine di dirimere il cenzioso in atto conseguenza dei debiti
contratti dal gestore relativamente al pagameniocdroni di concessione. Saranno inoltre
redatti i capitolati speciali da allegare ai bapdir la scelta del concessionario e fornita
I'assistenza tecnica alla stesura dei medesimi.
Tempistica realizzazione:

Fase 1: ricognizione documentale - 2015;
Fase 2: verifica della rispondenza alle normativéne della progettazione della loro messa a
norma — 2015 - 2016;
Fase 3: assistenza tecnica alla elaborazione @éblzi e dei bandi per I'affidamento della
gestione delle concessioni in scadenza nel coifard® - 2015- 2016;
Fase 4: assistenza tecnica alla elaborazione @éblzi e dei bandi per I'affidamento della
gestione delle nuove concessioni — 2016 -2017;
Fase 5: verifica spese fisse per consumi di acgas (o altro combustibile), energia elettrica e
Pianificazione e programmazione di tutte le migéianecessarie a favorirne il contenimentp -
2016-2017

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: incentivare la vocazione sportiva della citta

OGGETTO: gestione degli impianti e rimodulazione dée tariffe: proroga, nuovi indirizzi
di gestione e bandi.

Per le concessioni in scadenza nel corso dell'@@i® verra proposta una proroga indicandp il
termine massimo entro il quale dovranno complet&sprocedure di progettazione degli
interventi migliorativi, nel caso ve ne fosseraapitolati speciali ed i bandi per la scelta gei
nuovi concessionari. Saranno inoltre sviluppati reppsti alla Giunta Comunale i nuoyi
indirizzi di gestione. Sempre alla Giunta Comursedea proposta la rimodulazione delle tariffe
per l'utilizzo, da parte dell’'utenza, degli impiasportivi (atto propedeutico all'avvio dei nuoyi
bandi di gestione), tariffe che sono rimaste imrsutdalla loro introduzione (delibera di
Consiglio Comunale n.96 del 14 Dicembre 2000). ®athodulazione, differenziata e coeremnte
con le finalita espresse nell'art.1 della Legge iBegle n.5 del 2/04/2012, porterebbe ad|un
miglioramento del rapporto economico- finanziaria i compensi (dovuti allincrementp
tariffario) e le spese di gestione, rapporto cher@@ssere preventivamente calcolato, con il
supporto tecnico del servizio Spending Review,veeificarne la sostenibilita.
- fase 1: elaborazione della proposta da presentreGainta Comunale di proroga e di
nuovi indirizzi di gestione -2015;
- fase 2: elaborazione della proposta, da preseat@réiunta Comunale, di rimodulazione
delle tariffe per I'utilizzo, da parte dell’'utenzdegli impianti sportivi -2015;
- fase 3: atti di proroga delle concessioni in ess2dé5;

- fase 4: collaborazione e coordinamento col g@vispending review per simulare
proposte di piani economico- finanziari al finevdrificare la sostenibilita della gestione e degli
eventuali investimenti dei singoli impianti da dire in concessione -2015 - 2016;
Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.
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Indirizzo Strategico: le relazioni della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzare la gioventu

OGGETTO: informare e indirizzare; attualizzazione degli strumenti di informazione e di
comunicazione destinati ai giovani

Saranno avviati e portati a conclusione i prog#tistretto Culturale Evoluto DCE-D, il desig
del bello, buono e del benfatto”, “GIRA-Giovanl sttelleR urbAni”, “Tocca a noi”, “GOing
Giornate di Orientamento e di formazione allo studial lavoro”. Dopo un confronto con
Dirigenti Scolastici, le Associazioni Sportive e Rarrocchie, saranno proposti progetti
formazione giovanile sui seguenti temi (da seleaierdefinire con i suddetti soggetti): “I'ug
corretto degli strumenti digitali interattivi’, “lacomunicazione interpersonale e la figy
dell'Istruttore quale mentore ed educatore”, “l'edmione sull'alimentazione, nuoy

dipendenze e assunzioni di integratori, alcol, g@nelrink, smart drugs, doping”, “il rispetto
'empatia: tra simili, tra diversi, intragenerazad®, con adulti”, “educazione alla vita effettiv
il rispetto, i conflitti, le riparazioni”, “uso e baiso di alcol tra gli adolescenti”, “ |
comunicazione interpersonale”, “navigare sicuiini@rnet e uso corretto delle messaggerie”
Tempistica realizzazione:

- fase 1: avvio progetti DCE-D, GIRA, Tocca a noi, iB§-2015;

- fase 2: studio e elaborazione progetti di formagziagiovanile da proporre ai Dirigen
Scolastici, alle Associazioni Sportive e alle Pactde -2015;

- fase 3:completamento e rendicontazione progetli5ZD16;

- fase 4: avvio e realizzazione progetti di formagigiovanile -2015, 2016.

>
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Indicatore Performance/Risultato: rispetto del cronoprogramma

SISTEMA DEGLI INDICATORI

Missione: politiche giovanili, sport e tempo libero
Programmi: Piscine Comunali, Stadio Comunale, palazo dello Sport ed altri impianti

Programma Stakeholder GAP | Obiettivo operativo Durata
razionalizzazion: | Cittadini ampliamento del n. delle strutture esister [Triennale
e riqualificazione nuova regolamentzone
impiantistica realizzazione cittadella dello Sp
sportiva esisten attivazione di azioni per la programmazic

coordinata degli eventi sport

Risultato atteso:implementazione delle strutture sportive Risultato

Indicatore: N° strutture sportive regolamentate raggiunto

Missione: politiche giovanili, sport e tempo libero
Programmi: Piscine Comunali, Stadio Comunale, palazo dello Sport ed altri impianti —
Sport e tempo libero - Giovani

Programma Stakeholder GAP | Obiettivo operativo Durata

riorganizzazione Cittadini riorganizzazione dei centri di aggregem [Triennale

delle politiche attualizzazione  degli  strumenti i

giovanili e dei informazione e di comunicazione destingati

centri di ai giovani

aggregazione promozione della cultura di impresa nei
contesti giovanili

Risultato atteso:implementazione degli strumenti, degli spazi dediffrastrutture| Risultato
per favorire 'aggregazione giovanile e le capaititprenditoriali tra i giovani raggiunto
Indicatore: n. giovani coinvolti

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Imgantistica sportiva 201t [201¢ 2017

N. strutture sportive sottoposte a controllo efiei

N. impianti

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Spd 201t 201¢€ 201

N. manifestazioni programmate/realizzate
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RISORSE FINANZIARIE

ENTRATA
S d I (O] (O]
3 P . .8 = e ) e e
o £a = 121 81 8| fEow S o5 .
S 08 T | 8|2l 5|8 N g NgE descrizione
. )] © ks o © o = 8 [
c o + o 0 1) ©
canone di concessione|
27 sport 3690 1 3 100 03 € 800,00 €800,00 complesso tennistico
pennile di sotto
canone concessione
27 sport 3710 1 3 100 03 € 800,00 €800,00 compleso tennistico
"roiati"
27 sport 3640 1| 3| 100 © € 1.000,0( € 1.000,q0 Canone di concessione
pattinodromo comunale
27 sport 4070 1 3 500 02 € 1.000,0( €1.000,00 oither rimborsi diversi
canone concessione
27 sport 3720 1 3 100, 0 € 3.000,0( € 3.000,00 palestra monterocco
v.15030.3/u
canone concessione
27 sport 3650, 2 3 100, 03 € 6.400,0(¢ € 6.400,00 palestra monticelli-
canone concessione
27 sport 3645 1 3 100 0 €0,00 € 8.000,0p palestra ex scuola ipsia
via de dominicis
canone di concessione,
27 sport 3670 1 3 100, 03 € 65.700,00 € 65.700,00 piscina comunale
olitiche contributo reg.le progettq
44 piovanili 2075 1 2 101 02 € 5.600,00 € 5.600,00 distretto culturale evolutg
g v.21370.2/u
olitiche contributo regionale
44 piovanili 2060 1 2 101 02 € 6.000,00 €10.000,00 giovani l.r.24/11
g v.21200.1/u
contributo dall'upi per
politiche progetto gira-giovani
44 giovanil 20830 5 2 101 | 02 €0,00 € 17.700,0( storiteller urbani.
v.21210.5 -21210.6/u
contrib. presidenza
44 | Poliche | 508 | 1| 2| 101| 01 €80.00000  €80.000,gdOnSialio ministi progeti
giovanili comune mente giovane
v.21370.3/u
contrib. reg.le per restauro
98 | pidtecnico| 5005 1| 4| 204  of €0,00 €11.500,p0 _ affreschi chiesa
sant'angelo magno -
v.17870.10/u
por-cor-fesr
98 | pidtecnico| 5470 2 4 30(0 1P € 75.000,d0 € 750m0| riqualif.stazione marino
tr.-az.5353/u-
f.di stato-vulnerabilita
98 | pidtecnico| 5430 1 4 20(0 Ol €1.729.000,00 £9000,00| elementi strutturali e nor
delle scuole (az.5253/u

.:“ CURZI



ot J

V

Comune di Ascoli Pi

PEG 2015 - 2017

re

O 0o

2}

USCITA
3 3 [} [}
Q. (&S] (O]
2| 2 o S E4lols| §o2 | 5.2
s 2 = ; | .8 c| 2| G L2 ow® o= ..
S| o2 T |5/ 2| |og|g| N 2N N2 descrizione
ol o2 2 1o E | € < = c C =
. o o El5 s © c © [}
c o o 7 3 S
lav.locali piano terra ex
aserma vellei-sede sestig
24 18840 12 01 06 02 €170.000,0! €170.000, 6p.ta tufilla (vend.patrim.+
1.560/93)
27 sport 15060 1 06 01 0 €0,00 € 2.500,00 ia@ttivlel settore sportivi
iniziative del settore
27 sport 15050 1 06 01 0 €0,00 €5.000,00 Sportivo
27 | sport | 15030 | 3| 06 01 04  €20.000,04 € 20.000,qo SONributo ad associazion
sportive
contributi ai sodalizi
27 sport 15140 1| o6 01 04 € 48.000,0( €48.000,do SPOTtivi per la gestione
degli impianti sportivi
comunali
olitiche realizzazione incontri
44 piovanili 15310 1 06 02 1 03 €0,00 € 1.400,00 orientamento studio e
9 lavoro
a4 politiche 21170 1 06 02 1 04 €000 €2.000.00 realizzazione orientament
giovanili ’ e scuola lavoro-contributi-
progetto gira-giovani
ag | Poliche 55001 5| 06| 02 1| o4 €0,00 € 2.500,00 storiteller urbani-
giovanili ’ A conferimento premi
v.20830.5/e
olitiche progetto gira-giovani
44 piovanili 21210 6 06 02 1 03 €0,00 € 15.200,090 storiteller urbani- spese
g mac.3 v.20830.5/e
olitiche spese per progetto distret]
44 piovanili 21370 2 06 02 1 03 € 5.600,00 € 5.600,00| culturale evoluto del picen
g v.2075.1/
politiche spese per progetto l.reg.|
44 giovanil 21200 1 06 02 1 03 €6.000,00 €10.000,0 24/2011 v. 2060.1/e
44 | Politiche | )00 3| o6 02 1| 03 € 80.000,00 €£80.000,00 SPeSe progetio comune
giovanili mente giovane v.2228.1/¢
98 pid 19240 | 1| 10| o5 2| 02 £0,00 €3.107,34| naualific.piazza antistante
tecnico ! ' ’ caserma vellei-mutuo
id incarico centro ricerca
98 | pie 16480 2 10 05 1 03 €0,00 €12.800,00 trasporto e logistica ctl -
ecnico o > .
mobilita’ sostenibile- 1°fas|
id restauro affreschi chiesal
98 tegnico 17870 10 01 06 02 €0,00 € 23.000,00 s.angelo magno - avanzo
v. 5005.1/e
id pit - paesaggio fluviale de|
98 tegnico 19150 1 09 02 2 04 €0,00 € 37.218,56 tronto -trasferimento ai
comuni- (v.az.1272/e)
completamento locali
pid annessi chiesa del carmir|
98 tecnico 17870 9 01 05 2 02 € 100.000,00 € 100.000,00 ~(cap.5280 art 3 +
vend.patrim.)
riqualificaz.stazione
pid marino
98 tecnico 19850 2 10 01 2 02 € 150.000,00 € 150'000’COtr.(fesr+vend.patr+provinc
a)
sistemaz.versante in fran.
98 pid 19470 2| 10 05 2| 02  €950.000,00 € 950.000,(o Per erosione "le terrazze
tecnico (f.di minist. cap 4970 art.
1/e)
id vulnerabilita‘elementi
98 tegnico 18460 1 04 07 2 02 € 1.729.000,0 € 1.729.000/00 strutturali e non edifici

scolastici (az.1355/e)
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SETTORE TECNICO
EDLIZIA
ATTIVITA PRODUTTIVE
AMBIENTE

Arch. Ugo Galanti

Servizio SUE Servizio SUAP
Controllo attivita Edilizia Arredo Urbano Servizio Ambiente
Impianti pubblicitari Servizi cimiteriali

GLI OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Servizio Sue e controllo attivita edilizia

Il Servizio provvede all'istruttoria, al rilascio ale verifiche dei titoli abilitativi edilizi.
Gestisce pratiche e certificazioni relative al comal edilizio e le funzioni delegate per la
tutela paesaggistico-ambientale. Esegue la viglani controllo sull'attivita edilizia e
pone in essere i relativi procedimenti sanzionatdCollabora alla formazione,
approvazione, attuazione degli strumenti di piaaifione urbanistica comunale e rilascia
i certificati di destinazione urbanistica. Gestisgprocedimenti di conformita edilizia e
agibilitda. Ha rapporti con il Catasto e collaborlla gestione del decentramento degli
sportelli catastali. Gestisce I'accesso alle vioatastali degli immobili.

Servizio Suap - Arredo urbano - Impianti pubblicitari

Il Servizio si occupa di: procedimenti amministvagper attivitd di commercio in sede
fissa e di commercio su aree pubbliche su posteggitiineranti, per attivita di
acconciatore/estetista, per agenzie di affarippblici esercizi di somministrazione; per
esercizi temporanei di somministrazione e di venditer l'installazione di circhi, per
I'esercizio di attivitd funebre, per 'autorizzan® di feste e fiere, per produttori agricoli,
per attivitd ricettive, ecc: atti vari per guideristiche, istruttori di tiro, artigianato,
agricoltura, lotterie, ascensori, distributori aadnte, noleggio auto e autobus, taxi,
rimesse, giostre, ecc.; procedimenti inerenti timrazioni dei registri, le comunicazioni
prezzi delle strutture ricettive ed i rinnovi delieenze, ecc.; della gestione delle attivita
della Commissione Comunale Pubblico Spettacolo ka deommissione Regionale
Carburanti; controllo sulla gestione dei mercdtiaciini, del mercatino dell'antiquariato,
dei mercatini per hobbistica e prodotti eno-gasimici e della gestione diretta della fiera
di Natale; predisposizione delle ordinanze sindgeal la programmazione delle giornate
di deroga all’'obbligo di chiusura e per la regolatazione degli orari e dei turni di
apertura dei distributori di carburanti; procedithencontrolli sulle attivita di palestra e
piscina.

Il Servizio cura le autorizzazioni e ordinanze oesse allarredo e decoro urbano
compreso tutte le occupazioni di suolo e spaziobjied a servizio delle attivita
commerciali e produttive in genere e provvede g#atione, controllo e revisione del
Piano Generale degli Impianti Pubblicitari ponendoessere tutti gli adempimenti
amministrativi e tecnici connessi.

Il Servizio si occupa anche delle Politiche per Sviluppo, la Promozione e
I'Occupazione curando in particolare: le attiviter ga realizzazione di progetti, anche
intersettoriali, che per loro natura sono susdéttibpromuovere la citta e il suo sviluppo
sotto il profilo socio-economico; le attivita pex tealizzazione di iniziative a supporto
della rivitalizzazione socio-economica dei quartiegittadini con momenti di
aggregazione, condivisione e socializzazione patecipanti e i commercianti finalizzati
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a far conoscere ed apprezzare le attivita preselii zona; le attivita per la realizzazione
di corsi per gli operatori economici del settorédlplici esercizi e commercio; le attivita
per la realizzazione di convegni, seminari e afti@nifestazioni su argomenti connessi
alla formazione di impresa, alle abilitazioni pres®nali, alle possibili fonti di
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finanziamento, alla attivita di comunicazione peattivita produttive, ecc.

Servizio ambiente — Servizi cimiteriali

Il Servizio controlla i seguenti servizi ambientaholti dalla societd Ascoli Servizi:

spazzatura, raccolta differenziata, operazionievpgr la pulitura di aree pubbliche e di
quelle interne a strutture pubbliche. Gestiscertgdure per la bonifica di aree e siti
inquinati. Svolge gli accertamenti necessari inocds segnalazioni di pericolo per la
pubblica e privata incolumita. Il Servizio suppatt&indaco nella emissione di ordinanze

in tema di ambiente, sanita pubblica, calamita, ecc

Il Servizio si occupa, inoltre, della gestione f@ino crematorio e degli adempimenti
relativi a permessi di seppellimento, traslaziodenunce di morte, etc. e istruisce,
coordinandosi con i servizi amministratiti e teénjgatrimoniali, pratiche per la
concessione di loculi e aree cimiteriali. Gestisetne, i rapporti con le ditte appaltatrici

dei servizi cimiteriali.

RISORSE UMANE

Rosa Nazzareno T. D[L istruttore direttivo servizio SUI
Filipponi Fabrizio T.l | D1| geometra capo sezione servizio SUI
Mascitti Saladino T.I| D1 geometra capo sezione servizio SUI
Piotti Annibale T.l | D1| geometra capo sezione servizio SUI
Barnabei Marco T.I| C/| istruttore tecnico - geometra servizio SUI
Corimbi Corrado T.1| C| geometra servizio SUI
De Angelis Franca T.I| C| Iistruttore servizio SUI
Fazzini Rino T.I | C | istruttore tecnico - geometra servizio SUI
Leonardi Marco T.| C| geometra servizio SUE
Corradetti M. Antonietta| T.I| Bl esecutore ammirastro servizio SUL
Dorinzi Mario T.I | B1| esecutore operativo servizio SUI
Gasparrini Silvana T.I| B1 applicato servizio SUE
Novelli Vincenza T.I' | Bl| applicato servizio SUE
Pucci Rosanna T.| Bl applicato servzio SUE
Tosti Mariella T.I | B1| esecutore operativo servizio SUE
Feriozzi Elvira T.I | D1| istruttore direttivo Servizio SUAF
Mascetti Cinzia T.I'| D1 ragioniere capo sezione Servizio SUAF
Terpolilli Rodolfo T.l | D1| istruttore direttivo te@co- architetto {Sevizio SUAP
Ceci Antonella T.| C | istruttore amministrativo Servizio SUAF
Sospetti Fiorella T.I| C| Iistruttore Servizio SUAF
Calvaresi Cinzia T.I| B3 addetto registrazione dati Servizio SUAF
Bevilacqua Rita T.I| Bl dattilografo Servizio SUAF
Cristofori Rosa T.I| B1] esecutore amministrativo Servizio SUAF
Massoni Maria Sara T.I| Dl segretario amministrativo Ambiente
Acciaccaferri Francesca| T. D1 istruttore direttteanico - geologo Ambiente
Bonifazi Maurizio T.I | D1| tecnico capo sezione Ambiente
Nespeca Daniela T.| C| istruttore Ambiente

Di Silvestro Tomassina T.| Bl applicato Ambiente
Ottavi Amedea T.I| B3 addetto registrazione dati Ambiente
Benvenga Serafina T. BB collaboratore amministoati Servizi cimiterial
Bozzelli Luigi T.I | B3| collaboratore amministrativo Servizi cimiterial
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GLI OBIETTIVI STRATEGICI
Valorizzazione dello spazio della Citta

Il P.R.G. ha fatto proprie le finalita delteconversione e riqualificazione dell'area
ex SGL Carbon che rappresenta il secondo importante progettmtaino di
guesto obiettivo strategico. L’'attuazione di questogetto di riqualificazione ha
come presupposto indefettibile la corretta ed dsauepera di bonifica del sito che
potra diventare occasione di sviluppo ed occupa&zionon la successiva
realizzazione di edilizia privata ad elevata sabikta ambientale ed energetica, di
un ricco ed articolato sistema di percorsi ciclapedi che andranno a relazionarsi
con il parco urbano, con le attrezzature sportiag@mmmate e con il primo stralcio
funzionale del parco fluviale previsto dal P.R.@nché della costruzione dgidio
tecnologico — scientifico e culturdlenteso come sistema integrato contraddistinto
da una pluralita di funzioni comunque di interegabblico, dove superfici per
servizi ed attivitd culturali e multidisciplinarionvivono e interagiscono con gli
spazi adibiti al mondo e all’attivita del lavoropn particolare riferimento agli
ambiti innovativi d'impresa e ai servizi consies

Sara interesse dellAmministrazione portare a comepito la procedura
amministrativa finalizzata alla bonifica dellaremon tavoli tecnici volti alla
disamina, per la futura approvazione, del documémtalisi di Rischio, cercando
ogni possibile sforzo per superare le problematmrnesse alla “sostenibilita” del
progetto di bonifica. Lo stesso, infatti ha reg@8ir un incremento nei costi
nonostante il contributo dell'lstituto Superiore $tnita, abbia indicato nel C.S.C.
'obiettivo di bonifica dell'area. Lo stesso docum@ prevede, comunque,
I'imprescindibile necessita di attivazione, nellanfica dell’area, “del percorso di
lisciviazione in falda”. Sara determinante perai@] prosieguo, il coinvolgimento
delllSS al fine di interpretare le complesse aftizioni della normativa vigente
inerente la bonifica dei siti inquinati per ricomkdu in termini di sostenibilita
economico finanziaria.

Tutela della qualita della vita e dellambiente

Altre misure che saranno adottare in tale contestanno finalizzate eontrastare

o ridurre l'inquinamento acustico ed elettromagnetco, attraverso I'adozioneli
strumenti idonei a salvaguardare il diritto alltugadella collettivita potenzialmente
minacciata da fenomeni degenerativi connessi alldslle tecnologie moderne. In
guesto senso nel corso del mandato si dovra inptiveedere alla redazione del
Piano di risanamento acustico e del Piano dellensiet

Inoltre ’Amministrazione intende procedere atkgolamentazione delle attivita
connesse all'igiene e al decoro del sistema urbaratfraverso la promozione e la
diffusione del servizio di ispettorato ambientaleit@la del territorio e del’ambiente
per la prevenzione e la vigilanza nonché contraled corretto conferimento,
gestione, raccolta e smaltimento dei rifiuti, camafita anche di concorrere alla
difesa del suolo, del paesaggio ed alla tutelaaseliiente nel territorio comunale. Il
fine & quello di garantire un servizio di controldeguato che possa integrarsi con
la vigilanza espletata dal Corpo di Polizia Munatg ed il servizio espletato dal
Gestore del servizio, sotto il monitoraggio del patente Servizio Ambiente
Comunale. Tale progetto dovrebbe portare ad unettorcomportamento degli
utenti nel conferimento dei rifiuti urbani, ad ungfioramento della percentuale di
raccolta differenziata nel territorio (art. 205 Dgs. 152/2006) ad una difesa del
suolo, del paesaggio e tutela dell’ambiente neltdéeio comunale.
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A tale proposito vi € la volonta di procedere ¢testendimento e I'ottimizzazione
del sistema di raccolta porta a porta dei rifiutie con l'incentivazione dei sistemi
diretti alla raccolta differenziata. Quanto sopkdirse di rispettare la normativa di
settore che detta le misure per l'attivita di r#tecalifferenziata che, nel nostro
territorio, pur essendo migliorata nel corso di sfjuenni ed assestata su una
percentuale accettabile (pari a circa il 44%), maggiunge comungue la soglia
stabilita dalla normativa vigente (65%). Da quiracessita di incrementare il
sistema di raccolta differenziata dei rifiuti cadédto “spinto” o “porta a porta”, ad
oggi esistente nei soli quartieri Centro StoricdGampo Parignano, a tutti i quartieri
della cittd con I'obiettivo di raggiungere e superda percentuale minima fissata
dalla normativa del 65%.

Stimolo alla competitivita del sistema economico groduttivo

L'obiettivo strategico € articolato in varie aziom programmi, che mirano
sostanzialmente a creare quelle ottimali condizioel territorio per favorire la
crescita del sistema economico e produttivo loedkevorire gli investimenti.

In particolare verra favorita 'adozione piogrammi per stimolare I'attrattivita
economicadel territorio anche ai fini del rilancio dell’arendustriale locale volto a
favorire la ripresa dell’occupazione, anche attrsweforme di premialita fiscali,
misure di marketing territoriale, sostegno allatstg dell’impresa giovanile ecc. Si
reputa necessario, in aggiunta alle politichd&icicliche messe in campo nella
precedente legislatura, porre in essere azioni rparcatamente orientate ad
irrobustire l'intervento dei privati nel campo d&irvizi e del turismo.

Saranno, inoltre, realizzate politiche coordinate di incentivazione dgli
investimenti in attivita produttive; da questo punto di vista i processi di
riorganizzazione devono tener conto anche delkesig di attivare sportelli di
informazione che offrano un quadro aggiornato erdioato delle opportunita
complessivamente offerte dal sistema in favoreedetiprese. In quest'ottica si
valutera la possibilita di attivare convenzioni amentri di ricerca e di servizi allo
scopo di organizzare azioni specifiche di sosteglwosviluppo locale.

Un’ ulteriore progettualita e quella che mirdaaorire la crescita delle imprese e
delle professionalita localistimolando quella cultura di impresa di cui - stioitéo

a livello giovanile — il territorio avverte una g@e necessita. Le azioni devono
dirigersi verso progetti di orientamento scolastjwer conoscere piu a fondo il
mondo dellimpresa, verso strumenti di politica mMativa da attuarsi in
collaborazione con le associazioni di categorigrizdo di favorire 'orientamento
post scolastico nonché in misure multidisciplinehie rafforzino lo sviluppo di
alcuni comparti — soprattutto nei settori del comuiee e dell’artigianato -
particolarmente coerenti con la vocazione storidtdcale della citta.
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GLI OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: valorizzazione lo spazio citta
OGGETTO: bonifica dell’Area Ex SGL Carbon

per il presentarsi di problematiche connesse canrapposte interpretazioni della normat
vigente nonché con la effettiva sostenibilita ecoiva dei costi di bonifica.

Superiore di Sanita (Roma 24 luglio 2014), ove sstabe prospettate due possibili soluzi

Ambiente Comunale, ai sensi dell'art. 242 del Ds.1152/06,
componenti legittimati al voto, ha approvato il doento "Analisi di Rischio".
del POB (Progetto Operativo di Bonifica) da paréd proprietario dell'area societa Restart

ulteriori procedure di legge che conseguiranno (MIAAIA per la demolizione degli edific
trattamento e smaltimento dei rifiuti), potranniziare i lavori di bonifica dell’area.
Tempistica realizzazione

Fase 1: Tavoli tecnici finalizzati ad armonizzaebstruzione del P.O.B. -2015

2015
Fase 4: Awvio dei lavori di bonifica. -2016
Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

Descrizione: la bonifica dellarea ex SGL CARBON, che costit@sgresupposto
imprescindibile e propedeutico per I'attuazione pielgetto di riqualificazione urbanistica del
sito, ha seguito un lungo e difficoltoso iter amistirativo. Dopo I'approvazione del Piano della
Caratterizzazione (2007) ed il mutamento della @doca amministrativa — dall'art. 252/bjis
all'art. 242 del D. Lgs. 152/2006 (anno 2013), segtecessario per il venir meno dei fondi
Ministeriali nei cui programmi era stato inseritcsito industriale da riqualificare, si & passati
alla FASE della valutazione dell’Analisi di Rischitie € risultata particolarmente difficoltosa

La Conferenza dei Servizi, nel prendere atto deenpdavorevoli espressi all'unanimita dai

Con l'approvazione, da parte della Conferenza diiBiedel POB e all'esito favorevole delle

Fase 2: Presentazione del P.O.B. e gestione de¢giraento di approvaz. dello stesso -2015
Fase 3: Procedure di VIA ed AlA per l'autorizzazotella demolizione degli edifici esistent] -

iva

Cio ha comportato la necessita di convocare Tawadinici che hanno coinvolto anche ['lstituto

DNi

per la redazione del documento Analisi di Rischiguiale, presentato dal proprietario dell’area
(Restart s.r.l.), verra sottoposto all'esame deldl@ Tecnico tenutosi in data 18/11/2014 e
successivamente a quello della Conferenza dei Bedécisoria convocata dal Servizio

Dalla suddetta data di approvazione decorronomitérdi legge (6 mesi) per la presentazigne

srl.

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione lo spazio citta

OGGETTO: attuazione del Piano Casa comunale Il FASE Programma Urbanistico di
riqualificazione urbana dell'area sita in localitaex Rendina nel quartiere Monticelli.

finalizzato ad ampliare I'offerta di edilizia rdginziale competitiva, immettendo sul merc

intendono rientrare in citta. La fase operativaléativa in particolare all'avvio dei cantieri (del
opere di urbanizzazione e degli edifici) mediamsteptedisposizione degli atti conseguenti
avvenuta stipula della convenzione.

Tempistica realizzazione

Fase 1:Approvazione delle opere di urbanizzaziané5

Fase 2: Studio, approvazione e stipula della carigee attuativa integrativa-2015

Fase 3: Rilascio dei titoli per I'esecuzione delere -2015

Fase 4Esecuzione delle opere -2016

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

Descrizione: I'obiettivo € relativo alla gestione della fas¢uativa del programma urbanisti¢o

ato

unita immobiliari a prezzi convenzionati o in affit favorendo cosi le giovani coppie e qugnti

a
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: tutelare la qualita della vita e dell'ambiente
OGGETTO: regolamentazione delle attivita connesselldgiene e al decoro del sistemg
urbano
Descrizione: azioni finalizzate alla regolamentazione, attieas e controllo del Servizio ¢
Ispettorato Ambientale, in modo da sviluppare [¥l# connesse all'igiene e al decoro de
Citta, per lo svolgimento delle attivita di informane, controllo nonché accertamento
violazioni. Particolare rilievo sara dato alla pgazione, vigilanza nonché il controllo d
corretto conferimento, gestione, raccolta, smalhitoedei rifiuti oltre che del rispetto del
regole inerenti I'accompagnamento dei cani neitiupgbblici.

Tempistica realizzazione

FASE 1: Ricognizione della attuale forza del Sdovied implementazione del numero de
operatori - 2015;

FASE 2: Studio ed approvazione di strumento di leagentazione del Servizio - 2015;
FASE 3 Attivita di ricognizione e report dello svolgimentdel Servizio con cadenz
trimestrale -2015

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: tutelare la qualita della vita e dell'ambiente

OGGETTO: regolamento di Igiene e Sanita

Descrizione:azioni finalizzate alla approvazione del Regolatmé&omunale di Igiene e Sanit
Si tratta delladeguamento di uno strumento essémzper I'espletamento delle funzio
istituzionali da parte del Servizio Ambiente, coarticolare riferimento alle problematich
connesse alla detenzione di animali.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: Adeguamento del vigente regolamento — 2015;

Fase 2: Gestione delle procedure di approvaziole steumento-2015;

Fase 3: Attivita di informazione e sensibilizzazafell'utenza sulle nuove norme-2015;
Fase 4Attuazione dello strumento-2016;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzamento degli interventi di riqualificazione una logica di
sostenibilita

OGGETTO: piano dell’Arredo Urbano, Pianificazione dell’esercizio del commercio in
aree di valore culturale

Descrizione: azioni finalizzate allo studio ed approvazione Milnuale dell’Arredo Urbang
alla armonizzazione dello stesso con la discigheal’esercizio del commercio in aree di valg
culturale (Centro Storico) nella logica di contemgve I'esigenza di tutela dei valori culturali
architettonici con lo sviluppo delle attivita prdtiue e commerciali.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Analisi e studio dello strumento fornitd’daiversita -2015

Fase 2: Awvio delle fasi di confronto ed acquisiealei pareri (Soprintendenze) -2015
Fase 3: Gestione delle procedure di approvaziohe steumento-2015;

Fase 4: Attivita di informazione e sensibilizzazaatell'utenza-2016;

Fase 5: Attuazione dello strumento — 2015.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: stimolo alla competitivita del sistema economiqareduttivo

OGGETTO: azionare logiche di coordinamento e di inérazione sistematica con le

istituzioni e gli stakeholders — Operativita del Sevizio Rete Impresa e Lavoro
Descrizione: con la deliberazione della giunta comunale n. 284 19 dicembre 2013,
Comune di Ascoli Piceno, ha istituito il serviziete Impresa e Lavoro al fine di realizzare

punto di contatto che, sotto il coordinamento eelsponsabilita dello Sportello Unico Attivita

Produttive (SUAP) - in partenariato con Enti pubblierritoriali e non territoriali,
professionisti, Istituti di credito, Associazioneocditegoria, Agenzie per il lavoro, Fondazion
si proponga come il punto di riferimento giuridi@gonomico, finanziario e formativo per

le

imprese costituite e costituende del territorio. grancipale missione del Servizio & pertanto

individuata nella capacita di fornire all'utenzdamione sinergica e strutturata degli operator
grado di generare occasioni di promozione, svilupgoescita occupazionale.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Costituzione del network attraverso lauiplei protocolli d’intesa con gli stakehold
— 2015;

Fase 2: Awvio del front-office (fisico e telematjce2015;

Fase 3: Awvio del tavolo di studio ed indirizzo 613;

Fase 4: Predisposizione di progetto di finanziamet®l servizio a valere sui fondi struttur
europei (asse efficienza della P.A) — 2015;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

n

ali

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali

OGGETTO: implementazione del portale SUE — Adozionedella modulistica unica
nazionale.

Descrizione:si tratta di porre in essere le azioni finalizzali&utilizzo della modulistica unica

per la richiesta di titoli edilizi (permesso di twsre, SCIA, DIA, CIL) approvata in sede

Conferenza Unificata ed adeguata di recente dagidRe Marche. Tali azioni sono finalizzate
alla completa informatizzazione del servizio edhlizorivata (SUE) ed al potenziamento

dell'utilizzo del portale internet.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Revisione dell’ambiente informatico ed &tz della modulistica unica — 2015;
Fase 2: Formazione dei tecnici interni ed est@mest di funzionamento — 2015;

Fase 3: Modifica al Regolamento Edilizio Comunade gisciplinare I'utilizzo dello strumento
Fase 4: Avvio del funzionamento — 2015.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

i

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: stimolare la competitivita del sistema economigraduttivo
OGGETTO: studio e attivazione di un nuovo sistema idgestione dell'impianto crematorio
comunale

Descrizione: nel mese di febbraio 2015 € stato riaperto il focnematorio la cui gestione
stata provvisoriamente affidata alla CooperatidiaCépitano” la quale gestisce le operazi
cimiteriali nonché la manutenzione dei quattordiniiteri comunali .

Nel corrente anno 2015 & previsto uno studio irterepotesi di gestione alternatiy
dell'impianto crematorio tra cui:

- gestione in economia;

- gestione attraverso societa partecipata;

- prosecuzione gestione in appalto attraverso proeatiwara.

Conseguentemente si adotteranno gli atti ammitiigti@nsequenziali alla tipologia di sisten|
di gestione prescelta.

Tempistica realizzazione

Fase 1: studio sulla tipologia pit vantaggiosal@enministrazione Comunale — 2015;

Fase 2: Adozione atti amministrativi inerenti I'aitine del nuovo sistema di gestione
applicazione del medesimo — 2015;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali
OGGETTO: politiche di razionalizzazione della spesaregolamento polizia mortuaria

Descrizione: Modifica ed integrazione del Regolamento Cimiterialla luce delle imminenti

scadenze delle concessioni di loculi. Le concessibloculi 35ennali, istituite nel 1980, sor
di imminente scadenza. Attualmente il comma 3 al¢ll'55 del Regolamento comunale
Polizia Mortuaria, opportunamente modificato nelta 2012, recita come segue: “A richie
degli interessati € consentito il rinnovo (per wada volta) per un periodo di tempo che ve
stabilito dall’ Amministrazione comunale prima defigadenza dei primi loculi concessi a ten
determinato (scadenza prevista per il secondo sesrall’anno 2015)". Tale modifica si € re
necessaria per facilitare gli utenti nella scdha piu opzioni al termine del periodo concesso
La scelta puo riguardare la cremazione dei resttatipla loro riduzione oppure la permanen
del defunto nel medesimo loculo per un ulteriorequ® limitato nel tempo. La necessaria
improrogabile integrazione di tale norma deve essebitamente ponderata e valutata non
conseguenza di uno studio che analizzi diversi atenturi di possibile saturazione del
disponibilita di loculi del civico cimitero, con Enalita di evitare tale evento e quindi agevol
per quanto possibile la rotazione delle tumulazi@on possibilita di raggiungimento di ur
stabile equilibrio tra domanda di nuovi loculi effeata di loculi scaduti che eviti il ricorso g
ampliamenti del cimitero e alla costruzione di nuliti. 1l raggiungimento di tale obiettiv
consentira notevoli risparmi in termini di costirdalizzazione di nuovi lotti e canoni concesg
calmierati per l'utenza, nonché positivi riscorgriche sul Piano Regolatore cimiteriale.

seguenti fasi di tali obiettivi sono state realiezaell’'anno 2014

- creazione database e redazione scadenzario smmuesquinquennio 2015 — 2019;

- studio e conseguente relazione sulle norme daimesnel Regolamento di Polizia Mortuar
finalizzate al raggiungimento di uno stabile eduib tra domanda di nuovi loculi ed offerta
loculi scaduti.

Tempistica realizzazione

Fase 1: approvazione da parte della Giunta Comuwele norme da inserire nel Regolame
di Polizia Mortuaria — 2015;

Fase 2: Discussione nuovo Regolamento nelle Coronissonsiliari coinvolte e in Consigli
Comunale — 2015.

Indicatore Performance/Risultato: Rispetto cronoprgramma
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SISTEMA DEGLI INDICATORI

Missione: assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programmi: urbanistica e programmazione del territorio

Programma StakeholdeGAP Obiettivo Durata
r operativo
progetto area ex SGL Carbon Cittadini Bonifica area e:[Triennale
SGL

Risultato atteso: Incremento della dotazione infrastrutturale
Indicatore: redazione progetto bonifica area ex SGL

Risultato raggiunto

Missione: assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programmi: edilizia residenziale pubblica e locale e piargdilizia economo-popolare

Programma Stakeholder (GAP Obiettivo operativo | Durata

Piano casa Cittadini Erap Regione attuazione contratti dirriennale

Comunale — I Marche gaurtiere

fase Monterocco e area ex rendina
attuazione Contratti di
Quartiere

Risultato  atteso: incremento delle unita abitative di ediliz Risultato

agevolata/convenzionata raggiunto

Indicatore: n° alloggi realizzati
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Missione: sviluppo sostenibile e tutela del territorio e @alibiente

Programmi: rifiuti

Programma

Stakeholder

GAP

Obiettivo operativo

Durata

regolamentazione dell
attivita connesse all'igiene
al decoro del sistema urban

e Cittadini
e
(o]

estendimento
ottimizzazione del sistem

g riennale
a

di raccolta porta a porta

Risultato atteso: incremento della percentuale

raccolta differenziata

Indicatore: Kg di rifiuti differenziati/totale rifiuti

raccolti in un anno

Risultato raggiunto

Missione: sviluppo economico e competitivita
Programmi: commercio — reti distributive — tutela dei consuoniat

Programma Stakeholder GAP |Ob. operativo | Durata
adozione di programmi per stimolareCittadini sviluppo di ulTriennale
I'attrattivita del territorio anche ai fini del network

rilancio dell’area industriale locale volto|a territoriale

favorire la ripresa dell’occupazione

Risultato attesa realizzazione network

Risultato rag

Indicatore: N° utenti coinvol

ti

giunto

Missione: sviluppo economico e competitivita
Programmi: commercio — reti distributive — tutela dei consuoniat

Programma Stakeholder (GAP | Obiettivo Durata
operativo

azionare logiche di coordinamentoCittadini implementazione [Triennal¢

e di interazione sistematica con |le servizio rete

istituzioni e gli stakeholders Impresa e Lavoro

Risultato atteso:implementazione di servizi per lo sviluppo impréodale ed| Risultato

occupazionale raggiunto

Indicatore: n. servizi attivati

Missione: sviluppo sostenibile e tutela del territorio e @alibiente

Programmi: qualita dell’aria e riduzione dell'inquinamneto

Programma Stakeholder GAP | Obiettivo operativo Durata

adozione di misure di Cittadini redazione del pian@riennale

contrasto dell'inquinamnetp risanamento acustico

acustico ed elettromagneticp redazione del piano di

telefonia mobile comunale

Risultato attesa Miglioramento applicazione misure attuative dime di legge Risultato
Indicatore: redazione piani raggiunto
Indicatore di attivita, di efficienza/efficacia del Servizio Impianti | 2015 | 2016 | 2017
pubblicitari

N. autorizzazioni richieste/concesse

Tempi medi rilascio autorizzazioni

Indicatore di attivita, di efficienza/efficacia del Servizio Edilizia 2015 | 2016 | 2017

N.

domande di Permesso di costruire presentatefestr

. Dia e SCIA presentate

. controlli su SCIA e DIA

. richiesta di agibilita presentate/rilasciate

Z|Z2\Z2|2

. controlli su abusivismo edilizio effettuati/ondinze emesse
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Indicatore di efficienza/efficacia dei Servizi Cimieriali 2015 | 2016 | 2017
N. inumazioni richieste/effettuate
N. tumulazioni richieste/effettuate
N. cremazioni richieste/effettuate nell'impiantonmanale
Indicatore di efficienza/efficacia dei Servizi Matatoio 2015 | 2016 | 2017
N. richieste/evase di capi macellaiti (ovini, baysuini)
Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Amiente 2015 | 2016 | 2017
N. procedimenti relativi a segnalazioni di inquirearto acusticq
derivante da attivita produttive
N. % raccolta RSU indifferenziata (kg)
N. raccolta RSU e RSA differenziata (kg)
Indicatore di attivita, di efficienza/efficacia del Servizio SUAP,| 2015 | 2016 | 2017
Arredo Urbano
N. domande di autorizzazione presentate/istruite
N. SCIA presentate/controllate
N. domande di Autorizzazione al commercio su arebbfiche
presentate/istruite
Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio SUE 2015 | 2016 | 2017
N. certificati destinazione urbanistica richie dtisciati
tempo medio rilascio certificati
RISORSE FINANZIARIE
ENTRATA
S ] () ]
7y 8 . 8| = e ) e e
Q £ 1518 81 8 8 o ® T 55 -
S o3 IR g N 2N NgE descrizione
. o © el w 8 £ fo] )
c o + o 17 17 ©
contributo di
6 commercio 3220 1 2 103] 01 €12.500,00 € 12.500,00 | sponsorizzazione gestio
mercatino antiquariato
6  |commercio 4200 1 3 500, 99 €1.000,00 €1.000,00 | /Mtroiti e rimborsi divers
(commercio)
6 |commercio |266d 1 3 100 02 €3.500,00 €3500,00 |4t = di segreterig
dell'ufficio commercio
. rimborso spes
6  |commercio 4160 1| 3 5000 99 €10.000,00 €10.000,00 | oo
proventi e diritti per i
6 commercio 3110 1 3 100 02 € 30.000,00 € 30.000,00 | mercati generali, rionali
specializzati
entrate  per  collaud
6 |commercio |592d 1 9 200 01 €3.000,00 €3.000,00 |'Mpianti - distributori
carburanti  art.47 r.d.
1303/34
contrib. reg. per autonom
21 |edilizia privata | 1560 2 2 101] 02 € 5.000,00 (06,00 sistemazione attivit
produttive vedi 9590.2/u

%‘ GALANTI



Comune di Ascoli Piceno

PEG 2015 - 2017

21

edilizia privata

155(

101

02

€ 10.000,00

080,00

fondo
potenz.uff.terremoto

1.61/98 art.14 comma 14,

dgr 2639/99

21

edilizia privata

2780

500

99

€ 1.500,00

300,00

rimborsi  vari
privata)

(edilizial

21

edilizia privata

2790

100

02

€2.000,00

(0Q,00

incasso  diritti  relativi

all'attivita' del suap ved.

13370.1/u

21

edilizia privata

2800

100|

03

€2.000,00

(0Q,00

incasso contributi relativi

all'attivita' estrattivg
(art.17 Ir 71/1997)

21

edilizia privata

2730

100

02

€ 3.000,00

(06,00

condono  1.r.23/04-diritt
di segreteria

21

edilizia privata

285(Q

200

02

€ 10.000,00

080,00

sanzioni condon
l.r.23/04-oblazioni

21

edilizia privata

2730

100|

02

€ 120.000,00

12€6.000,00

diritti  di  segreteria
ufficio tecnico

21

edilizia privata

285Q

200

02

€ 80.000,00

6€.000,00

sanzioni
amministrative

pecuniari

21

edilizia privata

5560

400

03

€67.000,00

7£60,00

entrate  provenienti d
monetizzazione dell
superfici  necessarie

rispetto degli standard
urbanis

» 2 PTD

21

edilizia privata

494Q

200

01

€ 100.000,00

1086.000,00

fondi reg.li 1.61/98 4
privati per sisma sett.97

21

edilizia privata

5390

100

01

€ 100.000,00

1086.000,00

proventi derivanti dal
contributi di concession
conseguenti al condon
edilizio

o

21

edilizia privata

5380

500

01

€ 200.000,00

20€.000,00

lL.r.  22/2009 prov.pe
contrib.costruz.mutamen
0 destinazione immobi
(azz.1537/u)

21

edilizia privata

5380

500

01

€1.412.700,0

D€ 1.280.200,00

abilitanti
sanziorf
discipling

proventi atti
attiv.edil. e da
previste  dalla
urbanistica

45

ambiente

1720

[N

101

€ 1.000,00

€ 1.000,00

b.r.10/97 rimborso speg
mantenimento  cani
seguito rinunzie
proprieta'e contribuf
regionali

D @

45

ambiente

395(

50(0

€0,00

contributo dalla soc.ascd
servizi per disagiq
ambientale

45

ambiente

269(

100

€ 100,00

€ 100,00

diritti di segreteria ufficiq
ambiente

45

ambiente

284(

200

€ 1.000,00

€ 1.000,00

sanzioni per violazion|
ambientali e alla 1.r.10/97

45

ambiente

296(

50(0

€ 1.800,00

€1.800,00

rimborso da
mantenimento cani

privat]

45

ambiente

4180

50(0

€2.000,00

€ 2.000,00

rimborso verifiche
inquinamento acustico

45

ambiente

312(

100

€ 45.000,00

€ 45.000,00

proventi del servizig

macellazione

45

ambiente

2970

200

€ 150.000,00

€ 15000,

sanzioni per interventi d
risanamento  ambiental
1.471/99

D

45

ambiente

373(

100

€ 350.000,00

€ 35000,

canone di concessione
di servizio di raccolta
smaltimento rifiuti

e

45

ambiente

4776

200

01

€0,00

€ 52.000,00

contributo dal bim tront
per installazione cag
dell'acqua- v.
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L diritti di segreteria sulle
50 |cimiteri 2650| 1| 3| 100| 02| € 10.000,00 €10.000,00 concessioni di loculi
proventi
50  |cimiteri 2900| 1| 3| 100| 02| €113.000,00 €113000, |delilluminazione - votivy
servizio rilevante ai fin
iva
proventi operazion|
50 |[cimiteri 2910| 1| 3| 100| 02| €130.000,00 € 130.000, cimiteriali servizio
rilevanteai fini iva
proventi derivant
50 |cimiteri 2910 2| 3| 100| 02| €400.000,00 € 400.000, dall'appalto del forng
crematorio
50 |cimiteri 4720| 1| 3| 100| 03| €1.375.000,00 € 1.6078,00 proventi per vendita d
aree e loculi cimiteriali
USCITA
; ; () ()
o
3 o < |LIBE dol | B2 .2
£ 2 = 1218 ol 2| § L o® o= -
sl 28 S |glaloge| 8| NEN NESE descrizione
o o L S Q10 S5l & c == c =
! )] g5 < = < [}
c o Q. D D ©
commissione com.le
6 fcomrmercio [17450 | 1 | 14 02 1 03 €0,00 £ 2.500,0 vigilanza sui locali d
pubblico spettacolo
6 rcommercic (14901 |1 |14 02 1 03| €0,00 £ 6.100,0 attivita' del commercio
6 fcommercic [16700 |1 |14| 02 | 1] 03| €2.000,00 E2.000,0 acquisto ~materiale  per
illuminazione mercatini
spese per collaudi
. L ‘ impianti di stributori
6 fcommercic 20710 |1 [99| 01 7| 02| €3.000,00 E3.000,0 carburanti art.47 rd.
20/7/34 n. 1303
interventi el
6 commercic [14900 |1 |14 02 | 1| 03| €10.500,00 E 10.500,0 manifestazioni
rivitalizzazione centrg
storico e zone collegate
e L contrib.a privati 1.61/99
21 fdilizia privatd20240 |2 |08| 02 2| 04| €0,00 £12.960,7 per sisma sett.97 -
utilizzo contributo
21 edilizia privat:20230 |1 |08 02 2| 04| €0,00 £ 30.376,5 regionale a privati per
sisma 9/97 vedi az.1385/e
e L irap su fonda
21 fdilizia privatd17610 |17 | 08| 02 1l 02| €400,00 E 400,01 straord.terremoto
irap su compensi
21 gdilizia privat:{17610 |22 | 08| 01 1 02| €1.000,00 E500,0 1.r.22/2009 per gestione
procedimenti autorizzativi
01 Edilizia privatgl7600 |17]08| 02 | 1| 01| €1.300,00 E1.300,0 oneri su fondo straord.
terremoto
oneri su compensi
21 edilizia privat:{17600 |22| 08| 01 1 01| €2.000,00 E1.000,0 1.r.22/2009 per gestione
procedimenti autorizzativi
vers.contrib.att.estrattiva
21 edilizia privat:{13310 |1 |09 02 1] 04| €2.000,00 E2.000,0 ad altri enti (art.17 |
71/97)
P1 dilizia privat:13370 |1 |08/ 01 | 1| 08| €2.000,00 E2.000,0 versamento diritti relati
all'attivita' del suap
contributi a titolari di
P1 dilizia privatd9590 |2 |08|02 | 1| 04| €5.000,00 E5000,00 attivita produttive  pe
autonoma  sistemazione
vedi 1560.2/e
fondo potenziamentp
01 kdilizia privat:17570 [12] 08| 02 | 1| 01| €5.000,00 E5.000,0 uff.terremoto 1.61/98
art.14 comma 14 d.g[.
2639/99 v.1550.1/e
1.r.22/2009
21 edilizia privata(17570 |35| 08| 01 1 01| €10.000,00 E 5.000,0 prog.produtt.per gestiorle
procedimenti autorizzativi
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21

edilizia privat:

9590

08

02

04

€ 10.000,00

£ 10.000,0

contrib. a privati pe
autonoma sistemazione|e
deposito mobili, sisma 97

21

ediizia privatd

20290

08

01

05

€ 10.000,00

£10.000,0

restituzione oneri  noh
dovuti 1.10/77-

21

edilizia private

20240

08

02

05

€100.000,00

E 106.165,9

fondi a privati 1.121/97
per sisma 97

21

edilizia privat:

18270

08

02

05

€ 150.000,00

E283.146,79

miglioramento  sismic
edifici culturali e chiese |
1.61/98 art.8 - (v.cap
5100.4/e)

22

ambient:

8960

08

01

03

€0,00

£ 4.000,0

incarichi per piand
Zonizzazione acustida
p.r.g.

ambient

13470

09

02

03

€2.000,00

£ 2.000,0

verifiche  inquinament
acustico

ambient:

13500

09

02

03

€ 30.000,00

£ 30.000,0

interventi igenico sanitafi
a tutela dell territorio
derattizzazione ]
disinfestazione

ambient

16790

09

02

03

€ 50.000,00

£ 50.000,0

manutenzione e acquisti
per interventi d
adeguamento struttura
civico mattatoio-int.02

ambient:

13540

09

02

03

€ 150.000,0d

E 150.000,0

interventi risanamentp
amb.l.471/99-d.Igs.22/96
v. cap. 2970.1/e

ambient:

13480

09

02

03

€ 200.000,0d

E 200.000,0

spese per cani randagi| e

lotta al randagismo L.
10/97.

ambient

14300

09

03

03

€ 7.680.000,

p(3.280.000,C

compenso alla soc.ascoli
servizi per servizio igieng

5C

cimiteri

14060

12

09

04

€0,00

£ 1.500,0

rimborso  spese  per
operazioni cimiteriali nof
effettuate

5C

cimiteri

14010

12

09

03

€ 1.500,00

£ 1.500,0

materiale  vario pe
cimiteri

5C

cimiteri

14050

12

09

03

€ 2.000,00

£ 5.000,0

spese per il servizio ¢
trasporto personge
decedute in luoghi
pubblici

5C

cimiteri

14040

12

09

03

€ 4.400,00

£ 4.400,00

assistenza e manutenzione

impianto forno crematori

5C

cimiteri

13980

12

09

03

€ 5.000,00

£ 5.000,0

spese per prestazioni d
servizio e manutenzioni
varie straordinarie
cimiteri

5C

cimiteri

13980

12

09

03

€ 10.000,00

£ 7.000,0

vigilanza c/o comiterg
b.go solesta’

5C

cimiteri

19020

12

09

05

€ 10.000,00

£10.000,0

rimborso somme  per
restituzione di loculi €
aree cimiteriali - art. 10
autofin. €. 10.400.

5C

cimiteri

13940

12

09

03

€ 16.500,00

£ 16.500,0

compenso ai frati
cappuccini per gestiore
cimiteri

5C

cimiteri

14020

12

09

03

€ 38.000,00

£ 29.700,0

affidamento incarichi d
manutenzione e custodia
cimiteri delle frazioni

5C

cimiteri

14040

12

09

03

€ 106.000,0d

E 165.000,0

operazioni di cremazione:
corrispettivo al gestore

5C

cimiteri

14040

12

09

03

€ 110.000,0d

£ 110.000,0

spese per appal
operazioni cimiteriali

=]

5C

cimiteri

14030

12

09

03

€ 112.000,0d

E£ 61.300,0

spese di manutenzione del
civico cimitero
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SETTORE CONTABILE
RISORSE ECONOMICHE
Dott.ssa Cristina Mattioli

Servizi finanziari
Partecipate Servizio Tributi Servizio Economato

GLI OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Servizi finanziari - Partecipate

Il Servizio garantisce I'espletamento delle atdvdmministrative e contabili relative alla
predisposizione ed alla gestione del bilancio néndei rendiconti finanziari ed
economico patrimoniali, sulla base dei principilaetontabilita finanziaria dellEnte
locale. Assicura la corretta gestione contabildedehtrate e delle uscite, coordinando i
necessari controlli amministrativi al fine di conte I'espressione del parere di
regolaritd contabile e, per le uscite, I'attestaeiai copertura finanziaria. Assicura il
corretto espletamento delle attivita connesse rdlaiesta, stipulazione e gestione di
mutui bancari e di altre forme di ricorso al meocdéi capitali. Il servizio cura, inoltre: la
predisposizione del rendiconto di gestione e caame®cumentazione; la gestione della
convenzione con la Tesoreria; i rapporti con i Bewidei Conti. Gestione contabilita
economica.

Per quanto attiene alle Partecipate il servizimcsupa della gestione contabilita per conto
delle societa controllate in regime di contratt@elivizio. Si occupa, altresi, di curare tutti
gli aspetti giuridico-amministrativi relativi ai paorti con le societa partecipate dall'Ente,
monitorare e controllare le partecipazioni attrawemnalisi e valutazioni di carattere
economico-finanziario, verificare il livello qualdantitativo di erogazione dei servizi
pubblici erogati dalle aziende partecipate e la@ue dei risultati ottenuti dalle stesse
aziende con le attese e gli indirizzi politico-pragmatici dell'Ente.

Servizio tributi

Il Servizio & incaricato alla gestione dei tribatimunali in ogni loro aspetto (disciplina,
gestioni posizioni contributive, riscossione). Rrede al controllo delle denunce e dei
versamenti e forma gli atti di liquidazione ed atmmento del tributo. Forma i ruoli
ordinari ed i ruoli coattivi per la riscossione debuti locali; dispone i rimborsi e
provvede a discaricare le quote inesigibili e letgunon dovute; cura l'informazione al
contribuente; predispone la modulistica ineremtktiVita di istituto; riceve le denunce di
variazione/cessazione; collabora con altre amnnaziini pubbliche per l'accertamento
di imposte erariali.

Servizio economato

Il Servizio gestisce tutte le operazioni economaiioccupa, in particolare, degli acquisti
in economia indifferibili e urgenti, dei piccoli gwisti per il funzionamento degli uffici,
dellappalto per le grandi macchine fotocopiatrici dotazione allEnte e della
manutenzione di quelle di proprieta, dell'espletatoedelle procedure di appalto per il
servizio di pulizia degli edifici comunali. Il Sdério gestisce anche altri servizi di
supporto tra cui gli abbonamenti a giornali e tiisartacee e on-line, il centro stampa
comunale, linventario dei beni mobili; ecc. Il 8&io, infine, coordina le attivita e
predispone gli atti per il supporto tecnico-opemtal servizio elettorale in occasione di
elezioni e consultazioni di altro genere.
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RISORSE UMANE

Lelli Marialea T D1 istruttore direttivo Servifinanziari
Marozzi Stefania T. D1 ragioniere capo sezione viefinanziari
Canala Gemma T. D1 ragioniere capo sezione Sdimemziari
Cola Giovanna T. D1 ragioniere capo sezione Sefinanziari
Melchiorre Simonetta T. D1 ragioniere capo sezione Servizi finanziari
Morganti Marilena T. D1 ragioniere capo sezione rvi&efinanziari
Bartolomei Gabriella T. C istruttore Servizi finaari
Carboni Barbara T C istruttore amministrativo tdrile Servizi finanziari
Carnevali Graziella T Cc istruttore Servizi findauz
Castellani Eugenia T. C istruttore Servizi finaarzi
Ciccanti Maria Rita T Cc istruttore Servizi findad
Cicconi Giovanna T. C istruttore Servizi finanziar
Galie' Patrizia T. C istruttore Servizi finanziari
Ricci Anna Maria T. C istruttore Servizi finanziar
Nespeca Eurosia T B3 addetto registrazione dati ervid finanziari
Pistolesi Lucia T B3 addetto registrazione dati en&i finanziari
Tocchi ltalia T.l B3 addetto registrazione dati \Barfinanziari
Turla Luisa T.I B3 addetto registrazione dati Sarfinanziari
Accorsi Emidio T. B1 esecutore operativo Servigahziari
Krizman Myriam T. B1 applicato Servizi finanziari
Paci Isabella T D3 direttore Servizio tributi
Fedele Enrico T. istruttore Servizio tributi
Fioravanti Maurizio T. istruttore Servizio tribu
Pezzoli Angelo T. istruttore Servizio tributi
Accorsi Massimo T B3 collaboratore amministrativo Servizio tributi
Bevini Sandra T. B3 addetto registrazione dati vigey tributi
Carboni Lucia T.I B3 collaboratore amministrativo erdzio tributi
Carpani Donatella T B3 collaboratore amministrati Servizio tributi
Collina Simonetta T.l B3 collaboratore amministrati Servizio tributi
Filotei lole T B3 addetto registrazione dati Seiw tributi
Giannelli Cinzia T. B3 collaboratore amministrativ Servizio tributi
Marozzi Giampiero T. B3 collaboratore amministvati Servizio tributi
Marzo Elena T B3 collaboratore amministrativo \BED tributi
Orsini Remo T. B3 addetto registrazione dati Saoviributi
Ranelli Vincenzo T B3 collaboratore amministrativ Servizio tributi
Tarli Giulia T. B3 collaboratore amministrativo 1I8izio tributi
Bonfini Rita T. D1 istruttore direttivo Economato
Pizi Giuseppe T. D1 istruttore direttivo Economato
Massimi Liliana T.I C istruttore Economato
Santamaria Lucia T.I B3 addetto registrazione dati Economato
Anolfini Mario T. B1 esecutore operativo Economato
Lauretani Tony T B1 esecutore operativo Economato

2‘ MATTIOLI



£ e
Comune di Ascol Piceno PEG 2015 - 2017 %A‘

GLI OBIETTIVI STRATEGICI
Valorizzazione e razionalizzazione delle risorse ownali

Perfezionamento del sistema dei controlli interall’ambito dell’organizzazione
comunale.

Nei prossimi anni ’Amministrazione si pone I'oldigb di implementare il sistema
dei controlli attraverso il controllo sulle sociefartecipate (con la redazione del
bilancio consolidato I'Amministrazione sara in goadli valutare [I'efficacia,
I'efficienza e I'economicita degli organismi gestb esterni dell'ente) e il controllo
sulla qualita dei servizi erogati, sia direttameria mediante organismi gestionali
esterni, con I'impiego di metodologie dirette aurase la soddisfazione degli utenti
esterni e interni dell'Ente.

Tali tipi di controllo verranno supportati attragerun apposito strumento informatico che
permettera lo sviluppo di un sistema informativiegrato alla contabilita dell’Ente per la
condivisione, I'aggiornamento tempestivo e la tesspza dei dati gestiti.

L’obiettivo di tale sistema informativo € queltiel’accountability ossia I'adozione di
strumenti di rendicontazione del proprio operatd carso del mandato in maniera
semplice, sistematica e trasparente, informangopmlazione del livello di realizzazione
dei programmi di raggiungimento degli obiettivi elld collegate aree di responsabilita
politica o amministrativa. Questi strumenti possddentificarsi nella realizzazione
annuale del Bilancio Sociale efficace nei procesdiormulazione e valutazione delle
politiche pubbliche, capaci di introdurre un pramsdi cambiamento delle
amministrazioni pubbliche e delle organizzaziom; pontribuire a renderle sempre piu
vicine alle esigenze dei cittadini e sempre piicaffi nella realizzazione degli impegni
assunti.

Ottimizzazione delle politiche industriali attuateattraverso le societa comunali

L’Amministrazione intende procedere all’'elaborazati una strategia complessiva che —
rispetto alle politiche industriali del Comune —inad una duplice finalita. Da un lato,
alla verifica delle condizioni e delle modalitadni attualmente vengono erogati i servizi
pubblici gia esternalizzati e dall’altro alla vaaione circa I'opportunita o meno di
procedere ad ulteriori esternalizzazioni di serviitratta di una riflessione doverosa che
muovendo dai servizi industriali deve e puo giuegartoccare anche altre forme di
gestione delle attivita comunali, come i servidtaali, quelli sportivi ecc.

Le riflessioni di cui sopra dovranno tener contdl'@eoluzione delle normative
nazionali, sempre piu stringenti, che regolano dtt@e delle municipalizzate e in
generale dellePublic Utility. Da questo punto di vista dovranno essere valutate
strategicamente le condizioni di una sempre maggiotegrazione tra gli organismi
dell'area vasta di riferimento e la gestione devize pubblici locali. Un simile approccio
mira da un lato a ridurre il grado di dipendenz&hikancio comunale dall’andamento
economico gestionale delle municipalizzate e d#aidaa garantire condizioni di
efficienza-efficacia nei confronti dei cittadinieutti.
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GLI OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsewoali
OGGETTO: potenziamento recupero evasione tributi comunali - prosecuzione
Gia da tempo si € compreso la centralita degiciugintrate degli enti, nell'ottica di una semj
crescente autonomia finanziaria e tributaria nondeifequita fiscale e pertanto anche |
'anno 2015, 'Ente prosegue nella sua azione diresto all’evasione fiscale per tutti i triby
comunali gestiti in forma diretta.

In Particolare, relativamente all'lCl/IMU, proseglattivita di recupero legata alla proced(
prevista dal comma 336, della L. 311/2004, allaificar delle aree edificabili e deg

accatastamenti delle “case fantasma” ai sensi dell22/2010 e fabbricati ex rurali attraverso

lanalisi dei DOC-FA presentati in catasto e sustesmente al raffronto con ['ufficig

urbanistica. Inoltre nel 2015 oltre per le suddattposte verra effettuata un’attivita di recupero

della TASI, tassa introdotta dall'anno 2014.

Per quanto riguarda la TARSU/TARES/TARI proseguedhtrollo dei versamenti e del
dichiarazioni dei contribuenti, anche attraversactocio dei dati con l'ufficio anagrafe.
Tempistica realizzazione

Fase 1: Controllo dichiarazioni e versamenti deitdébuenti - 2015;

Fase 2 : Riscontro con le banche dati comunaltastali - 2015;

Fase 3: Emissione degli avvisi di accertamentol520

Fase 4: Emissione dei ruoli ed invio all'agenteisitossione - 2015;

Indicatore Performance/Risultato raggiungimento delle quote di entrata previstbilancio
per i singoli tributi

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali

OGGETTO: procedura competitiva per la gestione deiributi comunali — Imposta sulla
pubblicita, Tassa di Occupazione Spazi ed Aree Pubbhe e diritti sulle pubbliche
affissioni

Descrizione:l'accertamento e la riscossione della tassa dipazione spazi ed aree pubblic
dell'imposta comunale sulla pubbilicita, dei dirgtille pubbliche affissioni e della tassa rifi
giornaliera, in concessione all”AIPA SpA” fino B2/2014, & statp prorogato in atte
dellemanazione del regolamento attuativo di dise#p generale dellimposta comuna
secondaria, da emanare - come previsto dal comadedi’art. 11 del D. Lgs. n. 23 dl 2011 - c¢
decreto del Presidente della Repubblica, previbeizione del Consiglio dei ministri sentito
parere del Consiglio di Stato. Tuttavia, ancordlsuddetto regolamento attuativo non sia st
emanato, non € piu possibile, ai sensi delle norigenti in materia dei contratti, proroga
ulteriormente. Pertanto, considerato l'organictuadé dell'Ufficio Tributi del Comune e
attestata I'impossibilita di gestire direttamentehbuti di cui all'oggetto, dovendo nel contem
recuperare un know how riguardante la gestion@ntessione, nel corso del 2014 sono iniz
tutte le attivita necessarie alla predisposizione agposita procedura competitiva p
I'affidamento dell'accertamento, della liquidazéoe della riscossione dei suddetti tributi @
aggiudicazione entro I'anno 2014.

Tuttavia nel disegno di legge di stabilita 2015 iefaialmente prevista la sostituzione di alct
tributi comunali tra cui le suddette imposte corcdsiddetta “local tax”. Solo successivame
all'approvazione della L. 190/2014 e quindi comiiivio della local tax all'anno 2016 ¢ sta
indetta apposita procedura competitiva che vergiudgata nel corso dell'anno 2015.
Tempistica realizzazione

Fase 1: Analisi del quadro normativo - 2015;

Fase 2: Predisposizione degli atti ed indiziongada- 2015;

Fase 3: Aggiudicazione della gara- 2015;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto dei tempi
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsewoali

OGGETTO: razionalizzazione delle societa partecip@ — Piano operativo di
razionalizzazione

Descrizione:la legge di stabilita per il 2015 disciplinano iteri informatori e i modi attravers
i quali gli enti locali nellanno 2015 e 2016 somhiamati a razionalizzare le propr
partecipazioni societarie, sul fondamento del qoagidinamentale vigente e d’indicazio
specifiche che nel loro complesso si propongondadé contenuto normativo alle valutazig
gia predisposte dal commissario Cottarelli in tethapending review. Le indicazioni specific
attengono a un utilizzo ancora piu rigoroso detfaraento societario e al procedimento che
enti dovranno seguire. La riflessione di fondo ved@rocesso di razionalizzazione con
obbligatorio anche sul fondamento delle norme gstenti. In particolare il comma 61
richiamando la vigenza della Legge n. 244/2007 eceesssive modificazioni, e dall'articolo

comma 569, della legge 27 dicembre 2013, n. 14%uczessive modificazioni, al fine

assicurare il coordinamento della finanza pubblitacontenimento della spesa, il bu
andamento dell'azione amministrativa e la tutelladmncorrenza e del mercato, stabilisce
gli enti locali, a decorrere dal 1° gennaio 201i@no un processo di razionalizzazione d

0
ie
ni
ni
ne
gli
ne
1
1,
i
DN
che
lle

societa e delle partecipazioni societarie diret@me indirettamente possedute, in modo| da
conseguire la riduzione delle stesse entro il 8erdbre 2015. Inoltre il comma 612 stabilisge i

sindaci  definiscono e approvano, entro il 31 mar2015, un piano operativo

razionalizzazione delle societa e delle partecgpazsocietarie direttamente o indirettamente
possedute, le modalita e i tempi di attuazione,cher'esposizione in dettaglio dei risparmi|da
conseguire. Tale piano, corredato di un'apposltziane tecnica, € trasmesso alla competente
sezione regionale di controllo della Corte dei Cenpubblicato nel sito internet istituzionale

dell'amministrazione interessata. Entro il 31 mafi6 gli enti locali predispongono u
relazione sui risultati conseguiti, che é trasmedlsacompetente sezione regionale di contr
della Corte dei Conti e pubblicata nel sito intérisgtuzionale dell'amministrazione interesss
La pubblicazione del piano e della relazione caistiie obbligo di pubblicita ai sensi del decr
legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Tempistica realizzazione

Fase 1 : Analisi delle societa partecipate, siat@dimente che indirettamente, secondo i cin
criteri stabiliti dalla norma — 2015;

Fase 2: Redazione del Piano di razionalizzazionke deartecipazioni, dirette e non,
trasmissione alla Corte dei Conti — 2015;

Fase 3: Completamento del processo di razional@zezlelle partecipazioni — 2016;

Fase 4: Predispozizione della Relazione sui risultanseguiti da piano di razionalizzazione ¢
pubblicazione ai sensi del decreto legislativo Bfzn 2013, n. 33 — 2016;
Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsewoali

OGGETTO: adeguamento del regolamento di contabilitaai nuovi principi contabili
Descrizione: a seguito delle recenti novita legislative in miateli contabilita degli enti local
ed in particolare dell'introduzione della contafdilarmonizzata, ai sensi del D.L.gs. 118/201
delle modifiche apportate di recente con il D. Lf)s. 126 dell'll agosto scorso, nonc
dell'introduzione della fatturazione elettronicd geossimo 31 marzo 2015, si rende necess
modificare il regolamento di contabilita attualmenvigente adeguandolo alla sudde
normativa. In particolare riguardo ai nuovi strumet programmazione e di controllo nonc
al nuovo principio di competenza finanziaria, ilono regolamento ridefinisce e disciplina
fasi gestionali, i metodi ed i tempi di approvazategli atti.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Analisi del quadro normativo tuttora inscodi definizione — 2015;

Fase 2: Riscontro e verifica con gli altri settdell’ente delle diverse esigenze riguar
all'acquisizione ed alla gestione di risorse speled — 2015;

Fase 3: Predisposizione del regolamento e propedia giunta — 2015;

Fase 4: Trasmissione al Collegio dei Revisori pprdscritto parere — 2015;

Fase 5: Approvazione da parte del Consiglio Conaun&015.
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Indicatore Performance/Risultato: rispetto dei tempi
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali

OGGETTO: gara per la concessione del servizio publao locale di rilevanza economica d
distribuzione gas naturale nell’'ambito territoriale minimale ATEM “Ascoli Piceno”.
Descrizione:il Comune di Ascoli Piceno, quale capoluogo diviftoia, riveste ex lege, ai sen
dell'art. 2 del D.M. 226/2011, il ruolo di staziomppaltante per 'ATEM denominato “Ascqg
Piceno”, composto da 34 Comuni, ed e pertanto aemello specifico, ad avviare le attivi
connesse all'espletamento delle procedure finaézallindividuazione del gestore del servizio
distribuzione del gas naturale di ambito. Successente all'approvazione della Convenzione
funzioni tra i 34 comuni ricompresi nell’'ambito tiéoriale minimale Ascoli Piceno per |
concessione del servizio pubblico locale di rileaaeconomica di distribuzione gas natura
ad oggi approvata dai Consigli Comunali di 33 Coimsui 34 compresi nellATEM Ascol
Piceno, il Comune di Ascoli Piceno dovra, , nelscodel 2015, provvedere ad assolvere
forma associata i compiti inerenti all'affidamertel servizio di distribuzione del gas naturg
garantendo, conformemente alla tempistica previgta legge, lo svolgimento in mod
coordinato e uniforme delle attivita concernenti dara di affidamento del servizio,
assicurando condizioni di efficienza, uniformitanageneita, nel rispetto dei principi di bu
andamento e imparzialita dell’agire amministrativattivita in capo al Comune di Asco
Piceno in qualita di capofila di un ATEM, che compde un vasto territorio composto da a
34 Comuni aderenti, presuppone una notevole e oa@te attivita di natura gestional
amministrativa, tecnica e legale, per garantireptacedura nel suo complesso, dalle f
propedeutiche all'indizione della gara fino allookimento della gara stessa e al monitorag
del contratto di servizio con il huovo gestore.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Analisi del quadro normativo - 2015;

Fase 2: Richiesta dati o delega ai singoli com20i5;

Fase 3: Stipula convenzione con ANCI per attivitaupporto tecnico- amministrativo- 2015;
Fase 4:Analisi dei dati trasmessi dei singoli com2a15;

Fase 5: Trasmissione dati AEEG - 2015;

Fase 6: Predisposizione atti indizione gara- 2015;

Fase 7: Aggiudicazione della gara- 2015.
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Indicatore Performance/Risultato: rispetto dei tempi

SISTEMA DEGLI INDICATORI

Missione: servizi istituzionali e generali, di gesbne e controllo

Programmi: gestione economica finanziaria programmaione provveditorato

Programma Stakeholder GAP | Obiettivo operativo Durata
ottimizzazione delle politich Cittadini bilancio consolidato Triennale
industriali attuate attraversg piano di razionalizzazione

societa comunali societa partecipate/controllate

Risultato attesa Incremento controlli societa partecipate/conéiall Risultato
Indicatore: N° societa monitorate tramite report raggiunto
Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Fimanziario 2015| 2016| 2017

N. atti di impegno

. mandati di pagamento

. atti di accertamento

. fatture acquisto registrate IVA

N
N
N. reversali d'incasso
N
N

. fatture vendita registrate IVA
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Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Paecipate 2015| 2016 | 2017
N. Enti partecipati dal Comune
N. bilanci gestiti/controllati
Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Ecnoomato 2015| 2016 | 2017
N. totali acquisti
N. acquisti con MEPA
Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Trbuti 2015| 2016 | 2017
recupero TARI/TASI/IMU previsto/accertato
RISORSE FINANZIARIE
ENTRATA
S d ] () (]
7] P . 8 = E o E 2
@ 2 g 2 1512 8 S 8o S 55 -
S T g |58l 5 o NE2R N g descrizione
. o o = 2 ] S c < )
c o + o 1) 7)) ©
fondo pluriennale
15 ragioneria 2 1 d 001 01 € 18.049,24 €192.285,0L vincolato - parte
corrente
15 | ragioneria 1] 4 9 o000 o1 €0,00 €320.000,09 dVanzoamm.ne nor
vincolato
avanzo amm.ne
15 ragioneria 1 2 0 000 02 € 451.000,00 finanziamento
investimenti
15 | ragioneria 1] 1 9 oog 02 €707.058,95 €1.15733| avanzoammne
vincolato
fondo pluriennale
15 ragioneria 2 2 0 001 02 € 720.483,62 € 8.485566 vincolato - parte
capitale
15 | ragioneria| 1199 1 1 301 01 €4660.00000  €siew,00 | 'ondo disolidarieta
comunale
15 ragioneria 1070 1 1 101 16 € 5.200.000,p0 €B0,00 addizionale irpef
contrib.reg.le su
mutuo di 50 milioni
15 ragioneria 1800 1 2 101 02 € 600,00 € 600,00 | per miglior .cimitero
frazioni (scad.2002-
2016)
somme per
15 ragioneria 1280 9 2 101 01 €0,00 €6.100,00| accertamenti medicd
legali-elenco api
contrib.reg.le in cont
15 | ragioneria | 1750 1 2 101 02 €7.000,00 €7.000,00 Nteressi mutuo v.le
adriatico ovest-
scad.2023-
contributo regionale
sul mutuo di e
o 410.600,00
s ,
15 | ragioneria | 18290 1 2 101 02 € 10.500,0( € 100800, perscarpata di via ddi
gelsomini
(2007/2026)
contrib. reg. sul
15 | ragioneria| 1790 1 2 101 02 €12.000,0 € 120000, | Mutuo € 304.709,57

fogne e depurazione

(sc.2019)
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15 ragioneria

1880

P

101

02

€ 12.500,0

€ 120800,

contrib. reg.le in
c/interessi mutuo
strada polesio scad
2027

15 ragioneria

1850

P

101

02

€ 25.400,0(

€ 250400,

contrib.reg/le mutuo
2000000000 lavori
adeg.scuole(scad.2q
2-2021)

o

15 ragioneria

1810

P

101

02

€ 26.400,0

€ 260000,

contributo reg.2,%
mutuo e 1.032.913,8
sottopassocarrabile
villa s.antonio
(2003/2022)

(=]

15 ragioneria

4520

P

103

02

€ 30.000,0

€ 300000,

contributo tesoriere
sponsorizzazioni

15 ragioneria

1190

INEY

P

101

01

€0,00

€47.200,0Q

contributo esenzione
imu terreni agricoli
montani

15 ragioneria

1780

P

101

02

€ 62.000,0

€ 620000,

contributo regionale
sul mutuo di 1.3 mid
palazzo pacifici
(sc.comune 2019 sc.
regione 2020)

15 ragioneria

1870

P

101

02

€ 62.000,0(¢

€ 620000,

contributo regionale
4% sul mutuo di
3.000 ml.per
imp.depurazione
(scad.2020)

15 ragioneria

1270

P

101

01

€122.000,0

€ 122000

contributo statale su
mutui contratti

15 ragioneria

4100

500

99

€ 500,00

€ 500,00

rimborso spese per
elenchi,stampati,visu
e

=

15 ragioneria

3840

300

03

€ 1.000,00

€ 1.000,00

interessi attivi
maturati sul conto
corrente postale

15 ragioneria

3830

300

03

€ 4.000,00

€4.000,00

interessi attivi su
depositi bancari e di
tesoreria provinciale
e postali

15 ragioneria

4210

50(

99

€ 2.500,00

€ 6.500,00

introiti e rimborsi
diversi (ragioneria)

15 ragioneria

4210

T

500

99

€0,00

€ 10.000,00

restituzione dal
tesoriere di mandati
non andati a buon
fine

15 ragioneria

4120

50(

99

€ 10.000,0(¢

€ 100000,

introiti e rimborsi
diversi

15 ragioneria

3860

300

03

€ 30.000,0

€ 300000,

interessi attivi su
crediti

15 ragioneria

4340

500

02

€ 260.000,0

€ 260000

rimborso dalla ato
gquota amm.to mutui

15 ragioneria

6280

500

99

€0,00

€ 400.000,0D

entrate per iva da
scissione pagament
art. 17/ter dpr
633/1972 per acquisti
commerciali

15 ragioneria

5600

300

01

€ 4.918.000,

PO

€3408D,00

mutui da assumere
per il finanziamento
di opere pubbliche

15 ragioneria

5580

104

01

€ 50.000.000

00

@080000,00

anticipazioni di
tesoreria per
temporanee esigenze
della civica cassa v,
cap.2030.1/u

15 ragioneria

5770

104

01

€ 30.000,0(¢

€ 300000,

ritenute irpef su
contributi
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ritenute previdenzial
agli artisti impegnati

D

15 ragioneria 5730 100 02 € 60.000,0 € 600U00, ) .
ne- gli spettacoli del
teatro v.basso
15 ragioneria 5890 20d 04 € 100.000,00 € 1@0000 depositi cauzionali
15 | ragioneria | 5930 209 o1 €500.000,00 esapono | SEV t‘(’e‘:;icomo di
accantonamento ivg
da scissione
15 ragioneria 6050 20d 99 €0,00 € 1.000.000,00pagamenti art. 17/te
dpr 633/1972 per
acquisti istituzionali
15 | ragioneria | 6040 100 99  €5.000.000,00  €0BADD,00 utilizzo uscite
vincolate
16 | economato| 426 50 9¢ €0,00 €6.300,00 Introiti € rimborsi
diversi (economato)
restituzione fondi
16 | economato| 6000 10 9d € 15.000,0D € 15.000,0| attribuiti al'economo
per anticipo missioni
rimborso dello stato
16 economato| 588( 20 03 € 20.000,00 € 20.000,0, spese sostenute pe|
rimpatrioindigenti
recuperi di
anticipazioni per
16 economato| 6010 10 02 € 22.000,0p € 22.000,0 missioni del
personale dipendent
e amministratori
rimborso di
16 | economato| 598( 10 9d € 100.000,90 € 10@000 | anticipazioni per il
servizio di economat
rimborso di
anticipazioni speciali
16 economato| 599( 10 99 € 650.000,00 € 65@O000 | per il serv.economat
come da art. 32 punt]
7 del regolamento
20 tributi 21030 101 61 €0,00 tares anni precedg
20 tributi 1160 101 61 € 15.000,00 € 15.000,00| t.a.r.e.s. giornaliera
20 | tibuti | 1170 101| 53|  €160.000,00 € 160.0p0,0| JiMtti sulle pubbliche
affissioni
tassa occupazione
20 tributi 1090 101 52 € 200.000,0d € 200.000,0| permanente spazi e
aree pubbliche
imposta comunale
20 tributi 1020 101 08 € 300.000,0( €300.000,0| sugli immobili -ici-
anni precedenti
tassa occupazione
20 tributi 1100 101 52 € 380.000,00 € 380.000,0| temporanea spazi e
aree pubbliche
20 tributi 1040 101 06 € 400.000,0d € 400.000,0| imu anni precedenti
20 tributi 1129 101 76 € 400.000,0d € 400.000,0| tasi anni precedenti
_ imposta comunale
20 tributi 1050 101 53 € 800.000,0( € 800.000,0 sulla pubblicita’
o tarsu, tares e tari ani
20 tributi 1140 101 51 € 800.000,0( € 800.000,0 precedenti
20 tributi 1128 101 99 €5.200.000,00 € 5.200,00 tasi
20 tributi | 1030 101| 06| €7.28000000 €7.280,00 | ™MPOStamunicipale

propria imu
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20 tributi 1125 1| 1] 101 61 € 8.300.000,00 € 8.980,00 tari
20 tributi | 5630| 1| 9| 200| 05|  €500.000,00 €500.000,0 "'b“t"tgrf;"”c'a'e
rimborso
aggiudicatario
73 | partecipate| 209( B 50 9d € 412.000,90 € 00200 concessione
serv.distibuz.gas
naturale
73 | partecipate| 317( 3 40 03  €1.400.000/00  @01080,00 d""de”dg; asgc'p'ce”"
USCITA
; () )
8l 5. | 2 ||5Edels| B8] 5.8
= Q 3 =2 |2 © = o = O ® = 0= s
o o t‘ 2
sl &3 T |8 8|2¢ 8 g NEwN NgEg descrizione
: o0 © == = I c o] ©
c o o 7 7] o
o
15agioneri: 9205 i | 01| 03| 1| 03 €0,00 €10.000,09 lemissione fitolidi
pagamento reincassati
15agioneri: 8630 |7 | 01| 03| 1| 10 €0,00 €50.000,09 ransazione felicetti-
capriotti
versamento iva da
. y scissione pagamenti art|
15fragioneri 26050 {1 99 | 01 7 02 €0,00 €1.000.000,3017/ter dpr 633/1972 per,
acquisti istituzionali
interessi passivi per mutyi
15Fagioneri 14700 1 | 50 | 01| 1| 07| €200,00 € 200,00 ed indebitamenti
patrimoniali ralativi agli
asili nido
interessi passivi per mutui
15fagioneri 14140 50 | 01 1 07 € 500,00 € 500,00 con istituti di credito
diversi
interessi passivi per mutdi
15fagioneri 10410 1 50 | 01 1 07 € 600,00 € 600,00 con istituti di credito
diversi
15agioneri: 14440 1 | 50| 01| 1| 07| €800,00 €800,00| [Nteressipassivicon la
cassa dd.pp.
15fagionera 167501 | 50| 01| 1| 07| €900,00 € 900,00 | 'NEressi passivi su mutu
con la cassa dd.pp.
interessi passivi per mutyi
15fagioneri 14070 50 | 01 1 07 € 1.000,00 €1.000,00 con istituti di credito
diversi
: y interessi passivi mutui con
15ragioneri 12580 {1 50 | 01 1 07| €1.100,00 €1.100,00 la cassa dd.pp.
interessi passivi su mutui
15fagioneri 16830 50 | 01 1 07 € 1.500,00 €1.500,00 con istituti di credito
diversi
interessi passivi per mutyi
15fagioneri 16670 50 | 01 1 07 € 1.600,00 €1.600,00 con istituti di credito
diversi
interessi passivi per mutui
15fagioneri 16740 50 | 01 1 07 € 1.700,00 €1.700,00 con istituti di credito
diversi
interessi passivi per mutui
. y ed indebitamenti
15ragioneri 10890 {1 50 | 01 1 07| €1.800,00 €1.800,00 patrimoniali relativi alla
scuola materna
15Fagioneri 10020 b | 50 | 01| 1| 07| €220000  €2.200,0q Neress passivi mutuicon
la cassa dd.pp.
15fagioneri: 14080 L | 50 | 01| 1| 07| €230000  €2.300,0q NEress! passivi mutui con
la cassa dd.pp.
guota interessi rata
15fagioneri 17670 B 50 | 01 1 07 € 3.200,00 €3.200,00 ammortamento mutuo
dehbiti fuori bilancio
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15]

agioneri

8760

50

01

€ 3.900,00

€ 3.900,0Q

interessi passivi su mutui
con istituti di
creditodiversi

15

ragioneri

12480

50

01

€4.200,00

€4.200,00

interessi passivi mutui con
istituti di credito diversi

15]

agioneri

17170

50

01

€4.200,00

€ 4.200,0Q

interessi passivi su mutui
con istituti di
creditodiversi cassa di
risparmio a.p.

15

ragioneri

11290

50

01

€4.500,00

€4.500,00

interessi passivi mutui con
istituti di credito diversi

15

ragioneri

11320

50

01

€5.600,00

€5.600,00

interessi passivi mutui con
la cassa dd.pp.

15]

agioneri

14230

50

01

€5.900,00

€ 5.900,0Q

interessi passivi per mut
con istituti di creditq
diversi

15

ragioneri

8450

01

03

€6.000,00

€6.000,00

spese pagamefitieo

15]

agioneri

16540

50

01

€6.000,00

€ 6.000,0Q

interessi passivi su mutui
con istituti di credito
diversi

15

ragioneri

8780

50

01

€6.100,00

€6.100,00

interessi passivi mutui con
la cassa dd.pp.

15]

agioneri

9740

50

01

€6.100,00

€ 6.100,0Q

interessi passivi mutui con

la cassa dd.pp.

15]

agioneri

11110

50

01

€ 7.100,00

€ 7.100,0Q

interessi passivi mutui con

la cassa dd.pp.

15]

agicneria

8770

50

01

€ 8.400,00

€ 8.400,0Q

interessi passivi su mutui
con la cassa dd.pp.

15]

agioneri

11270

50

01

€8.700,00

€ 8.700,0Q

interessi passivi per mutui
con istituti di credito
diversi

15

ragioneri

7290

01

04

€9.000,00

€9.000,00

spese per assistenza
fiscale

15

ragioneri

8370

50

01

€9.000,00

€9.000,00

interessi passivi mutui con

istituti di credito diversi

15

ragioneri

14150

50

01

€ 10.600,0

D

€10.600,0

P la cassa dd.pp

15]

agioneria

14430

50

01

€ 13.400,0

D

€ 13.400,0

P'istituti di credito  diversi

15

ragioneri

11090

50

01

€ 14.400,0

D

€ 14.400,0

interessi passivi per mutyi
D con istituti di credito
diversi

15

ragioneri

13200

50

01

€ 15.500,0

D

€ 15.500,0

interessi passivi per mutyi
D con istituti di credito
diversi

15]

agioneri

8450

01

03

€ 25.000,0

D

€ 25.000,0

spese per bolli postali e
D diritti vari anticipati dal
tesoriere comunale

15]

agioneri

13640

50

01

€ 26.700,0

D

€ 26.700,0

interessi passivi per mutyi
D con istituti di credito
diversi

15

ragioneri

16530

50

01

€27.700,0

D

€ 27.000,0

P la cassa dd.pp.

15]

agioneri

13660

50

01

€ 28.000,0

D

€ 27.300,0

P la cassa dd.pp.

15]

agioneri

16680

50

01

€ 29.400,0

D

€ 28.700,0

interessi passivi su mutui

P con la cassa dd.pp.

15]

agioneri

20550

99

01

€ 30.000,0

D

€ 30.000,0

versamento delle ritenutg

P erariali contributi

15

ragioneri

17390

50

01

€ 31.100,0

D

€ 31.100,0

interessi passivi per mutui
D con istituti di credito
diversi

15

ragioneri

16820

50

01

€ 31.900,0

D

€ 31.100,0

D

interessi passivi per mutyi
con la cassa dd.pp. T

interessi passivi mutui con

interessi passivi mutui con

interessi passivi mutui con

interessi passivi mutui con
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. y interessi passivi con la
15ragioneri 15180 50 | 01 1 07| €32.200,00 € 31.400,0Dp cassa dd.pp.
15Fagioneri 17400 50| 01| 1| 07| €40.600,0p € 39.500,0p 'MEressi passivi su mut

con la cassa dd.pp.
interessi passivi per mutyi
15Fagioneri 15160 50| oL| 1| 07| €47.800,00 €47.800,0p " 'St('jt;‘\féfs'icre‘j'to

. y compenso al collegio de|
15fragioneri 6120 01| 03 1 03| €48.100,00 € 48.100,0Dp revisori dei conti

versamento delle ritenute
15fagioneri 20510 99 | 01 7 01| €60.000,00 € 60.000,0p previdenziali agli arti-sti
del teatro v.basso
interessi passivi per mutyi
15fagioneri 9730 50 | 01 1 07| €73.200,00 €73.200,0p con istituti di credito
diversi

. y interessi passivi per mutdi
15ragioneri 16020 50 | 01 1 07| €74.300,00 € 70.900,0Dp con la cassa dd.pp.
15Fagioneria 11310 50| 01| 1| 07| €78.300,00 € 76.200,0p'"EreSS! passivi mutui con

la cassa dd.pp.
15Fagioneri 16520 50| 01| 1| 07| €83.800,00 € 81.400,0p'"EreSS! passivi mutui con
la cassa dd.pp.
interessi passivi per mutdi
15fagioneri 16510 50 | 01 1 07| €90.900,00 €90.900,0p con istituti di credito
diversi
15agioneri: 20670 99 | 01| 7| 02| €100.000,d0 € 100.000,00 | "ESttUZIoNE € costituzione
di depositi cauziona-li
15fagioneri: 14240 50 | 01| 1| 07| €100.100,d0 €97.300,00 | MEreSS! passivi mutui con
la cassa dd.pp.
15fagioneri 8630 05 | 02 1 10| € 108.900,00 € 109.800,00 transazione ciotti
15fagioneri 17630 20 | 01 1 10| €131.800,00 € 9.900,00 fondo di riserva ordinario

. y oneri finanziari per
15ragioneri 10930 60 | 01 1 07| € 150.000,00 € 150.000,00 anticipazioni di cassa
15fagioneri: 17640 01| 03| 1| 10| €300.000,do € 700.000,00| V-2 @debitodel comung

da versare all'erario
15fagioneri 20730 99 | 01 7 02| €500.000,d0 € 500.000,00 servizi per conto di terzi
15fagioneri 20950 20 | 02 1 10| €900.800,00 € 900.800,00| fondo inesigibilita’ crediti
€ quote di capitale per
15fagioneri 20370 50 | 02 4 03 € 2.106.000,00 ammortamento di mutui
2.355.700,00 per investimenti

: y € utilizzo entrate vincolate

15ragioneri 20750 99 | 01 7 01 5.000.000,00 €5.000.000,00 v.6040 1/e
€ € rimborso di anticipazioni
15fagioneri 20360 60 | 01 5 011 50.000.000,0 di cassav. cap.
0 50.000.000,00 5580.1/e
16conomat | 10190 03| 01| 1| 03] €000 €17.500,09 uniformi del corpo dei
vigili urbani
trascrizione,registrazions,
16jeconomat 9060 01| 06 1 03 € 1.000,00 €1.000,0Q9 decreti, pareri ed altro
serv. espropri
visure catastali,
planimetrie, copie
16jeconomat 9520 01 | 05 1 03| €1.000,00 €1.000,00 eliografiche ed altro
serv.patrimonio
16fconomat 6430 01| 03| 1| 03| €150000 €1.500,0q SAnone abbonamento rai
uffici comunali
gazzetta ufficiale,raccolta
16economat 8320 01| 02 1 03| €1.500,00 € 1.500,00 leggi e decreti,bolle ttino|
regionale-affari generali
16economat 14600 12| 01| 2| 02| €190000 €19000q _2cquistoarredied
attrezzature asili nido
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-autofinanziamento-
16feconomat 8750 01| 03| 1| 03| €200000 €20000q Megaturedetermine,
delibere e contratti
acquisto materiale vario
16economat 7410 01| 10 1 03| € 3.000,00 € 3.000,0Q per sicurezza nei luoghi di
lavoro |. 626
16feconomat 8670 01| 11| 1| 03| €300000 €30000q lascrizioneat ser.
legale-contenzioso
fondo per spese di
16fconomat | 10850 04| 01| 1| 03| €640000 €6.400,0q Sancelleriae prodott di
pulizia per le scuole
materne
telepass e permessi di
16economat 7990 01 11 1 03 € 6.500,00 € 6.500,00 circolz. automezzi
comunali
16fconomat 8690 01| 11| 1| 03| €7.00000  €7.000,0d SPese pergare diappaltg e
contratti
16jeconomat 7980 01| 11 1 03 € 8.000,00 € 8.000,0Q registraziondegli
spese per il
16jeconomat 8740 01| 03 1 03| €10.000,00 € 10.000,0D funzionamento del centrp
stampa e rilegatoria
16feconomat 10860 04| 02| 1| 03| €11.2000p €11.200,0p fondo cancelleria, prod.
puliiza scuole elementar|
fondo cancelleria e
16economat 10870 04 | 02 1 03| € 14.400,00 € 14.400,00 prodotti di pulizia scuole
medie
attribuzione fondi
16economat 20790 99 | 01 7 01| € 15.000,00 € 15.000,0P all'economo per anticipg
mis- sioni
16feconomat 6390 01| 03| 1| 03| €2000000 €20.000,0p SPESE economali serviz
comunali
spese sostenute per conto
16economat 20660 99 | 01 7 01| €20.000,00 € 20.000,0Pdello stato per il rimpatrig
indigenti
rimborso all'economo pe|
16fconomat 20800 99 | 01| 7| o1| €22.0000p € 22.000,0p3TCIPAZIONI per MISSIO-T)
del personale dipendentg e
amministratori
stampati e cancelleria
16economat 7740 01 03 1 03| €24.500,00 € 25.900,0D uffici comunali
16conomat 7860 o1| 03| 1| 03 €25.0000( €25.000,00 Prodot ‘iiofx'liizia servizi
16feconomat 6400 o1| 03| 1| 03 €25500,00 € 25.500,00 "0l€99i0 foég‘r’:]"l’iiamd serviz
) acqu_is_to e abbo_nam.a _
16fconomat 8330 o1| 03| 1| 03 €38.000,00 € 38.000,0( 9i0rnaliriviste, pubblicaz.cd.in
ternet ad uso uffici e
serv.com.li
16fconomzo 6380 or| 03| 1| o3 €50.0000 €50.000,0p Manutenzioni varie ed altre
prestazmnl servizi com.li
16feconomat 20770 99| 01| 7| o1 €10000000 € 100.000,do2"ticiPazioni per il servizio d
economato
16feconomat 6410 01| 03| 1| 03] €22000000 €220000do Pulizia ufficie servizi
comunali
anti_ci_paz_ioni speciali per il
16feconomat 20780 99| 01| 7| o1 €650.00000 € 650.000,qoSEVizio di economa-to comg
da art.32 punto 7 del nuovo
regolamento
convenzione con l'agenzia dgl
20 tributi 9930 01 04 1 03 €0,00 € 4.600,00 territorio per ici aree
fabbricabili
20fributi 9900 o1| o4| 1| o4 €0,00 €5.000,00| "iMborso tasi non dovuta anni
precedenti
_— imu/tasi-stampa, spedizione e
20 tributi 9880 01| o4 1 03 €0,00 € 17.500,00 rendicontazione
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20}ributi 9850 |1 01| o4 1| 03] €1.300,00 €1.300,00 quotai@aesnutel
compenso dovuto al
_— concessionario per la
20{ributi 14410 |1 o1| o4l 1| 03  €5.000,00 €500000 o e lesaz della tasda
rifiuti art.61 dpr 43/88
sgravi, rimborsi e quote
20¢ributi 14420 |1 01 04 1 09 € 5.000,00 €5.000,000 inesigibili della tassa rifiuti
solidi urbani
contributo alla fondazione ifell
o dello 0,6 x mille sul gettito
20}ributi 9810 |1 o1| o4l 1| 04/ €5.00000 €1000009 50 B B lgs 504)2.
art.181.133/99
20 ributi 17610 |3 | o1 | 04| 1| 02| €6.000,00 €6.000,00 | '"@PSY fc’“d?c?pec'se“"t”b“ :
20}ributi 21330 |1 o1| oa| 1| o9 €10.000,0 €9.000,00  S9ravi. rimborsi e quote
inesigibili della tares
compenso dovuto al conc.per
20{ributi 9860 |1 01| 04| 1| 03 €10.000,00 €10.000,0¢ '@ prov.diap per esazione
imposta com.le immobili-ici-
imu
20}ributi 9890 |1 o1| o4l 1| 04/ €10.000,0( €30.000,0¢ "mborso ici non dovuta ann
precedenti
20}ributi 9880 |3 | 01| 04| 1| 03] €11.000,00 €55.800,00 rstampa, spedizione e
rendicontazione
20 ributi 9780 |1 01| 04| 1| 03 €12.000,00 €22000,0p AssSistenzasistemistica
serv.tributi
20}ributi 17600 |3 | o1 | 04 | 1| 01| €1840000]  €18400,00 ~ Onefisufondo spec.
serv.trib.ici
_— rimborso imu non dovuta anmni
20{ributi 9900 |1 o1| 04| 1| 09| €20.000,0 €31.000,0 precedent
fondo speciale per
20¢ributi 17540 |1 01 04 1 01 € 70.000,0 €70.000,00 potenziamento serv. tributi
art.11 reg. ici
__— aggio del 18.18%
20}ributi 16840 |1 01| 04| 1| 03 €34500000  €295.0000 A E ST
20}ributi 20400 99| 01| 7| 02 €50000000  €500.000,g0c"Samento tributo provinciale
del 5% sulla tarsu /tares
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SERVIZI DI STAFF
Settore Amministrativo

CULTURA E TURISMO
RISORSE UMANE

Dott. Pierluigi Raimondi

Gabinetto del Sindaco | Servizi culturali
Spending Review Servizi museali
Controllo di Gestione Affari Generali, Servizio Personale
Acquisti telematici Turismo, Eventi e
Quintana, Tipografia

GLI OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Gabinetto del Sindaco

Il Servizio coordina le relazioni pubbliche istitomali e le attivita progettuali a forte
valenza politica. Cura le attivita e i procedimenetativi alla rappresentanza, ricevimenti
di Autorita, organizzazione di incontri ufficialHa cura della Segreteria del Sindaco,
dellagenda e degli appuntamenti, della corrispoadeparticolare e riservata. Cura le
attivita connesse ai rapporti del Sindaco con lan@i,con i Gruppi Consiliari, con i
Partiti politici, con tutte le altre Organizzaziomicon i cittadini. Supporta il Sindaco in
occasione di manifestazioni e incontri di rappréseza. Il Servizio si interfaccia con tutti
gli uffici e servizi comunali al fine di consentia¢ Sindaco di attingere tutte le necessarie
informazioni sull'attivitd istituzionale e permette ai dirigenti di accedere a piu
dettagliate istruzioni sugli indirizzi politici.

Spending Review, Controllo di gestione - Acquistielematici

Il Servizio ha l'incarico di verificare I'azione anmistrativa al fine di ottimizzare, anche
proponendo tempestivi interventi correttivi, il papto tra obiettivi e azioni realizzate,
nonché tra risorse impiegate e risultati. Attragadi verifiche I’Amministrazione viene
agevolata a valutare l'adeguatezza delle sceltepicoen dei programmi e degli altri
strumenti di indirizzo politico, in termini di congenza tra i risultati conseguiti e gli
obiettivi predefiniti a partire dal monitoraggio id&abbisogni dell Amministrazione
mediante la verifica dei contratti in essere evalgone delle risorse impiegate nei
precedenti esercizi.

In particolare al servizio saranno affidate le ssguazioni: raccolta dati dei sistemi di
acquisizione di beni e servizi della PA, cosi cosmaturenti dai decreti sulla c.d.
“spending review”, e raccolta dati su fornitureb@ini e servizi ad alta economia di scala
(art. 1 comma 7, Legge n. 135 del 2012 “spendingeve 2”); revisione dei programmi e
dei flussi di spesa attraverso la verifica delllatita dell’efficacia e dell'efficienza della
spesa,; razionalizzazione della spesa relativa talganio mobiliare e immobiliare e ali
consumi per acquisti di beni e servizi; analisicsti e dei fabbisogni standard.
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Il Servizio cura, inoltre, gli approvvigionamenti loeni e servizi mediante gli strumenti
telematici centralizzati messi a disposizione daNS@® e da altri soggetti aggregatori
secondo procedure centralizzate.

Dirigente di riferimento che coordina amministrativente i Servizi di Staff,
provvedendo agli adempimenti di competenza dirigdez & il Dirigente del Settore
Amministrativo “Cultura e Turismo”.

Il Servizio contribuisce alla definizione delle di@ di politica culturale
dell Amministrazione garantendo I'organizzazionka @ealizzazione delle manifestazioni
culturali programmate. Coadiuva I'Assessorato viadlitare le diverse proposte di attivita
in contatto con Enti, Associazioni Culturali o aldrganismi anche privati operanti sul
territorio. Garantisce la promozione delle attiviéga delle stagioni teatrali, liriche,
concertistiche, di balletto da realizzarsi predsbeatro Ventidio Basso o altre strutture
alternative deputate allo scopo. Il servizio siugax anche della gestione del sistema
museale comunale, dei rapporti con gli altri sistemuseali pubblici e privati,
dell'organizzazione e realizzazione degli evenfposftivi realizzati direttamente dal
Comune, nonché del sostegno operativo e/o econotdglh eventi espositivi realizzati
da altri soggetti sempre che gli stessi sianorigdicon gli indirizzi generali perseguiti
dall’ Amministrazione. Altro adempimento gestitol d@ervizio & relativo all’utilizzo
delle sale e spazi adibite a conferenze e convegpiu in generale a manifestazioni
culturali, istituzionali o altro uso autorizzab#déesensi delle apposite regolamentazioni.

Il Servizio, infine, attraverso il personale teaniassegnato pone in essere tutti gli
adempimenti necessari per la corretta gestionectede! Teatro e delle manifestazioni in
esso programmate oltre agli adempimenti tecnici feer corretta riuscita delle
manifestazioni ed eventi realizzati all’esternmaitre strutture deputate oltre che curare
tutte le operazioni e le necessita di ordine terper la Quintana. Interviene a richiesta e
collabora anche negli allestimenti di tutte lealmanifestazioni da realizzarsi all’esterno
siano esse di carattere culturale che sportivepsithe, eno-gastronomiche, ecc.
promosse da altri settori in linea con gli indiripplitici generali.

Servizio Affari Generali - Turismo, Eventi e Quintana - Tipografia

Il Servizio progetta e coordina tutte le iniziatige accoglienza e/o di promozione
turistica gestendo allo scopo anche il punto dogbenza visitatori di Piazza Arringo. |l
Servizio interviene anche a supporto di iniziafpremosse e realizzate da soggetti terzi
con valenza e pertinenza con le linee di indiriZimsate dal’Amministrazione. |l
Servizio, in particolare, progetta, realizza o fés@e, anche in collaborazione con altri
servizi comunali, tutti gli eventi culturali, sotijasportivi, eno-gastronomici, espositivi,
fieristici, ecc., per la promozione delle attivipgoduttive cittadine, e simili, che siano
motore per attrarre visitatori o che abbiano laac#p di promuovere la citta sia in Italia
che all’estero.

Il Servizio gestisce i rapporti con gli organismgsociazioni cittadine o altri soggetti che
operano in ambito sociale, culturale, sportivorea@tivo, lavorativo o di altra natura con
la finalita di agevolare e supportare quelle ativihe abbiano affinita, complementarieta
e pertinenza con i programmi e progetti previstipregramma di mandato e nel DUP.
Cura anche i rapporti con le citta gemellate divifr@ Massy, organizzando con le stesse
scambi istituzionali e attuazione di progetti comercondivisi. Nell’ambito della rete di
medie citta Europee, I' Associazione Cinte, papecall’'attivazione di progetti per
incentivare il senso di appartenenza alla U.E. polégiche di integrazione europea che
usufruiscono di appositi fondi comunitari. || Seaa si occupa, infine, della gestione
amministrativa della manifestazione Quintana euttetle incombenze collegate tra cui i
rapporti con i Sestieri e quant’altro. Collegaté&atvizio € anche la stamperia comunale
che realizza materiale divulgativo delle attivitdsfe in essere dal Servizio stesso e da
altri servizi comunali.

'5‘ RAIMONDI
=



= i
i 7,
Comune di Ascoll Plceno PEG 2015 - 2017 %

Servizio Personale
Il Servizio si occupa della gestione amministratvaontabile del personale dipendente,

dei contratti individuali di lavoro e dei progetli formazione. In particolare pone in
essere le seguenti attivita: gestione degli or@ripgrsonale, delle ferie, dei permessi, dei
recuperi, dei congedi, ecc.; iter relativo allaresponsione degli stipendi mensili, salario
accessorio, indennita, gettoni di presenza, ei@ per i dipendenti che per assimilati e
Amministratori; adempimenti fiscali per dipendemissimilati e professionisti; procedure
per il reclutamento, per il comando, per la modilinterna e esterna; dimissioni e
pensionamenti; adempimenti per la sicurezza subréave per infortuni sul lavoro;
adempimenti relativi alla richiesta di piccoli piigscessioni del quinto autorizzazione al
rilascio di deleghe di pagamento; rilascio di da#e®ni e certificazioni per prestato
servizio e simili; consulenza e informazioni al gmrale dipendente; procedure per la
elaborazione del Conto Annuale e per il modello; #0cedure per la definizione del
Piano Occupazionale; gestione dei rapporti con figa@izzazioni Sindacali e con le
R.S.U.; procedure per la definizione del fondotredaal personale e ai dirigenti.

RISORSE UMANE

Schnider Beatrice TI | C istruttore Gabinetto del Sindaco
Katharina

Accorsi Luciano T.1 | B3 | collaboratore tecnico Gabinetto del Sindaco
De Angelis Corrado | T.I| B3| conducente di macchinerapici | Gabinetto del Sindaco
Formica Maria T. | Bl | esecutore operativo Gabinetto del Sindaco
Nepi Elvira T. | B1 | esecutore operativo Gabinetto del Sindaco
Taliani Tommasina T.| Bl| esecutore operativo Gabinetto del Sindaco
Pierbattista Loris T.D| D3| Funzionario amministrativ Acquisti telematici
Pica Romina T. | D3| direttore Servizi culturali
Monti Fabia TI | C istruttore attivita' culturali &4z culturali
Piconi Norma T.l | B3 | addetto registrazioni dati Sareulturali
Tranquilli Giuseppe T.l'| B3| -collaboratore capo sqaad Servizi culturali
Alfonsi Marco T.I | B1 | esecutore operativo Servizitarali
Antonelli Maurizio T.I | B1 | esecutore operativo Seingulturali
Bonfini Antonio T.I | B1 | esecutore operativo Sendagilturali
Cicconi Michela T.I | Bl | esecutore operativo Sereiditurali
Scoponi Guido T.'| Bl | esecutore operativo Servittiucali
Silvestri Maria Angela | T.I Bl esecutore operativo Servizi culturali
Tassoni Giancarlo T.I| B1l| esecutore operativo Secuilturali
Toccaceli Liliana Loredand T.| | B1 | esecutore operativo Servizi culturali
Travaglia Guido T.l'| Bl | esecutore operativo Sergudturali
Vallorani Emidia T.I | B1 | esecutore operativo Senrdaalturali
Vittori Marisa T.I | B1 | esecutore operativo Servimitarali
Diamanti Gabriele T.l'| B3| addetto registrazione dati Teatro
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Sofia Roberto T.l | B3| addetto registrazione dati ticea

Di Cesare Stefano T.l| D3| direttore Servizi museal
Pizzingrilli Claudio T.I | D1 | specialista attivitaulturali Servizi museali
Caringola Elvia T1 | C impiegato di concetto Serviniseali
Flammini Vincenzo T.l'| Bl | esecutore operativo Samigseali
Paliotti Remo T.l | D1 | tecnico capo sezione Sendehici
Marcucci Antonio T.I | B3 | collaboratore professionale Servizi tecnici
Bianchi Valentino T.l | Bl | esecutore tecnico Sertéznici
Gentili Walter T.I | B1 | macchinista Servizi tecnici
Merlini Marzia T.I | D1 | istruttore direttivo TurismBventi
Isopi llaria Tl | C istruttore amministrativo TurisrEventi
Ferretti Manuela T.l'| B3| collaboratore amministrativ Turismo-Eventi
Pizi Anna Rita T.l | B3 | collaboratore amministrativo Turismo-Eventi
Rosa Valerio T.l'| B3| collaboratore amministrativo rismo-Eventi
Corvaro Rosella T.I| Bl| esecutore operativo Turidfventi
Meloni Adele T.I | B1 | esecutore amministrativo TursBventi
Santini Claudia T.1| B1l| esecutore operativo Turidawenti
Loreti Dante T.I | B3 | operatore tipografia computeaita | Tipografia
Fabiani Barbara T.1| B1l| esecutore amministrativo ogiafia

De Marcis T.I | D1 | istruttore direttivo Personale
Maddalena

Frollo Simona T.1 | D1 | istruttore direttivo amminigtivo Personale
Morganti Maria Grazia | T.I D1 | istruttore direttivo Personale
Gelosi Barbara T1| C istruttore tecnico informatico Personale
Matarazzo Antoniettag T.I| C istruttore Personale
Coccia Marino T.l | Bl | esecutore tecnico specialiazat Personale
Morelli Maria Grazia | T.I | B1 | esecutore amministrativ Personale
Salvi Giuditta T.l | Bl | esecutore amministrativo feEe
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GLI OBIETTIVI STRATEGICI
Valorizzazione e razionalizzazione delle risorse ownali

L’obiettivo si articola in programmi volti a valazare le risorse comunali.

In primis sara avviata una profongalitica del personaleal fine di migliorare il
livello di efficienza e di qualita dellapparato monale riducendone
progressivamente i costi, migliorando l'organizeaa interna, escludendo la
riduzione dei servizi, adottando scelte in un’ettdi sistema citta che includa non
solo le parti sociali, ma tutti gli attori presestil territorio.

Tra i vari aspetti da affrontare vi sara quelldale¢visione e delladeguamento della
macrostruttura dell’Ente, in coerenza alla rivisibme della dotazione organica, che
terra conto delle novita legislative in materiaRlibblica Amministrazione e sara
indirizzata a razionalizzare i processi e le gmmattorganizzative in modo da
migliorare i processi decisionali e la circolaziongella comunicazione,
'integrazione tra i diversi settori di attivita fihe di ottenere maggiore efficacia ed
economicita dell’azione amministrativa sviluppat@ggregazione dei Settori e dei
Servizi per aree omogenee accorpando unitd orgativiezper settori adeguati
all’assolvimento autonomo e compiuto di processatBvitd con una marcata
corrispondenza tra aree di attivita e risultato.

Quanto sopra sara studiato ed attuato anche nieotli una serigpolitica di
razionalizzazione della spesdn merito alle quali le vigenti disposizioni in neaita
prevedono la possibilita di adottare piani trienndi razionalizzazione e
riqualificazione della spesa, di riordino e ristowhzione amministrativa, di
semplificazione e digitalizzazione, di riduzionei dmsti della politica e di
funzionamento, ivi compresi gli appalti di servizgl affidamenti delle partecipate
ed il ricorso alle consulenze attraverso personadiche. In base a detta normativa
’Amministrazione, gia nell'ultimo triennio, ha apgato delle misure di
razionalizzazione della spesa approvando il Pianenmale di Razionalizzazione
Annualita 2012-2013-2014 attuando interventi di gificazione e digitalizzazione,
di riduzione dei costi di funzionamento, ivi comgrgli appalti di servizio. Per i
prossimi anni I’Amministrazione intende proseguireel percorso di
razionalizzazione inserendo nuovi obiettivi spetifidi razionalizzazione,
impegnando ciascun Dirigente, per quanto di risgettompetenza, nell’attuazione
di tali obiettivi cui sara data un’importanza stgita anche nella valutazione di
risultato e monitorando i risultati raggiunti caport periodici.

Elaborare nuove strategie per lo sviluppo culturaledella Citta

Nell'ambito di questo obiettivo verranno avviateawserie di azioni per aumentare lo
sviluppo culturale della Citta; in primo luogomintera aealizzare la rete delle
infrastrutture culturali e dei Teatri procedendo con maggiore intensita alla
valorizzazione delle strutture esistenti attravensolteplici misure che possano
favorire una migliore accessibilita ai luoghi e teimpo stesso sviluppare una
gestione innovativa quale la creazione di partiprstulturali (associazioni,
universita, Enti nazionali per il Turismo, operatoulturali) e nuovi e piu incisi
canali di comunicazione e promozione (portale “Wisscoli”), nonché un rinnovo
delle strutture ricettive in grado di soddisfaretdnza turistica di tutte le fasce di
reddito.

Anche lasperimentazione di modelli operativi per la realizazione di un Polo
Culturale Nazionale sara un’azione che si pone il duplice obiettivda—un lato - di
far arrivare in citta opere di pregio internazienaon la conseguenza del forte
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richiamo culturale in fatto di presenze turisticee— dall’altro — di favorire il
trasferimento di opere dimorate in strutture aselia altri siti italiani od esteri al
fine di pubblicizzare la citta e favorirne la conesza.

L’Amministrazione Comunale, d’intesa con la Regiodémpegnata a sviluppare la
“curiositd” culturale della moltitudine dei virtualisitatori attraverso la proiezione
sul web dei maggiori siti museali. Tale progetto plomozione dell'identita
culturale e dei talenti del territorio risponderebbe all'esigenza di ottima
conoscenza e renderebbe omaggio alle grandi operdedhpo che vivono e
continueranno a parlare perché visitate e ammirate

Infine si procedera ahonitoraggio e coordinamento dell’'offerta culturale della
cittd per consentire, sia una completa e, soprattutiopéstiva comunicazione
all’esterno (operatori, skateholders, e singolistyrdel complesso di eventi che si
celebrano in citta che favorire, progressivamelatéprmazione di un palinsesto di
eventi che si renda coerente con i temi e le supyegprescelte per esprimere
l'identita culturale della citta.

Valorizzare il patrimonio artistico, storico, culturale, paesaggistico

Nell’ambito di questo obiettivo € intendimento d&thministrazioneimplementare
meccanismi di valutazione della fruizione culturaledella citta per conoscere e
censire la tipologia di flussi e 'offerta turisbiculturale che riguarda la citta.

Tra le prioritd da perseguire nellambito di quegteea e larealizzazione di
interventi integrati di restauro per la valorizzazione del patrimonio artistico e
monumentale in modo tale che sia reso culturalmémteionale in un sistema
coerente e integrato.

In tale ottica anche laalorizzazione di siti culturalmente strategici e @l sistema
museale cittadinoassume un valore portante nel quadro di una gteatdhe deve
tendere ad arricchire I'offerta complessiva anclefavorire il prolungamento delle
permanenze dei visitatori in citta.

Infine verranno riproposte — in collaborazione danCuria - azioni dirette a
garantire la fruizione degli edifici di culto di pregio architettonico e/o artistico
in particolare con il progetto “Chiese aperte” girevede I'apertura degli edifici di
Culto, oggi limitata al periodo estivo, che dovreblessere ampliata fino a
comprendere almeno il tempo Pasquale, di natusaleglio turistico.

Progettare e realizzare eventi culturali di qualita

Nell'ottica di proporre alla cittadinanza eventitawali di qualita, verranno avviate
iniziative per lo sviluppo dell’'offerta Teatrale (prosa e lirica) che, nonostante le
necessarie economicita di gestione, si cerchemdaditenere di elevato livello anche
attraverso il monitoraggio e lo studio delle rictigee il gradimento dei fruitori.

In tale ottica sara fondamentale procedere ad attiemizzazione dei sistemi
organizzativi a sostegno degli eventi;con l'adesione al Consorzio Marche
Spettacolo il Comune ha inteso favorire la cosititog di una rete lirica regionale
che, attraverso co-produzioni o comunque collabon&z fra i maggiori teatri di
tradizione ed enti, puo facilitare I'ottenimento fithanziamenti per le stagioni
liriche.

L'organizzazione di altri eventi culturali (fuoriatl palinsesto teatrale della prosa e
della lirica) dovra essere tale da creare movimeqittadino, senza ledere
l'immagine stessa della citta o la sua vivibiléacio si potra ottenere attraverso una
politica che favoriscannovazioni strategiche nella creazione di eventiutturali.

Infine sara importante favorire taalizzazione della rete dei contenitori culturali
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cittadini che risponde a due bisogni fondamentali. Da um datello di ottimizzare

'uso e i costi delle strutture comunali deputaté @spitare iniziative culturali.

Dall’altro quello di garantire la realizzazioneudi “palinsesto” cittadino organico e
tendenzialmente privo di sovrapposizioni.

Potenziare la gestione tecnica, economica, finangia della filiera culturale

L'obiettivo strategico ha come finalita quella dilerizzare e coordinare i diversi
contenitori/produttori culturali cittadini, sia édisici (musei, teatri, chiese, piazze,
auditorium ecc) o immateriali (enti, associaziggyole, istituti musicali, imprese
creative, eventi, rassegne ecc) nonché quello dicienare al settore pubblico
I'imprenditoria privata per il risveglio e lo svijypo culturale della citta.

A tale riguardo verranno avviat@rie azioni coordinate quali lastrutturazione
delle modalita di gestione ordinaria nella cultura (valutando ad esempio la
possibile costituzione di una fondazione di dirpirivato cui affidare la gestione del
Teatro e dei servizi connessi)introduzione di nuovi profili per la
programmazione degli eventi culturali (al fine di scegliere tempestivamente e
sulla base di indirizzi prestabiliti e condivisi§l énfine I'attivazione di risorse
economiche per attivare la filiera culturale (attivando una precisa strategia di
found raising sia coinvolgendo potenziali sponsovati che dialogando in modo
stabile e sistematico con i livelli istituzionalomopetenti nell’ambito della filiera
culturale).

Collegarsi a progetti di valenza europea e internaanale

L'adesione a progetti nazionali ed europei & impednprimaria importanza, posta
anche la rilevanza degli stessi e la opportunitg affrono nel garantire livelli di
attenzione culturale.

Il collegamento a programmi e istituti culturali europei mira a promuovere
iniziative di particolare impegno e risalto ancimernazionale, dedicate all’arte,
all’architettura etc. in grado di coinvolgere altoitta, enti ed Istituzioni che
ravvedano in queste iniziative valide occasioninppaionali a vantaggio di tutte le
parti in gioco.

In tale strategia rientra ancHiattivazione del modello Unescoprefiggendosidi
sviluppare, di concerto con il dicastero dei Benilt@ali, le azioni utili al
successivo passaggio procedimentale.

Sviluppare la vocazione turistica della Citta

Al fine di sviluppare la vocazione turistica detlitta sara utile avviare azioni per |l
potenziamento delle infrastrutture e dei servizi pel'accoglienza, incentivando e
sviluppando il sistema della ricettivita della &jthon solo aumentando le possibilita
di alloggio, ma anche prevedendo nuove forme ditalgg nonché incentivi alla
realizzazione di nuove strutture e al miglioramatitquelle esistenti.

Anche il programma per laalorizzazione delle tipicita enogastronomiche come
leva strategica del turismoe uno dei progetti strategici dall’Amministrazione
Comunale, poiché la rinnovata attenzione alla tualei prodotti eno-gastronomici
e vista come fattore qualificante di una nuovartdféuristica di eccellenza.

In tale contesto sara necessario sviluppare ureiiogrganico di valorizzazione e
promozione delDliva Ascolanatramite una serie di azioni coordinate che abbiano
come fulcro l'allestimento di urMuseo dell’Oliva. Attraverso tali azioni sara
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possibile sviluppare nuove attivita imprenditor@lsostenere quelle esistenti, creare
nuova occupazione e innalzare la qualita dell' téfewristica locale.

Si procedera altresi alldefinizione di strategie utili a favorire il turismo
congressuale con l'allestimento di convegni, congressi, diliatthe, oltre a
promuovere il territorio come fucina di sapere, npettono alla cittadinanza di
respirare il movimento culturale sensibilizzandetbaprendola a nuove realta.
Ulteriore azione sara quella di ur@timizzazione complessiva del “sistema
Quintana”, che rappresenta una delle massime espressioni dellecazioni
storiche in Italia. A tal fine e necessario chespdendida sede dell’lEnte Quintana
entri ancor piu organicamente nel piu ampio sistel@éofferta turistico culturale
della citta. Oltre alla gia completata sistemaziodelle sedi dei Sestieri,
’Amministrazione intende completare l'iter ammiméivo diretto allagestione
comunale della rievocazione storica anche attraverso lasitazione di tutto |l
complesso regolamentare della Giostra della Quantan

Nell'ottica della valorizzazione delle potenzialita turistiche del Cenevale
Ascolano, attraverso una azione congiunta che ailicttnsolidamento — giuridico e
funzionale - dellEnte di promozione, al potenziaree delle politiche di
promozione del Carnevale e all’attivazione di iaizie tese ad irrobustire il sistema
di relazioni gia attivato in collaborazione con arwevali storici di Offida e
Ripatransone.

Infine sara datattuazione al progetto per un turismo accessibile sostenibileai
fini di una accoglienza e comunicazione avanzatailpwrista, anche attraverso
'implementazione dePortale VisitAscoli che consentira al turista di vedere, con
una card prepagata, le eccellenze della citta.
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GLI OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli — risorse conaline competitivita,
locale.

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali

OGGETTO: politiche di razionalizzazione della spesa piano di razionalizzazione della
spesa

Descrizione: 1. coordinamento generale delle attivita collegat@iano di razionalizzazion
della spesa su base annuale e triennale. All'ébietti coordinamento generale dovran

corrispondere appositi obiettivi di carattere sfieaiper gli altri Dirigenti a capo dei singoli

servizi legati alla partecipazione alle riuniondl@tte dal coordinamento e legati al reperime
della documentazione oggetto di analisi;

2. definizione di un apposito disciplinare legatte grocedure per I'acquisizione di beni
servizi sulle piattaforme telematiche;

3. raccolta dati dei sistemi di acquisizione diitkeerervizi della PA (come scaturenti dai dec
sulla c.d. “spending review”) con monitoraggio dabbisogni dell’Amministrazione, con |
verifica dei contratti in essere e la rilevaziomdl@risorse impiegate;

4. raccolta dati su forniture di beni e serviziadth economia di scala (art. 1 comma 7, Le
n. 135 del 2012 “spending review 2");

5. definizione della proposta di regolamento djuasizione beni e servizi in economia;

6.. definizione delle procedure interne relativéa atostituzione della centrale unica
committenza.

Tempistica realizzazione

Fase 1:Analisi dei centri di costi a maggior impdibhanziario - 2015;

Fase 2: Individuazione dei centri di costo da naaiizzare - 2015;

Fase 3: Definizione della proposta di razionalizzae - 2015;

Fase 4: Predisposizione o aggiornamento del prégrangle di razionalizzazione - 2015;
Fase 5: Monitoraggio dell'azione - 2015;

Fase 6: Risultati - 2015;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del cronoprogramma

no

nto
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Indirizzo Strategico: la vocazione della Citta di Ascoli — cultura turisne valorizzazione
talenti della citta

Obiettivo Strategico: progettare e realizzare eventi culturali di qualita

OGGETTO: ristrutturazione delle modalita di gestione ordinaria nella cultura e degli

eventi

Descrizione: definizione di un programma annuale degli eveng ska punto di riferimentg
della cittadinanza con I'adozione di un’appositagedura di qualita per la gestione del sing
evento e per la gestione di eventi complessi cimteljrazione con i mezzi di comunicazio
dell’Amministrazione.

L'obiettivo € quello di realizzare un processo @omb di miglioramento della qualita del
gestione degli eventi al fine di addivenire ad pranificazione annuale, mensile e settimar
degli eventi al fine di rendere un servizio effitie ai turisti, ai cittadini residenti e ag
esercenti operanti sul territorio.

Tempistica realizzazione

FASE 1: adozione di una “scheda base eventi” iategcon le necessarie informazioni pe
strutturazione di un evento comunale - 2015;

FASE 2: coinvolgimento con altri settori - 2015;

FASE 3: predisposizione di un “programma annuakebaegli eventi del’Amministrazion
attraverso la ricognizione storica degli eventi’dehministrazione integrato con gli eventi i
cui I'Amministrazione ha partecipato direttamenténdirettamente anche attraverso sing
patrocini di carattere ciclico - 2015;

FASE 4: aggiornamento su base mensile o bimestitale"programma annuale base”

relazione alle esigenze tempo per tempo emerseongb del/degli esercizi — 2015.

S50

oli

in

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del Cronoprogramma
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Indirizzo Strategico: la vocazione della Citta di Ascoli — cultura turisne valorizzazione
talenti della citta

Obiettivo Strategico: progettare e realizzare eventi culturali di qualita

OGGETTO: avvio e messa a regime del Servizio Quintea, adesione EXPO 2015 ¢
adesione TIPICITA’

Descrizione: avvio e messa a regime del Servizio Quintana, adedEXPO 2015 e adesiof
TIPICITA

Tempistica realizzazione

Fase 1: Organizzazione del Servizio Quintana - 2015

Fase 2: Analisi dei dati finanziari collegati alssato Ente Quintana in staff con i sery
contabili e patrimoniali del’ Amministrazione - 281

Fase 3: Awvio delle procedure legate ai nuovi orgéatutari dell’Ente Quintana - 2015;
Fase 4: Definizione delle procedure collegateraiaivo dei Comitati di Sestiere - 2015;
Fase 5: Adesione EXPO - 2015;

Fase 6: Adesione Tipicita - 2015;

Fase 7: Organizzazione in staff con altri settetiediniziative enogastronomiche nella Citta
Ascoli - 2015;

Indicatore Performance/Risultato: Rispetto del Cronoprogramma

Indirizzo Strategico: la vocazione della Citta di Ascoli — cultura turisne valorizzazione
talenti della citta

Obiettivo Strategico: progettare e realizzare eventi culturali di qualita

OGGETTO: Potenziamento dell'offerta turistica e dele infrastrutture e dei servizi per
I'accoglienza

Descrizione: realizzazione di una proposta di piano turisticbedgnato in relazione all
deliberazione di GC n. 250 del 17 dicembre 2014 sihecoerente con la rimodulazione ¢
progetto “Turismo accessibile: accoglienza e cocamone avanzata”

Tempistica realizzazione

Fase 1: definizione delle linee guida per la realzone di una piano turistico integrato
collaborazione con lo spin off Live Srl dell’Uningita Politecnica delle Marche - 2015;
fase 2: adozione della proposta di piano turistibegrato della citta di Ascoli Piceno - 2015
Fase 3: rimodulazione del progetto “Turismo acdiiesi accoglienza e comunicaziol
avanzata” a valere sui fondi di cui al D.M. 13 didwe 2010 - 2015;

Fase 4: adozione della GC della proposta di rimexdahe del progetto di cui al punto c) 201
Fase 5: sottoscrizione dell'accordo di programrag@omune di Ascoli Piceno e MIBACT -
2015;

Fase 6: avvio e realizzazione su base biennalé ohgtventi previsti dal progetto di cui 3
punto c) - 2015;

ne

izi

di

lel

n

ne

=

Indicatore Performance/Risultato: Rispetto del Cronoprogramma
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali
OGGETTO: Revisione della macrostruttura comunale gunzionigramma
Descrizione:I'obiettivo € quello di adeguare la Macrostruttdell’Ente, se necessario con fa
successive, in connessione alle cessazioni premedt&anno 2015 e all’attuazione del pia
degli Esuberi approvato da Giunta Comunale condeedizione n. 19 del 30 gennaio 2015.
In particolare la macrostruttura del’Ente deveeteconto della cessazione per raggiunti lin
di eta di un Dirigente e della cessazione consegualia dichiarazione di esubero di altri
dirigenti nel corso dell'anno 2015 oltre che dgltavisione di una ulteriore cessazione, seni
per esubero, di una figura dirigenziale nel corsifahno 2016.
Oltre alle cessazioni delle figure dirigenziali smglencate occorrera tener conto delle ulter
cessazioni ordinarie e per esubero di altre nuredigare apicali.

Come € noto per le cessazioni derivanti da esutiamne@ possibile prevedere sostituzioni.

In ogni caso l'adeguamento della Macrostruttura edegomunque, essere indirizzato
razionalizzare e i servizi in modo da migliorarerocedimenti e l'integrazione tra i diver
settori di attivitd per ottenere maggiore efficaei economicita dell'azione amministratiy
Dovra essere accresciuto, a tal fine, il coordinatmdinalizzandolo alla realizzazione d
programmi generali attraverso l'unitarieta e lareoea dell’attivita dei singoli settori con g
obiettivi principali definiti dagli organi di goveo e dalle specifiche direttive del Sindaco.
Tempistica realizzazione

Fase 1: Esame delle esigenze da soddisfare inmedaalla riduzione di organico e acquisizig
di indirizzi politici sulle scelte da operare — &)1

Fase 2: Predisposizione degli elaborati e atti ssare da presentare alla Giunta Comunale
'approvazione dell’'adeguamento — 2015.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsewoali.
OGGETTO: Attuazione del piano delle eccedenze cononseguenti esuberi anni 2015
2016.

Descrizione: I'obiettivo della razionalizzazione della dotazioogganica attuato attraverso
piano degli esuberi di cui alla deliberazione duia Comunale n. 19 del 30 gennaio 2015
prefigge lo scopo di rientrare in un piu virtuospporto tra la spesa di personale e la s
corrente.

Il piano degli esuberi approvato prevede la risiolog unilaterale del rapporto di lavoro con
dipendenti di cui:

- 17 nel corso dell'anno 2015 con un risparmio pesa pari a € 250.236,41 in quota an
(calcolata sulla base degli effettivi mesi di seiwinel corso dell'anno) e a € 666.587,93
regime;

- 16 nel corso dell'anno 2016 con un risparmio pesa pari a € 261.540,74 in quota an
(calcolata sulla base degli effettivi mesi di seiwvinel corso dell'anno) e a € 564.563,01
regime.

Risparmio totale a regime a partire dal 2017 € 1.2=0,98.

In attuazione del piano, al fine di consentiregdfettivi risparmi previsti occorrera procedere
produrre una serie di atti ed attivare una seriprdcedimenti finalizzati entro la tempisti
indicata dal piano degli esuberi.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Comunicazioni cessazione unilaterale —;2015

Fase 2: Predisposizione certificazioni e parerageev— 2015;

Fase 3: Elaborazione e predisposizione atti plibcamento a riposo— 2015.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del cronoprogramma
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Indirizzo Strategico: la vocazione della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: progettare e realizzare eventi culturali di qualita

OGGETTO: Stagione teatrale e lirica

Descrizione:il Teatro Ventidio Basso, uno dei teatri storidi pelli, capienti e prestigiosi dell
Marche necessita di una costante e crescente azdaione, sia come significativo contenitg
per eventi culturali a livello comprensoriale, siame emergenza architettonica e cultu
marchigiana. Questo impone lo studio e l'attuazidheina attenta scelta della qualita de
manifestazioni a fronte delle esigue risorse fianz disponibili. Occorrera programmare u
stagione teatrale di particolare rilievo che, nehtempo, possa soddisfare le richieste
pubblico. L'opera lirica, appuntamento ormai didizaone perseguita dalla riapertura del Tes
nel 1994, sara nel prosieguo e in ossequio allevewdisposizioni legislative regionali i
materia portando avanti collaborazioni con le ak@ta ragionali per un contenimento dei c(
a fronte di un risultato di qualita. Anche la stag di prosa da attuare in collaborazione
I’AMAT dovra perseguire gli stessi fini. Un’ attene oculata scelta verra anche effettuata p
iniziative proposte da altri soggetti.

Tempistica realizzazione

Fase 1: predisposizione atti per definire la callazione con gli altri teatri marchigiani ai fini
delle produzioni liriche — 2015;

Fase 2: prima produzione lirica e completamentgictee di prosa 2014/2015 — 2015;

Fase 3: predisposizione programma prosa stagiohie/2016;

Fase 4: attuazione seconda produzione lirica egopiante stagione di prosa 2015/2016;
Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma
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Indirizzo Strategico: la vocazione della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: potenziare la gestione tecnica, economica, firizidella filiera
culturale

OGGETTO:Implementazione del sostegno ad eventi culturaliari - Revisione regolamento
gestione palchi

Descrizione: per una piu proficua, con minor onere a caricd'Eietle, attivita a sostegno (
iniziative culturali da parte di altri Enti, Assaczioni Cultuali ed altri soggetti che opera
nell’ambito della cultura e dello spettacolo, vafpeionata e adeguata la regolamentazione
la gestione dei palchi e delle altre attrezzaturepbprieta comunale di corredo al
realizzazione di manifestazioni riconosciute valaén linea con i programmi e gli obietti
perseguiti dal’Amministrazione.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Analisi delle attuali dotazioni tecnicheeeifica delle richieste ricorrenti — 2015;
Fase 2: predisposizione regolamento con eventagi¢otato per una gestione esternalizzata
trasporti e montaggi. — 2016.

Indicatore Performance/Risultato: azzeramento affidamenti diretti/realizzazione rag@nto
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Indirizzo Strategico la vocazione della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: progettare e realizzare eventi culturali di qualita
OGGETTO: predisposizione atti per I'appalto della gestione in concessione dei Muse
Civici
Descrizione la scelta di rivedere I'assetto della attualerfola di gestione dei Musei risponde
alla duplice esigenza di ottenere un risparmio pisa nell’ottica degli indirizzi generali di
spending review oltre che dare la possibilita @igedto che verra individuato in sede di gara di
poter disporre di uno strumento contrattuale chesenta una piu agile gestione e la possibjlita
di estrinsecare al massimo le potenzialita imptenidili con beneficio in ricaduta sulla capacijta
attrattiva dei beni museali e delle attivita espaisda realizzarsi al loro interno comportanti
I'incremento dei flussi turistici in citta con ridate positive sull’'economia locale delle attivita
ricettive in primo luogo e, piu in generale, prat@/commerciali.
Tempistica realizzazione

FASE 1: esame problematica e normativa di riferitmen 2015;
FASE 2: predisposizione capitolato d’appalto — 2015

FASE 3: gara e aggiudicazione — 2016.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma e previsione rispardiio
spesa per I'annualita 2016 di almeno il 30% rispatla attuale spesa 2015.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsewoali.

OGGETTO: nuova regolamentazione dell'lstituto dei Buoni Pasto attraverso il nuovo
CCDI

Descrizione l'obiettivo della razionalizzazione dei Buoni Rasva perseguito attraverso
I'accordo con la R.S.U. e le O0.SS. inserendo lative nuova regolamentazione all'interno
dell’accordo piu ampio per la definizione del nu@6DI.
In particolare:

« Il buono pasto va limitato solo ai giorni istitun@i di rientro pomeridiano e ai rientri per
lavoro straordinario escludendo tutti i rientri pexcupero o per i quali effettuare riposo
compensativo;
e escludere la possibilita di attribuire buoni pastopresenza di certificazione degli orari
giornalieri effettuati che non sia la rilevaziomanhite sistema elettronico;
« escludere la possibilita di attribuire buoni paat®irigenti e PO al di fuori dei 2 giorni dli
rientro settimanale istituzionale;

e perilavoratori turnisti prevedere I'anticipo dethrio di entrata nella fascia del pranzo.
Tempistica realizzazione

FASE 1: Predisposizione bozza CCDI contenente tevauegolamentazione per i Buoni Pasto
- 2015;
FASE 2: Incontri tra le delegazioni trattanti fiizalate alla sottoscrizione dell'accordo — 2015;
FASE 3: sottoscrizione dell'accordo - 2015;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma

SISTEMA DEGLI INDICATORI

Missione: servizi istituzionali e generali, di gesbne e di controllo

Programma: risorse umane

Programma Stakeholder GAP | Obiettivo operativo Durata

politiche del personale Cittadini razionalizzadon dotaziongTriennale
organica

Risultato attesa Riduzione percentuale di personale Risultato

Indicatore: incidenza dipendenti comunali sulla poplazione residente raggiunto
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Missione: servizi istituzionali e generali, di gesvne e di controllo

Programma: altri servizi generali

Programma Stakeholder |GAP | Obiettivo operativo | Durata
politiche di| Cittadini piano triennale dirriennale
razionalizzazione  dell razionalizzazione spending

spesa review e Costi Standard

Risultato attesa Riduzione della spesa del personale Risultato
Indicatore: incidenza della spesa del personale dalspesa corrente raggiunto

Missione: tutela e valorizzazione dei beni e attité culturali
Programmi: valorizzazione dei beni di interesse stio- attivita culturali e interventi
diversi nel settore culturale

Programma Stakeholder |GAP | Obiettivo operativo Durata
realizzare la rete delle Cittadini sperimentazione  di  modelliriennal¢
infrastrutture culturali ¢ operativi per la realizzazione di
dei teatri un polo culturale nazionale
promozione dell'identita culturale
e dei talenti del territorio
monitoraggio e coordinamento
dell'offerta culturale della citta
Risultato attesoincremento dell'offerta e dei fruitori Risultato
Indicatore: N° eventi gestiti nell’'anno raggiunto

Missione: tutela e valorizzazione dei beni e attita culturali
Programmi: valorizzazione dei beni di interesse stico- attivita culturali e interventi
diversi nel settore culturale

Programma Stakeholder GAP | Obiettivo operativo Durata
implementazione dj Cittadini realizzazione di intervenfi riennale
meccanismi di integrati di restauro
valutazione della valorizzazione di siti
fruizione culturale dellg culturalmente strategici e del
citta sistema museale cittadino
azioni dirette a garantire Ip
fruizione degli edifici di culto di
pregio architettonico e/o artistico
Risultato attesa incremento dell’'offerta e dei fruitori Risultato
Indicatore: N° visitatori musei/visitatori anno precedente raggiunto

Missione: tutela e valorizzazione dei beni e attité culturali
Programmi: valorizzazione dei beni di interesse stio- attivita culturali e interventi
diversi nel settore culturale

Programma Stakeholder GAP | Obiettivo operativo Durata
iniziative per lo| Cittadini ottimizzazione dei sistemi organizzatjtriennale
sviluppo a sostegno degli eventi

dell'offerta teatrale innovazioni strategiche nella creaziohe

(prosa e lirica) e di evnti culturali

degli eventi realizzazione della rete dei contenitori
culturali. culturali cittadini

Risultato attesa incremento dei servizi attivati Risultato
Indicatore: N° eventi gestiti/programmati/patrocinati raggiunto
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Missione: tutela e valorizzazione dei beni e attité culturali
Programmi: valorizzazione dei beni di interesse stio- attivita culturali e interventi
diversi nel settore culturale

Programma Stakeholder |[GAP | Obiettivo operativo Durata
ristrutturazione delle Cittadini introduzione di nuovi profili peffriennal
modalita di gestione la programmazione degli eventi

ordinaria nella cultura ¢
degli eventi

i

culturali

attivazione di risorse economiche

per attivare la filiera culturale

Risultato attesa Ottimizzazione gestione integrata eventi

Risultato

Indicatore: N° eventi gestiti/programmati/patrocinati

raggiunto

Missione: tutela e valorizzazione dei beni e attité culturali
Programmi: valorizzazione dei beni di interesse stico- attivita culturali e interventi
diversi nel settore culturale

Programma Stakeholder (GAP | Obiettivo operativo Durata
collegamento g Cittadini attivazione del modello Unesclriennale
programmi e istituti atraverso la metodologia de piaho
culturali europei di gestione

Risultato attesa riconoscimento Unesco Risultato
Indicatore: redazione piano di gestione raggiunto

Missione: tutela e valorizzazione dei beni e attita culturali
Programmi: valorizzazione dei beni di interesse stico- attivita culturali e interventi
diversi nel settore culturale

Programma Stakeholder GAP | Obiettivo operativo Durata
potenziamento Cittadini valorizzazione  delle tipicitdriennale
dell'offerta turistica e enogastronomiche come leya
delle infrastrutture e dei strategica del turismo
servizi per I'accoglienza definizione delle strategie utili a
favorire il turismo congressuale
ottimizzazione complessiva del
“sistema Quintana”’
valorizzazione delle potenzialita
turistiche del Carnevale
attuazione del progetto per un
turismo accessibile ai fini di ung
accoglienza e comunicazione
avanzata per il turista — Portale
Visit Ascoli
Risultato attesa Ottimizzazione servizi turistici Risultato
Indicatore: redazione piano integrato per il Turismo raggiunto
Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Afari Generali 2015 | 2016 | 2017
N. contributi richiesti/liquidati
Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Tursmo, Eventi e| 2015 | 2016 | 2017

Quintana

N. totale utenti Centro Acc. Turistica.

N. utenti Trenino turistico

N. questionari customer

satisfaction
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Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Pesonale 2015 | 2016 | 2017
N. assunzioni programmate/effettuate
N. di procedimenti richiesti/rilasciati (cessionieldquinto dello
stipendio, piccoli prestiti ecc)
N. autorizzazioni per incarichi extra-istituziongthieste/rilasciate
Indicatore di efficienza / efficacia del Servizio @Qltura 2015 | 2016 | 2017
N. rappresentazioni teatrali programmate/realizzate
N. richieste/concessioni per sale comunali di caemuza
N. questionari custode satisfaction
N. iniziative culturali programmate/realizzate
Indicatore di efficienza / efficacia del Servizio dusei 2015 | 2016 | 2017
n. questionari customer satisfaction
N. iniziative programmate/realizzate
Indicatore di efficienzal/efficacia del Servizio Spading Review, | 2015 | 2016 | 2017
Controllo di Gestione, Acquisti telematici
N. atti controllati
N. report presentati
RISORSE FINANZIARIE
ENTRATA
sd Bog| 2 |olelespd s 5, |88 _Eo .
c o 20 T 3|88 DRy B8ECNY|geCF 2 descrizione
e B = o |5 o " © = " © ©
recupero dal personale
1 personale 4190 24 3 500 02 € 10.000,00 € 10.000,00| dipendente delle giornate
di malattia
4 introiti e rimborsi divers
1 | personale 4190 1 3 500| @2 €10.800,00 €10.800,00 personale
recupero  da  istituti
1 personale 3900/ 1 3 500 01 € 13.000,00 € 13.000,00| assicuratori per sinistri &l
personale dipendente
recuperi dalli.n.a.i.l. d
1 |personale | 3890 1 3 500| Q1 €30.000,00 € 30.000,00/ 'Ndennita’ temporanee |n
seguito ad infortuni al
operai
contabilizz.fondo 19
4 q progettualita’-v.az.3753/4
1 | personale 4360 1 3 500| 99 €100.000,00 € 10@000, (compet)+oneri a caricp
del comune-
1 personale 5670 1 9 100 02 € 2.500,00 € 2.500,00 | itenute ivs al personale
d ritenute o.n.a.o.s.i. al
1 | personale 5700, 1 9 100| Q2 €5.000,00 €5.000,00 personale
1 personale 5690 1 9 100 02 € 15.000,00 € 15.000,00| ritenute inail per co.co.cq.
ritenute sul netto dei
1 |personale | 5830 1 9 100| Q1 €15.000,00 € 15.000,00 | SOMPeENS! - corrisposti 4
consiglieri da versare al
partito
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personale

5720

©

100

€ 17.000,00

€ 17.000,00

ritenute per riscatti inade
al personale

personale

5660

@0

100

€ 20.000,00

€ 20.000,00

ritenute soc.naz.mutu
soccorso al personal
dipendente

@ O

personale

5710

©

100

€ 25.000,00

€ 25.000,00

ritenute per riscatti casse
di previdenza al personal

¢

personale

5860

©

100

€ 30.000,00

€ 30.000,00

[

ritenute ai dipendenti
favore del cral

personale

5790

@0

100

€ 40.000,00

€ 40.000,00

altre ritenute al persona
per quote sindacali

0]

personale

5810

©

100

€ 40.000,00

€ 40.000,00

altre ritenute al personale
per assicurazioni
volontarie

personale

5640

©

100

€ 50.000,00

€ 50.000,00

ritenute previdenziali inps
su compensi di lavorp
autonomo ai sensi della
1.335/95

personale

5850

@0

100

€ 60.000,00

€ 60.000,00

altre ritenute al personale
per pignoramenti ed
assegni di mantenimentg

personale

5680

©

100

€ 250.000,00

€ 25@000,

ritenute i.n.ad.e.l
previdenza al personale

personale

5820

©

100

€ 300.000,00

€ 30@000,

altre ritenute al personale

personale

5760

©

100

€ 350.000,00

€ 35@000,

ritenute irpef ai lavoratori
autonomi

personale

5750

©

100

€ 400.000,00

€ 40@000,

ritenute irpef assimilati
dipendenti

personale

5800

@0

100

€ 400.000,00

€ 40@000,

altre ritenute al persona
per cessioni stipendio

0]

personale

5620

[N

7=}

100

€ 1.400.000,00

€ 10800

ritenute
personale

c.pdel 4

personale

5740

@0

100

€ 3.000.000,00

€ 2000

ritenute irpef al persona
dipendente

D

28

turismo

2405

101

€ 10.000,00

€ 10.000,00

contributo regionale legge
4/2010

28

turismo

1200

101

€0,00

€ 390.000,00

contributo ministerq
turismo per progett
"turismo  accessibile
sostenibile” v.7360.12
17070.2/u

™ D O

28

turismo

3655

500

€500,00

€ 500,00

proventi venditg
pubblicazioni di terzi c/q
ufficio turistico

28

turismo

3400

100

€ 1.900,00

€1.900,00

canone concessione
trenino turistico

28

turismo

3240

100

€ 3.000,00

€ 3.000,00

okstwop ufficio turismo

28

turismo

4570

500

€0,00

€ 65.900,00

sponsorizzazione picer]
gas - Vv.12620.2/u g
7360.3/u

o

29

cultura

4550

101

€0,00

contributi straordinari da
enti per progetti cultural
v. 12420.1 e 12470.1/u

29

cultura

4506

104

€0,00

€ 1.500,00

contributo fondazionge
carisap per "notte biang
della filosofia" V.
6270.5/u

Q

29

cultura

1545

101

€2.000,00

€ 2.000,00

contrib. consorzio march
spettacolo per progetti
culturali (vedi  cap
12710.4/u)

=

.':‘ RAIMONDI
()]



Comune di Ascoli Piceno

PEG 2015 - 2017

contributo  prov.le per
29 | cultura 1460 2 101| op €10.000,00 €10.000,00 | 800° anniversario  sgn
francesco d'assisi vedi
cap. 12763/1
contrib.prov.le per corsi
29 | cultura 2260 2l 101 0R € 10.000,00 € 10.000,00 | orientamento musicale |(
1.30/80)v. 12760.1/u
contrib.reg.le per lirica e
29 | cultura 1540 2| 101 0p €30.000,00 € 30.000,00 | spettacoli vari v. 12330.1-
12420.1/u
trasferimento dalla proy.
29 | cultura 2721 2l 101 0R € 33.400,00 € 33.400,00 | centro studi tradizioni
picene v.11940.2/u
29 | cultura 3600 3 100| op €0,00 fitto locali - patrimonio
culturale
sponsorizzazione  della
29 | cultura 4570 3l 500| 9p €2.500,00 €2500,00 |Piceno gas a sostegno di
inviziative culturali v.
12710.1/u
contrib.statale spesge
33 | teatri 1350 2| 101 0L €4.000,00 € 4.000,00 | vigilanza antincendi
spettacoli teatro
contrib.statale per attivita'
33 | teatri 1360 2| 101 0Ll € 30.000,00 € 30.000,00 | lirica teatro v.12420.1 |+
12330.1/u
fitto locali ad uso bar
33 | teatri 3490 3| 100 08 € 400,00 € 400,00 presso teatro ventidio
basso
. incassi  biglietti lirica|
P
33 | teatri 3230 3| 100 02 €40.000,00 € 40.000,00 v.12420.1 - 12330.1/u
38 | musei 1460 2 101| Op €3.000,00 €3.000,00 |CONtributo prov.le musei
civici v.cap. 12130.1/u
38 | musei 1440 2 101 | OR €20.000,00 €20.000,00 | CONUb.reg.le per musei
civici v. cap. 12070.1/u
38 | musei 3250 3 100| OR €1.000,00 €£1.000,00 |Proventi musei civicy
bookshop
proventi derivanti dall'usp
38 | musei 3600 3 100 Op €10.000,00 €10.000,00 | degli spazi museali per
matrimoni
proventi musei civic
38 | musei 3250 3 100 OR € 30.000,00 € 30.000,00 | sez.4"rubrica  7)servizip
rilevante ai fini iva
affari contrib.statale  vitalizig
90 enerali 1490 101 01 €5.000,00 €5.100,00 medaglia d'oro valor
9 militare-v.8150.1/u
affari contributi da sponsors per
90 generali 20890 2| 103 02 €50.000,00 €50.000,00 "altra italia- v 7370.1/u
affari canone di concessione
90 generali 3751 100 03 €20.800,00 € 20.800,00 distributori automatici
contrib. camera di
97 | quintana 2465 2 101 02 € 20.000,00 € 20.000,00 | commercio per giostra
della quintana
97 | quintana 2205 4 101| 02 €30.000,00 €30.000,00 | CONtrib. regione marche
per giostra della quintang
97 | quintana 4495 3 500| 99 €50.000,00 €50.000,00 | CONtrib. ~ da  sponsors
giostra della quintana
97 | quintana | 2705 3 500| 99 €75.000,00 € 75.000,00 | SOMMe introitate dallente
quintana
97 | quintana | 3245 3 500| 99 €120.000,00 € 12m000, | Pidlietti per la  giostra
della quintana
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oneri per applicazione del

1 | personale 7140 1 01 10 [ O1 legge 24/5/1970 n. 336

e

€0,00 € 5.000,00

contrib/sanzioni
1 | personale 17740 1 01 1 (1 01 €0,00 € 8.000,00| regolarizzazione pregress
ad ist. prev.li/ass.li

1 | personale 8630 18| 014 03 1 10 €0,00 € 22.300,00 entesza novelli
1 |personale |6730| 1| 01 o014 f 02 €700,00 €700,00 |'rap componenti nucleo ¢
valutazione
1 |personale | 17610 10| 01 19 [t 0P €900,00 €900,00 | 1@P SU competenze arretrs
al personale
1 |personale | 17610 11| 01 19 [ 0P  €900,00 €900,00 | "@P SU equo indennizzo
personale
1 |personale | 17610 26/ 08 01 [L 0P €900,00 €1.400,0q "@P Su_compensi pratict
condono
polizza kasco ed infortu
1 | personale 6960 1 01 10 o 1 €1.100,00 €1.100,009 conducenti dipendenti i
missione con auto propria
1 |personale | 17610 4| 01 19 [ 02 €1.700,00 €1.900,0 | 'raP su ind.sost.ing ips pef
colloc.rip.
spese per accertame
1 | personale 7190 2 014 10 o O € 2.000,00 € 2.000,00 sanitari personale-visit
fiscali
spese per pubblicazio
1 | personale 8710 1 01 10 o O € 2.500,00 € 2.500,00Q diverse su guotidiar]

bandi di concorso

versamento delle ritenu

1 |personale | 20440 1| 99 01 [ 0l €2.500,00 €28000 | ersonale

1 |personale | 17600 10| 01 10 |1 Ol €2.600,00 emeoo, |ONeM Su  competenz
arretrate al pers.le

1 |personale | 17600 11| 01 10 |1 Ol €2.600,00 € 2600, gzg'lesu equo  indennizz

1 |personale | 17600 26 08 01 |1 OL €2.600,00 € eo0, | ONer su compensi pratic
condono
oneri su

1 | personale 17600 4 01 1 (1 01 €2.600,00 € 5.800,0 | indennita'sost.fng/ips pers|
colloc. a rip.

1 |personale | 6840 | 1| 01 07 L 02 €3.000,00 €3.000,0q @0 comm.ni cem., Ccea.

sem., cecom, edil ed alloggi

1 | personale 8910 1 08 02 o 02 €3.000,00 € 3.000,0Q irap serv. problemi abitativi

A5

1 | personale 17610 8 01 19 1 O € 3.000,00 € 3.000,0 | irap su fondo eventi straordl.

1 |personale |8620| 1| 01 11 p 0] €3.200,00 €3.200,0¢ 'Mborso iscrizione  alb

avvocati

1 | personale 16780, 1 01 11 1 02 €3.300,00 € 3.800,0 | irap servizio tipografia

1 | personale 13960, 1 12 09 1 02 €3.400,00 € 3.800,0 | irap servizi cimiteriali

1 |personale | 9400 | 1| 01 06 L 02 €3.700,00 €3.700,0q 1P~ servizio  impiant
tecnologici

1 | personale 17530 2 03] 01 1 02 £3.900,00 € 3.800,0 | irap su vigili stagionali

irap pers.le serv.reperim.

1 | personale 16940, 1 01 11 1 0 fondi comunit. e reg.l

1A5)

€ 4.400,00 €4.800,0

[
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spese per concorsi a pogti

1 | personale 7300 1 01 10 o O € 5.000,00 €5.000,04 vacanti in organico e per
selezioni pubbliche
spse per collaborazioni
1 | personale 8660 1 01 10 po 03 €5.000,00 €5.000,00 esterne pap e cug
1 |personale | 20480 1| 99 01 [7 0L €5.000,00 €5.000,0 | Versamento delle ritenute
0.n.a.0.s.i. al persona-le
1 |personale | 10620 1| 11 01 L 02 €5.100,00 €5.000,0 giz\llri)le servizio  proteziong
1 | personale 9420 1 01 0§ [ 02 €5.200,00 € 5.200,0Q irap servizio espropri
1 |personale | 17030] 1| 17 o1 | o0f €560000| €56000]| P Persle serv. politiche
energetiche
1 | personale 13240 1 01 08 (1 02 £6.200,00 € 6.200,0 | irap pers.le sit
irap personale a tempo
D
1 | personale 17530, 1 01 10 [1 02 €6.200,00 €6.200,0 determinato
irap comp. organi supporfo
1 | personale 6140 1 01 03 o 02 €6.600,00 € 6.600,00 direzione politica art. 90
d.lgs. 267/2000
1 |personale | 16190] 1| 10 0§ [ 02 €7.100,00 €7.000,0 | T3P servizio tecnico  del
traffico
1 | personale 6850 1 01 13 ppo 02 €7.400,00 € 7.400,00Q irap servizio gare e contratti
1 |personale | 16240 1| 10 0§ [ 02 €7.600,00 €7.600,0 | "@P servizio viabilita ¢
segnaletica
1 |personale | 7320 1| o1 01 f 03 €8.000,00 €8.000,0q SPese_per il nucleo i
valutazione dei dirigenti
i 0,
1 |personale | 17610 15| 01 08 |1 0P €8.500,00 € 9600, Ir:]e:eF;Ioiiu fondo 1% legge
1 | personale 6740 1 01 14 pao 02 €9.000,00 €9.000,0Q irap servizio affari legali
1 | personale 14890 1 06f 01 1 02 €9.200,00 €9.000,0 | irap servizio sport
1 |personale | 17600 8| 01 19 [ 01 €9.200,00 €9.000,0 | Oner su fondo prod.eveni
straord.
1 | personale 17050, 1 07, 01 1 02 €9.300,00 € 1®A00, | irap servizio turismo
1 |personale | 7730 | 1| 01 1d o 10 €9.400,00 €9.400,04 g?!'zza.rc amministratori
irigenti
1 |personale | 9380 | 1| 01 09 AL 02 €9.600,00 €9.600,0q '"@P_servizio patrimonio ¢
problemi abitativi
N irap servizio
1 | personale 10440, 1 03 01 [1 02 €9.800,00 €9.800,0 contravvenzioni
irap servizio segreterip
1 | personale 6790 1 01 02 o 02 €9.900,00 €9.900,00 generale
1 |personale |8840| 1| 08 024 [ 0] €9.900,00 €9.900,0q Oner ~ serv. problemy
abitativi
equo indennizzo gl
1 |personale | 177200 1| o1 1d | o01f €1000000 €000 |Personale per infortunio o
malattia per cause di
servizio
compensi esame pratiche
1 | personale 17570, 16| 08 01 |1 Ol €10.000,0 €0300 condono (v.cap 12101/e)
indennita' sostitutiva fng g
1 | personale 11610, 1 01 1d 1 01 €10.000,04 € 2MO00 | ips personale collocato |a
riposo
liguidazione  competenze
1 | personale 17710, 1 01 1d 1 01 €10.000,04 € 4MO00 | arretrate al personale
dipendente
1 | personale 6980 1 14 02 [ 02 €10.400,00 € 1®A00, | irap servizio commercio
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1 | personale 16910 1 01 11 [1 02 €10.400,0( € 1Maono0 | irap pers.le urp

1 | personale 6910 1 01 03 [ 02 €11.000,00Q € 11000, | irap servizio economato

1 | personale 13950, 1 12 09 1 01 €11.200,0(¢ €110000 | oneri pers.le serv. cimiteriali

1 |personale | 16770] 1| 01 11 | 01 €11.20000  €1naoo |ONe"  persle  servizip
tipografia

1 | personale 8480 1 01 13 o 02 €11.800,0( € 11800, | irap servizio autoparco
oneri pers.le serv. impianti

1 | personale 9460 1 01 0§ o 01 €11.900,04 € 11000, tecnologici
irap servizio centrg

1 | personale 6940 1 01 08 o 02 €12.300,04 € 12800, elaborazione dati

1 |personale | 11390 1| 04 07 [ 0 €1230000 €1maoo | AP  sewizio  pubblic
istruzione

1 | personale 17520, 3 03 01 1 01 €12.700,0¢ € 120000 | oneri su vigili stagionali

1 |personale | 6970 | 1| o1 1d L 10 €1280004  €1meoo, |POIZZ2 assicurativa
cumulativa infortuni

1 |personale | 17610 24| 01 1d |1 02 €13.400,0 capao | su fondo lavord
straordinario

N irap servizio pianificaziong

1 | personale 13270, 1 08 01 [1 02 €13.600,00 € 13600 e progettazione urbanistica
oneri pers.lg

1 | personale 16930, 1 01 11 1 01 €14.700,0¢ € 14000 | serv.reperim.fondi comunit.
ereg.li

1 | personale 10540 1 09 07 [1 02 €14.900,0( € 12000 | irap servizio ambiente

1 |personale | 20470] 1| 99 01 |7 o0l €1500000 € 1Moo | Yersamento ritenute inail per
€0.€0.CO.

1 |personale | 20610] 1| 99 01 |7 ol €1500000 €1mooo | Versamento delle ritenue
effettuate ai consiglieri
spese per incarico

1 |personale | 8650 | 1| 01 1d [ 0% €1560000 € 18600, |Professionale per.
I'accertamento dello stato (i
attuazione del d.l. 627/91
spese per accertamenti

1 | personale 7190 1 01 10 o 03 €16.500,04 € 18800, sanitari relativi al personalg

1 |personale | 20500] 1| 99 01 |7 ol €17.00000  €17000 | Vérsamento delle ritenue
per riscatto i.n.a.d.e.l

1 |personale | 10570 1| 11 o1 [ 01 €17.200,0C €1na0o0 |ONer persle  sery.
protezione civile

1 | personale 9480 1 01 0O0g [ 01 €17.900,00 € 17000, | oneri pers.le serv. espropr!

1 |personale | 6760 | 1| o1 11 {1 02 €1800000 € 1000, | AP  servizio archivig
protocollo e messi
oneri pers.le serv.politiche

1 | personale 17020, 1 177 01 [1 01 €19.000,0Q € 19000 energetiche

1 | personale 6710 1 01 10 @ 02 €19.300,0( € 19600, | irap servizio unita di staf
indennita'di  presenza ai

1 | personale 6070 1 01 0y o O € 20.000,0d € 2@000, | componenti il consiglid
com.le
indennita'di  presenza ai

1 |personale |6080| 1| 01 o1 {1 o0f €2000000 €2moo00,|COMmPONENt I8
commissioniconsiliari
permanenti
versamento a favore della
s0c.naz.mutuo soccor:

1 | personale 20430 1 99 01 |[7 01 €20.000,00 € 2000 delle ritenute effettuate &l
personale dipendente
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1 | personale 9390 1 01 0§ @ 02 €20.300,04 € 2@®B00, | irap servizio edifici pubblici
1 |personale | 17520 1| 01 14 [ 01 €20.900,0( € 2moop | Oner personale a tempo
determinato
1 | personale 13230, 1 01 08 1 01 €21.100,0¢ € 21000 | oneri pers.le sit
irap servizio
1 |personale | 8880 | 1| 01 0§ AL 0% €21.4000Q € 2Da00, | Programmazione t
progettazione opere
pubbliche
1 |personale | 6890 | 1| 01 19 1 0% €2200000  €2mo00, | MiSsioni ~del  personale
dipendente
oneri uff. supporto direzionge
1 | personale 6130 3 01 03} o 01 €22.500,04 € 220800, | politica art. 90 d.lgs
267/2001
1 | personale 16180, 1 100 03 1 01 €23.000,0¢ € 23000 | oneri pers.le serv. traffico
1 |personale | 6830 | 1| 01 11 h o0l €2380004 €280, |ON€N persle serv. gare e
contratti
1 | personale 12340, 1 05/ 02 1 01 € 24.000,0¢ € 240000 | oneri pers.le serv. teatri
1 |personale | 16970] 1| 01 01 [ 0 €2500000  €2mo00 | AP Persle segreteria del
sindaco
versamento delle ritenute
1 | personale 20490 1 99 01 7 01 € 25.000,0(¢ € 28000 | per riscatto casse
previdenza
i 0,
1 |personale | 17600 15| 01 08 |1 OL €26.300,0 €0/060 Om“eerf'o n?“ fondo 1% legge
: oneri pers.le serv. viabilita'
1 | personale 16210 1 100 03 [1 01 €26.600,0Q € 20000 e segnaletica
1 | personale 9770 1 01 04 [ 02 €28.800,0Q € 28800, | irap servizio tributi e tariffe
1 | personale 6720 1 01 13 g 01 €29.200,0d € 29000, | oneri pers.le serv. legale
1 |personale | 6790 | 2| 01 02 fi 02 €3000009  €3M000, | P lavoratori assimilati &i
ipendenti
versamenti al c.ra.l. delle
1 | personale 20640 1 990 01 |[7 01 € 30.000,0( € 3MO00 | ritenute  effettuate gi
dipendenti
1 | personale 17040, 1 07, 01 1 01 €30.100,0¢ € 33600 | oneri pers.le serv. turismo
1 | personale 14870 1 06f 01 [1 01 €30.200,0( € 2000 | oneri pers.le serv. sport
indennita'di  presenza al
1 | personale 6100 1 014 0y o O € 31.000,0d € 31000, | presidente  del consiglip
comunale
oneri pers.le sery.
1 | personale 10430, 1 03 01 [1 01 €31.800,0¢ € 310800 contravvenzion
oneri pers.le serv. segretefia
1 | personale 6770 1 01 02 o 01 €32.200,04 € 31000, generale
1 |personale | 9350 | 1| o1 o8 h ol €3270000 €3mooo, |ONe  persle  sery.
patrimonio
1 |personale | 6950 | 1| 14 0d h ol €3340000 €3naco, |ONe  persle  sery.
commercio
irap servizio manutenzione
1 | personale 9410 1 100 05 [ 02 €33.600,0¢ € 33600, | strade urbane extraurbane e
fogne
1 | personale 16900, 1 01 11 1 01 € 33.600,0¢ € 33600 | oneri pers.le urp
1 |personale |11370] 1| 04 o0d [ ol €3430000 €3@a00 | ONe Pers.le serv. trasporfo
scolastico
1 | personale 17570 25| 01 1d 1 OfL €35.000,0 €06R00 | fondo eventi straordinari
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1 |personale | 8800 | 1| 08 02 f o0l €3550000 €3me00, |StPendi serv.  problen
abitativi

1 |personale | 6900 | 1| 01 o3 h ol €3610000 €3@aco, |ONe  persle  sery.
economato

1 | personale 15250, 1 12 07 1 02 € 36.600,0¢ € 3600 | irap servizi sociali

1 | personale 8830 1 08 01 [ 02 €37.600,0Q € 33000, | irap servizio edilizia privata

1 |personale | 11860 1| 05 02 [ Ol €37.600,00  €30600 glr\]/?cr: persle serv. musei

4 oneri pers.le serv. pubbliga

1 | personale 11380 1 04 O 1 01 €37.650,0¢ € 38800 istruzione

1 | personale 16760 1 01 11 [1 01 € 39.000,0( € 39000 | stipendi serv.tipografia

1 | personale 8470 1 01 13 g 01 €39.500,00 € 39800, | oneri pers.le serv. autopargo

1 | personale 13690, 1 14 04 1 02 €39.600,0¢ € 32850 | irap servizio farmacie

1 | personale 13930, 1 12 09 1 01 €40.000,0¢ € 4MO00 | stipendi serv. cimiteriali
versamento delle ritenute @l

1 | personale 20570 1 99 01 7 01 €40.000,0¢ € 4MO00 | personale per quo
sindacali
versamento agli istituti
assicurativi delle ritenute al

1 | personale 20590, 1 99 03 (7 01 €40.000,0(¢ € 4000 personale per assicurazidni
volontarie

1 | personale 6930 1 01 0§ [ 01 €40.250,00 € 3@®000, | oneri pers.le serv. c.e.d.

1 |personale | 17600 24| 01 10 |1 Ol €41.200,0 €apago | Contibuti su fondo lavor
straordinario

1 |personale | 9220 | 1| 01 07 h 0f €41.25000  €4maso, |@P servizio —anagrafg,
elettorale, statistica

1 | personale 17610 5 01 10 [1 02 €42.400,0( €42a00 | irap su fondo dirigenti

1 | personale 6880 1 01 03 [ 02 €42.600,04 € 42600, | irap servizio ragioneria
stipendi serv.impiantj

1 | personale 9450 1 01 0§ [ 01 €43.600,00 € 43600, tecnologici
oneri pers.le sery.

1 | personale 13250, 1 08 01 1 01 €44.700,0¢ € 44000 | pianificaz. e progett.
urbanistica

1 | personale 17510, 4 03 01 1 01 €45.600,0¢ € 48600 | vigili stagionali

1 | personale 10530, 1 09 02 1 01 €47.900,0¢ € 38000 | oneri pers.le serv. ambiente
versamento delle ritenute

1 |personale | 20410] 1| 99 01 |7 01 €5000000 €5mooo |Previdenziali - inps s
compensi di lavorg
autonomo ai sensi della
stipendi al personale addetto

1 | personale 16920, 1 01 11 1 01 €51.500,0(¢ €5D600 |al serv.reperimento fondi
comunitari e reg.li
oneri pers.le serv. archivip,

1 | personale 6750 1 01 13 [ 01 €58.400,00 € 58000, protocollo e messi
versamento pignoramenti ed

1 | personale 20630 1 99 01 7 01 €60.000,0¢ € 6MO000 | assegni di mantenimento
personale dipendente

1 | personale 9470 1 01 0§ @ 01 €61.700,04 € 61000, | stipendi serv. espropri

1 |personale | 10560 1| 11 01 {1 01 €61.90000  €60000 z}\'/‘?l‘znd' serv.  protezione
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1 | personale | 6700 01 10 R 0] €64.20000 € 62600, gt”aeﬁ” pers.le serv.unita’ i

1 | personale | 11360 04 0§ [L 01 €65.750,0( € 64800 | ONer pers.le serv. refezione
scolastica
stipendi al personale addetto

1 | personale 17010 177 01 [ 01 €66.900,0( € 6000 | al serv. politichg
energetiche
rimborso oneri previdenziT

1 | personale | 6110 o1 o0l K o0f €70.00004 €7@0o00, | & assistenziali ai datori di
lavoro dei componenti del
consiglio com.le
oneri pers.le

1 personale 8860 01 0f 1 01 €71.400,00 € 71800, | serv.programm. e progettaz.
opere pubbliche

1 | personale | 11600 osf] o I oL €7155000 €7@meoo0 | ONeN pers.le serv. bibliotega
centrale

1 | personale | 9440 o1 0§ [ 0l €71.90000 €7neo0, |ONeM persie serv. edifidi
pubblici

1 | personale | 13220 0l 08 [ 0oL €73.10000  €72Q00 zitt'pe”d' personale addetto|al
compenso uff. supporto

1 | personale 6130 01 0y} @ 01 €77.700,04 € 770000, | direzione politica art.9
d.lgs 267/2001

1 | personale | 7120 o1 19 f o0l €80.00000  €3mooo, |duote di pensioni ad onere
ripartito

1 | personale | 16960 o1 01 [ 0] €80.500,0( € smeoo | Oner persle segreteria de
sindaco

1 | personale 16170 100 0§ 1 01 €83.900,0¢ € 83000 | stipendi serv. traffico

1 | personale 12320 051 02 [1 01 €84.500,0( € 840600 | stipendi serv. teatri

1 | personale 6640 01 13 o 01 €86.950,04 € 8@050, | stipendi serv.gare e contrati

: stipendi serv. viabilita' €

1 | personale 16160 100 03 [1 01 €90.450,0Q € 90000 segnaletica

1 | personale 9760 01 04 [ 01 €92.900,00 € 92000, | oneri pers.le serv. tributi
personale a tempo

1 personale 17510 01 1d 1 01 €96.700,0( € 201000 determinato - retribuzioni

1 | personale 16880 07, 01 1 01 €99.300,0¢ € 10M00 | stipendi serv. turismo

1 | personale 17570 01 06 1 01 €100.000,00 € 00M0 competenze v.4360.1/e
spese per il servizip

1 | personale 17590 01 10 [1 01 €100.000,00 <€ @8MO sostitutivo di mensa
irap servizio polizig

D

1 | personale 10180 03 01 [1 02 €102.850,00 <€30X6 municipale

1 | personale 6600 01 13 o 01 €106.500,90 € 10M60 | stipendi serv. legale

1 | personale 14860 06/ 01 1 01 €108.200,00 €0MB0 | stipendi serv. sport

1 | personale | 12310 osj 02 [ ol €11630000 €aamo |ON€1 persle serv. af.
culturali

1 | personale 9340 01 0§ o 01 €116.500,00 € 10M60 | stipendi serv. patrimonio
stipendi serv.

1 | personale 10420 03 01 [1 01 €117.100,00 <€ 0Q00Q contravvenzioni
stipendi serv. segreterja

1 | personale 6620 01 02 o 01 €117.400,00 € 10Ma0 generale

1 |personale | 15240 120 07 [ 01 €118.900,00 €000 ggsig"pers"e serv. politiche
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stipendi  serv. trasporto

1 | personale 11340, 1 04 0§ [1 01 €121.300,00 <€02DG scolastico

1 |personale | 9370 | 1| 100 09 f 0] €121.600,d0 € 10160 g{:gge pers.le serv. manyt

1 |personale | 8810 | 1| 08 01 f 0] €12360040 €10085 gﬂsgtapers"e serv. edilizia

1 | personale 6690 1 14 02 o 01 €124.300,00 € 104060 | stipendi serv. commercio

1 | personale 16890 1 01 11 [1 01 €125.600,00 €02%6 | stipendi al personale dell'yrp

1 | personale 13680 1 14 04 1 01 €128.400,00 €00M@ | oneripers.le serv. farmacie

1 | personale 6660 1 01 03 o 01 €130.600,00 € 16M6E0 | stipendi serv.economato

1 | personale 17600, 5 01 1d 1 01 €131.000,00 €06810 oneri su fondo dirigenti
oneri pers.le sery.

1 personale 9210 1 01 07 1 01 €132.900,00 € 162000 demografici

1 | personale 11850, 1 05/ 02 1 01 €135.300,00 € 06106 stipendi serv. musei civici

1 |personale | 11350 1| 04 o071 [ o1 €13845000 €gema |Sipendi serv.  pubblica
istruzione

1 | personale 6870 1 01 03 o 01 €139.400,00 € 1BH00 | oneri pers.le serv. ragionefia

1 | personale 8460 1 01 114 o 01 €143.100,00 € 18300 | stipendi serv. autoparco

1 | personale 6680 1 01 0§ [ 01 €145.500,90 € 10460 | stipendi serv. c.e.d.

1 | personale 14490, 1 121 01 1 01 €155.250,00 € 08mo oneri pers.le serv. asili nidp

1 | personale 17570 37 01 1d 1 0L €157.100,00 €06,00 fondo lavoro straordinario

1 |personale | 132100 1| o8 o1 [ 01 €160.80000 €aeme |StPendi serv. pianificaz. e
progett. urbanistica

1 |personale | 17610] 6| 01 10 I 02 €163.20000 € QURO gf[‘)pt eS“ fondo  prod.pers.|e

1 | personale 10520 1 099 032 [1 01 €175.200,00 €@BN6 | stipendiserv. ambiente

1 |personale | 6610 | 1| o1 11 {1 ol €211.30000 €2anao |StPendi serv. archivig,
protocollo e messi

1 | personale 6580 1 01 10 o 01 €229.900,90 € 20MAB0 | stipendi serv.unita' di staff

1 |personale | 11330 1| 04 o0d [ ol €23140000 €aena |StPendi serv. refezione
scolastica

1 |personale | 9430 | 1| 01 0§ AL 0] €242.80000 £ 20280 ;ﬂ%’f}’l}g; serv.  edific
versamento ritenute inadel

1 | personale | 20460 1 99 01 |[7 01 €250.000,00 <€0Q6MO previdenza al personale
stipendi serv. programm. |e

1 | personale | 8850 1 01 0§ [ 01 €254.800,00 € 264080 progettaz. opere pubbliche

1 |personale | 11500 1| 05 04 [ o0l €261.70000 €aeng |StPendi serv. biblioteca
centrale

1 |personale | 6060 | 1| 01 o1 {1 0% €300.000d0 €30moo | Ndennita’ di carica al
sindaco e agli assessori

1 |personale | 20600] 1| 99 01 [ ol €300.00000 €aomo | Versamento altre ritenute gl
personale

1 |personale | 16950, 1| 01 01 [ 01 €316.00000 €oamo | SiPendial personale addetto
alla segreteria del sindaco
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oneri pers.le serv.polizip
1 | personale 10160, 1 03 01 [1 01 €341.150,00 <€6@XN0 municipale
1 | personale 9750 1 01 04 o 01 €345.600,90 €38M60 | stipendi serv. tributi
1 |personale | 20540 1| 99 01 |7 ol €350.00000 €@gmo |Versamento delle ritenuie
erariali lavoratori autonomi
versamento delle ritenute
1 | personale 20530 1 990 01 |[7 01 €400.000,00 €a0MO | erariali assimilati di
pendenti
versamento agli istituti
1 | personale 20580 1 990 01 |[7 01 €400.000,00 €a@0MO |sovvenzionatori delle quote
di stipendio trattenute
1 | personale 9360 1 100 05 o 01 €403.400,00 € 30M00 | stipendi serv. manut. strade
1 | personale 12300 1 05/ 02 1 01 €420.000,00 €000 stipendi serv. att. culturali
1 |personale | 15230] 1| 12 07 [ 0l €43520000 €0@a06 zggfa’}id' serv.  politiche
1 |personale | 8790 | 1| 08 01 f 0] €451.40000 £ 40880 ;?Si?fl serv.  edilizis
1 | personale 13670 1 14 04 |1 01 €466.100,00 €686 | stipendi serv. farmacie
1 | personale 9200 1 01 07 [ 01 €486.950,90 € 40MO00 | stipendi serv. demografici
fondo ripartito anno 2003 gx
1 personale 17560, 3 01 10 1 01 €498.900,00 € 80/9 art.26 ccnl della dirigenza
1 | personale 6650 1 01 03 [ 01 €504.550,90 € 40,080 | stipendi serv.ragioneria
1 |personale | 17600 6| 01 10 I 0l €522.400,00 € 68M@O gi”pe” su fondo prod. pers.Je
1 | personale 14480 1 122 01 [ 01 €571.200,00 €600Q | stipendi serv. asili nido
stipendi serv. polizig
1 | personale 10110 1 03 01 [1 01 €1.215.050,00 ¥1R0,00 municipale
1 |personale | 20380] 1| 99 01 [ 0l €1.400.000,00 GDA,00| VErsamento delle ritenute
c.p.d.e.l. al personale
competenze al persongle
1 |personale | 17570 1| 01 1d [ ol €1.990.000,00 $1e0,00| diPendente relative al fondo
per il miglioramentg
efficienza dei servizi
versamento delle ritenute
1 | personale 20520 1 99 01 7 01 €3.000.000,00 @DIN00,00| erariali personale
dipendente
N irap su competenze
2 | personale 17610, 7 01 11 [1 02 €2.000,00 €2.000,0 incassate legali int.
irap su compensi legali
D
2 | personale 17610, 19| 01 11 |1 OR €3.900,00 € 3000, int.(regolamento)
2 |personale | 17600 7| 01 11 [I 01 €6.200,00 € 13000, | On€rl su_fondo compensi
inc.legali int.
2 |personale | 17600 19| 01 11 |1 O €11.800,0 caqeo |Onen su compensi leggli
interni (regolamento)
2 |personale | 17570 15 01 11 [1 Ol €23.600,0 cameo | llguidazione . onoran
incassati per legali interni
2 |personale | 17570, 22| 01 11 [1 OL £€45.000,0 eemoo |onorar per legali interny
(regolamento)
controllo di incarico  funzionale 4
18 gestione 7060 01 02 03| €24.200,00 €24.200,00 serv.controllo di gestione
28 | turismo 7340 1 07| O01 03 €0,00 € 5.420,00 paome turismo
turismo i
28 6340 01| 01 03| €0,00 €20.000,00/| Convenzione con
l'universita' di ancona-
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turismo acquisto attrezzature
28 17070 | 2 o7 01 02 €0,00 € 79.680,00| progetto "turisma
accessibile e sostenibile”
turismo "turi
progetto turismg
28 17360 12 | 07 | 01 03| €0,00 € 310.320,0 )accessibile e sostenibile”
turismo iazi
28 12080 | 1 | 07 | o1 04| €3.000,00 €3.000,00 | SOStegno associazione
s.emidio
turismo i A
28 17130 | 1 | o7 | o1 04| €3.000,00 €3.000,00 | Contributo alfostello - della
gioventu
turismo i ioni i
28 7360 |3 | 07 | o1 03| €10.00000| €72.700,00 Manifestazioni ed evenfi
socio culturali
turismo i
28 17060 | 1 | 07 | o1 04| €20000,00| €20.000,0qduod ~ consortie g
consorzio monti gemelli
turismo organizzazione ddl
28 8200 1 07 | 01 04| €40.000,00 € 40.000,00 carnevale ascolano
turismo spese per manifestazioni
28 12690 | 1 07 | 01 04| €40.000,00 € 40.000,00Q culturali  connesse  all
celebrazioni del patrono
utilizzo contrib. fondaz
29 | cultura 6270 5 05| 02 03 €0,00 €1.500,00 | carisap per "notte bianga
della filosofia"
29 | cultura 12620| 2 05| 02 03 €0,00 €12.200,00 neroa "sotto le stelle”
contributi  per  progett]
29 | cultura 12710| 4 05| 02 04 €2.000,00 € 2.000,00| culturali (vedi cap
1545.1/e)
29 | cultura 12710| 1 | 05| 02 0d €2.500,00 €2.500,00| P PEr attivita'culturgl
iverse
spese corsi di orientamento
29 | cultura 12760| 1 05| 02 03 €10.000,00 € 100100, musicale I.r.30-80
29 | cultura 12715| 1 | 05| 02 0d €11.00000 € 110amo, | SPese per utiizzo sale
cinimatografiche
quota di adesione istitufo
29 | cultura 11770| 1 05| 02 04 €12.800,00 € 120800, | superiore di studj
medioevali "cecco d'ascoli’
29 |cutura  |11940| 2 | 05| 02 03 €3340000 € 33000, ;’;’Ceesnee_ce””o studi tradiziopi
spese per 800° anniversafio
29 | cultura 12763| 1 05| 02 03 €136.000,0 € 136000 | san francesco d'assisi vedi
cap. 1460/5
33 | teatri 12673| 1 | 05| 02 04  €400,00 €400,00 |duota consorzio "marche
spettacolo
intervento a favore
33 | teatri 12440 | 1 05| 02 04 €5.000,00 € 5.000,00| dell'associazione coro teatro
ventidio basso
33 | teatri 12560| 1 | 05| 02 03  €5.000,00 €5.000,00| SPESE tecniche varie teafro
v. basso" int. 03
33 | teatri 12670 | 1 05| 02 04 €5.000,00 € 5.000,00( quota associativa amat
) oneri prev.li su compensi i
33 | teatri 12330 1 05| 02 03 €10.000,00 €10.@0,0 professionisti teatro
33 | teatri 21080 | 1 05| 02 03 €15.400,00 € 15.400,0| servizio di biglietteria
33 | teatri 12470 | 1 05| 02 03 €126.000,0 € 1260000 | spettacoli di prosa
33 | teatri 12530| 1 | 05| o1 0d €236.00000 €2360mo|SPese di  gestione e
manutenzione impianti
33 | teatri 12420 1 | 05| 02 0d €32000000 €320 | Stagione lirica al - teatrp
v.basso
38 | musei 12130| 1| 05| 02| 1 03 €300000| €3.000,00 Uilizzo contrib. prov.le
musei civici
38 | musei 13010 1 | 05| 02 1 04 €3.000,00 € 3.000,00| dUotd associativa

all'associazione ceramica
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spese per museo alto
38 | musei 12650 1 05| 02 L 03 € 10.000,00 € 10.000,0Pmedioevo sala mercatqri
int.03
38 | musei 12070| 1| 05| 02| 1 03 €2000000  €20.000,0p 220 contrib.regle per
musei civici
38 | musei 11920| 1 | 05| 02| 1 o0 €4500000 € 45..ooo,oogi‘\’/’i‘csi“'e”te artistico musgli
38 | musei 12170| 1| 05| 02 1 04 €103.00000 € 103000)2CQuisizione ~opere licini
mediante vitalizio
38 | musei 12230 1 | 05| 02/ 1 03 €207.000,00 € 209000 if\’/ri‘é'iz' di gestione musei
acquisto materiale per |a
69 | tipografia 15730| 1 01| 11 ] 03 €10.000,00 €0mmo tipografia del "villaggio del
fanciullo"
manutenzione attrezzature
69 | tipografia 15740| 1 01| 11 ] 03 €20.000,00 €QnM tipografia  villaggio del
fanciullo
affari spese per assistenza tecrjica
90 enerali 6300 1 01| o1 03| €0,00 € 15.000,00( agli eventi organizzati dallp
9 segreteria del sindaco
go | baey |7 | o7 | 01 03| €0,00 €62.300,00| AVita' ed iniziative d
generali promozione della citta
90 affari 6320 1 12 | o8 0a| €80000 €800.00 adesione associazione "citta’'
generali ' ' per la fraternita™
go |affari  oao |1 |01 01 03| €1.000,00 | €1.000,00 |SPese di rappresentanza fel
generali sindaco
affari adesione  all'associazione
90 generali 6290 2 05 | 02 04| €3.000,00 € 3.000,00 italia longobardorum
affari contributo fondazione "don
90 generali 6250 2 05 | 02 04| €4.000,00 € 4.000,00 g.fabiani"
go | ko9 |1 | 06 | 01 04| €4.500,00 € 4.500,00 | 2desione allassociazige
generali citta' dei motori
go | dous |1 | 01| 01 03| €5.000,00 €5.000,00 | SPese  connesse  allexpo
generali 2015
affari . N N
90 generali 6290 3 01| 01 04| €5.000,00 € 5.000,00 quota essone "tecla
affari utilizzo contrib.vitalizio
90 enerali 8150 1 01| 11 04| €5.000,00 € 5.100,00 | medaglia d'oro valor
9 militare-int.05-
go |affari  erro |1 | 19| 01 04| €5.200,00 € 5.200,00 | duota adesione associazigne
generali cinte
affari spese per contributi varj-
90 generali 6250 1 01| 01 04| €6.000,00 € 7.500,00 segreteria del sindaco
affari spese per attivita della
90 generali 6360 1 01| 01 03| €8.500,00 € 10.500,00 segreteria del sindaco
90 ggﬁgra” 6250 | 15 | 12 | 02 04| €9.000,00 €9.000,00 contribufass
go | bogy |3 | 01| 02 03| €10.00000| €6.100,00 | SPIN Off con luniversita’ df
generali camerino
affari convenzioni cor
90 enerali 7280 2 01| 02 03| €10.000,00 € 10.000,00 associazioni di volontariato
9 per servizi all'ente
90 gfefﬁgra” 7280 |1 |01 o1 04| €11.400,00| €11.400,00  quotiiva a.n.c.i.
affari contributo al consorzio per
90 enerali 17440 | 1 14 | 01 04| €28.000,00 € 28.000,04 l'industrializzazione  dellg¢
9 valli del tronto, aso e tesing
go |affari  bazg |1 | 05| 02 03| €50.000,00| €50.000,00  “l'dfiais"
generali
go |affai k7970 | 7 | 09| 05 02| €150.00004 € 150.000,qd ualificazione giardini c.so
generali v.emanuele - vend.patrim.
97 | quintana | 15070| 5| 06| 01 1 02 €4.000,00 € 4.000,0 | dMMiti siae per giostra della
quintana
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quintana

15070

06

01

€5.000,00

€5.000,0

spese per palii giostra della

quintana
97 | quintana | 15070 06/ 01 L 10 €100000d €1goooo |SPese assicurative giosjra
della quintana
spese per associazign
97 | quintana 15070 06/ 01 [ 03 € 10.000,00 € 10000 | coinvolte nella giostra della
quintana
97 | quintana | 15070 o6| 01 [ 03 €100000d €1go000 |SPese varie per la giostra
della quintana
97 | quintana | 15070 06| 01 I 03 €120000q €12000 |SPESE Per gruppo comungle
giostra della quintana
. J spese per la gara degli
97 | quintana 15075 06/ 01 [ 03 €15.000,00 € 15000 sbandieratori ed arcieri f
. J spese per tutela cavalli
97 | quintana 15075 06/ 01 [ 03 €20.000,00 € 2(0000 giostra della quintana
spese varie gestione de
97 | quintana 15075 06/ 01 L O3 € 25.000,00 € 29000 |campo x giostra della
quintana
. J spese per pubblicita’ giostra
97 | quintana 15075 06/ 01 [ 03 €30.000,00 € 300000 della quintana
97 | quintana | 15075 06| 01 & 03 e€130000d0 €opppo |COntrbuti ai sestieri e

castelli
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SEGRETARIO GENERALE

Dott. Angelo Ruggiero

U.R.P.
Segreteria Generale Comunicazione
e Formazione Controlli interni Istituzionale
Centralino

GLI OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Segreteria Generale e Formazione

Il Servizio cura gli adempimenti connessi all'atfivdegli organi di governo dellEnte
(Consiglio Comunale e Giunta Comunale) tra cuicdmvocazione, la predisposizione
dell’'ordine del giorno, I'assistenza a lavori dii @rgani istituzionali, la verbalizzazione
delle sedute, ecc.

Per quanto attiene alle Deliberazioni e alle Deteamioni Dirigenziali e simili cura: la
scritturazione, la pubblicazione, I'invio agli orgadi controllo e agli uffici interessati,
I'archiviazione, la pubblicazione, il rilascio diogie ed altro. Assiste le attivita del
Segretario Generale e del Vice-Segretario. Curad@impimenti connessi a elezione,
convalida, surrogazione, deleghe, etc. del Sindded,Consiglieri e degli Assessori.
Esegue l'autenticazione e fotocopiatura di attireCgli adempimenti a supporto della
Conferenza dei Capigruppo e delle Commissioni QGiansPermanenti.

Al Servizio & anche assegnato il compito di pragete attuare una serie di iniziative di
attivita formativa volte a valorizzare le capacdéai dipendenti e a promuoverne lo
sviluppo professionale anche attraverso la fornmezmontinua.

Il Servizio, inoltre, in attuazione di quanto dispmdallo Statuto Comunale che individua
nella partecipazione e decentramento uno deglingtnti da favorire per consentire al
cittadino di conoscere le problematiche del Comanke azioni messe in atto per la
crescita e lo sviluppo socio-culturale della cittara I'attivazione di appositi confronti e
dibattiti sui temi dianzi indicati nonché sulle mego disposizioni normative, suli
programmi della trasparenza e dell’'integrita amstrativa, ecc.

Controlli interni

Il Servizio ha funzioni gestionali a supporto delN/ costituita ex art. 90 D.Lgs
267/2000 per le attivith ad esso assegnate, peeds’'art. 14 D.Lgs 150/2009 e dal
Regolamento dell’Ente. Supporta, inoltre, la Diriga e gli Organi di Governo per le
funzioni inerenti I'intero ciclo di gestione delRerformance come disciplinato dalla
legge e dal Regolamento dell’Ente; in tale ambitogptta e gestisce i sistemi di
misurazione e valutazione ed incentivazione det@wle. Esegue poi: la verifica e |l
monitoraggio del programma di governo dellAmm.ng, relazione agli obiettivi
strategici annuali. Presenta report periodici cappste di iniziative per la risoluzione di
eventuali criticita rilevate e predispone i refeper la Corte dei Conti. Supporta
metodologicamente ed operativamente lo svolgimdetacontrolli interni di legittimita,
efficienza, qualita, trasparenza, accessibilitappestivita ed efficacia dell'azione
amministrativa.
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Servizio URP — Comunicazione lIstituzionale - Centdano

Il Servizio svolge in generale funzioni di suppaagi organi politici e ai vertici operativi
dellEnte curando la comunicazione istituzionale l&& promozione delle attivita
programmate, facilitando, poi, i rapporti esterond cittadini, con le organizzazioni
politiche, sociali economiche, culturali e con@lgani di informazione.

L'Ufficio Relazioni con il Pubblico &€ al servizioetla cittadinanza per qualsiasi
problematica inerente le attivita dellEnte attuand principio della trasparenza
amministrativa e garantendo il diritto di accesdta alocumentazione. L’Ufficio
promuove e realizza le iniziative rivolte all'utarfmalizzate ad assicurare la conoscenza
delle attivita e dei programmi dell'Amministrazio@®munale, dell'organizzazione della
Struttura Comunale, dei servizi erogati, dei didel cittadino. AI'URP e assegnata la
gestione del sito web comunale. Collegato all’'URIP@entralino che svolge anch’esso
funzioni di front-office nei confronti dell’'utenzamistando le chiamate in arrivo agli
uffici preposti e ai singoli funzionari referentple relative problematiche.

RISORSE UMANE

Alleva Piera T.I| D3 Direttore Segreteria Generale €
. Formazione

Piciacchia Daniela [T.I| C [struttore Segreteria Generale €

Formazione

Lazzari Cinzia T.I| B3 |Addetto registrazione di Segreteria Generale €
. Formazione

Pica Emidia T.I| B3 |Addetto registrazione di Segreteria Generale e Formazione

Vagni Valeria T.l| D1 [struttore direttivc | Servizio controlli Interni
i amministrative

Felici Donatella T.I| D1 [Istruttore direttivc | Servizio Urp — Comunicazione
. amministrative istituzionale

Galanti Roberta  [T.I| C |struttore Servizio Urp — Comunicazione
. istituzionale

Merciai Giuseppe [T.I| C Addetto stamg Servizio Urp — Comunicaziong
. istituzionale

Nardi Franco T.I| C [struttore informatic Servizio Urp — Comunicaziong
. istituzionale

Cinelli Valeriano [T.l| B3 [Collaboratore Servizio Urp — Comunicaziong
. amministrativ istituzionale

Paoletti Mario T.I| B3 |Addetto registrazione di Servizio Urp — Comunicaziong
. istituzionale

Filipponi Patrizia [T.I| B1 (Centralinist: Centralino
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GLI OBIETTIVI STRATEGICI

Perfezionamento del Sistema dei Controlli Interni ell’ambito dell’ organizzazione
comunale

Il decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174 recantespBsizioni urgenti in materia di
finanza e funzionamento degli Enti territoriali'grovertito con modificazioni dalla L. 7
dicembre 2012, n. 213, ha introdotto significativedifiche nella disciplina dei Controlli
Interni rafforzando il sistema dei controlli ché&fhministrazione deve disciplinare nella
sua autonomia normativa e organizzativa.

In particolare, il cambiamento ha visto il passagia un regime di controlli preventivi e
di legittimita ad un regime in cui predominano ntolli interni e in particolare quelli
sull'attivita gestionale.

Tale contesto trova il suo fondamento nel princigaodine della distinzione dei poteri di
indirizzo e di controllo amministrativo spettangjliaOrgani di Governo dai poteri di
gestione amministrativa, finanziaria e tecnica méndi attuazione degli obiettivi,
attribuita ai Dirigenti (art. 4 Decreto Legislatit®5/2000).

La distinzione di poteri e compiti tra Organi di ¥@ono e Dirigenza Comunale crea
infatti i presupposti per un maggior grado di aotoia della gestione da parte dei
Dirigenti con la conseguenza dell'accrescimento efili di responsabilita diretta ed
esclusiva, in relazione agli obiettivi del’Ente,llaa correttezza amministrativa,
all'efficienza e ai risultati della gestione.

L’obiettivo dell’Ente, pertanto, € quello di abbamére la cultura burocratica fondata su
logiche meramente adempimentali, per appropriargjuella manageriale che pone al
centro dell'attenzione amministrativa i risultati.

In tale logica I'organizzazione del sistema deitodlii interni & articolato come segue:

a) controllo di regolaritd amministrativa e contabi

b) controllo strategico

c¢) controllo di gestione

d) controllo degli equilibri finanziari

e) controllo sulle Societa Partecipate non quotate

f) controllo della qualita dei servizi

In tal senso I'’Amministrazione Comunale con Deldzone del Consiglio Comunale n. 3
del 23/01/2013 ha approvato il regolamento suésistdei controlli interni che prevede
le seguenti finalita:

a) verificare, attraverso il controllo di gestiodefficacia, l'efficienza e I'economicita
dell'azione amministrativa, al fine di ottimizzaamche mediante tempestivi interventi
correttivi, il rapporto tra obiettivi e azioni réatate, nonché tra risorse impiegate e
risultati;

b) valutare l'adeguatezza delle scelte compiutesdde di attuazione dei piani, dei
programmi e degli altri strumenti di determinaziatel'indirizzo politico, in termini di
congruenza tra i risultati conseguiti e gli obigtfiredefiniti;

c) garantire il costante controllo degli equilifinanziari della gestione di competenza,
della gestione dei residui e della gestione diaaasche ai fini della realizzazione degli
obiettivi di finanza pubblica determinati dal patliostabilita interno, mediante l'attivita di
coordinamento e di vigilanza da parte del Respalesdbl Servizio Finanziario, nonché
I'attivita di controllo da parte dei Responsabdi &ervizi;

d) verificare, attraverso l'affidamento e il cofitadello stato di attuazione di indirizzi e
obiettivi gestionali, anche in riferimento alladlo 170, comma 6, la redazione del
bilancio consolidato, l'efficacia, I'efficienza ®donomicita degli organismi gestionali
esterni dell'Ente;
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e) garantire il controllo della qualita dei serveziogati, sia direttamente, sia mediante
organismi gestionali esterni, con limpiego di nustogie dirette a misurare la
soddisfazione degli utenti esterni e interni dellée

Nei prossimi anni ’Amministrazione si pone I'oldigdb di implementare il sistema dei
controlli attraverso il controllo sulle Societa Raipate (con la redazione del bilancio
consolidato I'’Amministrazione sara in grado di vahe [l'efficacia, I'efficienza e
l'economicita degli organismi gestionali esternil'éete) e il controllo sulla qualita dei
servizi erogati, sia direttamente, sia medianteuoiggni gestionali esterni, con l'impiego
di metodologie dirette a misurare la soddisfazidegli utenti esterni e interni dell'Ente.
Tali tipi di controllo verranno supportati attragerda un apposito strumento informatico
che permettera lo sviluppo di un sistema infornmaitivegrato alla contabilitd dell’Ente
per la condivisione, I'aggiornamento tempestiva g&sparenza dei dati gestiti.
L'obiettivo di tale sistema informativo € quelttell’accountability ossia I'adozione di
strumenti di rendicontazione del proprio operatd carso del mandato in maniera
semplice, sistematica e trasparente, informangopmlazione del livello di realizzazione
dei programmi di raggiungimento degli obiettivi elld collegate aree di responsabilita
politica o amministrativa. Questi strumenti possddentificarsi nella realizzazione
annuale del Bilancio Sociale efficace nei procesdormulazione e valutazione delle
politiche pubbliche, capaci di introdurre un praaesdi cambiamento delle
Amministrazioni Pubbliche e delle organizzaziorer pontribuire a renderle sempre piu
vicine alle esigenze dei cittadini e sempre piticatfi nella realizzazione degli impegni
assunti.

Inoltre, il sistema dei controlli interni va racdato con la Legge 190/2013 in materia di
prevenzione alla Corruzione e i suoi decreti atfuain materia di trasparenza,
incompatibilita, inconferibilita (Testo unico delfaasparenza -D.Lgs n. 33/2013, Decreto
Incompatibilita -D.Lgs. n. 39/2013).

In adesione a quanto previsto da detta normatierhinistrazione ha adottato il Piano
di prevenzione della Corruzione includendo nuoveuma ed azioni ed attuando anche
momenti di confronto con la Cittadinanza e gli staiders attraverso periodiche
Giornate della Trasparenza nonché il Piano triensalla Trasparenza ed Integrita, che
definisce le misure e modalita di attuazione deghblighi di pubblicazione previsti dal
medesimo decreto ed e collegato con le misure éntgrventi previsti nel Piano di
prevenzione della Corruzione, di cui ne costituisage, nonché con gli obiettivi indicati
nel Piano della Performance.

La combinazione dell’attivita di controllo previstial sistema dei controlli interni e le
azioni/controlli previsti dal piano comunale dellprevenzione alla Corruzione
costituiranno le linee guida per un monitoraggionmmente e costante dell’azione
amministrativa e gestionale.

Al fine di raggiungere tale obiettivo sara necessavviare processi di formazione
permanente con la finalita di:

- affrontare e gestire tutti i processi di cambiatoein atto all'interno della Pubblica
Amministrazione, garantendo una elevata qualit&eleiizi ai cittadini ed alle Imprese;

- sviluppare competenze legate alla nuova cultusla dPubblica Amministrazione
improntata al risultato, allinnovazione ed al caambento, raccogliendo altresi una
diffusa esigenza di professionalita da parte ded@wle dipendente;

- coinvolgere e motivare tutti i dipendenti, rendeln partecipi e protagonisti del
processo di miglioramento della Pubblica Amminiztae.

Consolidare la coesione sociale e i diritti di citdinanza
Tale obiettivo strategico potra essere perseguitave@rso una serie coordinata di

azioni e programmi che puntino ad incrementarditieihza e I'efficacia dei servizi
rivolti al cittadino attraverso laealizzazione di un sistema per la relazione
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pubblica con il cittadino. L’ obiettivo strategico consiste nel porre la rete
servizio del cittadino, per orientare, informaremplificare; un punto unico di
accesso al quale le persone possono rivolgersi ip&nze e richieste
multidisciplinari e/o che prevedono competenzerggtoriali.

Un'ulteriore azione prevede lkdefinizione di linee guida per la comunicazione
istituzionale: nel prossimo quinquennio il fine sara quello difpeionare i processi
delle attivita di comunicazione gia attivati, anapdi il contesto dei pubblici di
riferimento e degli stakeholders, accrescere iwolgimento e la condivisione della
cittadinanza relativamente agli obiettivi perseigd@ll’Amministrazione Comunale
e, nello stesso tempo, ottimizzare le risorse ewicite impiegate utilizzando gli
strumenti informatici a disposizione della p.a. cpermettano, oltre ad un
abbattimento dei costi per la divulgazione dell®nmazioni, anche una maggior
rapidita nella diffusione delle stesse.

Anche [l'implementazione dei servizi offerti dal weltome blog, forum,
segnalazioni, come pure gli strumenti offerti in temm di trasparenza

amministrativa E-democracy), favoriranno il processo di partecipazione attiva

della cittadinanza sia sotto il profilo decisionatbe di controllo dellattivita
amministrativa. Parallelamente, la continua rieiibne dellaCarta dei servizi, gia

in atto fin dal 2010, facilitera sempre meglio tasso dei cittadini ai servizi erogati
dal’Amministrazione.
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GLI OBIETTIVI SPECIFICI

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali

Oggetto: partecipazione agli obiettivi intersettorali previsti piano della performance —
piano degli obiettivi 2015.

Descrizione: ciascun Dirigente sara chiamato a partecipar@msicle modalita stabilite dall
direttive del Segretario Generale all'attuazionesgguenti obiettivi intersettoriali

1 - Piano di razionalizzazione — Spending Review;

2 - Piano della trasparenza e integrita;

3 - Piano operativo del Controllo di regolarita aimistrativa successiva;

4 - Piano triennale della prevenzione della coonigj

5 - Piano della Performance — Piano degli obiettivi

6 - Piano Triennale della Formazione 2015-2017.

In particolare saranno oggetto di specifica valotag da parte dell’Organismo Indipendente di

Valutazione le attivita e i risultati ottenuti inemito all'obiettivo di spending review mentre

la

partecipazione agli altri obiettivi intersettoriadaranno oggetto di valutazione ai fini della

responsabilita amministrativa e disciplinare deidginte.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: Conferenza dei Dirigenti - 2015 — 2016 720

Fase 2: Predisposizione dei Piani — 2015;

Fase 3: Monitoraggio stato di attuazione semestratd5 — 2016 — 2017;
Fase 4: Relazione annuale raggiungimento obiet20il5 — 2016 — 2017,
Indicatore Performance/Risultato: Numero di report effettuati.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali

OGGETTO: piano triennale della formazione 2015-2017

Descrizione:il Piano Triennale della Formazione ha la finadita

- affrontare e gestire tutti i processi di cambiatnein atto all'interno della Pubblic
Amministrazione, garantendo una elevata qualits€eiizi ai cittadini ed alle Imprese;

- sviluppare competenze legate alla nuova cultetia éPubblica Amministrazione improntata
risultato, all'innovazione ed al cambiamento, rag®mdo altresi una diffusa esigenza
professionalita da parte del personale dipendente;

- coinvolgere e motivare tutti i dipendenti, rendeln partecipi e protagonisti del processo
miglioramento della Pubblica Amministrazione.

Nel 2015 verranno attivati i corsi previsti dal piadella formazione.

| corsi saranno su n.5 ambiti specifici:

1) prevenzione e lotta alla corruzione;

2) ordinamento finanziario e contabile;

3) alfabetizzazione informatica;

4) motivazionale e comunicazione relazionale e cattadini;

5) tecniche di management.

Tempistica realizzazione

Fase 1: conferenza Dirigenti per individuazionefdbbisogno personale da formare — 2015;
Fase 2: Awvio attivita formativa - 2015;

Fase 3: Monitoraggio stato di attuazione Piano 1528016-2017.

Indicatore Performance/Risultato: numero di corsi, giornate di formazione attivatimrero
di personale dipendente coinvolto nelle attivitdodmazione.

al
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali

OGGETTO: piano della Performance — Piano degli obittivi

Descrizione: il principio contabile contenuto nell'allegato 12IdDPCM del 28 dicembre
2011 adottato ai sensi del D.Lgs 118/2011 definisq@ano esecutivo di gestione (PEG)
quale documento che permette di declinare in magtgtiaglio la programmazione operativg
contenuta nell’apposita Sezione del Documento &JdidProgrammazione (DUP).

I contenuti del PEG, fermi restando i vincoli postin I'approvazione del bilancio di

previsione, sono la risultante di un processo it partecipato che coinvolge la Giunta ¢

la Dirigenza dell’Ente.

Il PEG rappresenta, quindi, lo strumento attravélrspale si guida la relazione tra organg
esecutivo e Dirigenti. Tale relazione é finalizzatla definizione degli obiettivi di gestione,

alla assegnazione delle risorse necessarie al faggiungimento e alla successivg
valutazione.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Conferenza Dirigenti per analisi fabbisatgurse ed obiettivi — 2015 — 2016 - 2017;

Fase 2: Predisposizione P.E.G. — 2015 — 2016 -;2017

Fase 3: Monitoraggio stato di attuazione— 2015162R017;

Fase 4: relazione annuale raggiungimento obiettR015 — 2016 — 2017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali

OGGETTO: aggiornamento e gestione Piano triennalealla prevenzione della corruzione

Descrizione: I'obiettivo si propone di aggiornare il Piano defleevenzione della corruzion
con l'attuazione delle misure ivi contenenti.

In particolare sara opportuno intervenire attravesecifiche direttive sui seguenti strumenti
modo trasversale e coordinato, tenendo conto devinincarichi dirigenziali dei titolari di
Posizioni organizzative:

1) adempimenti di trasparenza;

2) codice di comportamento;

3) rotazione del personale;

4) obbligo di astensione in corso di conflitto di irgsse;

5) disciplina in materia di svolgimento di incarichite-ufficio;

6) conferimento incarichi ai dipendenti cessati;

7) tutela del dipendente che effettua segnalazioifliediti;

8) formazione del personale.

In tale contesto la Conferenza dei Dirigenti cogtite un valido strumento di programmazio
e controllo dell’'efficienza ed efficacia delle misudi prevenzione.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Conferenza dei Dirigenti per analisi dwghi ulteriori e misure di prevenzione — 201
2016 - 2017 ;

Fase 2 Elaborazione Linee Direttive — 2015 — 202017;

Fase 3 Monitoraggio delle misure attraverso reldzsemestrali dei Dirigenti — 2015 — 2016
2017,

Fase 4 Relazione annuale del Responsabile deNaef®ziene — 2015 — 2016 — 2017.

n

ne

b -

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali
OGGETTO: piano operativo del Controllo di regolarita amministrativa successiva 2015

Descrizione: il controllo di regolarita amministrativa sulla FESsuccessiva costituisce una

procedura di verifica volta ad assicurare cheiVa#t amministrativa sia conforme alla legg
statuto e regolamenti comunali tenuto conto deigypi generali di revisione aziendale.

Oltre a tali finalita il piano operativo 2015 sigfigge di ampliare i processi/provvedimer

amministrativi che potenzialmente sono espostisehio di corruzione cosi come determin
nel piano triennale di prevenzione alla corruziadettato dall’Amministrazione Comunale.
Tempistica realizzazione

Fase 1: Elaborazione e approvazione piano operdéivoontrolli — 2015 — 2016 - 2017,
Fase 2: Verifica quadrimestrale— 2015 — 2016 - 2017

Fase 3: Relazione annuale— 2015 — 2016 - 2017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

iy
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali

OGGETTO: aggiornamento Piano della trasparenza e itegrita

Descrizione:l'obiettivo si propone di rafforzare lo strumentelld trasparenza, che rapprese

una misura fondamentale per la prevenzione delteuzione, e riordinare in un unico corpo

normativo le numerose disposizioni vigenti in miaeti obblighi di trasparenza e pubblicitg a

carico delle pubbliche amministrazioni, standardim le modalita attuative del
pubblicazione, che avviene attraverso il sitougiiinale.
A tal fine 'Amministrazione per favorire questoogesso e rendere effettiva la traspare

amministrativa intende aggiornare il programma fimede per la trasparenza e l'integrita don

direttive specifiche rivolte ai singoli Servizi comali e disposizioni utili per il raggiungimen
dell'obiettivo.

In questo contesto si inserisce anche un importatiemento diaccountability come il
Bilancio sociale, che definira ruoli, regole e rsgabilita all'interno dell’organizzazione.
Con il Bilancio sociale 'Amministrazione comunaleendicontera in maniera chiara
trasparente ai propri interlocutori (cittadini, @sisizioni, fornitori, istituzioni, ecc.) le modalit
con cui l'organizzazione opera, fornendo un quathimplessivo delle azioni intraprese ¢
ripercussioni in campo sociale ed etico.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Aggiornamento del programma triennale gp&akparenza e l'integrita — 2015 — 201
2017,

Fase 2: Elaborazione di una direttiva rivolta aii@@inti per I'attuazione del Programma — 2015

— 2016 — 2017;

Fase 3: Controllo e Realizzazione n. 3 Report (cza@lguadrimestrale) — 2015 — 2016 — 2017;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

SISTEMA DEGLI INDICATORI

Missione: servizi istituzionali e generali, di gesvne e di controllo

Programma: altri servizi generali

Programma Stakeholder GAP | Obiettivo operativo Durata
Perfezionamento del Cittadini Implementazione sistema  dEriennale
sistema dei controll controlli interni

interni nelllambito

dell'organizzazione

comunale

Risultato attesa Incremento dei controlli interni Risultato
Indicatore: N° atti controllati nell’anno/n° atti a nno precedente raggiunto
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Missione: servizi istituzionali e generali, di gesbne e di controllo
Programma: altri servizi generali
Programma Stakeholder |GAP| Obiettivo operativo Durata
realizzazione di Cittadini bilancio sociale e periodico comunale Triennale
un sistema per_ i i _
la relazione| Cittadini e-democracy implementazione servizi on-
pubblica con il line
cittadino Cittadini potenziamento sistema informatiyo
territoriale attraverso consultazione on line
per i cittadini
Risultato attesa Miglioramento grado di fruibilita dei servizi dme Risultato
Indicatore: N° utenti on-line raggiunto

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Segteria Generale e Formazione

2015 | 2016 | 2017

n.richieste atti/n. richieste evase

n. servizi on line disponibili sul sito

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Cotrolli Interni

2015 | 2016 | 2017

. atti controllati

. report predisposti

. referti Corte dei Conti

Z|Z2\Z2|Z

. report monitoraggio obiettivi

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio U.RP., Comunicazione Istituzionale,
Centralino

2015 | 2016 | 2017

. utenti di front — office

. reclami e segnalazioni ricevute

. utenti del sito internet

E- mail ricevute

. utenti servizi on line

. questionari Customer Satisfaction

. certificati TPL rilasciati

Z|1Z|1Z|1Z2|1Z2|Z2|Z2|Z2

. buoni pasto Colibri erogati

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio diStaff Controllo di Gestione

2015 | 2016 | 2017

N. atti controllati

N. di report presentati

5‘ SEGRETARIO GENERALE
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RISORSE FINANZIARIE

USCITA
: (] (]
©
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g 3 S |s| 8|82 8 8 o N Eo‘%
cnd OO O |<| = |ad gF| = n e L N Eo
indennita'di
Segreteria missione €
4 generale 6090 | 1| 01| 01| 1 O3 € 500,00 € 500,00 rimborso spese agl
amministratori
contributi
S ) associativi annuali-
4 | oo |8730 | 1] 01| 01| 1 04 | €1500,00| €15000@ss. italiana
comuni e regionj
d'europa
funzionamento
Segreteria nsiglio e
4 | Soue6150 | 1| 01| 02| 1 03 | €12.000,00 €12.ooo,g§um Sverbalizzas
oni
spese per
redazione,stampa|e
4 |Segreteral 510401 1] 01| 01| 1 03| €35.00009 € 35.000,g8Sdizione di un
generale périodico
comunale ed
arengo tv
formazione de
88 | Formazione| 7250 | 1| 01| 10| 1 03 € 20.000,00 € 24.751,p@rsonale
dipendente
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SETTORE TECNICO
ASSETTO DEL TERRITORIO
MANUTENZIONI

Ing. C. Everard Weldon

Servizio Urbanistica Servizi manutentivi e
Pianif. Traffico e Servizio SIT Tecnici patrimoniali
Sosta trasporti Segnaletica

GLI OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Servizio urbanistica - Pianificazione traffico e ssta - Trasporti

Il Servizio cura la formazione, approvazione, atorae e 'adeguamento ai piani sovra
comunali degli strumenti di pianificazione urbaitigtcomunale oltre che I'approvazione
di piani comunali attuativi pubblici e privati. Seg i procedimenti di Valutazione

Ambientale Strategica degli strumenti urbanistier puanto di competenza. Attua il

coordinamento delle opere di urbanizzazione. ERl®raggiorna la cartografia degli
strumenti urbanistici. Redige pareri urbanisticur& la progettazione e redazione dei
contratti di quartiere. Il Servizio, a corollarielt previsioni urbanistiche generali, cura
lo studio e la conseguente pianificazione connassgabilita, mobilita e sosta. Provvede,
poi, alla progettazione, alle procedure d’appadita direzione lavori e realizzazione di
opere connesse alla viabilita di competenza comsuran particolare riferimento alla

sicurezza stradale. Gestisce il contratto di caioae della sosta. Soprintende, inoltre,
agli adempimenti per il Piano della Mobilitd Urbaealel Piano Generale del Traffico
Urbano. Pone altresi in essere azioni finalizzgepgomozione della mobilita leggera e
del mezzo pubblico. Provvede a porre in essere deessarie attivitd per la

razionalizzazione del Trasporto Pubblico Localeuead rapporti con la societa per i

trasporti pubblici.

Servizio S.I.T.

Il Servizio Sistema Informativo Territoriale opemttraverso la gestione dei dati
cartografici e delle informazioni territoriali geferenziate. Il Servizio fornisce, pertanto,
supporto a tutti i settori dellAmministrazione, gggrna le informazioni d'archivio
ottimizzandone la gestione con gli altri sistenformativi dellEnte, gestisce in forma
unificata le banche dati e gli osservatori teriétrintegrandoli con informazioni
provenienti da servizi interni e da altri Enti Titoriali rendendo i dati accessibili alla
struttura tecnica dell'Ente.

Servizi manutentivi e tecnici patrimoniali - Segnagtica

Il Servizio si occupa delle attivita manutentivedioarie e straordinarie gestite in
economia o in appalto relativamente a edifici coaliyraltri beni patrimoniali, impianti
tecnologici, reti e infrastrutture pubbliche congwestrade e marciapiedi provvedendo a
tutte le incombenze e attivita inerenti la seghedestradale in particolare (orizzontale,
verticale e semaforica) e segnaletica in genenalectii quella culturale/turistica. I
Servizio cura la progettazione preliminare, eseeug la realizzazione degli impianti
tecnologici e provvede alla gestione e manutenzdegdi impianti di videosorveglianza.
Studia, analizza, programma, progetta ed esegummtgliventi pubblici finalizzati alla
conservazione e valorizzazione degli edifici digreta comunale, alla tenuta a norma
degli edifici scolastici, alla conservazione e viedpazione dei parchi, dei giardini e del
verde pubblico di competenza comunale. Gestiscaoceglimenti autorizzativi in
osservanza delle vigenti normative a tutela dedtepze arboree ed arbustive. Predispone
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il piano delle alienazioni e della valorizzazion® gatrimonio. Gestisce l'inventario del
patrimonio immobiliare comunale. Svolge funzioni dustodia del patrimonio
immobiliare comunale e gestisce tutte le incombdezaiche relative agli immobili di
proprietd del’Ente (classificazione dei beni, ‘akione economica, rilievi,
frazionamenti, accatastamenti, agibilitd e simili). Servizio, infine, in qualita di
responsabile della manutenzione di strade, areenpdid verde pubblico e giardini,
edifici comunali, ecc., coordina l'attivita del gnoo intersettoriale di lavoro per la
gestione dei sinistri sotto franchigia facendosriota anche dei relativi aspetti
amministrativi e contrattualistici.

RISORSE UMANE

Leccesi Paolo T.I| D3 | Funzionario tecnico Urbanistica
Bartolini Franco T.I| D1 | geometra capo sezione Urbanistica

Laorte Gabriella T.I| C | istruttore tecnico Urbanistica

Quaglia Tiziana T.I| C | disegnatore Urbanistica

Riva Gabriella T.I| C | istruttore Urbanistica

Cerreti Gustavo T.I| B3 | collaboratore amministrativo Urbanistica
Serafini Rina T.I| B1 | applicato Urbanistica

Piccioni Maurizio T.I| D3 | ingegnere SIT

Melchiorre Pierfilippo [T.I| D3 | architetto SIT

Croce Gabriele T.I| C | tecnico SIT

Marini Giuseppe T.I| D1 | geometra capo sezione Servizi Manutentiyi
Celani Emidio T.I| D1 | geometra capo sezione Servizi Manutentiyi
Lazzarini Roberto T.I| D1 | geometra capo sezione Servizi Manutentiyi
Procaccini Roberto T.I| D1 | tecnico capo sezione Servizi Manutentiv,
Tosti Domenico T.I| D1 | tecnico capo sezione Servizi Manutentiv,
Laviano Eugenio Maria [T.I| C | geometra Servizi Manutentivi
Pieragostini Vincenzo [T.I| C | istruttore Servizi Manutentivi
Regnicoli Cesare T.I| C | geometra Servizi Manutentivi
Spinelli Carla T.I| C | istruttore Servizi Manutentivi
Camilli Raffaella T.I| B3 | addetto registrazione dati Servizi Manutentivi
Paliotti Francesco T.I| C | tecnico specializzato Servizi Manutentivi
Angelini Luciano T.I| B3 | conducente macchine operatrici Servizi Manutenti
Collina Luigino T.I| B3 | conducente macchine operatrici Servizi Manutenti
D'Ambrosi Emidio T.I| B3 | collaboratore amministrativo Servizi Manutentivi
De Cesare Vincenzo [T.I| B3 | conducente macchine operatrici Servizi Manutenti
Di Silvestre Giacomo [T.I| B3 | conducente macchine operatrici Servizi Manutenti
Funari Domenico T.I| B3 | conducente macchine operatrici Servizi Manutenti
Gaspari Maurizio T.I| B3 | collaboratore professionale Servizi Manutentivi
Tentorini De Santis LuigiT.l| B3 | conducente macchine operatrici Servizi Manutenti
Bianchi Daniele T.I| B1 | esecutore tecnico specializzato Servizi Manutent
Canala Giorgio T.I| B1 | elettricista Servizi Manutentivi
Chiodi Andrea T.I| B1 | idraulico impiantista Servizi Manutentivi
Ciarrocchi Fabrizio T.I| B1 | ruspista Servizi Manutentivi
Costantini Piergiorgio [T.I| B1 | esecutore operativo Servizi Manutentiv
Giorgi Giuseppe T.I| B1 | compressorista Servizi Manutentivi
Guerrieri Adriano T.I| B1 mastro muratol Servizi Manutentivi
Lappani Igino T.I| B1 conduttore macchine operat Servizi Manutentivi
Pompetti Piero T.I| B1 mastro muratol Servizi Manutentivi
Romanelli Francesco [T.I| B1 posatore di pavimento contin Servizi Manutentivi
Tacconi Maurizio T.I| B1 psecutore tecnico specializz Servizi Manutentivi
Tatoscevitz Andrea T.I| B1 /draulicc Servizi Manutentivi
Traini Rosanna T.I| B1 hddetto alla segnaleti Servizi Manutentivi
Ubaldi Dario T.I| B1 [uspist: Servizi Manutentivi
Varlese Antonio T.I| B1 psecutore tecnico specializz Servizi Manutentivi
lanni Emidio T.I| A Dpperaio comur Servizi Manutentivi
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GLI OBIETTIVI STRATEGICI
Valorizzazione dello spazio della Citta

L'obiettivo si articola in programmi che intendoaeare i presupposti e le condizioni per
poter attuare gli indirizzi strategici definiti.

Primo fra questi programmi vi éapprovazione definitiva - dopo oltre 40 anni - del
nuovo Piano Regolatore Generale(adottato al termine del precedente mandato) che
aspira a fornire un disegno ed un possibile scersrstenibile per la citta dei prossimi
anni. Partendo proprio dalle potenzialita e dakeybarita del territorio, lo strumento
urbanistico adottato ha inteso valorizzare il terido agricolo, esaltare la presenza dei due
principali corsi d’acqua che segnano in modo sigaiivo l'insediamento urbano,
favorire e promuovere la cultura del ‘costruire éeintroducendo criteri di sostenibilita,
di risparmio energetico e di bio-architettura, attadurre il modello della ‘citta degli
orti’ in cui I'orto diviene prezioso filtro tra itostruito e la campagna/natura.

Il nuovo Piano — cosi come concepito - mira a émuperare alla Citta di Ascoli il ruolo
di capoluogo del suo territorio, da intendere se&nmiél come ‘bene comune’ da tutelare e
valorizzare. Struttura portante del nuovo P.R.@odd”archi Urbani, il Parco Fluviale ed
il Parco delle pendici del Colle S. Marco, che mteno valorizzare ed esaltare le
peculiarita naturalistiche e paesaggistiche deitdeio anche attraverso lo sviluppo della
rete di percorsi della mobilita dolce. Altra firtalidel Piano & quella di contrastare lo
spostamento ad est del sistema urbano cittadirevetso la previsione di uno sviluppo
armonico del tessuto delle principali frazioni agtst della citta.

A tale riguardo si evidenzia come il Piano Regokatgia adottato ad aprile scorso ha
previsto — fra le altre — due aree di proprieta woate (area progetto AP-28 in localita
basso marinoed il Piano di Recupero PR-6 in localitdh Campolungpedificabili con
anche destinazione soco assistenziali. Pertantajorgu si rilevasse in futuro la
disponibilita di nuove risorse da destinare ad iEdil Residenziale Pubblica,
I’Amministrazione comunale potrebbe utilizzare tmlee (gia nella propria disponibilita)
per prevedere nuovi interventi edilizi di E.R.Pnama variante al PRG con procedura
semplificata e non sostanziale ai fini della V.AiB. quanto non sarebbe previsto
consumo di ulteriore nuovo suolo

Rafforzamento degli interventi di riqualificazione in una logica di sostenibilita

L'’Amministrazione comunale continuera ad orientarta propria azione
nellindividuazione eriqualificazione di aree verdi e spazi di socializazione
un’azione sistemica e coordinata — questa - che poo essere il frutto di
improvvisazione ma che, al contrario, deve artidlan un piano del verde diretto alla
definizione organica sia della localizzazione dellee, soprattutto sulla scorta delle
previsioni del nuovo P.R.G. sia delle modalita dinmtenzione delle stesse. Da questo
punto di vista si segnala come la presente azibaer®nizzi in pieno con le esigenze
delle famiglie, cellula fondamentale ed originadalla nostra comunita, e con le
indicazioni inserite nel quadro dell’altro obietiigtrategico “Tutelare la qualita della vita
e dellambiente” di questo stesso indirizzo. Ineta@lontesto saranno implementati e
riqualificati in particolar modo le aree a verdee#zato - parco giochi con effetti positivi
sul benessere fisico ed educativo - formativo denlini. Nella consapevolezza che |l
centro cittadino rappresenta certamente una refltgrande valore storico, artistico,
economico ed anche affettivo per Ascoli Picenorararo avviate azioni positive per la
rivitalizzazione del Centro Storica Rivalutarlo, attraverso il valore aggiunto delita
vissuta e delluso quotidiano, significa recuperamee degradate, antiche botteghe
artigianali e mercati, nonché dotare la parte ctodi nuove aree di vivibilita, utilizzando
il passato per dare piu vita al presente, non p#raisamare la tradizione, quanto
piuttosto per reinventarla.
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Il Centro Storico deve essere preservato dinamingnaon come tessuto mummificato:
deve percio essere rivitalizzato e non sempliceeneahservato. In questo senso — oltre
alle azioni di riqualificazione gia descritte nathbito dell'azione ‘Riqualificazione delle
aree del patrimonio in degrado’ - si rende necesgaoseguire la strategia diretta a
promuovere un Centro Commerciale Naturale nel oergtorico avendo cura,
contestualmente, di promuovere un’attenta regoléaméne dell'occupazione degli spazi
pubblici, al fine di incentivare forme di arreddoano compatibili alle aree circostanti, in
maniera modulare e con un progetto a media scadmmee di sviluppare l'idea che la
citta e di tutti, dei cittadini e dei commerciantiftadini a loro volta, dei turisti e degli
avventori.

In tale ottica, fin dall'inizio del 2015, con ilasferimento del Comando Vigili Urbani
al’Ex G.l.L., verra completata 'opera di rivitaliazione dell’area Piazza V. Basso — SS.
Vincenzo e Anastasio, ponendo a disposizione pearitheggio degli autoveicoli I'area
di S. Pietro in Castello.

Nelllambito del progetto di rivitalizzazione del Q@eo Storico assume una certa
importanza ilrecupero del “Parco delle Rimembranze”che permetterebbe di dotare
un’ampia zona a vocazione culturale di aree vettdeézzate ed interamente percorribili
dall'utenza universitaria, dai cittadini e dai sirirecuperando percorsi di elevata valenza
anche dal punto di vista storico culturale idon#a druizione turistica dell'intera
“Cittadella Universitaria”.

Tra i progetti edilizi di un certo rilievo da avveanell'ottica della riqualificazione della
cittd, vi € la realizzazione dellauova viabilita di collegamentodella Circonvallazione
Est a Monticelli con la Piceno Aprutina nellambdella progettualita prevista dal “Piano
di Sviluppo Sostenibile del Comune di Ascoli Picgnavviato fin dal 2003 con il
Ministero dell’Ambiente. La nuova previsione di bilita, inserita anche nel P.R.G.
adottato, intende razionalizzare i collegamentiléragvincolo della superstrada Ascoli-
Mare ed i quartieri di Campo Parignano, Borgo Saleda zona Stadio Comunale con lo
scopo di limitare l'attraversamento del quartiereMbnticelli lungo I'asse centrale e
consentendo altresi di valorizzare e tutelare & arerdi lungo la sponda del fiume
Tronto del quartiere di Monticelli (gia interessatalla previsione della ‘Lungofiume’)
finalizzandole alla realizzazione di un Parco udadn ulteriore progetto riguarda la
rifunzionalizzazione dello Stadio Comunale “Cino eLillo Del Duca” per il quale é
interesse dell’Amministrazione giungere ad unazohe positiva, avendo come obiettivi
prioritari quelli gia espressi di: rigenerare ladib al fine di divenire un polo di interesse,
un centro di aggregazione frequentato quotidiandéeneima struttura viva capace di
attrarre flussi ed ospitare anche attivita colklier extrasportive attraverso
l'individuazione di spazi aperti e flessibili iddnad essere utilizzati per la pratica
sportiva; ridefinire lo spazio urbano in cui insisto stadio comunale con la
rifunzionalizzazione degli spazi di proprieta coralén circostanti, il miglioramento
dell'accessibilita all'area, la riorganizzazionelledearee per la sosta anche con la
previsione di eventuali spazi commerciali, direalore ricreativi; utilizzare energie
rinnovabili, garantendo alti livelli qualitativi ahe in riferimento all'accessibilita, al
trasporto pubblico e al contenimento del consunadelo. L'alternativa alla soluzione
prospettata potrebbe essere la ricostruzione 8édidio nella sola parte della Curva Sud o
la previsione di una rilocalizzazione in area lnofia (area ex Sgl Carbon).

Tutela della qualita della vita e dell'ambiente

Il terzo ed ultimo obiettivo strategico dell'indieo riguarda progetti ed azioni orientati a
tutelare la qualita della vita e dell’lambiente. Uprdima serie di azioni riguardano la
valorizzazione di ampie zone del territorio ad aetewalore ambientale e paesaggistico.
Ci si riferisce, in particolare, all'istituzione due importanti Parchi Urbani, pure inseriti
nelle previsioni del nuovo P.R.G.:Rarco Urbano localizzato sulle pendici del Colle
S. Marco ed il Parco Fluviale. Per quanto riguarda il primo, tale progettualiéitra in
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un piu ampio progetto di valorizzazione di tuttdefritorio a forte valenza ambientale
che partendo dal Colle S. Marco, si estende a stabva Montagna dei Fiori. Tale ampia
area rappresenta un elemento qualificante detdeaila cui valenza culturale necessita
di una profonda rivisitazione con interventi miraia alla salvaguardia dei valori
paesagagistici che alla valorizzazione, in modoaagtire una serie di utilizzi compatibili
volti all'accrescimento delle potenzialita turigticcettive e sportive. In tale ottica,
proprio sul Pianoro del Colle S. Marco ed in pros& di strutture gia esistenti, sono
state previste nel nuovo PRG alcune aree — progetlestinazione turistico-ricettiva.
Nell’area a forte valenza ambientale quale quediatrata sul Pianoro del Colle S. Marco
I’Amministrazione ritiene si debbano studiare deodwlli di sviluppo in grado di
determinare effetti benefici sia in termini di vaklzazione del bene culturale che
dellinserimento dello stesso in circuiti econonfmoduttivi con positive ripercussioni
sociali anche per quanto concerne un generalearagfiento della qualita della vita.

Per quanto riguarda Rarco Fluviale del Tronto e del Castellanptale progetto rientra
in una piu ampia progettualita di valorizzazionleddsorse naturali che € stata prevista
dallo stesso nuovo P.R.G., con lo scopo di congelttiso e la fruizione di uno spazio di
straordinario fascino - I'accesso al quale é spaspedito dalle condizioni di abbandono
e di degrado - restituendone gli ambiti a molteptiossibilitd di uso compatibile, in
particolare per la ricreazione, il tempo libereattivita di pratica sportiva.

In tale contesto saranno attivate azioni finaliezat 1) favorire il binomio arte-natura
(percorsi di visite guidate alle bellezze artisticldella cittd abbinate a percorsi
naturalistici nel parco fluviale; 2) sfruttare lalbeabilita delle acque per la realizzazione
di iniziative turistiche e di carattere ludico-sfiee; 3) valorizzare la vegetazione attigua
al fiume per la realizzazione di percorsi natutalissentieri per il trekking, mountain-
bike, ecc.

Per la realizzazione di tali obiettivi sara necdssgertanto, rendere i luoghi attigui ai
fiumi agibili e sicuri attraverso azioni di riprisb ed adeguamento finalizzate a
bonificare e consolidare i percorsi fluviali.

L’Amministrazione — inoltre — intende implementdee pianificazione dellgolitiche
energetiche comunaliai fini dell’'efficientamento energetico del patdmo comunale,
perseguendo quell’ampia strategia d'azione gia a&viche, partendo dall’analisi dei
fabbisogni energetici del territorio, identificajajle punto di forza per il miglioramento
della competitivitd e della crescita sostenibild tessuto economico e sociale, la
riduzione delle fonti energetiche fossili, I'attimze di forme di risparmio energetico, la
promozione dell’utilizzo delle energie rinnovablh. tale contesto — a seguito della firma
del “Patto dei Sindaci” - € stato dato concretoi@al progetto attraverso la redazione del
PAES (Piano di Azione per I'Energia Sostenibilele dndividua le azioni mirate al
conseguimento della riduzione delle emissioni di2G@ atmosfera dell'intero territorio
comunale. Il raggiungimento del “Patto dei Sindazila prima finalita che dovra essere
conseguita non fosse altro per gli impegni voldataente assunti nei confronti della
Comunita Europea. L’altro importante fine e queBocio- economico legato al
raggiungimento di un risparmio energetico che, icemoi investimenti, potrebbe portare
beneficio alle famiglie, sempre piu alla ricercdlalsalvaguardia del potere d’acquisto,
ed all'imprenditoria locale che troverebbe nuowngli in detti investimenti. Infine, non
ultimo, il raggiungimento di un miglioramento amtigle che qualificherebbe
ulteriormente l'offerta turistica di questa cittalel suo territorio. Un’ultima tematica da
affrontare e sviluppare riguarda la mobilita sieblgica che privata. Da un lato si
procedera alla definizione di nuovi programmi gembbilita (PUM), per il traffico e la
sosta (Piano Generale del Traffico Urbano PGTU)Questi strumenti di pianificazione
rappresentano strumenti indispensabili per otteitargglioramento delle condizioni di
circolazione e di sicurezza stradale, nonché laziahe degli inquinamenti acustico ed
atmosferico ed il risparmio energetico; essi rapgnégano anche un modo di
programmare la politica della mobilitd di un tesrib che abbia come priorita la
sostenibilitd economica, sociale ed ambientaldin® di ampliare 'offerta della sosta in
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zone limitrofe al Centro Storico si provvedera tr®la studiare idonee soluzioni
progettuali per I'utilizzazione, in tal senso, éeliree in S. Pietro in Castello e in Via
Genova. Dallaltro lato si procedera almogrammazione ed al monitoraggio del
trasporto pubblico locale (TPL). In tale ottica va rilevato che la Regione Marcleecdi
dipendono le maggiori risorse destinate al trasp@ubblico locale, ha in corso la
riorganizzazione del servizio su scala regionakeribrganizzazione punta al riequilibrio
delle zone interne con le aree di maggiore conaeioine di popolazione e di attivita
produttive con la finalita di valorizzare ed incremare I'uso del mezzo pubblico. La
vallata del Tronto ha beneficiato della qualificam della tratta ferroviaria e del notevole
incremento del servizio. Ascoli, polo estremo owdidiale tratta, ha nei suoi programmi
sulla mobilita quello di qualificare maggiormentdrasporto su ferro affinché diventi la
principale modalita di trasporto di passeggeri,nprovendo l'integrazione (e non la
competizione) dell'attuale offerta di trasporto ‘ggomma”, il cui servizio andrebbe
rivolto alle aree interne collinari e montane, atidendo i nodi d’interscambio delle
altre modalita di trasporto (auto e bici).

Valorizzazione e razionalizzazione delle risorse ownali

Parallelamente si procedera a programniavestimenti sull'innovazione tecnologica
ed sullinnovazione della macchina comunale per undcitta intelligente” (Smart
City) in modo da migliorare la nostra posizionectiissifica che secondo la Smart City
Index ci pone al 71° posto, lavorando soprattuttd fattori di maggiore criticita
riscontrati (broad band, smart mobility, smart sigued energie rinnovabili). A tale
riguardo la scelta dellAmministrazione Comunaleaséesa all'identificare soggetti e
strumenti operativi, modalita di finanziamento, texii di valutazione, modalita di
coinvolgimento e di partecipazione di tutte le paciali, porre le basi per una
progettazione strutturata e unitaria di azioni @inbiamento, ottimizzando I'accesso e
'uso delle risorse disponibili. Ascoli sara dunquea citta che mettera a sistema
'innovazione, in una prospettiva inclusiva, pemnilglioramento della qualita della vita
dei cittadini e lo sviluppo economico, facendo lexm solo sulle tecnologie, ma anche
sui cittadini e su tutte le componenti della cigtadel territorio. L’Amministrazione
puntera molto sulla realizzazione di processi irmtiev che permettano il miglioramento
dell'efficienza della macchina comunale e un migtapporto tra cittadini/imprese e la
macchina burocratica cercando, la dove possiddenermative lo consentano, di snellire
e informatizzare al massimo i processi amminisiratia progressiva smaterializzazione,
il ricorso sempre piu frequente alla posta elett@mertificata ed alla firma digitale nel
rapporto tra I'Ente ed i cittadini e le Impresertigazione di un sempre maggior numero
di servizi Internet e Web-GIS, saranno solo alcaefle azioni che porteranno a
migliorare e ‘modernizzare’ il rapporto con l'utenz dare maggiore trasparenza
all'azione di governo dellAmministrazione. In talentesto si cerchera di intercettare
finanziamenti pubblici per progetti innovativi réla alle smart-city in modo da
coniugare l'innovazione di processo e tecnologizafeuizione della cittd in modo piu
semplice e veloce.

Consolidare la coesione sociale i diritti di cittachanza

Un'ulteriore attenzione potenziamento del sistema informativo territorialecomunale
consentira all’Amministrazione di sviluppare la pria azione verso tre direzioni: fornire
a tutti i Settori comunali strumenti di analisi entrollo delle dinamiche territoriali;
fornire all Amministrazione comunale strumenti panalisi ed il supporto alle decisioni,
nonché strumenti per l'attuazione di politiche &fscperequative; fornire ai cittadini
(attraverso la rete internet anche attraverso iliauslell’Ufficio Relazioni con il
Pubblico) strumenti per la consultazione delle rimfazioni territoriali ed attivare
strumenti di e-democracy attraverso “meccanismiaunicazione e di ascolto.
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GLI OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzare lo spazio della citta

OGGETTO: approvazione nuovo Piano Regolatore Geneta (PRG)

Descrizione: approvazione del nuovo Piano Regolatore GeneRIRG] in adeguamento
Piano Paesistico Ambientale Regionale (PPAR). Tifamento di pianificazione aspira
fornire un disegno ed un possibile scenario sdsilenper la citta dei prossimi anni.
Tempistica realizzazione:

Fase 1: Acquisizione del Parere della Provinci@152

Fase 2: Approvazione definita - 2015- 2016.

Indicatore Performance/Risultata: rispetto del cronoprogramma

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in aogica di sostenibilita
OGGETTO: pavimentazione corso Mazzini

Descrizione: rifacimento della pavimentazione di corso Mazzindiealcune vie del Centr
Storico, con contestuale riparazione dei sottoservi

Tempistica realizzazione

Fase 1: Inizio lavori 4° stralcio — 2015;

Fase 2: Fine lavori 4° stralcio — 2015;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del cronoprogramma

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arlogica di sostenibilita
OGGETTO: riqualificazione ponte SS. Filippo e Giacono

Descrizione: il progetto interessa lavori di miglioramento sismied adeguamento della se
stradale del ponte di SS. Filippo e Giacomo. Bospaedisposto il progetto definitivo e so
stati acquisiti i pareri degli Enti competenti. Agya reperite le risorse economiche necess
sara predisposta la procedura di affidamento dariache dovranno iniziare non prima d
giugno 2016 per non interferire con i lavori defidbbuna est della stadio e con il traspo
scolastico.

Tempistica realizzazione

Fase 1: approvazione progetto definitivo -2015

Fase 2: aggiudicazionavori -2016

Fase 3: inizio lavori-2015

Fase 4: fine lavori-2016

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del cronoprogramma

no
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el
ro

—

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in aogica di sostenibilita
OGGETTO: riqualificazione aree verdi (zona Annunziaa)

Descrizione: trattasi di interventi distinti: messa in sicuraziei percorsi pedonali tra le d
sedi universitarie, creazione di nuovi percorsigredi e riqualificazione area verde antistante
sede universitaria dell’Annunziata e lato nordpdeto.
Tempistica realizzazione

FASE 1: predisposizione progetto — 2015

FASE 2: aggiudicazione lavori e inizio lavori 1fadtio — 2015
FASE 3: aggiudicazione lavori e inizio lavori 23%- 2016

e
2 la

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arlogica di sostenibilita
OGGETTO: risanamento di alcuni tratti della cinta muraria del Centro Storico
Descrizione: progetto per il recupero, la ristrutturazione kedsanamento di alcuni tratti dell
cinta muraria antica del Centro Storico. | progsttno gia stati approvati ed appena reperit
risorse economiche necessarie sara predispostadadura di affidamento dei lavori dei d
stralci funzionali.

Tempistica realizzazione

Fase 1: aggiudicazione lavori 1° stralcio -2016

Fase 2: inizio lavori 1° stralcio -2016

Fase 3: aggiudicazione lavori 2° stralcio -2016

Fase 4: inizio lavori 2° stralcio -2016

Fase 5: fine lavori 1° stralcio -2016

Fase 6: fine lavori 2° stralcio -2016

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del cronoprogramma

e le

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in aogica di sostenibilita
OGGETTO: riqualificazione area viale De Gasperi

Descrizione:progetto di riqualificazione dei giardini pubbliai viale De Gasperi.

Il progetto di riqualificazione ha come obiettivaiedlo di accrescere la fruibilita degli spg
pubblici esistenti, con un intervento mirato adniglioramento delle condizioni complessive
termini estetici, di utilizzo, di sicurezza e di caglienza turistica. Gli interventi ¢
riqualificazione manterranno un equilibrio tra mtamzione, conservazione e valorizzazig
dell’esistente, oltre all'introduzione di nuovi elenti tesi ad incrementare positivamente
vivibilita delle aree di pregio e la fruibilita dégpazi anche ai diversamente abili. L'area
intervento & suddivisa da Viale De Gasperi in doreezdistinte: una a nord posta ad una qu
superiore e delimitata da via C. A. Vecchi a notaldeest da via G. D’Annunzio, ed una a S
caratterizzata dalla piazza con affaccio sul Tde€astellano.

Tempistica realizzazione

Fase 1: inizio lavori -2015

Fase 2: fine lavori-2016

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del cronoprrogramma
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arlogica di sostenibilita
OGGETTO: realizzazione della nuova viabilita di colegamento della Circonvallazione Est
di Monticelli con la Picena Aprutina

Descrizione: realizzazione di una nuova viabilita di collegameerper razionalizzare
collegamenti tra lo svincolo della superstrada gdartieri Campo Parignano, Borgo Solesta
zona Stadio Comunale e limitare I'attraversameatadartiere Monticelli lungo l'asse central
Tempistica realizzazione

Fase 1: predisposizione progetto definitivo (1°e23° stralcio) — 2015

Fase 2: approvazione progetto definitivo (1°, 3® etralcio) — 2016

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del croroprogramma
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in aogica di sostenibilita
OGGETTO: riqualificazione dello Stadio Comunale "Cino e Lillo Del Duca"

Descrizione: riqualificazione ed adeguamento funzionale dellalistaomunalé'Cino e Lillo
Del Duca". Demolizione e ricostruzione della tribuest, adeguamento degli impianti |di
illuminazione.

Tempistica realizzazione

Fase 1: approvazione progetto definitivol® straii@l5

Fase 2: aggiudicazione lavori 1° stralcio — 2015

Fase 3: inizio lavori 1° stralcio — 2015

Fase 4: fine lavori 1° stralcio — 2015

Fase 5: approvazione progetto definitivo2° strailiel6

Fase 6: aggiudicazione lavori 2° stralcio — 2016

Fase 7: inizio lavori 2° stralcio — 2016

Fase 8: fine lavori 2° stralcio — 2016

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del cronoprogramma

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsewoali

OGGETTO: linee guida del processo di innovazione. niestimenti sull'innovazione
tecnologica ed sullinnovazione della macchina commale per una “citta intelligente”
(Smart city)

Descrizione: rell’ottica di sviluppare un processo di innovazideenologico, l'obiettivo dg
raggiungere sara quello di intercettare finanziaimrbblici per progetti innovativi relativi alle
‘smart-city in modo da coniugare l'innovazione di processieanologica alla fruizione dell
citta in modo piu semplice e veloce.

Tempistica realizzazione

Fase 1: verifica processo di smaterializzaziond522016

Fase 2: avvio ulteriori servizi on-line al cittadie verifiche- 2015/2016

Fase 3: adozione di applicazioni smart-city e ieistato avanzamento- 2015/2016
Indicatore Performance/Risultato: rispetto del cronoprogramma

D
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsewoali
OGGETTO: gestione sinistri e contenzioso

Descrizione: gestione interna allEnte dei sinistri entro fraigid, nell’'ambito della polizza
assicurativa di responsabilita civile verso tergrestatori d’opera, attraverso la costituzione di
un apposito gruppo di lavoro sotto la supervisioled'avvocatura comunale, costituito dai
servizi direttamente interessati e coinvolti dalieise id sinistro.
Tempistica realizzazione

Fase 1: costituzione gruppo di lavoro - 2015

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del croroprogramma

SISTEMA DEGLI INDICATORI

Missione: servizi istituzionali e generali, di gesbne e di controllo
Programmi: altri servizi generali

Programma Stakeholder GAP | Obiettivo operativo Durata

linee guida del processo Cittadini adozione linee guida ddlriennale

di innovazione processo di innovazione

Risultato attesa Incremento processi di innovazione del persofRisultato raggiuntd
dipendente

Indicatore: N° ore formative
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Missione: assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programmi: urbanistica e programmazione del territorio

Programma

Stakeholder

GAP| Obiettivo operativo

Durata

urbanistica (P.R.C

attuazione nuova pianificaziol |Cittadini

approvazione definitiv. [Trienn
nuovo Piano regolato

ale

Risultato attesa approvazione definitivaPRG

Risultato raggiunto

Indicatore: redazione Piano

Missione: assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programmi: urbanistica e programmazione del territorio

Programma Stakeholder GAP | Obiettivo operativo Durata
azioni positive per la Cittadini risanamento di alcuni tratti dgTriennale
rivitalizzazione del Centrg cinta muraria del centro stori
storico con  particolare
riguardo al Parcq
dellAnnunziata
Risultato attesa recupero aree degradate e incremento dotazieeerizitalizzate | Risultato
raggiunto

Indicatore: Mq aree rivitalizzate
Missione: assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma Stakeholder |GAP | Obiettivo operativo Durata
Riqualificazione e Cittadini riqualificazione stadio ComunalgTriennale
rifunzionalizzazionedellg
stadio comunale Cino g
Lillo Del Duca
Risultato attesa incremento rete infrastrutturale degli impianqtogivi Risultato
Indicatore: riqualificazione impianto sportivo raggiunto
Missione: sviluppo sostenibile e tutela del territorio e @efibiente
Programmi: servizi di tutela, valorizzazione e recupero amiailen
Programma Stakeholder GAP | Obiettivo operativo Durata
azioni positive per la Cittadini riqualificazione aree verdi ddlriennal
rivitalizzazione del centro storico e del parco
centro storico dell’Annunziata
Risultato attesa incremento delle aree verdi fruibili Risultato
Indicatore: Mg verde anno precedente raggiunto
Missione: sviluppo sostenibile e tutela del territorio e @efibiente
Programmi: servizi di tutela, valorizzazione e recupero amiailen
Programma Stakeholder GAP | Obiettivo operativo Durata
riqualificazione delle| Cittadini monitoraggio fitopatologicaJ riennale
aree verdi e degli spazi di rilievo topografico e cartillenatura
socializzazione di alberi insistenti nelle aree |a

verde urbano

ricognizione e schedatura delle

aree verdi attrezzate
Risultato attesa Aumento del verde pubblico a disposizione déadini Risultato
Indicatore: N° mq aree a verde attrezzato/anno precedente raggiunto
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Missione: sviluppo sostenibile e tutela del territorio e @alibiente
Programmi: servizi di tutela, valorizzazione e recupero amiailen

Programma

Stakeholder

GAP

Obiettivo operativo

Durata

realizzazione della nuovga Cittadini

viabilita di collegamentq

progettazione nuova vial

bilita (iriennale

attraversamento del Fiume Tronto

della circonvallazione est tra la circonvallazione Est p
monticelli con la Picend Monticelli e la Piceno Aprutina

aprutina nell’ambito de zona Castagneti

piano di sviluppo

sostenibile

Risultato atteso: Incremento rete infrastrutture Risultato
Indicatore: redazione progettazione raggiunto

Missione: sviluppo sostenibile e tutela del territorio e @alibiente
Programmi: aree protette, parchi naturali, protezione natstiah e forestazione

Programma

Stakeholder

GAP

Obiettivo operativo

Durata

valorizzazione dell’'areg
del pianoro Colle Sar
Marco e zone limitrofe

1 Cittadini
1

realizzazione di un parco urbafiociennale

nellarea boscata di Co
Marco

lle San

Risultato attesa incremento aree sottoposte a tutela ambientalgkeli Risultato
Indicatore: Mq aree sottoposte a tutela raggiunto
Missione: sviluppo sostenibile e tutela del territorio e @alibiente

Programmi: aree protette, parchi naturali, protezione natstiel e forestazione
Programma Stakeholder |[GAP | Obiettivo operativo | Durata
valorizzazione dell'area Cittadini redazione di un  progettdriennale

lungo le sponde del finalizzato a realizzare parco
castellano fluviale sulle rive del Castellano
Risultato attesa incremento aree sottoposte a tutela ambientalgleli Risultato
Indicatore: Mq aree recuperate raggiunto
Missione: trasporti e diritto alla mobilita
Programmi: trasporto pubblico su strada
Programma Stakeholder |GAP | Obiettivo operativo Durata
definizione nuovi| Cittadini piano della sicurezza stradale [Triennal
programmi per la
mobilita PUM PGTU
Risultato attesa miglioramento della fruibilith dei servizi erogat cittadini Risultato
Indicatore: redazione piano raggiunto
Missione: trasporti e diritto alla mobilita
Programmi: trasporto pubblico su strada
Programma Stakehold | GA | Obiettivo operativo Durata

er P
programmazione ¢ Cittadini piano per lincremento Triennale
monitoraggio del dell'uso del mezzd
trasporto pubblico localg pubblico
TPL
Risultato attesa miglioramento della fruibilita dei servizi erogaai | Risultato
cittadini raggiunto

Indicatore: redazione piano

'~| WELDON
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Missione: assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programmi: urbanistica e programmazione del territorio

Programma Stakeholder |GAP | Obiettivo operativo Durata
riqualificazione delle| Cittadini riqualificazione ponte dei S$Hriennale
aree e del patrimonio ip Filippo e Giacomo

degrado

Risultato attesa incremento rete infrastrutturale e miglioramevitilita Risultato
Indicatore: realizzazione dell'opera raggiunto
Indicatore di efficienzalefficacia del Servizio SIT 2015| 2016| 2017

tempo medio rilascio cartografie

n. richieste/n. evase

Indicatore di efficienza/efficacia dei servizi mantentivi immobili 2015| 2016| 2017

interventi di manutenzione richiesti/effettuati

Indicatore di efficienza/efficacia del servizio traporti 2015| 2016| 2017

n. Km coperti del Servizio

N. richieste istituzione nuove linee urbane

N. richieste nuove linee urbane accolte

Indicatore di efficienza/efficacia dei Servizi mantentivi e Tecnici | 2015| 2016| 2017
Patrimoniali

N. interventi di manutenzione richiesti

N. Km di strada di manutenzione

N. interventi di manutenzione effettuati

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Urlanistica 2015| 2016| 2017

N. varianti generali al PRG

N. piani urbanistici gestiti

N. piani particolareggiati di riqualificazione urm

‘ WELDON
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RISORSE FINANZIARIE

ENTRATA
() ()
.8 £ E o0
7l c|6| & 8 2 .
o = ) ol > N © N g |descrizione
| g | B |£le|e|w| sSgB S2%
© >3 I g |5l 8|0 n c & h Cc o
— (@ it (&) i
proventi  fotocopie g
22 urbanistica 3190 1| 3| 100 02 €1.000,00 g€ 1.000,0 richiesta di privati ufficig
tecnico
diritti di segreteria per i
22 urbanistica 2740 2| 3| 100 02 €10.000,00 g 10.000,0 rilascio dei certificati d
destinaizone urbanistica
f.di 2%
L interv.priv.contr.di
22 | urbanistica 21040 1| 4/ 200 O3 € 0,0( quartiere -attraversamento
fiume tronto-pss-
f.di stato ex art.2 ocpm
22 | urbanistica 4750 1| 4| 200 01 €516.600,00€ 516.600,0 4007/12 - ponte ss.filippp
e giacomo
archi contrib.da volontari pef
49 |Parent. 4300 1 |3 [500]| 99 € 0,0( interv.parchi e giardin|
giardini com.i
archi rimborsi da privati pe
49 |Parchl 4280 1 |3 |500| 99| €2.000,00 € 2.000,0 verifiche stabilita piante
giardini
protette
contrib.chilometrico
52 | trasporti 2350 | 1| 2| 101 0o €1.680.000,0€ 1.680.000,00 |regionale  in  cont
esercizio  serv.trasporto
urbano
rilascio tessere ai sensi
52 trasporti 3000 1| 3| 1000 04 €6.200,00 £ 6.200,0 dg.r. n. 1706 del
25.09.2002
52 | trasporti 3020 | 1| 3| 100 04 €12.900,00 £ 12.900,0 proventi ~ per g
pubblicita'sulle pensiline
edifici contributo  dello  stat
64 ubblici 1200 1 |2 [101| 01| €150.000,00 E 150.000,0 nelle spese per gli uffigi
P giudiziari
64 [Cdific 3990 |1 |3 [500|99| €1.00000 1.000,0 fimborso utenze  caga
pubblici albergo
64 |Cdifici 4240 |1 |3 |500| 99| €15.000,00  15.000,0 introiti e rimborsi divers
pubblici (manutenz. patrimonio)
rimborso assicurativo
ga |Cdifici 4210 |8 |3 |500| 01| €50.000,00 €50.000,0 dallaig europe per danfi
pubblici alla scuola media
cantalamessa
edifici f.di  ministeriali  per|
64 ubblici 5230 4 |4 |200| 01| €1.000.000,00€ 1.000.000,C manutenzione edifidi
P scolastici
edifici fondi statali per progettp
64 ubblici 21150 3 |4 | 200| 01| €1.150.000,00€ 1.150.000,C scuole nuove - (cap.
P 18575 art. 2)
65 [mPlantl 13770 |1 |3 |100| 03| €7.800,00 £ 7.800,0 canone annuo concessigne
tecnologici impianti fotovoltaici
rimborso spese di
impianti riscaldamento ed energia
65 tecnologici 4000 1 |3 | 50099} €12.000,00 E12.000,0 elettrica ist.trebbiani dalla
provincia
rimborso consumo
65 [MPant 4005 | 1 |3 |500| 99| €21.000,00 € 21.000,0 energia elettric
tecnologici complesso tennisticp
"roiati"
impianti rimborso energia elettrica
65 tecnologici 3780 1 |3 | 50099} €36.200,00 € 36.200,0 per impianti fotovoltaici
impianti proventi vendita bollin
65 tecnologici 3150 1 |3 |100| 02| €70.000,00  70.000,0 verdi e verifica
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imp.termici dgrm 1837/08

65

impianti
tecnologici

23280

4 | 200

01| €8.000,00

€ 8.000,0

rimborso statale conto
energia d.m. 28/12/12

66

strade

3920

3| 504

01 €15.000,00

€ 15.000,0

rimborsi da terzi per danmi
causati al patrimonip
com.le-

66

strade

5285

41 20¢

01 €159.500,00 g 159.500,0

f.di ctl universita’ pe
progetto ascoli per |
sicurezza - (cap. 1992
art. 1)

66

strade

5285

4| 204

01 € 391.500,00 € 3€1.500,00

f.di regione marche pe
progetto ascoli per |
sicurezza - (cap.1992
art.1)

Y =

66

strade

5280

4| 204

01 € 4.256.000,0r 3.672.000,C

fondi  dalla  regione
marche per riparazione
patrimoni danneggiato g
eventi calamitosi

n. c. res

USCITA
o

oggetto
c. resp.

art.

mission

e
progra

mma
titolo
macr.

stanzia

mento
iniziale

tanziamer

definitiva

descrizione

Viabilita e
segnaletic

=

0

o

5

.
o
w
a
o
[=}
o

£10.0

o

o)

manutenzione ordinaria
impianti semaforici

Vviabilita e
segnaletic

30

N
o
N
)
o
[=)
S

£ 40.000,0

realizzazione nuova

segnaletica stradale- avanzo

12

Vviabilita e
segnaletic

10

05

€ 26.500,0¢ 26.500,0

servizio apposizione
segnaletica in occasione di
manifestazioni pubbliche

13

traffica

1623(

10

05

€5.000,00 E 5.000,0

rimborso alla saba italia per
occupazione aree in
concessione

22

urbanistici

1422(

08

01

€0,00

£7.783,1

somme restituite da
redistribuire per

"finanziamenti centro storico
2004"

22

urbanistici

BO7(

08

01

€0,00

£10.000,0

progettazioni urbanistiche
varianti al vigenteprg e
strumenti urbanistici attuativi

22

urbanistici

B96(

08

01

€0,00

£ 91.030,7

spese per la redazione del
nuovo p.r.g.

22

urbanistici

(L761(

16

08

01

€ 6.000,00 E 6.000,0

irap su fondo pianificazione
urbanistica

22

urbanistici

[L760(

16

08

01

€ 18.200,0¢ 18.200,0

oneri su fondo prod.1%
urbanistica

22

urbanistici

L757(

11

08

01

€ 70.000,0¢ 70.000,0

fondo incentivante
pianificaz.urbanist.art.92 c.b
d.l/

22

urbaristica

[1422(

08

01

€ 109.275,13109.275,1

progettaz.sviluppo fascia
costiera marche-abruzzo

22

urbanistici

L782(

08

01

€ 146.148,33146.148,3

piano sviluppo sostenibile
citta'di ap.-f.di ministero e
fondaz.carisap

22

urbanistici

1422(

08

01

€ 929.146,88929.146,8

incentivi per recupero
patrimonio edilizio
residenziale -

22

urbanistici

R009(

10

05

21 02| €
1.016.600,00

£1.071.056,C

balaustre e marciapiedi po
ss.filippo e giacomo-

(vend.patrim.+cap.4750.1
mutuo X €. 440.000,00)

22

urbanistici

[1329(

08

01

£ 300,00

guota associativa istituto
nazionale di urbanistica e
altre

15

[
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24 urbanistici  [1895( |13 |12 | 09 | 2| 02| € 100.000,0100.000,0 manutenzione dei cimiteri

urbanistici  [1899( | 3 12 | 09 | 2| 02 | €200.000,0020(.000,00 impianto videosorveglianz

24 cimitero b.go solesta' - one

urbanistici  [1924( |13 |09 | 02 | 2| 02| € 250.000,(0250.000,0 riqualificazione aree verdi

24 annunziata fortezza pia
(vend.patrim)

parchi € La72¢ |1 09 |02 | 1| 03| €0,00 £ 10.000,0 manutenzione aree a verde
49 giardini

parchi e L474C |5 09 |02 | 2| 02| €0,00 £ 20.000,0 manutenzione straordinaria
49 giardini verde - avanzo

parchi e L797C |16 |09 | 02 | 2| 02| €0,00 £ 51.000,0 sistemzione parco delle
49 giardini rimembranze

parchi e La77¢ |1 09 |02 | 1| 03| €2.000,00E 2.000,0 verifiche stabilita piante
49 giardini protette

parchi € L797C |5 09 | 02 | 2| 02| €100.000,d0116.940,0 realizzazione nuove aree

49 giardini verdi attrezzate -vend.patri

parchi € L778( |8 09 |02 | 1| 03| €210.000,d0210.00,00 manutenzione aree verdi

49 giardini della citta' -oneri 2015

trasport [L660( |1 10 | 02 | 1| 03 | €5.000,00 £ 5.000,0 monitoraggio rilevaz.

52 conformita
serv.trasp.pubbl.loc.art.27
1.r.45/98

trasport 1615C |1 10 {02 | 1| 03 | €20.000,0¢ 20.000,0 rimborso alle aziende di

52 trasporto pubblico per
agevolazioni tariffarie varie

trasport L659C |3 10 (02 | 1| 03| £ £ 2.190.000,C | contratto di servizio con la

52 2.190.000,04 start

edifici pubblic 950( 1 01 |06 | 1| 03| €0,00 £ 700,0 allacci idrici, elettrici e gas
64 edifici comunali
edifici pubblic1887( |5 06 |02 | 2| 02| €0,00 £1.779,7 manut.straord.auditorium

64 pennile di sotto-avanzo

edifici pubblic1884( (14 |01 | 06 | 2| 02| €0,00 £ 3.013,4 attrezzature ludiche-tipo

64 playplanet-ex sede vv.f.-
dev.mutuo-

edifici pubblic[L€230 | 1 09 | 02| 2| 02| €0,00 £ 5.000,0 acquisto e realizzaz. area
64 verde via ceci -
avanzo/oneri-
edifici pubblic1959( | 2 12 |02 | 2| 02| €0,00 £ 5.000,0 adeguamento "il colibri" e *
64 mia casa'"-autofinanz.-
edifici pubblic1879C |9 01 |06 | 2| 02| €0,00 £ 6.000,0 installazione impianti di
64 sicurezza - avanzo
edifici pubblic P57( 4 01 |06 | 1| 03| €0,00 £ 7.400,0 spese per allestimento are,

64 occasione di evento

commemorativo
edifici pubblic{1932( | 3 04 |02 | 2| 02| €0,00 £ 7.407,8 impianti sportivie area verd

64 sc.poggio di

bretta(vend.patr.)
edifici pubblic1936( |7 06 |01 | 2| 02| €0,00 £ 8.080,6 adeguamento e

64 riqualific.impianti sportivi

(vend.patrim.)
edifici pubblic1923( | 2 10 |05 | 2| 02| €0,00 £ 10.000,0 acquisto e sistemazione

64 frustolo via vipera -

oneri/condono
edifici pubblicp124( |1 02 |01 | 1| 03| €0,00 £10.922,4 manutenzione immobili

64 nuova sede uffici giudiziari

edifici pubblic[l821C |24 |01 | 06 | 2| 02| €0,00 £12.602,0 manutenzione straordinaria

64 del patrimonio (mutuo)

edifici pubblicill936( | 2 06 |01 | 2| 02| €0,00 £17.934,0 manutenzione coperture

64 impianti sportivi ed altro -
vend.patrim-

edifici pubblic[L857¢ | 1 04 | 07 | 2| 02| €0,00 £ 200.000,0 progetto scuole sicure -
64 (cap.21150 art.1)

edifici pubblic[L929( | 5 06 |01 | 2| 02| €0,00 £ 243.330,1 adeguamento strutturale e
64 impiantistico piscina

3
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comunale-rilascio c.p.i.-
(vend.patrim)
edifici pubblic 954( 1 01 |06 | 1| 03 | €3.000,00 E 3.000,0 visite periodiche ed attivita
64 omologative impianti vari
edifici pubblic1941: |1 06 |01 | 2| 02| €17.100,0 17.100,0 verifiche statiche stadio de
64 duca -autofinaz.-
edifici pubblic[L068( | 1 01 | 06 | 1| 03 | €20.000,0C 20.000,0 spese diverse per i servizi
64 antincendio
edifici pubblic[L854( | 8 01 | 05 | 2| 02 | €50.000,0¢ 50.000,0 ripristino danni scuola medja
64 cantalamessa - autofin.
edifici pubblic[L778( | 1 01 |05 | 1| 03 | €50.000,0k 56.236,4 manutenz.ordinaria edifici ¢
64 strade com.li (oneri 2015)
edifici pubblic1055( |1 01 |06 | 1| 03| €70.000,0& 76.575,0 manutenzione impianti
64 servizi comunali oneri 2014
edifici pubblic971( 1 01 [ 06 | 1| 03| €76.000,0C 76.000,0 spese per il servizio di
64 vigilanza notturna
edifici pubblic1851( |3 04 | 01 | 2| 02| €100.000,d0100.000,0 completam.scuola materng
64 di bretta 3'str -vend.patrim-
edifici pubblic P64( 1 01 |05 | 1| 10| €112.000,d0112.000,0 spese di assicurazione corjtro
64 incendi e furti del patrimoni
comunale
edifici pubblic 644( 1 01 |11 | 1| 03 | € 150.000,d0150.000,0 consumo acqua servizi
64 comunali
64 edifici pubblic[L844% | 1 04 | 02 | 2| 02| €150.000,d0150.000,0 palestra via kennedy- mutyo
edifici pubblic[Ll884( |18 |01 | 06 | 2| 02| € 150.000,d@0150.000,0 pavimentazione sestiere
64 sant'emidio - vend.patrim.-
edifici pubblic1936( |8 06 | 01 | 2| 02| €150.000,d0150.000,0 manutenzione coperture ed
64 altro impianti sportivi ( f.di
calamita' cap. 5280
art.3+avanzo 13.000)
edifici pubblic{l944( |15 |06 | 01 | 2| 02| € 150.000,@0150.000,0 recinzione campo squarcia, -
64 (oneri + vend.patrim)
edifici pubblic[l884( |15 |01 | 06 | 2| 02| € 200.000,d@1200.000,0 riqualificazione nuova sede
64 sestiere porta tufilla -
vend.patrim.-
edifici pubblic[L844( | 1 04 | 07 | 2| 02 | €200.000,d0312.478,6 messa in sicurezza edifici
64 scolastici
edifici pubblic[L844( | 4 04 | 02 | 2| 02 | €225.000,d0225.000,00 interventi scuola via kenne
64 (vend.patrim.)
edifici pubblic1884( |8 01 | 05 | 2| 02| €400.000,d0420.000,0 manutenzione edifici
64 comunali - (v. cap. 5238 ar
3+ oneri+avanzo
107.000+autofin.€ 20.000)
edifici pubblic[L857¢ | 2 04 |07 | 2| 02| € £1.150.000,C | progetto scuole nuove
64 1.150.000,04
edifici pubblic[L850C | 9 04 |07 | 2| 02| € £ 2.000.000,C manutenzione edifici
64 2.000.000,00 scolastici {mutuo +cap /
edifici pubblic1941( |1 06 |01 | 2| 02| € £ 2.500.000,C | demolizione e ricostruzione
2.500.000,00 tribuna est ed adeguament
64 strutturali ed impiantistici
dello stadio del duca - mutjyio
impianti 1810 |3 01 |06 | 2| 02| €0,00 £6.498,1 lavori centrali termiche e
65 tecnologic miglioramento energetico
edifici comunali -
vend.patrim-
impianti B56( 1 01 |06 | 1| 02 | €5.000,00 E 6.000,0 imposta produzione energia
65 tecnologic cogenerazione-utif
impianti 744( 4 04 | 02 | 1| 03| €17.000,0C 17.000,0 consumo energia elettrica =
65 tecnologic istituto trebbiani )
impianti [1849( |5 01 |05 | 2| 02| €20.000,0C 0,0( complesso scolastico san 9
65 tecnologic domenico - eliminaz. w
promiscuita’ utenza gas cgn ;
154
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la prov. ap - avanzo
impianti [1849( 01 |05 | 2| 02 | €20.000,0C 20.000,0 complesso scolastico san
tecnologic domenico - eliminaz.

65 AN )
promiscuita’ utenza elettriga
con la prov. ap - vendita

impianti [744( 06 | 01 | 1| 03| €22.000,0¢ 22.000,0 consumo enel complesso

65 tecnologic tennistico "roiati"

impianti [L724( 09 |08 | 1| 03| €70.000,0 70.000,0 serv.vendita bollini verdi e

65 ftecnologic ispezione imp.termici dgrm

1837/08
impianti [720( 01 |11 | 1| 03 | €120.000,d0120.000,0 riscaldamento servizi

65 tecnologic comunali - manutenzione
impianti - oneri 2015

impianti 11850( 01 | 06 | 2| 02| €180.000,d0180.000,0 manutenzione impianti

65 ftecnologic tecnologici (vend.patrim. +
avanzo)

impianti 11810( 01 | 06 | 2| 02 | €250.000,d0250.000,0 lavori centrali termiche e
tecnologic miglioramento energetico

65 edifici comunali -
(vendita+cap.23260.2/e+cap.
23280.1/e+avanz010.000)

impianti 744( 01 |11 | 1| 03| € 700.000,d0700.000,0 consumo energia elettrica

65 tecnologic servizi com.li

impianti 721C 01 |11 | 1| 03| €700.000,d01.000.000,C | riscaldamento servizi
65 tecnologic comunali
impianti 11850( 01 |06 | 2| 02| €180.000,d0180.000,0 manutenzione impianti

65 ftecnologic tecnologici (vend.patrim. +

avanzo)
impianti 11810( 01 |06 | 2| 02| € 250.000,d0250.000,0 lavori centrali termiche e
65 ftecnologic miglioramento energetico
edifici comunali
impianti 744( 01 |11 | 1| 03| € 700.000,d0700.00,00 consumo energia elettrica
65 tecnologic servizi com.li
impianti 721C 01 |11 | 1| 03| €700.000,d01.000.000,C | riscaldamento servizi
65 tecnologic comunali
stradi P133( 10 (05 | 2| 02| £ £ 2.000.000,C | lavori di somma urgenza per
66 2.000.000,00 ripristino danni causati da
eventi alluvionali
sit B36( 01 |08 | 1| 03 | €2.000,00 E 2.000,0 manutenzione,aggiorname,
76 e sviluppo del sito web
sit B36( 01 | 08 | 1| 03 | €14.000,0¢ 16.000,0 attivita' di aggiornamento e

76 sviluppo sito web comunale

manutenzion 813( 01 |11 | 1| 10 | €410.000,d0480.000,0 spese di assicurazione per|

90 responsabilita civile verso
terzi e prestatori di lavoro
polizza e franchigia
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P.I.D. AMMINISTRATIVA

Dott. Fabio Emidio Zeppilli

Progetti strategici
Politiche
comunitarie

Appalti e Contratti Servizio CED
Telefonia

GLI OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Servizio appalti e contratti

Il Servizio predispone atti e cura adempimenti pogutici generali relativi a procedure
di gara, aperte o ristrette, con esclusione dilguedgoziate. Cura I'attivita di segreteria
necessaria nella fase dell’espletamento delle diaappalto. Fornisce a tutti gli Uffici il
necessario supporto e collabora con tutti i Seméla predisposizione dei capitolati.
Tiene i rapporti con Ufficio del Registro, con l@iServatoria dei Registri Immobiliari,
ecc. Ha rapporti e si fa carico delle comunicazitligatorie con 'AVCP (Autorita di
Vigilanza per i Contratti Pubblici) liquidando tr@stralmente a tale organismo i previsti
contributi.

Il Servizio si occupa anche della costituzione wia wentrale unica di committenza, su
base volontaria per il Comune Capoluogo, con I'tivie di divenire punto di riferimento
per le Amministrazioni che per legge debbono aggmeger procedere all'acquisizione
di lavori, beni e servizi.

Il Servizio predispone, infine, la stipula e la servazione di contratti e convenzioni in
genere. Cura la procedura Antimafia. Cura la repedione e la registrazione dei
contratti. Cura le operazioni fiscali inerenti tigita contrattuale.

Servizio CED - Telefonia

Il Servizio cura la pianificazione, I'acquisizion®y sviluppo e il mantenimento dei
sistemi informativi ed informatici. Coordina e cwmila le iniziative e le attivita che
riguardano l'utilizzo di nuove tecnologie informaie. Gestisce e sviluppa la rete in fibra
ottica ed i relativi servizi ad essa connessi.eBponsabile dei progetti per l'integrazione
delle banche dati e per la realizzazione, relatessin agli aspetti tecnico informatici, di
sistemi informativi integrati di back office e froline polifunzionale per I'erogazione dei
servizi documentali al cittadino. Cura il prontdervento informatico, lo sviluppo dei
programmi software, I'assistenza all'introduziomenaovi applicativi. Gestisce i sistemi
telematici e le infrastrutture di rete. Il Servizboccupa anche della gestione e controllo
delle reti di telefonia mobile e fissa, curandoagdiornamento tecnico e la economicita
sia in termini di efficienza che di spesa. Poneessere a tal fine iniziative mirate
finalizzate a snellire la rete delle utenze fissmetetizzandone gli accessi, oltre a iniziative
e progetti finalizzati ad ottenere un utilizzo, piculato e rispondente unicamente a reali
esigenze d’'ufficio, della telefonia mobile.

Progetti strategici - Politiche comunitarie

Il Dirigente incaricato seguira e coordinera i tiigstrategici che I’Amministrazione per
la loro rilevanza riterra opportuno affidargli. Siccupera anche delle Politiche
Comunitarie finalizzate alla ricerca di nuove foditifinanziamento interagendo con i
settori che, secondo competenza, seguono la saildpprogetti suscettibili di accedere a
finanziamenti europei.
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RISORSE UMANE

Gabirielli Eleonora T.I. C Istruttore Appalti e
contratti

Carloni Massimo T.I. D3 analista di sistema CED

Angiolillo Mauro Vito | T.I. C Istruttore tecnico| CED
informatico

Pepe Stefano T.I. B3 Addetto registrazione dat CED

Civita Paolo T.I. B1 Esecutore tecnico CED
specializzato

Santucci Tobia T.I. C Istruttore Telefonia

OBIETTIVI STRATEGICI
Valorizzazione e razionalizzazione delle risorse ownali

Un ulteriore progetto per rilanciare il territorieara quello che comportera
I'attuazione di Politiche Comunitarie nell’ambit@ldprogrammeé'Europa 2020".
Perdere il “treno” che ci propone la programmazieoenunitaria significherebbe
rinunciare al rilancio economico e socio- culturdleun territorio che soffre piu di
altri l'attuale crisi. ‘Europa 2020 punta alla crescita “intelligente”, fatta di
innovazione tecnologica, alla crescita “sostenibilper migliorare la vita,
'ambiente e accrescere la fruizione del patrimooidturale anche attraverso la
diversificazione delle strategie turistiche, cre&sci‘inclusiva”, di contrasto
allemigrazione di capitale umano qualificato, ospendo alle nuove sfide
attraverso la ricerca e l'innovazione sociale, prowendo la partecipazione attiva
dei cittadini alla vita pubblica attraverso la naesa disposizione di servizi
pienamente digitali.

In tale contesto sara attivato tdfficio Europa” in grado di fornire informazioni e
supporto ai soggetti pubblici e privati che intemaldinanziare le proprie idee con
fondi comunitari, nazionali e regionali.

Linee guida del processo di innovazione

Questo Ente punta molto sulla realizzazione di ggscinnovativi che permettano |l
miglioramento dell'efficienza della macchina Comlen& un miglior rapporto tra
cittadini/imprese e la macchina burocratica ceroatél dove possibile e le normative lo
consentano, di snellire e informatizzare al massiprocessi amministrativi.

A tal fine il riferimento principale € il Codice e Amministrazioni Digitali (CAD) e le
piu recenti normative che spingono gli Enti all'zZidme sempre maggiore di misure per
I'impiego di metodologie informatiche innovativelaeyestione dei procedimenti.
Pertanto questo Ente porra un focus molto partieaddl'introduzione nei suoi principali
procedimenti della gestione documentale elettrgrilcahe portera ad una progressiva
diminuzione dell'uso della carta, ai ritardi dowvaitmovimento fisico (da una scrivania ad
un'altra se non addirittura da una sede ad ur)alielie pratiche, ad una migliorata
capacita di comunicare on-line con i cittadini. ding approcci di digitalizzazione
dovrebbero riguardare proprio gli atti amministriatiramite l'introduzione e I'uso
massivo di firme digitali e posta elettronica deséta.

Questa attivita servira anche per fare una ulterianalisi dei flussi documentali e
procedurali interni dell'Ente con l'obiettivo ditpoe avviare/attivare il maggior numero
di servizi erogabili on-line dall'Ente, il che pédtportare un notevole risparmio di tempo
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agli utenti sia per non doversi recare in Comuigepsrché con il recupero di efficienza
dovuto alla revisione dei procedimenti questi dblaeyo essere svolti con maggiore
velocita.

Sempre in un ottica di migliorare i servizi ai adtni e alle Imprese in ambito innovativo
verra avviata una ristrutturazione del sistemarmfdivo per realizzare un sistema
statistico Comunale di supporto alle decisioni eqiiemperare alla normativa nazionale
degli open-data in modo da poter rendere pubblitivdte informazioni attualmente
custodite nei sistemi informativi Comunali. Si @oin questo modo dare sicuramente
maggiore trasparenza all'azione di governo dell'Amstrazione. Sara possibile
riprogettare e innovare il sistema pubblico di gavione internet presente nella
Biblioteca Comunale, fornendo molti servizi aglenti che non la mera possibilita di
navigazione.

Gli Istituti Scolastici Comprensivi del territori@scolano verranno dotati dal Comune di
impianti WI-FI per permettere loro di essere aggdr nella tecnologia e di poter
utilizzare a pieno le tecnologie della comunicagipreviste dal MIUR.

Sempre in un’ottica innovativa e di adeguament@AD si introdurranno sistemi di
pagamento on-line.

Questa azione si integra con la precedente azmla&va ai servizi erogabili on-line a
cittadini e imprese.

Si cerchera di intercettare finanziamenti pubbpier progetti innovativi relativi alle
Smart-City in modo da coniugare l'innovazione digesso e tecnologica alla fruizione
della citta in modo piu semplice e veloce.

PEG 2015 - 2017

GLI OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali

OGGETTO: rimodulazione delle postazioni informatiche personta in seguito alla nuova
macrostruttura e al nuovo organigramma

Descrizione Con l'adozione della nuova Macrostruttura, aigadal primo febbraio 2015, e
nuova distribuzione del personale e degli incarishé venuta a creare la necessita di rive
la distribuzione logistica di diversi apparati thimorazione personale e la ridefinizione di ry
e permessi all'interno della struttura informatcanunale. In particolare sono necessari alg
interventi fisici legati allo spostamento di PCldaao collegamento in rete. Questo compg
interventi sugli apparati di rete, la connessionéliderse stampanti di rete e la ridefinizio
delle configurazione degli scanner dipartimentAlilivello di gestione permessi € necessd
rivedere ruoli e scrivanie di Iride per la gesticaté e protocollo, le condivisioni di rete p
permettere agli utenti di condividere informazitegate al particolare impiego, lo spostame
ai nuovi gruppi di appartenenza, le autorizzazialiuso di applicativi gestionali specific
l'installazione di opportuni software.

Tempistica realizzazione:Ridefinizione degliassetdi elaborazione personale e dei rela
aspetti logici e di sicurezza — 2015.

Indicatore Performance/Risultato: ripristino funzionalita del sistema/rispetto dekanpistica
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsewoali
OGGETTO: attuazione politiche comunitarie “Europa 2020".

Awvio delle procedure per la costituzione dell’ofi/sportello europea con l'adozione de
necessarie partnership per un’offerta integratée sypportunita di finanziamento europee
fondi a gestione diretta e/o fondi a gestione kit Attivita di animazione territoriale
politiche europee.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: protocolli d'intesa — 2015;

Fase 2: iniziative di animazione territoriale sadoeuropei N. iniziative - 2015 ;

q

e
su

Indicatore Performance/Risultato: Rispetto Cronopragramma
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SISTEMA DEGLI INDICATORI

=

Missione: servizi istituzionali e generali, di gestione ecdintrollo
Programma: servizio statistico e servizi informativi

Programma Stakeholder |GAP | Obiettivo operativo Durata
adozione di misure per Cittadini implementazione degli accesso[ldiennale
'incremento dellal tipo Wi-Fi e Wi Max

dotazione infrastrutturale
del territorio

Risultato attesa incremento reti wi-fi Risultato
Indicatore: N° utenti registrati raggiunto
Missione: relazioni internazionali
Programma: relazioni internazionali e cooperazione allo svilap
Programma Stakeholder GAP | Obiettivo operativo Durata
attuazione politichg Cittadini attivazione sportello Europa  [Triennal¢
comunitarie
Risultato attesa implementazione di servizi per lo sviluppo impi#éariale ed| Risultato
occupazionale raggiunto
Indicatore: N° finanziamenti richiesti/ottenuti
Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Applti e Contratti 2015 | 2016 | 2017
N. gare programmate/espletate
N. contratti stipulati
N. ricorsi gare/gare pubblicate
Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Cec Telefonia 2015 | 2016 | 2017
N. nuovo hardware (pc,stampanti ecc.) installato
N. totale ore di formazione informatica programnfeffettuate
N. di postazioni internet attive
N. interventi di Help Desk richiesti/effettuati
N.edifici connessi WIFI
N. servizi attivati
RISORSE FINANZIARIE
ENTRATA
: Q [}
o o | &] € E o
2 & 2|9 S o o2 D .
g o9 = ol 2 2l ¥ g | N E |Descrizione
8 8% | R |e|2| 8 |%| 88| 89%
cy OO @) < | — O 0n c .t 0N co
7 |G €750 |1 |3 | 500 | 02| €5.00000f5.0000 |rimborso spese pubbl. bandi su
contratti quotidiani
7 Gare . € 2630 | 1 3 100 02 € 40.000,0€€ 40.000,0 diritti di segreteria dell'ufficig
contratti contratti
7 |G Ceo20 |1 |9 | 200 | 04| €100.000,8100000,00
contratti depositi contrattuali
19 | Informatico | 4080 | 1 | 3 | 500 | 99 € 0,0
rimborso spese telefoniche
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USCITA
o o g = . % o % =
86 | w= SIEud| 5| N8 |NLE .
2 oo S| .2 2gLl s S cN cc ko Descrizione
Lol O g |[£2] 2|12 E| = 8 o= 8 Vg
c X O o0 O |<| =2 n = (7)) °
are e spese per pubblicaziong
7 cgntratti 8720 | 1| 01| 11| 1 03 € 5.000,00 € 18.600,00 avvisi e bandi di gara sy
guotidiani ai sensi
7 garee | ge90 | 3| 01| 11| 1 03  €7.000,00 €7.000,0p Contributi autorita’ di
contratti V|g|Ianza
gare e restituzione di depositi
7 contrai | 20810[ 1] 99 | 01| 7| 02| €100.00000  €100.000,00 contratiuali
. . assistenza hardware €|
19 | informatico| 8570/ 14 01 11 L 0B  €1.000,0 €1000 | oo e serv. autoparch
19 | informatico| 7400 1 01 11 L 08  €1.100,0 €1ap0 | C¢&none manutenzione
software uff.legale
19 | informatico| 13970 2 | 12 | 09| 1| 03| €2.600,00 €26000q assistenza software
gestlone cimiteriale
19 | informatico| 7080] 1 01 11 L 08  €5.000,0 €50p0 | Mmanutenzione impianti
telefonici comunali
spese per assistenza
19 | informatico| 8420 1 01 14 1 0B €5.000,0 € 5000 | informatica ufficio unita
di staff
19 | informatico| 9050 4 08 01 L 083  £5.000,0 € 5,000 canone assistenza
software edilizia privata
19 | informatico| 8400 4 01 03 L 0B  €7.800,0 €7@pp | Manutenzione software

uff.ragioneria

mandato informatico e
19 | informatico| 8400 1 01 03 L 0B € 10.000,00 €00,00 relativa conservazione
documentale
manutenzioni hardware
19 | informatico| 11450 1 | 04 | 06| 1| 03 € 10.000,00 €10.000,00 software serv. mense
scolastiche
assistenza ed
aggiornamento sistemg|
informatico farmacie
(hardware e software)
manutenzione software
urbanistica e sit
assistenza protocollo
19 | informatico| 7890 3 01 11 [ 0B € 15.000,00 €06,00 informatico e iter
documentali

assistenza sistemistica al
servizio ced

4%

19 | informatico| 1380Q 1| 14 | 04| 1| 03 €10.000,00 € 10.000,00

19 | informatico| 9020 1 08 01 L OB € 13.000,00 €003.00

19 | informatico| 7890 1 013 0§ [ OB € 15.000,00 €Q0,00

manutenzione software
auriga e pensioni
manutenzione hardware|e
19 | informatico| 8360 § 01 08§ L 038 € 43.000,00 € 63,00 software sistema
informativo com.le
spese telefoniche degli
uffici comunali

19 | informatico| 8420 2 01 10 [ 0B € 26.700,00 €08,00

19 | informatico| 6920 1 01 11 1 0B €200.000,p0 €@0D00
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