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1. PRESENTAZIONE

Il presente documento comprende il piano dettapldegli obiettivi, di cui
all’art. 108 comma 1 del D.Lgs. 267/2000, ed ilnmadella performance di cui
all'art. 10 del D.Lgs. 150/2009, secondo quantpaisso dall’art. 169 del TUEL,
nei termini di cui agli artt. 28 e 30 del vigenteed®lamento di contabilita
dell’Ente.

E’ un documento programmatico triennale in cuicé®renza con le risorse gia
assegnate dalla Giunta Comunale con deliberaziod® el 29/01/2018, sono
esplicitati gli obiettivi strategici ed i relativmdicatori.

Il Piano definisce dunque gli elementi fondamengali cui si basera poi la
misurazione, la valutazione e la rendicontazionkagerformance.

Gli obiettivi inseriti nel piano, al fine di consine una corretta valutazione e
misurazione della performance, sia organizzativaiodividuale, presentano le
seguenti caratteristiche:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni delallettivita, alla missione
istituzionale, alle priorita politiche ed alle g&gie del’Amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e ahi

c) tali da determinare un significativo miglioran@rdella qualita dei servizi
erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato;

e) confrontabili con le tendenze che si desumongli dendicatori con
riferimento, ove possibile, al triennio precedente;

f) correlati alla quantita ed alla qualita dellgarise disponibili.

Il presente documento, con la parte contabile ad esrrelato, conclude l'iter di
programmazione dell’Ente e lega il processo diifizazione strategica con la
programmazione gestionale.

La pianificazione strategica del Comune di AscoicelRo € contenuta nel
Documento Unico di Programmazione, definitivameayprovato dal Consiglio
Comunale con deliberazione n. 11 del 24/04/2018.

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio diazdinamento e di coerenza dei
documenti di bilancio, il presupposto di tutti ghltri documenti di
programmazione.

Con l'approvazione del P.E.G., Piano della perfoaroeae Piano dettagliato
degli obiettivi, si conclude quindi il ciclo delmogrammazione, nel quale viene
declinata in maggiore dettaglio la programmaziongerativa contenuta
nell'apposita sezione del D.U.P.

Il P.E.G., con le sue articolazioni, rappresentdtia lo strumento attraverso il
quale si guida la relazione tra organo esecutivResponsabili dei Settori
dell’Ente; tale relazione e finalizzata alla definhe degli obiettivi di gestione,
alla assegnazione delle risorse necessarie al Haggiungimento ed alla
successiva valutazione.

Gli obiettivi specifici sono rappresentati in temndi processo ed in termini di
risultati attesi, al fine di permettere:
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a) la puntuale programmazione operativa;

b) I'efficace governo delle attivita gestionali ei delativi tempi di esecuzione;

c) la chiara responsabilizzazione per i risultéetdvamente conseguiti.

Nello specifico, il Piano della Performance € uruwoento di programmazione
e comunicazione triennale in cui, coerentemente aflorse assegnate, sono
esplicitati gli obiettivi e gli indicatori ai findi misurare, valutare e rendicontare
la performance dell’Ente.

Per performance si intende qui un insieme complafisosultati quali la
produttivita, [l'efficienza, [Iefficacia, I'economid e [I'applicazione e
I'acquisizione di competenze; la performance tealdaiglioramento nel tempo
della qualita dei servizi, delle organizzazioniedl@ risorse umane e strumentali.
La performance organizzativa esprime la capacitéa ddruttura di attuare i
programmi adottati dall’Ente, la performance indivale rappresenta |l
contributo reso dai singoli al risultato.

Il Piano degli Obiettivi € un documento programmati che individua gli
indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativiefEnte e definisce, con
riferimento agli obiettivi stessi, gli indicatorepla misurazione e la valutazione
delle prestazioni del’'amministrazione comunalesestioi dipendenti.

Nel processo d’individuazione degli obiettivi sostati, inoltre, considerati i
nuovi adempimenti cui gli enti pubblici devono pvedere in materia di tutela
della trasparenza e dell'integrita e di lotta allarruzione e all'illegalita. Si
tratta, in particolare, di misure finalizzate a dere piu trasparente I'operato
delle Amministrazioni e a contrastare i fenomenialruzione/illegalita.

Le risorse finanziarie, sono destinate, insiemeuallg umane e materiali, ai
singoli Responsabili di Settore/Servizio per lalirzazione degli specifici
obiettivi di ciascun programma.

La rilevazione e l'analisi dei risultati raggiurgidegli scostamenti rispetto agli
obiettivi prefissati costituisce iI momento concles del “ciclo della
performance”.

La relazione tra i documenti di programmazione ifindi generali di governo,
Documento Unico di Programmazione, Piano EseculivGestione e, al suo
interno, Piano delle Performance) con gli obiettiell’ente nelle loro diverse
formulazioni (strategici, operativi e gestionaliJu(p essere schematizzata
attraverso il seguente schema:
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[PNOESECUTIVODIGESTIONE | 2018 2020]

LINEE DI MANDATO INDIRIZZ| STRATEGICI

DUP: Sezione Strategica (SeS) OBIETTIVI STRATEGICI

DUP: Sezione Operativa (SeO) OBIETTIVI OPERATIVI

Il percorso di misurazione della performance teamaon la “Relazione sulla
Performance”, a cui & assegnato il compito di reowtiare i risultati realizzati
alla fine di ogni anno, in termini assoluti e pertali, seguendo sempre la
struttura sopra descritta.

La Relazione sulla Performance viene sottoposta \@lidazione dell'O.1.V.,
secondo quanto disposto dalla vigente normativaceessivamente approvata
alla Giunta Comunale, per essere infine pubblisataito internet dell'Ente.

La validazione da parte dell’O.1.V. costituisce gupposto per I'erogazione dei
premi di risultato in favore di dipendenti e dingie sulla base della valutazione
ottenuta da ciascuno.
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2. SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE
PER | CITTADINI E GLI STAKEHOLDERS ESTERNI

oo‘ SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | CITTA DINI E GLI STAKEHOLDER ESTERNI



2.1 Chi siamo

I Comune di Ascoli Piceno, Ente autonomo, rappreséa comunita che vive
nel territorio comunale, ne assicura l'autogovem®,cura gli interessi e ne
promuove lo sviluppo civile, politico, economicacsale e culturale nell'ambito
delle leggi generali della Repubblica.

Esercita funzioni proprie e funzioni attribuite elegate dalle leggi statali e
regionali.

Persegue le finalita ed i principi della "Carta &aega dell'autonomia locale”. A
tal fine opera per favorire i processi di integoswd politico-istituzionale della
Comunita Europea.

Ascoli Piceno € un comune italiano di 48 901 abitarapoluogo delllomonima
provincia nelle Marche. Rappresenta il quarto coenun regione per
popolazione dopo Ancona, Pesaro e Fano. I Comunedde nel Palazzo
Arengo. Il Consiglio Comunale si riunisce nel Patazei Capitani del Popolo,
sala della Ragione. Gli organi del Comune poss@oezonalmente riunirsi in
luogo diverso dalla propria sede.

Lo stemma civico é: "Di rosso al castello di trawver al naturale merlato alla
ghibellina con due archi aperti e galleria sovragtaa cinque arcate,
fiancheggiata da due torri dello stesso di disugadtezza; quella di destra piu
alta merlata, l'altra a tetto; ornamenti estewdariCitta".

Il gonfalone civico, custodito nella sala del Cgtisi, € costituito da "Drappo di
velluto cremisi con stemma civico sopra descrigtbagntro. Iscrizione centrata
"Citta di Ascoli Piceno". Cravatta e nastri tricat dai colori nazionali frangiati
in oro. Le parti di metallo dorate. Ricami estara Citta ". L'asta che sorregge
il gonfalone e sormontata dal Picchio quale insedgefiantico popolo dei
Piceni.

L'uso dello stemma e del gonfalone sono discigluhatrelativo regolamento.

2.2 Cosa facciamo

I Comune esercita le proprie attribuzioni persemleele seguenti finalita:

a) tutelare e promuovere i diritti costituziondlirgenti alla dignita e alla liberta
delle persone, agendo attivamente per garantire gpgoortunita di vita e di
lavoro a tutti i cittadini e per rimuovere le disemnazioni basate sulle
distinzioni di sesso, razza, religione, opinioniifiche, condizioni personali e
sociali;

b) contribuire a rendere effettivo il diritto dettadini al lavoro, alla tutela della
salute, alla casa, all'istruzione e ad uguali opymita formative e culturali, nel
rispetto della liberta di educazione;

c) realizzare un equilibrato sviluppo economicdal€litta;

d) promuovere il rispetto della vita e la sicuregpaiale, rimuovendo le cause di
emarginazione, con particolare attenzione allaldudei minori e degli anziani
ed al diritto delle persone handicappate ad uria aitcessibile e ad una rete di

servizi e di interventi che ne facilitino l'integrane sociale e ne accrescano le

opportunita lavorative;
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e) tutelare la famiglia riconoscendone il ruoloiate;

f) tutelare I'ambiente di vita e di lavoro, operanger rimuovere le cause di
degrado e di inquinamento, nel rispetto della saligi cittadini e della natura;

g) valorizzare le aggregazioni sociali, tutelanddiatonomia, e stimolare

I'iniziativa privata, la cooperazione sociale,olantariato e l'associazionismo;

h) organizzare i tempi della vita urbana in modaidpondere alle esigenze dei
cittadini;

i) tutelare e valorizzare il patrimonio artisticoshitettonico della citta per

conservarne la memoria storica, quale strumentdaioentale di un armonico
sviluppo socio-economico e culturale della comunita

2.3 Come operiamo

Nella propria azione il Comune si conforma ai segjuarincipi e criteri:

a) la programmazione delle proprie politiche eoihcorso alla programmazione
degli Enti inseriti nel territorio del Comune;

b) la partecipazione dei cittadini alle scelte fidtie e amministrative;

c) la trasparenza e limparzialita dellamminisoae e l'informazione dei
cittadini sul suo funzionamento;

d) la distinzione del ruolo di indirizzo, controkm amministrazione degli organi
politici dal ruolo di gestione degli uffici;

e) il decentramento dell'lamministrazione e deltgpga organizzazione;

f) il iconoscimento, la tutela e la promozione dgitti dei cittadini utenti;

g) l'adozione di adeguate misure per garantireherattraverso accordi di
programma con gli altri Enti interessati, il cograinento, stabilito dalla legge,
degli interventi e dei servizi finalizzati all'imezione sociale delle persone
handicappate.
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2.4 Mandato istituzionale e missione

Sono organi del Comune: il Consiglio comunale, ihdaco e la Giunta
comunale.

La composizione, l'elezione, la convocazione, laatdu in carica e lo
scioglimento del Consiglio comunale sono regolatiadlegge e dallo Statuto.
Ciascun Consigliere comunale rappresenta linteraunita cittadina, senza
vincolo di mandato ed ha diritto di svolgere libaemnte le funzioni attribuitegli
dalla legge.

| diritti ed i doveri dei Consiglieri sono stabildalla legge.

Entro novanta giorni decorrenti dalla data della puwoclamazione, il Sindaco,
sentita la Giunta, presenta al Consiglio comunalénkee programmatiche delle
azioni e dei progetti da realizzare durante il naagbolitico-amministrativo.

Il Consiglio Comunale, in occasione dell'approvamsadel rendiconto annuale,
provvede a verificare l'attuazione delle linee peygmatiche previste nel
bilancio cui il rendiconto si riferisce.

Il bilancio di mandato é discusso dal Consigliol'n#ima seduta utile prima
della indizione dei comizi elettorali.

Per bilancio di mandato si intende un documentdesgo che rendiconta
I'azione di governo durante il mandato.

Esso viene redatto dalla Giunta in base ai segdentimenti:

a) le linee programmatiche che attestano gli impdggoverno;

b) le relazioni previsionali e programmatiche réglakell’arco del mandato;

c) i bilanci di previsione e i rendiconti di bilanaei singoli esercizi;

d) i piani esecutivi di gestione e i piani dettagldi obiettivi;

e) le ricognizioni periodiche del Consiglio sullotat® di attuazione dei
programmi;

f) i referti del controllo di gestione, del collegilei revisori dei conti e dell’OIV.
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2.5 L'albero della Performance

by

L’ “albero della performance” € una mappa logica cappresenta i legami tra
mandato istituzionale, missione, visione, areetegiahe, obiettivi strategici, e
piani d’azione. Esso fornisce una rappresentazgnietica ed integrata della
perfomance dellamministrazione.

L’albero della performance ha una valenza di cowazione esterna e una
valenza tecnica di “messa a sistema” delle dueciypati dimensioni della

performance.

WELFARE CULTURA,
AMBIENTE, RISORSE LOCALE, TURISMO E

TERRITORIO, COMUNALI E EDUCAZIONE E VALORIZZAZIONE

INFRASTRUTTURE COMPETITIVITA’ SERVIZI Al TALENTI DELLA
LOCALE CITTADINI CITTA’

Indirizzo strategico 1 Indirizzo strategico 2 Indirizzo strategico 3 Indirizzo strategico 4

Lo spazio della Gli strumenti della Le relazioni della La vocazione dell

citta di Ascoli citta di Ascoli citta di Ascoli citta di Ascoli

Il primo indirizzo strategico considera lo spazealld citta di Ascoli, inteso come
luogo fisico da tutelare e valorizzare. Vi e la sapevolezza delle enormi
potenzialita del nostro territorio per la valenzs gropri caratteri ambientali,
paesaggistici e storico — culturali; tali potenitdaalpossono diventare ‘risorse’
per lo sviluppo del territorio attraverso il persggento di specifici obiettivi
strategici.

Il secondo indirizzo strategico intende considermgirestrumenti della citta di
Ascoli quale risorsa da razionalizzare al fine dogare beni e servizi in
condizioni di economicita, cioe in modo efficientdficace e tempestivo. Per
tale motivo € necessario promuovere una proforfdenta della macrostruttura
comunale quale presupposto per il rilancio dellanpetitivita del “sistema
Ascoli”. La promozione delle nuove tecnologie deltanunicazione rappresenta
un ulteriore elemento di crescita a servizio dsitattura comunale, dei cittadini
e delle imprese del territorio.

La valorizzazione dello ‘Spazio della citta’ atteaso il potenziamento degli
‘strumenti’ di cui la citta dispone giustificanotérzo indirizzo strategico, quello
delle relazioni della citta di Ascoli: si ha la s@pevolezza e la convinzione che
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per tornare ad essere attrattiva, polarizzarereidui e riqualificare il suo ruolo,
la cittd deve strutturarsi come una ‘rete’, unesis di relazioni caratterizzato da
connessioni non soltanto infrastrutturali e di pa$o, ma anche e soprattutto
immateriali. Per realizzare questo indirizzo sgate si impone un recupero
identitario, la stimolazione di una cultura di eisia che si estenda a tutti i settori
e segmenti di intervento (sanita, industria, tudsncommercio etc.), una
rinnovata metodologia amministrativa e gestionaepiocessi organizzativi, la
realizzazione di sinergie tra produttori di servemd utenti degli stessi e la
valorizzazione in un’ottica sinergica delle singelecazioni e delle peculiarita
territoriali.

Il quarto indirizzo strategico e rappresentato alalbcazione della citta di
Ascoli: il rilancio della citta passa attraversedaltazione delle potenzialita dei
suoi attori; molte sono le risorse nascoste ed raneottovalutate del nostro
straordinario territorio: laboriosita, onesta, c@dfa e talento sono qualita e
valori identificativi della nostra gente e sarampeste le direttrici da cui la citta
di Ascoli deve ripartire per affrancarsi dai prohledella situazione attuale e
raggiungere buoni livelli di sviluppo.

La grande crisi del momento deve essere neces&rarnolta come una grande
opportunita di cambiamento per dimostrare chendeizzate nel giusto modo,
le molteplici risorse presenti nel nostro sistem@osancora in grado di garantire
prosperita e sicurezza al nostro territorio.

Questo e il fondamento su cui progettare e costruira visione comune della
Polis vista come una vera “Casa di tutti”, in cghano possa portare il proprio
contributo, dando vita a quello spirito e a quefinta necessari per affrontare le
sfide della ripresa. E, soprattutto, per ambire uadruolo diverso che per
tradizione, posizione, risorse e caratteristichecoisPiceno merita in una
visione non piu soltanto provinciale, regionaleazionale, ma proiettata verso
I'Europa ed il mondo.

Per ciascun indirizzo strategico sono prefissatii \diettivi strategici che
saranno illustrati in seguito.
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2.6 L'analisi del contesto esterno

Si ritiene utile riportare alcuni dati relativi @omune di Ascoli Piceno per
analizzare il contesto esterno e 'ambiente nelggb&mministrazione opera.

I Comune di Ascoli Piceno si estende su una superdi circa 158,02 km2.

Il territorio comunale si trova nella parte meridide della regione Marche e
dista 28 km dal mare Adriatico. Il suo centro ubaorge ad un‘altitudine di
154 m s.I.m., nella zona di confluenza tra il fiulirento e il torrente Castellano,
circondato per tre lati da montagne, tra cui vissanmontagna dell’Ascensione,
il colle San Marco e la montagna dei Fiori. Il deaitorio € contornato da due
aree naturali protette: il Parco Nazionale del Ggaisso e Monti della Laga a
sud e il Parco Nazionale dei Monti Sibillini a nardest.

Nella classificazione sismica della protezionelei identificato com&ona 2
cioe zona a sismicita media, mentre nella classfane climatica e
contrassegnato conz®na D

La vicinanza dei monti e del mare rappresenta wtal@rita del territorio che
ben poche regioni d'ltalia possono vantare e gpnesenta un polo di attrazione
turistica.

Il clima del territorio di Ascoli & di tipo subappainico, trovandosi a ridosso di
importanti catene montuose. Gli inverni sono unedireschi, e quando le
correnti balcaniche giungono fin sul medio Adriatian citta si assiste a
precipitazioni nevose e un forte abbassamento deftgeratura. Talvolta, le
nevicate possono risultare piuttosto intense eigierdi, esaltate dal fenomeno
dello stau appenninico. Tra le ondate di gelo pianse negli ultimi 20 anni, con
accumuli nevosi importanti, spesso superiori al zoanetro di manto bianco al
suolo, si rammentano quelle di gennaio 1993, diceni®96, gennaio 1999,
gennaio e febbraio 2005, dicembre 2007, oltre edipiosissime nevicate del
febbraio 2012 e del gennaio 2017. Sono frequerttgenotturne e anche il
fenomeno della nebbia non é raro, soprattutto luagdallata del Tronto. Le
estati risultano calde e con precipitazioni poaxdrenti per lo piu dovute ad
improvvisi e a volte violenti temporali pomeridiaella conca ascolana nei
giorni piu caldi si possono raggiungere temperatagiie 37°- 38°, ma
generalmente le serate estive sono stemperate esch& brezze che
dall'appennino si incanalano nella vallata e rsdeno decisamente le
temperature notturne. La temperatura media del iggennaio si attesta sui 5°-
6° mentre quella di luglio sui 24°- 25°.

Secondo l'ultimo censimento la popolazione é diaci0.000 abitanti, con una
densita abitativa di 311,37 ab./km2 ma bisogna idenare che I'elevato costo
delle abitazioni ha spinto molti ascolani a traséemei comuni limitrofi che si
trovano ormai a lambire i quartieri e le fraziowild citta. Comuni che segnano
aumenti significativi di popolazione e indici diaghiaia molto piu bassi. Va poi
considerata la presenza di un numero consisternperdone abitanti all'interno
del comune ma non residenti o difficiimente cendsilsiome gli stranieri non
regolarizzati e gli studenti fuori sede che all@ggi in citta. Tutto questo induce
ragionevolmente a ritenere che la citta di AscateRo sia a tutti gli effetti piu
popolosa rispetto ai dati ufficiali.
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Al 1° gennaio 2015 risultavano residenti 2.791aditti stranieri, pari al 5,7%
della popolazione. Il gruppo etnico piu numerosoqeéello rumeno. Le
nazionalita straniere principali presenti nel comsono al 2015: Romania 763,
Polonia 327, Albania 300, Macedonia 215, Filipp¥2, Marocco 174, Cina
142, Ucraina 124, Nigeria 58, Senegal 41.

Per quanto riguarda I’ istruzione, in cittd soneganti numerose scuole medie
superiori, per poter far fronte alla grande rictaason solo degli studenti locali,
ma anche degli studenti di gran parte dei comuha geovincia e di alcuni del
nord Abruzzo. Tra di esse, merita menzione lo storistituto tecnico
Commerciale e per Geometri "Umberto 1", fondato 1800 e ubicato nel centro
storico e la coppia di licei, il Classico e lo Stiéco.

L’offerta di scuole medie superiori € la seguehieeo Classico "F. Stabili — E.
Trebbiani", Liceo Scientifico "A. Orsini", Istitutdecnico Agrario "C. Ulpiani”,
Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri “"Untbel", Istituto Tecnico
Industriale "E. Fermi", Istituto Tecnico Statale ."®/lazzocchi", Istituto
Professionale Stat. per [I'Industria e [I'Artigianattis. Sacconi”, Istituto
Professionale Stat. per i Servizi Commerciali eistii "A. Ceci", Istituto
Professionale Servizi per I'Agricoltura e lo Svipg Rurale "C. Ulpiani”,
Istituto Professionale Servizi per I'EnogastronomidOspitalita Alberghiera,
Liceo Artistico "O. Licini", Liceo delle Scienze Umne (paritario) "T.
Relucenti". Per le Universita I'ente gestore € dn€orzio Universitario Piceno,
nato con lo scopo di favorire lo sviluppo dell’isttone universitaria e della
ricerca scientifica nella provincia di Ascoli PicenLa cittd ospita corsi
dell'Universita degli Studi di Camerino e di alitenei convenzionati ed € sede
amministrativa e didattica della Scuola di Architeda e Design. L’offerta
universitaria nell’anno accademico 2017/2018 éelgusnte: Scuola Ateneo di
Architettura e Design "Eduardo Vittoria" (UNICAM§gcienze dell'Architettura
(I livello), Disegno Industriale ed Ambientale (fe¢llo), Architettura (Il livello),
Design computazionale (Il livello). Scuola di Sdere Tecnologie (UNICAM):
Tecnologie e diagnostica per la conservazione egsihuro (I livello). Facolta di
Medicina e Chirurgia (UNIVPM): Infermieristica (iVello). Istituto Superiore di
Scienze Religiose "Mater Gratiae": Baccalaureat8dienze Religiose (I ciclo,
tre anni), Licenza in Scienze Religiose (Il cictiue anni). Dal 2016 la citta e
sede della Scuola internazionale della Sicurezz®ratezione Ambientale
dell'universita privata Alma Mater Europaea. Sttalel primo campus in Italia
e consiste in un istituto internazionale per I'dibamazione professionale post
universitaria nei campi della sicurezza e proteziambientale. Presenti inoltre
master universitari di | e Il livello dell'Univetaidegli Studi di Camerino.

Per quanto riguarda la situazione socio-economiéacoli Piceno si
industrializzo notevolmente grazie alle sovvenzistatali provenienti dalla
Cassa del Mezzogiorno. La citta vanta una disceetaa industriale (zona
Campolungo) con la presenza di alcune importanienae italiane e
multinazionali con stabilimenti produttivi attivieha gomma, carta, prodotti
farmaceutici (Pfizer), dolciari (Barilla), surgédléiNestlé) e dei cavi (Prysmian).
A causa della crisi economica, la Manuli RubbermeMaflow hanno ridotto
notevolmente la loro produzione nel corso 2009, treeta Ahlstrom ha
definitivamente delocalizzato dalla citta. La maggparte dell'economia ruota,
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pero, intorno a piccole e medie aziende a condeziamiliare e sulla fornitura
di servizi professionali per i piccoli centri dellalle del Tronto e delle
montagne circostanti.

Negli ultimi anni la citta di Ascoli ha accentudéosua forte vocazione turistica.
Il centro storico, costruito quasi interamente iravértino €& in parte
pedonalizzato e attrae molti turisti consapevolagimirare una citta d'arte per
molto tempo poco conosciuta. Testimonianza dellesata turistica € |l
proliferare di strutture microricettive come beddareakfast e agriturismi e
I'apertura di alcuni alberghi. A trarre vantaggidezonomia locale. La citta &
anche visitabile attraverso un tour a bordo diraninoturistico, con audioguida
in italiano ed inglese, che guida gli ospiti nefiette e caratteristiche rue
medievali e vie del centro storico offrendo un segjtyo panorama di oltre venti
monumenti e scorci della citta turistica.

Per quanto riguarda l'artigianato, sono diffusénemate le antiche produzioni
di strumenti musicali, tra i quali le viole e i Vi, che si caratterizzano per l'alta
qualita dei materiali, della forma e dei timbritrethé I'antica arte del merletto,
del tombolo e del mosaico. Ascoli Piceno € indiamosa per le sue ceramiche e
per la produzione di numerosi oggetti di pagliae dpazia dal cappello alle
borsette.

Importanti sono anche le lavorazioni del ferro tnatt del cuoio e del rame,
quest'ultima finalizzata alla realizzazione di wasta gamma di prodotti, che
spazia dal vasellame alle anfore.

Come si legge nella “ Relazione sulle attivita edforze di Polizia, sullo stato
dell’'ordine della sicurezza pubblica e sulla crialita organizzata” relativa all’
anno 2015 presentate al Parlamento, nel territon@rchigiano, pur non
evidenziandosi penetrazioni, tantomeno radicamerdella criminalita
organizzata di tipo storico, si rileva la preserdiaqualificati esponenti di
consorterie mafiose, interessati ad infiltrarsi melace tessuto economico-
imprenditoriale, perché suscettibile di favorireppsattutto attraverso la
rilevazione di attivita commerciali e/o investimenel settore immobiliare, il
reimpiego di capitali accumulati illecitamente.

Nello specifico, nella provincia di Ascoli Picermyr registrandosi la presenza di
compagini delinquenziali di matrice siciliana, caanp e pugliese, la situazione
della sicurezza non presenta infiltrazioni, tantomeadicamenti, di sodalizi di
tipo mafioso. Quanto procede e sostanzialmenteivast ad un tessuto
economico e sociale tradizionalmente sano, l'assathzgrandi insediamenti
urbani, I'inesistenza di vistose forme di emargioae sociale e di devianze. |
fenomeni delittuosi piu significativi afferisconolla spaccio di sostanze
stupefacenti, ai reati predatori, alla proliferam@odel gioco d’azzardo, alle
pratiche usuraie ed estorsive, spesso strettancefiegate, in specie, lungo la
fascia costiera, alla presenza di locali di ingnaitnento notturno. Con riguardo
alla criminalita straniera, si conferma il dinameui formazioni albanesi nello
spaccio di sostanze stupefacenti, nel favoreggitomen sfruttamento della
prostituzione, nella commissione di furti e rapimebitazione
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2.7 L'analisi del contesto interno

La struttura organizzativa dell’Ente é ripartitaSattori.

Ciascun /Settore € organizzata in Uffici/Servizi.

Al vertice di ciascuna Settore € posto un dirigentala guida dei servizi, ove
previsto, e designato un dipendente di categoriatifdlare di posizione
organizzativa, al fine di assicurare decisioni testjye ed efficaci.

La dotazione organica effettiva prevede un sedcetgnerale, un vicesegretario
generale, n. 7 dirigenti, n. 24 titolari di posizé&organizzativa e n. 2 titolari di
alta professionalita.

Il personale in servizio al 31.12.2017 & pari a 40f®ta (comprensivo del
Segretario Generale, dei dirigenti e dei dipendatiticategoria a tempo
indeterminato) di cui 180 sono uomini e 222 donhepersonale a tempo
determinato € pari a n. 19 di cui n. 8 maschi Elfemmine.

Negli anni, in conseguenza dei vari blocchi e lamibni alle assunzioni imposte
dalle norme finanziarie e del graduale collocamentiposo, si € assistito ad una
progressiva diminuzione del personale, comprestadieigenziale.

Attraverso il lavoro per progetti, si favoriscdalroro in team e si contribuisce a
rendere flessibile I'organizzazione del lavoro, dedandola a strutture variabili
e percio facilmente adattabili alle mutevoli esigerdell’ambiente esterno (ad
es. occasioni di finanziamento offerte dai Prografdmni comunitari, statal,
regionali) ed agli obiettivi strategici del’Entearatterizzate dalla necessita di
porre in essere attivita che richiedono un cewtalllb di trasversalita.

Al fine di migliorare l'integrazione e la collabaiane tra gli uffici si utilizzano
la “Conferenza di dirigenti” (organismo presiedudal segretario generale e
composto da tutti i dirigenti) e le Unita di stg#trutture apicali, di limitata
dimensione, che assicurano la gestione coordingtadessi trasversali).
Evidenziata, la necessita di rimodulare la macuotisira approvata con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 230 del 30/@1&2 con deliberazione
della Giunta Comunale n. 15 del 29 gennaio 2018ta¢o sadottato, con
decorrenza 1° febbraio 2018, un nuovo assetto azmtivo dell’Ente, mirando
ad un riallineamento della stessa all'attuale Dotz Organica, rispettando i
ruoli e le responsabilita che si sono delineati @éfetto delle recenti
riorganizzazione e definizioni da parte dei vari rig@nti, evitando
sovrapposizioni di funzioni volte alla razionalizaane organizzativa e
individuazione delle competenze e dei ruoli al faieperseguire i seguenti
obiettivi:

- funzionalita, efficienza ed efficacia nell’attuazedei programmi;

- coordinamento funzionale delle singole aree di ajpéta;

- razionalizzazione dei costi di funzionamento dstlatture operative;

- semplificazione amministrativa;

- trasparenza ed integrita dell’azione amministrativa

- valorizzazione dei ruoli dirigenziali;

- garanzia del processo di rotazione dei ruoli dirvggali e dei vari centri di
responsabilita a garanzia del piano di anticormejo

- ottimizzazione delle risorse utilizzate e dei riatilattesi;
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Macrostruttura approvata con delibera di giunta3@ del 30/11/2016, in vigore

fino al 31/01/2018:

SERVIZIO DI STAFF SINDACO UOA.
Gabinetto del Sindaco Avvocatura
SEGRETARIO
GENERALE U.0.A. Assistanza al
Sisma
Affari Generali o servizi iy
di supporto Ui
Protezione Civile
Progetti Strategici
Intersettoriali
CED
Settore Settore Settore Tecnico Settore Tecnico Settore Tecnico Settore Contabile Settore Contabile
Patrimonio
" Cultura e Turismo e Edilizia Attivita Gestioni Dirette
Survizl @ Clitading Risorse Umane 00. PP. Aseatio gal Praduttive Ambiente || Walfare o Pubblica || T >0™s® Economiche
Istruzione
Cultura, Teatri, Musei, :;i':‘: ';p":r'_ Politiche Sociall,

Demografici Turismo, Eventi @ Pubbliche - Urbanistica Suap e Commercio Politiche Abitative e Bilancio e Partecipate

Guinthele Rigenerazione Urbana L

Servizi Manutentivi,
Mobilita, Autoparco, Impiantistica Sportiva e s
Cimiteriali Parsonale Verds a Segna ERP Espropri Sarvizi Tecnico Pubblica Istruzione | Tributi @ Messi Notificatoril
Patrimoniali
Centrale di "
Bibliotache & = | pretint « rearmsmiselon] St Palliche Ambiente
Spending Review - P i GIL Comunitaria
Telefonia
Sport e Politiche : Impianti Pubblicitarie || Sue, Controllo Attivita

Gi i Contratti Hiuminazione e Calore Pubblica Incolumita Eﬂill'éh @ Arrado U n Patrimonio Controllo di Gestione
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2018 -2020

L’organigramma dell’Ente, approvato con deliberaei@ella Giunta Comunale
n. 15 del 29/01/2018, con decorrenza 1° febbrai@820che recepisce le

hY

e attualmente |l

modifiche gia introdotte e che disegna la macraitistra,

seguente:

SERVIZIO DI STAFF
Gabinetto del Sindaco

COMUNE DI ASCOLI PICENO - MACROSTRUTTURA

SINDACO

SEGRETARIO
GENERALE

Affari Generali e servizi
di supporto

Progetti Strategici
Intersettoriali

Controllo di Gestione

U.0.A.
Awvocatura

U.O.A. Assistenza al
Sisma

U.O.A. - Polizia
Municipale e
Protezione Civile

Settore

Settore

Settore Tecnico

Settore Tecnico

Settore Tecnico

Settor e Contabile

Settore Contabile

Servizi al Cittadino

Cultura e Turismo
Risorse Umane

Progettazione
Amministrazione e
Gestione OO. PP.

Assetto del Territorio

Edilizia Attivita
Produttive Ambiente

Patrimonio
Gestioni Dirette
Welfare e Pubblica
Istruzione

Risorse Economiche

Cultura, Teatri, Musei,

Progettazione e
Direzione Opere

Politiche Sociali,

Pubblica Incolumita

Demografici Turismo, Eventi e e Urbanistica Suap e Commercio el Bilancio e Partecipate
Quintana . N
Rigenerazione Urbana
Servizi Manutentivi,
Senvizio Amministrativo Impiantistica Sportiva e
Cimiteriali Personale 0O.PP. ERP Espropri Servizi Tecnico ATS. Tribut i
Patrimoniali
EeilEle ¢l Mobilita, Autoparco
Biblioteche Com_mmenzg - Verde e Segnaletica Sit Ambiente Pubblica Istruzione Messi Notificatori
Spending Review -
Manutenzione strade, Sk Ui Ferlia
Sport Contratti ripristini e manomissioni Politiche Comunitarie Sue; Controllo/Attvita Farmacie RssessEE Ceatia
dilizie delle Entrate Tributarie e
stradali GIL P,
Patrimoniali
Politiche Giovanili Telefonia lluminazione e Calore | MPlanti Pubblicitari & Arredo Urbano Patrimonio Economato
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3. LA PIANIFICAZIONE DEGLI OBIETTIVI
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2018 -2020

3.1 Le aree strategiche

AMBIENTE,

TERRITORIO,
INFRASTRUTTU
RE

RISORSE
COMUNALI E
COMPETITIVI
TA’ LOCALE

Valorizzazio
ne dello

spazio della

citta

Valorizzazione

e

razionalizzazio

e delle risorse
comunali

WELFARE
LOCALE,
EDUCAZIONE E
SERVIZI Al
CITTADINI

CULTURA,
TURISMO E
VALORIZZAZIO
NE TALENTI
DELLA CITTA

Tutelare la famiglia,
glianzianie d i
minori. Ridurre il

disagio ed attivare

politiche per I'equita

Elaborare nuov
strategie per |o|
sviluppo
culturale della
citta

Valorizzazione Stimolo alla Valorizzare Valorizzare il
degli interventi di competitivita : N patrimonio
rasttcasoner| L dorSitema | L1 18 gloventd | L anstc sorco

sostenibilita economl_co © paesaggist’ico
produttivo

Tutela della
qualita della
vita e
delllambiente

Consolidare la
coesione socia
e i diritti di
cittadinanza

Progettare e

realizzare ever

culturali di
qualita

Potenziare la
gestione tecnica,
economica,
finanziaria della
filiera culturale

Rafforzare i
sistema
educativo

Collegarsi a
progetti di
valenza europe
e internazionalg

Incentivare
la vocazion
sportiva
della citta

Consolidare
la sicurezz
della citta

Sviluppare |

vocazione
turistica
della citta
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3.2 | programmi

| programmi rappresentano gli aggregati omogenaittilita volte a perseguire
gli obiettivi istituzionali definiti nel’ambito dée missioni; la denominazione
del programma riflette le principali aree di inteméo delle missioni di
riferimento, consentendo una rappresentazione ldhdb, omogenea per tutti
gli enti pubblici, che evidenzia le politiche realate da ciascuna
amministrazione con pubbliche risorse.

I Comune di Ascoli Piceno, nella predisposiziore &@ocumento Unico di
Programmazione (DUP) 2018-2020, partendo daglrizmligenerali di governo
relative alle azioni e ai progetti da realizzard oerso del quinquennio di
mandato amministrativo 2014-2019, ha individuatoimglirizzi strategici che
rappresentano le direttrici fondamentali lungo l&lgsi intende sviluppare nel
corso del quinquennio 'azione dell’Ente.

Successivamente dagli indirizzi strateggmno stati individuati gli obiettivi
strategicie i corrispondenti programmi, come di seguito rappntato:
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OBIETTIVO
STRATEGICO

PROGRAMMI

VALORIZZARE
LO SPAZIO_
DELLA CITTA

Approvazione del nuovo Piano

(PRG)

regolatg

re

Riconversione e riqualificazione dell'area
SGL Carbon

ex

Attuazione del Piano Casa comunale: | €
FASE

Completamento del Polo Universitario
realizzazione Cittadella Universitaria

RAFFORZARE GLI
INTERVENT!I DI
RIQUALIFICAZIONE
IN UNA LOGICA DI
SOSTENIBILITA

Riqualificazione degli immobili e spazi d
patrimonio in degrado

Riqualificazione delle aree verdi e degli spaz
socializzazione

i di

D

Azioni positive per la rivitalizzazione d
Centro Storico

Realizzazione della nuova viabilita
collegamento della Circonvallazione &

Monticelli con la Piceno Aprutina

di
st

Rifunzionalizzazione dello Stadio Comun:
“Cino e Lillo Del Duca”

nie

Recupero del complesso dellEx Gil e dell’
Distretto Militare da destinare a nuova sede
Uffici Comunali

ex
> di

TUTELARE
LA QUALITA DELLA
VITAE
DELL’AMBIENTE

Valorizzazione di ampie zone del territorio
elevato valore ambientale e paesaggistico

ad

Adozione di misure per il contras

[0

dell'inquinamento acustico ed elettromagnetico

Regolamentazione delle attivita conne
all'igiene e al decoro del sistema urbano

5Se

Estendimento ed ottimizzazione del sistema di

raccolta porta a porta dei rifiuti €
incentivazione dei sistemi diretti alla racco
differenziata

d
Ita

Pianificazione delle
comunali

politiche energetic

he

Definizione di nuovi programmi per la mobili
(PUM), per il traffico e la sosta (PGTU)

[a

Programmazione e monitoraggio del traspg

Drto

pubblico locale (TPL)
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OBIETTIVO PROGRAMMI
STRATEGICO

Politiche del personale
Investimenti sull'innovazione tecnologica ed
sull'innovazione della macchina comunale per
una “citta intelligente” (Smart City)
VALORIZZARE E P0.|ItIC.he d|_ ra2|onaI|zzaZ|one_ della spesa
RAZIONALIZZARE LE Azioni dirette al censimento ed alla
RISORSE COMUNALI | valorizzazione del patrimonio comunale
Perfezionamento del sistema dei controlli interni
nell’ambito dell’'organizzazione comunale
Ottimizzazione delle politiche industriali attuate
attraverso le societa comunali.
Adozione di programmi per stimolafe
I'attrattivita economica del territorio.

STIMOLARE LA Real.i.zzare politighe co.or'd\inate di i.ncentivazic ne
COMPETITIVITA DEL | dedli investimenti in attivita produttive
SISTEMA Favorire la crescita delle imprese e delle
ECONOMICO E professionalita locali
PRODUTTIVO Adozione di misure per lincremento della

dotazione infrastrutturale del territorio
Attuazione politiche comunitarie “Europa 2020".
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OBIETTIVO
STRATEGICO

PROGRAMMI

TUTELARE LA
FAMIGLIA, GLI
ANZIANI ED | MINORI.
RIDURRE IL DISAGIO

Politiche integrate di sostegno alla famiglia

Azioni di supporto dei nuclei familiari co
soggetti non autosufficienti

Politiche di valorizzazione della terza eta

Azioni per la tutela dei minori e per stimola
la cultura dell’affido e dell’adozione

_=
D

Azioni positive per la tutela dei soggetti fragi

e miglioramento dell’assistenza alla disabilité

1S4

Valorizzazione del terzo settore
dell'associazionismo nei  programmi
intervento sociale

Miglioramento della qualita della vit
attraverso progetti di inclusione sociale

Attivitd di  conoscenza, formazione
prevenzione sulle dipendenze

P%?_rAnT;VEAEEER Per_corsi di riab_ilitazione e di reinserimento
LEQUITA somale.e Iavorgtlvo. -

Accoglienza e inserimento degli immigrati
Monitoraggio permanente delle nuove poverta.
Interventi di promozione delle pari opportunita
Interventi a sostegno dei redditi
Coinvolgimento dei giovani nelle politiche
sociali
Riorganizzazione delle politiche giovanili e dei
centri di aggregazione
Attualizzazione degli strumenti di informazione
e di comunicazione destinati ai giovani
Promozione della cultura di impresa giovanile
Coinvolgimento dei giovani nelle politiche
sociali

VALORIZZARE Riorganizzazione delle politiche giovanili e dei

LA GIOVENTU’ centri di aggregazione
Attualizzazione degli strumenti di informazione
e di comunicazione destinati ai giovani
Promozione della cultura di impresa nei
contesti giovanili

CONSOLIDARE LA Realizzazione di un sistema per la relazipne

COESIONE SOCIALE
E I DIRITTI DI
CITTADINANZA

pubblica con il cittadino

Definizione linee guida per la comunicazio‘ne

istituzionale
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E-democrazy e carta dei servizi

Potenziamento del sistema informat
territoriale

VO

Riforma del sistema del decentrame
comunale

nto

RAFFORZARE IL
SISTEMA EDUCATIVO

Potenziamento dell'offerta complessiva d¢
biblioteca civica

blla

Ottimizzazione dei servizi connessi al siste
di istruzione comunale

ma

Monitoraggio sulla qualita dell’istruzione

cittadina

Attivazione di meccanismi di relazione
consultazione con i soggetti del siste
educativo cittadino

e
ma

Riordino dei consorzi di funzioni e dei conso
di servizi in ambito culturale

rzi

INCENTIVARE LA
VOCAZIONE
SPORTIVA DELLA
CITTA

Razionalizzazione e riqualificazion
dell'impiantistica sportiva esistente

e

Realizzazione della cittadella dello sport

Attivazione di azioni per la programmazio
coordinata degli eventi sportivi

Potenziamento e sistematizzazione
ciclabile

CONSOLIDARE
LA SICUREZZA
DELLA CITTA

Attivazione di un sistema integrato per
controllo del territorio

Potenziamento del servizio di Poliz
Municipale e attivazione di sistemi di polizia
prossimita

ia
di

Promozione politiche contrasto del degra
urbano

do

Sviluppo del sistema di protezione e dife

civile

pSa
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OBIETTIVO STRATEGICO

PROGRAMMI

ELABORARE NUOVE
STRATEGIE PER LO
SVILUPPO CULTURALE
DELLA CITTA

Realizzare la rete delle infrastruttu

culturali e dei teatri

=

e

Sperimentazione di modelli operativi per

realizzazione di un polo culturale nazionale

a

Promozione dell'identita culturale e dei

talenti del territorio

Monitoraggio e coordinamento dell’'offer
culturale della citta

[a

VALORIZZARE IL
PATRIMONIO
ARTISTICO, STORICO,
CULTURALE,
PAESAGGISTICO

Implementazione di  meccanismi
valutazione fruizione culturale della citta

di

Realizzazione interventi integrati di restat

ro

Valorizzazione di siti  culturalment
strategici e del sistema museale cittadino

e

Azioni dirette a garantire fruizione di edifi
di culto di pregio architettonico e/o artistic

Cl

(0]

PROGETTARE E
REALIZZARE EVENTI
CULTURALI DI QUALITA

Iniziative per lo sviluppo dell'offerta teatrale

Ottimizzazione dei sistemi organizzativi
sostegno degli eventi

a

Innovazioni nella creazione di
culturali

evel

nti

Realizzazione della rete dei contenit

culturali cittadini

ori

POTENZIARE LA
GESTIONE TECNICA,
ECONOMICA,
FINANZIARIA DELLA
FILIERA CULTURALE

Ristrutturazione delle modalita di gestio
ordinaria della cultura

Introduzione di nuovi profili per |z
programmazione degli eventi culturali

Attivazione di risorse economiche p
attivare la filiera culturale

er

COLLEGARSI A
PROGETTI DI VALENZA
EUROPEA
E INTERNAZIONALE

Collegamento a programmi e istit

culturali europei

uti

Attivazione del modello UNESCO.

SVILUPPARE LA
VOCAZIONE TURISTICA
DELLA CITTA’

Potenziamento delle infrastrutture e
servizi per 'accoglienza

el

Valorizzazione delle
enogastronomiche come leva strategica
turismo

tipicita

del

Definizione delle strategie utili a favorire
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turismo congressuale

Ottimizzazione complessiva del “Sister
Quintana”

Valorizzazione delle potenzialita turistic
del Carnevale

Attuazione del progetto per un turisn
accessibile e sostenibile
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3.3 Gli obiettivi per settore

Di seguito vengono illustrati gli obiettivi dell'E& individuati nel D.U.P. 2018-
2020, distinti per ogni Settore.

Per ciascun Settore sono stati individuati gli tibiecosiddetti “ordinari, di
“funzionamento”, di “manutenzione” e di “performaic (denominati in futuro
“operativi”) necessari al corretto svolgimento tdtlvita amministrativa e al
funzionamento dei servizi e dell'intera macchinanamstrativa e gli obiettivi
strategici/prioritari o comunque ad alta rilevangdenominati in futuro
“strategici”) che rappresentano alcuni importaraguardi che 'Ente si prefigge
secondo il programma di mandato.

A ciascun obiettivo sono correlati i seguenti ddtititolo/denominazione, la
descrizione, il responsabile gestionale, I'orizeotemporale, gli indicatori, le
risorse umane, le risorse strumentali e le risdisanziarie assegnate al
programma.

Ad ogni obiettivo strategico, in particolare, viemdtribuito un punteggio
determinato, dall’organo politico, secondo le sahlealori, di seguito illustrate.
La ponderazione dei singoli obiettivi evidenzia ahe le parti ritengono
strategico e prioritario in relazione alle funzi@ssegnate e alle direttive date
dall’organo politico.

Rilevanze Punti  [Fattibilita/ Punti | Tipologia Punti
Complessit: finanziaria
strategico/prioritario| 20 Alta 5 Alta 5
Rilevanza Punti | Media 3 Media 3
altamente rilevante 5 Bassa 1 Bassa 1

N.B. | criteri della rilevanza (‘strategico/prioritari@’ ‘altamente rilevante’) sono
considerati alternativi.
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Avv. Guido Castelli

SERVIZIO DI STAFF — GABINETTO DEL SINDACO

Gabinetto del Sindaco

Il servizio coordina le relazioni pubbliche istitozali e le attivita progettuali a
forte valenza politica. Cura le attivita e i prorednti relativi alla

rappresentanza, ricevimenti di autorita, organimrez di incontri ufficiali. Ha

cura della segreteria del Sindaco, dell’agenda egli dgpuntamenti, della
corrispondenza particolare e riservata. Cura lgi@ttconnesse ai rapporti del
Sindaco con la Giunta, con i Gruppi consiliari, ¢dartiti politici, con tutte le

altre Organizzazioni e con i cittadini. SupportaSindaco in occasione di
manifestazioni e incontri di rappresentanza. Iig&v si interfaccia con tutti gli

uffici e servizi comunali al fine di consentire @indaco di attingere tutte le
necessarie informazioni sull’attivita istituzionaée permettere ai dirigenti di
accedere a piu dettagliate istruzioni sugli indirgolitici.

RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome TR Giu. Servizio
1 |Accorsi Luciant T. B3 Servizio di Staff- Gabinetto de
Sindact
2 e Angelis Corrad| T.I B3 Servizio di Staff- Gabinetto de
Sindact
3 [Formica Matrii P.T. B1 Servizio di Staff- Gabinetto de
97,22% Sindact
4 Taliani Tommasin | P.T. B1 Servizio di Staff- Gabinetto de
97,22% Sindact

RISORSE STRUMENTALI

| Risorse assegnate al Servizio di Staff
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Dott. Ennio Guida (fino al 15/04/2018)

Dott.ssa Cristina Mattioli (dal 16/04/2018 al 222518 )

Dott. Giovanni Schiano di Colella Lavina (dal 23/2®18)

Affari Generali e servizi di supporto

Il servizio cura gli adempimenti connessi all’aitv degli organi di governo
dellEnte (Consiglio Comunale e Giunta Comunala)dui: la convocazione, la
predisposizione dell'ordine del giorno, l'assistena lavori di tali organi
istituzionali, la verbalizzazione delle sedute,.ecc

Per quanto attiene alle Deliberazioni e alle Deteazioni dirigenziali e simili,
cura: la scritturazione, la pubblicazione, I'invagli organi di controllo e agli
uffici interessati, I'archiviazione, la pubblicane, il rilascio di copie ed altro.
Assiste le attivita del Segretario Generale e dale\segretario. Cura gli
adempimenti connessi a elezione, convalida, suzroge, deleghe, etc. del
Sindaco, dei consiglieri e degli assessori. Es€gueenticazione e fotocopiatura
di atti. Cura gli adempimenti a supporto della @Goahza dei Capigruppo e delle
Commissioni Consiliari Permanenti.

Al servizio e anche assegnato il compito di pragette attuare una serie di
iniziative di attivita formativa volte a valorizzate capacita dei dipendenti e a
promuoverne lo sviluppo professionale anche attsavia formazione continua.

Il servizio, inoltre, in attuazione di quanto dispm dallo Statuto Comunale, che
individua nella partecipazione e decentramento degli strumenti da favorire
per consentire al cittadino di conoscere le proakerhe del Comune e le azioni
messe in atto per la crescita e lo sviluppo soclturale della cittd, cura
I'attivazione di appositi confronti e dibattiti stémi dianzi indicati nonché sulle
nuove disposizioni normative, sui programmi det@sparenza e dell'integrita
amministrativa, ecc.

Il servizio, inoltre, ha funzioni gestionali a supf dell'OIV, costituita ex art.
90 D.Lgs 267/2000, per le attivita ad esso assegpatviste dall'art. 14 D.Lgs
150/2009 e dal Regolamento dellEnte. Supportaltrgola dirigenza e gli
Organi di Governo per le funzioni inerenti l'inteclo di gestione della
Performance come disciplinato dalla legge e daloRegento dellEnte; in tale
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ambito progetta e gestisce i sistemi di misuraziamevalutazione ed
incentivazione del personale. Esegue poi. la oaife il monitoraggio del
programma di governo dellAmm.ne, in relazione aghiettivi strategici
annuali. Presenta report periodici con propostaidiative per la risoluzione di
eventuali criticita rilevate e predispone i refgréir la Corte dei Conti. Supporta
metodologicamente ed operativamente lo svolgimel&iocontrolli interni di
legittimita, efficienza. qualita, trasparenza, a@sdeilita, tempestivita ed
efficacia dell’azione amministrativa.

Il Servizio, inoltre, coordina amministrativamente Servizi dell’Ente
provvedendo agli adempimenti connessi di competatidgenziale, inoltre,
coordina i seguenti uffici di supporto alle attavistituzionali dell’Ente:

- Ufficio Protocollo e Archivioche si occupa della corretta produzione e
conservazione del registro giornaliero di protazolhel rispetto delle
disposizioni normative e regolamentari vigenti. £€ur buon funzionamento
degli strumenti e dell'organizzazione delle atéiwii registrazione di protocollo,
di gestione dei documenti e dei flussi documenf@liganizza il sistema di
gestione dei flussi, che comprende la registrazieni classificazione dei
documenti, lo smistamento e l'assegnazione dei meoti alle unita
organizzative responsabili, la costituzione e lpertoriazione dei fascicoli,
l'individuazione dei responsabili della conservamodei documenti e dei
fascicoli nella fase corrente. Ha la tenuta e aggimento del manuale di
gestione del protocollo informatico. Effettua lalez@one periodica dei
documenti e lo scarto o trasferimento nella sepasszione d’archivio del
materiale destinato alla conservazione perman&sfnisce i livelli di accesso
ai documenti archivistici e regolamenta le formecdnsultazione interna ed
esterna dell’archivio, nel rispetto della normataadla tutela della riservatezza
dei dati personali. Ha la tenuta dell'albo pretagicura la pubblicazione di atti,
manifesti, stampe sia del Comune che di altri Br@irganismi.

- Ufficio URP e Comunicazione istituzionatee svolge funzioni di supporto
agli organi politici e ai vertici operativi del’Ea curando la comunicazione
istituzionale e la promozione delle attivita pragraate, facilitando, poi, i
rapporti esterni con i cittadini, con le organizpat politiche, sociali
economiche, culturali e con gli organi di inform@ee. Si pone al servizio della
cittadinanza per qualsiasi problematica inerentattevita dellEnte, attua il
principio della trasparenza amministrativa e fasogi e semplifica il diritto di
accesso alla documentazione. L'Ufficio promuovedaizza le iniziative rivolte
all'utenza finalizzate ad assicurare la conoscelefla attivita e dei programmi
dell’Amministrazione Comunale, dell'organizzaziahalla struttura comunale,
dei servizi erogati, dei diritti del cittadino, aggdie reclami e segnalazione e
rileva le esigenze e le opinioni dei cittadini. 3érvizio €, anche assegnata, la
gestione del sito web comunale.

- Ufficio Stampacura i rapporti con i media, realizza il periodicomunale

Arengo News, le interviste per il notiziario Arentyo redige comunicati stampa,
testi per presentazioni, saluti, convoca le comzgestampa, si occupa della
rassegna stampa, cura gli aggiornamenti, redigaasdioe pubblicando immagini
e video, sui social network dellAmministrazionesgli strumenti informatici

(pannelli e totem). In collaborazione con I'Urp gispone la news letters
settimanale. Collegata al servizio € anche la tigiy comunale che realizza
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materiale divulgativo delle attivita poste in egsdai vari servizi comunali ed il
centralino che provvede allo smistamento dellddaakte verso altri servizi.

Progetti Strategici Intersettoriali

Il servizio ha il compito di coordinare I'adoziowkei programmi e dei progetti
che hanno un impatto diffuso e trasversale sull’Amstrazione. Inoltre, il

servizio cura le attivita collegate al monitoraggoalla rendicontazione dei
progetti intersettoriali con il supporto operatokegli altri servizi di staff di cui si
compone la struttura comunale.

Al Dirigente del servizio €, di norma, affidato rilolo di responsabile del
procedimento per [lattuazione dei progetti finatizisu risorse reperite
esternamente al Bilancio comunale.

CED

Il servizio cura la pianificazione, I'acquisizionie, sviluppo e il mantenimento
dei sistemi informativi ed informatici. Coordinacentrolla le iniziative e le

attivita che riguardano l'utilizzo di nuove tecngie informatiche. Gestisce e
sviluppa la rete in fibra ottica ed i relativi seivad essa connessi. E'
responsabile dei progetti per lintegrazione ddianche dati e per la
realizzazione, relativamente agli aspetti tecniadformatici, di sistemi

informativi integrati di back office e front lineopfunzionale per l'erogazione
dei servizi documentali al cittadino. Cura il pronhtervento informatico, lo

sviluppo dei programmi software, l'assistenza rdahdduzione di nuovi

applicativi. Gestisce i sistemi telematici e lerastrutture di rete.

Controllo di Gestione

Il servizio si occupa di guidare la gestione amstmitivo contabile dell’Ente
verso il conseguimento degli obiettivi stabiliti sede di pianificazione e
programmazione, rilevando, attraverso la misurazidnappositi indicatori, 1o
scostamento tra obiettivi pianificati e risultabnseguiti e informando di tali
scostamenti gli organi responsabili, affinché poesaecidere e attuare le
opportune azioni correttive.

Il servizio si occupa della gestione delle attivith“reporting’, ossia, della
trasmissione ai centri di responsabilita e al eertdel’ Amministrazione di
sintesi informative - c.d.report’ — definiti dal parte del servizio stesso. Si
occupa, inoltre, della definizione del sistemaredporting che deve essere
strutturato in modo rispondente alle esigenze Aeithinistrazione e volto al
miglioramento del flusso informativo interno edezab.
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RISORSE UMANE

e

le

le

n.| Cognome/Nome TR Giu. Servizio
1 Urbani Carli T.I. D3  |Affari general
2 De angelis Franc | T.I C Affari general
3 Monti Fabi¢ T.1 C Affari general
4 Piciactia Daniela | T.I C Affari general
5 |Alfonsi Marcc T.1 Bl Affari general
6 |Vagni Valeriz T.I. D1  |Affari general
7 [Schnider Beatrig¢ T.I. C Affari general
Katharine
8 [Felici Donatell: T.1. D1 Urp — Comunicazione istituziona
9 Nardi Franc T.I. C Urp — Comunicazione istituziona
10/Carpani Donatell | T.I. B3
11Paoletti Mari T.1. B3 Urp — Comunicazione istituziona
12|Rosa Valeri T.I. B3 Urp — Comunicazione istituziona
13Filipponi Patrizic | T.I. Bl Centralinc
14| oreti Dante T.I. B3 Tipografia
15/Giannelli Cinzi P.T. B3 Protocollo e archivi
88,88%
16Bastiani Saul T.I. Bl Protocollo e archivi
17/Celani Walte T.1. Bl Protocollo e archivi
18|Cicconi Michel: P.T. Bl Protocollo e archivi
94,44%
19Martellini Tiziane | P.T.88,8 | B1 Protocollo e archivio
8%
20Vallorani Simon. | P.T. Bl Protocollo e archivi
97,22%
21 Progetti strategici intersettori
22(Carloni Massim T.1. D3 Cec
23/Angiolillo Mauro V| T.I. C Cec
24Pepe Stefar T.I. B3 Cec
25(Civita Paol T.1 Bl Cec
26 Conrollo di gestione

RISORSE STRUMENTALI

| Risorse assegnate al Settore
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali

Denominazione AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE DELLA
FORMAZIONE .

Descrizione:il Piano della formazione ha la finalita di:

- affrontare e gestire tutti i processi di cambiatoein atto all'interno dellg
Pubblica Amministrazione, garantendo una elevatalitqudei servizi a
cittadini ed alle Imprese;

- sviluppare competenze legate alla nuova culturgllad Pubblica
Amministrazione improntata al risultato, all'inn@ane ed al cambiament

personale dipendente;

- coinvolgere e motivare tutti i dipendenti, rendeln partecipi e protagonis
del processo di miglioramento della Pubblica Amstiaizione.

Nel 2018 verranno attivati, nello specifico, i doatinenti i seguenti ambit
oltre quelli previsti per Legge:

a) “Le principali novita a seguito dell’aggiornamenttella linea guida ANAC
n. 4 in materia di affidamenti sottosoglia”;

b) La programmazione biennale per l'acquisizione dnifare e serviz
(decreto n. 14 del 16/01/2018);

c) Ordinamento finanziario e contabile.

Tempistica realizzazione

Fase 1: conferenza Dirigenti — 2018;

Fase 3: aggiornamento piano della formazione 2038 maggio 2018;

Fase 3: attivita formativa - 2018;

raccogliendo altresi una diffusa esigenza di peieslita da parte de

rse

D

H

Indicatore: partecipazione n. dipendenti.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali

Denominazione: PIANO DELLA PERFORMANCE - PIANO DEGLI
OBIETTIVI

Descrizione:il principio contabile contenuto nell’allegato 12|ldDPCM del

28 dicembre 2011 adottato ai sensi del D.Lgs 118/2fefinisce il piano
esecutivo di gestione (PEG) quale documento chegtez di declinare in
maggior dettaglio la programmazione operativa auutie nell'apposita
Sezione del Documento Unico di Programmazione (DUP)

| contenuti del PEG, fermi restando i vincoli postin I'approvazione del
bilancio di previsione, sono la risultante di unogesso iterativo e
partecipato che coinvolge la Giunta e la DirigedelEnte.

I PEG rappresenta, quindi, lo strumento attraveatsquale si guida la
relazione tra organo esecutivo e Dirigenti. Talaziene € finalizzata alla
definizione degli obiettivi di gestione, alla assaegione delle risorse
necessarie al loro raggiungimento e alla successiaazione.

Tempistica realizzazione:

rse
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Fase 1: conferenza Dirigenti per analisi fabbisouirse ed obiettivi — 2018

—2018;
Indicatore: rispetto cronoprogramma.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali

Denominazione: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2018
Descrizione: la Relazione sulle Performan@eil documento che rendicont
per ciascuno degli obiettivi contenuti nel Pianded®erformance, i risultaf
realizzati al 31 dicembre, articolati per obietttiategici, obiettivi operativi
singoli indicatori come definito nel relativo Piadelle Performance.

La Relazione sulle Performance ed i risultati deicpsso di valutazione d
dipendenti vengono validati dal Nucleo di Valutamwp secondo quant
disposto dalla normativa vigente.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: monitoraggio dello stato di attuazioneiddgeéttivi;

Fase 2: condivisione con 'O.1.V;

Fase 3: relazione finale sulla performance 2018;

Indicatore: rispetto cronoprogramma.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali

Denominazione = AGGIORNAMENTO E  GESTIONE PIANO
TRIENNALE DELLA PREVENZIONE

Descrizione: il PTPC rappresenta il documento fondamentale e
definizione della strategia di prevenzione allmi@ di ciascuna

risulta importante stabilire opportuni e reali egidmenti con il PEG/PDO
con il piano della performance.

L'obiettivo si propone di aggiornare il piano dellarevenzione delld
corruzione con l'attuazione delle misure ivi corgetn.

Fase 1: conferenza dei Dirigenti - 2018;

Fase 2: predisposizione piano anticorruzione @ér@nza - 2018;

Fase 3: monitoraggio delle misure - 2018;

Fase 4: relazione annuale del Responsabile dedizeRzione - 2018;
Indicatore: rispetto cronoprogramma.

Fase 2: Predisposizione Piano della PerformanemoRiegli obiettivi P.E.G.

amministrazione. Si tratta di un documento di retprogrammatica di cui

(0]
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

comunali
Denominazione: CONTROLLO DI GESTIONE

obiettivi programmati, la corretta ed economica tigege delle risors

lo stato di attuazione degli obiettivi programmetiattraverso l'analisi del
risorse acquisite e della comparazione tra i ced quantita e qualita d

I'efficienza ed il livello di economicita nell'atita di realizzazione dei prede
obiettivi. Ha per oggetto l'intera attivita amminéiva e gestionale dell’ente

quantitativi ottenuti e, per i servizi a carattpreduttivo, i ricavi.

di Gestione) con la collaborazione del Settore raio.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: conferenza dei Dirigenti - 2018;

Fase 2: rilevazione dei risultati raggiunti - 2018;

Fase 3: valutazione/elaborazionee dei dati in rdppad piano degli obiettivi
—2018;

Fase 4: predisposizione e approvazione refert¢efin2018;

Indicatore: rispetto cronoprogramma.

Al Controllo di Gestione provvede il Segretario ®mle (Servizio Controllg

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risofse

Descrizione:il controllo di gestione é diretto a garantire éalizzazione degli

pubbliche, I'imparzialita ed il buon andamento aglubblica amministrazione
e la trasparenza dell'azione amministrativa. Eprtzcedura diretta a verificare

e

|

servizi offerti, la funzionalitd dell'organizzaziendell'ente, [I'efficacia,

[ti

Il controllo di gestione € svolto in riferimento singoli servizi e centri di
costo, verificando in maniera complessiva e pesatia servizio i mezzi
finanziari acquisiti, i costi dei singoli fattorrgduttivi, i risultati qualitativi €

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali

Denominazione: CONTROLLO STRATEGICO

Descrizione: il controllo strategico esamina I'andamento dellastgpne
dellEnte. In particolare, rileva i risultati corggéti rispetto agli obiettivi

Relazione Previsionale e Programmatica, gli aspstinomico-finanziari
I'efficienza nell'impiego delle risorse, con speécif riferimento ai vincoli a
contenimento della spesa, i tempi di realizzazidaeyrocedure utilizzate, |
qualita dei servizi erogati, il rispetto dei termidi conclusione de

socio-economici.

L’attivita di Controllo Strategico e attuata sotto direzione del Segretar
Generale.

Viene realizzato un report annuo finale sul gradoaggiungimento degl
obiettivi, tenendo anche in considerazione le retadirigenziali.

Le risultanze del controllo strategico potrannoeesautilizzate anche per

Indipendente di Valutazione.
Tempistica realizzazione:

contenuti delle Linee Programmatiche di mandato 8eldaco e nella

procedimenti, il grado di soddisfazione della dodarespressa, gli aspetti

valutazione e la premialita dei dirigenti e/o déll€®©. da parte dell’Organismo

Ise

a
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Fase 1: conferenza dei Dirigenti - 2018;

Fase 2: raccolta ed elaborazione dati - 2018;

Fase 3: predisposizione e approvazione refertdefina
Indicatore: rispetto cronoprogramma.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali

Denominazione: PIANO ORERATIVO DEL CONTROLLO DI
REGOLARITA AMMINISTRATIVA SUCCESSIVA 2018

Descrizione: il controllo di regolarith amministrativa sulla &asuccessive
costituisce una procedura di verifica volta ad @ssire che [attivital
amministrativa sia conforme alla legge, statutegolamenti comunali tenut
conto dei principi generali di revisione aziendale.

Oltre a tali finalita il piano operativo 2018 sigfigge di implementare ¢
attivita di controllo di regolarita amministrativaella fase successiva
complementarieta del piano triennale di prevereidella corruzione e dell
trasparenza 2018-2020, e relativi allegati, conggianato con la
deliberazione della Giunta Comunale n. 16 del 32@8.

Tempistica realizzazione

Fase 1: elaborazione e approvazione piano operadgivoontrolli — 2018;
Fase 2: Verifica normalmente quadrimestrale;

Fase 3: Relazione annuale.

rse
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Indicatore: rispetto crono programma.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali

Denominazione: GARA PER LA FORNITURA DEL SERVIZIO DI
GESTIONE DEI SISTEMI INFORMATIVI GESTIONALI COMUNAL |
EROGATI IN MODALITA' REMOTA.

Descrizione: il sistema informativo comunale gestionale (contdtmine
gestionale si intendono tutte quelle procedurefaheo capo a banche dati
tipo tradizionale “sql” e che memorizzano le inf@zioni generali relative

amministrativi, protocollo ecc..) del comune di AdPiceno &€ al moment
costituito da una serie di applicativi e banche dafornitori diversi e tra d

dall'applicativo usato e in maniera integrata lrimazioni relative ad u
soggetto o ad un oggetto territoriale. Si & depmanto di avviare procedu
di gara per avere la fornitura di un software gestie unico ed integrato ck
unifichi sotto una unica banca dati tutta una sdri@pplicazioni gestiona
tradizionali. Per ottemperare alle indicazioni AGl&le applicazione dovr
essere erogata da remoto in modalita “CLOUD”.

Il Servizio CED, oltre ad avere predisposto il ¢alaito tecnico, devg

stati, cose o0 persone - anagrafe, tributi, ragianempersonale,atii

loro non colloquianti. Pertanto risulta difficileof@r consultare direttamente

rse
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coordinare in particolare le attivitd di impianta@ofiversione archivi

caricamento tabelle generali, integrazione con @pdardware esistent
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(stampanti, scanner, lettori di smart card), forimae e avvio delle procedure.

Tempistica realizzazione:

Fase 1 : espletamento procedura di gara — ipoéizzeto Giugno 2018;
Fase 2 : Installazione e verifica requisiti — ippéita entro Luglio 2018;
Fase 3 : coordinamento attivita impianto — 2018;

Fase 4 : formazione -2018;

Fase 5 : report — entro Dicembre 2018.

Indicatore: rispetto cronoprogramma.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
Denominazione UTILIZZO DI STRUMENTI “MOBILE” PER LA
RICHIESTA DI INTERVENTI.

Descrizione e intenzione del Servizio CED di affiancare aimali strumenti
utilizzati per richiedere assistenza (e-mail Hefpde telefono) utilizzarg
strumenti disponibile su sistemi “mobile” utilizz#m applicazioni gia esisten
come Telegram.

In tal modo sara possibile, utilizzando l'applicaz in modo riservato
chiuso, inviare richieste di assistenza anche n@ndo a disposizione
personale computer in dotazione , ma utilizzandeamplice smartphone
Tempistica realizzazione:

Fase 1: definizione e scrittura del BOT Telegraentro il 2018

Fase 2: Inizio utilizzo del BOT — 2019;

D

=

Indicatore: rispetto cronoprogramma.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
Denominazione: FORMAZIONE AL CAD E AGLI STRUMENTI
ABILITANTI ALLA TRANSIZIONE AL DIGITALE.

Descrizione:ll D.Igs 82/2005 e le s.m.i. € lo strumento noir@per renderg
'amministrazione “Digitale”.

Gli strumenti citati dal CAD (firme digitali, gesthe documentale, PEC

correttamente la transizione al digitale dell’Eat®rdinandosi con linee guid
emanate dal Team Digitale in collaborazione conBGI
La formazione su questi temi € necessaria e deserexonsiderata un

eludibile
La formazione avverra comunque su base volontadareado ad ul
calendario proposta dal Servizio CED.
Al termine della formazione comunque sara previsto guestionario pe
valutare le conoscenze acquisite dai partecipamérde la formazione
Tempistica realizzazione:

Fase 1 : preparazione del materiale per teneezieni: entro Maggio 2018;
Fase 2 : Predisposizione dei calendari formatigestione delle iscrizioni
entro Giugno 2018

Fase 3 : erogazione della formazione e test firtatitro Dicembre 2018;
Fase 4 : report finale con i risultati dei testfir- entro Gennaio 2019.
Indicatore: rispetto cronoprogramma, numero partecipanti/ momdi

posta elettronica e altro) sono di importanza fomelatale per poter guidar

strumento abilitante alla transizione al digitaiensizione oramai non piu

0]

n

=

persone che rispondono in maniera corretta ai munast finali.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
Denominazione  MIGRAZIONE SERVER SU CLOUD IN
OTTEM PERANZA AL PIANO TRIENNALE PER LINFORMATICA
NELLA PA.

Descrizione: il Piano Triennale per I'informatica prevede cheomuni non
titolari di datacenter definiti strategici non pass fare investimenti in nuove
apparecchiatture e prevedere una migrazione deripserver su piattaformf
cloud individuate o da convenzioni o di altri Emi definite come Poli
Strategici Nazionali.
La migrazione su Cloud perdo non €& una attivita 6lode” e richiede
comunque da parte dellEnte, specie se gia staitiue con un ruolo
importante , una competenza specifica nella gestitetie piattaforme messe a
disposizione, in particolare di quelle fornite colaaS.
Per tale motivo sara necessario inizialmente foenilapersonale del CED al
Cloud e alla sua Gestione

Andra poi verificato cosa iniziare a portare sub@ (quali server e servizi
individuare la piattaforma Cloud ritenuta piu adatguper I'Ente (tra quelle i
convenzione e quelle disponibili sul mercato a icogeriori di quelle in
convenzione) e definire i costi di tale servizio.

Andranno attivati degli opportuni contratti di fara

Andranno spostati su Cloud alcuni server dellEnte

Tempistica realizzazione:

Fase 1: Formazione del personale - Entro Novenmbi8 2

Fase 2: Individuazione dei server da portare ilmmate in Cloud - Entrg
Giugno 2018;

Fase 3: Individuazione della piattaforma Cloudnutia piu adatta. - Entrp
Dicembre 2018;

Fase 4: Attivazione dei contratti di fornitura -r@®@@io 2019;

Fase 5: Migrazione dei server individuati — entrarkb 2019.

Indicatore: rispetto cronoprogramma, numero di server migeatglisi costi
benefici.

=)
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
Denominazione: PIANO DI ACQUISIZIONE DI CERTIFICATI DI
FIRMA (E DISPOSITIVI) E DI CERTIFICATI SSL PER L'UT ILIZZO
TRAMITE CANALE CIFRATO DEI SISTEMI PUBBLICI DELL’'EN  TE.
Descrizione:l'uso della Firma Digitale o dei certificati dirfna € sempre pi
diffuso sia per le attivita quotidiane legate afleoduzione di documenti
digitali che nella autenticazione in rete per aggaioni disponibili di norma
attraverso siti istituzionali.

Lo stesso discorso puo essere fatto per i sitirdzalel comune esposti a
pubblico e ai dipendenti relativamente ai certifi&i L

La necessita di un piano di acquisizione omogeinéai firme e certificati si
fa oramai impellente
Tempistica realizzazione:

Fase 1: Definizione del piano dei fabbisogni. -r&rgiugno 2018;

Fase 2: Individuazione dei fornitori dei sistemi fdima e di rilascio di
certificati SLL: - Entro Luglio 2018;

Fase 3: Acquisizione dei certificati di firma e S&loro distribuzione. - Entro
Dicembre 2018.

Indicatore: rispetto cronoprogramma, numero di certificatilast.

~ 7

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risofse
comunali

Denominazione: CREAZIONE DI UN UNICO SPORTELLO URP E
PROTOCOLLO.

Descrizione:immediata consegna del numero di registrazionenaatica dei
documenti consegnati all'Ufficio Protocollo e crieaz di un unico sportello
polifunzionale al quale rivolgersi non solo perclansegna delle pratiche |e
ritiro, ma anche per avere informazioni, suppogtancompilazione moduli e
ottenimento di certificati secondo gli accordi liwasportello unico ed i servizi
responsabili dei procedimenti.

L'URP e il Protocollo si uniscono in un’unica reat favore del cittadino.
L’obiettivo, oltre al rilascio immediato del numedb registrazione, € anc
quello di creare un unico sportello polifunzionalequale il cittadino pug
rivolgersi per diverse esigenze.
L’'unione anche dal punto logistico degli uffici UR® Protocollo, nasc
dall'esigenza di rendere piu semplice e velocefaerzione di un servizio o |
diffusione di informazioni, di semplificare e allggrire il lavoro di alcuni
uffici/servizi, ma anche di diffondere una cultuvaentata all’'utente, all
comunicazione, alla trasparenza e alla collaborazidra il personal
appartenente ai diversi uffici dell’ente.

Erogazione di questionari di valutazione del seovda sottoporre all’'utenza.
Predisposizione e invio dei modelli di questionairiservizi comunali co
attivita di sportello.

Tempistica realizzazione

Fase 1: formazione interna affinché i dipendentpiegati al front-office
sappiano svolgere sia lattivita di protocollaziorslhe quella relativ
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all'ufficio relazioni con il pubblico. Rilevazionélel servizio Protocollo e
URP attraverso attivita di customer satisfacti@®18 -2019;

Fase 2: Riunione dei due uffici URP e Protocollaum unico spazio fisico
sede dell'attuale URP - 2020

Indicatore: rispetto cronoprogramma.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali

Denominazione: ATTUAZIONE DELLE ATTIVITA PREVISTE
NELLA SEZIONE TRASPARENZA AMMINISTRATIVA (PARTE
DEL PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA) PER L'ANNO 2018 E
PREDISPOSIZIONE DELLA NUOVA SEZIONE TRASPARENZA
AMMINISTRATIVA PER L’ANNO 2019

Descrizione: l'obiettivo si propone di rafforzare lo strumentoelld
trasparenza, che rappresenta una misura fondamepgal la prevenzion

disposizioni vigenti in materia di obblighi di terenza e pubblicita a carig
delle pubbliche amministrazioni, standardizzandenledalita attuative della
pubblicazione, che avviene attraverso il sitougimnale.
A tal fine ’TAmministrazione per favorire questoogesso e rendere effettiy
la trasparenza amministrativa intende attuare guardvisto per I'anno 201
ed aggiornare per l'anno 2019 la Sezione del “Pidnennale della
prevenzione della corruzione e della trasparenzglicdta alla Trasparenz
amministrativa con direttive specifiche rivolte @angoli Servizi comunali &
disposizioni utili per il raggiungimento dell’obteto.
Infatti, in ottemperanza a quanto previsto dal [3.Lg.33/2013, comg
modificato dal D.Lgs. n.97/2016, e confermato dalibera dell’Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC) n.1310 del 28 dida 2016 “Prime line€
guida recanti indicazioni sull'attuazione degli 6bgbi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni contemékD.Lgs. n.33/2013 com
modificato dal D.Lgs. 97/2016”, nonché dal Pianaiaale Anticorruzione
(PNA) 2016, approvato con Delibera ANAC n.831 dehg@osto 2016, Ig
amministrazioni e gli altri soggetti obbligati arsi di legge, sono tenuti 3
adottare un unico Piano triennale della prevenziel&a corruzione e dell;
trasparenza in cui la sezione relativa alla Trampaa risulti chiarament
identificata.

Tempistica realizzazione

Fase 1. attuazione delle attivita previste nellezis® Trasparenz
amministrativa 2017 e aggiornamento PTPC - sezidim@sparenza
amministrativa.
Indicatore: attuazione delle attivita previste nel piano eiaggmento della

della corruzione, e riordinare in un unico corpormativo le numerose

Ise

117
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sezione del PTPC dedicata alla trasparenza amnaitivst.
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COORDINATORE: Avv. Sabrina Tosti

L’Unita Operativa Autonoma “Avvocatura” svolge iaviore del Comune attivita
consultiva e contenziosa. In particolare, 'Avvagat provvede alla formazione
di pareri pro-veritate in ordine a tutte le atd@viel’'Ente; provvede alla tutela
legale dei diritti e degli interessi del Comunej Baoi compiti rappresenta
'Ente verso l'esterno; cura il contenzioso civilamministrativo, penale,
tributario e di lavoro, provvedendo alla rappreaané e difesa in giudizio
dellEnte innanzi a tutti gli organi giurisdiziomahssiste e rappresenta I'Ente
anche nel processo penale ai fini della costitieioi parte civile; cura la
gestione delle controversie stragiudiziali e degbitrati; assiste e rappresenta
'Ente anche nelle procedure di mediazione in niateivile e commerciale; ai
sensi e per gli effetti dell'art. 2 comma 1 bislddl. n. 162/2014 all’Avvocatura
stipula le convenzioni di negoziazione assistita.

Cura lo studio di casi particolari e fornisce cdasge nonché documentazione
legale su richiesta dei Dirigenti e degli Amminagari.

Cura la tenuta e I'aggiornamento di una bibliotgaaidica interna. Dirama ai
singoli uffici interessati le nuove norme, le nuodesposizioni, la recente
giurisprudenza e dottrina, etc.

Il Segretario Generale € il Dirigente di riferimenper i provvedimenti
dirigenziali di competenza del Servizio la cui e&one non e consentita agli
avvocati assegnati all'unita in ragione del loratss$ giuridico.

Al fine di assicurare la miglior cura degli afféegali, la unita di indirizzo delle
attivita contenziose e consultive e conseguire U penerali obiettivi di
efficienza, efficacia e buon andamento, il Sindaom proprio decreto, nomina,
tra gli avvocati assegnati alla UOA, il Coordina&odell’Avvocatura in
applicazione dei seguenti criteri: anzianita dridone all’Albo degli Avvocati,
anzianita di assegnazione alla UOA “Avvocatura” asqesso dei requisiti di
attitudini e capacita organizzative adeguate altdgsmento della funzione.

RISORSE UMANE

n. Cognome/Nome T.R Giu. Servizio

1 Tosti Sabrina T.I. D3 U.O.A. Avvocatura
2 lacoboni Lucia T.I. D3 U.O.A. Avvocatura
3 Tombesi Marcella T.l. D3 U.O.A. Avvocatura
4 Merlini Marzia T.I. D1 U.O.A. Avvocatura
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: perfezionamento del sistema dei controlli intg
nell’ambito dell'organizzazione comunale

Denominazione: PREVENZIONE E RIDUZIONE DEL
CONTENZIOSO.

Descrizione:

a) adesione e ricorso alle procedure di negoziazisesstita in materia civile

controversie di diritto del lavoro;

b) redazione transazioni per la definizione e/o laspnzione delle liti;

c) attivita consultiva di riesame degli atti ammirggivi, su richiesta de
Dirigenti;

d)redazione transazioni ex art. 208 D.L.vo n. 50/20#l& parte de
coordinatore, su istruttoria dei servizi;

e) partecipazione conferenze servizi del Coordinatoomn funzioni
consultive, ad almeno il 70% delle conferenze ajlali I'Avvocatura é
invitata.

Tempistica realizzazione:

60% delle procedure, di cui al punto a). - Dicen20&8;

Fase 2: redazione delle transazioni, di cui al @umt curando personalmen
guelle di importo superiore ad € 50.000,00, daepal Coordinatore.
Dicembre 2018.

Indicatore: rispetto cronoprogramma.

alle mediazioni in materia civile e tributaria,tantativi di conciliazione nelle

Fase 1: partecipazione del Coordinatore, ancheanexldelega, ad almeno|i

rni

14

Indirizzo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali

Obiettivo Strategico: politiche di razionalizzazione della spesa
Denominazione: CONTENIMENTO DEI COSTI RELATIVI Al
RISARCIMENTI DANNI PER LA RESPONSABILITA CIVILE
VERSO TERZI.

Descrizione:

a)coordinamento Gruppo Intersettoriale di Lavoro lpegestione dei sinist
sotto franchigia relativi alla responsabilita cdviterso terzi.

b)Gestione del contenzioso dei sinistri sotto fragiehi relativi alla
responsabilita civile verso terzi.

c) procedure per la stipula delle convenzioni di néggane assistita ex L. 1
162/2014.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: partecipazione del Coordinatore, anche medianteegdel alle
conferenze con il Broker, Dirigenti e Tecnici, dii@l punto a). — Dicembr
2018;

Fase 2redazione difese da parte del Coordinatore perradnies0% delle liti
gestite nel 2018, di cui al punto b). — Dicembré&0

Fase 3partecipazione del Coordinatore ad almeno il 60edegrocedure dg
2018, di cui al punto c). — Dicembre 2018.

rse

N.

[¢2)

Indicatore: rispetto cronoprogramma.
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Indirizzo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali

Obiettivo Strategico: politiche di razionalizzazione della spesa
Denominazione: MIGLIORAMENTO EFFICIENZA ED
ECONOMICITA DELL'ATTIVITA DI GESTIONE DEL SETTORE
LEGALE — SPENDING REVIEW.

Descrizione:

a)eliminazione cartaceo e informatizzazione delletigha relative a
contenzioso;

b)studio di fattibilita conseguente all’introduziongel PAT (processt
amministrativo telematico). Deposito in proprio llegfti e partecipaziong
dell’Avvocatura alle udienze avanti ai TAR Marchéazio e al Consiglio d

Stato in luogo dell’affidamento a legale domicéiab. Analisi dei costi e

possibile contenimento della spesa;

c) riduzione spese per domiciliazioni su Ancona e Reoraabbattimento de

costi nelllanno per almeno il 20% dell’anno preagde

Tempistica realizzazione:

Fase 1: registrazione di almeno 80% dei fascioglisoftware gestionale, (
cui al punto a). - Dicembre 2018;

Fase 2redazione a cura del Coordinatore di una relazidneyi al punto b)
- Dicembre 2018.

Fase 3dezione di domicilio telematico e notificazioni yiec. — 2018;
Indicatore: rispetto cronoprogramma

rse
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Indirizzo Strategico: tutela della qualita della vita e dell’ambiente.
Obiettivo Strategico: regolamentazione delle attivita connesse all’igierad
decoro del sistema urbano.

Denominazione: CURA DELLE LITI IN MATERIA AMBIENTAL E.
Descrizione: redazione delle difese nelle liti aventi per oggeduestioni
ambientali da parte del Coordinatore e partecipezialle conferenze dg
servizi su richiesta del servizio ambiente.

Tempistica realizzazione:

Fase 1. n. 2 relazioni semestrali sullo stato deitenziosi. — Settembre
dicembre 2018;

(1%

e

Indicatore: rispetto cronoprogramma.

RISORSE STRUMENTALI

| Risorse assegnate all'U.O.A.
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DIRIGENTE: Ing. Vincenzo Ballatori

U.O.A. Assistenza al sisma

Tale Unita Operativa € stata costituita con il camgdi semplificare la gestione
delle procedure amministrative legate ai danni mmabili siti nel territorio
comunale a seguito degli eventi sismici che si ssumseguiti a partire dal 24
agosto 2016, ad essa sono attribuite le segueridi:

- ricezione delle segnalazioni provenienti dal terrd di competenza del
Comune di Ascoli Piceno sui modelli IPP/IC;

- ricezione dei dati sulla sistemazione degli sfollat sui contributi da
richiedere alla Regione Marche da parte dei SeBaziali e Politiche Abitative;
- raccolta e diffusione ai servizi comunali dellamativa legata al sisma;

- gestione ed elaborazione dei dati legati al sisma,;

- raccordo tra soggetti pubblici e privati che ragpreino all’Ente necessita
legate alla sicurezza su immobili siti nel terribocomunale;

- raccordo tra gli utenti e i singoli servizi di @iicompone la struttura tecnico
amministrativa dell’Ente;

- centralizzazione delle richieste di sopralluogo raet il modello MUT per
ricondurre le segnalazioni agli edifici strutturainte intesi;

- monitoraggio giornaliero dei resoconti medianteddello CNS1,

- centralizzazione delle richieste di sopralluogo raet il modello CNS1, dei
resoconti giornalieri al CCR di Arquata del Tronper richiedere le necessarie
squadre di tecnici accreditati per la compilazidele schede AEDES;

- coordinamento dei sopralluoghi per la privata eljich incolumita;

- assistenza tecnica alle eventuali commissioniuigtit con apposito atto
giuntale per I'acquisizione di pareri e/o per altwaezioni affidate dalla stessa
Giunta municipale alle stesse;

- coordinamento delle squadre afferenti ai singolvige tecnici di cui si
compone la struttura comunale;

- raccolta e gestione del censimento dei danni e dgibilita post evento;

- tenuta ed aggiornamento degli elenchi dei destinata ordinanze di
sgombero e/o evacuazione;

- monitoraggio e rilevazione statistica delle ispazieffettuate a seguito di
segnalazione (le squadre di rilevatori espletatdoiib compito informando
'U.O.AAS. relativamente al giudizio di agibilitae degli eventual
provvedimenti urgenti necessari e/o agibilita peigi

- inserimento dei dati nel sistema ERIKUS mediantecéenpilazione dei
modelli, delle schede e quanto altro necessario;

- raccolta, raccordo, verifica e trasmissione deflaLenentazione collegata alle
spese sostenute dal Comune nella fase emergeazaaiissibili a rimborso;
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- funzioni connesse a quanto precedentemente elemcdtdte le funzioni

residuali del C.O.C.

RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome | T.R. | Giu.| Servizio

1 |Brandi Carla T.I D1 U.O.A. Assistenza al sisr

2 |Corimbi Corrado T.I C U.O.A. Assistenza al sisma
3 |Leonardi Marco T.I C U.O.A. Assistenza al sisma
4

Del Grande Cesare T.IB1 |U.O.A. Assistenza al sisma

RISORSE STRUMENTALI

| Risorse assegnate all'U.O.A.

OBIETTIVO OPERATIVO

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli Piceno.

Obiettivo Strategico: valorizzazione dello spazio della citta.
Denominazione: COMPLETAMENTO DEGLI ADEMPIMENTI
CONSEGUENTI ALLA CRISI SISMICA, ASSEGNATI ALLA
U.O.A.A.S. (OBIETTIVO PLURIENNALE).

Descrizione: la U.O.A.A.S., aggregata al Settore Assetto delriibeio e
coadiuvata nei suoi compiti da tutto il Settoreg ptofondendo uno sforz
epocale nei seguenti compiti: a) preparazione dscitoli degli aggrega
srutturali (a partire dalle richieste di soprallogyesentate dalla cittadinanz
da consegnare alle squadre di rilevazione FAST BES b) consegna d¢
fascicoli alle squadre di rilevazione, riceziondlelschede FAST e AeDES
loro caricamento sul sistema ERICUS per gli aderepimsuccessivi: ¢
preparazione e notifica delle conseguenti ordinardie evacuazione
unitamente alle schede FAST e AeDES;

Tempistica realizzazione:

Fase 1: ultimazione dei fascicoli degli aggregttitturali. — Dicembre 2018;
Fase 2: consegna dei fascicoli alle squadre diadi®ne - Dicembre 2018;

Fase 4: caricamento schede FAST e AeDES su ERIQu&mbre 2018;
Fase 5: preparazione e notifica delle conseguedinanze di evacuazion
unitamente alle schede FAST e AeDES - Dicembre 2018

Indicatore: percentuale di fascicoli, schede e ordinanze trigpedl

Fase 3: ricezione delle schede FAST e AeDES dalladre - Dicembre 2018;

0
;

a)
2

e

totale/rispetto cronoprogramma.

6%‘ DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI AGLI OBIETTIVI OPERATIVI



Comandante Dott.ssa Patrizia Celani

Polizia Municipale

Al servizio compete: la gestione delle relazionh dtAutorita Giudiziaria, il
Prefetto, la Questura, i Comandi delle altre falzeolizia; la programmazione
di interventi operativi per le politiche di sicuezurbana e I'organizzazione di
interventi diretti sul territorio. Ai singoli rep@r secondo competenza
competono: la predisposizione dei servizi, dellgidtca, del rapporto con i
cittadini; la vigilanza sul territorio, nei quantiecittadini, nelle frazioni, nei
parchi pubblici, presso gli edifici scolastici; hecessita operative in occasione
di manifestazioni pubbliche e gli interventi relathi servizi di polizia stradale; i
provvedimenti relativi a trattamenti ed accertames@nitari obbligatori; la
collaborazione alle operazioni di protezione -civilkeffettuazione servizi
d'ordine, di vigilanza e di rappresentanza necesalespletamento delle
attivita istituzionali del Comune; l'attivita di pwia giudiziaria e gestione delle
procedure conseguenti; i controlli sulle attivitarbanistico-edilizie in
coordinamento con il SUE e la vigilanza ambientkejigilanza sull'osservanza
delle leggi, dei Regolamenti comunali e delle Oadire del Sindaco; gli
accertamenti anagrafici, residenziali e su sedi adiivita artigianali e
commerciali; la gestione di pratiche di occupazienelo pubblico e pubblicita;
la gestione investigativa relativa al risarcimedsmni richiesti al Comune dai
cittadini; le attivita di polizia amministrativa ldgate dallo Stato e dalla Regione
in materia di attivita produttive in coordinamerton il SUAP; la gestione di
mercati e fiere; i controlli sui locali di pubblispettacolo e sulle occupazioni di
suolo pubblico; la gestione delle procedure contaxionali, I'elaborazione
ruoli e gestione del contenzioso relativo anchgrairuoli. Il Servizio si occupa
anche della predisposizione e emissione delle @ndie preordinate a consentire
0 vietare occupazioni di suolo, per lavori o aktraergenza, che incidano sulla
ordinaria viabilita. Si occupa anche di tutte levat connesse al CdS (Rilascio
autorizzazioni per accesso aree APU e ZTL, perndisabili, carico e scarico
merci, autorizzazioni per passi carrai, ordinanzauwrizzazioni in materia di
viabilita e uso delle strade, autorizzazioni e aMalsta per competizioni sportive
su strada, ecc., eccetto quelle relative e connadsattivita commerciali e
produttive in genere siano esse fisse 0 ambuldietivengono seguite e curate
dal Suap).
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Protezione Civile

Al servizio compete la gestione delle funzioni diotezione civile, la
promozione, il coordinamento e la valorizzazioné Geuppo Comunale di
Protezione Civile, delle strutture e dei mezzi gaati. Compete anche in caso
di calamita la regolamentazione e il coordinametéd servizi comunali di
reperibilita e di pronto intervento alle direttgpendenze del Sindaco.

RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome T.R. Giu. | Servizio

1 [Piccioni Pier Paol T.I D3 Polizia Municipale
2 Silvestri Giancarl T.1 D3 | Polizia Municipale
3 [Ciampini Natal: T.1 D1 Polizia Municipale
4 Cipollini Sergic T.1 D1 Polizia Municipale
5 De Angelis Vincenz T.1 D1 Polizia Municipale
6 [De Santis Vincenzir T.1 D1 Polizia Municipale
7 [Eleuteri Claudi T.1 D1 Polizia Municipale
8 [Fiori Enricc T.1 D1 Polizia Municipale
9 Manni Adelinc T.1 D1 Polizia Municipale
10 |[Sabatucci Marc T.1 D1 Polizia Municipale
11 [Tulli Giovann T.1 D1 Polizia Municipale
12 Zampetti Rome T.1 D1 Polizia Municipale
13 JAgostini Marcell: T.1 C Polizia Municipale
14 Alesi Luce T.1 C Polizia Municipale
15 Bardini Luigi T.1 C Polizia Municipale
16 Bocchino Silvan T.1 C Polizia Municipale
17 Bracd Marco T.I C Polizia Municipale
18 Buscaino Maurizi T.1 C Polizia Municipale
19 Cannella Virgili T.1 C Polizia Municipale
20 [Cappotti Serafin T.I C Polizia Municipale
21 Capriotti Massim T.1 C Polizia Municipale
22 Capriotti Ugc T.1 C Polizia Municipale
23 (Carosi Pietr T.1 C Polizia Municipale
24 Carpani Giulian T.1 C Polizia Municipale
25 Celani Maurizic T.1 C Polizia Municipale
26 De Pasqualis Lui T.1 C Polizia Municipale
27 Di Biagio Luce T.1 C Polizia Municipale
28 Di Martino Marcelo T.l C Polizia Municipale
29 [Fabiani Dor. T.I C Polizia Municipale
30 [Fanini Loren T.1 C Polizia Municipale
31 [Felici Giorgic T.1 C Polizia Municipale
32 [Fenati Stefan T.I C Polizia Municipale
33 |Luzi Emidic T.1 C Polizia Municipale
34 Mascitti Marcello T.1 C Polizia Municipale
35 Moretti Cristiana Mari T.1 C Polizia Municipale
36 |0ddi Olivel T.1 C Polizia Municipale
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37 Panfini Alessandi T.1 C Polizia Municipale

38 Passaretti Gianfran T.1 C Polizia Municipale

39 PPiccioni Alessi: T.1 C Polizia Municipale

40 Rossi Antonit T.1 C Polizia Municipale

41 Rossi Giuseppir T.1 C Polizia Municipale

42 Sarcia Stefar T.1 C Polizia Municipale

43 [Teodori Filen: T.1 C Polizia Municipale
44 NVallorani Lolita T.1 C Polizia Municipale

45 Vitale Walte T.1 C Polizia Municipale

46 [Siliquini Tecle T.I D1 Servizi Amministrativi
47 Di Donato Maurizit T.1 C Servizi Amministrativi
48 [Filipponi Francesca Roma| p.t. 88,89% B1 Servizi Amministrativi
49 (Greci Rosanr p.t. 88,89% B1 Servizi Amministrativi
50 Marini Marcc p.t. 88,89% B1 Servizi Amministrativi
51 Piccioni Luigine p.t. 88,89% B1 Servizi Amministrativi
52 (Stipa Dorini p.t. 88,88% B1 Servizi Amministrativi
53 Ubaldi Maring p.t. 97,22% B1 Servizi Amministrativi
54 Piconi Giusepg T.1 B3 Protezione civile

55 [Crocetti Lucilio Seconc T.1 Bl Protezione civile

RISORSE STRUMENTALI

| Risorse assegnate all’
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: consolidare la sicurezza della citta

Denominazione: SVILUPPO DI UN SISTEMA DI PROTEZIONE E
DIFESA CIVILE.

Descrizione divulgazione della nuova pianificazione dell’egenza, prove
di efficienza del Piano dellEmergenza, manteniroantefficienza di mezzi
materiali e attrezzature necessari per lo svolgimdalle attivita di protezion
e difesa civile.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: divulgazione e prove di efficienza del BidnEmergenza — 2018;
Fase 2: ricognizione dei fabbisogni e approntamdatle attrezzature ad es
funzionali — 2018.

Indicatore: rispetto del crono programma.

[1°)

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: consolidare la sicurezza della citta

Denominazione: REPERIMENTO E ALLESTIMENTO DI NUOVA
SEDE PER IL SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE.

Descrizione reperimento tra le strutture a disposizione deliministrazione
Comunale di uno o piu immobili da destinare a s#leServizio di Protezion
Civile e del Gruppo Comunale di Volontariato di feone Civile.
Tempistica realizzazione:

Fase 1: ricognizione degli edifici comunali disgmhi- 2018;

Fase 2: allestimento della struttura individua2048.

Indicatore: rispetto del crono programma.

(4%

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: consolidare la sicurezza della citta

Denominazione: POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO DI POLIZIA
MUNICIPALE.

Descrizione: si prevede di incrementare il controllo del temitoanche
attraverso la reiterazione dello specifico progeitproduttivita orientato, d

storico, nei quartieri e nelle frazioni, dall'alteo contrastare il fenomeno d
degrado urbano e dei reati ambientali, come ad gisenel controllo dellg
devianza in tema di deiezioni canine.

Tempistica realizzazione

Fasi 1: Predisposizione del progetto — 2018;

Fase 2: Gestione informatica del progetto — 2018;

Fase 3: Monitoraggio — dicembre 2018;

Fase 4: Rendicontazione attivita eseguite — prigsira019;

A

un lato, a prevenire il numero di violazioni e danare le stesse sia nel centro

el

Indicatore: rispetto del crono programma.
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SERVIZI AL CITTADINO

DIRIGENTE: Avv. Alessandra Cantalamessa

Demografici Cimiteriali Biblioteche Sport Politiche
giovanili

Demografici

Il servizio & responsabile della tenuta e degli@ygmenti dellanagrafe della
popolazione residente. Rilascia certificazioni eeali identita. Cura i registri
annuali di stato civile, nascita, cittadinanza, lgidazione di matrimonio, e
morte. Detiene ed aggiorna le liste elettorali stigee le operazioni inerenti le
consultazioni elettorali e referendarie. E’ resinle dell’aggiornamento della
toponomastica e dello stradario. Svolge le funzidniufficio comunale di
statistica, provvedendo alle rilevazioni statisticke campionarie richieste
dall'lSTAT. Svolge attivita di informazione per gliranieri, istruendo le relative
pratiche in rapporto con la questura e con la Rtete per il conseguimento
della cittadinanza.

Cimiteriali

Il servizio si occupa degli adempimenti relativiparmessi di seppellimento,
cremazione, traslazione, denunce di morte, etcstrisce pratiche per la
concessione di loculi e aree cimiteriali. Gestigceapporti con le ditte
appaltatrici dei servizi cimiteriali.

Biblioteche

Il servizio assicura la conservazione, lo sviluppola valorizzazione del
patrimonio della Biblioteca Civica e delle bibliotee decentrate. In particolare
le attivita che vengono poste in essere sono leesep servizi di supporto alla
lettura e alla consultazione di libri antichi e read, giornali, riviste, gazzette,
banche-dati, cd-rom, ecc.; servizi per il prestitmario domiciliare e prestito
interbibliotecario; attivita di promozione dellalitra del libro; acquisto di libri,
giornali, riviste, supporti informatici; restauro amnservazione del materiale
librario; partecipazione al Polo Bibliotecario Nazale.
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Sport e Politiche Giovanili

L'attivita del servizio e imperniata nel coordinada realizzazione di
manifestazioni sportive sia organizzate direttametdl'Ente che attraverso |l
CONI, le Associazioni o Societa Sportive cittadiBeoga, a tal fine, contributi e
gestisce progetti di natura sportiva previsti nesgpammi annuali di attivita
dell’Assessorato preposto. Gestisce le struttugetisie comunali direttamente
ovvero attraverso affidamento convenzionato a Aagami sportive, Societa
sportive o altri soggetti privati.

Il servizio progetta, cura e promuove progettitielalle politiche giovanili sia
di creazione dellAmministrazione, sia in adesi@gprogetti Ministeriali o del
Fondo Europeo.
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RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome T.R. Giu. | Servizio

1 [Pieroni Albert T.1 D3 Demografici

2 [Feriozzi Paol T.l D1 Demografici

3 [Celani Giorgic T.1 C Demografici

4 Marucci Claudio T.1 C Demografici

5 [Paci Brunell: T.l C Demografici

6 [Piemontese Antoniel T.1 C Demografici

7 Ricci Michele T.l C Demografici

8 Salvi Paol T.1 C Demografici

9 |Luciani Luani T.1 B3 Demografici

10 Ranelli Walte T.1 B3 Demografici

11 [Sansoni Pierpac T.1 B3 Demografici

12 Cinelli Maria Franc P.T. 97,22% Bl Demografici

13 Ciotti Sant: P.T. 88,88% Bl Demografici

14 Giacomini Giovanr P.T.77,78% Bl Demografici

15 Massi Luisi T.1 Bl Demografici

16 [Seghetti Ivan P.T. 94,44% Bl Demografici

17 \Vallorani Mirella P.T.97,22% Bl Demografici

18 Benvenga Serafit T.1 B3 Servizi Cimiteriali
19 Bozzelli Luigi T.l B3 Servizi Cimiteriali
20 Palumbo Rober T.1 D3 Biblioteche

21 |[Scendoni Massin T.l D1 Biblioteche

22 Bruni Luiging T.l C Biblioteche

23 Piotti Nunzio T.1 C Biblioteche

24 [Signorini Ennic T.l C Biblioteche

25 D'Ascanio Antonit T.l B3 | Biblioteche

26 [Fabiani Giuseppir P.T. 80,55% B3 | Biblioteche

27 [Feliziani Frances T.1 B3 Biblioteche

28 |Guerrieri Maria Ros T.l B3 | Biblioteche

29 Pucciareli Claudio T.1 B3 | Biblioteche

30 [Savini Cristini P.T. 88,88% B3 | Biblioteche

31 Bertoni Ranier P.T. 33,33% B1 | Biblioteche

32 (Cerboni Paol P.T. 80,55% B1 | Biblioteche

33 Mancini Liliane P.T. 80,55% B1 | Biblioteche

34 Marcantoni Sandr T.1. D3 | Sport

35 Bevini Sandr T.l B3 | Sport

36 [Cempagnoni M. AntoniettaP.T. 88,88% Bl | Sport

37 [Seproni Filippt T.I. B1 | Sport

38 lanni Pasqua T.I. B1 | Sport

39 (Giordani Nellc T.1. D3 | Politiche giovanili
40 De Angelis Mar P.T. 75% Bl Politiche giovanili
41 Grazioli Maurizio T.1. Bl Politiche giovanili

RISORSE STRUMENTALI

| Risorse assegnate al Settore
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OBIETTIVI STRATEGICI

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di ascoli

Obiettivo strategico: consolidare la coesione sociale e i diritti
cittadinanza

Denominazione: RIORGANIZZAZIONE SERVIZI NELL’AMBITO
DEL SETTORE SERVIZI AL CITTADINO 1.

Descrizione con legge 27/1272017 n 205 il legislatore ha tieddl
Censimento permanenete della popolazione e deitazaini; il Comune di
Ascoli é fra quelli prescelti per I'indagine e l#idta messe in campo per
realizzazoione del progetto hanno visto gia I'impegdelle forze operative d
servizio. Le famiglie selezionate per la partecipag alla raccolta da
dovranno interfacciarsi con con i rilevatori cheviaynente avranno sec
presso lo stabile dei servizi demografici, pressquale dovra essere allest
apposita struttura. Ne consegue che la zona athesgia accoglie un nume
cospicuo di utenti nel quotidiano vedra una maggiaffluenza. Offrire

nell’attuale lo spazio attesa non e suffientemeatapio, tanto men
accogliente in termini di arredo.

La struttura dovra dotarsi di un ambiente di ricgsmto e di attesa che sia t3
in una moderna concezione. Pertanto sara appromtetcstudio per stabilir
la migliore soluzione per I'accoglienza del pubbli, scelta la soluzione sg
avviato il processo di adeguamento funzionale estmg della sala di attes
apponendo ivi oltre ad un adeguato numero di sedathe di un sistem
taglia code.

Il benessere dell’'utenza durante gli stazionamgstiaccedere agli sportelli
momento prioritario dell’'Ente

Tempistica realizzazione:

Fase 1: avvio procedura per il censimento dellaofagione e delle abitazion
—2018;

Fase 2 : compimento delle attivita di rilevazior@018;

Fase 3: studio sistemazione logistica ambient®182

Fase 4. approvazione progetto. — 2018;

Fase 5 : esecuzione lavori. - 2018/ 2019

comfort alla cittadinanaza diventa dunque una péoconsiderando che

di

Indicatore: tempistica rispettata.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: tutelare la qualita della vita e dellambiente
Denominazione CIMITERI COMUNALI 1.

Descrizione: I'affidamento dei servizi cimiteriali attualmenia regime di

I'attivita strumentale alla tenuta dei luoghi e bmdegata alla sepoltura, n
anche alla cura dei loculi affinché sia assicutatioro continuita nel temp
oltre l'usura. Particolare attenzione dovra esg@estata alla manutenziot
del verde e alla pulizia di tutti i campisanti camali. Una accurata indagir
sara svolta sull'attuale struttura del crematorigakitate ipotesi migliorativ
di funzionamento in relazione al crescente ricootale sistema o
tumulazione anche dei resti mortali

Tempistica realizzazione:

Fase 1: esame del contesto e valutazione ddieitéri— 2018;

Fase 2: awvio operazioni di individuazione dellaglnre soluzione d
gestione. — 2018.

proroga dovra essere riconsiderato inserendo mallava gara non solo

[®)

e

—_ (U

Indicatore: rispetto del crono programma.

Rilevanze Fattibilita/ Tipologia
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico:lo spazio della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli strumenti di riqualificazione in utagica
di sostenibilita

Denominazione: IMPIANTO SPORTIVO ZONA TOFARE E CAMPO

DI CALCIO DI POGGIO DI BRETTA
Descriziore: 2 strutture che per la importanza che rivestpeoche luogo d
frequentazione di rispettivi quartieri e di aggreigae quanto mai necessa
per i giovani d’'oggi, saranno oggetto di nuovi@éimenti in gestione.

Per il primo si renderanno necessarie opere diwsdagnto, per il second
allo stato in buone condizionoi, saranno rivalutateondizioni di affidament
secondo lo schema invalso, ovvero di porre le speggestione in capo
concessionario; in tale ottica sarnno stilati piagonomici e finanziari p
stabilire i tempi di concessione e se le attiviraano necessita

contribuzione comunale .

Anche il Palabasket di Via Spalvieri sara oggettoubvo affidamento, previ
adozione di accorgimenti strutturali che saranngiadvnon appena redatti
documenti tecnici propedeutici. In tal modo si potsffrire alla cittadinanza |
un impianto moderno, funzionale ed elegante.

ia

r
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Per gli impianti citati, si procedera poi ad aveié gare.
Sara rivisitato il rapporto con il gestore dell’lfapto tennistico, in esito all

situazioni di fatto intervenute dopo l'affidamenito gestione e conseguenti

agli eventi tellurici ed al crollo di un a struttuche ha di fatto paralizzato

parte lo svolgimento della attivita sportiva. Sar@aninoltre portati avanti

progetti per la diffusione dello Sport che si swslpno in citta quali:”i
Cuore dello Sport” e “un campione per amico”, istdprocedera nuovamen
con lindizione di bandi per il sostegno alle fgie i cui figli praticano
discipline sportive.

Tempistica di realizzazione:

Fase 1: analisi del contesto — 2018;

Fase 2. sopralluoghi per conoscere lo stato deghabili e prendere
cognizione degli interventi — redazione dei pianoromici e finanziari —+

2018;

Fase 3: avvio procedure di gara per la gestionk iggjanti. — 2018.
Fase 4: realizzazione manifestazioni di promozepetiva. — 2018.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

e

1N

te

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strat egico le relazioni della citta di ascoli
Obiettivo Strategico: realizzazione di un sistema per la relazione puht
con il cittadino.

Denominazione:Consorzio musicale Gaspare Spontini
Descrizione il Piano di riordino per l'azienda speciale corigerGaspare
Spontini — di cui, allo stato attuale rimane unsgmxio il Comune di Ascol
Piceno per intervenuta fuoriuscita della Provineiavertera principalment
sulla necessita di aggiornare la forma giuridicgeditione.

L'istituto gia in liquidazione, attraverso sapienbipere di rivisitazione

economica e di ostanzialme delle spese derivante anche dal pearaemo
di talune maestranze, ha avuto il suo risveglimaodo ostanzialmente ir
bonis. Sicché l'obiettivo oggi sara ora quello delntenimento della struttu
attraverso la ricercdi una sua nuova identita, e la successiva fornanazdi
un assetto giuridico che garantisca il funzionamemtell'importante

istituzione cittadina e garantisca il perpetuasdi whlore educativo e sociale

della musica, vanto di una ricercata cultura.
Fase 1: predisposizione piano di individuaziontdnula giurica. — 2018;
Fase 2: nuovo assetto dell’istituto — 2019.

Dl

[¢2)

=}

A

Indicatore: rispetto crono programma.
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Rilevanze Punti |[Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessita finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | ----
altamente | --—--- Bassa | ----- Bassa | -----
rilevante

30
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: consolidare la coesione sociale e i diritti

cittadinanza.

Denominazione: RIORGANIZZAZIONE SERVIZI NELL’AMBITO

DEL SETTORE SERVIZI AL CITTADINO 2.

Descrizione la poliedricitd dell'attivita svolta all'internodel servizio

demografico sara migliorata anche per effetto dest@nsione di conoscenzé

competenze in capo ai divesri operatori acquidit@erso la gia intervenut
epertori azio dei ruoli.

In tale contesto si inserisdéa nuova attivita di rilascio della carta d’'ideat

elettronica in sostituzione di quella cartacea, moim di modernita pe

'amministrazione e di epertori a alle esigenze comunitarie.

Tempistica realizzazione:

on line. — 2018;
Fase 2: rilascio carte identita elettroniche. <8201
Indicatore: n. carte rilasciate.

Fase 1: adeguamento postazioni e messa a punt@apnog di prenotazione

di

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di ascoli

Obiettivo Strategico: consolidare la coesione sociale e i diritti diaztihanza
Denominazione: RIORGANIZZAZIONE SERVIZI NELL’AMBITO
DEL SETTORE SERVIZI AL CITTADINO 3.

Descrizione: il servizio demografico ha fra le sue attivita daealelativa ai
sondaggi statistici, la gara per le rilevazioni ASTgia avviata attraverso ur
manifestazione d’interesse, dovra vedere il sudgsvsi e la conclusione n
corso dell'anno.

Tempistica realizzazione:

Fase 1:formulazione bando e capitolato di gara. — 2018;

Fase 2 avvio procedure di scelta del gestore del seyvizi2018.

Indicatore: rispetto crono programma.

a

Indirizzo Strategico : le relazioni della citta di ascoli

Obiettivo Strategico:realizzazione di un sistema per la relazione pobhldon
il cittadino.

Denominazione:CIMITERI COMUNALI 2.

Descrizioneil dato sulla mortalita, purtroppo registra un raxm elevato d
decessi, di talché si rende necessario ottenatispanibilita di loculi nel piu
breve tempo disponibile. Il servizio cimiteriale malividuato due lotti il 76
est e ovest per un totale di 97 loculi e il lot# ger un totale di 132 locu
scaduti negli anni 2017 /2018. Importante sara égsa in campo di attivit
amministrative a tal fine e il reale recupero @euli scaduti; detta circostan:
evitera I'ampliarsi dello spazio cimiteriale e ibriseguente mantenimen
degli spazi verdi a corredo del luogo.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: predisposizione piano di recupero locutio13;

Fase 2: recupero effettivo. — 2018.

li
a
7a
to

Indicatore: rispetto epertori azion; numeri loculi recuperati.

8‘ DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI AGLI OBIETTIVI OPERATIVI



Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategica rafforzare il sistema educativo.

Denominazione: POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA
COMPLESSIVA DELLA BIBLIOTECA CIVICA.

Descrizione: nell’ottica della spending review e dell'indirizzaato
dellAmministrazione secondo cui la biblioteca devambiare volto e d

dialogo anche in virtu della giovane frequentaziale sito, si avvierann
giornate dedicate all'introduzione in biblioteca ambini perché inizino u
percorso di apprendimento piacevole e non di ingase di studio.
programmi saranno svolti dal personale della bieta.

operera con i giovanissimi ospiti esclusiavamentaeitto idioma.
Il processo di modernizzazione della bibliotecawiuppera anche attraver
I'adesione ad un progetto Regionale riorganizzatiebsistema Bibliotecari

materiale come gli e-book potendo diventare in @mmioranea un contenito
di valori e testimonianze di pregio e un centrdual multimediale.
Tempistica realizzazione:

2018;

Fase 2: sviluppo programma culturale. — 2018.

Fase 3: adesione al progetto regionale. — 2018.

Indicatore: giornate dedicate e partecipazione; rispetto croygrpamma.

luogo polveroso e di sola lettura diventare sedeéndontro culturale e d

Talune giornate saranno dedicate all'ascolto dettere in lingua inglese; $i

'avvio di una biblioteca digitale, capace di famiia tutti i cittadini una
epertori az culturale che si sviluppi attraversattpforme digitali tablet],
smartphone, e—reader. In tal modo la bibliotecaasicchira di nuova

Fase 1: ideazione programma di integrazione gibxamella biblioteca. -

re

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: incentivare la vocazione sportiva della citta
Denominazione:LA CITTADELLA DELLO SPORT.

Descrizione: si prosegue nell’ intendimento dellAmministraziondi

sSono gia presenti numerose societa sportive chiegma — ciascuna la propr
epertori — nelle varie strutture ivi presenti. &an tale ottica, dato avvio

procedimento per l'affidamento in gestione dellautsira ex compless

scolastico dell'lPSIA destinandolo ad una palestitadina

Tempistica di realizzazione:

Fase 1: approvazione del progetto. — 2018;

Fase 2: avvio procedure di gara per affidamentgestione. — 2018.

Indicatore: rispetto crono programma.

completare la cosiddetta “Cittadella dello Sport”via De Dominicis, ove

a

(@)
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Indirizzo Strategico: lo spazio della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: rafforzare gli strumenti di riqualificazione in utagica
di sostenibilita.

Denominazione: DISCIPLINA SCOLASTICA DI EDUCAZIONE
FISICA PER L'ISTITUTO SCOLASTICO MAZZOCCHI.

Descriziore: I' Amministrazione provinciale ha fatto istanzd Comune
perché ['lstituto scolastico Mazzocchi privo di gstra per gliallievi, possa
utilizzare la struttura destinata al gioco dellec8® per lo svolgimento del
disciplina scolastica di educazione fisica.

I Comune nel ritenere fondamentale la disciplin@oriva per lo setss
benessere giovanile, ha ritenuto accoglibile lgppsta e in tale ottica, sa
valutata la fattiva collaborazione fra gli Enti @ toncreta attuazione d
progetto, tenendo in conto che allo stato la strate in gestione alla Socig
Bocciofila della citta.

Tempistica di realizzazione:

Fase 1: analisi del contesto. — 2018;

cognizione degli interventi. — 2018;
Fase 3: redazione convenzione con '’Amministrazjmmoinciale. — 2018.
Indicatore: rispetto crono programma.

Fase 2. sopralluoghi per conoscere lo stato deghabili e prendere

a

D
ra
el
ta
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CULTURA E TURISMO, RISORSE UMANE

DIRIGENTE: Dott. Pierluigi Raimondi

Cultura, teatri, Centrale di

Musei, Turismg Personale committenza, Contratti Telefonia
Eventi e Spending
Quintana Review

Cultura, Teatri, Musei, Turismo, Eventi e Quintana

Il servizio contribuisce alla definizione delle é@ di politica culturale
dellAmministrazione garantendo l'organizzazione l& realizzazione delle
manifestazioni culturali programmate. Coadiuva $@ssorato nel valutare le
diverse proposte di attivita in contatto con eassociazioni culturali o altri
organismi anche privati operanti sul territorio.r@#isce la promozione delle
attivita e delle stagioni teatrali, liriche, conttgtiche, di balletto da realizzarsi
presso il teatro Ventidio Basso o altre struttuteraative deputate allo scopo. I
servizio si occupa anche della gestione del sistemigeale comunale, dei
rapporti con gli altri sistemi museali pubblici evati, dell’organizzazione e
realizzazione degli eventi espositivi realizzatettamente dal Comune, nonché
del sostegno operativo e/o economico degli evesposgitivi realizzati da altri
soggetti sempre che gli stessi siano in linea domdirizzi generali perseguiti
dalla Amministrazione. Altro adempimento gestitol d&rvizio e relativo
all'utilizzo delle sale e spazi adibite a conferemzconvegni e, piu in generale a
manifestazioni culturali, istituzionali o altro usautorizzabile ai sensi delle
apposite regolamentazioni.

Il servizio, infine, attraverso il personale tean&ssegnato, interviene a richiesta
e collabora negli allestimenti di tutte le maniéesoni da realizzarsi all’esterno
siano esse di carattere culturale che sportivegsgtsge, eno-gastronomiche, di
accoglienza turistica e, piu in generale, in tlétenanifestazioni promosse da
altri settori in linea con gli indirizzi politicignerali.

Il servizio, inoltre, progetta e coordina tutteitgziative di accoglienza e/o di
promozione turistica gestendo allo scopo anchent@di accoglienza visitatori
di piazza Arringo. Il servizio interviene ancheupgorto di iniziative promosse
e realizzate da soggetti terzi con valenza e parga con le linee di indirizzo
fissate dal’Amministrazione, in particolare: prét@ge realizza o favorisce, anche
in collaborazione con altri servizi comunali, tugfi eventi culturali, sociali,
sportivi, eno-gastronomici, espositivi, fieristi@cc., per la promozione delle
attivita produttive cittadine, e simili, che sianwtore per attrarre visitatori o
che abbiano la capacita di promuovere la citténsitlia che all’estero.

Il servizio gestisce i rapporti con gli organismssociazioni cittadine o altri
soggetti che operano in ambito sociale, culturgpertivo, ricreativo, lavorativo
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o di altra natura con la finalita di agevolare @mutare quelle attivita che
abbiano affinita, complementarieta e pertinenza cgrogrammi e progetti

previsti nel programma di mandato e nel DUP. Cumicha i rapporti con le citta
gemellate di Treviri e Massy, organizzando contésse scambi istituzionali e
attuazione di progetti comuni e condivisi. Nell'atobdella rete di medie citta
Europee, la Associazione Cinte, partecipa all'atione di progetti per
incentivare il senso di appartenenza alla U.E. @dgtiche di integrazione

europea che usufruiscono di appositi fondi comunith Servizio si occupa,

infine, della gestione amministrativa della marizgone Quintana e di tutte le
incombenze collegate tra cui i rapporti con | €88 quant’altro.

Personale

Il Servizio si occupa della gestione amministratevacontabile del personale
dipendente, dei contratti individuali di lavoro ei grogetti di formazione. In

particolare pone in essere le seguenti attivitatigee degli orari del personale,
delle ferie, dei permessi, dei recuperi, dei congedc.; iter relativo alla

corresponsione degli stipendi mensili, salario ascgo, indennita, gettoni di
presenza, ecc., sia per i dipendenti che per dasine amministratori;

adempimenti fiscali per dipendenti, assimilati efpssionisti; procedure per il
reclutamento, per il comando, per la mobilita inteed esterna; dimissioni e
pensionamenti; adempimenti per la sicurezza subréave per infortuni sul

lavoro; adempimenti relativi alla richiesta di paicprestiti, cessioni del quinto
autorizzazione al rilascio di deleghe di pagamenitascio di attestazioni e
certificazioni per prestato servizio e simili; catenza e informazioni al

personale dipendente; procedure per I'elaborazétsieConto Annuale e per |l
modello 770; procedure per la definizione del Pi@wcupazionale; gestione dei
rapporti con le Organizzazioni Sindacali e con I&.R.; procedure per la
definizione del fondo relativo al personale e aigéinti.

Centrale di Committenza — Spending Review — Telefda

Il servizio nasce nell'intento di rafforzare il madd organizzativo basato sulla
centralizzazione degli acquisti e sull'utilizzo kelprocurement in quanto
modello organizzativo finalizzato a produrre rispardi spesa, mediante la
gestione unitaria delle procedure di acquisizione béni e servizi, la

realizzazione di economie di scala e di sinerggedh uffici e i servizi del

Comune di Ascoli Piceno.

Le funzioni del servizio mirano a conseguire i saguobiettivi:

1. una migliore programmazione degli acquisti di beniservizi nella

prospettiva di una gestione piu efficace ed effitde delle procedure di
acquisizione;

2. un migliore coordinamento delle varie richiestefisbgni dei singoli

uffici/servizi del Comune di Ascoli Piceno in modda predisporre un
documento programmatorio sufficientemente orgaaicazionale;

3. lindizione di procedure relative ad acquisti “ceizzati” di interesse

comune a piu uffici e servizi del Comune di Asceilieno;
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4. un migliore utilizzo e la valorizzazione delle nise umane, strumentali ed
economiche impiegate nella gestione delle proceduedfidamento di lavori e
acquisizione, soprattutto telematiche, di benirgize

Il Servizio, inoltre mira a realizzare, medianteapprovazione di una
Convenzione, la gestione in forma associata traomiversi delle funzioni e
delle attivita di affidamento di lavori e acquisine di beni e servizi anche allo
scopo di aumentare le possibilita e la portataadiltura qualificazione delle
stazioni appaltanti richiesta a regime dall’art.d&8 D.Lgs. 50/2016.

Il Servizio si occupa anche della gestione e cdiotrdelle reti di telefonia
mobile e fissa, curandone I'aggiornamento tecniteamnomicita sia in termini
di efficienza che di spesa. Pone in essere, agglihiziative mirate finalizzate a
snellire la rete delle utenze fisse, sintetizzamdgin accessi, oltre a iniziative e
progetti finalizzati ad ottenere un utilizzo, pidutato e rispondente unicamente
a reali esigenze d'ufficio, della telefonia mobile.

Contratti

Il servizio predispone atti e cura adempimenti pagutici generali relativi a
procedure di gara, aperte o ristrette, con esalesai quelle negoziate. Cura
I'attivita di segreteria necessaria nella fase 'égiletamento delle gare di
appalto. Fornisce a tutti gli uffici il necessagapporto e collabora con tutti i
servizi nella predisposizione dei capitolati. Tieneapporti con Ufficio del
Registro, con la Conservatoria dei Registri Immabil etc. Ha rapporti e si fa
carico delle comunicazioni obbligatorie con 'AVGRutorita di vigilanza per i
contratti pubblici) liquidando trimestralmente aletaorganismo i previsti
contributi.

Il servizio predispone la stipula e la conservagidn contratti e convenzioni in
genere. Cura la procedura antimafia. Cura égertori azione e la registrazione
dei contratti. Cura le operazioni fiscali inerdrdttivita contrattuale.
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RISORSE UMANE

n. Cognome/Nom T.R. Giu.| Servizio
1 |Pica Romin Tl D3 | Cultura
2 Pica Emidii T.l. B3 | Cultura
3 Scoponi Guid I B1 | Cultura
4 Silvestri Maria Angel P.T. 80,559 B1 | Cultura
5 [Toccaceli Liliane .l Bl | Cultura
Loredan:
6 [Travaglia Guid .1 B1 | Cultura
5 Vittori Marisa Tl B1 | Cultura
8 Diamanti Gakiele .l B3 | Teatri
9 [Sofia Robert .l B3 | Teatri
10 Fabiani Barbat .l Bl | Teatri
11[Tassoni Giancar .l Bl | Teatri
12 Canala Giorgi Tl B1 | Teatri
13 Gentili Walte .l Bl | Teatri
14|Di Cesare Stefar .1 D3 | Musei
15|Caringola Elvii .1 C | Musei
16[Tassotti Pi T.l. B3 | Musei
17|Costantini Piergiorgi [T.l. B1 | Musei
18 Cinelli Sandr. P.T. 80,559 B1 | Musei
18 |Flammini Vincenz Tl B1 | Musei
20 Marini Stefanii P.T. 80,559 B3 | Archivio Iconografico
21 Marcucci Antonic Tl B3 | Servizi tecnici
22 Bianch Valentino .l Bl | Servizi tecnici
23 |Agostini Dian: T.l. D3 | Turismo, Eventi e Quintana
24 Alessandrini Alessand[T.l. C Turismo, Eventi e Quintana
25 Isopi llarie .1 C | Turismo, Eventi e Quintana
26 Ferretti Manuel P.T. 80,559 B3 | Turismo, Eventi e Quintana
27 Pizi Anna Riti P.T. 80,559 B3 | Turismo, Eventi e Quintana
28 Corvaro Rosell P.T. 80,559 B1 | Turismo, Eventi e Quintana
29 Marcantoni Fabrizi  |P.T. 33,339 B1 | Turismo, Eventi e Quintana
30 Meloni Adele P.T. 88,889 B1 | Turismo, Eventi e Quintana
31 Santini Claudi P.T. 94,449 B1 | Turismo, Eventi e Quintana
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32 [Frollo Simoni T.| D1 | Personale

33 De Marcis Maddaler [T.I D1 | Personale

34 Morganti Maria Grazi [T.I D1 | Personale

35 Matarazzo Antoniet [T.I C Personale

36 Morelli Maria Grazii [P.T. 97,2% B1 | Personale

37 Salvi Giuditte p.t. 97,229 | B1 | Personale

38|Pierbattista Lori T.l. D3 | Centrale unica di committenza
(CUC) — Spending review

39 Piscinné Rocc T.l. D1 | Centrale unica di committen:
(CUC)

A0 [Mancini Laur: T.l. C Centrale unica di committen:
(CUC)

41 Santucci Tobi T.l. C Telefonia

42 Vittori Rossell: T.l. D3 | Contratti

A3 Gabrielli Eleonor RID.77,77% C Contratti

RISORSE STRUMENTALI

| Risorse assegnate al Settore
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OBIETTIVI STRATEGICI

Indirizzo Strategico: la vocazione della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: progettare e realizzare eventi culturali di qualita
Denominazione TEATRO FILARMONICI.

Descrizione la principale azione finalizzata all’attuazions grogramma vi &
la riapertura del teatro Filarmonici che andra adcehire il novero de
contenitori comunali destinati ad ospitare eveuliurali di qualita.

Il presente obiettivo operativo riguarda I'attivaze, in collaborazione cgn
AMAT, della valorizzazione del Teatro Filarmonicttraverso [Iistituito
dell’accordo pubblico pubblico a geometria varialprevisto dall’art. 5, co 6
del D.lgs 50/16. Tale accordo, che sara oggettapgiosita deliberazione
consiliare, della durata triennale rinnovabile asaslto a definire una forma di
fruizione basata sulla valorizzazione del sito unalle per le istanze dei tenzi
richiedenti e per le attivita istituzionali dell’'En Tale accordo pertanto sara
volto a migliorare la fruizione di uno dei princlpaontenitori culturali dell
Citta all'interno dell’articolato sistema dei contri culturali della Citta.

Per la riapertura del Teatro Filarmonici, dopo tlmkzione dei lavori d
restauro e la definizione dei procedimenti finadizzall’acquisizione dell
certificazioni richieste per I'avvio delle attivitdi spettacolo, & prevista |a
programmazione di un evento di restituzione all#taCdel sito che verr
realizzato nel corso dell’anno 2018.

Si evidenzia come nell’esercizio 2019 un ulterioomtenitore culturale dell
Citta di Ascoli Piceno — Auditorium Mons. SilvanooMtevecchi -, a termin
del periodo di gestione assicurato dalla Dittaizeatrice dell’opera Faro s
sara oggetto di un ulteriore accordo pubblico anggida variabile previstt
dall'art. 5, co 6 del D.lgs 50/16 tra Comune di &ls®iceno e AMAT. Tale
accordo, che sara anch’esso oggetto di appositzede&tione consiliare, della
durata triennale rinnovabile, sara sempre volto efinole una forma d
fruizione basata sulla valorizzazione del sito unalle per le istanze dei tenzi
richiedenti e per le attivita istituzionali dell'En
Tempistica di realizzazione:

Fase 1: attivita istruttoria preliminare finalizaatalla programmazione
amministrativo/finanziaria dell’'accordo pubblico kjlico a geometrig
variabile previsto dall’art. 5, co 6 del D.lgs 56/don AMAT.

Adozione da parte della Giunta Comunale di un ditadirizzo e di gestione
temporanea ad AMAT fino alladozione della deliberansiliare. — Primo
semestre 2018;

Fase 2:realizzazione dell*evento di restituzione” del ti®a con un
programma di attivita e performance varie. — EBtt@7.2018.

Fase 3: adozione da parte della Giunta comunalattield’'indirizzo in merito
alla definizione dell'accordo dell’accordo pubbliqubblico a geometri
variabile previsto dallart. 5, co 6 del D.lgs 56/lcon AMAT per
I’Auditorium Mons. Silvano Montevecchi. — entro31.12.2018.

Indicatore:

Fase 1: adozione da parte della Giunta dell’attgeditione temporanea del
Teatro Filarmonici;

Fase 2: realizzazione dellevento di restituziane”

A=)
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Fase 3. adozione da parte della Giunta dell'atioddizzo per la definzione
dellAccordo di cui allart. 5, co 6 del Dlgs 50/186on AMAT per
I’Auditorium Mons. Silvano Montevecchi entro il 32.2018.

Rilevanze Punti  [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli.
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorse
comunali

Denominazione ATTUAZIONE DEL CCNL DEL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI PERIODO 2016 -2018.

Descrizione I'obiettivo e quello di attuare e rendere opemil nuovo CCNL
del comparto funzioni locali del periodo 2016-201&traverso Ig
predisposizione degli atti e degli adempimenti @iedal contratto stesso.

Il primo adempimento da realizzare, dopo I'appramae definitiva dello
stesso, sara quello del’adeguamento dei tabeliaritte le categorie presenti
presso il comune di Ascoli Piceno in coerenza doingrementi stipendial
previsti dallo stesso nel rispetto dei tempi prievdallo stesso.

La seconda fase sara quella del confronto con te ndacale al fine @
prevedere e stilare il CCDI del Comune di AscolcdPlio aggiornato a
triennio previsto dal contratto stesso 2016/20H8 rispetto dei termini e con
I'individuazione dei nuovi organismi previsti dadrratto stesso.

In particolare ai sensi dell'art. 8 del CCNL delngmarto Funzioni Locali
entro 30 giorni dalla stipula definitiva dello stessi dovra provvedere |a
costituire la delegazione datoriale procedendoapoonvocare la delegazione
sindacale per I'avvio del negoziato entro 30 giafalla presentazione delle
piattaforme.

La stesura del CCDI dovra svolgersi nel rispettguinto previsto dagli artt.
7,8,9 del ccnl stesso.

Sempre in attuazione del nuovo CCNL del compartazifeni locali sara
necessario rivedere le aree delle Posizioni Orgatiz e relativ
regolamento. In particolare sara necessario digei@d in coerenza del
contratto stesso le fasce di retribuzione di posei nonché la relati
retribuzione di risultato nel rispetto del budgestihato al finanziamento delle
stesse e dei criteri previsti per I'attribuzioné wisultato.

Secondo lart. 15, comma 5, del CCNL stesso sac@ssario prevedere |e
risorse per il finanziamento delle Posizioni Orgaative a carico del Bilanci
dellEnte procedendo alla decurtazione di quelle tante ha destinato alle
stesse, nel fondo del trattamento accessorio dsbpale di categoria ngn
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dirigenziale, secondo quanto previsto dall’artcémma 1 del CCNL stesso.
Sara opportuno predisporre i nuovi contratti diolavin ossequio al CCN
stesso secondo la procedura prevista dai comna 3,8ell’art. 19.

Sara necessario procedere all'implementazione gid@gmento dei fascico
professionali, anche grazie all'utilizzo della naguattaforma per la gestioi
giuridica del personale che verra inserita predsoté in modo da rispettar
guanto previsto dal contratto stesso (art. 21).

gli istituti della Turnazione nonché quello delleperibilita in ossequio
quanto previsto dal CCNL stesso.

Anche in materia di ferie e permessi retribuitinoleé le varie tipologie d
assenza, permessi studio e congedi, sara necegsadsporre la nuov
disciplina dell’lEnte sempre nel rispetto del CCNtesso, prevedendo
regolamentando in maniera chiara le varie tipolpgeyiste.

Si procedera alla costituzione del fondo trattameadcessorio del persona
con qualifica non dirigenziale secondo la nuovecigdiga, prevedendo
disciplinando le indennita accessorie previsteataitratto stesso secondo
nuova normativa e istituendo anche le nuove prevesime ad esempio que
per la categoria della polizia locale.

Si procedera alla rivisitazione del codice discigte dell’Ente in ossequio al
normativa del CCNL stesso procedendo anche allaanwostituzione de
U.P.D secondo quanto previsto dal nuovo regolamsuitordinamento degl
uffici e dei servizi che e stato aggiornato ai seesD. Lgs. 75/2017.
Tempistica realizzazione

Fase 1. attuazione incrementi stipendiali e cooesipne arretrati Entro i
termini previsti dal nuovo CCNL 2016/2018;

Fase 2: firma del CCDI normativo dellEnte trienn916/2018. —Entrg
Dicembre 2018;

Fase 3: costituzione e Ripartizione Fondo perderse Decentrate person:
di categoria non dirigenziale secondo il nuovo CGidL comparto Funzion
Locali — Entro dicembre 2018.

Sara opportuno rivedere e stabilire la flessibitidl’orario di lavoro nonche

ne
e
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Indicatore: rispetto del crono programma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | --—--- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico: la vocazione della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: sviluppare la vocazione turistica della citta
Denominazione ATTUAZIONE DEL PROGETTO PER UN TURISMO
ACCESSIBILE E SOSTENIBILE
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Descrizione a tale obiettivo operativo sono riconducibili giterventi previsti
nel crono- programma delle attivita di cui al Prbge'FROM PAST TO
SMART” - PROGETTO TURISMO SOSTENIBILE. Si tratta dna strategia

di intervento, articolata su diversi assi, finatziaell’ambito del POR FRSR

Marche 2014-2010 POR FSE Marche 2014-20.

Il progetto originario prevede interventiconducibili e n. 7 azioni ch
riguardano piu settori dellEnte per azioni ricondhili a diversi ambiti di
competenza.

Nel corso dellanno 2018 i contenuti del progetttdr@nno rimodulati d
concerto con la Regione Marche, sulla base deilirmb che verra fornitg
dal’Amministrazione comunale compatibilmente cdnadiettivi di mandato

e con le politiche di sviluppo turistico e cultwalella citta in relazione anche

agli eventi sismici che hanno contribuito a modifie la strategia urban
definita in sede di candidatura.

Tempistica realizzazione:

Fase 1rimodulazione delle attivita del progetto FROM PASD SMART e
definizione dell'atto convenzionale tra il ComuneAscoli Piceno e Region
Marche. - primo semestre 2018;

=
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Fase 2:programmazione eoordinamento della progettazione di dettaglio

degli interventi di afferenza del Servizio Attivi@ulturali e Turismo ed avvip

delle attivita previste per la realizzazione deglierventi programmati.
secondo semestre 2018;
Indicatore: rispetto del crono-programma.

Azione POR FESR/FSE Descrizione attivita
ASSE 6 16.1 FESR 6.7 - "l Longobardi: un percorso storico |in
Interventi per la tutela, larealta aumentata”
valorizzazione e la messa (in
rete del patrimonio culturale,
materiale e immateriale nelle
aree di attrazione di rilevanza
strategica, tale da consolidare e
promuovere processi di
sviluppo.
ASSE 6 17.1 FESR 7.1 - “Sviluppo di una Brand Identity urbana
Sostegno alla fruizionecoordinata e complementare con la Brand
integrata delle risorse culturalReputation regionale”
e naturali e alla promozioner.5 - "Promozione integrata del patrimomnio
delle destinazioni turistiche. | urbano e dell'attrattivita territoriale"
7.6 - “Ascoli citta di scena: film commission
per la promozione della citta”
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Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | ----- Bassa | ----- Bassa | --—--
rilevante

Indirizzo strategico: la vocazione della citta di Ascoli.

Obiettivo strategico: implementazione di meccanismi di valutazione d
fruizione culturale della citta

Denominazione ATTIVITA’ MUSEALI E PROGETTI.

Descrizione I'anno 2018 rappresenta l'inizio di un nuovo abdel servizio
musei. La presa di coscienza di guardare ad urepetiiva di lunga period
nella convinzione che l'arte e la cultura possamgpresentare un motore
sviluppo, tanto stretta € ormai la relazione tranemia e cultura, ha spin
’Amministrazione ad una importante programmaziaheeventi espositiv
all'intero dei contenitori museali della rete ci@icL’evento di maggioré
attrazione é rappresentato dalla mostra “Cola Aleléitrice pittore eccentric
tra Pinturicchio e Raffaello” che nella prestigiosala della Vittoria dell
Pinacoteca, e la Sala dedicata all’artista stessmra esposti dipin

ella

D
di
0

>
D
:
i

appartenenti alla collezione museale del Comuaate @altre opere prestate da

importanti museali e gallerie nazionali come quedticani e gli Uffizi. La

mostra, che restera aperta dal 17 marzo al 15olugdintra nel programma di
eventi voluto dalla Regione Marche per sostenerarée colpite dal sisma

attraverso una campagna promozionale intesa a izzdoe le bellezz

dell'immenso patrimonio artistico — culturale. Altimportante mostra sara

guella che verra allestita all'interno del Forteldasta con I'esposizione d
piu bei pali assegnati ai sestieri cittadini in @agione della giostra del
Quintana. La mostra, che abbraccera il periodo \allcafra le 2 giostre

programmate nei mesi di luglio e agosto 2018, tastaluta proprio per far

rivivere la rievocazione storica attraverso i diagipinti da importanti pittori.
Nulla di meglio di uno scenario dal profondo valsterico — architettonic
come quello delle sale espositive del Forte Malatebe, cosi, potra esse
apprezzata oltre che per la sua imponenza e maastsche per la presen
dei pali che troveranno collocazione un percorso studiato per far rivive
le emozioni delle giostre. Subito dopo I'estatengee che se ne verifichino
condizioni, e allo studio la realizzazione di unastna finanziata dall
Fondazione Cassa di Risparmio di Ascoli Piceno kavalla valorizazione
della produzione artistica del Maestro Tullio Pelic attraverso un
esposizione temporanea da realizzare nellanno 201i@ parte, nell’anng
2020 presso le sale espositive del Palazzo deit&@apiSempre in tema ¢

musei nell’esercizio saranno realizzate azionialosizzazione legate all’arte

contemporanea in particolar modo nel sito civicodidato all’arte
contemporanea qual € il museo “Osvaldo Licini” pees POSA.

A cio aggiungasi che, la conclusione della gara lpefidamento della
gestione dei musei della rete civica, portera seshaiabio tante migliorig
all'interno dei musei stessi con spazi rinnovatarmodernati per venir
incontro all'utenza, come quello destinato all'agicenza, quello per |
bookshop e quello delle informazioni turistiche amche migliorie nei serviz
per l'accesso come la biglietteria unica informedia e la possibilitd g
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prenotazioni online.

Particolarmente significativa sara anche I'attivdalle visite guidate ch
saranno curate da operatori specializzati che siareanno anche ¢
audioguide realizzate in piu lingue visto che lampozione della citta st
raggiungendo tour operator di tantissime nazionaraS notevolments
incrementa I'attivita rivolta alle scuole di ognidine e grado a cui saran
dedicati laboratori didattici che permetterannoi agudenti di apprender
tecniche lavorative di tipo pittorico e/o scultordoettamente davanti all
opere.

Come da attivita gia programmata, compatibilmeotele risorse economich

di proprieta del’Amministrazione che sono esposta anche di quell
conservate presso appositi depositi e che non posessere ammirate p
mancanza di spazi idonei.
Tempistica realizzazione:
Fase linaugurazione della mostra Cola dell’lAmatrice” p@sa Pinacotec

da altre importanti Gallerie Musei mediante unalabmrazione pubblico
privata. Inaugurazione presso gli spazi esposdeli Forte Malatesta del
mostra dei Pali assegnati ai sestieri in occasttahe¢orneo cavalleresco del
Quintana. - 2018;

Fase 2progettualita collegate alla valorizzazione del Btu®svaldo Licini. -
Dicembre 2018.

Indicatore: n. 1 mostre temporanee di valenza internazionale:

- dei dati di afflusso alle strutture museali;

- concessione delle sale per attivita convegnistidh studio e ricerca, pé
celebrazioni di matrimoni;

e di personale di cui si disporra, verra portatanavil censimento delle oper

Civica volta alla valorizzazione del patrimoractistico comunale e prestato
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- rispetto del crono-programma.
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Indirizzo Strategico: la vocazione della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategica sviluppare la vocazione turistica della citta.
Denominazione: ATTIVAZIONE DI SERVIZI INTEGRATI DI
INFORMAZIONE, PROMOZIONE E GESTIONE DELL'OFFERTA
CULTURALE PER UNA M AGGIORE VISIBILITA DELLA CITTA NEI
PRINCIPALI CIRCUITI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI.

Descrizione: nellambito di questo obiettivo strategico sonepste diverse

azioni di marketing territoriale finalizzate alleopnozione e veicolazione della
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citta facendo leva sulle peculiarita del territosal patrimonio architettonico,
le tradizioni storico-culturali ed enogastronomiche

E’ prevista l'attivazione di forme di promozione | derritorio che dian
visibilita alla citta, con interventi di notevolmpatto comunicativo.

Nelllanno 2018 prende il via la campagna publdita realizzata mediante
affissione sull'apposita cartellonistica collocatull’autostrada Al4, i
entrambi i sensi di marcia, per veicolare messdggiomozione della citta.

A questa linea di intervento € altresi riconduebilazione diretta
promuovere la citta attraverso il portale turistieaw.visitascoli.it. Nel cors
dell'anno, si procedera ad un affidamento temparates servizio di gestion
del sito e dei canali social collegati, con rifegimo alla fase transitoria che
precede la definizione della strategia da attivarsede di rimodulazione del
progetto ITI, finanziato con fondi POR-FERS Regiddarche 2014-20
POR-FSE 2014-20 in base alla concertazione in cdirswyolgimento con |
Regione Marche.

Altro obiettivo da conseguire riguarda l'attivazeodei canali di promozion
che diano visibilita alla citta tramite i media,ic@ando I'immagine del
territorio attraverso produzioni cinematografichielevisive, riprese pe
documentari, video, promo, servizi fotografici, aawnali, pubblicazioni
campagne di promozione turistica. L'ufficio garang il supporto all
iniziative suddette, attraverso un’ attivita infativa, di promozione e di
coordinamento, facilitando e promuovendo la realzone di prodott
multimediali che accendano i riflettori sulla nestitta.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: attivita amministrativa e gestionale retatiagli interventi
programmati. Affidamento temporaneo gestione pertalturistico
www.visitascoli.it e canali social collegati. — Brmbre 2018;

Fase 2: definizione dellimmagine, adozione detilianministrativi collegat
alla istallazione dei cartelli autostradali pronwmli della Citta sulla ret
autostradale Al14 direzione sud e nord a ridossbudeita Ascoli Piceno -+
San Bnedetto del Tronto. — 2018.

Indicatore: affidamento gestione del sito www.visitascoli.itrealizzazione
dei cartelli autostradali promozionali della Cigtatro il 31.07.2018.

D
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali.

Denominazione: REVISIONE MACROSTRUTTURA CON
ISTITUZIONE ED IMPLEMENTAZIONE DI N. 2 NUOVI SERVIZI
COMUNALL.

Descrizione l'obiettivo € quello di adeguare la Macrostruétwtell’Ente, se

2017 e con quelle previste nell’anno 2018.
Al fine di permettere il funzionamento di suddetéirvizi sara necessaria

necessario con fasi successive, in connessionecedigazioni avvenute nel

rse

la

revisione della macrostruttura del’Ente ancheelazione al pensionamen
di un Dirigente a far data dal 01.01.2019 con aggimento del relativ

necessarie alla corretta gestione degli stessintlceicorso alla mobilit
interna del personale nonché quella esterna ex3@rtlel D. Lgs. 165/200

concorso pubblico con approvazione di relativa geaokia di merito. A ta
scopo si procedera prevedendo idoneo Piano di S@dpido di personal

relativo Piano di fabbisogno di personale necessrcorretto funzionamen
della stessa devono, comunque, essere indirizzaizianalizzare i servizi if
modo da migliorare i procedimenti e l'integraziotra i diversi settori d
attivita per ottenere maggiore efficacia ed ecomrdei dell’azione

dell’Ente finalizzandolo alla realizzazione dei grammi generali attravers
l'unitarieta e la coerenza dell’attivita degli eson gli obiettivi principali
definiti dagli organi di governo e dalle specifictlieettive del Sindaco e del
Giunta. Tale obiettivo si realizzera anche condlngolgimento di tutti i
dirigenti dei vari settori al fine di conoscererecessita dei vari servizi
termini di risorse umane e permettere la progranmnazdel reperiment
delle risorse stesse facendo ricorso alle procedumeclutamento previst
dalla normativa vigente in coerenza anche con ghlientamenti
giurisprudenziali per il corretto avvicendarsi égiirocedure stesse.
Tempistica realizzazione

Fase 1: adozione degli atti collegati alla costtne delle nuove aree del
posizioni organizzative — Entro settembre 2018;

Giunta Comunale per I'approvazione della macrostratin relazione allg
messa in uiescenza del Dott. Ing. Vincenzo Ballatori — Erdicembre 2018
Fase 3: predisposizione degli elaborati e atti seme da presentare a
Giunta Comunale per 'adeguamento del Piano diisaigmo Triennale d
personale. — prima approvazione entro marzo 2018 es@ntuale
aggiornamento entro 31.12.2018;

Fase 4: avvio delle procedure di mobilita ex abte334 — bis Digs 165/01 d

del personale — entro dicembre 2018.

amministrativa. L'obiettivo @ di accrescere il cdimamento dei settor

Fase 2 predisposizione degli elaborati e atti necessaripdesentare alla

solo personale non oggetto di eventuale variazaeiepiano di Fabbisognp

o

funzionigramma e si dovra procedere all'individweng delle risorse umane

fino ad arrivare, se in caso di esito negativoedplime, all’espletamento del

redatto secondo la normativa in vigore in mategautfima modificata con |l
D. Lgs. 75/2017. In ogni caso l'adeguamento dellacidstruttura ed il

0
n

o
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Indicatore: rispetto del cronoprogramma
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: la vocazione della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: sviluppare la vocazione turistica della citta.
Denominazione SVILUPPO DELL’ATTRATTIVITA TURISTICA
ATTRAVERSO LA PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE D | EVENTI
= MANIFESTAZIONI.

Descrizione: nellanno 2018 si dara corso alla programmazion

realizzazione di manifestazioni ed eventi. Sullasebali apposito atto

iniziative culturali ed eventi di vario genere, cattivita volte anche all
promozione del turismo uiescenzaamm e congressuale.

modulo organizzativo che prevede il diretto coigunento dell’'ufficio sul

impegni di spesa ed approvazioni progetti), sul ntieo gestional
(coordinamento con vari uffici/soggetti coinvoltttraverso conferenze

servizi e riunioni operative, supporto tercnicoitigo) e sul fronte dell
comunicazione (raccordo con ufficio comunicaziorex peicolazione dell
informazioni sugli eventi sui canali istituzionaisul portale Visitascoli.it
canali social collegati)

Tempistica realizzazione:

Fase l:programmazione e realizzazione eventi in calendado attivita
amministrativa e gestionale connessa alla organiaza e coordinamen
delle iniziative. Nel primo semestre si proceddta programmazione even
dell' Estate 2018, con I'adozione degli atti deriimento, sulla base delle ling
di indirizzo fornite dallAmministrazione e deglitamziamenti di bilancic
destinati alle manifestazioni ed iniziative cullura turistiche. — Primg
semestre 2018;

degli eventi del calendario estivo. Coordinamento tatte le attivita
programmate con il supporto tecnico-logistico neade e gestione diretta
alcuni macro-eventi in programma. Si elencano djuge le principali
iniziative da realizzare con la collaborazione dggetti terzi di cui ci s
avvarra per la concreta realizzazione delle mataifésni.

Rassegna “Altra Italia”

Stagione estiva al Teatro Romano

Giostra della Quintana 14 luglio ed eventi collégat

Giostra della Quintana 5 agosto ed eventi collegati

Programma Celebrazioni in onore del santo Patrono

n. 4 Concerti con artisti d livello nazionali/inb@zionali

Cinema sotto le Stelle

Notte Bianca

Evento di fine anno in Piazza.

- Secondo semestre 2018.

Indicatore:

n. eventi realizzati in base alla programmazione;

Fase 2:attivita amministrative e gestionali propedeuticia realizzazione

indirizzo dellAmministrazione, verranno programmag realizzate diverge

Tutte le iniziative verranno programmate, realigzat gestite grazie ad un

fronte amministrativo (programmazione ed istrudorprocedimenti per

0
i
pe
)

di

n. convegni e congressi ospitati nei contenitonmugoali;

e
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n. conferenze di servizio per coordinamento e gesteventi;
n. interventi tecnici di supporto agli eventi adiy
n. concessioni sale comunali rilasciate per evanturali.

Indirizzo Strategico: la vocazione della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: potenziare la gestione tecnica, economica, finaiaz
della filiera culturale.

Denominazione: FOUND RAISING — ATTIVAZIONE DI CANALI DI
FINANZIAM ENTO DA DESTINARE ALLA FILIERA CULTURALE.
Descrizione il reperimento di risorse da destinare allo gyila culturale del
territorio € uno degli obiettivi da perseguire pepperire ai tagli alla speg
legati alla spending review, in considerazioneealeliticita di bilancio delle
Amministrazioni periferiche. Tali circostanze imgmmo una precisa strateg
di “fund raising da parte del’Amministrazione comunale che pattauna
pil organica relazione con i potenziali sponsongirie giunga ad ung
progettualita capace di interlocuzione stabile stesnatica con i livelli
istituzionali competenti (Unione Europea, Statogi@ee, Provincia e altr
partnes privati) nell’ambito della filiera cultueal

Al fine di valorizzare e promuovere le attivita tuhli, verranno attivat
interventi per l'accesso ai canali di finanziamesta pubblici che privati
attraverso la predisposizione di progetti e cartdigaper ottenere contribut]
nonché la partecipazione ad appositi bandi.

L'attivitd di cui al presente obiettivo riguarda tedazione, attuazione
rendicontazione dei progetti per I'assegnaziondidanziamenti destinati all¢

stanziati da:

etc.)

REGIONE MARCHE (Spettacolo dal vivo, attivita cuttli e grandi mostre)
ALTRI ENTI/SOGGETTI (GAL, Camera di Commercio, BIMgventuali
sponsorizzazioni private)

Tempistica realizzazione: le attivita di cui al presente obiettivo sof
regolate, quanto alla tempistica di realizzaziodai bandi di accesso 4
finanziamenti, nonché dalle specifiche normativefdrimento.
Indicatore:

n. progetti/candidature predisposte;

attivita culturali. Si segnalano in particolarerbgetti per I'accesso ai fondi

MIBACT (attivita spettacolo dal vivo, attivita musili , rievocazioni storiche

a

ia

e

U

=,

n. progetti finanziati.

Indirizzo Strategico: la vocazione della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: sviluppare la vocazione turistica della citta.
Denominazione: VALORIZZAZIONE E PROMOZIONE DELLA
RIEVOCAZIONE STORICA DELLA QUINTANA. OTTIMIZZAZIONE
COMPLESSIVA DEL SISTEMA Q UINTANA.

Descrizione: come da programma delle attivita, obiettivo ptend sara

quello relativo alla realizzazione delle due ediziaella Giostra dellg

Quintana e delle iniziative istituzionali ad ess#legate, come di seguit

O

riportato:
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SESTIERI ALL'ERTA: 9 10 giugno 2018;

PRESENTAZIONE PALI O DI LUGLIO: 7 Luglio 2018;

LETTURA BANDO: 7 Luglio 2018;

GARA SBANDIERATORI: 7 — 8 Luglio 2018;

SALUTO MADONNA DELLA PACE: 13 Luglio 2018;

CORTEO STORICO DELLA QUINTANA e GIOSTRA in Notturnd4
Luglio 2018;

PRESENTAZIONE PALIO DI AGOSTO: 26 Luglio 2018;

LETTURA BANDO: 26 Luglio 2018;

GARA ARCIERI: 26 Luglio 2018;

OFFERTA DEI CERI:- 4 Agosto 2018;

GIOSTRA in onore di S. Emidio: 5 Agosto 2018.

A corollario dell'attivita principale legata allai@tra ed alle iniziative ad
essa direttamente collegate, '’Amministrazione tegopsto la candidatura per
ospitare in citta i campionati giovanili, naziondégli sbandieratori, promossi
dalla Federazione Italiana Sbandieratori (FISB). ktempetizioni si
svolgeranno il 29-30 giugno e 1° luglio 2018.

Nel corso dellanno 2018 verra portata avanti li@peli ristrutturazione
dell’'apparato organizzativo e gestionale del sist€uintana, che comprende
una complessa rete di attivita, precedentementiteyeiel'Ente Quintana
che dall'anno 2015 sono confluite nella struttusenanale.

Il processo di riorganizzazione e ristrutturaziodel sistema Quintana
riguarda in primis una serie di azioni da attivaez rendere piu funzionale,
sia da un punto di vista tecnico che gestional#ijizzo del campo dei giochi,
cioé I'Arena Squarcia. In tale ottica, si fornidasupporto amministrativg
necessario agli uffici tecnici competenti ai firglid svolgimento delle attivita
programmate ed in particolare:

- lavori di adeguamento dell'impianto e della pis& nspetto delle vigent
normative sulla sicurezza e della cd. Legge Masitila tutela del benessere
animale

T. . regolamentazione dell'utilizzo dellArena Squardra base a quanto
deliberato dalla Giunta comunale con atto di irzdioi n.55 del 6 aprile
2017.

Il progetto di riorganizzazione prevede anche @aréone ed approvazione
degli atti istitutivi delGruppo comunale Quintan@associazione senza scopo
di lucro, dotata di autonomia gestionale, che hadopo di semplificare ¢
snellire lo svolgimento di alcune attivita che attnente fanno capo all’ente
Uno degli obiettivi da conseguire riguarda anclatiVvita di ricerca fondi e
attivazione di canali di finanziamento derivanti fiteanziamenti pubblici €
sponsorizzazioni.
Nell’ambito delle attivita di valorizzazione e promione della Quintana, nel
corso dellanno 2018 verra realizzato un ambizipsagetto, promosso dal
Consiglio degli Anziani, che ha lo scopo di avvara gli alunni alla
rievocazione storica. L’obiettivo e quello di acquagnare i ragazzi all
scoperta della storia della nostra citta, attravens percorso formativo e
educativo che avvicinera i giovani alla Quintanaaeduoi valori. Il progettg
e rivolto agli studenti della scuola primaria e @®taria e prevede una serie
di appuntamenti con incontri formativi presso lade cittadine.
Tempistica realizzazione

1%
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Fase 1 attivita amministrativa e gestionale relativa gll@grammazione ¢
promozione degli eventi ed iniziative in calendaridttuazione progetto “La
Quintana incontra la scuola”. — Primo semestre 2018

Fase 2:attivita amministrativa e gestionale propedeutitla eealizzazione
delle iniziative programmate (eventi in calendaricpn l'attivazione €
definizione dei relativi procedimenti ed adozione witti gli atti e
provvedimenti necessarper l'organizzazione e lo svolgimento de
manifestazioni. — 2018.

Indicatore: rispetto del crono-programma delle attivita

e

Indirizzo Strategico: la vocazione della citta di Ascoli.
Obiettivo Strategico: progettare e realizzare eventi culturali di qualita
Denominazione: OTTIMIZZAZIONE DEI SISTEMI ORGANIZZA TIVI
A SOSTEGNO DEGLI EVENTI.
Uno dei principali obiettivi riconducibili al preste indirizzo strategico ¢
quello di implementare la proposta di iniziativenanifestazioni culturali ed
ottimizzare contestualmente il sistema organizbaévgestionale a sostegno
degli eventi.
Il coordinamento e [l'efficace gestione dell'offertzulturale si realizza
attraverso la completa attuazione di un modell@oizyativo/gestionale ch
fa capo ad wuna struttura amministrativa unica chevyede alla
programmazione e realizzazione degli eventi deltranistrazione comunal
nonché al coordinamento delle proposte culturalbvenienti da terz
organizzatori (associazioni, comitati, altri eriit)e A tale attivita & collegat
la promozione e veicolazione degli eventi prograineize viene realizzata i
collaborazione con l'ufficio comunicazione.
Nellambito di tale programma, l'obiettivo e quelldi perfezionare e
ottimizzare il sistema organizzativo di programmoae e gestione dell
attivita culturali che si svolgono negli spazi camali, ai fini del completo
monitoraggio e coordinamento delle iniziative edh gestione piu efficac
dell’'azione amministrativa e dei servizi tecnicisdipporto alla realizzazionge
degli eventi anche alla luce delle piu recenti dgponi in materia di
sicurezza delle manifestazioni pubbliche, che ingomw precisi
adempimenti in materia di safety e security.
La ristrutturazione del sistema passa attravergerske azioni finalizzate all
ottimizzazione della struttura e razionalizzaziamelle risorse (umane
finanziarie) strumentali alla realizzazione deliemlato programma dell
proposte culturali ed in particolare:
1) Rimodulazione del sistema di progettazione, orgamone e gestion
eventi: obiettivo prioritario e lindividuazione diter procedimentali
gestionali di riferimento, in relazione alle diverdipologie di attivita
amministrative e gestionali richieste dalla moligfa di eventi ed iniziativ
programmate. L'organizzazione e gestione delleifestazioni pubbliche
un processo complesso, regolamentato da specifichmative, che preved
attivita di diversa natura: amministrativa (adoaaf atti e provvedimenti )
gestionale (coordinamento e supporto tecnico-lmgist Per garantir
adeguati livelli di operativita ed efficienza dalbparato organizzativo, che
deve far fronte alle esigenze di una programmazgsrapre piu ricca e
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articolata, tenuto conto dei vincoli ed adempiméniposti dalle vigenti
normative in materia, € necessario rimodulare stesha di gestione delle
attivita di competenza del servizio. In quest'@tie prevista I'attivazione di
nuovi moduli organizzativi e gestionali, al fine thre fronte a tutte le
esigenze, nei tempi richiesti, per pervenire ad pnagrammazione piu
razionale ed efficace dal punti di vista della @¢aatlelle proposte e della
corretta gestione delle attivita;

2) Riorganizzazione del servizio di custodia e joiesdei diversi contenitor
culturali in funzione degli eventi e delle attivipgogrammate: la gestione del
servizio verra centralizzata con la creazione db wtaff unico, preposto
all'attivita, che — attraverso meccanismi di tuioae e rotazione — garantirfa
il servizio di apertura, presidio e chiusura deredsi contenitori comunal
destinati alle attivita culturali ed eventi (Palazalei Capitani, Polg
S.Agostino, Sala Cola dellAmatrice) in base allevetse esigenze d
programmazione;

3) creazione di una banca dati dei soggetti teassdciazioni culturali
compagnie teatrali, agenzie ect), organizzatorewenti culturali, posson(
essere validi interlocutori e partners dellAmmirazione comunale nell
progettazione e realizzazioni degli eventi.

Per garantire I'espletamento dei servizi connedlsi ealizzazione degl
eventi € necessario procedere, nel corso dell’aammnovo del contratto pe
il servizio tecnico di movimentazione dei palchidgee porte chiusura piazza
(come previsto nel contratto in scadenza con ta dppaltatrice Zero Piu sr|)
nonché del contratto per la gestione del servizisada per gli spettacol
organizzati presso il teatro Ventidio Basso e ri&i &oghi di pubblico
spettacolo (come previsto nel contratto in scademzssere con la ditta La
Piramide scral).

Tempistica realizzazione:

Fase 1:nel primo semestre si procedera ai rinnovi dediidamenti dei
servizi connessi alla gestione degli eventi cultu@me sopra specificatdg
mediante I'adozione degli atti e provvedimenti dmpetenza. Si provvedet
altresi alla riorganizzazione del servizio di cdstoe presidio dei divers
contenitori culturali in funzione degli eventi elldeattivita programmate
nonché ad avviare il processo di rimodulazione ededitivita e dei
procedimenti, come sopra specificato. — Primo sem@§18;

Fase 2:completamento del progetto di riorganizzazionengodulazione de
processi ed attuazione del nuovo sistema organipza gestionale. —+
Secondo semestre 2018.

Indicatore: Rispetto del crono-programma attivita.

DO

=

=

Indirizzo Strategico: la vocazione della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: progettare e realizzare eventi culturali di qualita
Denominazione INIZIATIVE PER LO SVILUPPO DELL'OFFERTA
TEATRALE E SPETTACOLO DAL VIVO - PROGRAMMAZIONE
TEATRO VENTIDIO BASSO.

Descrizione: per quanto concerne le attivita teatrali e di setio dal vivo,
con la collaborazione dellAMAT, Associazione diiguComune stesso f
parte e che da anni supporta I’Amministrazione angdtogrammazione e

[
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realizzazione degli eventi culturali, verra prdjposin ricco e variegat
calendario di spettacoli rivolto ad un target difieziato di spettatori. L
programmate sono molteplici e riguardano la STAGEO®I PROSA,
comprensiva della rassegna di teatro per ragazliiteatro contemporaneg

romano, ed anche una stagione concertistica (raas@§COLI MUSICHE).
A corollario dei progetti di programmazione teagralrealizzati in
collaborazione con AMAT, si ripropone il rapportoonc la predetta
associazione anche per lo svolgimento di attivitAnesse alla gestione de
biglietteria e alla progettazione e realizzazioalelvento ALTRA ITALIA.
Per quanto riguarda [lattivita lirica, nel corsollég@mno 2018 prender
ufficialmente il via una nuova stagione in cui laposta di spettacoli vert
gestita direttamente dalla FONDAZIONE RETE LIRICADLE MARCHE.
Per I'anno in corso & confermata la messa in sdedmeno due titoli chg
verranno proposti dalla suddetta Fondazione dil €€&@mune di Ascoli Piceng
e socio Fondatore. L’'Ufficio Attivita Culturali cera il rapporto del Comun
con la predetta Fondazione svolgendo attivita dpsuo e coordinamento p
la realizzazione della stagione lirica presso éffe Ventidio Basso.

Oltre agli spettacoli della stagione di prosa egist@e lirica, nelld
programmazione teatrale saranno inseriti anchetasiedit ed eventi var
proposti da terzi organizzatori.

Tempistica realizzazione:

Fase 1l:attuazione programma della stagione di prosa 2011B28pettacol
della rassegna Ascoli Musiche, Rassegna di Teabrdethporaneo (APP)
Teatro per Ragazzi.

vari (ed attivita amministrative e tecniche conegss Primo semestre 2018
Fase 2programmazione stagione di prosa e 2018- 2019lliabcvazione cor
AMAT e redazione dei relativi atti di approvazionkttivita teatrali varie
connesse alla proposta di eventi e spettacoli axgai da terzi.

Realizzazione delle produzione della stagionedim collaborazione con |

semestre 2018.

Indicatore: rispetto del crono programma +

n. Spettacoli teatrali realizzati: Stagione Prosa

n. Spettacoli teatrali realizzati: Stagione Lirica

n. Spettacoli ed eventi di terzi con attivita dpparto.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli.
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali

Denominazione: CONTRATTI.

Descrizione: I'Ufficio Contratti conserva nel proprio archivigli atti

Cimitero di Borgo Solesta ed i cimiteri rurali delFrazioni, rilasciate d

(APP), il progetto TAU (Teatri Antichi Riuniti) deealizzare presso teatro

Attivita teatrali varie connesse alla proposta virdi e spettacoli organizza
da terzi che vengono supportati dall’Assessoratolagrestazione di serviz

Fondazione Rete Lirica delle Marche e messa inasasyli spettacoli in
programma: “ll Trovatore” di G.Verdi e “Cosi fantte’ di Mozart. — Secondp

repertoriati di concessioni perpetue di loculi d¢emili esistenti presso %I

[®)
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1861 al 1995 circa. Dette concessioni sono oltr@d®M Per la ricerca degli

%‘ DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI AGLI OBIETTIVI OPERATIVI



atti I'Ufficio dispone di Rubriche cartacee diviper anni ove sono annotg
tutti gli atti repertoriati di qualsiasi natura. Ahe di agevolare la ricerc
specifica delle concessioni perpetue di loculirdeze un servizio piu celer
all'utenza nonché offrire una piu qualificata cbl@azione con i serviz
cimiteriali comunali € opportuno creare unaubrica dedicatd per dette
concessioni perpetue attraverso un’attivita di rdae ricognizione €
catalogazione delle stesse. Si procedera inoltee digitalizzazione dellg
concessioni ed alla conseguente creazione di uhivAocinformatico delle
stesse, da porre in condivisione con [|'Ufficio Cieniale Comunale. In
considerazione del consistente numero di concasssistenti, rilasciate da
1861 al 1995 circa, € necessario che l'attivitageenpartita tra le annualit
2018-2019-2020, in 3 fasi.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: ricerca catalogazione e ricognizione dmlecessioni rilasciate dg
1861 al 1910. — 2018;

Fase 2: ricerca catalogazione e ricognizione dmlecessioni rilasciate dg
1911 al 1950. Digitalizzazione delle concessionipaziale formazione
dell’Archivio Informatico dal 1861 al 1950 — 2019;

Fase 3: ricerca catalogazione e ricognizione dmdlecessioni rilasciate da
1950 al 1995. Digitalizzazione delle concessioni cempletamento
dell’Archivio Informatico — 2020.

Indicatore: rispetto del crono programma.

&)
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli.
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali

Denominazione: CUC

Descrizione: programmi di miglioramento del processo di orgaazone pe
I'acquisizione di beni e servizi nella prospetttiauna gestione piu efficace ¢
efficiente delle procedure di acquisizione con prhoe di “acquist
centralizzati” di interesse per ’Amministrazione riferimento ai fabbisogn
dei diversi uffici e servizi. Valorizzazione delisorse umane, strumentali

economiche impiegate nella gestione delle proceduagfidamento di lavor
e acquisizione, soprattutto telematiche, di besemwizi

Miglioramento delle procedure organizzative in atione della convenzion
per la gestione in forma associata, con il Comur&ad Benedetto del Tront
delle funzioni e delle attivita di affidamento @vbri, acquisizione di beni

servizi anche allo scopo di aumentare le possibéditla portata della futur
gualificazione della stazione appaltante richiestaegime dall’art. 38 deg
D.Lgs. 50/2016.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: espletamento di una gara telematica @iante comunitaria trami
I'utilizzo, previa relativa concessione, del siseemformatico di negoziazio

in modalita ASP di proprieta del Ministero dell’'Hamia e delle Finanze
2018;

Fase 2: aggiornamento dei modelli di gara predisplas Servizio Centrale d
Committenza per efficientare la gestione delle edoce di acquisto d

rse

U
o

od

—o 0o

e

servizi, forniture e lavori. | modelli da aggioreasono quelli relativi alle:
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= gare tradizionali per servizi, forniture e lavori,

= gare Mepa per servizi e forniture,

= gare telematiche per servizi e forniture.

- 2018;

Fase 3: programmazione di almeno nr. 2 giornaterdiazione alla luce dell
novita introdotte dal Mepa e nel dettaglio:

-nr. 1 giornata formativa rivolta agli addetti (gigposizione di Ordini Dirett]
di Acquisto e Trattative dirette),

-nr. 1 giornata formativa rivolta ai Responsahilil(zzo avanzato del Mepa)
- 2018;

Fase 4: programmazione di nr. 1 giornata di forovaiin materia di
Contratti Pubblici — 2018;

Indicatore: rispetto del cronoprogramma.

(4%
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PROGETTAZIONE, AMMINISTRAZIONE E GESTIONE OO.PP.

DIRIGENTE: Ing. Everard Weldon Cristoforo

Progettazione Manutenzione
direzione Servizio Mobilita, strade,
Opere Amministrativg Autoparco, ripristini e |llluminazione
Pubbliche — OO.PP. Verde e | manomissioni| e calore
Rigenerazione Segnaletica] stradali GIL
urbana

Progettazione e Direzione OO.PP. — Rigenerazione hana

Il servizio provvede alla istruzione e predisposna di atti e provvedimenti
amministrativi, di pareri tecnici su opere pubbé&ah agli adempimenti relativi a
procedure di gare negoziate e/o dirette in matérieavori pubblici. Cura la
predisposizione di convenzioni relative all’affidanto incarichi a professionisti
esterni (progettazione, direzione lavori, collauei¢c.). Redige il programma
triennale e dell’elenco annuale dei lavori pubbliéittende alla gestione
dell’archivio progetti, fornitori, appaltatori. Gesce le procedure di finanza di
progetto. Studia e gestisce la direttiva dei cantiEsegue la progettazione
preliminare, definitiva ed esecutiva di opere dilizd pubblica, di impianti
sportivi, di opere cimiteriali e per I'arredo urlmarEsegue altresi le direzioni
lavori i controlli sugli stessi e sulla contabilitdonché i collaudi sulle opere di
competenza. Provvede, poi, alla progettazione, aliezione lavori e
realizzazione di opere connesse alla viabilita ainpetenza comunale, con
particolare riferimento alla sicurezza stradale.

Servizio Amministrativo OO.PP.

Il servizio provvede direttamente all'istruzioneléa predisposizione di tutti gli
atti e provvedimenti amministrativi in merito allepere pubbliche e agli
adempimenti per importi fino alla soglia di euro.GD (oltre iva) in materia di
lavori pubblici di competenza del Servizio “Progeibne e Direzione Opere
Pubbliche — Rigenerazione Urbana”. Il servizio, I,y provvede alla
predisposizione ed adozione degli atti inerentapfirovazione dei vari livelli di
progettazione ivi compresi capitolati e verifichei @ompetenza del
Servizio “Progettazione e Direzione Opere PubbliehiRigenerazione Urbana”,
propedeutici alla trasmissione alla Centrale Unickh Committenza
dellAmministrazione per I'espletamento delle prdoee di gara. Al servizio e
affidato altresi la gestione amministrativa dellase esecutiva dell'opera
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pubblica (es: predisposizione SAL, perizie di vatia stato finale lavori,

sospensione lavori e/o proroghe etc.).

Il Servizio, inoltre, cura la predisposizione degiti relativi all'affidamento

degli incarichi a professionisti esterni (progettae, direzione lavori, collaudi,
ecc.) di competenza del Servizio “ProgettaziondareZibne Opere Pubbliche —
Rigenerazione Urbana’. Segue la predisposizioneil ethonitoraggio del

programma triennale e dell’elenco annuale dei lapoibblici. Attende alla

gestione dell’archivio progetti, fornitori, appdtia. Gestisce le procedure di
finanza di progetto.

Mobilita, Autoparco, Verde e Segnaletica

Il servizio, a corollario delle previsioni urbandte generali, cura lo studio di
tutte le problematiche cittadine connesse a viabithobilita e sosta. Gestisce |l
contratto di concessione della sosta. Soprinteindére, agli adempimenti per il
Piano della Mobilita Urbana e del Piano GeneraleTdeffico Urbano. Pone
altresi in essere azioni finalizzate alla promoegiaiella mobilita leggera e del
mezzo pubblico.

Studia, analizza, programma, progetta ed esegueingdirventi pubblici
finalizzati alla conservazione e valorizzazione pgrichi, dei giardini e del verde
pubblico di competenza comunale. Gestisce i procedii autorizzativi in
osservanza delle vigenti normative a tutela dedteerze arboree ed arbustive.
Provvede, inoltre, a porre in essere le necesa#gta per la razionalizzazione
del Trasporto Pubblico Locale e cura i rapporti ¢arsocieta per i trasporti
pubbilici.

Al servizio & anche affidata la responsabilita gatco macchine comunale e
dell’officina meccanica comunale a servizio dei mez

Manutenzione strade, ripristini e manomissioni straali — GIL

Il Servizio provvede alla manutenzione ordinariasteaordinaria delle strade
comunali provvede alle opere di pavimentazione, utenzione di barriere di
protezione e banchine, mantenimento in efficierededeti di scolo delle acque
superficiali, ripristini delle proprieta comunah seguito agli incidenti stradali,
manutenzione di scarpate rocciose o di piccoli rfattilcome muri di sostegno,
interventi urgenti di manutenzione, parte delle atanzioni invernali (sparsa di
materiali antigelivi) interventi di emergenza insoadi eventi metereologici
particolarmente avversi e di incidenti stradali,alpua vi sia I'esigenza di
spargimento di materiali assorbenti o di ripristimmediato della viabilita.

[lluminazione e Calore

Il servizio gestisce il contratto di servizio depabblica illuminazione, pone in
essere attivita di studio, analisi e programmazidegli interventi pubblici
finalizzati alla produzione di energia rinnovabédedi interventi finalizzati al
risparmio energetico e cura il controllo degli ipii termici e dei consumi
energetici.

%‘ DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI AGLI OBIETTIVI OPERATIVI



RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome [T.R. Giu.| Servizio

1 |Leccesi Paolo T.1 D3 | Progettazione e direzione Ope
Pubbliche — Rigenerazione urbanal

2 |Giacomini SilvigP.T. D3 | Progettazione e direzione Op

Alessandra 83,33¥ Pubbliche — Rigenerazione urbana|

3 |Paoletti Marco T.l D1 | Progettazione e direzione Op
Pubbliche — Rigenerazione urbana|

4 | Spinelli Carla T.l C | Progettazione e direzione Op
Pubbliche — Rigenerazione urbana|

5 |Laorte Gabriella [T.I C | Progettazione e direzione Op
Pubbliche — Rigenerazione urbana|

6 |Alleva Piera T.l D3 | Servizio Amministrativo OO.PP.

7 |Riti Roberto T.1 C | Servizio Amministrativo OO.PP.

8 |Serafini Rina P.T. Bl | Servizio Amministrativo OO.PP.

97,22%
9 |Scaramucci Maria P.T. Bl | Servizio Amministrativo OO.PP.
88,88Y

10 [Procaccini Roberto| T.I D1 | Mobilita, Autoparco, Verde ¢
Segnaletica

11 [Camaioni Bruno  [T.I. B3 | Mobilita, Autoparco, Verde ¢
Segnaletica

12 |Volponi Andrea  [T.L B1 | Mobilita, Autoparco, Verde e
Segnaletica

13 [Traini Rosanna T.l. B1 | Mobilita, Autoparco, Verde ¢
Segnaletica

14 |Marini Giuseppe [T.I D1 | Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali — GIL

15 |Pieragostini T.l. C | Manutenzione strade, ripristini

Vincenzo manomissioni stradali

16 |Regnicoli Cesare [T.I C | Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali

17 |Camilli Raffaella [T.I B3 | Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali

18 |Angelini Luciano [T.I B3 | Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali

19 |Collina Luigino T.l B3 | Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali

20 |D’Ambrosi Emidio [T.I B3 | Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali

21 |De Cesare Vincenz@.| B3 | Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali

22 |Funari Domenico [T.I B3 | Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali

23 |Gaspari Maurizio [T.I B3 | Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali

24 |Tentorini De Sant[T.| B3 | Manutenzione strade, ripristini

%‘ DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI AGLI OBIETTIVI OPERATIVI



Luigi manomissioni stradali

25 |Ciarrocchi Fabrizio [T.I B1 | Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali

26 |Giorgi Giuseppe [T.I B1 | Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali

27 |Lappani Igino T.l B1 | Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali

28 |Pompetti Piero T.l B1 | Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali

29 |[Romanelli Francesgb.| B1 | Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali
30 |Lazzarini Roberto [T.I D1 | llluminazione e calore

RISORSE STRUMENTALI

| Risorse assegnate al Settore
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OBIETTIVI STRATEGICI

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqudlcazione in una logic
di sostenibilita

Denominazione: PAVIMENTAZIONE VIALE TRENTO E TRIES TE.
Descrizione: rifacimento della pavimentazione di viale Trentdl'eeste, co
contestuale riparazione dei sottoservizi, fattaaséd verifica di professionad
interne; in considerazione della complessita epdegio del progetto si vall
I'affidamento di un incarico progettuale esterno.

Tempistica realizzazione

Fase 1: predisposizione progetto definitivo — Qtiv. 2018;

Fase 2: approvazione progetto definitivo — Dic.&@&en. 2019;

Fase 3: approvazione progetto esecutivo — 2018;

Fase 4: aggiudicazione lavori — 2019;

Fase 5: inizio lavori — 2019;

Fase 6: fine lavori — 2020;

Indicatore: rispetto del crono programma.

Rilevanze Fattibilita/ Tipologia
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anogic:
di sostenibilita

Denominazione RISANAMENTO DI ALCUNI TRATTI DELLA CINTA
MURARIA DEL CENTRO STORICO.

Descrizione: progetto per il recuperda ristrutturazione ed il risanamentc
alcuni tratti della cinta muraria antica del Certorico. | progetti sono gia st
approvati ed appena reperite le risorse econommehessarie sara predispos
procedura di affidamento dei lavori dei due straloizionali.

Tempistica realizzazione

Fase 1: approvazione progetto -2018

Fase 2: aggiudicazione lavori -2018

Fase 3: inizio lavori -2019

Fase 4: fine lavori -2019

Indicatore: rispetto del crono programma.
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Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessité finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | ----- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arogic:
di sostenibilita

Denominazione: RIQUALIFICAZIONE AREA VIALE DE GASP ERI.
Descrizione: progetto di riqualificazione dei giardini pubblion viale De
Gasperi.

Il progetto di riqualificazione ha come obiettivaedlo di accrescere la fruibill
degli spazi pubblici esistenti, con un interventogato ad un miglioramen
delle condizioni complessive in termini estetici, ulilizzo, di sicurezzae d|
accoglienza turistica. Gli interventi di riqualizione manterranno un equilik
tra manutenzione, conservazione e valorizzaziondl'esistente, oltr
all'introduzione di nuovi elementi tesi ad increrteme positivamente
vivibilita delle areedi pregio e la fruibilitd degli spazi anche ai dis@ment
abili. L'area di intervento e suddivisa da Viale Basperi in due zone distir]
una a nord posta ad una quota superiore e delardtavia C. A. Vecchi a nc
e ad est da via G. D’Annunzio, etha a sud caratterizzata dalla piazza
affaccio sul Torrente Castellano.

Tempistica realizzazione

Fase 1: aggiudicazione lavori 2° stralcio — 2018;

Fase 2: inizio lavori 2° stralcio — 2018;

Fase 3: fine lavori 2° stralcio — 2018;

Fase 4: approvazione progetto 3 stralcio — 2019;

Fase 5: aggiudicazione lavori 3° stralcio — 2019;

Fase 6: inizio lavori 3° stralcio — 2019;

Fase 7: fine lavori 3° stralcio — 2019.

Indicatore: rispetto del crono programma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
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altamente | --—--- Bassa | ----- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arogicz
di sostenibilita

Denominazione RIQUALIFICAZIONE DELLO STADIO COMUNALE
“CINO E LILLO DEL DUCA".

Descrizione:riqualificazione ed adeguamento funzionale deléalist comunale
“Cino e Lillo Del Duca’ Demolizione e ricostruzione della tribuna
adeguamento degli impianti di illuminazione.

Tempistica realizzazione

Fase 1: inizio lavori 3° stralcio — 2018;

Fase 2: inizio lavori 4° stralcio — 2018;

Fase 3: fine lavori 3° stralcio — 2018;

Fase 4. fine lavori 4° stralcio — 2018;

Indicatore: rispetto del crono programma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | --—--- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico: le relazioni della Citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: incentivare la vocazione sportiva della citta
Denominazione: POTENZIAMENTO RETE CICLABILE.
Descrizione: trattasi di stralcio funzionale di pista ciclabiflalla Stazione
FF.S. al Quartiere di Monticelli, per il quale & gtato redatto il Progetto
Definitivo con deliberazione n. 279 del 23/11/20C®n tale realizzazione s
conseguira la continuita delle piste ciclabili corali dal Centro Storico al
Villaggio del Fanciullo.

A causa dei vincoli economico — finanziari impodal nuovo sistema g
contabilita in vigore, I'appalto dovra essere esiegnel 2017, e pertanto la
scansione temporale dell’intervento sara la seguent
Tempistica realizzazione:

Fase 1: appalto lavori 1° stralcio — 2018;

Fase 2: aggiudicazione lavori 1° stralcio — 2018;

Fase 3: esecuzione e ultimazione dei lavori 1tcstra 2019;
Fase 4. appalto lavori 2° stralcio — 2019;

Fase 5: aggiudicazione lavori 2° stralcio — 2019;
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[PNOESECUTIVODIGESTIONE | 2018 2020]

Fase 6: esecuzione e ultimazione dei lavori 2fcstra 2019.
Fase 7: appalto lavori 3° stralcio — 2019;

Fase 8: aggiudicazione lavori 3° stralcio — 2019;

Fase 9: esecuzione e ultimazione dei lavori 3fcstra 2020

Indicatore: rispetto crono programma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli Piceno.

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arlogica
di sostenibilita.

Denominazione: RIQUALIFICAZIONE PIAZZA SANT'AGOSTIN O.
Descrizione:riqualificazione Piazza Sant’Agostino.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: predisposizione progetto definitivo — S21.8;

Fase 2: approvazione progetto definitivo — Dic.&01

Fase 3: appalto aggiudicazione lavori — Gen. 2019;

Indicatore: approvazione progetto Dic. 2018/Termine lavori A319.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | ----- Bassa | ---- Bassa | ----
rilevante

8‘ DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI AGLI OBIETTIVI OPERATIVI



OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: lo spazio della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: rafforzaregli interventi di riqualificazione in una logi
di sostenibilita.

Denominazione: RIQUALIFICAZIONE PONTE SS. FILIPPO E
GIACOMO.

Descrizione: il progetto interessa lavori di miglioramento sismi e(
adeguamento della sede stradale del ponte di 8fpd-e Giacomo. ESstatc
predisposto il progetto definitivo, sono stati asgu i pareri degli Eni
competenti, e reperite le risorse economiche nades{’ stata gia predispos
la procedura di affidamento dei lavori.

Tempistica realizzazione

Fase 1: fine lavori -2018

Indicatore: rispetto del crono programma.

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arogica
di sostenibilita
Denominazione: RIQUALIFICAZIONE DELLA PIAZ ZA “EX GIL” IN
VIALE MARCELLO FEDERICI.
Descrizione:il progetto prevede la riqualificazione completdla@iazza che
funge da copertura del parcheggio sotterraneo ‘iBx G
Tempistica realizzazione
Fase 1: aggiudicazione lavori — 2018;
Fase 2: inizio lavori — 2018;
Fase 3: fine lavori — Gennaio 2019.

Indicatore: rispetto del crono programma

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arogic
di sostenibilita

Denominazione REALIZZAZIONE DEL PARCHEGGIO DI SAN
PIETRO IN CASTELLO.

Descrizione: realizzazione del parcheggio di San Pietro in Jlasteon
demolizione degli edifici e creazione di un accessodoppio senso
circolazione; l'edificio adiacente alla Chiesa samantenuto con futu
destinazione ad ostello.

Tempistica realizzazione

Fase 1: aggiudicazione lavori — 2018;

Fase 2: inizio lavori — 2018;

Fase 3: fine lavori — 2019.

Indicatore: rispetto del crono programma.
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anogic:
di sostenibilita

Denominazione: RIQUALIFICAZIONE AREE VERDI (ZONA
ANNUNZIATA).

Descrizione: trattasi di interventi distinti: messa in sicurezdai percors
pedorali tra le due sedi universitarie, creazione diwiyaercorsi pedonali
riqualificazione area verde antistante la sedearsitaria dellAnnunziata e lal
nord del parco.

Tempistica realizzazione

Fase 1: predisposizione progetto 1° stralcio — Rime 2018;

Fase 2: approvazione progetto 1° stralcio. — gen2@i9;

Fase 3: aggiudicazione lavori 1° stralcio — 2019;

Fase 4: inizio lavori 1° stralcio — 2019;

Fase 5: fine lavori 1° stralcio — 2019;

Fase 6: approvazione progetto 2° stralcio — 2019;

Fase 7: aggiudicazione lavori 2° stralcio — 2019;

Fase 8: inizio lavori 2° stralcio — 2020;

Fase 9: fine lavori 2° stralcio — 2020;

Indicatore: rispetto rono programma.

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arogica
di sostenibilita

Denominazione COSTRUZIONE NUOVI LOCULI NEL CIVICO
CIMITERO DI “BORGO SOLESTA”.

Descrizione:costruzione di n. 396 loculi del corpo B nella z&sa delcivico
cimitero di “Borgo Solesta”.

Tempistica realizzazione

Fase 1: aggiudicazione lavori — 2018;

Fase 2: inizio lavori — 2018;

Fase 3: fine lavori — 2019;

Indicatore: rispetto del crono programma.
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ASSETTO DEL TERRITORIO

DIRIGENTE: Ing. Vincenzo Ballatori

Impianti
Urbanistica| Erp espropri Sit Politiche pubblicitari
comunitarie e Pubblica
incolumita

Urbanistica

Il servizio cura la formazione, approvazione, attoae e 'adeguamento ai piani
sovra comunali degli strumenti di pianificaziondamistica comunale oltre che
'approvazione di piani comunali attuativi pubblie@ privati. Segue i
procedimenti di Valutazione Ambientale Strategiegldstrumenti urbanistici
per quanto di competenza. Attua il coordinamentte agere di urbanizzazione.

E.R.P. Espropri

Il servizio elabora e aggiorna la cartografia degiumenti urbanistici. Redige
pareri urbanistici. Cura la progettazione e redazidei contratti di quartiere.

Il servizio soprintende all’attuazione degli insmdenti destinati ad Edilizia
Residenziale Pubblica di concerto con gli altriitiftomunali interessati dalla
problematica e con gli altri Enti Pubblici che scapano della materia.

Il servizio gestisce i procedimenti di espropricdiestima. Attiva e realizza
funzionalmente le procedure finalizzate all’acqzimne degli immobili ed aree
necessari alla realizzazione delle opere pubblidagli standard urbanistici, dei
Piani per Insediamenti Produttivi e dei Piani p#tdilizia Economica e

Popolare.

SIT e Politiche Comunitarie

Il Servizio Sistema Informativo Territoriale opeatiraverso la gestione dei dati
cartografici e delle informazioni territoriali gesderenziate. Fornisce supporto a
tutti i settori dellAmministrazione, aggiorna lenformazioni d’archivio
ottimizzandone la gestione con gli altri sistenformativi dell’Ente, gestisce in
forma unificata le banche dati e gli osservatorrit@riali integrandoli con
informazioni provenienti da servizi interni e dariaEnti Territoriali rendendo i
dati accessibili alla struttura tecnica dell’Ente.

Il servizio, inoltre, si occupa delle politiche conttarie finalizzate alla ricerca di
nuove fonti di finanziamento interagendo con i@etthe, secondo competenza,
seguono la sviluppo di progetti suscettibili di edere a finanziamenti europei.
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Impianti Pubblicitari e Pubblica Incolumita

Il servizio cura le autorizzazioni e ordinanze cesse alle occupazioni di suolo
e spazio pubblico a servizio delle attivita comnedre produttive in genere e
provvede all'applicazione, al controllo e revisiothel Piano Generale Impianti
Pubblicitari.

Si occupa, inoltre, delle verifiche e accertameidi sul territorio che sui beni
immobili inerenti alla incolumita pubblica predispndo le relative ordinanze
cautelative o conseguenti.

RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome | T.R. Giu| Servizio

1 |Bartolini Franco T.l D1 |Urbanistica

2 |Quaglia Tiziana T.1 C |Urbanistica

3 |Matrtini Filippo T.1 D1 |Erp, Espropri

4 |Innocenzi ClaudiaRID 83,33%B1 |Erp, Espropri

5 |Piccioni Maurizio | T.I D3 |SIT e politiche comunitarie

6 |Barnabei Marco T.D. C |SIT e politiche comunitarie

7 |Cerreti Gustavo T.I B3 |SIT e politiche comunitarie

8 |Marcantoni Pietro| T.I C |Impianti pubblicitari e pubblica
incolumita

9 |Romani Anna Mari T.I B3 |Impianti pubblicitari e pubblica
incolumita

RISORSE STRUMENTALI

| Risorse assegnate al Settore
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OBIETTIVI STRATEGICI

Indirizzo Strategico: lo spazio della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arlogica
di sostenibilita

Denominazione: RESTAURO STRUTTURALE E ADEGUAMENTO
FUNZIONALE TEATRO FILARMONICI (OBIETTIVO
PLURIENNALE)

Descrizione: trattasi dell’'appalto dei lavori del completamentel restaurd
del Teatro in oggetto e del completamento e delfaitura degli arredi e de
corpi illuminanti necessari. Tale teatro sara canm@ntare al Teatro Ventid
Basso e andra a ospitare tutta I'offerta teatrale ospitabile al Ventidig

improntata alla polifunzionalita.

Tempistica realizzazione:

Collaudo e piena funzionalita dell’'opera: maggid 0
Approvazione del Collaudo dell'opera: settembre&01

Basso (cabaret, veglioni, sfilate, etc.) grazi€inafiostazione progettuale

0]

Indicatore: rispetto crono programma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessita finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arogica
di sostenibilita

Denominazione: REDAZIONE E APPROVAZIONE DEL PIANO
PARTICOLAREGGIATO ESECUTIVO DELLA ZONA CENTRO
DIREZIONALE (OBIETTIVO PLURIENNALE)

Descrizione: trattasi del PPE di una delle zone piu importatgila citta,
destinata a ospitare, in un ottimale rapporto ersid — attivita di servizia
molti insediamenti di tipo direzionale — commereiat abitativo, assa
importanti per la ripresa economica della citta.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: redazione del PPE - entro settembre 2018;

Fase 2: invio alla Provincia per lo screening VASagli altri Enti preposti a
pareri di legge- entro settembre 2018;

2018;

Fase 3: adozione del PPE (in caso di esito posiase 2) — entro novembre

1

Fase 4: pubblicazione PPE, osservazioni — entroager2019;

O
~
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Fase 5: approvazione definitiva PPE - entro febt2819.
Indicatore: rispetto crono programma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessita finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | ----- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arlogica
di sostenibilita

Denominazione: APPROVAZIONE DELLA VARIANTE ALLE
NORME TECNICHE D’ATTUAZIONE DEL P.R.G., RELATIVA
ALLA NORME DELLE “AREE PROGETTO” (OBIETTIVO
PLURIENNALE).

Descrizione: trattasi di una variante indispensabile per il decalelle
predetto zone d’espansione, dal momento che llatiuama prevede per es

mentre ognuna di tali aree comprende diverse mtpper le quali non
ipotizzabile una volonta univoca per I'attuazioredl@ previsioni di PRG. La
variante dovra individuare criteri ragionevoli eeogtivi per I'individuazione
di aree meno estese compatibilmente con l'esigahzaon creare lott
interclusi e altri inconvenienti similari.

Tempistica realizzazione

Fase 1: invio alla Provincia per lo screening VA&Wo0 gennaio 2018;

Fase 3: pubblicazione PPE, osservazioni — entobiet2018;
Fase 4: approvazione definitiva PPE — entro dicrabdes.

piani attuativi d’inizia privata ognuno esteso ialiera singola area progetto,

Fase 2: adozione del PPE (in caso di esito poEiage 2) — entro aprile 2018;

se

e
:

Indicatore: rispetto del crono programma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | ----- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante
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Indirizzo strategico: lo spazio della citta di Ascoli Piceno.

Obiettivo strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anogica
di sostenibilita.

Denominazione CHIUSURA PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
ESPROPRI PONTE TRONTO E PARCO FLUVIALE.

Descrizione: chiusura procedimento amministrativo espropri Pofrento ¢
Parco Fluviale.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: chiusura procedimento amministrativo espRgnte Tronto e Parc
Fluviale. — 2018.

Indicatore: rispetto crono programma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | --—--- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico: lo spazio della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arogica
di sostenibilita

Denominazione: AVVIO DELLA VARIANTE AL PPE CENTRO
STORICO PREVISTA NEL D.U.P. 2018 — 2020 PREVEDENTELA
POSSIBILITA DI ESEGUIRE: A) ASCENSORI PER
L'ELIMINAZIONE DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE
FUORI DELLA SAGOMA DI EDIFICI ESISTENTI NON
SIGNIFICATIVI NEL CONTESTO STORICO URBANO; B)
DEMOLIZIONE E RICOSTRUZIONE SENZA AUMENTO DI
VOLUME DI EDIFICI DEL SECOLO XX (SECONDO
DOPOGUERRA) NON SIGNIFICATIVI NEL CONTESTO STORICO
URBANO.

Descrizione: il Documento Unico di Programmazione 2018-2020 F)U
approvato con la deliberazione consiliare n. 11 24681/2018, prevede, ti
l'altro, che il Comune elabori e porti allapproveze, tra le altrg
pianificazioni urbanistiche, la variante al PPE @ehtro Storico mirante a:
a) misure agevolanti l'installazione di ascensariche esterni alla sagon
degli edifici esistenti,

b) nuova disciplina degli edifici del secondo dopega (rientranti in tutte |
zone urbanistiche di PRG) anche alla luce dei teosventi sismici: in
particolare si vuol introdurre la facolta di potsottoporre tali edifici 3
interventi di demolizione e ricostruzione confornesite alle nuove norm

tecniche per le zone sismiche, con conservaziolliattieale sagoma esterna
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La variante che il Consiglio Comunale ha intesonprovere con il D.U.P|
risponde alle seguenti esigenze:
A) Per quanto attiene alle misure agevolanti l'inataine di ascensori
(anche esterni alla sagoma dell’edificio), si ewvdta la forte difficolta che $
incontra spesso nei condomini a che si autorinzstallazione di ascensori [n
fabbricati esistenti — anteriori alla legge 13/82he ne sono sprovvisti. Le
difficolta sono per lo piu legate all’angustia ¢ani scala: in tali casi, quando
si ricorre al “taglio longitudinale” delle rampeo Ispazio residuo per |l
passaggio dei condomini & considerato per lo piggsivamente penalizzante
per le loro esigenze e anche per il decoro del \smata. L'opzione che, in
caso di delibera negativa dell’assemblea condoteinia legge 13/89 offre al
portatore di handicap, € quella di installare gopespese un “rono progr”,
utile al solo trasporto del portatore di handicelpe per di piu penalizza la
funzionalita e I'estetica delle scale in modo sarel all'installazione
dell’'ascensore e con in piu lo svantaggio che kappchio tecnologico non
puod essere utile alle esigenze di chi non e podatth handicap, ma che
ugualmente ambirebbe all’utilizzo di un elevatageritori con piccoli portat

in carrozzine o passeggini, condomini con pacchadpesa, anziani, etc.).
Parimenti, potranno essere richieste, anche per @ftologie di ubicazione
dell’'ascensore, le maggiori altezze — rispettonaitil dettati dal P.P.E. vigente
anche in materia degli extracorsa — che risultassecessarie per garantire| la
completa accessibilita ai piani piu alti.

In sintesi, un criterio di giusto miglioramento ldefualita della vita, mirato al
mantenimento e incremento della residenzialita ¢@itro storico, spinge
all'adozione della variante urbanistica in premes$sa quale inoltre
prevedente il parere vincolante della competentgri®®ndenza, garantisce
che i manufatti da realizzare non siano incomplatdzin le caratteristiche
tipologiche degli edifici interessati e della mizona di Centro Storico in cui
sono ubicati (si noti infatti che alcune micro-zaswno largamente occupate
da edifici di realizzazione relativamente recente).

Infine, potranno essere ammissibili anche richieste necessitino della
concessione in uso di modesta superficie di sualiblico, da sottoporre al
parere vincolante del Settore comunale addettostiele e viabilita, il quale,
in caso di esito favorevole, provvedera anchealkntificazione degli oneri @
carico del richiedente.

Il criterio principale di ammissibilita di tali iahze sara la non interferenza gon
la viabilitd carrabile, mentre sara ammissibile umadesta occupazione (di
spazi di sosta e una modesta occupazione di madiapale da nor
interromperne completamente la continuita, laddess® non sia deviabile.

B) Per quanto attiene alla possibilita di sottoporieterventi di demolizione

e ricostruzione gli edifici del secondo dopoguec@n la mera conservazione
della loro sagoma esterna, l'interesse di cio é@ente anche alla luce dei
recenti eventi sismici: € evidente infatti 'opparita che edifici con materialli
gia sottoposti al cimentati di svariati terremotealizzati anteriorment
all’entrata in vigore di norme per le costruziomizona sismica, sul risparmjo
energetico, sull'impiantistica, sull’abbattimentellé barriere architettoniche,
possano essere sostituiti da nuovi organismi edilie invece tali norm
rispettano appieno, realizzati con materiali aggai“performanti” di quelli
dell’organismo edilizio originario.
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Cio sara consentito col mantenimento dei medesistacthi dai confini €
dagli altri fabbricati, di cui alla situazione psegtente. Saranno consentibil
sempre con I'assenso della Soprintendenza — anolddiche interne, rispett
allo stato attuale, e modeste modifiche esterne.

Primo passo per I'elaborazione della variante, @lgui emanare un bando,

O

a

documentate istanze miranti all’inclusione degliementi da loro propos
nella variante al P.P.E.; esse saranno sottopbptaere della Soprintenden
Archeologia, Paesaggio e Belle arti per le Marche, avra valore vincolantg
infine, potranno essere ammissibili anche richieste necessitino dell
concessione in uso di modesta superficie di sualiblico, da sottoporre 4
parere vincolante del Settore comunale addettostidele e viabilita, il qualg
in caso di esito favorevole, provvedera anchealkntificazione degli oneri
carico del richiedente; il criterio principale dnanissibilita di tali istanze sar
la non interferenza con la viabilita carrabile, tnensara ammissibile un
modesta occupazione di spazi di sosta e una modestapazione d
marciapiedi, tale da non interromperne completaeénicontinuita, laddov
esso non sia deviabile.

Tempistica realizzazione

Fase 1: attivazione della procedura mediante dealibdi Giunta (corn
approvazione del bando) — entro luglio 2018;

Fase 2: pubblicazione del bando — entro settenlit8;2

Fase 3: ricezione delle richieste e loro trasmissialla Soprintendenza
entro dicembre 2018;

Fase 4: relazione della variante al PPE — entr@i6ééni dal parere dell
Soprintendenza;

Fase 5: adozione del PPE — entro 30 giorni dal tetampento della fas
precedente;

Fase 6: pubblicazione del PPE — entro 80 giornicdaipletamento della fag
precedente;

Fase 7: approvazione definitiva del PPE — entrgibtni dal completament
della fase precedente;

seguito del quale, cittadini interessati potranmaare al Comune le proprie

i
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Indicatore: rispetto del crono programma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arogica
di sostenibilita

Denominazione: PROGETTO “FROM PAST TO SMART - LA
STRATEGIA DEL COMUNE DI ASCOLI PICENO PER
ACCOMPAGNARE LA TRANSIZIONE VERSO LA SOSTENIBILITA

E LA SMARTNESS URBANA” ATTRAVERSO LO STRUMENTO
DEGLI INVESTIMENTI TERRITORIALI INTEGRATI LT.l) -
PROGRAMMA OPERATIVO REGIONE MARCHE FESR 2014/2020,
CCl 2014T16RFOPO13 E PROGRAMMA OPERATIVO
REGIONALEFSE 2014/2020, CCl 2014TO5SFOPO013.
Descrizione:trattasi di programma per lo sviluppo urbano attrag 7 azion
mirate a: 1) progetti complessi di attivita di rica e sviluppo e applicazioni
soluzioni tecnologiche; 2) supporto allo sviluppservizi complementari all
valorizzazione di identificati attrattori culturaé naturali del territorio; 3
sostegno alla creazione d’impresa; 4) promozion#'ede-efficienza e

5) realizzazione di infrastrutture e nodi di int@Embio finalizzati
allincremento della mobilita collettiva a alla tlibuzione ecocompatibil
delle merci e relativi sistemi di trasporto; 6)ententi per la tutela, |

e promuovere processi di sviluppo; 7) sostegno falliazione integrata dell¢
risorse culturali e naturali e alla promozione eleléstinazioni turistiche.

In tale programma lo scrivente esercita il ruolo misponsabile de
coordinamento dell’attuazione del programma.

Tempistica realizzazione

Fase 1: approvazione della rimodulazione del Progra, su indirizzg
dellAmministrazione — luglio 2018;

2018 (Bilancio; Programma OO.PP. Programma Servinifobre 2018;
Fase 3: Rendicontazione intervento di completamedio restauro ¢
adeguamento funzionale del Teatro Filarmonici -ewhiore 2018;

Fase 4. completamento programma nelle annualit@ 2@020.

riduzione dei consumi di energia primaria deglifiedie strutture pubbliche;

valorizzazione e la messa in rete del patrimonidtucale, materiale ¢
immateriale nelle aree di attrazione di rilevanizategica, tale da consolidare

Fase 2: coordinamento dell’adeguamento degli cofndn@rogrammazione

o)
2
A
h
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"

)

Indicatore: rispetto del crono programma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | --—--- Bassa | -----
rilevante
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione dello spazio della citta
Denominazione: PENNILE DI SOTTO E CONTRATTO Dl
QUARTIERE Il DI MONTICELLI  (OBIETTIVO PLURIENNALE).
Descrizione:trattasi della conclusione delle due iniziativeoggetto:

-Per il Pennile di Sotto sono in corso avanzatoattuazione ben tre
Programmi Complessi: un Programma di Recupero UWrbam Programma di
Riqualificazione Urbana e un Contratto di Quartierdali strumenti hanng
gia consentito la realizzazione della viabilitaj geevisti edifici di “edilizia
libera”, di un supermercato, di un auditorium, di albergo, di vari edific
residenziali economici e popolari, riqualificando quartiere in precedenza
assai degradato mediante un intervento di “rigtratione urbanistica”. V
sono state difficolta enormi per I'attuazione delfiativa, molte delle qual
legate ai ritardi con cui 'ERAP (ex IACP) ha paiutprocedere J
trasferimento degli occupanti degli edifici di aeria prevista la demolizion
ma soprattutto legati al fatto che inizialmentenifiativa, a cura de
predecessori dello scrivente, non aveva acquisissénso scritto dei “rono
program” di alcuni degli alloggi da demolire, afjarmuta con conguaglio d
tali alloggi con altrettanti alloggi di nuova castione. La permanenza del
rifiuto di alcuni di essi (cosiddetti irriducibilip tale permuta, indusse |lo
scrivente a proporre al Comitato di Vigilanza deinRile di Sotto, un
variante urbanistica che, a parita di volumi finplievedesse la conservazigne
di alcuni degli edifici esistenti, tra cui quellegli “irriducibili”. Tale propost

e stata favorevolmente accolta dal Comitato di ldigia e pertanto |
Variante € stata inizialmente predisposta dal SgrviPianificazion
Urbanistica sotto la dirigenza dell'lng. Weldon, méerloquita, con richiest

di integrazioni, da parte della Provincia, Enteutafo all’approvazione.

Con il subentro dello scrivente al Settore Assetb Territorio, la variante,
riveduta e corretta, e stata finalmente esaminateorévolmente dall
Provincia e approvata definitivamente con delibier@z Consiliare n. 13 del
07/5/2018.

Allo stato attuale, dunque, occorre terminare [fiedd “C” ed inoltre
procedere all'iter di approvazione della Variantddhistica; successivamente
a tale approvazione e all'evacuazione degli ediflei demolire, si potr
procedere alla demolizione stessa ed allultimaziodelle opere di
urbanizzazione; stanti le difficolta manifestaté’BRAP (nella riunione de
29/6/2018) a portare in appalto l'intervento, sinéine convenuto di far
subentrare il Comune come stazione appaltante.
P. . 1l Contratto di Quartiere Il di Monticelli € un Riramma Complessp
approvato in variante al PRG prevedente il compietato e la riqualificazion
del piu grande insediamentc edilizia economica e popolare della citta,
ospitante circa 15.000 abitanti. Tale Contratto Qliartiere prevedeva
realizzazione di opere di urbanizzazione, di 2 muedifici economici €
popolari, di svariati interventi privati. Gli inteenti pubblii sono stati tutti
eseguiti meno l'edificio di ERP sperimentale per &lbggi, causa la nc
adeguatezza dell’'importo inizialmente previsto '@RIAP per tale opera, di
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min di Euro. Per tale motivo lo scrivente propaseitnodulazione generale ¢
Progamma, con l'eliminazione di un’opera non eseguilpler motivi di
concertazione con [I'Universita Politecnica delle rbke (completament
Scuola Media di Monticelli, suscettibile di utiliazza favore della Cors
Universitario per Infermieri), I'inserimentdi opere nel frattempo realizza
con fondi propri comunali, I'incremento di finanmanto dell’edificio ERF
sperimentale per 27 alloggi con fondi aggiuntivimzmali e dellERAP: il tuttc
al fine di mantenere I'equilibrio iniziale tra foinehinisteriali ¢ fondi “locali”. |l

approvato tale proposta di rimodulazione del Pnogna Generale (prepare
dallo scrivente ed approvata dalla Giunta Comundteytanto entro il 201
(second il bilancio triennale 2017 - 2019) occorrera paEe
all’'approvazione del progetto definitivo dell’ediid dei n. 27 alloggi di E.R.I
sperimentale. Stanti le difficoltd manifestate '@RAP (nella riunione de
29/6/2018) a redigere il progetto esivo dell'intervento, si € infine convenult
di far subentrare il Comune non solo come stazappaltante, ma anche pel
redazione della fase esecutiva della progetta:

Tempistica realizzazione

semestre 2018;

Fase 2: stipula nuova convenzione Comune — ERAPNHCRAM per la
realizzazione dell’edificio di 27 alloggi ERP — sipgentale — 2° semest
2018;

Fase 3: progettazione esecutiva dell’edificio disldggi ERP — sperimenta
— 2° semestre 2018;

Fase 4. appalto lavori di completamento Edificid’ ‘®ennile di Sotto — 2
semestre 2018;

Fase 5: appalto edificio ERP Sperimentale Montieell° semestre 2019;
Fase 6: completamento dei lavori — 2020.

Comitato Paritetico Ministero Infrastrutture e Tyadi — Regione Marche ha

Fase 1: approvazione definitiva Variante UrbangsBennile di Sotto — primp

Indicatore: atti amministrativi attestanti il rispetto del capprogramma.
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EDILIZIA, ATTIVITA' PRODUTTIVE, AMBIENTE

DIRIGENTE: Arch. Ugo Galanti

Servizi
Suap e manutentivi, Ambiente| Sue, Controllo| Arredo
commercid Impiantistica attivita edilizie | urbano

sportiva e Servizi
tecnico patrimoniali

Suap e Commercio

Il servizio si occupa di procedimenti amministraper attivita di commercio in

sede fissa e di commercio su aree pubbliche seggist o itineranti, per attivita
di acconciatore/estetista, per agenzie di affaer pubblici esercizi di

somministrazione, per esercizi temporanei di somstrazione e di vendita, per
I'installazione di circhi, per I'esercizio di attte funebre, per I'autorizzazione di
feste e fiere, per produttori agricoli, per attwiicettive, ecc, atti vari per guide
turistiche, istruttori di tiro, artigianato, agritara, lotterie, ascensori, distributori
carburante, noleggio auto e autobus, taxi, rimeg&estre, ecc., procedimenti
inerenti le vidimazioni dei registri, le comunicazi prezzi delle strutture
ricettive ed i rinnovi delle licenze, ecc., dell@stjione delle attivita della
Commissione Comunale Pubblico Spettacolo e dellmr@gsione Regionale
Carburanti, controllo sulla gestione dei mercatttadini, del mercatino

dell’antiquariato, dei mercatini per hobbistica edgvtti eno-gastronomici e
della gestione diretta della fiera di Natale, pspdsizione delle ordinanze
sindacali per la programmazione delle giornateedoda all'obbligo di chiusura
e per la regolamentazione degli orari e dei turmnamgertura dei distributori di

carburanti, procedimenti e controlli sulle attivitepalestra e piscina.

Il servizio si occupa anche delle Politiche perSwiluppo, la Promozione e
I'Occupazione curando in particolare le attivita fgerealizzazione di progetti,
anche intersettoriali, che per loro natura sonaedtibili di promuovere la citta e
il suo sviluppo sotto il profilo socio-economice, dttivita per la realizzazione di
iniziative a supporto della rivitalizzazione so@oenomica dei quartieri cittadini
con momenti di aggregazione, condivisione e s@aaliione tra i partecipanti e
i commercianti finalizzati a far conoscere ed appage le attivita presenti nella
zona, le attivita per la realizzazione di corsi pdir operatori economici del

settore pubblici esercizi e commercio, le attiyi& |la realizzazione di convegni,
seminari e altre manifestazioni su argomenti cosinedla formazione di

impresa, alle abilitazioni professionali, alle pb#sfonti di finanziamento, alla

attivita di comunicazione per le attivita produgtjvecc.
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Servizi Manutentivi, Impiantistica sportiva e Servizi Tecnico Patrimoniali

Il servizio si occupa delle attivita manutentivestige in economia o in appalto
relativamente a beni patrimoniali ed impianti tdogti. Il servizio cura la
progettazione preliminare, esecutiva e la realimrezdegli impianti tecnologici
e provvede alla gestione e manutenzione degli imip@i videosorveglianza.
Predispone il piano delle alienazioni e della vakazione del patrimonio.
Gestisce l'inventario del patrimonio immobiliarenconale. Svolge funzioni di
custodia e valorizzazione del patrimonio immobdi@omunale e gestisce tutte
le incombenze tecniche relative agli immobili di oprieta dell’Ente
(classificazione dei beni, valutazione economicdievi, frazionamenti,
accatastamenti, agibilita e simili).

Il Servizio, inoltre, si occupa della revisione g, verifica e controllo delle
strutture sportive che necessitano di modifichenutenzioni o altro intervento
tecnico per il rispetto delle apposite normativerateria e per la sicurezza sia
degli atleti o fruitori che del pubblico. Il Serigz adotta tutti gli atti legati alle
procedure di concessione a terzi dell'Impiantis§partiva curandone, inoltre, in
collaborazione con il servizio Sport, il monitoramgdelle concessioni gia
affidate.

Cura la pianificazione e programmazione di tuttemeliorie necessarie a
favorire il contenimento delle spese fisse pernsumi di acqua, gas (o altro
combustibile) ed energia elettrica presso le stratsportive cittadine.

Ambiente

Il Servizio controlla i seguenti servizi ambientalolti dalla societa Ascoli
Servizi: spazzatura, raccolta differenziata, operazarie per la pulitura di aree
pubbliche e di quelle interne a strutture pubblidBestisce le procedure per la
bonifica di aree e siti inquinati. Svolge gli adeenenti necessari in caso di
segnalazioni di pericolo per la pubblica e privatolumita. Il servizio supporta
il Sindaco nella emissione di ordinanze in temambiente, sanita pubblica e
calamita.

Il Servizio cura inoltre il controllo dello stato sicurezza degli impianti termici
di proprieta privata non soggetti all’acquisiziodel certificato di prevenzione
incendi (c.d. “Bollini Verdi”).

Sue e controllo attivita edilizia e Arredo Urbano

Il servizio provvede all’istruttoria, al rilascioale verifiche dei titoli abilitativi
edilizi. Gestisce pratiche e certificazioni relatival condono edilizio e le
funzioni delegate per la tutela paesaggistico-anthie. Esegue la vigilanza e il
controllo sull'attivita edilizia e pone in essere relativi procedimenti
sanzionatori. Collabora alla formazione, approvagjo attuazione degli
strumenti di pianificazione urbanistica comunalerilascia i certificati di
destinazione urbanistica. Gestisce i procedimenticonformita edilizia e
agibilita. Ha rapporti con il Catasto e collaboedla gestione del decentramento
degli sportelli catastali. Gestisce I'accesso akeire catastali degli immobili.

Il servizio cura le autorizzazioni e ordinanze cesse all’arredo e decoro urbano.
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RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome T.R. |Giu. | Servizio
1 Mascetti Cinzi. [T.l. D1 | SUAP e commercio
2 [Feliozzi Elvira  [T.I. D1 | SUAP e commercio
3 |Ceci Antonelli  [T.I. C SUAP e commercio
4 Sospetti Fiorell [T.I. C SUAP e commercio
5 |Calvaresi Cinzi [T.I. B3 | SUAP e commercio
6 [Cinelli Valerianc [T.I. B3 | SUAP e commercio
7 |Piconi Norm: .. B3 | SUAP e commercio
8 PBevilacqua Rit [T.I. B1 | SUAP e commercio
9 [Cristofori Ros:  [T.I. B1 | SUAP e commercio
10 Gabrielli Rosanni[T.l. D3 | Servizi manutentivi,  impiantistic
sportiva e servizi tecnico patrimoniali
11 Bonifazi Maurizic [T.I. D1 | Servizi manutentivi,  impiantistic
sportiva e servizi tecnico patrimoniali
12 Celani Emidic T.l. D1 | Servizi manutentivi,  impiantistic
sportiva e servizi tecnico patrimoniali
13 Malossetti Enric [T.I. D1 | Servizi manutentivi,  impiantistic
sportiva e servizi tecnico patrimoniali
14 [Tosti Domenico [T.I. D1 | Servizi manutentivi,  impiantistic
sportiva e servizi tecnico patrimoniali
15Laviano EugeniT.l. C Servizi  manutentivi,  impiantistic
Maria sportiva e servizi tecnico patrimoniali
16 |Paliotti Francesc [T.l. C Servizi  manutentivi,  impiantistic
sportiva e servizi tecnico patrimoniali
17 |Lazzari Cinzii T.I. B3 | Servizi manutentivi,  impiantistic
sportiva e servizi tecnico patrimoniali
18 Bianchi Daniel:  [T.I. B1 | Servizi manutentivi, impiantistic
sportiva e servizi tecnico patrimoniali
19 Chiodi Andrei  [T.l. B1 | Servizi manutentivi, impiantistic
sportiva e servizi tecnico patrimoniali
20|Guerrieri Adriand [T.1. B1 | Servizi manutentivi, impiantistic
sportiva e servizi tecnico patrimoniali
21 Tacconi Maurizit [T.1. B1 | Servizi manutentivi,  impiantistic
sportiva e servizi tecnico patrimoniali
22 [Tatoscevitz T.I. B1 | Servizi manutentivi,  impiantistic
Andree sportiva e servizi tecnico patrimoniali
23\Varlese Antonir  [T.I. B1 | Servizi manutentivi, impiantistic
sportiva e servizi tecnico patrimoniali
24 lanni Emidic T.l. A Servizi  manutentivi,  impiantistic
sportiva e servizi tecnico patrimoniali
25 Massoni MarifT.I D1 | Servizio Ambiente
Sari
26 |Acciaccaferri .l D1 | Servizio Ambiente
Francesc
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27 Nespeca Danie [T.I C Servizio Ambiente
28 Di SilvestrdT.1 B1 | Servizio Ambiente
Tomassin
29 Ottavi Amede  [T.I B3 | Servizio Ambiente
30Rosa Nazzarer [T.I D1 | ServizioSUE, controllo attivita edilizie
arredo urbano
31 [Filipponi Fabrizic [T.I D1 | Servizio SUE, controllo attivita edilizie
e arredo urbano
32 Mascitti Saladin [T.I D1 | Servizio SUE, controllo attivita edilizie
e arredo urbano
33|Piotti Annibale  [T.I D1 | Servizio SUE, controllo attivita edilizie
e arredo urbano
34 Ciucci Marinc T.l. C Servizio SUE, controllo attivita edilizie
e arredo urbano
35Fazzini Rinc T.l C Servizio SUE, controllo attivita edilizie
e arredo urbano
36 Pieranunz Tl C Servizio SUE, controllo attivita edilizie
Alessandr e arredo urbano
37 Riva Gabiriell: Tl C Servizio SUE, controllo attivita edilizie
e arredo urbano
38 Dorinzi Maric Tl B1 | Servizio SUE, controllo attivita edilizie
e arredo urbano
39 Gasparrini Silvar|P.T.  B1 | Servizio SUE, controllo attivita edilizie
97,22% e arredo urbano
40 Novelli Vincenz: P.T. B1 | Servizio SUE, controllo attivita edilizie
97,22% e arredo urbano
41 Pucci Rosanr P.T. B1 | Servizio SUE, controllo attivita edilizie
97,22% e arredo urbano
42 [Tosti Marielle P.T. B1 | Servizio SUE, controllo attivita edilizi
07,22% e arredo urbano F

RISORSE STRUMENTALI

| Risorse assegnate al Settore
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OBIETTIVI STRATEGICI

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risg
comunali

Denominazione  IMPLEMENTAZIONE  DELL'UTILIZZO  DEL
PORTALE SUE — MODELLI PER LA GESTIONE D EGLI ACCESSI
TELEMATICI ALLA VERIFICA DEI PRECEDENTI EDILIZI.

Descrizione: I'obiettivo € quello di adottare le azioni necegsa renderg
quanto piu  completo possibile il portale del Sawiz SUE
(http://sportellounico.comuneap.gov.it/sue/) alefidi garantire la massim
funzionalita della gestione informatizzata dellatmhe edilizie. Lo scopo
quello di completare la rono programmae dell'intero processo attraverso
completa integrazione tra le fasi di front-officeback-office. Le azioni ds
compiere riguardano nello specifico; a) la predsspone di una procedur
automatica per la richiesta di verifica dei precgdedilizi attraverso I'utilizzg
del portale, b) la comunicazione automatica dettavuta di trasmissione
del numero di protocollo, c) fornire 'accesso eeqedenti edilizi in modalit
automatica attraverso il portale. L'obiettivo € apm quello di favorire i
massimo utilizzo del portale, per questo si rendesaessario individuar
azioni incentivanti ed operare una costante fororezidel personale interng
dei tecnici esterni.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Predisposizione delle procedure informaticB018;

Fase 2: Formazione del personale interno e deicieesterni sull'utilizzo
della procedura — 2018;

Fase 3: Awvio della funzione con accesso telemadicprecedenti edilizi
fine 2018, 2019.

rse

a

a

e

Indicatore: rispetto rono programma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | --—--- Bassa | -----
rilevante
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione lo spazio citta

Denominazione: BONIFICA DELL'AREA EX SGL CARBON/
COORDINAMENTO CON LA REDAZIONE DEL P.R.U.

Descrizione: la bonifica dellarea ex SGL CARBON, che costit@sc
presupposto imprescindibile e propedeutico petuigione del progetto dli
riqualificazione urbanistica del sito, ha seguito lungo e difficoltoso ite
amministrativo. Dopo I'approvazione del Piano d€laratterizzazione (2007)
ed il mutamento della procedura amministrativa Hatta 252/bis all’art. 24
del D. Lgs. 152/2006 (anno 2013), resosi necesgaioil venir meno dei
fondi Ministeriali nei cui programmi era stato inge il sito industriale d
riqualificare, si € passati alla FASE della valinae dell’Analisi di Rischi
che é risultata particolarmente difficoltosa pepriésentarsi di problematiche
connesse con contrapposte interpretazioni dellmativa vigente nonché can
la effettiva sostenibilita economica dei costi dnifica.

Cio ha comportato la necessita di convocare TaVenici che hann
coinvolto anche I'lstituto Superiore di Sanita (Ro2% luglio 2014), ove sono
state prospettate due possibili soluzioni per ldarene del documento
Analisi di Rischio il quale, presentato dal propaiéo dell’area (Restart s.r.l.
e stato sottoposto all’esame del Tavolo Tecnicattesi in data 18/11/2014 |e
successivamente a quello della Conferenza dei Belcisoria convocata dal
Servizio Ambiente Comunale, ai sensi dell’art. 242D. Lgs. 152/06,

La Conferenza dei Servizi, nel prendere atto deenpdavorevoli espress
all'unanimita dai componenti legittimati al votoa lapprovato il documento
“Analisi di Rischio”.

Dalla suddetta data di approvazione sono decdesmini di legge (6 mesi
per la presentazione del POB (Progetto OperativBatiifica) da parte dg
proprietario dell’'area societa Restart srl. Comppieovazione, da parte della
Conferenza di Servizi, del POB e all’esito favorevaelle ulteriori procedure
di legge che conseguiranno (VIA e AIA per la demolne degli edifici,
trattamento e smaltimento dei rifiuti), potrannaziare i lavori di bonifical
dell’area.

Dalla approvazione dell’Analisi di Rischio si sogeolti diversi tavoli tecnic
con gli Enti interessati dalla redazione e valuaeidel P.O.B. Al termine di
tali tavoli tecnici la Ditta Restart ha presentatBiano Operativo di Bonifica),
redatto dalla ditta Petroltecnica S.p.a. (trasméssiata 06/07/2015 acquisito
al protocollo n 39930) dalla Ditta Restart S.rdi, sensi dell'art. 242 del
Decreto Legislativo n.152/2006.

In data 03/08/2015 si e tenuta una riunione prdasdRegione Marche
finalizzata ad approfondire aspetti procedimeriegdati all’approvazione del
P.0O.B., anche alla luce degli effetti della pronardi condanna da parte della
Commissione Europea in sede di procedura di irdrezicomunitaria. In
seguito a tale riunione la Provincia di Ascoli PiogAutorita Competente péer
il procedimento di VIA) con nota prot. 36984 del/@/2015 chiedeva la
riconvocazione della Conferenza dei Servizi al fide approfondire
ulteriormente gli aspetti procedimentali e di canamento.

In data 13/08/2015 si e riunita la Conferenza dewvii che ha preso atto di
quanto indicato dalla Provincia in merito alla gws¢ del procedimento di
VIA (approvazione del P.O.B. senza dare corso al dwstiat avviato
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procedimento di VIA, sulla base del disposto dehma 7 dell'art. 24P e
dettato il rono programma delle fasi e la tempistica per lfappzione de
P.0O.B. medesimo.

La Societa RESTART S.r.l. ha trasmesso quindi ita d&29/09/2015 (prot.
60429) le integrazioni al progetto, in rispostee alichieste formulate dagli
Enti (Provincia di Ascoli Piceno, ARPAM, ASUR, Auita di Bacino),
comunicate dal Comune con nota prot. 51900 del 83015. In dat
22/10/2015 si é tenuta la prima riunione della @osfiza dei Servizi decisorja
finalizzata all'approvazione del progetto, che @&atsospesa ed aggiornata al
29/10/2015, onde tener conto degli apporti istruttspressi e pervenuti ngl
corso della seduta e consentire ai partecipanfiredisporre i propri parefri
definitivi; nella successiva seduta del 29/10/2@.&onferenza dei Servizi
concluso i propri lavori esprimendo, all’'unanimitan parere favorevol
condizionato al progetto. In particolare, & stathiesto alla ditta di recepi
tutte le prescrizioni espresse nel corso dei lagtellia Conferenza dei Servizi,
riportate nei relativi verbali e nei documenti agkieallegati, producendo |e
relative integrazioni progettuali da sottoporreesifica di congruita da par
di ciascun Ente, secondo le specifiche competebaeSocietd RESTAR
S.r.l. ha trasmesso in data 19/01/2016 (prot. 34 9jteriori integrazioni a
progetto, che venivano inoltrate in pari data catanprot. 3520 agli Enti
partecipanti i lavori, al fine di verificare, sectnle specifiche competenze, |se
le medesime avessero recepito le prescrizioni ittpanel corso dell
Conferenza dei Servizi. In data 15/03/2016 e gi&eciato il provvediment
avente ad oggett@onifica dell'area “ex SGL CARBON” sita in Ascali
Piceno, di proprieta della Societa RESTART S.r.Approvazione, ai sensi
dell’'articolo 242 del D. Lgs. N. 152/2006, del psetp operativo di bonific
(P.0.B.) ambientale del sito e della messa in €zma permanente (MISP)
dell'area interna al sito, denominata Vasca di Painfioggia. Si rende
necessario dare completezza a tale procedimentavertto una duplic
azione: a) revisione del provvedimento di apprawagi del POB ai fin
dell'analisi della lavorazione di desorbimento deterre e dare concreta
attuazione alla fase di esecuzione della bonifijaadozione della azioni
necessarie a coordinare il procedimento di appiowaz del Piano d
Riqualificazione Urbana (PRU) in Accordo di Prograen Tali azioni sono
entrambe finalizzate e fondamentali all'inizio @etlpere di recupero dell’area
ex Carbon.

Tempistica realizzazione
Fase 1: Coordinamento con il procedimento di redezied approvazione
P.R.U. - 2018;

Fase 2: Monitoraggio ambientale delle operaziotiatifica. — 2019.
Indicatore: rispetto crono programma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
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altamente | ----- Bassa | --—--- Bassa | --—---
rilevante

Indirizzo Strategico: le relazioni della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: incentivare la vocazione sportiva della citta
Denominazione: RAZIONALIZZAZIONE E  RIQUALIFICAZIONE
DELL'IMPIANTISTICA SPORTIVA ESISTENTE. LA PISCINA
COMUNALE ED ALTRI IMPIANTI SPORTIVI.

Descrizione: dopo una complessa analisi sullo stato dell'imistca
sportiva, avviato nel 2015, si & passati alla ingmene delle procedure di
appalto della gestione degli impianti che andraatfiiolati in concessione nel
corso del 2016. Per alcuni di questi, oltre allabelazione del capitolato
speciale di gara e di gestione, saranno previsporanti investimenti d
riqualificazione edilizia ed impiantistica, con ona totale carico del nuovp
gestore. A tale fine i servizi “Impiantistica sped’ e “Sport”, in sinergia con
il servizio “Spending review”, avvieranno proposfgogettuali e pian
economici finanziari per verificare la sostenililidell’appalto alla luce dei
presunti introiti e delle spese di gestione e dgstimento. Nel 2016 sono |n
programma la messa a bando di importanti impigodirts/zi tra i quali la
Piscina, la palestra Palabasket di via Spalviarpdlestra di atletica pesante
(dove e programmato un investimento di riqualifioae da parte del
Comune), la palestra di pugilato di via Amadiop&estra “Forlini”, i camp
di calcio di Monticelli (per il quale e avviato firogetto di rifacimento del
manto sintetico di gioco a cura del Comune) e dintdmcco, il campo
rugby “Aurini”. Prioritd sara data alla messa a dardella gestione dell
Piscina sia perché la concessione prevedera unriampe investimento di
riqualificazione, soprattutto impiantistica, da teardel soggetto che
aggiudichera I'esperimento di gara sia perché |p@rima volta, le utenze
energia termica ed elettrica saranno a carico detesimo soggetto.
Particolare attenzione sara, quindi, prestatariéaca di soluzioni progettu
finalizzate all’'efficientamento energetico e al fdgamento igienico-
sanitario ed ambientale. Da questo programma sdtesi aimportanti
economie per il bilancio comunale.

Tempistica di realizzazione:

Fase 1: controllo programmi e procedimenti attu&2018.

Indicatore: rispetto crono programma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | --—--- Bassa | -----
rilevante
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta’ di ascoli

Obiettivo Strategico: Riqualificazione degli immobli e del patrimonio in
degrado

Denominazione: MESSA IN SICUREZZA E RECUPERO DEL
PATRIMONIO COMUNALE.

Descrizione: In relazione agli eventi sismici occorsi nei mesiagosto €
ottobre 2016 e gennaio 2017, € necessario esegjuirgerventi di messa it

sicurezza degli edifici privati che minacciano labplica incolumita. Si tratt
di una duplice azione che coinvolge la necessitépdrare le procedure per
richiesta di finanziamenti pubblici relativi al tgmero degli edifici e gestire |
diverse fasi della messa in sicurezza degli edpii garantire la pubblic
incolumita.

Tempistica realizzazione:

Fase 1. Messa in sicurezza degli edifici (publdiprivati). — 2018;

Fase 2: Rendicontazione e monitoraggio degli iretivdi messa in sicurezz
—2018/2019;

Fase 3: Studio, analisi e predisposizione degliretessari per attingere
finanziamenti per la ricostruzione degli edificilglici, post sisma. — 2018.

sicurezza e riparazione degli edifici pubblici nbégli interventi di messa in

—

a
e

a.

ai

Indicatore: rispetto del crono programma.

Rilevanze Fattibilita/ Tipologia
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | --—--- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Str ategico:gli strumenti della citta’ di ascoli

Obiettivo Strategico: Riqualificazione degli immobili e del patrimonio

degrado

Denominazione: ANALISI DI VULNERABILITA® SISMICA DE GLI
EDIFICI SCOLASTICI.

Descrizione: L'Ordinanza del Presidente del Consiglio dei mimi20 marzo
2003, n. 3274 “Primi elementi in materia di critegenerali per I3

n

|

classificazione sismica del territorio nazionaldieormative tecniche per
verifica, da effettuarsi a cura dei rispettivi pragtari, ai sensi delle norme

infrastrutturali la cui funzionalitd durante gli enti sismici assume riliev,
fondamentale per le finalita di protezione civiséa degli edifici e delle oper

e

costruzioni in zona sismicaflispone che é fatto obbligo di procedere |a

cui ai suddetti allegati, sia degli edifici di imesse strategico e delle opere

infrastrutturali che possono assumere rilevanzaelazione alle conseguenze
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di un eventuale collassd&i pone l'obiettivo di svolgere tali analisi c¢
specifica priorita agli edifici scolastici di praarcompetenza. Tale sceltg
conseguente, altresi, il rilievo e l'analisi preiware dei danni subiti da ta
edifici in conseguenza degli eventi sismici occalgll’agosto 2016 e ripetu

successive attivita di adeguamento.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: Predisposizione degli atti per I'affidansert2018;

Fase 2: Gestione procedure di gara per I'affidamédet Servizi — 2018;
Fase 3: Affidamento degli incarichi e redaziondedahalisi. — 2018-2019.

nei mesi successivi, al fine di individuare con giage precisione le

li
ti

Indicatore: rispetto del crono programma.

Rilevanze Fattibilita/ Tipologia
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | ---- Bassa | --—--- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta’ di ascoli

Obiettivo Strategico: Riqualificazione degli immobili e del patrimonio
degrado

Denominazione:  ATTUAZIONE  DEGLI INTERVENTI  DEL
PROGRAMMA STRAORDINARIO PER LA RIQUALIFICAZIONE
URBANA E LA SICUREZZA DELLE PERIFERIE DEI COMUNI
CAPOLUOGO DI PROVINCIA E DELLE CITTA METROPOLITANE.
Descrizione: - L’Amministrazione Comunale di Ascoli Piceno si
aggiudicata il finanziamento per il bando di cui aggetto, gestito dall
Presidenza del Consiglio dei Ministri. Il progettostruito dal Comune ¢
Ascoli Piceno € incentrato sulle seguenti azioni.

AZIONE 1.A - Mobilita carrabile

Gli interventi sono stati concepiti con I'obiettivdd alleggerire il traffico di
attraversamento del quartiere cosi da migliorarededizioni di vita degl
abitanti.

Gli interventi programmati mirano alla riconnessione dei due tratti di
circonvallazione esistenti attraverso la realizzazione di un pahteaccordo
sul fiume Tronto. L’opera consentira la deviaziae traffico di penetrazion
e di attraversamento urbano est-ovest dal quartiéoaticelli ai tratti di
circonvallazione. La riduzione del transito veicela migliorera
'inquinamento acustico ed atmosferico e i livellisicurezza urbana, inte
qguest'ultima come possibilita di muoversi in traifii@ con mezzi ciclabili 0
a piedi riducendo le interferenze tra pedoni, siclie mezzi carrabili
L’intervento rappresenta la precondizione per rijaee le viabilita de

n

=

[{%)

quartiere, liberando superfici che potranno eseesttuite ai pedoni e ciclist
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accrescendo le aree verdi e le superfici permeabili
AZIONE 1.B - Mohbilita ciclopedonale
L'iniziativa e finalizzata al miglioramento dei collegamenti chila e

le linee ciclabili gia esistenti e di potenziareigtema ciclopedonale lungo
sponde fluviali. L'attuazione degli interventi praghmati consentira I'access
con la bicicletta dal quartiere Monticelli alle zooentrali e al centro storico.
AZIONE 2.1- Miglioramento delle condizioni ambientdi e del decoro
urbano

L'obiettivo € quello di mettere a sistema e rigfiedire parchi e aree pubbilick
esistenti. Tali iniziative consentiranno anche dglmarare il comfort termo-
igrometrico del quartiere attraverso

la riqualificazione delle aree pubbliche esistantia realizzazione di nuo
spazi pubblici verdi.

AZIONE 2.2- Potenziamento dei servizi di natura cubrale

Si tratta di interventi finalizzati alla riqualidzione di monumenti esistenti
fine di offrire opportunita culturali agli abitanti

AZIONE 2.3- Miglioramento delle condizioni socialied occupazionali

Si tratta di interventi finalizzati ad offrire seézv sociali ai cittadini de
quartiere Monticelli e alla realizzazione di intv& che offriranno nuove
opportunita di lavoro. Alcuni di questi intervensaranno realizzati i

svolgono la loro attivita nel settore immobiliars&cio-assistenziale. Si trat
di iniziative articolate che prevedono una plugatif azioni trasversali rispett
ai temi progettuali precedentemente descritti.

- Il programma, dopo la stipula della relativa cenzione, e stato attivato;
rende necessario operare una attivita di coordintondinalizzata allg
gestione, omogenea, delle fasi di completamente d#ivita di progettazion
ed approvazione dei medesimi progetti, gestionée daki di affidamentdg
dell’esecuzione dei lavori e, nel caso di affidatheseguiti, esecuzione del
opere. E’ inoltre necessario operare tutte le igtidi monitoraggio e
rendicontazione finalizzate alla ricezione dei fimamenti pubblici.
Tempistica realizzazione:

Fase 1. Gestione fasi di progettazione ed attiptdpedeutiche allg
effettuazione delle gare per affidamento lavori pfepri — indagini
specialistiche). — 2018/2019;

Fase 2: Predisposizione della documentazione péetfuazione delle gar
per I'affidamento dei lavori - 2018/2019;

Fase 3: Gestione delle gare per I'affidamento @eodi — 2018/2019.

Fase 4: Esecuzione delle opere 2018/2019/2020

Fase 5: Monitoraggio continuo del programma e azione allg
Presidenza dei Consiglio dei Ministri (finanzianmeedelle attivita);

Fase 6: realizzazione tensostruttura per sestmta maggiore. - 2018.

pedonali tra periferia e il centro urbano. L'obiadté quello di mettere in rete

partenariato pubblico privato con il coinvolgimerdo operatori privati che

le
50

ne

al

v oD

(0]
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Indicatore: rispetto del crono programma.

Tipologia | Punti
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Complessit? finanziaria | punti |
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | --—--- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta’ di ascoli
Obiettivo Strategico: Riqualificazione degli immobili e del patrimonio
degrado
Denominazione: AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI MANUTENZI ONE E
SICUREZZA DEL TEATRO VENTIDIO BASSO.
Descrizione:in relazione alla decadenza del contratto inernggestione de
Teatro Ventidio Basso, si rende necessario opemgeserie di attivita ch
possano garantire il funzionamento della struttwad il conseguent
svolgimento delle attivita culturali. A tal fine stnde necessario provvede
per quanto riguarda I'aspetto tecnico, all’affidartedi servizi:
- manutenzione e gestione degli impianti tecnologici;
- manutenzione e gestione degli impianti legati sikarezza antincendio;
- manutenzione degli impianti scenici
In relazione alla complessita degli interventi dseguire, alla conseguen

necessario operare in due fasi; una prima faseffatamento temporaneo
servizi che possano garantire I'imminenete avvitadsagione teatrale ed ut

durata.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: Predisposizione degli atti necessari Atl@hento di un servizig
temporaneo di gestione e manutenzione degli imipieerici e di sicurezza.
2018;

Fase 2: Predisposizione degli atti necessari fitlaihento definitivo. —
2018/2019;

Fase 3: Espletamento delle procedure di gara p#idamento dei servizi. -
2019.

complessita progettuale ed al valore economico aggélto, si rende

successiva fase che possa permettere di operaaéfid@mento di piu lunga

n
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=
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i
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Indicatore: rispetto del crono programma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | --—--- Bassa | -----
rilevante
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risg
comunali.

Denominazione GESTIONE DELLE PROCEDURE PER LA VERIFICA
DI CONFORMITA E RILASCIO DEI TITOLI EDILIZI PER GLI
INTE RVENTI DI RECUPERO POST-SISMA DEGLI EDIFICI PRIVATI
Descrizione: si rende necessario effettuare la verifiche istrigt di
conformita edilizia e provvedere al rilascio deblii abilitanti I'esecuziong
degli interventi di recupero degli edifici privathe hanno subito danni d
sisma. Tali attivita istruttorie riguardano siaasc di ricostruzione “leggera
(adeguamento), che i casi di ricostruzione “pesariemolizione ¢
ricostruzione) degli edifici privati; I'attivita deéServizio € avviata a seguito
richiesta da parte dell’Ufficio Speciale per la &truzione ed ¢ articolata
una serie di attivita da eseguire secondo tempetis L'obiettivo & quello d
riuscire a rispettare i termini temporali previstalla norma in modo d
permettere una celere ricostruzione del patrimpniato lesionato.
Tempistica realizzazione

intervento privato — 2018;
Fase 2: Attivita di verifica di conformita urbanet-edilizia ed eventaul
gestione dei procedimenti di sanatoria edilizid®d3&

privati — 2018;
Indicatore: rispetto termini di legge.

Fase 1: Definizione di modelli procedimentali per diverse tipologie di

Fase 3: Attivita di rilascio dei titoli abilitanta ricostruzione degli edifici

rse

al

[1°)

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: tutelare la qualita della vita e dell’ambiente
Denominazione: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI CONTROLL O
DEGLI IMPIANTI TERMICI.

Descrizione:I'obiettivo € relativo alla necessita di rendepetivi i sistemi,

dichiarazioni. Collegato alla vendita dei bollirerdi si prevede la creaziof
del catasto comunale degli impianti secondo stahddre possano p(
confluire nel catasto regionale.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Predisposizione degli atti di gara — 2018;

Fase 2: Affidamento Servizio — 2018;

Fase 3 Completamento delle operazioni di verifica e castrne del catast
comunale — 2018/2019.

Indicatore: rispetto crono programma.

previsti dalla norma, di controllo sugli impianteriici e sulle relative

ne

i

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: stimolo alla competitivitd del sistema economic
produttivo

Denominazione: ¥ILUPPO DELLA GESTIONE INFORMATIZZATA

':‘ DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI AGLI OBIETTIVI OPERATIVI
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IN BACK -OFFICE DELLE PRATICHE DEL SUAP.
Descrizione:I'obiettivo e relativo al completamento delle azifinalizzate al
funzionamento in maniera informatizzata del Seovi&itivita Produttive. In
particolare dopo aver messo in funzione il por{ze la gestione del fron
office del servizio (_http://sportellounico.comupegov.it/suap/)si rende
necessario adottare le azioni necessarie a gardnftimzionamento della fas
gestionale o di back-office. La stessa richiede serée di azioni mirate a: 4

operatori degli altri servizi comunali interessdalla gestione dei divers
procedimenti afferenti alle competenze del SUAP,cmare la rete d
funzionamento intersettoriale dei processi. La igest informatizzata deg
processi (in front-office e back-office) attravergio strumenti informatici d
cui e dotato il servizio rappresenta uno strumemportante a servizio de
tessuto economico della citta; in particolare laazione di banche dg
dinamiche puo permettere la conoscenza in temple khatutti i dati che
dovessero rendersi necessari per I'analisi deNerde tipologie di attivita
insediate e per la progettazione di nuovi insedi@imélali banche dati
georeferenziate, possono garantire I'immediatoegalinento ai piu avanza
sistemi di informazione territoriale (SIT) e geo+keting.

Tempistica realizzazione

Fase 1Rinnovo della formazione ai tecnici esterni — 2018;

Fase 2 Implementazione della gestione informatizzata dkbaffice — 2018;

Fase 3 Monitoraggio dei processi ed eventuale revisione medelli
gestionali — 2018/2019.

formare ulteriormente il personale del servizio,ifxjividuare e formare gli

[

e

)
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Indicatore: rispetto rono programma.

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzamento degli interventi di riqualificazioneuna
logica di sostenibilita

Denominazione RIORGANIZZAZIONE DEI MERCATI AMBULANTI

IN CENTRO STORICO.

Descrizione: si intende adottare una serie di azioni finaliezallo studio €
riorganizzazione dei mercati ambulanti, giornaliersettimanali, nel centr
storico. Tale studio nasce con lo scopo di libetarpiazze principali da ta

(0]

ti

mercati (piazza del popolo e piazza arringo), meii@zare gli stessi merca
ambulanti adeguandoli alle nuove norme di settonarate dalla Regio

mercati quale volano per rivitalizzare le attivi@mmerciali nel centro stori
alla luce della rigualificazione e pedonalizzaziahelcune vie. Le azioni d

mercati, la mappatura degli stessi attraverso sntirinformatici (SIT), Ia
predisposizione di una proposta di riorganizzazieria consultazione con
parti interessate. Si intende proporre la prelimgnattuazione di una fase
sperimentazione su cui testare le diverse soluziedi effettuare i
monitoraggio delle problematiche generate dalles&erima di proporre €
attuare la soluzione definitiva.

Tempistica realizzazione

compiere riguardano essenzialmente l'analisi deltauale situazione de

e

Marche con specifico regolamento attuativo ed @futtilizzare gli stessi

124

e
di

d

Fase 1: Consultazioni e programmazione — 2018;
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Fase 2: Avvio fase di sperimentazione — 2018/2019;
Fase 3: Avvio definitivo — 2019.
Indicatore: rispetto crono programma.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali.
Denominazione AZIONI DIRETTE AL CENSIMENTO ED ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE.

Descrizione: Revisione e realizzazione del censimento del mpatmio

dalle nuove forme di gestione del bilancio comunale

Tempistica realizzazione:

Fase 1: stato del censimento, analisi dello stdt@le, predisposizione del
operazioni. — 2018;

Fase 2: awvio delle operazioni di censimento aisw il nuovo strument
informatico. — 2018;

Fase 3. completamento delle operazioni di censimmen2018/2019.
Indicatore: rispetto del crono programma.

immobiliare dell’'Ente, finalizzata a completaregiladro conoscitivo previsto

e
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PATRIMONIO, GESTIONI DIRETTE,
WELFARE E PUBBLICA ISTRUZIONE

DIRIGENTE: Dott. Paolo Ciccarelli

Politiche sociali | A.T.S. Pubblica Farmacie | Patrimonio
Politiche abitative istruzione

Politiche Sociali, Politiche Abitative e ATS

Il servizio, per quanto attiene ai Servizi sociplipgetta e coordina, nel rispetto
del budget e degli indirizzi dellAmministrazionanterventi di carattere
assistenziale rivolti a categorie definite dellgppl@azione come anziani, nomadi,
extracomunitari, minori, portatori di handicap, de®dipendenti ecc., curando
direttamente alcuni progetti e svolgendo il ruolocdordinamento per quelli
proposti e gestiti da terzi, con [I'eventuale -coldrodell’'utilizzo dei
finanziamenti stanziati, in collegamento con afriti a vario titolo coinvolti.
Coordina le attivita e i servizi realizzati dalls#stenti Sociali che operano in
materia di assistenza domiciliare e servizi soci@ioordina le attivita
del’Ambito Sociale di cui il Comune di Ascoli é meafila. Il Servizio
Assegnazione alloggi si occupa delle politicheathie del Comune in raccordo
con gli Enti preposti alla realizzazione degli gljp dell’edilizia popolare e
residenziale pubblica.

Pubblica Istruzione

Il Servizio cura la realizzazione di iniziative eanifestazioni culturali da
realizzarsi in ambito scolastico, predisposiziomeppsta annuale dell’assetto
della rete scolastica, bandi e graduatorie peonblibri e per le borse di studio;
L'attivita del Servizio € volta ad assicurare lgakare frequenza scolastica sul
territorio comunale mediante trasporto degli alursecondo calendario
scolastico, gli autisti del servizio sono ancheispakizione per I'effettuazione
delle uscite scolastiche richieste dagli Istitutin@inali.

Gestisce direttamente gli Asili Nido e il servizib refezione scolastica. In
particolare le attivita inerenti a servizi per leparazione e somministrazione di
pasti per i fruitori dei servizi di asilo nido, sia dell'Infanzia e scuola Primaria
a tempo pieno; gestione dei servizi educativi aciudelle tre sedi degli asili
nido comunali.
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Farmacie

Il servizio si occupa della gestione diretta délamacie comunali attraverso il
personale deputato allo scopo composto da farmaeisnhacisti-collaboratori e
commessi di farmacia. Segue anche la gestione astraiiva delle pratiche
inerenti le farmacie comunali, gli approvvigionartiee distribuzione dei
farmaci e di tutto il materiale in vendita, la gese di quanto necessario per il
funzionamento delle sedi con le relative utenze.

Patrimonio

Il servizio risponde della gestione amministratida contratti di locazione e/o di
concessione e loro rinnovi con gestione dello scaaigo. Cura I'organizzazione
e gestione di Fondi Comuni di investimento immaléi chiusi in
collaborazione con la SGR Invimit del Ministero Id&tonomia e Finanze e il
federalismo demaniale.

Il servizio cura e gestisce, infine, il piano dal@enne radio e TV.

RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome T.R. Giu. | Servizio

1 | Galanti Anna Maria T.l D1 Politiche sociali

2 | Giaccaglia Moira T.l D1 Politiche sociali

3 | Migliori Adriana T.l D1 Politiche sociali

4 | Patacca Maria Elisa T.l D1 Politiche sociali

5 | Ripani Rita T.l D1 Politiche sociali

6 | Serrao Alessia P.T. 50% D1 Politiche sociali

7 | Felicioni Sandra T.l C Politiche sociali

8 | De Viti Rita T.l B3 Politiche sociali

9 | Granato Anna Paola P.T. 88,889 B3 Politiche sociali

10| Marcelli Sergio T.l B3 Politiche sociali

11| Bonfini Antonio T.l B1 Politiche sociali

12| Fiori Rossella T.l B1 Politiche sociali

13| Mignini Giovanna P.T. 97,229 Bl Politiche sociali

14| Moraldi Almerinda T.l B1 Politiche sociali

15| Nardini Gianfranco T.l B1 Politiche sociali

16| Quinzi Raffaele T.l Bl Politiche sociali

17| Serio Tiziana T.l B1 Politiche sociali

18| Villa Noretta T.l B1 Politiche sociali

19| Galanti Barbara P.T.97,2% Bl Politiche abitative
20| Scatasta Paola T.l. D3 Politiche abitative
21| Fanesi Domenico T.D. D1 ATS

22| Genovese Cristiana T.l D1 Pubblica Istruzione
23| Morgese Tiziana P.T. 80,559 B3 Pubblica Istruzione
24| Parissi Elda T.l Bl Pubblica Istruzione
25| Soderini Rita T.l C Asili nido

26| Angelini Stella T.l C Asili nido
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27| Carfagna Rita T.l C Asili nido
28| Cipollini Lucia T.1 C Asili nido
29| lacone Maria Angela T.1 C Asili nido
30| Martellini Tiziana P.T. 80,559 |C Asili nido
31| Mazzanti Luigina T.1 C Asili nido
32| Morganti Fiorella T.l C Asili nido
33| Nicolai Simonetta T.l C Asili nido
34| Pignotti Maria Rita T.l C Asili nido
35| Scartozzi Fiorella T.l C Asili nido
36| Zanotta Giulia T.l C Asili nido
37| Accorsi Anna T.l B1 Asili nido
38| Accorsi Santina T.l B1 Asili nido
39| Alfonsi Daniela P.T. 97,229 B1 Asili nido
40| Ascolani Rita P.T. 97,229 B1 Asili nido
41| Aureli Rita P.T. 97,229 B1 Asili nido
42| Capponi Maria P.T. 97,229 B1 Asili nido
43| Cristofari Anna Maria P.T. 97,229 B1 Asili nido
44| Durinzi Mirella P.T. 97,229 Bl Asili nido
45| Luzio Maria Pia P.T. 97,229 B1 Asili nido
46| Mandozzi Lucia P.T. 97,229 Bl Asili nido
47| Paradisi Annita P.T. 97,229 B1 Asili nido
48| Sciamanna Enrica P.T.97,229 Bl Asili nido
49| Sestili Elena P.T. 97,229 B1 Asili nido
50| Stipa Elisabetta P.T. 97,229 B1 Asili nido
51| Vellei Fiorella P.T. 97,229 B1 Asili nido
52| Virgulti Barbara P.T.97,229 Bl Asili nido
53| Ciarrocchi M. Giuliana [T.I B1 Refezione scolastica
54| D’Angelantonio Daniela [T.I Bl Refezione scolastica
55| Guidotti Rosanna P.T.97,229 Bl Refezione scolastica
56| Onesti Teresa P.T. 97,229 B1 Refezione scolastica
57| Poli Antonietta P.T. 97,229 Bl Refezione scolastica
58| De Santis Stefania P.T. 97,229 B1 Refezione scolastica
59| Ciabattoni Irene P.T.97,229 Bl Refezione scolastica
60| Pistolesi Tiziana P.T. 97,229 B1 Refezione scolastica
61| Nespeca Francesca P.T. 97,229 B1 Refezione scolastica
62| Pacitti Rosanna P.T. 97,229 Bl Refezione scolastica
63| Felicetti Claudio T.1 B3 Trasporto scolastico
64| Fioravanti Roberto T.1 B3 Trasporto scolastico
65| Giovannozzi Giuliano T.l B3 Trasporto scolastico
66| Musati Pierpaolo T.1 B3 Trasporto scolastico
67| Nespeca Mauro T.l B3 Trasporto scolastico
68| Matricardi Maria T.1 Bl Trasporto scolastico
69| Castelli Claudio T.l D3 Farmacie
70| Cipollini Paola T.l D3 Farmacie
71| Ragneni Stefania T.1 D3 Farmacie
72| Santini Rossana T.l D3 Farmacie
73| Andreani Paola T.l D3 Farmacie
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74| Carlini Paola T.l D3 Farmacie
75| Damiani Alessandra P.T. 75% D3 Farmacie
76| Forti Laura T.l D3 Farmacie
77| Morichetti Manuelita T.l D3 Farmacie
78| Novelli Carla T.l D3 Farmacie
79| Piciacchia Elena T.l D3 Farmacie
80| Sgalippa Lorenzo T.1 D3 Farmacie
81| Campoli Alessandra T.l D3 Farmacie
82| Pontani Barbara T.l D3 Farmacie
83| Ceroni Emanuela P.T. 75% D3 Farmacie
84| Rendina Adriano T.l. C Farmacie
85| Modena Vittoria T.l D3 Patrimonio
86| Acquistucci Luisa P.T. 88,889 B1 Patrimonio

RISORSE STRUMENTALI

| Risorse assegnate al Settore
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OBIETTIVI STRATEGICI

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategica tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. Ride il
disagio ed attivare politiche per I'equita.

Denominazione: PROGETTO “REDDITO DI DIGNITA”.

Descrizione:ll progetto del Comune di Ascoli Piceno denomirf&eddito di
Dignita” e finalizzato alla realizzazione di spedifinterventi a favore dei
nuclei familiari (anche di una sola unitd) in caridne di disagio sociale,
residenti nel Comune di Ascoli Piceno, che ad oggiltano esclusi da altfi
analoghi interventi sociali (es. Sia, Sia Sismd, Bec.).
Le spese connesse alla realizzazione del progettooaitano a € 200.000,00
per la prima annualita (2018) e a € 200.000,0dgseconda annualita (2019).
Sulla base degli indirizzi deliberati dalla Giur@amunale con proprio atto n.
212 del 27/10/2017, é stato costituito un Gruppdalioro per verificare la
possibilita di dare concreta attuazione al progegomominato “Reddito di
Dignitd”, composto da personale dei Servizi Sogci8lervizio Personale,
Ufficio Tecnico, Ambito Territoriale Sociale XXIlIAssessore alle Politiche
Sociali, il quale si € confrontato in piu sedute ¢é® Associazioni di categoria
e Organizzazioni Sindacali (CGIL, CISL, UIL) rappardosi, nelle fasi
salienti del progetto, anche con il Servizio “Fomoae Professionale |e
Politiche Attive del Lavoro” della Regione Marche.

Entro il primo bimestre del 2018 si elaboreraniateri di ammissibilita e gl
adempimenti gestionali ed amministrativi, che saocanapprovati con
deliberazione di Giunta Comunale, cui fara seglé@manazione di apposito
awviso pubblico e la presentazione delle domande.

L'intervento in parola non e di natura prettameassistenziale, ma intende
accompagnare la persona verso I'autonomia suagagiio nucleo familiare,
attraverso la strutturazione di un progetto perkzweto redatto dai Servizi
Sociali del Comune sulla base della presa in candicata nell’allegato E
della delibera della Giunta Regionale Marche n312216 e s.m.i..

Il progetto personalizzato prevede, tra l'altr@ttivazione di un tirocinio di
inclusione sociale attraverso I'abbinamento delgettp con un ente/azienda
ospitante. Tale peculiarita rende complesso ilitaggimento dell’obiettivo.
Tempistica realizzazione

Fase 1. Costituzione del Gruppo di Lavoro per lisnali fattibilita del
progetto e I'elaborazione dei relativi criteri;

Fase 2: Predisposizione e approvazione atti amtratiig, ivi compresa la
pubblicazione dell’avviso pubblico;
Fase 3: Raccolta delle domande, loro istruttorieapprovazione della
graduatoria dei beneficiari;
Fase 4. Predisposizione da parte del servizio kopiafessionale comunale
dei progetti personalizzati di inclusione socialecanvenzionamento con
soggetti ospitanti i beneficiari;

Fase 5: Attivazione percorsi di inclusione attivalel persone ammesse |al
progetto, liquidazione delle indennita e monitoliagg

Indicatore: rispetto crono programma. Numero delle domandamnissione
al progetto/numero delle domande ammesse/numegeiprpersonalizzati.
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Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessité finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | --—--- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. Ridaril
disagio ed attivare politiche per I'equita.

Denominazione: SISMA 2016 - FASE CONTROLLI SUI CAS
OGGETTO DI SOSPENSIONE CON ATTIVAZIONE PROCEDURE DI
RECUPERO E TRASMISSIONE IN PROCURA DEGLI ATTI
RIGUARDANTI POSSIBILI REATI.

Descrizione: Trattasi del raggiungimento di obiettivi derivadi procedure
afferenti sostegni agli sfollati iniziate nel corsdel 2017 e che si
svilupperanno pienamente nel 2018:

* Lo sviluppo degli accertamenti sui CAS sospesi ahige dall’attivita
espletata dal servizio nel periodo successivo sdlame sismico in cui sono
stati approfonditi i controlli sulle richieste diAS. Tali controlli hanng
determinato, alla fine dellanno 2017, la sospemsialell’erogazione di
contributi gia avviati e la non attivazione dellainze piu recenti, per un
totale di oltre 100 pratiche. Per ognuna di essm,l@ausilio della Guardia
Finanza e la Polizia Municipale, si procedera aveueerifiche riguardanti |
certificazione sostitutiva di atto notorio sottager dagli istanti e sulla quale
sono emersi ragionevoli dubbi sulla relativa venitdi. Prima di tali verifich
sono previsti colloqui con gli utenti che verranimitati a chiarire la propri
posizione ed eventualmente a rinunciare alla rathiénoltrata e a restituine
eventuali contributi gia percepiti. Le istruttorigualora siano di carattefe
complesso, potranno essere esaminate da una Cadomeissla nominar
previo indirizzo giuntale, allo scopo di valutareed eventualment
approfondire, le istruttorie gia in essere dal 20Alesito del lavoro dell
Commissione, tutte le pratiche verranno digitalieza trasmesse alla
competente Procura della Repubblica per gli evéinteanseguent
adempimenti. L'ufficio C.A.S. si attivera, nel centpo, ad adempiere a tufte
le eventuali nuove indicazioni che la Protezioneil€iRegionale impartira i
materia di C.A.S. nell’azione di riduzione dei betieche sembrerebbe voler
adottare dal 2° semestre 2018.
Tempistica realizzazione

Fase 1 : Attivazione controlli su tutte istanze CABspese attraverso
acquisizione dei consumi sulle principali utenzendstiche, verifiche catastali
e sopralluoghi della P.M. Avvio dei procedimenti révoca ai sensi dell
L.241/90. — entro marzo 2018;
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Fase 2 :Istituzione Commissione comunale per |'esdgile pratiche CAS
awio dei lavori per l'esame delle pratiche sospese delle
osservazioni/controdeduzioni inviate. — entro ma@§)18;

Fase 3: Chiusura dei lavori della Commissione éipp®sizione dei fascico
digitali da inviare alla Procura della Repubblie&ntro settembre 2018;
Fase 4: Conclusione dei procedimenti di revoca @oadel recupero de
contributi CAS. — entro novembre 2018.

Indicatore: rispetto crono programma. Numero pratiche CAS tess®a in

Procura — entita contributi non dovuti e restitddi presunti beneficiari.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico : gli strumenti della citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali

Denominazione: VALORIZZAZIONE DEI LOCALI DI PROPRIE TA
COMUNALE UBICATI ALL'INTERNO DEL CHIOSTRO DI SAN
FRANCESCO.

Descrizione:il Comune di Ascoli Piceno e proprietario di alclotali ubicati
all'interno del Chiostro di San Francesco che I'Amistrazione Comunal
intende valorizzare. Infatti sia nella deliberaGiunta Comunale n. 58 d
27/03/2018 che nel Documento Unico di Programmazi@918-2020
approvato con deliberazione di Consiglio Comunalg&indel 24/04/2018, ta|
locali sono stati inseriti nell’elenco dei beniddorizzare.

| locali sono ad oggi parzialmente ristrutturatutfBvia si sta rivedendo

preveda I'esecuzione delle opere a cura del comdutiei locali che verr

somme necessarie a completare i lavori di ristratione dei suddetti loc
per consentire al futuro conduttore la possibilita poter effettuare I3
personalizzazione degli stessi alle proprie netessermo restand
I'acquisizione di tutte le autorizzazioni tecniob@& amministrative necessar
In  Giunta Comunale verra quindi approvato il nuopmgetto e I
destinazione d'uso di tali locali. Si provvederdinia alla predisposizion
degli atti di gara per la valorizzazione dei locetin I'individuazione de
conduttore attraverso espletamento di asta pubblica

Tempistica realizzazione

progetto definitivo, gia approvato con deliberagiai Giunta Comunale n.
280 del 30/12/2017, al fine di seguire un nuovo peer la ristrutturazione che

individuato tramite gara pubblica. Verra previgtalire una riduzione de!re
I
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Fase 1 : approvazione in Giunta Comunale del ptogetiestinazione d’'us
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dei locali. Predisposizione atti di gara (dicem®od8)
Fase 2: valorizzazione (2019)

Indicatore: rispetto crono programma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | --—--- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico : gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali

Denominazione: RAZIONALIZZAZIONE FARMACIE COMUNALI:
VENDITA SEDI FARMACEUTICHE N.1 E N.4 E SUCCESSIVA
APERTURA DELLA NUOVA FARMACIA COMUNALE PRESSO IL
CENTRO COMMERCIALE “OASI".

Descrizione: il raggiungimento del presente obiettivo e da etsn

coinvolgono, in parte, anche altri settori del Comu che devon
necessariamente concludersi rispettando prec@mio programmi.
Condizione essenziale perché tutti gli atti e cgnseati procedimenti possar
attivarsi € che l'esito del ricorso al Consiglio®tiato, presentato nel mese
giugno 2018 da un gruppo di farmacisti privati tititorio (che a suo temp
avevano presentato istanza volta ad ottenere léardémia di decadenz
dell'istituenda farmacia comunale presso il cerdommerciale), non abbi
esito negativo per I'’Amministrazione Comunale. &h ¢aso si procedera cq
la presentazione in Consiglio Comunale della pr@paok vendita delle n.
sedi farmaceutiche nn. 1 e 4 e contestuale confel@liandirizzo afferente

particolarmente complesso in quanto vi sono mattegrocedimenti, che

'apertura della nuova farmacia comunale pressmiitro commerciale Oasi.

rse
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Tali obiettivi sono strettamente connessi in quartalla vendita delle !

personale di farmacia necessario ad aprire la ngeda presso il sudde
centro commerciale (ad eccezione di n. 1 uniteegarnre tramite assunzione
All'indirizzo consiliare seguira I'avviso pubblicgi vendita (n. 2 distinti lotti
e ogni altro procedimento connesso e propedeutltalienazione. Nel
contempo occorrera porre in essere tutte le attifializzate alla nuov
apertura, citando solo le piu rilevanti: trattato@n il soggetto proprietario pg

accogliere la nuova sede farmaceutica; procedurgari, da svolgere ca

farmacie comunali si ricavera, oltre ad un congoaorispettivo, anche[iﬂ
0

la definizione dei termini contrattuali per la lat@ne dei locali destinati ad

|
D
).
Al

=

n

verranno consegnati “al grezzo” dal proprietarisg¢lezione del person

l'ausilio del servizio manutenzione, per l'allesénto dei suddetti locali (c%e

le

comunale che verra collocato presso la nuova faem@irettore, farmacisti
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collaboratori, commessi).

Tempistica realizzazione

Fase 1: predisposizione e approvazione delibermdiiizzo del Consiglig
Comunale. — Luglio 2018;

Fase 2: predisposizione atti di gara e pubblicazewviso per la vendita, in
lotti, delle Farmacie comunali 1 e 4. — Ottobre 201

Fase 3. aggiudicazione dei n. 2 lotti — approvaziaiti di gara pe
allestimento farmacia Oasi — Dicembre 2018;

Fase 4: consegna farmacie comunali ai rispettigiwaticatari — Febbraig
2019;

Fase 5: apertura farmacia comunale Oasi — Magdi®.20

2

-~

A=

Indicatore: rispetto crono programma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | --—--- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico : gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali

Denominazione: VALORIZZAZIONE AREE DI PROPRIETA
COMUNALE IN ZONA PIAGGE — SAN MARCO - SAN GIACOMO -
VENAGRANDE TERRENI IMPIANTI SPORTIVI.

Descrizione:il Comune di Ascoli Piceno e proprietario di udargplita di aree
che nel 2018 potranno tornare nel pieno possedsSaiteizio Patrimonio €
quindi, valorizzabili.

Infatti, alla luce della sentenza che ha restitait@omune il possesso de
aree tra San Marco e San Giacomo, in passato oggettentativo di
usucapione da parte di un privato, le stesse,vatSa un progetto g
valorizzazione che prevede anche [lintroduzione dpecifica
regolamentazione dellattivita di pascolo, potranessere restituite all
pubblica fruibilith nonché, in specifici periodiltd@nno, al pascolo di animal
attivita quest’ultima debitamente regolamentata @&ygstta a canon
concessorio.

Con la possibile restituzione dellEremo del CaBan Marco da parte d
MIBACT a seguito del recente restauro, potra essa#tieato il progetto d
valorizzazione turistica dell'area boschiva e moeatale ubicata tra |
localita di Piagge e Colle San Marco.

Tempistica realizzazione

Fase 1 : sett. 201&dividuazione delle aree boschive da destinhpascolo,
stima delle stesse nonché redazione di un regolamesmunale per I

rse
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[PNOESECUTIVODIGESTIONE | 2018 2020]

regolamentazione dei pascoli; _nov. 2018pprovazione regolamento
comunale; dic. 201 &redisposizione atti di gara.

Fase 2: acquisizione terreno Venagrande con defirezatto di acquisto.
2018;

Fase 3: permuta terreni per impianti sportivi -adne atti istruttori. - 2018;
Fase 4: valorizzazione Eremo, castagneto e bosgm®i— 2019.

Indicatore: rispetto crono programma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. Ridaril
disagio ed attivare politiche per I'equita.
Denominazione. MISURA NAZIONALE DI CONTRASTO ALLA
POVERTA DENOMIN ATA “REDDITO DI INCLUSIONE”.

Descrizione: il Reddito di Inclusione (Rel) € una misura naziendi
contrasto alla poverta. Il Rel si compone di dudipa

pagamento elettronica (Carta Rel);

volto al superamento della condizione di poverta.

dalla predetta durata massima del Rel devono essemaunque, sottratte
al nucleo familiare.

livello di Ambiti territoriali, che operano in retson gli altri servizi territoriali
(es. centri per I'impiego, ASL, scuole, ecc.), neécon soggetti privati attiy
nellambito degli interventi di contrasto alla pot& con particolarg

nucleo familiare e prevede l'identificazione degbiettivi che si intendon
raggiungere, dei sostegni di cui il nucleo necassieégli impegni da parte d

servizi, insieme al nucleo.

Nel 2018 il Rel verra erogato ai nuclei familiami possesso dei sotto riport
requisiti:

» requisiti familiari (richiesti fino a giugno 2018): presenza di undled
seguenti condizioni: un componente di minore ete persona con disabili

componente che abbia compiuto 55 anni e sia io diatisoccupazione;
e requisiti economiciil nucleo familiare deve essere in possesso
congiuntamente di:

- un valore ISEE in corso di validita non superiaré 6.000,00;

- un valore ISRE ai fini Rel (I'indicatore redditeadell'ISEE diviso la scals
di equivalenza, al netto delle maggiorazioni) nopesiore a € 3.000,00;

superiore a € 20.000,00;

superiore a€ 10.000,00 (ridotto a € 8.000,00 pae ¢ersone e a
6.000,00 per la persona sola).

Per accedere al Rel €, inoltre, necessario cheuiasomponente il nucleo:
- non percepisca gia prestazioni di assicuraziooeiake per I'impiego

disoccupazione involontaria,

1) un beneficio economico, erogato mensilmenteawdtiso una Carta d
2) un progetto personalizzato di attivazione endiusione sociale e lavorativa

Il beneficio e concesso per un periodo massimo8dmesi, trascorsi i quali
non puo essere rinnovato se non sono trascorshal®enesi. Si precisa che

mensilita di Sostegno per I'Inclusione Attiva (S)&ventualmente gia erogate

Il progetto viene predisposto con la regia dei &er8ociali coordinati a

riferimento agli enti non profit. Il progetto coiolge tutti i componenti del
)

componenti il nucleo a svolgere specifiche attiyéa. attivazione lavorativa,
frequenza scolastica, tutela della salute, edcprolgetto € definito sulla base
di una valutazione globale delle problematiche e ligogni da parte dei

e almeno un suo genitore o tutore; una donna ito sta gravidanza; umn

- un valore del patrimonio immobiliare, diversoldatasa di abitazione, non

- un valore del patrimonio mobiliare (depositi, tonorrenti, ecc.) nomn

e

e
a
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€

(NASpIl) o altri ammortizzatori sociali di sostegra reddito in caso (T
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- non possieda autoveicoli e/o0 motoveicoli immaiiati la prima volta nei 24
mesi antecedenti la richiesta (sono esclusi glb\aitoli e i motoveicoli pe
cui & prevista una agevolazione fiscale in favaledersone con disabilita)
- non possieda imbarcazioni da diporto.

La domanda di Rel deve essere presentata pre€smrilne o altri punti d
accesso, identificati dal Comune stesso o dall’A3i8la base dell’apposit
modello di domanda predisposto dall’lnps, sentitMinistero del lavoro €
delle politiche sociali.

I Comune comunichera all'INPS, entro quindici gibtavorativi dalla data
della richiesta del Rel e nel rispetto dell’'ordierenologico di presentazion
attraverso le modalita telematiche predisposte’lstiilito, le informazioni
contenute nel modulo di domanda del Rel, inclugleé codice fiscale de
richiedente.

I Comune verifichera, altresi, i requisiti di rdshza e di soggiorno d
richiedente il Rel, comunicandone l'esito, attr@eele medesime modalita
trasmissione delle domande, non oltre i quindicbrgi lavorativi dalla
richiesta del Rel.

I Comune verifichera anche, in caso sia statacatdi in sede di domanda,
sussistenza del requisito familiare relativo all@spnza di una donna
condizione di gravidanza accertata, come risultdatelonea documentazio
medica rilasciata da Struttura pubblica attestdmtstato di gravidanza e
data presunta del parto.

L'INPS, a sua volta, verifichera, entro cinque rgio lavorativi dalla
trasmissione della domanda, il possesso dei réiqoésil'accesso al Rel, sul
base delle informazioni disponibili nei propri arghe in quelli delle
amministrazioni collegate.

In caso di esito positivo delle verifiche di comgreta del Comune nonch
delle verifiche effettuate dall'lstituto, il Rel &iconosciuto dall’INPS
condizionatamente alla sottoscrizione del progetfersonalizzato
eventualmente nelle forme del patto di servizioeb programma di ricerc
intensiva di occupazione. Il riconoscimento corwhzto del beneficio
comunicato dallINPS al Comune entro il termine 8i giorni dalla
comunicazione delle informazioni contenute nel modii domanda di Rel d
parte del Comune.

comunicazione dell'avvenuta sottoscrizione del pttmy personalizzato
decorre dal mese successivo alla richiesta delfisemelLe erogazioni son(
disposte mensilmente.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Identificazione punti di accesso per lagrazione delle domande
reddito di inclusione — 2018;

Il versamento del beneficio € disposto dall'INPSccassivamente alla

c=

o

o

di

a
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ne
a

a

di

e

Fase 2: Istruttoria sulle domande di reddito dilusone presentate
inserimento nella procedura informatica INPS ddeodr personale comun
interno- 2018;

Fase 3: Verifica dell’esito delle domande di redddi inclusione nell
procedura informatica INPS — 2018;

Fase 4. Predisposizione da parte del servizio sopimfessionale dellAT

suo monitoraggio. — 2018.

del progetto personalizzato di attivazione e diusione sociale e lavoratival e
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Indicatore: rispetto crono programma. Numero delle domandesddito di
inclusione presentate/numero delle domande di tedilinclusione ammess

e

al beneficio.

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategica tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. Ride il
disagio ed attivare politiche per I'equita.

Denominazione: PIANO D’AZIONE STRAORDINARIO CONTRO LA

VIOLENZA SESSUALE E DI GENERE DPCM 25.11.2016 -
ATTUAZIONE DGR 272/2017 ALLEGATO A.1.

Con riferimento alle Politiche Regionali finalizeatlla prevenzione e

contrasto alla violenza di genere la Regione Margh posto in essere u

e regionale al fine di consentire ai Comuni capofiegli Ambiti Territoriali
Sociali dei territori provinciali di riferimento ilraggiungimento di tre
fondamentali obiettivi:

1) garantire la continuita dei servizi di pubbligtlita resi dai Centri Ant
Violenza e dalle Case Rifugio;

2) promuovere e consolidare le reti territorialiiainlenza;

3) integrare e potenziare le azioni destinate andowittime di violenzs
dedicate a formazione, inserimento lavorativo egl abitativo in conformita
con il piano d’azione straordinario nazionale.

Le risorse rese disponibili dal Piano Nazionaleri(pd € 69.652,00) sono

attivita sulle seguenti linee di azione:

A) Formazione a.l) in ambito scolastico finalizzata alla preziene dellal
violenza di genere nelle sue diverse forme; a.@h&zione in ambito sanitari
rivolta a operatori del servizio sanitario poteimniente coinvolti nellg
problematica a.3) formazione delle operatrici/ofmian ambito sociale dg
soggetti facenti parte delle reti territoriali aniolenza (tra cui assisten
sociali dei comuni dellAmbito Territoriale socialeXXIll) finalizzata al
consolidamento delle Reti e del lavoro di retei tiversi soggetti.

programmazione su base triennale tramite l'utilizegrato di risorse statg

destinazione vincolata. Il Comune di Ascoli Picesoncentrera la propria

Al
ha

v

|

1S

(]

B) Inserimento lavorative- benefits rivolti a donne vittime di violenza ¢u

proprio curriculum ed accompagnamento nel percdrsutonomia; forme
microcredito per avvio attivita ecc;

C) Disagio abitativo benefits rivolti alle donne vittime di violenzauaji
pagamento canoni d’affitto, sostegno a soluzionitatibe alternative
pagamento utenze ecc.

Le tre linee di azione benché organizzate in manigtipendente rientrano
un pil ampio percorso omogeneo volto alla individoae di situazion
sommerse e alla definizione di piani individualizzi maggiore efficacia ¢
operativita.

pagamento di corsi di qualificazione/riqualificazgéoprofessionale; pagamento
borse lavoro; pagamento ore tutor per orientamivorativo; consulenza su

n

A\Y”J

La formazione infatti & funzionale affinché gli op®ri dei servizi social
siano messi in grado di riconoscere e definire, owaggiore puntualita
eventuali situazioni a rischio sia per la donna sihevolge al servizio social
che per il minore vittima di violenza assistita. iaggiore consapevolezza

i
o
lel

g‘ DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI AGLI OBIETTIVI OPERATIVI



js%

fenomeno e delle caratteristiche che lo contramdjsono supporter
'operatore nella predisposizione di specifici piamdividualizzati di

intervento armonicamente strutturati in relaziotle affettive necessita della

donna presa in carico dal servizio.
Le Azioni B e C benché possano essere intese cdiheakh erogazioni d

contributi economici, in realta si caratterizzarey pn fondamentale ruolo di
supporto all’ uscita da una situazione di dipendeg@onomica ed abitativa |n

cui la donna vittima idviolenza spesso si trova costretta e diventaeapto,
tratti salienti e imprescindibili per la buona ita dei piani individualizzati
predisposti dalle Assistenti sociali e dagli operiatiel Centro Anti Violenzg
“Donna con te”.

E importante sottolineare che, date le carattehstparticolari dell'utenza ch
non puo essere assolutamente “forzata” nel sumpsErdi fuoriuscita dal cos

=2

—_—

detto ‘circolo della violenz§ ma solamente accompagnata e supportata i

questo percorso, il numero dei piani individuaizze del relativo utilizzg

delle risorse potrebbe essere al di sotto delleegpoavanzate in sede (di

D

programmazione in quanto il territorio locale nesttas ancora di un fort
lavoro di sensibilizzazione e di emersione del sensm
Tempistica realizzazione

Fase 1. avvio di un percorso formativo congiunta dopersonale sociale e

socio-sanitario e del centro Anti Violenza sullentgiche della violenza ¢
genere — 2018 che si realizzera nel periodo settedibembre 2018

Fase 2: esplicitazione di prassi comuni di presaaiico dell’eventuale utenza

e definizione di piani individualizzati volti allaipresa di un percorso d
autonomia economica ed abitativa della donna \étanviolenza e dei figl
minori se presenti novembre 2018;

Fase 3: Monitoraggio finale dei piani individuabtz eventualments
predisposti dicembre 2018 .

117

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. Ride il
disagio ed attivare politiche per I'equita.

Denominazione: SERVIZIO SOCIO-RICREATIVO PER LA TER ZA
ETA PRESSO LA CASA ALBERGO “F. FERRUCCI".

Descrizione:onde ridurre i livelli di emarginazione e di esstne sociale in
un’ottica di integrazione sociale e favorire la smiéa e l'arricchimento

culturale della popolazione anziana, 'Amministca® Comunale intende

garantire per I'annualita 2018/2019 un servizio pddiano socio-ricreativo
per la terza eta presso la Casa Albergo “F. Feifrumm il quale si prefigge di
perseguire gli obiettivi di migliorare la qualit&lth vita, promuovere stili di
vita sani e attivi, evitare l'isolamento e favorigh incontri e le relazioni,
prevenire e recuperare situazioni di solitudinei eedarginazione, favorire
scambi intergenerazionali e interculturali, faverla formazione permanent
delle persone anziane anche attraverso l'auto €sipit@d, sviluppare nella
realta locale la concezione dell'anziano come saahe puo produrre valor
aggiunto nel tessuto sociale, valorizzare le ditéeedi genere, cultura e abilita
e la divulgazione dell’educazione alla cittadinaat#téva, alla legalita e all’'uso
consapevole delle risorse ambientali in generale.

D

A
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Documento Unico di Programmazione 2018 — 2020, @anquesto Ente
propone di valorizzare le potenzialita offerte daiérza eta che, oramai,

sempre piu una risorsa preziosa per la comunitéirgexrno della famiglia.
Tempistica realizzazione

Fase 1: Predisposizione e approvazione atti amiratiis. — agosto 2018;
Fase 2: Awvio e funzionamento del servizio. —esatire 2018;

Fase 3: Monitoraggio del servizio anche attravéagmesentazione di relazi
guadrimestrali. — 2018;

Fase 4: Conclusione del servizio. — agosto 2019.

il servizio.

I sunnominato servizio e aderente alle linee paognatiche recate da

territorio comunale copre piu di un quarto dellgppl@zione e rappresenta

Indicatore: rispetto crono programma. Numero delle presemzdrequentant

q
3

nel

ohi

Indirizzo Strategico:Le relazioni della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: Rafforzare il sistema educativo

Denominazione : ATTUAZIONE SERVIZIO DI ASSISTENZA NELLA
GESTIONE DEI PIANI DI AUTOCONTROLLO IGIENICO SANITA RIO
Descrizione: I'obiettivo consiste nel migliorare il servizio djestione de
piani di autocontrollo igienico sanitario (HACCPRlie mense dei nid
d’infanzia, scuole infanzia comunali e scuole prigasoggette al temp
pieno.

Infatti, nelle seguenti strutture per l'infanziansopresenti centri cottura
gestione diretta comunale:

1. Centro cottura sito nel plesso Infanzia via Sardegn
2. Asilo Nido “Lo Scarabocchio” sito in via Buonarroti
3. Asilo nido “Zerotre” sito in via Enna

4, Asilo nido “Lo Scoiattolo” sito in via delle Verben

Per tali strutture, si rende necessaria la gestitmesistemi di autocontroll
igienico-sanitario secondo la metodologia HACCP attemperanza all

relativa ai controlli in materia di sicurezza alm&e e applicazione d
regolamenti comunitari nel medesimo settore” eeglotamento CE 852 d¢
29 aprile 2004. Dette strutture sono gia dotatepidno di autocontrollg
HACCP.

principali fasi:

- Individuazione, nel rispetto della vigente normatidi una societa

figura professionale (che non esiste all'internoll’Aeministrazione
comunale), che possa garantire il servizio di éssza nella gestione dei pia
di autocontrollo, nel rispetto della normativa vigein materia di appalti;

- Redazione ed applicazione di una procedura, da owprsi
formalmente con atto dirigenziale, che assicuri nastante comunicazior
tra Servizio Refezione Scolastica e Operatore pagelstione dei sistemi

autocontrollo (quest'ultimo da individuarsi nellasé 1) che assicuri ur

normativa D.Lgs. 6-11-2007 n. 193 “Attuazione dalieettiva 2004/41/CE

Il progetto, finalizzato al raggiungimento dell’ektivo, si compone di due

costante ed omogenea applicazione del Regolameat852 del 29 aprile
2004, nei centri cottura gestiti direttamente datiministrazione Comunale.

a
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Saranno effettuati almeno 12 sopralluoghi presasccina delle n. 4 struttu

re
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comunali interessate, nellambito di un anno sdalas atti a verificare la
corretta attuazione del piano di autocontrollo. darticolare, i controlli
riguarderanno il rispetto delle buone prassi igibai da parte del personale
applicate alla lavorazione, preparazione e distidne dei pasti, il rispetto
della procedura sulla rintracciabilita e sulla gest delle diete speciall,
'adeguatezza delle procedure di pulizia e sarafmae delle attrezzature e dei
locali, nonché il prelievo di campioni da sottogoad analisi di laboratorip
per la ricerca di carica batterica. Verranno efifstiti, altresi, a cura d
soggetto incaricato I'aggiornamento del persongberante nelle cucing
relativamente alla normativa specifica nel camplyigiene degli alimenti,
nonché un corso di formazione per eventuali nu®guati. Verra altres
redatto un rapporto di verifica ispettiva corredd#o certificazione analitica,
come da piano di verifiche definito nel sistemauatiocontrollo.
Tempistica realizzazione

Fase 1: Individuazione Societa o figura profesdemrdebbraio 2018;
Fase 2: Effettuazione dei sopralluoghi previstispee ciascuna struttura
comunale interessata (almeno n. 12 interventiasatina struttura a partire gda
febbraio 2018). — Febbario 2018;
Fase 3: Attivita di report (costante rapporto aviio refezione scolastica).
—2018.

Indicatore: rispetto del Cronoprogramma

—

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli.
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risarse
comunali.

Denominazione: COMPLETAMENTO DELLA ESTERNALIZZAZIONE
DEL SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO .

Descrizione: Il servizio di trasporto scolastico del Comuneidcoli Piceno €
gestito in parte in forma esternalizzata e in part®rma diretta (quest’ultim
con mezzi e risorse comunali), come di seguitoifipato.

La porzione di servizio esternalizzata (che comgeen. 10 turni di servizig
circa i 2/3 del servizio erogato alla cittadinaneaestita dall’'lmpresa Turismo
Fratarcangeli Cocco di Cocco Fratarcangeli Vinaeaz:. C. Sas di Boville
Ernica (FR), giusta determinazione di aggiudicazion 1691 del 12/11/2015.
L'appalto ha durata di 5 (cinque) anni, con soadenel mese di Giugno
2020.
I Comune di Ascoli Piceno ha sinora svolto in emmm, con I'impiego di n. %
autisti comunali, n. 5 turni di servizio.
Tuttavia, nell'anno 2018 si € evidenziata la neit&sh sostituire i n. 2 autisti
in servizio presso la Segreteria del Sindaco, dedmminente la collocazione
in  rono prog, con n. 2 autisti scuolabus in possessaedjuisiti necessari
anche per la guida dell’autobus G.T. di propriegh@omune di Ascoli Piceno
che verranno sottratti al servizio trasporto sdaassin dal prossimo mese di
settembre 2018; si deve tener presente, nel cootewipe tra gli autist
scuolabus attualmente in servizio vi € una unit@ éhstata riconosciuf
“idonea con limitazioni” dal medico del lavoro. Lidministrazione, pertanto
non ha ritenuto tecnicamente ed economicamenteaggiiso mantenere in
essere una gestione in economia di due/tre tusemizio, anche in previsione

o
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dei pensionamenti che vi saranno a breve termine.

Il Servizio Trasporto scolastico elaborera, quingip studio di massima sul
possibilita di completare |'esternalizzazione detkéro servizio trasport
scolastico intraprendendo una trattativa con l&@duGestore del servizig
previa valutazione della legittimita dell’istituttella estensione contrattuale,
sensi dell’art. 311 comma 2, lett. B) e comma KURI€.R. 5.10.2010, n.20
“Regolamento di esecuzione ed attuazione del D.Lg§€94.2006, n.16!
recante Codice dei contratti pubblici relativi aviari, servizi e forniture in
attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE" prevista, altres
dall'art. 7 del Capitolato d’oneri.

L'obiettivo € quello di completare I'esternalizzaae del servizio, mediant
affidamento all'attuale Gestore esterno della idter residua porzione (
servizio, entro l'inizio del nuovo anno scolast@18/2019.

Tempistica realizzazione

Fase 1. Studio di fattibilita — giugno 2018;

Fase 2: Avvio della trattativa con il Gestore d&=lvizio — luglio 2018;

Fase 3: Delibera di indirizzi della Giunta Comunal@gosto 2018;

Fase 4. Attuazione del completamento della esterzadione con affidament
della residua porzione di servizio (entro la prideezade del mese di setteml
e comunque entro l'inizio dell'anno scolastico 2(2018).

Indicatore: rispetto del Cronoprogramma.
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RISORSE ECONOMICHE

DIRIGENTE: Dott.ssa Cristina Mattioli

Messi Servizio unico per la
Bilancio e| Tributi | notificatori riscossione coattiva delle Economatp
Partecipat entrate tributarie e patrimoni

Bilancio e Partecipate

Il Servizio garantisce I'espletamento delle ativiamministrative e contabili
relative alla predisposizione ed alla gestionehil@incio nonché dei rendiconti
finanziari ed economico patrimoniali, sulla base pkencipi della contabilita
finanziaria dell’Ente locale. Assicura la corregestione contabile delle entrate e
delle uscite, coordinando i necessari controlli amsirativi al fine di consentire
I'espressione del parere di regolarita contabilpes,le uscite, I'attestazione di
copertura finanziaria. Assicura il corretto espieato delle attivita connesse
alla richiesta, stipulazione e gestione di mutudaai e di altre forme di ricorso
al mercato dei capitali. Il servizio cura, inoltta:predisposizione del rendiconto
di gestione e connessa documentazione; la gestielt® convenzione con la
Tesoreria; i rapporti con i Revisori dei Conti. G&se contabilita economica.

Il servizio si occupa, inoltre, della gestione detlontabilita per conto delle
societa controllate in regime di contratto di sekvi Cura tutti gli aspetti
giuridico-amministrativi relativi ai rapporti com Isocieta partecipate dall’Ente,
monitorando e controllando le partecipazioni agrae analisi e valutazioni di
carattere economico-finanziario, verificare il liee quali-quantitativo di
erogazione dei servizi pubblici erogati dalle adeepartecipate e la coerenza dei
risultati ottenuti dalle stesse aziende con lesatte gli indirizzi politico-
programmatici del’'Ente.

Tributi e Messi Notificatori

Il Servizio € incaricato alla gestione dei tribgtmunali in ogni loro aspetto
(disciplina, gestioni posizioni contributive, rissione). Provvede al controllo
delle denunce e dei versamenti e forma gli attiqliidazione ed accertamento
del tributo. Forma i ruoli ordinari ed i ruoli coat per la riscossione dei tributi
locali; dispone i rimborsi e provvede a discaricierguote inesigibili e le quote
non dovute; cura l'informazione al contribuentepgispone la modulistica
inerente I'attivita di istituto; riceve le denunc#i variazione/cessazione;
collabora con altre amministrazioni pubbliche peacdertamento di imposte
erariali.
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Il servizio ricomprende anche [|'Ufficio Messi e Nahe che cura le
pubblicazioni e le notificazioni degli atti comunal degli atti di altri Enti e
Organismi richiedenti tali prestazioni.

Servizio Unico per la Riscossione Coattiva delle HEate Tributarie e
Patrimoniali

Il servizio cura la gestione diretta della riscoss coattiva di tutte le entrate
dellEnte compreso il coordinamento delle attivigpettanti ai diversi
Settori/servizi coinvolti nelle procedure coattiv®jvero, successivamente alla
definizione da parte dei servizi competenti sulrae delle liste di carico di
debitori ed alla comunicazione di coloro che nomnma provveduto al
pagamento di un’entrata nei termini di scadenzgirati, il servizio provvede
alla:

* Gestione del sollecito di pagamento;

* Gestione dell'ingiunzione di pagamento;

» Gestione dell'azione cautelate;

» Gestione dell’'azione esecutiva.

Il Servizio cura gli aspetti contabili della gest® ed accerta su capitoli di
competenza, con appositi provvedimenti, le sommeéndassare. Il servizio si
occupa, inoltre, del controllo degli adempimentidaiti ad eventuali soggetti
esterni.

Economato

Il servizio gestisce tutte le operazioni econonfalioccupa, in particolare, degli
acquisti in economia indifferibili e urgenti, deiicpoli acquisti per il
funzionamento degli uffici, dell’appalto per le gch macchine fotocopiatrici in
dotazione all’Ente e della manutenzione di quellprdprieta, dell’espletamento
delle procedure di appalto per il servizio di paliziegli edifici comunali. Il
servizio gestisce anche altri servizi di suppardocui gli abbonamenti a giornali
e riviste cartacee e on-line, il centro stampa auate) I'inventario dei beni
mobili; ecc. Il servizio, infine, coordina le atitix e predispone gli atti per il
supporto tecnico-operativo al servizio elettorate dccasione di elezioni e
consultazioni di altro genere.
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RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome T.R. Giu.| Servizio
1 | Lellimaria Lea T. D1| Bilancio e Partecipate
2 | Cola Giovanna T. D1 Bilancio e Partecipate
3 | Canala Gemma T. D1 Bilancio e Partecipate
4 | Morganti Marilena T. D1| Bilancio e Partecipate
5 | Bartolomei Gabriella T.I C Bilancio e Partecipate
6 | Carboni Barbara T.l C Bilancio e Partecipate
7 | Carnevali Graziella| T.I C Bilancio e Partecipate
8 | Castellani Eugenia T. C Bilancio e Partecipate
9 | Ciccanti Maria Rita | T.I C Bilancio e Partecipate
10 | Cicconi Giovanna T. C Bilancio e Partecipate
11 | Galie’ Patrizia T. C Bilancio e Partecipate
12 | Ricci Anna Maria T.1 C Bilancio e Partecipate
13 | Marozzi Giampiero | T.I B3| Bilancio e Partecipate
14 | Pistolesi Lucia T. B3| Bilancio e Partecipate
15 | Tocchi Italia T. B3 | Bilancio e Partecipate
16 | Turla Luisa T.I B3 | Bilancio e Partecipate
17 | Accorsi Emidio T. B1 | Bilancio e Partecipate
18 | Paci Isabella T.l D3| Tributi
19 | Fedele Enrico T.l C | Tributi
20 | Fioravanti Maurizio | T.I C Tributi
21 | Galanti Roberta T. C Tributi
22 | Pezzoli Angelo T. C | Tributi
23| Accorsi Massimo T.l B3| Tributi
24 | Collina Simonetta T.I B3| Tributi
25 | Marzo Elena T. B3| Tributi
26 | Orsini Remo T. B3| Tributi
27 | Ranelli Vincenzo T. B3| Tributi
28 | Tarli Giulia T. B3 | Tributi
29 | Di Alessandro PT B1 | Tributi

Loredana 97,22%
30 [Corradi Angel T. B3 | Messi Notificatori
31 (Curti Domenic T. B3 | Messi Notificatori
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32 De Vincentis Guid  P.T. B1 | Messi Notificatori
80,55%

33 [Tarquini Cesat T. B1 | Messi Notificatori
34 | Pizi Giuseppe T. D1| Economato

35 | Capelli Silvia T.L C Economato

36 | Massimi Liliana T.l C Economato

37 | Santamaria Lucia T.l B3] Economato

38 | Anolfini Mario T B1 | Economato

39 | Lauretani Tony T. B1| Economato

40

Servizio unico per la riscossio
coattiva delle entrate tributarie
patrimoniali

RISORSE STRUMENTALI

| Risorse assegnate al Settore
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OBIETTIVI STRATEGICI

Indirizzo strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
Denominazione: RECUPERO EVASIONE TRIBUTI COMUNALI -
PROSECUZIONE.

Descrizione:la sempre maggiore rilevanza nelle amministraziocali della
finanza propria, determinata dall’evoluzione nornaatdegli ultimi anni,
costituita da risorse proprie, riconducibili dieettente al potere impositiv
dellente e al ruolo imprenditoriale dello stessspetto a quella derivat
proveniente da trasferimenti statali, ha favoritacduisizione, all'interng
dellAmministrazione Comunale, di competenze sempraggiori sia ne
governo del proprio territorio, sia nella progranzoae delle scelte, anch
economiche, riguardanti i cittadini e le imprese. quest’ottica ormai d
diversi anni l'ufficio Tributi comunale svolge unsistematica e costan
attivita di accertamento contro l'evasione e l'edne dei tributi gestit
dall'Ente. L'esperienza degli anni passati dimostna la professionalita e
competenza acquisita in tale ambito operativo daisgnale dell’Ufficio
Tributi garantisce una attivita efficiente ed edfte che si riscontra nella bas
percentuale del contenzioso. Tale attivita prosegnehe nell'anno 201
anche al fine di non perdere il recupero tributadelle annualita in
prescrizione entro I'anno.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Controllo dichiarazioni e versamenti deitcbuenti — 2018;

Fase 2 : Riscontro con le banche dati comunaltastai — 2018;

Fase 3: Emissione degli avvisi di accertamento}820

o
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Indicatore: rispetto rono programma.

Rilevanza Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | --—--- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
Denominazione PROGETTO RIS.CONTR. O, RELATIVO ALL
‘AVVISO PER IL FINANZIAMENTO DI INTERVENTI VOLTI AL
TRASFERIMENTO, ALL'EVOLUZIONE E ALLA D IFFUSIONE DI
BUONE PRATICHE ATTRAVERSO OPEN COMMUNITY PA2020"
Descrizione: il Comune di Ascoli Piceno con atto di GC n. 54, data
27/3/2018, ha aderito al progetto RIS.CONTR. Catred all’ “Avviso per il

finanziamento di interventi volti al trasferiment@all’evoluzione e alls
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diffusione di buone pratiche attraverso Open Comityd?A2020”, approvatd
con il decreto n. 20 del 19 aprile 2017.

Il progetto RIS.CONTR. O e volto al trasferimenadl’evoluzione e allg
diffusione della buona pratica “Semplifisco — rissipne e contrast
all'evasione” adottata da amministrazioni localieche hanno verificato
validato i benefici. Combina, nella logica dellanoounity, una soluzion
tecnologica, un sistema di aggregazione e anaé#ie dbasi dati locali ¢
nazionali nelle disponibilita dei Comuni, con uméuzione organizzativa.
La prima restituisce:

- i casi di evasione su tributi locali ed erarialr potenziare la capacita
accertamento;

- le informazioni sui debitori, ad es. l'analisi deliquote inesigibili in
rapporto ai patrimoni detenuti e aggredibili e tiddi monitoraggio utili a
potenziare la capacita di riscossione.

La seconda definisce le opzioni organizzative per efficace contrast
all’evasione (es. modelli di processo, regolameagrtippi operativi) e per un
migliore gestione della riscossione coattiva, téred tramite Concessionario
Agente della riscossione. Il progetto € lo strurneattraverso il quale I'Ent
ottimizzare il sistema della riscossione verificara possibilita di avvalersi ¢
sistemi di riscossione alternativi rispetto ad Eajia attivando un sistema
riscossione interno ovvero avvalendosi di soggetbn specifiche
professionalita esterni all’'Ente per supportarécaffemente la struttura nella
revisione ed ottimizzazione dei processi di gestiaielle entrate — tributi
comunali in un'ottica di spending-review e di smaty. Nel corso del 2018
2019 sara costituita pertanto una apposita steuttierna che fara da suppofto
al Responsabile comunale della riscossione coatfiea avra il compito di
intraprendere tutte le azioni cautelari ed eseeytieviste dalla normativa.
Tempistica realizzazione

Fase 1. Approvazione schema Protocollo di Intesaona 2018;

Fase 2: Firma Protocollo di Intesa aprile — 2018;

Fase 3: Organizzazione della nuova struttura enidedne delle attivita da
svolgere — 2018/2019;

Fase 4: Individuazione del personale da dedicdaenalova struttura 2018
12019;

Fase 5: avvio delle attivita — 2019.

Indicatore: rispetto rono programma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | --—--- Bassa | -----
rilevante
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
Denominazione ADEGUAMENTO DEL REGOLAMENTO DI
CONTABILITA Al NUO VI PRINCIPI CONTABILI.

Descrizione: a seguito delle novita legislative in materia dntabilita degli
enti locali ed in particolare dell'introduzione Betontabilita armonizzata,
sensi del D.L.gs. 118/2011 e delle modifiche amertdal D. Lgs. N
126/2014, nonché dell'introduzione della fatturazoelettronica del 3
marzo 2015, si rende necessario modificare il wgehto di contabilitd
attualmente vigente adeguandolo alla suddetta namaln particolare
riguardo ai nuovi strumenti di programmazione edtitrollo nonché al nuov
principio di competenza finanziaria, il nuovo reguokento ridefinisce ¢
disciplina le fasi gestionali, i metodi ed i tenapiapprovazione degli atti. N¢
2018 si realizzeranno le fasi che nel 2016 sonte Staspese a seguito de
eventi sismici 2016/2017.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Analisi del quadro normativo - 2018;

Fase 2: Riscontro e verifica con gli altri settdeil’ente delle diverse esigen
riguardo all’acquisizione ed alla gestione di resospecifiche — 2018;

Fase 3: Predisposizione del regolamento e propledieagiunta — 2018;

Fase 4: Trasmissione al Collegio dei Revisori pprascritto parere — 2018;
Fase 5: Approvazione da parte del Consiglio Comaa&018.
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Indicatore: rispetto cronoprogramma.

Indirizzo strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
Denominazione: IMPLEMENTAZIONE DELLE NUOVE ATTIVITA
COLLEGATE  ALL'INNOVAZIONE E/O  SEMPLIFICAZIONE
AMMINISTRATIVA “S [OPE +”

Descrizione: il SIOPE (Sistema informativo sulle operazioni lkiegnti

nti

pubblici), € un sistema di rilevazione telematiegldincassi e dei pagame
effettuati dai tesorieri di tutte le amministrazigrubbliche, che nasce dal
collaborazione tra la Ragioneria Generale dellaoStia Banca d'ltalia ¢
I'ISTAT, in attuazione dall'articolo 28 della legge 289/2002, disciplinat
dall’'articolo 14, commi dal 6 all’11, della legge 196 del 2009.

Il SIOPE risponde all'esigenza di:

- migliorare, rispetto al precedente sistema di al@one dei flussi di cassa
cui all'a rticolo 30 della legge n. 468 del 1978,conoscenza dell'andamel
dei conti pubblici, sia sotto il profilo della qu#a delle informazion
disponibili, sia sotto il profilo della tempestiajt

superare attraverso una codifica uniforme per dgial di enti, le differenz
tra i sistemi contabili attualmente adottati dairivaaomparti delle
amministrazioni pubbliche, senza incidere sullattira dei bilanci degli enf
in questione.

L’art. 1, comma 533, della legge 232 del 2016 (égly bilancio 2017)
prevede un intervento di sviluppo del SIOPE, demata SIOPE+, che h

la
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I'obiettivo di migliorare il monitoraggio dei templi pagamento dei debiti
commerciali delle amministrazioni pubbliche, demamdb la definizion
delle modalita e dei tempi di attuazione a sucegesicreti del Minister
dell’economia e delle finanze.

Finora la decretazione attuativa ha disciplinatane prime applicazioni
SIOPE+, una sperimentazione, articolata in due dakavvio a regime pe
Regioni, Province, Citta Metropolitane, Comuni eieade sanitarie
ospedaliere, che, tuttavia, dovra tener contoideitati della sperimentazion
ancora in corso. Per gli enti colpiti dal sisma 2418/2016 I'avvio a regime
previsto dal 1° gennaio 2019. Pertanto, nell'anf&& si predisporranno
attivita necessarie all’avvio del nuovo sistemaildvazione degli incassi e dei
pagamenti

Tempistica realizzazione

Fase 1: Analisi del quadro normativo - 2018;

Fase 2: Adeguamento delle procedure software dabdia - 2018;
Fase 3: Svolgimento fase di sperimentazione - 2018;

Fase 4: Direttive e supporto ai vari settori - 2018

Fase 5: Awvio fase definitiva - 2019.

Indicatore: rispetto cronoprogramma.

Indirizzo strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
Denominazion¢. REINGEGNERIZZAZIONE PROCEDIMENTO DI
SPESA D'INVESTIMENTO CON RIFERIMENTO AGLI INVENTARI
Descrizione: La nuova normativa contabile, nella parte degliestimenti,
presuppone una revisione dei processi contabilintegrare con il sistema
della contabilita economico-patrimoniale. Si rend@jndi, necessaria ur
riorganizzazione delle attivita, fino ad ora svpfter la tenuta della contabilit
finanziaria nonché dei prescritti controlli contabal fine di generare,
contestualmente e periodicamente valori economicatrinponiali e,
conseguentemente, procedere alla riclassificaziltle voci attive e passive
del patrimonio. Nel corso del 2018 e parte del 28l tnettera a regime la
rilevazione unitaria dei fatti di gestione esteatiraverso un piano dei conti
integrato ovvero dall’elenco delle voci del bilamgestionale finanziario e dei
conti economici e patrimoniali.
Tempistica realizzazione
Fase 1. Analisi del contesto normativo e valutagidella situazione specifiga
dell’Ente - 2018;
Fase 2: Formazione dei settori tecnici coinvoltriena applicazione - 2018;
Fase 3: Svolgimento fase di sperimentazione - 2018;
Fase 4: Messa a regime della nuova contabilital 820
Fase 5: Rendicontazione economico patrimonialerfamio - 2019.
Indicatore: rispetto cronoprogramma.

D QO
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Indirizzo strategico: gli strumenti della citta di Ascoli.

Obiettivo strategica valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
Denominazione:AGGIORNAMENTO STRAORDINARIO INVENTARIO
BENI MOBILI. VALORIZZAZIONE E TUTELA DEL PATRIMONIO
MOBILIARE DELL'ENTE E ADEGUAMENTO NORMATIVA Al
NUOVI PRINCIPI CONTABILI.

Descrizione: I'anno 2016 e stato I'anno della piattaazione del principic
contabile applicato concernente la contabilita eoago-patrimoniale degl|
enti in contabilita finanziaria che, secondo le danguida Arconet, implica
I'applicazione del:

- piano dei conti integrato di cui all'allegato ral@D.Lgs. n. 118/2011,

- principio contabile generale n. 17 della competeezanomica di cu
all'allegato n. 1 al D.Lgs. n. 118/2011,

- principio applicato della contabilita economico rpabniale di cui
all'allegato 4/3 al D.Lgs. n. 118/2011, con patace riferimento al principig
n. 9, concernente "L'avvio della contabilita ecormmm patrimoniale
armonizzata”;

Il primo passo da compiere € una presa di coscieponareta del proprig
patrimonio immobiliare e mobiliare sia sotto |'aspdisico che economico.
Al fine dell'applicazione dei nuovi criteri di vdarione, I'ente locale deV
dotarsi di uno strumento che permetta l'individaaei analitica di ogni ben

1S4

e
e

sui cui adottare tali criteri. Questo strumento'ievéntario, quale lista d
carico aggiornata e quanto piu coerente con lataredéi fatti, volta &
permettere di individuare univocamente il bene ttgodi valutazione, la su
posizione fisica in azienda e a quale soggetto sissaffidato. L'inventario €
lo strumento contabile atto a esplicitare il sistamhel patrimonio del Comunég
guale insieme organico volto alla massimizzaziored Hene comung
riconducibile al dettato degli articoli 822 e segtielel codice civile articolatg
in patrimonio demaniale, indisponibile e, in viagidrale, disponibile.

La finalitd generale dell'inventario consistente Il'individuazione,
descrizione, classificazione, e valutazione di glitelementi attivi e passiv
del patrimonio dell'Ente al fine di permettere, sede di rendiconto, d
quantificare il netto patrimoniale dell'Ente.

Nellanno 2017, a causa degli eventi sismici vedfisi negli, anni 2016 ¢
2017, si e svolta solo una fase costituita da#lbiorazione dei dati contab
al fine di redigere il Rendiconto 2016. PertantoJosa seguito dellg

seconda parte dell’anno 2018 si procedera allanidedne dell'inventario de
beni mobili secondo le fasi sotto indicate.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Censimento stanze di tutti gli edifici comlu- 2018;

Fase 2: Censimento dei mobili, arredi e attrezegber ogni stanza - 2018;
Fase 3: Attribuzione del valore ai beni mai cersialorizzati - 2018;

Fase 4: Assegnazione della custodia dei beni andignti - 2019;

Fase 5: Predisposizione schede di assegnazionkedeimobili al servizig
Economato - 2019.
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definizione dell'inventario dei beni immobili, inocso di elaborazione, nella

Indicatore: rispetto cronoprogramma.
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Indirizzo strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
Denominazione: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER |
CONTROLLI SUGLI ORGANISMI PARTECIPATI DAL COMUNE
Descrizione:L’art. 147 quater del D. Lgs. n. 267/2000 prevedpressament
che il Comune definisca un sistema di controllolesybroprie societa
partecipate; L'Ente deve, pertanto, in adempimahsopracitato articolo:

- definire gli obiettivi gestionali a cui la socigtartecipata deve tendere;

- organizzare un idoneo sistema informativo finaliaza rilevare i rapport
finanziari fra Ente proprietario e societa, la a#ione contabile, gestionale ¢
organizzativa della societa, i contratti di semwjzia qualita dei servizi, i
rispetto delle norme cli legge sui vincoli di firmnpubblica;

- effettuare il monitoraggio periodico sull'andamenttegli organismi
partecipati. Analizzare gli scostamenti rispettdi agpiettivi assegnati €
individuare le opportune azioni correttive.

L’art. 147 quinques, nelllambito del controllo deglquilibri di bilancio,

bilancio finanziario dellEnte in relazione all'aaghento economico—
finanziario degli organismi gestionali esterni.

L'art. 1, comma 553, della Legge mm. 147/2013 fitevisto, inoltre il
concorso ci decorrere dall‘esercizio 2014 di tuétesocieta di maggioranz
diretta ed indiretta delle pubbliche amministrazitailla realizzazione deg|
obiettivi di finanza pubblica, perseguendo la sajestione dei servizi
secondo criteri di economicita e di efficienza”;Ebte si deve, pertantg
dotare di un apposito regolamento per disciplinacentrolli sulle proprie
societa partecipate e piu in generale sugli atganismi partecipati (consorz
fondazioni e associazioni); Il suddetto regolamemsponde all‘obbligo di
legge per I'ente di dotarsi di un sistema di cdhty@er i propri organismi
partecipati e al contempo risponde anche all'olobtigl cosiddetto analog
previsto per gli affidamenti diretti (cosiddettii house”) effettuati cioe senz
il confronto concorrenziale sul mercato;

Tempistica realizzazione

Fase 1: Analisi del quadro normativo maggio - 2018;

Fase 2: Riscontro e verifica con gli altri settdeil’'ente delle diverse esigen
riguardo all’acquisizione ed alla gestione di rsmospecifiche luglio - 2018;

2018;
Fase 4: Trasmissione al Collegio dei Revisori perascritto parere - ottobr
2018;
Fase 5: Approvazione da parte del Consiglio Conaunalovembre/dicembr
2018.

prevede anche la valutazione degli effetti cheosigbbero determinare per|i

Fase 3: Predisposizione del regolamento e propaeita giunta - ottobre
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Indicatore: rispetto cronoprogramma.
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3.4 Gli obiettivi operativi intersettoriali

TUTTI | DIRIGENTI

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzare e razionalizzare delle risorse comunali
1) Denominazione: APPLICAZIONE, VERIFICA E MONITORAGGIO
DELLE MISURE DEL PTPCT 2018-2020.

Descrizione: il PTPC rappresenta il documento fondamentale [ze
definizione della strategia di prevenzione all'mi@ di ciascung
amministrazione. Si tratta di un documento di reatprogrammatica di cu
risulta importante stabilire opportuni e reali egiamenti con il PEG/PDO
con il Piano della performance.

E’ necessario pertanto individuare, all'interno d&EG/PDO, un obiettiv(
operativo strategico volto all'applicazione ragitmaed efficace dells
previsioni della legge 190/2012 e del decreto lagis n. 33/2013 e s.m.i
che coinvolga, a vario titolo, tutta la strutturganizzativa.

| Dirigenti sono direttamente responsabili dell’apgrione delle misurg
contenute nel PTPCT 2018-2020 e della loro verifecanonitoraggio.
dipendenti sono tenuti a collaborare attivamenitapgllicazione delle norm
in materia di prevenzione e repressione della eane e dell'illegalita nellg
P.A. nonché, in relazione alla categoria profesd®rdi appartenenza,
fornire il proprio contributo all’applicazione delldisposizioni in materia
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazionrda parte
dell’Amministrazione.

Per i Dirigenti il raggiungimento del target prawislall’indicatore individuatg
sara oggetto di valutazione da parte dell'O.l.\én @ttribuzione del relativ
punteggio, come previsto dal sistema di valutazione

valutazione del contributo personale alla perforoeaorganizzativa.
Tempistica realizzazione:

Fase 1: applicazione, verifica e monitoraggio delisure del PTPCT 201§
2020 - 2018.

Indicatore: attuazione delle misure previste nel PTPCT 2018202

Per i dipendenti il grado raggiungimento del riatdt costituira parte della
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
2) Denominazione: APPLICAZIONE DELLE MISURE
ORGANIZZATIVE IN MATERIA DI CONTROLLI SUCCESSIVI
Descrizione: il controllo di regolaritdh amministrativa costitaes una procedura d

statuto e regolamenti comunali tenuto conto dengipi generali di revisiong
aziendale.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: applicazione delle misure in materia dirotinsuccessivi — 2018.
Indicatore: rispetto cronoprogramma.

verifica volta ad assicurare che ['attivita ammirdtiva sia conforme alla legge,

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risg
comunali
3) Denominazione: PARTECIPAZIONE AL PIANO DI
RAZIONALIZZAZIONE 2018.
Descrizione: ciascun Dirigente € chiamato a partecipare aligtione de
seguente obiettivd Piano di razionalizzazione — Spending Review 2018".
Le attivita e i risultati ottenuti in merito all'okttivo di spending review, i
particolare, saranno oggetto di specifica valutazida parte dell’Organism
Indipendente di Valutazione.
Tempistica realizzazione:
Fase 1: attuazione piano razionalizzazione — spgnéview 2018 - 2018;
Indicatore: rispetto cronoprogramma.

rse

(0]

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risg
comunali
4)  Denominazione: PARTECIPAZIONE AL PIANO DELLA
FORMAZIONE 2018.
Descrizione: ciascun Dirigente € chiamato a partecipare aligtione de
seguente obiettivd'Piano della Formazione 2018".
Tempistica realizzazione:
Fase 1: Conferenza dei Dirigenti - 2018;
Fase 2: Partecipazione ai corsi di formazione pterel piano di formazion
2018 - 2018.

rse

D

Indicatore: rispetto cronoprogramma.
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[PNOESECUTIVODIGESTIONE | 2018 2020]

4. DOTAZIONE FINANZIARIA

La dotazione finanziaria del’Ente €& rappresenta¢h documento “dotazioni
finanziarie”, conservato in atti, approvato conga@ente delibera di Giunta.

g‘ DOTAZIONE FINANZIARIA






