RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO

AGOSTO 2012

Amministrazione: COMUNE DI ASCOLI PICENO

Servizi di competenza: Gestione del Sistema Informatico Territoriale -Gabinetto del Sindaco - Comunicazione
Istituzionale - Pianificazione e Controllo Strategico

Stipendio Tabellare
in ragione annua

Posizione parte
fissa in rag.annua

44.535,66

33.143,89

Segretario: Ruggiero Angelo

18.075,98

Retribuzione di altro** | TOTALE ANNUO
risultato * LORDO
22.163,24 117.918,77

Incarico ricoperto: Dirigente del Settore Sesto: Programmazione e Progettazione Opere Pubbliche - Controllo e
Contabilita - Espropri - Progettazione impianti tecnologici e di pubblica illuminazione - Gestione calore -

Controllo caldaie.

Stipendio Tabellare
In ragione annua

Posizione parte
fissa in rag.annua

44.471,57

44.589,35

Dirigente: Ballatori Vincenzo

Retribuzione di altro** | TOTALE ANNUO
risultato * LORDO
15.170,32 6.071,70 110.302,94

Incarico ricoperto:Dirigente del Settore Quinto: Servizi Sociali - Politiche abitative - Sport e tempo libero —

Politiche giovanili

Stipendio Tabellare

Posizione parte
fissa

43.703,92

44.589,35

Dirigente: Cacciatori Maurizio

Retribuzione di altro** | TOTALE ANNUO
risultato * LORDO
14.484.80 102.778,07




Incarico ricoperto:Funzioni di Vice Segretario- Dirigente del Settore Secondo: Segreteria generale - Gare e

Dirigente:Cantalamessa Alessandra

contratti - Servizi Culturali - Musei - Turismo - Eventi.

Stipendio Tabellare

43.850,00

Posizione parte Retribuzione di altro** | TOTALE ANNUO
fissa risultato * LORDO
46.589,35 13.502,78|  12.425,57 116.367,70

Incarico ricoperto:Dirigente del Settore Settimo: Politiche energetiche e per la sostenibilita - Progettazione PUM

Dirigente:Curzi Maurizio

e PGTU - Protezione Civile - Trasporti - Pianificazione impiantistica pubblicitaria.

Stipendio Tabellare

44.471,57

Posizione parte Retribuzione di altro** | TOTALE ANNUO
fissa risultato * LORDO
44.589,35 13.691,63 1.951,69 104.704,24

Incarico ricoperto:- Dirigente del SETTORE OTTAVO: Urbanistica E.R.P. - Servizi manutentivi immobili,
strade, parchi e giardini - Arredo urbano- Mobilita - Traffico- Segnaletica e sosta. SETTORE NONO: SUAP -
SUE - Controllo attivita edilizia. SETTORE DECIMO: Gestione del Patrimonio - Ambiente - Servizi

Dirigente:Everard Cristoforo Weldon

Stipendio Tabellare

43.625,66

Posizione parte Retribuzione di altro** | TOTALE ANNUO
fissa risultato * LORDO
44.589,35 15.296,85 304,50 103.816,36




Dirigente:Falciani Maria Angela
Incarico ricoperto:Dirigente del SettoreQuarto: Servizi Demografici, Statistici ed elettorali - URP - Archivio -

Protocollo - Messi - Formazione - Politiche per lo sviluppo e per I'occupazione - Partecipazione - Decentramento
Relazioni Internazionali e gemellaggi.

Stipendio Tabellare

Posizione parte
fissa

44.538,65

46.589,35

Retribuzione di altro** | TOTALE ANNUO
risultato * LORDO
14.447.03 373,65 105.948,68

Dirigente: Mattioli Cristina

Incarico ricoperto:Dirigente del Settore Terzo: Programmazione e bilancio - Controllo di gestione - Rapporti
con le partecipate - Contabilita - Economato - Tributi e tariffe - Farmacie - Servizio Informatico - Telefonia

Stipendio Tabellare

Posizione parte
fissa

43.625,66

44.589,35

Retribuzione di altro** | TOTALE ANNUO
risultato * LORDO
15.234,53 103.449,54

Polizia municipale

Dirigente: Zeppilli Fabio Emidio
Incarico ricoperto:- Dirigente del Settore Primo: Servizio Personale - Servizi educativi e scolastici - Biblioteche -

Stipendio Tabellare

Posizione parte
fissa

44.296,20

44.589,35

Retribuzione di altro** | TOTALE ANNUO
risultato * LORDO
15.108,00 103.993,55

* erogata nel mese di maggio 2012

** ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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