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“"Al Sig. Presidente della Camiera di Commercio FERMO

~Al Sig. Presidente Confindustria FERMO
= Al Sig. Presidente Confcommercio FERMO
Al Sig. Presidente Confesercenti FERMO
~Al Sig. Presidente CN.A. FERMO
Al Sig. Presidente Confartigianato FERMO
Al Sig. Presidente Confartigianato Imprese FERMO
- Al Sig. Presidente Coldiretti FERMO
Al Sig. Presidente Casartigiani FERMO
Al Sig. Presidente Compagnia delle Opere
Marche Sud PORTO SAN GIORGIO
Al Sig. Segretario Provinciale C.G.L.L. FERMO
Al Sig. Segretario Provinciale C.L.S.L. FERMO
~ Al Sig. Segretario Provinciale U.LL. FERMO

Al Sig. Segretario Provinciale U.G.L. FERMO

Oggetto: Legge 05.02.1992, n. 143 “Stella al merito del Lavoro —~ Anno 2019
Proposte di candidature — Informativa

In riferimento al conferimento delle Onoriﬁcenzie in oggetto, in occasione della
festa del lavoro del 1° maggio, su indicazione del Minis;'tero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, si riportano di seguito, le modalita per la preseﬁiazione delle domande, al fine di
poter informare tempestivamente i rispettivi associati. i_

Le proposte di candidatura, ferma restando l’ossefvanza dei requisiti previsti dalla
Legge 5 febbraio 1992, n. 143, potranno essere inoltfate direttamente agli Ispettorati
Interregionali del Lavoro e agli Ispettorati Territoriali dél Lavoro, da parte delle aziende,
delle organizzazioni sindacali ed assistenziali, nonché d:;i lavoratori interessati entro il 31
ottobre p.v., corredate dei seguenti documenti in carta serﬁplice:

1) autocertificazione relativa alla nascita;

2) autocertificazione relativa alla cittadinanza italiana;
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3) attestato di servizio o dei servizi prestati presso una o piu aziende alla data della
proposta o del pensionamento indicando I’attuale o I"ultima sede di lavoro;

4) attestato relativo alla professionalitd, perizia, laboriosita e condotta morale in azienda;

5) curriculum vitae; '
6) autorizzazione da parte dell’intcressato al trattamento dei dati personali (D. Lgs. 30
giugno 2003, n. 196);

7) residenza, recapito telefonico ed e-mail ove disponibile.

Si precisa che le attestazioni ai punti 3) e 4) ed eventualmente il curriculum vitae di
cui al punto 5) possono essere anche contenuti in un documento unico rilasciato dalla Ditta
presso cui il lavoratore presta servizio. Nel caso in cui ’interessato abbia prestato servizio
presso pin aziende, occorrera allegare gli attestati relativi ai servizi precedenti.

Per ogni eventuale informazione, il candidato potra rivolgersi direttamente alle
strutture competenti, Ispettorati Interregionali del Lavoro e Ispettorati Territoriali del

Lavoro.
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