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AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA

PER LA COPERTURA DI N. 5 POSTI DI CATEGORIA C CON P ROFILO

PROFESSIONALE DI “VIGILE URBANO” E RAPPORTO DI LAVO RO A

TEMPO INDETERMINATO E PIENO PRESSO IL SERVIZIO VIGI LANZA
URBANA-.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE
- Servizio Personale -

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 136 delddlio 2012 avente per oggetto “Approvazione piano
programmazione triennale del fabbisogno di persopall2-2014 *;

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 144 delridvembre 2011 avente per oggetto “Approvazione
Regolamento per la disciplina della mobilita estezd interna“;

Visto I'art. 30 del Decreto Legislativo n. 165/200%.m.i.;
In esecuzione della Determinazione Dirigenzial2881 del 20/11/2012;
RENDE NOTO

che il Comune di Ascoli Piceno intende acquisirgatutare domande di personale in servizio a tempo
indeterminato proveniente da altre Pubbliche Amstiazioni soggette a regime di limitazione delle
assunzioni, con profilo di “Vigile Urbano” - Catewm C, interessato al trasferimento presso queste E
mediante mobilita volontaria tra Enti di cui alfkaBO del Decreto Legislativo n. 165/2001, a caperdi 5
posti vacanti di pari profilo professionale in Dzittne Organicasubordinatamente all’esito negativo della
procedura di mobilitd obbligatoria ex art. 34 bisl decreto Legislativo n. 165/2001, in corso di
esperimento.

Il presente AVVISO non vincola in alcun modo I’Anmmistrazione Comunale all’'assunzione del personale
mediante tale procedura e non fa sorgere a favefepdrtecipanti alcun diritto incondizionato al
trasferimento presso il Comune di Ascoli Piceno sheiserva pertanto, a suo insindacabile giudiiao,
facolta di non dare seguito alle procedure di ni@hilanche in relazione a vincoli assuntivi legisia
finanziari e di Bilancio, ovvero di prorogare, midchre, revocare o sospendere il presente Awviso.

Eventuali domande di mobilitd esterna gia presengatjuesto Ente anteriormente alla pubblicazione de
presente Avviso non saranno prese in considerazione

L’Amministrazione garantira parita e pari opportantra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, ai sensi del Decreto Legjigb n° 198/2006.

Ogni avviso o comunicazione relativi al concors@eao effettuati dal’Amministrazione mediante
la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Eni@ttp://www.comune.ascolipiceno.if, nell'area

riservata dell'applicazione concorsgguendo il percorsd@rasparenza amministrativa - Bandi e avvisi -
Concorsi e avvisi di selezione di personale




Tali avvisi 0 comunicazioni sostituiranno qualsiaftro tipo di comunicazione ed avra valore di
notifica a tutti gli effetti e non saranno segddi ulteriori avvisi o comunicazioni.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE
| dipendenti in servizio con rapporto di lavorceanpo indeterminato e pieno presso Amministraziooud
all'art.1 — comma 2 — del D.Lgs.n.165/2001, edasgesso dei seguenti requisiti:

-1 Essere dipendente a tempo indeterminato di widbllBa Amministrazione soggetta a regime di
limitazione delle assunzioni ai sensi di legge ifregvincolistico);

-2 Possesso del Diploma di Scuola Media Superio?é grado;

-3 Inquadramento di ruolo nella categoria ‘C’ d&INL di categoria, con profilo professionale
di ‘Vigile Urbano’ o analogo, per contenuto, a daeali cui al posto da ricoprire in caso di
provenienza dal comparto EE.LL.; ovvero, stessagmata giuridica e profilo professionale
riconducibile all'area della vigilanza in caso dopenienza da diverso comparto;

-4 Superamento del periodo di prova;

-5 Possesso della patente B (se conseguita priin25d®.1988, art. 125 del D.Lgs 285/92) e
anche della patente A (se la patente e stata coitsagccessivamente al 25.04.1988);

-6 Possesso dei requisiti di cui all'art. 5, comPyadella Legge n. 65/86 per il conseguimento
della qualifica di agente di pubblica sicurezza;

-7 Possesso della preventiva dichiarazione di digflda, da parte dell’Ente di provenienza, al
successivo rilascio del nulla osta all’'attivaziaiedia mobilita

-8 Non aver riportato condanne penali che impedisd@secuzione della prestazione lavorativa
presso la Pubblica Amministrazione (interdizioneperanea dai pubblici uffici ai sensi del
C.P);

-9 Non avere riportato sanzioni disciplinari negltimi tre anni precedenti la scadenza del
presente awviso;

-10ldoneita psicofisica ed attitudinale all’impiedopolizia locale (’Amministrazione sottoporra
a visita medica e a valutazione dell'idoneita psittitudinale il neo assunto, in base alla
vigente normativa);

| requisiti prescritti devono essere possedutemapdi esclusione, alla data di presentazione delizanda.
In particolare, per quanto riguarda il requisitocdi al punto 3, il candidato dovra produrre ogtid @
documento idoneo a dimostrare I'equivalenza odanducibilita della categoria e del profilo profiessle
posseduti a quelli richiesti per il posto da ricogr

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE — TERMINI E MODALITA'’

Le domande che perverranno nel corso di pubblicaziel presente Awviso dovranno essere gia cogedat

di:

1.dichiarazione del’ Amministrazione di apparteremttestante il fatto “di essere PubblicaAmmia&tine
sottoposta a regime di limitazione delle assunzioai sensi di legge (regime vincolistict)

2.Preventiva dichiarazione di disponibilitd, datpadel’Ente di provenienza, al successivo rilasdel
NULLA OSTA allattivazione della mobilita, senza ehcid comporti alcun impegno da parte
dell’Amministrazione Comunale di Ascoli Piceno.

Non verranno prese in considerazione le domandepeneerranno senza la preventiva dichiarazione di
disponibilita al rilascio del NULLA OSTA dell’Entdi provenienza, né le domande che perverranno ida pa
di dipendenti di Amministrazioni Pubblicl®n soggette a limitazioni delle assunzioni o privéadsuddetta
dichiarazione.

Successivamente, prima dell’assunzione verra sohjeper i candidati ritenuti idonei, il NULLA OSTA
definitivo alla mobilita agli Enti di appartenenzmtro i termini che verranno stabiliti dal’ Ammatiazione
Comunale di Ascoli Piceno, pena la non attivazideka mobilita.

Le domande di ammissione alla procedura di mobd#terna, redatte in carta semplice secondo lavsche
allegato al presente bando e debitamente firmategreb essere indirizzate al “Comune di Ascoli Picen
Servizio Personale, piazza Arringo n°1 — 63100 Adeimeno”, edovranno pervenire, pena I'esclusione,
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entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 14 dicemd 2012 (non saranno prese in considerazione

domande spedite entro il suddetto termine ma pervere successivamentejon le seguenti modalita:

- amezzo del servizio pubblico postale con racewtata con avviso di ricevimento;

- direttamente all’'Ufficio Protocollo del Comune discoli Piceno nell'orario d'ufficio dallo stesso
normalmente osservato;

- mediante  posta  elettronica  certificata (PEC) deComune di  Ascoli Piceno:
comune.ascolipiceno@actaliscertymgiliit questo caso solo da parte dei candidati irsgEs0 di casella
di posta certificata secondo le modalita previswl'ait.65 del D.Lgs. 82/2005. Le domande di
partecipazione alla selezione inoltrate tramitetgpedettronica certificata sono valide anche sdaf@mma
in quanto I'identificazione viene fatta dal sisteméormatico attraverso le credenziali d’accesdatnes
all'utenza personale di posta elettronica certificén tal caso tutti i documenti dovranno esseaemessi
come allegato del messaggio in formato PDF.

Fara fede esclusivamente la data di ricevimentaffidio archivio e protocollo del Comune di Ascoli
Piceno.

L'ufficio protocollo apporra sul plico contenente dlomanda il timbro del giorno di arrivo e I'indaane
dell’ora.

L'Amministrazione non assume alcuna responsalpiié la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del @oeote, oppure da mancata o tardiva comunicazi@he
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domandaé per eventuali disguidi postali o telegrafici
dall'utilizzo di un errato indirizzo di posta elethica o comunque imputabili a fatti di terzi, acdortuito o

a forza maggiore per la mancata o inesatta ricezi@ia domanda inviata per posta, conseguentegaidi
postali, telegrafici, dall'utilizzo di un erratodirizzo di posta elettronica, o comunque imputahifatto di
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Le domande, unitamente alla relativa documentazidoeranno essere contenute in busta chiusa recante
indicante il mittente e, sulla facciata ove e seritindirizzo, riportante l'indicazione’Mobilita per la
copertura di n. 5 posti di Vigile Urbano, press&ervizio Vigilanza Urbana”

La presentazione della domanda per la selezioné@uisse autorizzazione al trattamento dei datspeali
agli effetti di cui al D.Lgs. n. 196/2003 e s.mA.tal fine si informa che i dati personali forndiagli
interessati verranno trattati anche mediante ausifiormatico e che le operazioni eseguibili sonelp
strettamente connesse con la predisposizione éwgestella graduatoria finale per le finalita dii @l
presente bando.

ALLEGATI ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devategare:

a) Dichiarazione preventiva dell’ Amministrazioneaglipartenenza, di disponibilita alla concessiorne de
NULLA OSTA all'attivazione dell'istituto della mobta (a pena di esclusione)

b) Dichiarazione dellAmministrazione di appartepenattestante il fatto “Di essere Pubblica
Amministrazione sottoposta a regime di limitaziotkelle assunzioni ai sensi di legge (regime
vincolistico)” (a pena di esclusiong)

c) Fotocopia in carta semplice di documento di idarititcorso di validita pena di esclusione

d) Curriculum vitae e professionale (titoli di dto, descrizione dettagliata delle attivita lavorat
attuali e precedenti, corsi di perfezionamento eghji@namento e tutto quanto occorra
all'arricchimento professionale in rapporto al woda ricoprire) datato e sottoscritto;

Nella domanda, compilata secondo lo schema allegabpresente avviso, i candidati devono dichiarare
sotto la propria responsabilita
1. cognome, nome e codice fiscale;
2. luogo e data di nascita;
3. residenza ed eventuale recapito presso il quatkesidera siano trasmesse le comunicazioni (se
diverso dalla residenza), numero telefonico ed &xda indirizzo e-mail;
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di essere cittadino italiano o di uno degli Staginfri dell’Unione Europea;

di essere dipendente a tempo indeterminato di ubllea Amministrazione soggetta a regime di
limitazione delle assunzioni ai sensi di legge ifregvincolistico) con l'indicazione del comparto
presso il quale presta servizio, data di assunzdigologia rapporto;

6. possesso dei requisiti per 'ammissione alla sefezrichiesti dal presente avviso;

7. categoria di inquadramento, posizione economiaafgprofessionale;
8

9

aks

Ente ed ufficio presso il quale presta attualmérgervizio e mansioni svolte;
. titolo di studio, data di conseguimento e votazjone

10. di godere dei diritti civili e politici

11. non avere subito condanne penali e non avere groeat penali pendenti;

12. non essere incorsi in procedure disciplinari, cosesi con sanzione, nel corso degli ultitm@ anni
precedenti la data di pubblicazione dell'awviso;

13.di essere in possesso della preventiva dichiarazion disponibilita, da parte dellEnte di
provenienza, al successivo rilascio del NULLA OSdlkattivazione della mobilita,;

14. di essere disponibile a dare corso con il Comunfesdoli Piceno ad un rapporto di lavoro a tempo
pieno;

15. di essere disponibile, a seguito riorganizzazioee@bmune di Ascoli Piceno, al mutamento di
mansioni (sempre riconducibili alla medesima catiegy@ destinazione al altro ufficio;

16. di avere preso visione e di accettare in modo peiacondizionato le disposizioni del presente
awviso.

I Comune di Ascoli Piceno provvedera ad effettugliedonei controlli, ai sensi delle vigenti disgioni,
sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai catadi.

AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Dopo la scadenza del termine per la ricezione dilleande, le stesse vengono esaminate, ai fira theth
ammissibilita.L’ammissione e effettuata, in ogni caso, con riaedv verifica dei requisiti prescritti, sulla
base delle dichiarazioni e del contenuto della dataali partecipazione e del curriculum vitae. Iniaaso,
'assunzione del soggetto individuato e seguitoledelperazioni di selezione comporta la verifica
dell’effettivo possesso dei requisiti prescritil@la qualificazione professionale richiesta.

A parte i casi di irricevibilitd della domanda, sapndividuati, saranno esclusi dalla selezionandidati la
cui domanda non indichi il nome, il cognome, luodata di nascita e domicilio del candidato, e oaaaohi,
la sottoscrizione.

In caso di vizi sanabili nella domanda di partezipae, viene disposta 'ammissione con riserva dei
candidati, a condizione che provvedano a regolar&zia domanda stessa nei termini perentori chramveo
loro comunicati.

Puo essere disposta in ogni momento, con provvedomaotivato, I'esclusione dalla selezione per ttiife
dei requisiti prescritti.

CRITERI DI VALUTAZIONE E SELEZIONE

La Commissione Esaminatrice procedera all'individoae di n. 5 soggetti idonei da inserire all'imerdel
Servizio Vigilanza Urbana - del Comune di Ascolicého, attraverso una selezione sulla base della
valutazione del curriculum professionale, dei tipalsseduti, nonché di un colloquio.

Eventuale pre-selezione

Le prove della selezione saranno precedute, quilouanero delle domande di partecipazione allagehe
fosse superiore a 50 (cinquanta), da una provasgisdtiva, consistente in test con domande a riapos
multipla sulle materie d’esame.

Conseguiranno I'ammissione alla successive proYla delezione i classificatisi ai primi 30 (trengagsti
nella prova pre-selettiva. | candidati classifisaéx equo al 30° (trentesimo) posto sono tutti assnalla
selezione.




Alla preselezione saranno ammessi a partecipar ¢otoro che avranno presentato domanda di
partecipazione alla selezione nel termine di sczalelel bando, a prescindere dalla regolarita dellaanda
stessa che verra verificata successivamente, tamiente agli aspiranti che avranno superato la
preselezione.

La prova di pre-selezione é finalizzata al merodilo di ammissione 0 non ammissione a sostenere le
successive prove previste e non & considerataniadéil punteggio finale della successiva graduatdii
merito della selezione.

La mancata presentazione alla prova pre-selettjuévarra a rinuncia al concorso, anche se la stessa
dipendente da causa di forza maggiore.

| candidati dovranno presentarsi alla prova mutitin valido documento di riconoscimento.

La preselezione avra una durata stabilita dalla iBi@sione e per ogni risposta esatta sara attrilwito
punto; non saranno penalizzate le risposte noressgre le risposte errate. Al fine del superamdelia
prova preselettiva i candidati dovranno consegalimeno 21 punti su 30 disponibili.

Valutazione Curricula e Titoli
La valutazione dei titoli e del curriculum avvesdla base dei seguenti criteri:

A) Titoli di servizio — massimo punti 12.

-Al) Punti 2,4 per ogni anno di servizio (pun @er ogni mese o frazione superiore a 15 giom&stato,
sia a tempo determinato che indeterminato, pressmifiistrazioni Pubbliche con collocazione nella
categoria superiore e profilo professionale atiiee quello del posto da ricoprire;

-A2) Punti 1,2 per ogni anno di servizio (puntl @gni mese o frazione superiore a 15 giorni) ptessia a
tempo determinato che indeterminato, presso Amingzi®ni Pubbliche con collocazione nella stessa
categoria e nello stesso (o equivalente) profilofgesionale richiesto e nell’ambito delle attivita
connesse al posto da ricoprire.

-A3) Punti 0,90 per ogni anno di servizio (0,085 pgni mese di servizio o per frazione superiot® gg.)
prestato nella stessa categoria e in profilo diemurio professionale diverso rispetto al posto mass
mobilita,;

-A4) Punti 0,60 per ogni anno di servizio (0,05 pgni mese di servizio o per frazione superiofd ayg.)
prestato in categoria immediatamente inferiorerofilp professionale di contenuto analogo rispetto
posto messo in mobilita;

-A5) Punti 0,30 per ogni anno di servizio (0,025 pgni mese di servizio o per frazione superiot® gg.)
prestato in categoria immediatamente inferiore grafilo di contenuto professionale diverso.

Ai fini dell'attribuzione del punteggio, i serviprestati in piu periodi verranno sommati.
In relazione ai titoli posseduti saranno valutatelsivamente esperienze lavorative con rapportavidiro
subordinato, sia a tempo determinato che indetatmimaturate presso Pubbliche Amministrazioni.

B) Titoli di studio - Massimo punti 5

-B1) Punti 2 per il possesso di titolo di studiperore a quello richiesto per I'accesso dall'esterpurché
attinente alla professionalita correlata al postocdprire ed idoneo ad evidenziare ulteriormente il
livello di qualificazione professionale

-B2) Punti 0,5 per ogni altro titolo di specializiane o abilitazione o qualificazione professionderibile
al posto da ricoprire, acquisito con superamentesdime finale, purché attinente alla professianalit
correlata al posto da coprire ed idoneo ad evideezulteriormente il livello di qualificazione
professionale e qualora il possesso di tale titan sia richiesto quale requisito per partecipdige a
selezione

C) Curriculum professionale - Massimo punti 3
-Per quanto concerne la valutazione del curriculprofessionale l'attribuzione del punteggio viene
effettuata dando considerazione unitaria al comspledella formazione ed attivita culturali e tenendo
particolare conto di tutte le attivita svolte e @widenziano I'attitudine all’'esercizio delle fupmi attribuite
al posto da ricoprire.



La Commissione di valutazione determina i puntedgi attribuire nei limiti testé previsti, esamina i
curricula, attribuisce il punteggio relativo aitite li rende conoscibili agli interessati primalltinizio dei
colloqui.

Collogquio
Attraverso la pubblicazione nell’area riservatd'dpplicazione concorsi del sito web ufficiale d@mune di

Ascoli Piceno, i candidati riceveranno l'avvisoadinvocazione per il colloquio, nella sede, giordooea ivi
indicati, purché muniti di un documento di riconiosento in corso di validita. La mancata presentazial
colloquio verra considerata come rinuncia alla Mele. Tale avviso sostituira qualsiasi altro tigo
comunicazione ed avra valore di notifica a tuttiegletti e non sara seguito da ulteriori avvisi.

Il colloquio sara finalizzato all'accertamento @edipecifica professionalitd posseduta in relazain@ofilo
professionale richiesto, delle relative conoscetemmiche e procedurali, delle attitudini persondg]le
aspettative lavorative e motivazionali, del gradoadtonomia nell’esecuzione del lavoro, nonchéadell
capacita di trovare adeguate soluzioni di frontasi pratici eventualmente posti all’attenzione aididati

e di individuare soluzioni innovative rispetto attivita specifica, e vertera sulle seguenti materi

- Nozioni sull'ordinamento degli enti locali (D.Lgsn. 267/2000) e sul
procedimento amministrativo (L. n. 241/90);

- Ordinamento della Polizia Locale;

- Elementi di diritto e procedura penale;

- Nozione di commercio, edilizia e polizia amminggiva;

- Nozione sul Codice della Strada.

La nomina del vincitore & disposta, in base alidgatoria formata dalla Commissione Giudicatriogtos
condizione dell'accertamento del possesso deis#igoer I'ammissione all'impiego, ai sensi deligewnti
disposizioni in materia.

Il colloquio si svolge nel giorno stabilito, allagsenza dell'intera Commissione, e secondo I'ordhme sara
deciso dalla commissione medesima (ordine alfabetisorteggio da effettuarsi dopo I'appello).

Al colloquio verra attribuito un punteggio massidid0/sessantesimi. Il punteggio minimo da raggareg
di 42 punti su 60 disponibili.

TITOLI PREFERENZIALI

In sede di valutazione dei titoli, la Commissionilauisce un punteggio relativo ai titoli prefepdadi utili
per individuare l'ordine di preferenza nei casipdirita di punteggio nella formulazione della gradtia
finale. | titoli preferenziali sono dettati dall@uszione familiare cosi individuata:

Situazione familiare - Massimo punti 5

-1) carico familiare in rapporto al numero dei ffiglinori Punti 1,00 per ogni figlio

-2) unico genitore con figli minori a carico Puhi00

-3) parente fino al 2° grado o affine fino al 2ado con handicap in situazione di gravita non écati
presso istituti specializzati Punti 1,00

-4) genitore/i ultrasessantacinquenni conviventi ntP1,00

-5) nucleo familiare con portatore di handicap PLrg0

GRADUATORIA

Ultimata la procedura selettiva, la Commissionezehatrice formula la graduatoria dei soggetgmitti
idonei all'incarico, ottenuta sommando il puntegdsi titoli a quello del colloquio, e trasmette’@fficio
competente i verbali dei propri lavori, nonchédutimateriale relativo alla procedura stessa.



A parita di punteggio precede il candidato residerl Comune di Ascoli Piceno. In caso di piu cdatili
con uguale punteggio e residenti in Ascoli Picgmrecede quello in possesso di maggior punteggia nel
categoria “situazione familiare”. In caso di ulteg parita, precede il candidato con maggior aftziadi
servizio.

Il Responsabile del Settore Risorse Umane — ServRersonale - procede quindi, con propria
determinazione dirigenziale, che costituisce I'atbmclusivo della procedura di selezione, all’appzione
dei verbali e della graduatoria nonché alla pulblziiene all’Albo Pretorio on line dellEnte e sutcsiweb
istituzionale.

Dalla suddetta pubblicazione all’albo pretorio meldecorrono i termini per I'eventuale impugnativa

La graduatoria, una volta approvata, rimane efécper il periodo previsto dalla normativa vigengs [
graduatorie concorsuali, unicamente per eventsurioni in sostituzione del candidato assuntbaise
alla presente procedura.

ASSUNZIONE
L'assunzione del candidato risultato idoneo allebifitd € disposta, in base alla graduatoria fornuba
Commissione selezionatrice, tenendo conto delleggi@nze riconosciute e innanzi indicate.

Il trasferimento del candidato vincitore della prdara di mobilita € in ogni caso subordinato a@sgio del
nulla-osta definitivo da parte dell’ Amministraziodeprovenienza.

In caso di diniego da parte dell Amministrazionepdovenienza o di rinuncia al trasferimento daealel
soggetto individuato, I’Amministrazione si risefieafacolta di procedere allo scorrimento della getdria.

Le assunzioni per mobilita derivanti dal presentend® sono comunque subordinate alla compiuta
esecuzione della procedura prevista dall’art. 3¢ dél Decreto Legislativo n. 165/2001, in corso di
espletamento, conclusasi senza assegnazione dnpergollocato in disponibilita.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Amistrazione Comunale di Ascoli Piceno che si rigatv
non dare corso all'assunzione in qualsiasi stalla geocedura.

Il soggetto cosi individuato che non prenda seovenza giustificato motivo entro il termine stibjl
decade dal diritto all'assunzione a meno che il@sgdo non chieda e ottenga, per giustificato motivea
proroga al termine stabilito, la cui durata sassdta dall’Amministrazione caso per caso, in relezialle
motivazioni addotte.

TRATTAMENTO ECONOMICO

I vincitori della selezione, saranno assunti irviggs dal Comune di Ascoli Piceno, previa sottosiome del
contratto individuale di lavoro ai sensi della@t4 del CCNL 06/07/1995, conservando il trattamento
economico, previsto dalla normativa in vigore pgrarsonale del comparto Autonomie locali, riferétita
categoria ed al profilo di inquadramento, acquisilitatto del trasferimento, ivi compresa l'anzi@ngia
maturata.

La sottoscrizione del contratto €& subordinata dbscio del nulla-osta definitivo da parte
del’Amministrazione di appartenenza, in mancanebagdiale il Comune di Ascoli Piceno si riserva dnn
procedere allassunzione per trasferimento.

L’assunzione & a tempo pieno, per cui il candid&i® si trovasse presso '’Amministrazione di progana
in una posizione di part-time, dovra sottoscrivBaecettazione della trasformazione in full-timellde
tipologia di rapporto.

Tutti gli emolumenti sono assoggettati alle ritenpkevidenziali, assistenziali e fiscali a norméedge.



Per tutto quanto non previsto nel presente banda,rswio al regolamento generale sull’'ordinanmeedegli
uffici e servizi di questo Comune, nonché alla wigenormativa in materia di pubblico impiego e al
C.C.N.L..

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/6/2003 e s.m.dati forniti dai candidati sono raccolti presdo gfici
comunali per finalita di gestione della present®cpdura e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavpeo le finalita inerenti la gestione del rapportedasimo.

RISERVA DELL'AMMINISTRAZIONE
Il presente avviso non fa sorgere a favore deepgranti alcun diritto al trasferimento presso dn@ine di
Ascoli Piceno, che siriserva a suo insindacabiléigio di non dare seguito alla procedura.

DISPOSIZIONI FINALI

Il presente avviso e gli atti connessi saranno |icdob all'albo pretorio on-line del Comune e stilos
internetdell’Ente (http://www.comune.ascolipiceno.if, nell'area riservata dell’applicazione concorsi,
seguendo il percorsofrasparenza amministrativa - Bandi e avvisi - Cost@ avvisi di selezione di
personale

Copia dell'avviso e del facsimile di domanda sondisposizione dei candidati presso il Settore Risor
Umane — Servizio Personale, piazza Arringo,1 — A$tioeno dal lunedi al venerdi dalle ore 10,0@ alle
12,30 - Telefono 0736 298.225/248) — Fax 0736 2983d-mail: serv.personale@comune.ascolipiceno.it.

Ascoli Piceno, li 21 novembre 2012

F.to IL DIRIGENTE SETTORE RISORSE UMANE
- Servizio Personale -
(dott. Fabio Emidio Zeppilli)



SCHEMA DI DOMANDA da utilizzare obbligatoriamente (SCRIVERE IN STAMPATELLO)

Al Sig. SINDACO del
Comune di Ascoli Piceno

Piazza Arringo, n°1
63100 ASCOLI PICENO (AP)

OGGETTO: domanda di partecipazione all'avviso di mobiligr gopertura di n. 5 posti a tempo indeterminatoradio pieno
di ‘Vigile Urbano’ cat. C, presso il Servizio Vigitaa Urbana.

Il/la sottoscritt__ codice fiscale:

CHIEDE
di essere ammess__ a partecipare alla mobilita tariandi cui in oggetto e, a tal fine
dichiara,

ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/2000, detfwopria responsabilita, consapevole delle semzienali previste, in caso di false dichiarazioni
dall'art. 76 del DPR n. 445/00, quanto segue:

- 0 @SSEre NALO/A @ ..uvveee it e e e (Prov..), il coveeeiii ;
- diessere residente @ .......oouveieeiiiiiiiie e CAP. et Prova(..), inVia e n°....... ,
telefononr. ..o ycellulare nr. oo Le-Mal ;

- che tutte le comunicazioni relative alla selagio vengano inviate al seguente indirizzo: .........ccoiiiiiiiiiieene e
...................................................................................................... (indicare solo se diverso dalla residenza dichiajat

- di essere dipendente a tempo indeterminato gejaente Pubblica Amministrazione sottoposta aegii limitazione delle assunzioni ai sensi di
legge (regime vincolistico):

[olo] AT = To] o Jo] 1 (o R PP adecorrere dal ........coooiiiiiii
(specificare: a tempo pieno o part-time)

con inquadramento nella categoria .................. ftabeliaigale ...................... (posizione economica ................. Yfifo professionale

Lo TP UETPUN dal coooeiiiii (ovvero nella qualifica/categoria/

pos. Economica ....... ! del comparto .......cooevieiiiiiii , che risulta equimate alla Cat. Giuridica C del Comparto EE.LL.) e

assegnat_ al seguente Ufficio/mansione ..........c.ooevviiiiiniiiies ceeeem e e dal ....oooviienns ;

- di aver superato il periodo di prova;

- diessere in possesso del seguente titolo dIOSTUM .............o.iit ittt conseguito presso
................................................................ nellanno ...................... con la gpiente votazione .............cccceeeveveninnns;
- diessere in possesso della patente di guidaAatial e categoria “B” dal

- di essere in possesso dei requisiti di cui all'&r comma 2, della Legge n. 65/86 per il congeguio della qualifica di agente di pubblica
sicurezza,;

- di essere in possesso della SegueNnte ESPErBITHAIVA: ... ... ... ...t ittt et et e e et e et et et et e e et e e en s

- di essere cittadino italiano o di uno degli Staémbri del’Unione Europea;
- di godere dei diritti civili e politici;

- di non aver riportato condanne penali che impdis I'esecuzione della prestazione lavorativagorés Pubblica Amministrazione (interdizione
temporanea dai pubblici uffici ai sensi del C.P.);

- di non avere riportato sanzioni disciplinari neglimi tre anni precedenti la scadenza del presente avviso
- di avere l'idoneita psicofisica ed attitudinaltimpiego di polizia locale;

- di essere in possesso della dichiarazione prizedell’ Amministrazione di appartenenza, di disipdiia alla concessione del NULLA OSTA
all'attivazione dell'istituto della mobilita;

- di essere disponibile a dar corso con il Comurfesdoli Piceno ad un rapporto di lavoro a tempenpi;
- di obbligarsi ad osservare, in caso di nominte tie disposizioni che regolano lo stato giuridie dipendenti del Comune di Ascoli Piceno;

- di essere disponibile, a seguito di riorganizzagidel Comune di Ascoli Piceno, al mutamento dasi@ni (sempre riconducibili alla medesima
categoria) e/o destinazione ad altro ufficio;
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- di essere in possesso dei seguenti titoli AIFDEEIZA. .............coie it et ;
di accettare incondizionatamente tutte le norfeea@ndizioni stabilite nell'avviso di selezione;

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 e s.m.i. “Codicenmateria di protezione dei dati personali” autorizz€omune di Ascoli Piceno al
trattamento delle informazioni contenute nella prée domanda esclusivamente per le finalita ed piheemti connessi allo svolgimento della

procedura in oggetto ad alla eventuale successistioge del rapporto di lavoro.

Si allegano alla presente domanda:
Dichiarazione preventiva dell Amministrazioné abpartenenza, di disponibilitd alla concessioeé NULLA OSTA

all'attivazione dell'istituto della mobilita;
Dichiarazione dellAmministrazione di appartenarattestante il fatto “Di essere Pubblica Ammiazibne sottoposta a

regime di limitazione delle assunzioni ai sendedpe (regime vincolistico)”;
Fotocopia in carta semplice di documento di fiti@in corso di validita;
Curriculum vitae e professionale datato e sotitis;

1L )

Luogoedata..........coevvineiinenninnnnns
Firma
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