Allegato B) alla Delibera Prospetto Valutazione OIV pesatura

FASCE
38-45 30.000
46 - 60 35.000
61 -85 38.000
86 in poi 41.000
PUNTEGGIO SOGGETTO VALUTATORE
COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA 13 35 OV
[ RESPONSABILITA' INTERNE E ESTERNE 16 35 o]
RILEVANZA RELAZIONI 6 15 Om<_
RILEVANZA STRATEGICA 3 15 m_zcbno_
RESPONSABILITA' DI PROGETTO non esclusivo fino|esclusivo da 35
a20 a 65 SINDACO
COMPLESSITA ORGANIZZATIVA COMPLESSITA ORGANIZZATIVA
SETTORE CONTABILE: Patrimonio, Gestioni
Dirette, Welfare PID TECNICA
Risorse umane gestite oltre 60 5 Risorse umane gestite dal6a30 3
Risorse Finanziarie gestite oltre 5.000.000 euro 5 Risorse Finanziarie gestite oltre 5.000.000 euro 5
Specializzazione richiesta significativa 3 Specializzazione richiesta significativa 3
Eterogeneita delle funzioni assegnate rilevante 8 Eterogeneita delle funzioni assegnate significativa 6
Vari a del contesto di riferimento rilevante 8 Variabilita del contesto di riferimento media 4
RESPONSABILITA" INTERNE ED ESTERNE RESPONSABILITA' INTERNE ED ESTERNE
Responsabilita verso esterno rilevante 12 Responsabilita verso esterno significativa 8
Attivita intersettoriali gestite/progetti rilevante 8 Attivita intersettoriali gestite/progetti rilevante 8
Livello di discrezionalita rilevante 8 Livello di discrezionalita significativa 6
RILEVANZA RELAZIONI RILEVANZA RELAZIONI
relazioni interne rilevante 4 relazioni interne rilevante 4
relazioni con utenza esterna elevata 5 relazioni con utenza esterna significativa 3
relazioni istituzionali rilevante 4 relazioni istituzionali significativa 3
70 53
COMPLESSITA ORGANIZZATIVA COMPLESSITA ORGANIZZATIVA
SETTORE AMMINISTRATIVO: Cultura e
Turismo - Risorse Umane SETTORE AMMINISTRATIVO: Servizi al Cittadino Pubblica Istruzione
Risorse umane gestite da31a60 4 Risorse umane gestite oltre 60 5
Risorse Finanziarie gestite oltre 5.000.000 euro 5 Risorse Finanziarie gestite da 1000001 a 5000000 4
Specializzazione richiesta rilevante 4 Specializzazione richiesta rilvante 4
Eterogeneita delle funzioni assegnate rilevante 8 Eterogeneita delle funzioni assegnate rilvante 8
Variabilita del contesto di riferimento rilevante 8 Variabilita del conteste di riferimento media 4
RESPONSABILITA' INTERNE ED ESTERNE RESPONSABILITA' INTERNE ED ESTERNE
Responsabilita verso esterno significativa 8 Responsabilita verso esterno rilevante 12
Attivita intersettoriali gestite/progetti rilevante 8 Attivita intersettoriali gestite/progetti media 4
Livello di discrezionalita rilevante 8 Livello di discrezionalita media 4
RILEVANZA RELAZIONI RILEVANZA RELAZIONI
relazioni interne elvata 5 relazioni interne media 2
relazioni con utenza esterna elevata 5 relazioni con utenza esterna significativa 3
relazioni istituzionali rilevante 4 relazioni istituzionali rilevante 4
67 54
COMPLESSITA ORGANIZZATIVA COMPLESSITA ORGANIZZATIVA
SETTORE TECNICO: Edilizia, Attivita
Produttive, Ambiente SETTORE TECNICO: Assetto del Territorio
Risorse umane gestite da 16 a 30 3 Risorse umane gestite finoa 15 2
Risorse Finanziarie gestite oltre 5.000.000 euro 5 Risorse Finanziarie gestite da 1000001 a 5000000 4
Specializzazione richiesta significativa 3 Specializzazione richiesta rilevante 4
Eterogeneita delle funzioni assegnate rilevante 8 Eterogeneita delle funzioni assegnate rilevante 8
Variabilita del contesto di riferimento rilevante 8 Variabilita del contesto di riferimento rilevante 8
RESPONSABILITA' INTERNE ED ESTERNE RESPONSABILITA' INTERNE ED ESTERNE
Responsabilita verso esterno rilevante 12 Responsabilita verso esterno 12
Attivita intersettoriali gestite/progetti 8 Attivita intersettoriali gestite/progetti 8
Livello di discrezionalita rilevante 8 Livello di discrezionalita rilevante 8
RILEVANZA RELAZIONI RILEVANZA RELAZIONI
relazioni interne ilevante 4 relazioni interne elevata 5
relazioni con utenza esterna elevata 5 relazioni con utenza esterna elevata 5
relazioni istituzionali rilevante 4 relazioni istituzionali rilevante 4
68 68
COMPLESSITA ORGANIZZATIVA COMPLESSITA ORGANIZZATIVA
SETTORE CONTABILE: Risorse Economiche SETTORE TECNICO: Progettazione e Gestione OO.PP.
Risorse umane gestite da3la60 4 Risorse umane gestite da3laé60 4
Risorse Finanziarie gestite oltre 5.000.000 euro 5 Risorse Finanziarie gestite oltre 5.000.000 euro 5
Specializzazione richiesta levante 4 Specializzazione richiesta 4
Eterogeneita delle funzioni assegnate rilevante 8 Eterogeneita delle funzioni assegnate 8
Variabilita del contesto di riferimento elevata 10 Variabilita del contesto di riferimento 8
RESPONSABILITA' INTERNE ED ESTERNE RESPONSABILITA' INTERNE ED ESTERNE
Responsabilita verso esterno rilevante 12 Responsabilita verso esterno 12
Attivita intersettoriali gestite/progetti 8 Attivita intersettoriali gestite/progetti 8
Livello di discrezionalita 8 Livello di discrezionalita rilevante 8
RILEVANZA RELAZIONI RILEVANZA RELAZIONI
relazioni interne elevata 5 relazioni interne rilevante 4
relazioni con utenza esterna elevata 5 relazioni con utenza esterna elevata 5
relazioni istituzionali rilevante 4 relazioni istituzionali rilevante 4
73 70



