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PIANO DEGLI OBIETTIVI E SISTEMA DEGLI INDICATORI E DEL

MONITORAGGIO

Note Introduttive

Il Piano Esecutivo di Gestione viene adottato sodlae di quanto previsto dal D.Lgs. 267/2000 che
all'articolo 169 disponeSulla base del bilancio di previsione annuale dalgto dal Consiglio,
'organo esecutivo definisce, prima dell'inizio Besercizio, il piano esecutivo di gestione,
determinando gli obiettivi di gestione ed affidanglostessi, unitamente alle dotazioni necessarie,
ai responsabili dei servizi. Il Piano esecutivogdistione contiene una ulteriore graduazione delle
risorse dell’entrata in capitoli, dei servizi in i di costo e degli interventi in capitoli

L’art. 169 c. 3 bis del D.L. 174/2013 prevede théiano Esecutivo di Gestione e deliberato in
coerenza con il bilancio di previsione e con laz&ne previsionale e programmatica. Al fine di
semplificare i processi di pianificazione gesti@ndkll’ente, il piano dettagliato degli obiettivi d
cui all'art. 108, c.1 del testo unico 267/200 pidno della performance di cui all’art. 10 del DRy
ottobre 2009 n. 15&ono unificati organicamente nel piano esecutivo djestione”

Il PEG fa parte di un Sistema Integrato di Piaaiione e Controllo che partendo dal programma
amministrativo del Sindaco e dalle linee progranmichat approvate dal Consiglio comunale,
traduce le linee di indirizzo politico in azionirmete da svolgere per dare attuazione agli impegni
elettorali.

Viene approvato nell’ambito delle regole che gumainciclo della performance, ed i criteri di
misurazione e valutazione dei risultati adottati @amune con deliberazione n.26 del 12.03.2013
in applicazione del decreto 150/2009. Esso rapptasedunque la prima occasione di
sperimentazione del nuovo regime profondamenteviaio.

Al termine dell’esercizio oggetto di programmazipsalla base delle azioni strategiche e degli
obiettivi descritti nel presente documento (ed é&vamente aggiornati/ integrati nel corso
dell'anno) si avviera la fase di rilevazione desuitati da cui scaturiranno i documenti di

rendicontazione delle performance organizzativanedviduali, che costituiranno a loro volta la

base per il sistema di valutazione. La sintesi dimumenti di rendicontazione confluira nella
Relazione sulla performance, ai sensi delle digpmsi del D. Lgs. 150/2009 per la misurazione e
la valutazione della performance

Gli obiettivi di PEG sono definiti in modo coerent@ientato e finalizzato alla realizzazione dei
programmi e progetti del Piano di Mandato.

Il PEG 2013 viene cosi strutturato:
- Parte I: Piano degli Obiettivi

- Parte II: Schede finanziarie

- Parte IlI: Piano degli indicatori
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Piano degli Obiettivi

In particolare, nel presente documento e stata fatscelta di suddividere gli obiettivi gestionali
due diverse categorie:

» Obiettivi di Processo e/o di Attivita finalizzati a migliorare e a mantenere le perfante
gestionali relativamente ad attivita consolidatienieinzioni dei diversi settori.

* Obiettivi Strategici e/o Prioritari : finalizzati all'attuazione del programma ammirasivo del
Sindaco o all'attivazione di un nuovo servizio.plarticolare gli Obiettivi Strategici rappresentano
risultati che 'amministrazione ha individuato copréoritari rispetto all’attivita dell’ente.

Ogni obiettivo e raggiungibile attraverso l'utilzzdelle risorse umane e finanziarie assegnate a
ogni settore con la parte finanziaria del Peg éoH)t

Gli obiettivi sono rappresentati mediante:

. Codice: composto da due cifre, la prima indicaeittto di costo a cui sono state assegnate le
risorse per I'attuazione dell’obiettivo e la seda indica il numero dell’obiettivo;

. Denominazione: il titolo dell’obiettivo;

. Descrizione: indicazione del contenuto e delleliiaalell’obiettivo;

. Indicatori misurabili.

Il Sistema degli Indicatori e di Monitoraggio

La raccolta di dati quantitativi e qualitativi daténa quali dati siano suscettibili di produrrebeleazioni utili alla
misurazione ed alla valutazione delle prestaziGii.indicatori possono raggrupparsi in indicatori
finanziari, indicatori di attivita ed indicatori dfficacia ed efficienza gestionale.

Gli indicatori finanziari sono costituiti da tuttpiella serie di elaborazioni applicabili al bilamche
garantiscono una grande capacita segnaletica. Altiuassi sono applicabili gia al bilancio di
previsione, altri ancora formano I'oggetto di asiatiegli scostamenti tra il dato previsionale ed il
dato definitivo e pertanto possono essere analigamente in una fase finale.

L'insieme di questi indicatori, per la loro specifa e lI'oggetto di analisi che considerano,
permettono di capire in modo particolare: il graticautonomia finanziaria dell’'Ente, il grado di
pressione fiscale, la rigidita del bilancio, la peasione agli investimenti, la realizzazione delle
spese e delle entrate, con conseguente analigifdethazione dei residui.

Se gli indici riferiti al bilancio hanno il pregidi fornire prime indicazioni di ordine generale
intorno ai livelli di economicita, certamente noone sufficienti nel caso in cui I'analisi voglia
essere piu puntuale e precisa e si ponga comeiobiBbsservazione delle prestazioni dei singoli
Servizi. Risulta dungque necessario pervenire arazione di modelli analitici in grado di fornire
importanti elementi conoscitivi sui diversi Serviei Settori che compongono I'Ente. Questa
tipologia di indicatori, costituita dagli indicatadti attivita, di efficacia e di efficienza, congerdi
acquisire un quadro conoscitivo completo e di ifermotevoli elementi utili alle analisi del
Controllo di Gestione. In particolare:

v gli indicatori di attivita rappresentano i volumila qualita dell'attivita svolta e dei servizi
offerti;
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v gli indicatori di efficienza misurano la capacitardggiungimento degli obiettivi e possono
essere rappresentati da parametri quantitativi taanésico-tecnici e qualitativi;
v gli indicatori di efficacia sono invece finalizzatimisurare il rapporto tra risultati conseguiti e
obiettivi programmati e quindi tra dati effettividati potenziali.

L’adozione di un sistema di indicatori articolatostituisce un livello avanzato di Controllo di
Gestione non rappresentando pero un dato statisistédma degli indicatori si pone difatti come un
sistema dinamico: la continua verifica della fumalita e I'individuazione di nuovi indicatori in
corso di Monitoraggio degli Amministratori, dellairl@enza e del’Organismo indipendente di
Valutazione permetteranno di arricchire nel progseguato dell'attivita di Monitoraggio le
metodologie di controllo e di implementare il PiatidMonitoraggio.

Il Monitoraggio rappresenta I'attivita sistematica di revisioagalare delle attivita condotte dalla
dirigenza per il raggiungimento degli obiettivi,oda per identificare potenziali problemi, per
presidiare un processo, per misurare I'evoluziolieventuale miglioramento di un fenomeno. Il
monitoraggio fornisce dunque alla dirigenza ed agiministratori tutte le informazioni necessarie
a stabilire:

se il lavoro stia progredendo secondo quanto giabil

se le risorse siano utilizzate in maniera efficadefficiente;

se gli obiettivi di gestione e di processo oggdttmonitoraggio saranno raggiunti;
se i programmi stiano deviando dagli obiettivi orayi;

quali siano le ragioni degli scostamenti;

quali azioni si rendano necessarie per operaret@aieorrezioni.

AN N NN

| risultati dell’attivita di monitoraggio vengon@si noti attraverso il sistema di reporting, cotit
dai referti e da relazioni periodiche sullo stdi@ttuazione degli obiettivi nonché dal refertoalie
da redigersi una volta approvato il rendicontoalgkstione relativo alllanno in esame.

| risultati del monitoraggio si configurano inoltoeme strumenti utili alla attivita di valutazione
della dirigenza.

La valutazione difatti rappresenta lo strumentgektione e sviluppo della dirigenza, orientato alla
valorizzazione sia delle competenze organizzatieedei risultati di gestione. Proprio per questo |l
il Servizio di controllo interno, nell’esercizio ke sue attivita di monitoraggio, effettuando la
rilevazione ed analisi delle informazioni al finecdmparare i risultati dei progetti con gli obieit
predeterminati dal PEG e di valutare il grado djgiangimento degli stessi, supporta l'attivita
svolta dall’Organismo di Valutazione.

10
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SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
Il Sistema di Valutazione

Periodicamente, verranno effettuate verifiche irritoeallo stato di attuazione degli obiettivi, in
particolare per quanto riguarda gli obiettivi diaresse plurisettoriali che riguardano interventi
coordinati fra piu dirigenti. Le verifiche dovramrconsistere nell'accertamento dello stato di
attuazione degli obiettivi, nell'individuazione @ventuali difficolta operative, e nella proposizon
di misure risolutive.

Verranno dunque svolte tre distinte attivita diwakione :
Valutazione ex-ante finalizzata a:

v' valutare la coerenza degli obiettivi con il Progmaa del’Amministrazione; favorire la
comunicazione tra la struttura amministrativa eogljani di governo e coordinare l'istruttoria di
proposte in grado di condurre a miglioramenti agibne amministrativa;

v' coordinare la struttura amministrativa ai fini delhttuazione del programma della Giunta;
supportare la Giunta nell'individuare soluzioni pioblemi posti allamministrazione e
innovazioni da introdurre nelle politiche e nelledalita di gestione.

Valutazione intermedia finalizzata:

ad esaminare i primi risultati con lo scopo di fieaire lo stato di attuazione degli obiettivi,

a verificare la coerenza con la valutazione ex,ang®llecitare i responsabili nel caso di ritardi;
indicare i correttivi da apportare all’azione desponsabili, ad evidenziare alla Giunta eventuali
difficolta nel raggiungimento degli obiettivi.

AN

Valutazione ex-post, finalizzata

v alla valutazione finale dell'efficacia e efficienziegli interventi e alla coerenza con la
valutazione ex ante e alla analisi delle causeatii@ano eventualmente limitato o impedito il
raggiungimento degli obiettivi.

Tale sistema di valutazione, incentrato sulla analel grado di raggiungimento degli obiettivi
assegnati ai Dirigenti, viene a configurarsi conm® strumento utile non solo per la valutazione
della efficacia, efficienza ed economicita deliiéta dellEnte, ma anche quale utile supporto per
la valutazione dei Dirigenti e delle Posizioni Qngaative.

Il modello di valutazione della qualita della peesbne strutturato come manuale di misurazione e
valutazione della performance del personale aooson deliberazione della Giunta Comunale n.
26 del 12.03.2013, € finalizzato infatti ai seguebiettivi:

v’ apprezzare in che misura il Dirigente abbia espre$s competenze manageriali
(comportamenti, conoscenze e capacita) richiestda dposizione ricoperta, per il
raggiungimento degli obiettivi prefissati;

v’ apprezzare in che misura la prestazione del ditggen sia dimostrata coerente con i valori
dell'amministrazione e i principi di innovazionefidai dalle strategie del vertice politico ed
amministrativo;

11
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v valutare il contributo del Dirigente al migliorantendel funzionamento della struttura

organizzativa;

Pertanto, in sede di valutazione dei Dirigentireotthe al grado di raggiungimento degli obiettsvi,
terra conto anche dei seguenti aspetti:

v lo stile di comportamento del Dirigente nei suopparti con la direzione politica, con i
collaboratori, gli altri Dirigenti e gli utenti deiervizi, comprensiva del grado di orientamento ai
risultati e responsabilizzazione rispetto al lomnseguimento, della capacita di gestione,
coordinamento e sviluppo del personale

v la capacita organizzativa, intesa quale espressieli& attitudine a coordinare le risorse umane,
strumentali e finanziarie affidategli orientandogestione delle stesse verso criteri di efficacia,
efficienza, economicita e pronta risposta alle évaln criticitd, adattamento al mutare delle
situazioni, promozione e gestione dell'innovazionganizzativa e procedurale nonché impiego
delle risorse tecnologiche.

Sistema di valutazione della Performance

Performance Generale del’Ente

Le Performance generale dellEnte, per l'anno 2@t I'Amministrazione si impegna a
monitorare e calcolare sono i seguenti:

1) Indicatore progettuale — strategico — (grado di ragiungimento degli obiettivi 2012)

Tale indicatore sara calcolato secondo due metnbmhinati rispettivamente:

. . . a
- algoritmo semplice di calcolo= N.ro obiettivi raggiunti
N.ro Totale obiettivi
o
~
- algoritmo complessivo di calcols: N.ro obiettivi raggiunti X valore obiettivo
Sommatoria punteggi massimi obiettivi
A&

Il grado di raggiungimento degli obiettivi sara s@erato complessivamente positivo quando il
calcolo secondo i due algoritmi determina:

Un risultato uguale o superiore all’'85%, (peformance organizzativa eccellente)
Un risultato sufficiente quando € maggiore del 75% (performance organizzativa positiva)
minore dell'85%,

Un risultato negativo quando il risultato assumeraun (performance organizzativa negativa)
valore inferiore al 70%,

Per la valutazione del personale si fa riferimeait8istema di Misurazione e Valutazione della
Performance del personaleed il relativo manuale é stato approvato dalla GiuBomunale con
deliberazione n. 26 in data 12 marzo 2013.

12



€

Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Performance 2013

Macrostruttura

D.G.n. 67 - 11 aprile 2013

COMUNE DI ASCOLI PICENO
MACROSTRUTTURA

Risorse umane

13

SERVIZI DI STAFF

AlLA) alla Delibera di G.M. n. 67 dell'11/0412013

Conferenza dei Dirigenti

SEGRETARIO GENERALE

SETTORI

U.0.A.
AVVOCATURA

— U.0.A.
POLIZIA MUNICIPALE

protezione civile

Settore

Edilizia e Attiv.produttive

Settore

Patrimonio e Ambiente
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AMBIENTE. TERRITORIO E INFRASTRUTTURE

VALORIZZARE LO SPAZIO DELLA CITTA

E— B
Realizzazion Nuova Attuazione del Attuazione Piano di Sviluppo
e del Polo pianificazione Contratto di sostenibile di Castagneti
Universitario urbanistica Quartiere di
generale (PRG) Monticelli
Progetti/interventi

Approvazione nuovo PRG comunale

Lavori di realraae del nuovo Auditoriun
facente parte del Polo Universitario Piceno

Riqualificazione dell'area Ex Tirassegno in Parta
Adeguamento immobile ex dispensario per Universita Romana
Lavori di recupero edilizio ala sud immobile ex edple| Ampliamento della Piazza di Lisciano del Tronto

Mazzoni per Polo Universitario

Interventi pubblici nell'ambito del “Contratto dugrtiere II”

Contratto di quartiere Il di Monticell

Contratto di quartiere di Monticelli (lavori riguganti il
parcheggio della scuola media e la “piazza anfibdgiresso

la Chiesa)

Pavimentazione Corso Mazzini

Programma di riqualificazione urbana area SGL Qarbo

Riqualificazione Piazza Ventidio Basso

Piano di Rigualificazione urbana area industrigdest@gneti

Riqualificazione Ponte San Filippo

Riqualificazione ex Caserma VV.F.

Programma urlisndsdi riqualificazione urbana
Monte Rocco — Borgo Solesta

Programma urbanistico di riqualificazione urband'alea

sita in localita ex Rendina nel quartiere di Moeliic

RAFFORZARE GLI INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE

IN UNA LOGICA
E—

Riqualificazione delle
aree e del patrimonio
in degrado

Riqualificazione
delle aree verdi e
degli spazi di
socializzazione

DI SOSTENIBILITA
|

Nuova progettazione di spazi per I'edilizia
residenziale pubblica e convenzionata

Progetti/interventi

Programma Urbanistico di riqualificazione urbana
dell'area ex Rendina

Risanamento urbano ed ambientale dell’area antéstdn
complesso ex caserma Vellei

Completamento Istituto Musicale Spontini Il stralci

Complesso Santa Maria del Carmine: rifacimentdiad
copertura con consolidamento delle volte della na@o

Marciapiedi Villa Sant'Antonio

Recupero tombe e malfe funerarie in stato di degrado
abbandono

Riqualificazione urbana dellarea Monterocco
quartiere di Borgo Solesta

néredisposizione Bando Project Financing
rigenerazione dello Stadio Comunale del Duca

per

Realizzazione caserma VV.UU. e riqualificazioneaar&kazionalizzazione del sistema di segnaletica toaise

Sacro Cuore

ricettiva nel centro storico della citta

Recupero e restauro miglioramento sismico "Chies
Francesco"

almpianti meccanizzati di risalita

Riqualificazione strade e piazze del Centro Storico

Valorizzazione monumento Torre del porto e rigmstdegli
ambienti umidi della riserva naturale regionalet®en

Interventi urgenti sul patrimonio scolastico

Progetto definitivo di bonifica ambientale sito SGL
Carbon

16
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TUTELARE LA QUALITA DELLA VITA E DELL’AMBIENTE
B
Politiche Contrasto Attivita Gestione raccolta Gestione trasporto urbano
Energetiche inquinamento connessa differenziata
Acustico all'igiene e
Elettrom. al decoro

Progetti/interventi

Costruzione della Viabilita di attraversamento

Fiume Tronto

jeIYIisure di monitoraggio e di verifica degli intentedi risparmio
energetico e di produzione di energia rinnovabélgdrte di
soggetti privati

(piano urbano della mobilita)

Aggiornamento del PGIP finalizzato al miglioramedtd servizio

Il pgtu (piano generale traffico urbano) ed il puméd allincremento delle entrate tributarie — colledwione alla

presentazione del manuale dell’arredo urbano

La razionalizzazione del

pubblico locale

sistema  del  traspd rtgpostamenti nel Comune e possibili strategie futomeoversi ad

Ascoli Piceno”

P

resentazione dell'analisi dello stato attuale tcesporto e degl

Miglioramento

energetica scuola media d’Azeglio — sede via

Serafino

sismico e incremento efficienges

S

Satementi  strutturali e non del complesso scolastido

icurezza e rapidita: interventi di miglioramentensico degli

ant’Agostino

Interventi  straordinari
miglioramento energetico degli edifici comunali

sulle centrali termiche | &
sostenibile in regioni policentriche

rogetto Poly — sump: piani di azione coordinati lgemobilita

Completamento delle procedure per I’approvazi)nBeando DM 25/2/2013 per lo sviluppo e la capillaifudione della

del Piano Comunale di Telefonia Mobile pratica sportiva. Finanziamento in conto capitalepmbgetti per

impianti sportivi

Azione PAES, interventi di risparmio energeticoie
dell'energia del’amministrazio
comunale per riuscire a ridurre i relativi costi |di

uso razionale

gestione

dPiano nazionale sicurezza stradale: bando per e&sec ai
neofinanziamenti per interventi a favore della séana stradale
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RISORSE COMUNALI E COMPETITIVITA LOCALE

VALORIZZAZIONE E RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE CO  MUNALI

E
Censimento e Implementaz
valorizzazione ione del
del patrimonio Controllo di
comunale Gestione

T
Controllo e Attualizzazione
valutazione apparato
delle procedure regolamentare e
amm.ve statutario
comunali

Progetti/interventi

Piano strategico di innovazione e informatizzazione

Patto di stabilita

Piano triennale di razionalizzazione e riqualificae della
spesa (spending review)

Programma dei Pagamenti

Partecipazione all’attivita di recupero dell’evawo dei
tributi erariali e comunali

Istituzione della Tares

Piano triennale della Formazione permanente

Recupero evasione tributaria con particolare ridoa
agli impianti fotovoltaici e all’accatastamento lee
antenne telefoniche

Monitoraggio del Costo del Personale

quadrimestrali

con rej

ort

Gara per I'affidamento del servizio di sicurezzalneghi
di lavoro ai sensi del D.Lgs 81/2008

Armonizzazione Bilanci

Adozione piano di azioni positive ai sensi del DIgs
198/2006 a garanzia del rispetto del principioati p
opportunita per uomine e donne

Revisione del Regolamento di Contabilita

Riorganizzazione macrostruttura

Aggiornamento thei€ntario dei beni mobili

Contrattazione decentrata 2013

Disciplina della procedura per I'esercizio del wiridi
accesso agli atti

Adozione regolamento per lo svolgimento di incarttra
istituzionali

Revisione ed aggiornamento dell'ordinamento d
uffici e dei servizi

Razionalizzazione della telefonia e della convezgen

Costituzione in forma associata del servizio
Avvocatura

Costituzione dell’elenco dei professionisti per il
conferimento di incarichi di progettazione estamanateria
di LLPP in conformita alle disposizione del regotarto
comunale approvato con D.G. n. 223/2012

Attivazione del Sistema di Monitoraggio del
Contenzioso

Predisposizione ed adozione del Patto di Integetagli
Appalti

Piano Annuale dei Controlli Interni

e
=

pgli

Adeguamento della disciplina comunale in materia di
affidamento dei servizi e fornitura in economiaall
innovazioni in tema di Mercato Elettronico

Riorganizzazione del patrimonio comunale adibitq
sedi di sestriere e regolamentazione d’'uso

D

Predisposizione atti per I'approvazione del Piano
Occupazionale 2013-2015

Coordinamento delle attivita di accertamento elaurig
di contrasto all'evasione fiscale ai fini de
partecipazione dei comuni al recupero dell’'evasi
dei tributi erariali

la
one

Regolamento Oneri di Urbanizzazione

Attivazione sistema di monitoraggio delle ope
pubbliche previste nell’'elenco annuale

ere

Alienazione e valorizzazione Patrimonio Immobiliare

18
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STIMOLARE LA COMPETITIVITA DEL SISTEMA ECONOMICO

crescita delle
imprese e delle
professionalita

Incremento
della dotazione
infrastrutturale

del territorio

Coordinamento
€ interazione
sistematica con
le istituzioni e gli

|
Stimolare Incentivazione Favorire la
I'attrattivita degli
economica investimenti in
del attivita
territorio produttive locali

stakeholders

Progetti/Interventi

Piano attuativo in zone servizi comprensoriali @muzio
per la reindustrializzazione delle valli del Tron
dell’Aso e dell’Esino)

Nuovo Regolamento dei Mercati
0

Protocollo d’intesa tra il Comune di Ascoli Picemta
Provincia di Ascoli Piceno per la costituzione di
un’associazione denominata “Provincia Picena nel
mondo”

Integrazione portale SUE SUAP

Iniziativa dell'imprenditoria artigiana del settadella
ceramica:“CeramicAscoli”.

Awvio del Procedimento per I'adozione del Regolatoeth
organizzazione e funzionamento del SUAP

Realizzazione di iniziative a sostegno delle coappez,
delle imprese e delle attivita produttive

Iniziative per la rivitalizzazione socio-economicdei
quatrtieri cittadini.: “Quartieri in Festa”.

Scelta del Socio per la Gestione dei Parcheggi

Apertura Farmacia Comunale presso il Centro Comiader
Il Battente

<)

Esternalizzazione Gestione del Complesso Squarcia

ianoRlegli Obiettivi Piano della Performance 2013

Istituzione ed attivazione del nuovo servizio Colidr di

Gestione

Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione
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WELFARE LOCALE, EDUCAZIONE E SERVIZ| Al CITTADINI

RIDUZIONE DEL DISAGIO

[ |
Azioni Valorizzazione del Miglioramento Attivita di Percorsi di
positive per la Terzo Settore e della qualita conoscenza, riabilitazione e
tutela dei dell'associazionismo della vita con formazione e reinserimento
soggetti fragili nei programmi di progetti di prevenzione sociale e
e intervento sociale inclusione dipendenze lavorativo
miglioramento sociale

dell'assistenza
alla disabilita

Progetti/interventi

Indagine qualitativa delle tossicodipendenze -

PttogHome care premium 2012

Protocollo d'intesa per la realizzazione centro riiu per| Realizzazione della gestione dei servizi erogati
anziani con Alzheimer dal settore Servizi Sociali
Convenzione per la realizzazione di esperignze
Convenzione tra il Comune di Ascoli Piceno e I'ASUger la| formative di volontariato all'interno di strutture
realizzazione del progetto “Insieme per salvare wita-la | residenziali educative per minori da parte |di
defibrillazione precoce sul territorio” cittadini dell’Ambito territoriale sociale XXII
interessati all'affido familiare
Convenzioni con le Universita per il riconoscimentRealizzazione del progetto regionale sperimentale
dell'esperienza formativa dei giovani impegnati pedgetti di| di promozione e di fruizione delle biblioteche
servizio civile nazionale interne agli istituti penitenziari
Protocollo d’intesa tra il Comune di Ascoli Picemde OO.SS| Progetto “servizio sociale”: presa in carico dei
confederali CGIL, CISL, UIL per un welfare di quali bisogni dei cittadini pit deboli
Accordo di programma per l'integrazione degli aludisabili | Progetto “Centro di ascolto”. assistenza

nelle scuole

psicologica a studenti

Protocollo d’intesa per la realizzazione l'incluséosociale de
soggetti affetti da disturbi mentali e per il sgste delle loro
famiglie-Servizi di sollievo

Centro diurno “Il sentiero” per disabili psichic
presso la struttura “Luciani”

Progetto: Vita indipendente per assistenza a stiggen
disabilita motoria

Progetti per disabili teatrando,

musico terapia

nuototerag

a,

Progetto assistenza alunni disabili nelle scuole
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|
ATTIVARE POLITICHE PER L'EQUITA
B
Monitoraggio Accoglienza ed Interventi di Interventi a
permanente delle nuove inserimento degli promozione delle pari sostegno dei
poverta immigrati opportunita redditi

Progetti/interventi

Centro Servizi per la famiglia di Monticelli

Accarddi programma per la realizzazione del sistemarinétivo
sociale regionale tra Regione Marche, le ProvincPebaro e Urbing
Ancona, Macerata, Fermo e Ascoli Piceno, i Comiteii Sindaci degl
Ambiti territoriali sociali delle Marche

Progetto Oltre le parole legato ad esige
di mediazione linguistica e culturale

'iano interventi a sostegno dei diritti degli imnaitj

Progetto Oltre le regole rivolto ai ming
come educazione alla legalita

riGestione bandi di concorso per erogazione dei BGasa alle giovani

coppie per acquisto prima casa

Sportello per I'immigrazione

Progetto “Poverta nella rete” e “Poverta oltre &et a favore de
reinserimento sociale lavorativo per soggettiandizione di poverta

Istituzione del Servizio Civile Regionale

Progéftapori”: inserimento lavorativo di soggetti svagfgiati pressa
la legatoria

Accordo di programma per la gestione di
progetto di accoglienza ed
degli studenti immigrati

integrazione

Protocollo d’intesa tra il Comune di Ascoli Picemo il Comando

nBrovmuale della Guardia di Finanza ai fini deloodfinamento de
controlli sostanziali della posizione redditual@arimoniale dei nucle

familiari dei soggetti beneficiari di prestazionicgali agevolate

TUTELARE LA FAMIGLIA, GLI ANZIANI E | MINORI

[ - TS
Politiche Interventi di Supporto dei nuclei Politiche di Tutela dei minori e
integrate di housing sociale e familiari con soggetti valorizzazione per stimolare la
sostegno alla definizione del non autosufficienti della Terza Eta cultura dell'affido e
famiglia Piano Casa dell'adozione
comunale

Progetti/interventi

Realizzazione Progetto Tempo Ludoteca del Rius

Gestione Bando per assegnazione alloggi

Realizzazione Progetto Eta Beta

Avvio del Progetto Ludoteca di Cso Mazzini

Realizzazione Progetto Ludoteca del Riuso
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- T

VALORIZZAZIONE DELLA GIOVENTU
|

Coinvolgimento dei
giovani nelle politiche
sociali

Promozione della
cultura d'impresa
nei contesti
giovanili

Riorganizzazioni delle
politiche giovani e dei
centri di aggregazione

Attualizzazione degli
strumenti di informazione e
di comunicazione destinati
ai giovani

Progetti/Interventi

Gestione progetto AP ART UP Gioventu Creativa

Realizzazione Casa della Gioventu auditorium lo&ali
Pennile di Sotto

CONSOLIDARE LA COESIONE SOCIALE ATTRAVERSO I DIRITT

| DI CITTADINANZA

[ |
Realizzazione di un Definizione linee E- Potenziamento del Riforma del
sistema comunale guida per la democracy e sistema sistema del
per la relazione comunicazione carta dei informativo decentramento
pubblico con il istituzionale servizi territoriale comunale
cittadino

Progetti/interventi

Potenziamento del Sistema Informativo Territorid

l&Sestione documentale informatica

Progettazione attivita integrate di vita cittadida
realizzarsi attraverso [I'Ufficio Relazioni con
Pubblico mediante la creazione di apposito netw

Erogazione servizi istituzionali attraverso I'URS&rvizio di
il bike sharing, vendita di abbonamenti trasporto astalo,
oriconsegna bonus raccolta differenziata

Organizzazione presentazione risultati ricer
condotte dall’'Universita di Camerino in ordine
manuale di immagine coordinata ed alle linee g

cl@rganizzazione giornate della trasparenza e rappont gli

attakeholders
ida

per il manuale dell’arredo urbano

Aggiornamento carta dei servizi di competenzaDl¥gitalizzazioe e Semplificazione Amministrativa
verifica customer satisfaction

Attivazione di Servizi on line

Copertura wifi dertitorio comunale
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|
RAFFORZARE IL SISTEMA EDUCATIVO
|
Potenziamento Servizi Monitoraggio Relazione e Promozione delle
dell'offerta connessi al della qualita consultazione con i politiche di
complessiva della sistema di dell'istruzione soggetti del sistema cooperazione
biblioteca civica istruzione educativo cittadino internazionale
comunale

Indicatore di risultato/

performance

Progetto per la razionalizzazione delle bibliotechmunali

Gara gestione servizi educativi asilonddvia Enna

Interventi urgenti sul patrimonio scolastico firzakati alla
messa in sicurezza

Progetto di collaborazione sia con I'Universita sgm
I'Istituto musicale Spontini

INCENTIVARE LA VOCAZIONE SPORTIVA DELLA CITTA

[ |
Razionalizzazione Realizzazione Attivazione di azioni per la Potenziamento e
dell'impiantistica della cittadella programmazione coordinata sistematizzazione della
sportiva esistente dello sport degli eventi sportivi rete ciclabile

Progetti/interventi

Progetto Ascoli in linea che coniuga i diversi apeGestione evento Campionati Italiani Sbandieratori

della salute del bambino quali [attivita fisicp,
lalimentazione e fattori di rischio legati all’'etdel
bambino finalizzato a promuovere stili di vita [s@ni

CONSOLIDARE LA SICUREZZA DELLA CITTA

EE— |
Attivazione di un Potenziamento del servizio di Promozione di Sviluppo del
sistema integrato per il Polizia Municipale e attivazione politiche di contrasto sistema di
controllo del territorio di sistemi di polizia di prossimita del degrado urbano protezione e difesa
civile

Progetti /inte

rventi

Ampliamento della vigilanza ai quartieri e alleZi@ni

Predisposizione di un progetto di produttivita amey
per la Polizia Municipale

Incremento dotazione organica Corpo di Polizia Mipaile
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CULTURA, TURISMO E VALORIZZAZIONE DEI TALENTI
DELLA CITTA

ELABORARE NUOVE STRATEGIE PER LO SVILUPPO CULTURALE DELLA CITTA

Sperimentazione di modelli operativi per la realizazione di

un polo culturale nazionale

Monitoraggio e coordinamento dell'offerta
culturale della citta

Progetti/interventi

Partecipazione all'lstituto Superiore di Studi Meeliali e

all’Associazione Marchigiana Attivita Teatrali

Realizzazione manifestazioni, spettacoli ed eventi

Gestione diretta di attivita culturali e sostegno qaelle

organizzate da altri enti

Progetto “Ascoli nel futuro” con [l'obiettivo d
restituire direzionalita alla Citta

VALORIZZARE IL PATRIMONIO ARTISTICO, STORICO, CULTU  RALE, PAESAGGISTICO

Implementazione del
controllo di gestione
nell’ambito
dell'organizzazione
comunale

Realizzazione di
interventi
integrati di
restauro

Valorizzazione di siti
culturalmente strategici
e del sistema museale
cittadino

Azioni dirette a garantire
la fruizione degli edifici
di culto di pregio
architettonico e/o
artistico

Progetti/Interventi

Pianificazione delle finalita di utilizzo del conggiso sportivo

Squarcia

Predisposizione Gara Gestione Musei

Museo Alto Medioevo

Linee guida per regolamento delle Sale

PROGETTARE E REALIZZARE EVENTI CULTURALI DI QUALIT A

Iniziative per lo
sviluppo dell'offerta
teatrale (prosa e lirica)

Ottimizzazione dei sistemi
organizzativi a sostegno
degli eventi

Innovazioni
strategiche nella
creazione di eventi
culturali

Realizzazione della rete
dei contenitori culturali
cittadini

Progetti/Interventi

Gestione eventi culturali e turistici

PresentazideeProgetto “La Citta dei Bambini”

Pubblicazione dell'Opera dialettale dell’autoredtsc
Renzo Roiati dal titolo Li Sammera

Realizzazione evento culturale L'altra Italia

Elaborazione documento tariffe uso sale comunal

aliReazione programma Opere Liriche

Realizzazione Mostra del Maestro Notargiacomo

Reafiione Mostra Giuliani

Realizzazione programma delle Manifestazioni
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POTENZIARE LA GESTIONE TECNICA, ECONOMICA, FINANZIA RIA DELLA
FILIERA CULTURALE

B B
Ristrutturazione delle modalita Introduzione di nuovi profili per Attivazione di risorse
di gestione ordinaria della la programmazione degli eventi economiche per attivare la
cultura culturali filiera culturale

Progetti/Interventi

COLLEGARSI A PROGETTI DI VALENZA EUROPEA E INTERNAZ IONALE

B B
Collegamento a programmi e Attivazione del modello UNESCO Politiche per la relazione
istituti culturali europei attraverso la metodologia del Piano di con Roma capitale
Gestione

Progetti/Interventi

Fondi europei 2014-2020: attivazione ufficio palitte comunitarie
per la ricerca delle opportunita per il Comune dcéli Piceno
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SERVIZI DI STAFF - RISORSE UMANE - DIRIGENTE F. ZEPPILLI

SERVIZI DI STAFF

Risorse Umane

Servizio
Personale

Servizio Appalti CED e Telefonia Affari Generali

Cod Descrizione Obiettivi

A OBIETTIVO INTERSETTORIALE: DIGITALIZZAZIONE E SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA,
AGGIORNAMENTO CARTA DEI SERVIZI DI COMPETENZA E VERFICA CUSTOMER SATISFACTION,
ATTIVAZIONE SERVIZI ON LINE

B CONTROLLO DI GESTIONE - PARTECIPAZIONE AL PIANO RIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE
ANNUALITA 2013

C PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA EINTEGRITA Al SENSI DEL DLGS. N.
33/2013 E AL PIANO DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZINE EX L. 190/2012

1 MONITORAGGIO DEL COSTO DEL PERSONALE CON REPORTADRIMESTRALI
GARA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SICUREZZANEI LUOGHI DI LAVORO AL SENSI DEL
D.LGS.81/2008

3 ADOZIONE PIANO DI AZIONI POSITIVE (PAP) Al SENSDEL D.LGS. 198/2006 A GARANZIA DEL

RISPETTO DEL PRINCIPIO DI PARI OPPORTUNITA PER UONIIE DONNE

RIORGANIZZAZIONE MACROSTRUTTURA

CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2013

ADEGUAMENTO REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DI INARICHI EXTRA ISTITUZIONALI

GESTIONE DOCUMENTALE INFORMATICA

RAZIONALIZZAZIONE DELLA TELEFONIA E DELLA CONVERGENZA.

COSTITUZIONE DELL'ELENCO DEI PROFESSIONISTI PER. ICONFERIMENTO DI INCARICHI DI

PROGETTAZIONE ESTERNA IN MATERIA DI LAVORI PUBBLIC] IN CONFORMITA ALLE

DISPOSIZIONI DEL REGOLAMENTO COMUNALE APPROVATO CONDELIBERAZIONE DI GIUNTA

COMUNALE N. 223 DEL 5/12/2012

10 PREDISPOSIZIONE ED ADOZIONE DEL “PATTO DI INTEGRA” PER GLI APPALTI
ADEGUAMENTO DELLA DISCIPLINA COMUNALE IN MATERIA DI AFFIDAMENTO DI SERVIZI E

11 FORNITURE IN ECONOMIA ALLE INNOVAZIONI IN TEMA DI MERCATO ELETTRONICO

12 PREDISPOSIZIONE ATTI PER L’APPROVAZIONE DEL PIADIOCCUPAZIONALE 2013-2015

O oo ~NOO O
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Area Tematica: 3 Welfare locale, educazione eLinea: 5 Consolidare la coesione sociale attraverso i diii
servizi ai cittadini di cittadinanza

A Obiettivo intersettoriale: Digitalizzazione e semplificazione amministrativa ‘
|
|
|
|
|
i
|
|

Aggiornamento Carta dei Servizi di competenza e verifica customer

satisfaction - Attivazione servizi on line

L'obiettivo in attuazione del D.Lgs.1B809 consiste nel porre in essere attivita volia aemplificazione
amministrativa principalmente attraverso i segustitimenti: A) digitalizzazione dematerializzazione dell’attivita
dei documenti, con specifico riferimento alle navit tema di albo pretorio telematico e delladyrale eliminazion
della carta; B) puntuale aggiornamento della cdeiaservizi nei settori di competenza, definiziategli standard c
gualita e trasmissione allURP per I'aggiornamengd sito C) avvio periodicoidittivita e strumenti che verifichin
anche on line, il grado di soddisfacimento dellizi®.e il raggiungimento degli standard qualitatiglativa raccolta de
dati da inserire in reports quadrimestrali D) pspdsizione di servizi on line per il @tino, cosicché possa disporre
informazioni, istanze e modulistica tramite serwidormatizzati ed il sito istituzionale. A tal #nogni ufficio avra cur
di predisporre, ed aggiornare le informazioni dseiire sul sito comunicandole puntualmeatfURP. Le azion
intraprese andranno illustrate in report quadrinadistrasmessi al Servizio Controlli ai fini delfgedisposizione dell
Relazione alla Performance e saranno oggetto éri@nento e valutazione da parte dell’OIV

I Tempistica realizzazione G FM A M G L A S ON D
ll Fasi 1 Report attivita A) X X X
ll Fase 2 Report attivita B X X )
il Fase 3 Report attivita C) X X )
il Fase 4 Report attivita D) X X )

Indicatore di risultato Indicatore performance
Aggiornamento carta-semplificazione amministrativdNumero Reports-Dati relativi sulla customer satisém
Iattivazione servizi on line
Il Strategicita Fattibilita Rilevanza finanziaria
l Report 30 Giugno 2013 10 settembre 2013 31 Dicembre 2013
Il Dirigente Responsabile Fabio E.Zeppilli Il funzionario referente A. Pieroni

Area Tematica: 2 Risorse comunali e competitivita Linea: 1 Valorizzazione e razionalizzazione delleisorse
locale comunali

B Controllo di gestione - Partecipazione al piano triennale di razionalizzazione

annualita 2013
L'obiettivo da parte dei dirigenti si esplica neBeguenti attivita A) individuazione dei Referedti Settore per i
controllo di gestione B) elaborazione degli indarati attivita e di performance C) raccolta e carieazione puntual
e definita dei dati richiesti dal servizio contootli gestione relativi ai propri centri di costdfiale dell’elaborazione de
reports D)partecipazione all’elaborazione del piano degdligatori di attivita, efficienza, efficacia ed e@micita con
invio puntuale e periodico dei relativi dati Eymulazione ed avvio di proposte per la raziorrazione annuale
triennale della spesa relativa ai settori di pmprompetenza )Fpartecipazione alla razionalizzazione delle s
complessive. Le azioni intraprese per il raggiuragito dell'obiettivovanno trasmesse in reports quadrimestra
Servizio Controlli ai fini della predisposizionelldeRelazione alla Performance e saranno oggetcdertamento
valutazione da parte dell’OIV

I Tempistica realizzazione G FMAMG L A S O N DI
ll Fasi 1 Report attivita A) X X x I
Fase 2 Report attivita B X X X
Fase 3 Report attivita C) X X X
Fase 4 Report attivita D) X X X
Fase 5 Report di attivita E) X X X
Fase 6 Report di attivita F) X X X
Indicatore di risultato Indicatore performance
Report Grado di partecipazione
Strategicita Fattibilita Rilevanza finanziaria
Report 30 Giugno 2013 10 settembre 2013 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile Fabio E.Zeppilli Il funzionario referente A. Pieroni
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Area Tematica: 3 Welfare locale, educazione ELinea: 5 Consolidare la coesione sociale attraverso i diii
servizi ai cittadini di cittadinanza

C Partecipazione al Programma per la trasparenza e I'integrita ai sensi del D.Lgs.

n.33/2013 e al Piano della prevenzione della corruzione ex L. 190/2012

Tale obiettivo costituisce specifico adempimentimhbligo introdotto dal D.Lgs.33/2013. Il progranang oggettai

pubblicazione sul sito istituzionale, assieme Hltieo stato di attuazione, ed & oggetto di valiotae della performanc

individuale. Il programma definisce le misure e miitd di attuazione degli obblighi di pubblicaziopeevisti dal

medesimo deeto ed é collegato con le misure e gli intervengvisti nel Piano di prevenzione della corruziatiezui

ne costituisce parte, nonché con gli obiettivi gadii nel Piano della Performance.

ITempistica realizzazione Gl H M Al M| G| L] A] S| O] N Di
|
|

IFase 1: individuazione del responsabile del proprio X

settore/servizio per la trasparenza

IFasi 1 partecipazione e contributo puntuale al pgoudi X
lavoro intersettoriale per I'aggiornamento dei dati

I Fase 2 elaborazione di report quadrimestrali gtilfiga X X X
svolta

I Indicatore di risultato Indicatore performance

l N° report Grado di partecipazione al programma

Strategicita | | | | Fattibilita | | | | Rilevanzafinanziaria |
Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013
Il Dirigente Responsabile | Fabio E. Zeppilli | Il Funzionario referente | A. Pieroni

Area Tematica: 2 Risorse comunali e competitivitd Linea: 1 Valorizzazione e razionalizzazione delleisorse

locale comunali

1 Monitoraggio del costo del personale con report quadrimestrali

Tempistica realizzazione Gl | M Al M| G| L] A S| O] N| C

Fasi 1 1° report X

Fase 2 2° report X
IFase 3 3° report X l
I Indicatore di risultato Indicatore performance l
il Monitoraggio N° reports |
WStrategicita | | | [Fattibiita | | | [ Rilevanza finanziaria | | | |
§ Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013 |

Il Dirigente Responsabile | Fabio E.Zeppilli | Il funzionario referente | A. Pieroni

Area Tematica: 2 Risorse comunali Linea: 1 Valorizzazione e razionalizzazione delleisorse
competitivita locale comunali
2 Gara per l'affidamento del servizio di sicurezza nei luoghi di lavoro al sensi del
D.Lgs.81/2008
ITempistica realizzazione Gl H M Al M| G| L A] S| Of N Dl
I Fasi 1 Esame della normativa l
I Fase 2 Predisposizione bando e capitolato speciale X | X l

Fase 3 Aggiudicazione gara X | X

Fase 4 Stipula del contratto X
Indicatore di risultato Indicatore performance

Stipula contratto % Riduzione spesa

Strategicita | | | |Fattbiita | | | [ Rilevanza finanziaria | |

Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile | Fabio E.Zeppilli | Il funzionario referente | A. Pieroni
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Area Tematica: 2 Risorse comunali e competitivitd Linea: 1 Valorizzazione e razionalizzazione delleisorse

locale comunali

3 Adozione Piano di Azioni Positive (PAP) ai sensi del D.Lgs. 198/2006 a

garanzia del rispetto del principio di pari opportunita per uomini e donne
ITempistica realizzazione GFIM|IA|IM[G|L]|JA[S|O]|N|D l
IFasi 1 Predisposizione Piano X l
I Fase 2 Verifica adempimenti previsti dalla normativ X| XX |X l
I Fase 3 Monitoraggio e customer XX [X l

Indicatore di risultato Indicatore performance l

il Adozione Piano Report finale |
WsStrategicita | | | [Fattbiita | | | [Rilevanzafinanziaria | | | |

Report | 30 Giugno 2013 [ 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013
Il Dirigente Responsabile | Fabio E.Zeppilli | I funzionario referente | A. Pieroni

Area Tematica: 2 Risorse comunali Linea: 1 Valorizzazione e razionalizzazione delle isorse
competitivita locale comunali

4 Riorganizzazione Macrostruttura

I Tempistica realizzazione Gl Ff M| Al M[ G| L] A[ S| O] N Dl
I Fasi 1 Analisi dei servizi A l
I Fase 2 Predisposizione bozza macrostruttura X l
I Fase 3 Approvazione macrostruttura X l
Indicatore di risultato Indicatore performance l
l| Adozione macrostruttura |
Strategicita | | | |[Fattibilita | | | | Rilevanza finanziaria | | |
Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile | Fabio E.Zeppilli [ Il funzionario referente A. Pieroni

Area Tematica: 2 Risorse comunali e competitivitd Linea: 1 Valorizzazione e razionalizzazione delleisorse
locale comunali

5 Contrattazione decentrata 2013

I Tempistica realizzazione Gl H M| Al M| G| L| A] S| O] N Dl

I Fasi 1 Predisposizione bozza accordo X l

I Fase 2 Confronto con OO.SS. X l

I Fase 3 Approvazione accordo decentrato X l
Indicatore di risultato Indicatore performance

Approvazione accordo
Strategicita | | | |[Fattibilita | | | | Rilevanza finanziaria |

Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013
Il Dirigente Responsabile | Fabio E.Zeppilli | Il funzionario referente | A. Pieroni
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Area Tematica: 2 Risorse comunali e competitivit] Linea: 1 Valorizzazione e razionalizzazione delleisorse
locale comunali

|6 Adozione regolamento per lo svolgimento di incarichi extra istituzionali I
In riferimento agli incarichi extraufficio la Legd#6/11/2013 n.190Disposizioni per la prevenzione e la repressiI

della corruzione e dell'illegalita (legge anticorruzione), ha modificato I'art. 581dD.Lgs.165/01 prevedendwiovi
adempimenti
ITempistica realizzazione Gl H M| Al M| G| L| A] S| O] N|] D
I Fasi 1 Esame normativa X
I Fase 2 predisposizione bozza regolamento
Fase 3 Approvazione in Giunta X

Indicatore di risultato Indicatore performance
Approvazione regolamento
Strategicita | | | |[Fattibilita | | | | Rilevanza finanziaria | | |

Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013
Il Dirigente Responsabile | Fabio E.Zeppilli | Il funzionario referente | A. Pieroni

Area Tematica: 3 Welfare locale, educazione gLinea: 5 Consolidare la coesione sociale attraverso i diritti

servizi al cittadino cittadinanza
I 7 Gestione documentale informatica I
ISi utilizzera la piattaforma IRIDE nella sua nuosasione JRIDE che presenta caratteristiche migliorative@eiso aII

prodotto IRIDE stesso che oramai risulta datatdanglia struttura.l'obiettivo € duplice e si propone di avviare

nuova procedura J-IRIDE entro I'anno e a produmaavo “Manuale di gestione Dei Documenti”.
lTempistica realizzazione Gl Ff M| A] M| G| L] A] S| Of N DI

Fasi 1 Definizione del titolario di archiviazione X

Fase 2 Stesura preliminare del manuale di gestione XXX

Fase 3 Definizione degli Iter documenti X | X
lFase 4 Setup dell'applicazione XXX [X][X I
l Fase 5 Collaudo e test X I
l Fase 6 Stesura finale del manuale di gestione X | X I
l Fase 7 Formazione del personale X | X I
I Fase 8 Awvio della procedura X I

Indicatore di risultato Indicatore performance

Rispetto della tempistica

Strategicita | | JFattbiita | | | [|Rilevanzafinanziaria | | |

Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile | Fabio E.Zeppilli | Il funzionario referente | Massimo Carloni
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Area Tematica: 2 Risorse comunali Linea: 1 Valorizzazione e razionalizzazione delle isorse
competitivita locale comunali

|8 Razionalizzazione della telefonia e della convergenza. I
Obiettivo di questa azione € effettuare una appdifa analisi della situazione della telefoniadigesmobile del Comune di Ascoli |

Piceno, e delle sedi periferiche da esso dipendarfine di avere una chiara visione della sitaagitecnologica esistente ed
economica. Parallelamente si vuole avviare unagitaglita che veda come obiettivo, tramite anchelasergenza con i sistemi
dati, una possibile ottimizzazione delle risorse doninuzione dei costi totali di gestione. Contesnente saranno individuate
eventuali utenze ancora a carico del Comune di ABdoéno, ma che da questo non sono piu dipendargcessarie. In tal caso <
provvedera a cessare/volturare le utenze cosiithdite in modo da conseguire ulteriori risparmjestione

lTempisticareaIizzazione Gl Ff M| Al M| G| L] A] S| O] N| D
lAnaIisi tecnica dell’esistente X [ X

Analisi economica X | X [ X

Proposte tecniche di miglioramento X | X
Indicatore di risultato Indicatore performance

Progetto di ottimizzazione Percentuale di risparfatimeno 5%

Strategicita | | | JFattibiita | | | [Rilevanzafinanziaria | | |

Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile | Fabio E.Zeppilli [ Il funzionario referente | Massimo Carloni

Area Tematica: 2 Risorse comunali Linea: 1 Valorizzazione e razionalizzazione delleigsorse
competitivita locale comunali

9 Costituzione dell’elenco dei professionisti per il conferimento di incarichi di
progettazione esterna in materia di lavori pubblici, in conformita alle
disposizioni del Regolamento Comunale approvato con Deliberazione di
Giunta Comunale n. 223 del 5/12/2012

ITempistica realizzazione Gl H M Al M[ G| L] A] S| Ol N| D
Fase 1 Disamina della vigente normativa nazioeatk! X
Regolamento Comunale

Idell’elenco dei professionisti e relativa pubbliicae
I Fase 3 Ricezione istanze di iscrizione nell’elerep XX

relativa valutazione
Fase 4 Predisposizione elenco dei professionistlativa X | X
approvazione mediante determina dirigenziale

I Fase 5 Trasmissione dell'elenco agli uffici inteyati X | X

Indicatore di risultato Indicatore performance

Predisposizione ed approvazione dell’elenco |dei

I professionisti

l Strategicita | | | [ Fattibilita | | | Rilevanza finanziaria | |

l Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013
Il Dirigente Responsabile | Fabio E.Zeppilli | Il funzionario referente | Sara Massoni

Fase 2 Predisposizione avviso pubblico per latoagine X | X I
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Area Tematica: 2 Risorse comunali Linea: 1 Valorizzazione e razionalizzazione delleigorse

competitivita locale comunali

10 Predisposizione ed adozione del “Patto di integrita” per gli appalti

Questo patto & da inserire a far parte integraelle documentazione di gara, al fine di stabilagdciproca formal
obbligazione della Amm.ne Comunale e delle imprpagtecipanti agli appalti pubblici a conformare rogri
comportamenti ai principi di lealta, trasparenzeogettezza, nonché I'espresso impegno emtiuzione nell’ambit
dei procedimenti di selezione ed affidamento

ITempistica realizzazione Gl H M Al M[ G| L] A] S| Ol N| D
Fase 1 Analisi e studio della normativa vigente, XX
reperimento di dati utili per la stesura del Pditmtegrita

IFase 2 Predisposizione dello schema-tipo del ¢Pdit X | X I

integrita”
Fase 3 Predisposizione deliberazione di Giunta (@ate X | X
I per I'approvazione del “Patto di integrita”
Fase 4 Comunicazione e trasmissione del docunasgiiq X
I uffici interessati
Indicatore di risultato Indicatore performance
Predisposizione ed approvazione del Patto| di
integrita
l Strategicita | | | [ Fattbilita | | | Rilevanza finanziaria | | |
l Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile | Fabio E.Zeppilli | Il funzionario referente | Sara Massoni

Area Tematica: 2 Risorse comunali Linea: 1 Valorizzazione e razionalizzazione delleisorse

competitivita locale comunali

11 Adeguamento della disciplina comunale in materia di affidamento di servizi

e forniture in economia alle innovazioni in tema di Mercato Elettronico

Tempistica realizzazione Gl H M| Al M[ G| L| A|] S| Of N| D

Fase 1 Studio della normativa vigente, disamin&|de X | X

Regolamento Comunale dei lavori, servizi e prowevisst

economia

Fase 2 Predisposizione nuovo Regolamento/Diseidin X | X

per I'affidamento di servizi e forniture in econ@mi

Fase 3 Approvazione del Regolamento/Disciplinare X
I Fase 4 Comunicazione agli uffici comunali X l

Indicatore di risultato Indicatore performance l

l Predisposizione ed approvazione del Regolamento l
l Strategicita | | | [ Fattibilita | | | Rilevanza finanziaria | | |
l Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013 |

Il Dirigente Responsabile | Fabio E.Zeppilli | Il funzionario referente | Sara Massoni
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Area Tematica: 2 Risorse comunali Linea: 1 Valorizzazione e razionalizzazione delleisorse
competitivita locale comunali
I 12 Predisposizione atti per I'approvazione del Piano Occupazionale 2013-2015 I
ITempistica realizzazione Gl F Ml Al M[ G| L] Al S| Of N Dl
Fase 1 Ricognizione esigenze singoli settori| e X I
predisposizione atti
I Fase 2 Approvazione Piano X l
Indicatore di risultato Indicatore performance
Predisposizione ed approvazione del Regolamento
Strategicita | [ | | Fattibilita | | | Rilevanza finanziaria | | |
Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile | Fabio E.Zeppilli [ Il funzionario referente | Alberto Pieroni
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SERVIZI DI STAFF-RISORSE ECONOMICHE-DIRIGENTE C. MATTIOLI

SERVIZIDISTAFF
RISORSE

ECONOMICHE

T T T
Servizi Finanziari Tributi Economato Partecipate Farmacie €z r?te nzioso
tributario

Cod Descrizione Obiettivi |

A OBIETTIVO  INTERSETTORIALE:  DIGITALIZZAZIONE ~ E  SEMPLIFICAZIONE
AMMINISTRATIVA, AGGIORNAMENTO CARTA DEI SERVIZI DI COMPETENZA E VERIFICA
CUSTOMER SATISFACTION, ATTIVAZIONE SERVIZI ON LINE

B CONTROLLO DI GESTIONE - PARTECIPAZIONE AL PIANO RIENNALE DI
RAZIONALIZZAZIONE ANNUALITA 2013

C  PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA EINTEGRITA Al SENSI DEL
DLGS. N. 33/2013 E AL PIANO DELLA PREVENZIONE DELLAORRUZIONE EX L. 190/2012

13 PATTO DI STABILITA

14 PROGRAMMA PAGAMENTI

15 SCELTA DEL SOCIO PER LA GESTIONE DEI PARCHEGG!

16  ISTITUZIONE DELLA TARES

17  RECUPERO EVASIONE TRIBUTARIA CON PARTICOLARE RIG\RDO AGLI IMPIANTI
FOTOVOLTAICI ED ALLE ANTENNE TELEFONICHE

18 APERTURA FARMACIA PRESSO IL CENTRO COMMERCIALE BATTENTE

19 ARMONIZZAZIONE BILANCI

20 REVISIONE DEL REGOLAMENTO DI CONTABILITA

21 AGGIORNAMENTO DELL'INVENTARIO DEI BENI MOBILI
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Area Tematica: 3 Welfare locale, educazione ELinea: 5 Consolidare la coesione sociale attraversadiritti
servizi ai cittadini di cittadinanza

A Obiettivo intersettoriale: Digitalizzazione e semplificazione amministrativa -
Aggiornamento Carta dei Servizi di competenza e verifica customer satisfaction -

Attivazione servizi on line

L'obiettivo in attuazione del D.Lgs.150/2009 cotsisnel porre in essere attivita volte alla sempmiione
amministrativa principalmente attraverso i segustitimenti: A) digitalizzazione dematerializzazione dell’attivita
dei documenti, con specifico riferimento alle navih tema di albo pretoritelematico e della graduale eliminazic
della carta. al fine di una maggiore efficienzaasparenza amministrativa; B) puntuale aggiornamdatla carta de
servizi nei settori di competenza, definizioneldstndard di qualita e trasmissione aRB per I'aggiornamento n
sito C)avvio periodico di attivita e strumenti che vefifigco, anche on line, il grado di soddisfacimenttyatenza.e il
raggiungimento degli standard qualitativielativa raccolta dei dati da inserire in repogsadrimestrali D
predisposizione di servizi on line per il cittadimmsicché possa disporre di informazioni, istamzeodulistica tramit
servizi informatizzati ed il sito istituzionale. tal fine ogi ufficio avra cura di predisporre, reperire edjiagnare le
informazioni da inserire sul sito comunicandole fpatmente allURP. Le azioni intraprese andranhgsitate in repor
guadrimestrali, trasmessi al Servizio Controllfiai della predispogione della Relazione alla Performance e sar:
oggetto di accertamento e valutazione da partéodell

ITempistica realizzazione Gl Ff M| Al M| G| L| A] S| O] N| D
I Fasi 1 Report attivita A) X ) X
I Fase 2 Report attivita B K )
I Fase 3 Report attivita C) K X )
Fase 4 Report attivita D) K >
Indicatore di risultato Indicatore performance
Aggiornamento carta-semplificazione Numero Reports-Dati relativi sulla customer satistm
amministrativa-attivazione servizi on line
Strategicita | | | | Fattibilita | | | | Rilevanzafinanziaria | | |
Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile | Cristina Mattioli | Il funzionario referente | Stefania Marozi

Area Tematica: 2 Risorse comunali Linea: 1 Valorizzazione e razionalizzazione delleisorse
competitivita locale comunali

annualita 2013

L'obiettivo da parte dei dirigenti si esplica neBeguenti attivita A) individuazione dei Referedti Settore per i
controllo di gestione B) elaborazione degli indaratli attivita e di performance C) raccolta e caneazione puntual
e definita dei dati richiesti dal servizio contmti gestione relativi ai propri centri di costdfiale dell’elaborazione d¢
reports D)partecipazione all’elaborazione del piano dedlidatori di attivita, efficienza, efficacia ed eaonicita con
invio puntuale e periodico dei relativi dati Eymulazione ed avvio di proposte per la raziorrazione annuale
triennale della spesa relativa ai settori di p@prompetenza )Fpartecipazione alla razionalizzazione delle s
complessive. Le aziorintraprese per il raggiungimento dell’obiettivonve trasmesse in reports quadrimestra
Servizio Controlli ai fini della predisposizionelldeRelazione alla Performance

B Controllo di gestione - Partecipazione al piano triennale di razwnallzzazwne|

I Tempistica realizzazione Gl Ff M| Al M| G| L] A S| Of N[ D
I Fasi 1 Report attivita A) % X X
l Fase 2 Report attivita B X X
I Fase 3 Report attivita C) K X X
I Fase 4 Report attivita D) X X X
Fase 5 Report di attivita E) X X X
X X

Fase 6 Report di attivita F) X

Indicatore di risultato Indicatore performance
Report % di riduzione della spesa
Strategicita | | | | Fattibilita | | | | Rilevanza finanziaria | | |
Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile | CristinaMattioli | Il funzionario referente | Stefania Marozi

37



al

Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Performance 2013

Area Tematica: 3 Welfare locale, educazione gLinea: 5 Consolidare la coesione sociale attraverso i diii
servizi ai cittadini di cittadinanza

C Partecipazione al Programma per la trasparenza e I'integrita ai sensi del D.Lgs.
n.33/2013 e al Piano della prevenzione della corruzione ex L. 190/2012

|Tae obiettivo costituisce specifico adempimenttobbligo introdotto dal D.Lgs.33/2013. Il programréaoggetto d|

pubblicazione sul sitestituzionale, assieme al relativo stato di attaaei ed € oggetto di valutazione della perform:
individuale. Il programma definisce le misure e miid di attuazione degli obblighi di pubblicaziopeevisti dal
medesimo decreto ed € collegato comlsure e gli interventi previsti nel Piano di peexzione della corruzione, di ¢
ne costituisce parte, nonché con gli obiettivi @adii nel Piano della Performance.

Tempistica realizzazione G|l | M| Al M| G| L[| Al S| O] N| D
Fasi 1 partecipazione al gruppo di lavoro intéosigtle X
Fase 2 analisi normativa e coordinamento con lggge X
anticorruzione
Fase 3 predisposizione del programma per il setthn X
competenza sulla base delle linee guida elaboratta (d
Commissione Nazionale

Fase 4 presentazione programma alle associaziol X
consumatori e utenti
Fase 5 adozione programma X
Fase 6 Trasmissione adempimento all’'O.1.V. X
Fase 7 monitoraggio e customer satisfaction X
Indicatore di risultato Indicatore performance
l N° report Grado di partecipazione al programma
WsStrategicita | | | [Fattbiita | | | [Rilevanzafinanziaria | | |
l Report 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile Cristina Mattioli | Il funzionario referente | Maria Rita Ciccanti

Area Tematica: 2 Risorse comunali Linea: 1 Valorizzazione e razionalizzazione delle isorse
competitivita locale comunali

13 Patto di stabilita

Contenimento del saldo finanziario di competenzaanisei limiti stabiliti dalla Legge 12 novembrel2) n. 183, cos
come modificata dalla Legge 24 dicembre 2013228 (Legge di stabilita 2013), al 31/12/20&8dfrendo, in un'ottic
collaborativa, la realizzazione del "Patto di ditbverticale o orizzontale”.

Tempistica realizzazione G|l M| Al M| G| L| A] S| O] N| D
Fasi 1: Studio della normativa e calcolo degli thie XX [X

programmatici di competenza mista

Fase 2 Verifica della compatibilita dei valori dilamcio X | XX

annuali e pluriennali con gli obiettivi di competanmista €
trasmissione dati

Fase 3 Monitoraggio mensile dei valori degli aggte
rilevanti ai fini patto durante la gestione.

Fase 4 Effettuazione analisi: XXX |X|[X
-per il bilancio di parte corrente

- per la parte relativa agli investimenti

X
X
X
x
x

Fase 5 Verifica raggiungimento obiettivo in sede| di X | X
Iassestamento con eventuali azioni correttive I
Indicatore di risultato Indicatore performance I
Raggiungimento dell'obiettivo programmatico Numeiaeports

Strategicita | | | |Fattbilita | | | | Rilevanzafinanziaria |
Report | 30 Giugno 2013 | | 31 Dicembre 2013
Il Dirigente Responsabile | Cristina Mattioli | Il funzionario referente | Stefania Marozi
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Area Tematica: 2 Risorse comunali e competitivit Linea: 1 Valorizzazione e razionalizzazione delle isorse
locale comunali

14 Programma dei pagamenti

L’introduzione nell’ordinamento, ai sensi dell’agé.della Legge n. 102 del 3 agosto 2009 (di congaesidel Decret
Legge n. 78), di responsabilita disciplinari ed amstrative nei confronti dei “Funzionari” che pnedano ad effettual
impegni di spesa non coerenti con il programmacdeseguenti pagamenti nel rispetto della direttivaunitaria e dell:
norme di bilancio e di finanza pubblica (Patto dabdita), comporta I'esigenza di attuare una clasgEva
programmazione dei pagamenti e di adottare tenwaesénte gli interventi pil opportuni per realizzaramiglior
equilibrio tra I'esigenza di garantire la tempeiséi\dei pagamenti e la necessita di rispettaratiic?di stabilita.
lTempistica realizzazione Gl H Ml Al M[ G| L] A] S| O] N| D
Fase 1 Individuazione del fabbisogno complessivaatisa X
(corrente ed in conto capitale)
l Fase 2 Predisposizione piano finanziario dei paygim X
I Fase 2 Monitoraggio in sede di verifica equilibdi eventualg X
variazione del cronoprogramma
Fase 3 Monitoraggio in sede di assestamento dndidg X
eventuale variazione del cronoprogramma
Indicatore di risultato Indicatore performance
Predisposizione del bilancio di cassa in vistdumero di reports
dell’armonizzazione dei sistemi contabili

BStrategicita | | | [Fattibiita | | | | Rilevanzafinanziaria | | |
! Report | 30 luglio 2013 | 30 settembre 2013 | 30 novembre 2013
Il Dirigente Responsabile | Cristina Mattioli | Il funzionario referente | Marialea Lelli

Area Tematica: 2 Risorse comunali e competitivitd Linea: 2 Stimolare la competitivita del sistema eamomico
locale

I 15 Scelta del socio per la Gestione dei parcheggi I
Con convenzione rep. n. 28181 del 12/07/2002 statbregolati i rapporti tra questo Ente E la SBABA ITALIA s.p.a. ‘

per la gestione dei parcheggi Ex Gil e Porta Teltac Nel'anno 2013 si proseguira nel procedimento @iviélzione dell¢
quote della societa concessionaria nonché allderiene di una NEWCO a maggioranza pubblica peacquisto de
parcheggi.

lTempistica realizzazione Gl H M Al M| G| L| A] S| Of N[ D
l Fasi 1 Individuazione delle azioni
l Fase 2 Predisposizione bando scelta socio souista X
l Fase 3 Aggiudicazione e costituzione della societa X
Indicatore di risultato Indicatore performance
Riacquisizione dei parcheggi di struttura
Strategicita | | | x [ Fattibilita | | | x | Rilevanza finanziaria | | [ x
Report | 30 Luglio 2013 | 30 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile | Cristina Mattioli [ Il funzionario referente | Giovanna Cicconi
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Area Tematica: 2 Risorse comunali e competitiviﬁ Linea: 1 Valorizzazione e razionalizzazione delle isorse

locale comunali
I 16 Istituzione della TARES |
‘ In base al D.L. 201/2011 il sistema fiscale comenztie insiste sui rifiuti viene riordinato con lappressione dal
gennaio 2013 dei prelievi relativi alla gestiond déuti urbani, sia di natura patrimoniale sia datura tributari
compresa l'adizionale per l'integrazione dei bilanci degli estmunali di assistenza, e la contestuale istineide
tributo comunale sui rifiuti e sui servizi TARES.
Tempistica realizzazione GIFIM|A|M|[GI|L|A]|S|O|N| D
Fasi 1 Definizione del versamento del tributo femno 2013, X
I a titolo di acconto I
l Fasi 2 Approvazione Piano economico finanziario X l
l Fase 2 Approvazione Regolamento X l
Fase 3 Definizione delle tariffe X
Fase 3 Conguaglio tariffario X
Indicatore di risultato Indicatore performance
Rispetto dei tempi di adozione degli atti
Strategicita | | | x [ Fattibilita | | | x | Rilevanza finanziaria | | | x
} Report | 30 Giugno 2013 | 30 novembre 2013 | |
Il Dirigente Responsabile Crigtina Mattioli Il funzionario referente | sabella Paci

Area Tematica: 2 Risorse comunali e competitiviti Linea: 1 Valorizzazione e razionalizzazione delle isorse

locale comunali
17 Recupero evasione tributaria con particolare riguardo agli impianti fotovoltaici ed
all’accatastamento delle antenne telefoniche

Il progetto tende alla maggiore caratterizzazionéinidmne ed efficace organizzazione dell'attivila accertament
tributario al fine del reperimento di maggiori exté ed allampliamento della base imponibile.

l Tempistica realizzazione Gl FI| M| Al M| G| L| A| S| Of N[ D l
l Fase 1: Acquisizione banche dati X K [X l

Fase2 Avvisi bonari per verifica posizione del cifmtente X[ X| X

Fase 3 Emissione avviso di accertamento e Ruoliivioa X | X|X

per i mancati versamenti del dovuto

Indicatore di risultato Indicatore performance

Emissione avvisi di accertamento % di incasso

Strategicita | | | [Fattibiita | [ | |Rilevanzafinanziaria | | |

Report | 30 aprile 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile Cristina Mattioli Il funzionario referente | sabella Paci

locale

18 Apertura farmacia comunale presso il centro commerciale il Battente

Il Decreto n. 1/2013, coordinato con la Legge divessione n. 27/2013 ha disposto ait: 11 la possibilita per i comul
di istituire, con diritto di prelazione, una farnmoei centri commerciali e nelle grandi struttaoa superficie di vendi
superiore a 10.000 metri quadrati, purché nonisiagerta una farmacia a una distanza inferior®@0lmetri.

l Tempistica realizzazione Gl F M| Al M[ G] L] A] S| O] N[ D I
|
|
|
|

Area Tematica: 2 Risorse comunali e competitiviﬁ Linea: 2 Stimolare la competitivita del sistema eamomico

l Fasi 1 Richiesta autorizzazione ASUR di compeienz X
l Fase 2 Predisposizione bando scelta socio souista X

l Fase 3 Costituzione societa ed apertura farmacia X
l Indicatore di risultato Indicatore performance
l Utilizzo diritto di prelazione Migliore redditivitdella nuova farmacia

Strategicita | | | |Fattbilita | | | [ Rilevanzafinanziaria | | |

Report | 30 Giugno 2013 | 30 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile Cristina Mattioli Il funzionario referente Marialea Léli
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locale comunali

Area Tematica: 2 Risorse comunali e competitivit1 Linea: 1 Valorizzazione e razionalizzazione delle isorse

19 Armonizzazione bilanci
Il D.Lgs. 118/2011 prevede, con decorrenza 1° gen?@l4, l'introduzione di norme e principi contabi sostituzion
del Testo Unico (D. Lgs. 267/2000) per lI'armoniiaae delle norme della contabilita di Stato.

Tempistica realizzazione GFIM|IA|IM|[G|L|A|S|O|N
Fasi 1 Scelta nuovo software di contabilita X

O
e

Fase 2 Formazione personale interno ed esterno X l
Fase 3 Analisi residui X l
Fase 3 Formazione del Bilancio di previsione 2014 X l
Indicatore di risultato Indicatore performance l

Adozione nuovo sistema contabile Rendere i bilanci delle amministrazioni pubblichenagenei
confrontabili e aggregabili I
P Strategicita | | | JFattbilita | [ [ [Rilevanzafinanziaria | | | |
} Report | 30 settembre 2013 | 30 novembre 2013 | 31 Dicembre 2013 |

Il Dirigente Responsabile Cristina Mattioli Il funzionario referente Stefania Marozzi

Area Tematica: 2 Risorse comunali e Competitiviti Linea: 1 Valorizzazione e razionalizzazione delle isorse

locale comunali

20 Revisione del Regolamento di contabilita

Il D.L. 10 ottobre 2013, n. 174, convertito in legg dicembre 2013, n. 213,. introduce una seriealiita che impongo
una profonda revisione del Regolamento di contabili

Tempistica realizzazione GFIM|IAIM|[G|L[A|S]|O[N]|] D

i i
I Fase 1: Studio della normativa di riferimento eamdne bozza X[ X I
i i
i i
i i

i

i

di regolamento

Fase 2: Trasmissione bozza al Seg. Gen. ed adirigenti X
Fase 3: Trasmissione della proposta di approvazioake X
commissioni bilancio e Controllo e Garanzia
Fase 4: Approvazione del Regolamento in Consiglio X | X
Indicatore di risultato Indicatore performance

l Aggiornamento Regolamento

P Strategicita | | | [Fattbilita | | [ [Rilevanzafinanziaria | | |
Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013
Il Dirigente Responsabile Cristina Mattioli Il funzionario referente Stefania Marozz

Area Tematica: 2 Risorse comunali e competitivitﬂ Linea: 1 Valorizzazione e razionalizzazione delle isorse

locale comunali

I 21 Aggiornamento dell'inventario dei beni mobili I
| Il D.Lgs 118/2011 “Disposizioni in materia di armpréazione dei sistemi contabili e degli schemi dario dell

Regioni, degli Enti Locali e dei loro Enti ed Orgemi”, prevea I'avvio nel 2014 dei nuovi sistemi contabili eirpli il
definitivo avvio della contabilita economico-patomiale, quindi la necessita di porre in essere guatecessari
all'aggiornamento, in modalita informatica, degivéentari.
Tempistica realizzazione GFIM|A|IM|G|L]|A]|S
Fase 1: Raccolta dei dati necessari X
Fase 2: Identificazione dei beni X
Fase 3: Caricamento su file di tutti i dati ideictitivi X | X
Fase 4: Valutazione del patrimonio mobiliare deliée XX
Indicatore di risultato Indicatore performance

l Aggiornamento inventario

P Strategicita | | | JFattbilita | | [ [Rilevanzafinanziaria | | |

} Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013
Il Dirigente Responsabile Cristina Mattioli Il funzionario referente Giuseppe Piz

O|N| D
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SERVIZI DI STAFF - SERVIZI AL CITTADINO - DIRIGENTE M. FALCIANI

SETTORE QUARTOD

Scrvizi al cittadino

Servizi demografici, URP-Archivio-
clettorali ¢ statistici Protocollo-Messi

Partecipazione -
gemcllaggi

Occupazione

Cod Descrizione Obiettivi

A

22

23

24

25

26

27

42

OBIETTIVO INTERSETTORIALE: DIGITALIZZAZIONE E SEMPIFICAZIONE
AMMINISTRATIVA - AGGIORNAMENTO CARTA DElI SERVIZI DI COMPETENZA E
VERIFICA CUSTOMER SATISFACTION - ATTIVAZIONE SERVIZON LINE

CONTROLLO DI GESTIONE - PARTECIPAZIONE AL PIANO TENNALE Dl
RAZIONALIZZAZIONE ANNUALITA 2013

PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA E INTEGRITA Al SENSI DEL
DLGS. N. 33/2013 E AL PIANO DELLA PREVENZIONE DELLEORRUZIONE EX L. 190/2012
REVISIONE ED AGGIORNAMENTO DELL’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
DISCIPLINA DELLA PROCEDURA PER L'ESERCIZIO DEL DIRITO DI ACCESSO AGLI ATTI
PROGETTAZIONE ATTIVITA INTEGRATE DI VITA CITTADINA DA REALIZZARS|I ATTRAVERSO
L’'UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO MEDIANTE LA CREAZIONE DI APPOSITO NETWORK
EROGAZIONE SERVIZI ISTITUZIONALI ATTRAVERSO L'URP:SERVIZIO DI BIKE SHARING,
VENDITA ABBONAMENTI TRASPORTO SCOLASTICO, CONSEGNABONUS RACCOLTA
DIFFERENZIATA

DESCRIZIONE: ORGANIZZAZIONE PRESENTAZIONE RISULTATIRICERCHE CONDOTTE
DALL’'UNIVERSITA DI CAMERINO IN ORDINE AL MANUALE DI IMMAGINE COORDINATA
E ALLE LINEE GUIDA PER IL MANUALE DELL’ARREDO URBANO

ORGANIZZAZIONE GIORNATE DELLA TRASPARENZA E RAPPORT CON GLI
STAKEHOLDERS
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Area Tematica: 3 Welfare locale, educazione ELinea: 5 Consolidare la coesione sociale attraverso i ditii
servizi ai cittadini di cittadinanza

A Obiettivo intersettoriale: Digitalizzazione e semplificazione amministrativa -
Aggiornamento Carta dei Servizi di competenza e verifica customer satisfaction -

Attivazione servizi on line

L'obiettivo in attuazione del D.Lgs.150/2009 cotsisnel porre in essere attivita volte alla semgaifion
amministrativa principalmente attraverso i segustrtimenti: A) digitalizzazione dematerializzazione dell’attivit
dei documenti, con specifico riferimento alle navit tema di albo pretorio telematico e della gedeieliminazion
della carta. al fine di una maggiore efficienzaasparenza amministrativa; B) puntuale agtamento della carta
servizi nei settori di competenza, definizionelds@ndard di qualita e trasmissione allURP pagdiornamento n
sito C) avvio periodico di attivita e strumenti cherifichino, anche on line, il grado di soddisfaeinto d#’utenza.e il
raggiungimento degli standard qualitativielativa raccolta dei dati da inserire in repogsadrimestrali D
predisposizione di servizi on line per il cittadimmsicché possa disporre di informazioni, istamzeodulistica tramit
servid informatizzati ed il sito istituzionale. A talrfe ogni ufficio avra cura di predisporre, repeectaggiornare |
informazioni da inserire sul sito comunicandole fpaimente allURP. Le azioni intraprese andranhssitate in repo
qguadrimestralifrasmessi al Servizio Controlli ai fini della preposizione della Relazione alla Performance e sa
oggetto di accertamento e valutazione da partéodell

I Tempistica realizzazione Gl F| M| Al M| G| L[| A] S| O] N] D
l Fasi 1 Report attivita A) X ) X
I Fase 2 Report attivita B K A
I Fase 3 Report attivita C) K K b |

Fase 4 Report attivita D) K

Indicatore di risultato Indicatore performance

Aggiornamento carta-semplificazione Numero Reports-Dati relativi sulla customer satistm

amministrativa-attivazione servizi on line

Strategicita | | | |Fattibilita | | | | Rilevanzafinanziaria | | |

Report 30 Giugno 2013 10 settembre 2013 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile M.A.Falciani Il funzionario referente C. Mascetti

Area Tematica: 2 Risorse comunali E1Linea: 1 Valorizzazione e razionalizzazione delleisorse

competitivita locale comunali

B Controllo di gestione - Partecipazione al piano triennale di razionalizzazione

annualita 2013

L'obiettivo da parte dei dirigenti si esplica neBeguenti attivita A) individuazione dei Referedti Settore per

controllo di gestione B) elaborazione degli indaratli attivita e di performance C) raccolta e caneazione puntual
e definita dei drichiesti dal servizio controllo di gestione a&l/i ai propri centri di costo al fine dell’elatsmione de
reports D) partecipazione all’elaborazione del pidegli indicatori di attivita, efficienza, efficeced economicita ¢

invio puntuale e eriodico dei relativi dati E) formulazione ed awwii proposte per la razionalizzazione annu

triennale della spesa relativa ai settori di pprompetenza F) partecipazione alla razionalizrazidelle spe

complessive. Le azioni intraprese vantrasmesse in reports quadrimestrali al Serviziot@di ai fini della
predisposizione della Relazione alla Performansaranno oggetto di accertamento e valutazione ida gell’OIV

I Tempistica realizzazione Gl Ff M| Al M[ G|] L] A S| Of N Dl
l Fasi 1 Report attivita A) X X bl |
I Fase 2 Report attivita B X bl |
I Fase 3 Report attivita C) K X bl |
I Fase 4 Report attivita D) X X bl |

Fase 5 Report di attivita E) X X X

Fase 6 Report di attivita F) X X X

Indicatore di risultato Indicatore performance

Report % di riduzione della spesa

Strategicita | | | |Fattibiita | | | | Rilevanzafinanziaria | | |

Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile M.A.Falciani Il funzionario referente C.Mascetti
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Area Tematica: 3 Welfare locale, educazione FLinea: 5 Consolidare la coesione sociale attraverso i ditii

di cittadinanza
C Partecipazione al Programma per la trasparenza e I'integrita ai sensi del D.Lgs.l

servizi ai cittadini

n.33/2013 e al Piano della prevenzione della corruzione ex L. 190/2012
Tale obiettivo costituisce specifico adempimentimhbligo introdotto dal D.Lgs.33/2013. Il prograrang oggetto
pubblicazone sul sito istituzionale, assieme al relativacsth attuazione, ed € oggetto di valutazione defidormanc
individuale. Il programma definisce le misure e militd di attuazione degli obblighi di pubblicaziopeevisti da
medesimo decreto ed € lemato con le misure e gli interventi previsti Rgno di prevenzione della corruzione, di
ne costituisce parte, nonché con gli obiettivi aadii nel Piano della Performance.
I Tempistica realizzazione Gl H M Al M| G| L] A] S| O] N Dl
I Fasi 1 partecipazione al gruppo di lavoro intéositle X l
Fase 2 analisi normativa e coordinamento con lggge X
I anticorruzione I
Fase 3 predisposizione del programma per il settbi X I
|
|

competenza sulla base delle linee guida elaboratk |d
Commissione Nazionale

IFase 4  presentazione programma alle associaziof X

consumatori e utenti

Fase 5 adozione programma X

Fase 6 Trasmissione adempimento all’'O.1.V. X

Fase 7 monitoraggio e customer satisfaction X
Indicatore di risultato Indicatore performance

Adozione piano rilevazione customer satisfaction

Strategicita | | | | Fattibilita | | | | Rilevanzafinanziaria | | |

Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile M.A. Falciani Il Funzionario referente M.A. Falciani

Area Tematica: 2 Risorse comunali e competitiviti Linea: 1 Valorizzazione e razionalizzazione delleisorse

locale comunali

I 22 Revisione ed aggiornamento dell’ordinamento degli uffici e dei servizi I
Tempistica realizzazione GFIM|A|IM|GI|L |A|S|O|N|D
Fasi 1 analisi dello stato attuale con riferimesmche agli att X
connessi — costituzione gruppo di lavoro
Fase 2 Studio della normativa di riferimento X
Fase 3 Predisposizione nuovo regolamento — comfroah X
dipendenti e RSU
Fase 4 Invio all Amministrazione-Approvazione X

Indicatore di risultato Indicatore performance

Approvazione documento
Strategicita | | | |Fattbiita | | | | Rilevanzafinanziaria | | |
Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013
Il Dirigente Responsabile M.A. Falciani Il Funzionario referente M.A.Falciani
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Area Tematica: 2 Risorse comunali e competitivitd Linea: 1 Valorizzazione e razionalizzazione delleisorse
locale

comunali

23 Disciplina della procedura per I'esercizio del diritto di accesso agli atti

Tempistica realizzazione GIFIM|A[M|G|[L |A|S |O
Fasi 1 costituzione gruppo di lavoro e analisial@lbrmativa X
cOosi come recentemente integrata.
Fase 2 predisposizione regolamentazione X
Indicatore di risultato Indicatore performance
Documento predisposto Questionari di rilevazionst@mer satisfaction
Strategicita | | | |[Fattibilita | | | | Rilevanzafinanziaria | |
Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013
Il Dirigente Responsabile M.A. Falciani Il Funzionario referente M.A.Falciani

Area Tematica: 3 Welfare locale, educazione EpLinea: 5 Consolidare la coesione sociale attraverso i difii
sevizi ai cittadini di cittadinanza

24 Progettazione attivita integrate di vita cittadina da realizzarsi
attraverso I'Ufficio Relazioni con il Pubblico mediante la creazione di
apposito network

I Tempistica realizzazione GIFIMIA|IM|GI|L[A[S|O|N|D I
Fasi 1 indagine conoscitiva e censimento dell’enist X
Fase 2 monitoraggio delle potenzialita del terigtore X
dell'offerta
Fase 3 definizione prima ipotesi progettuale X
Fase 4 presentazione progetto all’Amministrazione X
Indicatore di risultato Indicatore performance
Presentazione progetto Rilevazione soddisfaziometiut
Strategicita | | | [ Fattibilita | | | | Rilevanzafinanziaria | | |
Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013
Il Dirigente Responsabile M.A. Falciani Il funzionario referente C.Mascetti

Area Tematica: 3 Welfare locale, educazione gLinea: 5 Consolidare la coesione sociale attraverso i diii
sevizi ai cittadini di cittadinanza

25 Erogazione servizi istituzionali attraverso I'Urp: servizio di bike sharing,
vendita abbonamenti trasporto scolastico, consegna bonus raccolta
differenziata

Tempistica realizzazione G M| Al M| G Al S| O] N
Fasi 1 indagine conoscitiva
Fase 2 analisi di fattibilita e predisposizione silvizio X
Fase 3 indagini di customer satisfaction X

Indicatore di risultato Indicatore performance
Svolgimento attivita Rilevazione soddisfazione titen
Strategicita | | | |Fattibilita | [ | [Rilevanzafinanziaria | | |
Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013
Il Dirigente Responsabile M. Falciani Il funzionario referente C.Mascetti
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Area Tematica: 3 Welfare locale, educazione raLinea: 5 Consolidare |la coesione sociale attraverso i ditii

sevizi ai cittadini di cittadinanza

Camerino in ordine al Manuale di immagine coordinata e alle Linee Guida
per il Manuale dell’Arredo Urbano

26 Organizzazione presentazione risultati ricerche condotte dall’Universita di|
|
i

I Tempistica realizzazione GGFIM]|A|IM |G ]|L |JA|S|[|O|N|D
I Fasi 1Approvazione Manuale di Immagine Coordinata X

Fase 2 Presentazione linee guida per il Manual&adedo X

urbano

Fase 3 Convegno per presentazione pubblica @éetldiborati X

Fase 4 Approvazione linee guida manuale arredmorba X

Indicatore di risultato Indicatore performance

Atti amministrativi e del convegno Indagini di coster satisfaction

Strategicita | | | [Fattibiita | | | |[Rilevanzafinanziaria | | |

Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile M. Falciani Il funzionario referente C. Mascetti

Area Tematica: 3 Welfare locale, educazione IaLinea: 5 Consolidare la coesione sociale attraverso i ditii

sevizi ai cittadini di cittadinanza

I 27 Organizzazione giornate della trasparenza e rapporti con gli stakeholders I
Tempistica realizzazione GGFIM|IA|IM|G|L|A|[S|O]|N]| D
Fase 1 Incontri con stakeholders e condivisiongramma X
Fase 2 organizzazione e svolgimento 1" giornata X | XX
Fase 3 Organizzazione e svolgimento 2" giornata XXX
Strategicita | | | |[Fattibiita | | | | Rilevanzafinanziaria | |
Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013
Il Dirigente Responsabile M. Falciani Il funzionario referente C. Mascetti
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SERVIZI DI STAFF - POLITICHE ENERGETICHE - DIRIGENTE M. CURZI

Reperimento
fondi

Piano urbano Piano urbano
della mobilita della mobilita
sostenibile sostenibile

Politiche
energetiche

Progetti
europei

Cod Descrizione Obiettivi

A OBIETTIVO INTERSETTORIALE: DIGITALIZZAZIONE E SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA -
AGGIORNAMENTO CARTA DEI SERVIZI DI COMPETENZA E VERFICA CUSTOMER SATISFACTION -
ATTIVAZIONE SERVIZI ON LINE

B CONTROLLO DI GESTIONE - PARTECIPAZIONE AL PIANO RIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE
ANNUALITA 2013:

C PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA EINTEGRITA Al SENSI DEL DLGS. N.
33/2013 E AL PIANO DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIRE EX L. 190/2012

28 AZIONE PAES, INTERVENTI DI RISPARMIO ENERGETIC& DI USO RAZIONALE DELL'ENERGIA
DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE PER RIUSCIRE A RIDURFE | RELATIVI COSTI DI GESTIONE.

29 MISURE DI MONITORAGGIO E DI VERIFICA DEGLI INTERENTI DI RISPARMIO ENERGETICO E DI
PRODUZIONE DI ENERGIA RINNOVABILE DA PARTE DI SOGGETI PRIVATI.

30 AGGIORNAMENTO DEL PGIP FINALIZZATO AL MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO E
ALL'INCREMENTO DELLE ENTRATE TRIBUTARIE-COLLABORAZIONE ALLA PRESENTAZIONE DEL
MANUALE DELL’ARREDO URBANO

31 FONDI EUROPEI 2014-2020: ATTIVAZIONE UFFICIO POLCHE COMUNITARIE PER LA RICERCA
DELLE OPPORTUNITA’ PER IL COMUNE DI ASCOLI PICENO

32 PRESENTAZIONE DELL'ANALISI DELLO STATO ATTUALE EL TRASPORTO E DEGLI SPOSTAMENT]|
NEL COMUNE E POSSIBILI STRATEGIE FUTURE” MUOVERSI B ASCOLI PICENO”. PRIMO
OBIETTIVO STRATEGICO PER IL TPL: ADEGUAMENTO E ENTRTA IN ESERCIZIO DELLA TRATTA
ELETTRIFICATA ASCOLI -PORTO D’ASCOLI

33 SICUREZZA E RAPIDITA INTERVENTI DI MIGLIORAMENTO SISMICO DEGLI ELEMENTI
STRUTTURALI E NON DEL COMPLESSO SCOLASTICO DI SANAGOSTINO

34 RISANAMENTO URBANO ED AMBIENTALE DELL'AREA ANTISTANTE IL COMPLESSO EX CASERMA
VELLEL

35 PROGETTO POLY -SUMP (IMPLEMENTING SUSTAINABLE WAN MOBILITY PLANS IN POLY-
CENTRIC REGIONS): PIANI D’AZIONE COORDINATI PER LAMOBILITA’'SOSTENIBILE IN REGIONI
POLICENTRICHE

36 BANDO D.M. 25/2/2013 PER LO SVILUPPO E LA CAPIRARE DIFFUSIONE DELLA PRATICA SPORTIVA.
FINANZIAMENTO IN CONTO CAPITALE DI PROGETTI PER IMRANTI SPORTIVI: PALESTRA
MALASPINA

37 PIANO NAZIONALE SICUREZZA STRADALE: BANDO PER IACCESSO Al COFINANZIAMENTI PER
INTERVENTI A FAVORE DELLA SICUREZZA STRADALE

38 COMPLESSO SANTA MARIA DEL CARMINE: RIFACIMENTO BLLA COPERTURA CON
CONSOLIDAMENTO DELLE VOLTE DELLA CANONICA
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Area Tematica: 3 Welfare locale, educazione FLinea: 5 Consolidare la coesione sociale attraverso i difi

servizi ai cittadini di cittadinanza

A Obiettivo intersettoriale: Digitalizzazione e semplificazione amministrativa -
Aggiornamento Carta dei Servizi di competenza e verifica customer satisfaction -

Attivazione servizi on line

L'obiettivo in attuazione del D.Lgs.150/2009 cotsisnel porre in esse attivita volte alla semplificazio
amministrativa principalmente attraverso i segustrtimenti: A) digitalizzazione dematerializzazione dell’attivit
dei documenti, con specifico riferimento alle navit tema di albo pretorio telematico e dediraduale eliminazio
della carta. al fine di una maggiore efficienzaasparenza amministrativa; B) puntuale aggiornamdatla carta d
servizi nei settori di competenza, definizionelds@gndard di qualita e trasmissione allURP pagdiornanento ne
sito C)avvio periodico di attivita e strumenti che vefifigco, anche on line, il grado di soddisfacimenttyatenza.e il
raggiungimento degli standard qualitativielativa raccolta dei dati da inserire in repogsadrimestrali D
predisposione di servizi on line per il cittadino, cosicchéssa disporre di informazioni, istanze e modualstramit
servizi informatizzati ed il sito istituzionale. #l fine ogni ufficio avra cura di predisporre, egppe ed aggiornare
informazioni da iserire sul sito comunicandole puntualmente al’'UR#&azioni intraprese andranno illustrate in re
guadrimestrali, trasmessi al Servizio Controllfiai della predisposizione della Relazione allafBenance e saran
oggetto di accertamento e valutazione da partéodell

I Tempistica realizzazione Gl F| M| Al M| G| L| A] S| O] N Dl
l Fasi 1 Report attivita A) X ) |
I Fase 2 Report attivita B K A
I Fase 3 Report attivita C) K K |

Fase 4 Report attivita D) K

Indicatore di risultato Indicatore performance

Aggiornamento carta-semplificazione Numero Reports-Dati relativi sulla customer satistm

amministrativa-attivazione servizi on line

Strategicita | | | | Fattibilita | | | | Rilevanzafinanziaria | | |

Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile | M. Curz Il funzionario referente C. Spindli M. Matricardi

Area Tematica: 2 Risorse comunali 1Linea: 1 Valorizzazione e razionalizzazione delleisorse

competitivita locale comunali

B Controllo di gestione - Partecipazione al piano triennale di razionalizzazionel

I annualita 2013
| L'obiettivo da parte dei dirigenti si esplica neBeguenti attivitd A) individuazione dei Referedti Settore per

controllo di gestione B) elaborazione degli indaratli attivita e di performance C) raccolta e caneazione puntual
e definita dei drichiesti dal servizio controllo di gestione a&l/i ai propri centri di costo al fine dell’elatsmione de
reports D) partecipazione all’elaborazione del pidegli indicatori di attivita, efficienza, efficeced economicita ¢

invio puntuale e eriodico dei relativi dati E) formulazione ed awwii proposte per la razionalizzazione annu

triennale della spesa relativa ai settori di pprompetenza F) partecipazione alla razionalizeazidelle spe

complessive. Le azioni vanno trasmeisseeports quadrimestrali al Servizio Controllifaii della predisposizione del
Relazione alla Performance e saranno oggetto ér@rnento e valutazione da parte dell’OIV

Tempistica realizzazione Gl Fl M| Al M| G| L| A] S| O] N| D
Fasi 1 Report attivita A) X X X
Fase 2 Report attivita B X X
Fase 3 Report attivita C) K X X l
Fase 4 Report attivita D) X X X l
Fase 5 Report di attivita E) X X X l
Fase 6 Report di attivita F) X X X l
Indicatore di risultato Indicatore performance l
Report % di riduzione della spesa l
Strategicita | | | |Fattbilita | | | [ Rilevanzafinanziaria | | |
Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013
Il Dirigente Responsabile M.Curz Il funzionario referente C. Spin€lli
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Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Performance 2013

Area Tematica: 3 Welfare locale, educazione FLinea: 5 Consolidare la coesione sociale attraverso i ditii di

servizi ai cittadini cittadinanza

C Partecipazione al Programma per la trasparenza e I'integrita ai sensi del D.Lgs.
n.33/2013 e al Piano della prevenzione della corruzione ex L. 190/2012

Tale obiettivo costituisce specifico adempiment®mibligo introdotto dal D.Lgs.33/2013. Il prograrang oggetto
pubblicazone sul sito istituzionale, assieme al relativoosth attuazione, ed & oggetto di valutazione dadlidormanc
individuale. Il programma definisce le misure e miitd di attuazione degli obblighi di pubblicaziopeevisti da
medesimo decreto ed € leglato con le misure e gli interventi previsti ®éno di prevenzione della corruzione, di
ne costituisce parte, nonché con gli obiettivi @adii nel Piano della Performance.

Tempistica realizzazione Gl H M[ Al M] G| L| Al S| O] N| D

Fasi 1 partecipazione al gruppo di lavoro intéosigtle X

Fase 2 analisi normativa e coordinamento con l¢gge| X

anticorruzione

Fase 3 predisposizione del programma per il seiio X

competenza sulla base delle linee guida elaborata |d

Commissione Nazionale

Fase 4 presentazione programma alle associazig X

consumatori e utenti

Fase 5 adozione programma X

Fase 6 Trasmissione adempimento all’'O.1.V. X

Fase 7 monitoraggio e customer satisfaction X
I Indicatore di risultato Indicatore performance l
l N° report Grado di partecipazione al programma l
I strategicita | | | [Fattbiita | | [ [ Rilevanza finanziaria | | | |
I Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013 |

Il Dirigente Responsabile M. Curz Il Funzionario referente Mal ossetti/Terpolilli/Spinelli

Area Tematicaa 1 Ambiente, territorio e | Linea: 3 Tutelare la qualita della vita e dell’'ambente
infrastrutture

28 Azione PAES, interventi di risparmio energetico e di uso razionale
dell’energia del’Amministrazione Comunale per riuscire a ridurre i relativi
costi di gestione.

| | risparmi nei consumi e i conseguenti benefici ecoisi di cui potra godere 'Amministrazione, perteganno I
[

abbassare i vincoli finanziari stringenti e di arei un circolo virtuoso per ulteriori interventil reettore. Le azio
previste porteranno al 2020 ad un risparmio pari a3d,&0 tCO2. Il risparmio di risorse ambientali at&rs
I'attuazione di una serie di “Best Practices” neddo di lavoro rappresenta una delle azioni daasgtunediante
predisposizione e la diffusione di un “Manuale peruso corretto dell’energia”.

Tempistica realizzazione Gl M| Al M[ G] L| A] S| O] N
Fasi 1: elaborazione del Manuale X X K X X | X | X
Fase 2: informazione e divulgazione X K

Fase 3: monitoraggio e analisi risultati (2014) X

Indicatore di risultato Indicatore performance l
Attuazione piano Risparmio risorse ambientali l

Strategicita | | | |Fattibilita | | | | Rilevanza finanziaria | | |
Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile M. Curz Il funzionario referente Mal ossetti/Terpolilli/Spinelli
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Area Tematica 1 Ambiente, territorio e

infrastrutture

Linea: 3 Tutelare la qualita della vita e del’ambente

29 Misure di monitoraggio e di verifica degli interventi di risparmio energetico e di
produzione di energia rinnovabile da parte di soggetti privati.

Le 34 azioni previste dal PAES di Ascoli Picenauicolano in 10 settori. Le misure di mtoraggio previste varia

da azione ad azione, ma possono essere in pagieippgte a seconda del tipo di settore a cuieiisifono. Si tratta

un obiettivo intersettoriale poiché necessita ihgolgimento dello “Sportello Unico per I'Edilizia"dello “Sportell

Unico per le attivita Produttive”, dello “Sportell&nergia”. Quest'ultimo avrebbe la funzione anchegiiornar
'utente privato sulle nuove tecnologie che poss@ssere adottate per migliorare I'efficienza engcgedeqgli
interventi proposti.

Tempistica realizzazione Gl H M[ Al M| G| L| Al S| O] N| D

Fase 1: individuazione delle procedure e deglinsénti X| X[ X | X[ X

Fase 2: coinvolgimento SUE e SUAP X K K K K X

Fase 3: monitoraggio (ottobre 2013/ottobre 2014) X | X |X
Indicatore di risultato Indicatore performance

Attuazione interventi Monitoraggio e report

Strategicita | | | |Fattibilita | | | | Rilevanza finanziaria |

Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile M. Curz Il funzionario referente Mal ossetti/Terpolilli/Spinelli

Area Tematica: 1 Ambiente, territorio e | Linea: 3 Tutelare la qualita della vita e dellambente

infrastrutture

30 Aggiornamento del PGIP finalizzato al miglioramento del servizio e
all'incremento delle entrate tributarie-Collaborazione alla presentazione del
manuale dell’Arredo Urbano

Il PGIP (Piano Generale degli Impianti Pubblicitaapprovato conalibera Commissariale n.25 del 16/6/2009,
finalita di regolamentare gli impianti pubblicitail'interno del centro abitato, secondo la defimie del Codice dell
Strada a cui il PGIP stesso fa riferimento e al&ugerarchicamente, soggiaceobiettivo € intersettoriale in qual
prevede il coinvolgimento di servizi appartenent8 &ettori distinti (Polizia Municipale, Settoret@ao e Settor
Ottavo) mediante la creazione di un “gruppo di faVoformato da dipendenti appartenenti ai ServiRblizia
Municipale”, “Segnaletica stradale”, “ProgettazideM e PGTU”, “Pianificazione Impiantistica Publiiaria”.

I Tempistica realizzazione G|IFIM]|A|M|GI|L|JA]|S|O]|N]|D I
Fase 1: completamento procedimenti X [ X K X K K
I Fase 2: coinvolgimento stakeholders X X K X l
I Fase 3: collaborazione nella stesura del Manuadglamurbano X X X] X| X| X| X] X|] X| X| X XI
Indicatore di risultato Indicatore performance
Aggiornamento PGIP
lstrategicita | [ | [ Fattibilita | | | | Rilevanza finanziaria | |
Report 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013
Il Dirigente Responsabile M.Curz Il funzionario referente R. Terpolilli
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Area Tematica: 4 Cultura, turismo e| Linea: 5 Collegarsi a progetti di valenza europea

valorizzazione dei talenti della citta internazionale

31 Fondi europei 2014-2020: Attivazione Ufficio Politiche Comunitarie per la
ricerca delle opportunita per il Comune di Ascoli Piceno

| | Fondi Europei rappresentano una grande oppoétypet affrontare le difficolta di bilancio dei psimi anni e no

|

i

incorrere nei vincoli del “Patto di stabilita”. Allpari di molti altri enti locali il Comune di Askdiceno, malgrado g
importanti risultati raggiunti in questi ultimi 4nmi, continua ad avere una bassa capacita di athezde
finanziamenti. Un motivo fondamentale & che I'afmgio al finanziamento europeo € quasi sempre ogerite anzich
strategico: si corre dietro ai bandi art# elaborare una strategia in base alla qualarerdinanziamenti. Per pass
dall'approccio contingente a quello strategico éessario creare un Ufficio Politiche Comunitarie cimizialmente
potrebbe avvalersi della collaborazione di un gougplavoro interdisciplinare ed intersettoriale irado di elabora
proposte sostenibili con i programmi d’intervent duovi Fondi Europei 2014020 e compatibili con gli obietti
strategici stabiliti dall’Amministrazione. Come winento a sostegncebinascente Ufficio un servizio di consule
esterna in grado di interfacciare direttamenteglobffici Comunitari a Bruxelles.

e ———

Tempistica realizzazione Gl Ffl M| Al M| G] L| A| S O| N DI

Fase 1: creazione ufficio politiche comunitarie X [ X l

Fase 2: conferenze di servizio per individuaretatyia X X

Fase 3: creazione del Gruppo di lavoro X [ X

Fase 4. proposte X | XX
Indicatore di risultato Indicatore performance

Proposte programmi di intervento N° proposte

Strategicita | | | | Fattibilita | | | [ Rilevanza finanziaria [ | | |

Report 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile M.Curzi Il funzionario referente Malossetti/Terpolilli/Spinelli

Area Tematica: 1 Ambiente, territorio e | Linea: 3 Tutelare la qualita della vita e dellambinte
infrastrutture

spostamenti nel Comune e possibili strategie future "Muoversi ad Ascoli Piceno”.
Primo obiettivo strategico per il TPL: 'adeguamento e I’entrata in esercizio della
tratta elettrificata Ascoli -Porto d’Ascoli.

Il processo operativo prevede la partecipaziona edndivisione delle strategie perigliorare la mobilita e I

32 Presentazione dell’analisi dello stato attuale del trasporto e degli|

sostenibilita degli spostamenti in un ambito conemaextracomunalehe saranno definite in dettaglio nel PUM e
PGTU, con i cittadini: “Muoversi ad Ascoli Picenabstituisce I'avvio di questa fase di concertaziode primo
importante obiettivo strategico per il miglioramerdel TPL & I'elettrificazione della tratta ferravia Ascoli- Port
d’Ascoli che avra come conseguenza I'adeguatmeelle stazioni ricadenti nel territorio comumalle nuove esigen

del servizio, la cui entrata in esercizio & prevestartire dal giugno 2013.

Tempistica realizzazione Gl F[ M| Al M| G] L| A S O| N D

Fase 1: organizzazione “Muoversi ad Ascoli Piceno” | X | X [ X [ X [ X

Fase 2: realizzazione lavori adeguamento banchine | X [ X [ X | X [ X l

Fase 3: completamento lavori di valorizzazione fgem | X | X[ X | X| X | X[ X | X | X l

Fase 4: interventi propedeutici all'entrata in eso X[ X[X | X[X l
Indicatore di risultato Indicatore performance l

Presentazione analisi Entrata in esercizio dediatferroviaria elettrificata |

Strategicita. | | | | Fattibilita | | | | Rilevanza finanziaria |

Report 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile M.Curz Il funzionario referente Mal ossetti/Terpolilli/Spindlli
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Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Performance 2013

Area Tematica: 1 Ambiente, territorio e | Linea: 3 Tutelare la qualita della vita e dellambinte
infrastrutture

strutturali e non del complesso scolastico di Sant’Agostino.

L'obiettivo ha il duplice scopo di trasferire leriza creando il minimo disagio possibile ed aceeldo & lavorazion
al fine di rendere nuovamente la scuola fruibilelpgipresa dell'attivita didattica dopo le festivnatalizie 2013.

|33 Sicurezza e rapidita: interventi di miglioramento sismico degli elementl‘
|
|
|
i

Tempistica realizzazione G| F| M| Al M| G| L| A] S O| N D

Fase 1: trasferimento dell’attivita didattica X | X l

Fase 2: consegna e realizzazione dei lavori XX | X [ X [ X [X | X |X l

Fase 3: conclusione dei lavori e ripristino agiaili Xl

Fase 4: ripresa dell'attivita didattica (7 genn2ii 4) X l
Indicatore di risultato Indicatore performance

Attuazione interventi Tempo imprevisto / tempo iegato I

Strategicita | | | | Fattibilita | | | [ Rilevanza finanziaria | | |

Report 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile M.Curz Il funzionario referente Malossetti/Terpolilli/Spinelli

Area Tematica: 1 Ambiente, territorio e | Linea: 2 Rafforzare gli interventi di riqualificazione in una
infrastrutture logica di sostenibilita

34 Risanamento urbano ed ambientale dell’area antistante il complesso ex
caserma Vellei

2013- 2014. L’area su cui insist®pera fa parte di un piano di recupero che, primesdere urbanistico, & social
culturale. L'intervento cerchera di coniugare leowel funzione derivanti dalla sistemazione dell’acea le funzion
presenti all'interno del contenitore monumentakmza creare fratture o prevaricazioni che potrebleacere al ne

L'intervento risulta tra le opere prioritarie delogramma dei lavori pubblici del’Amministrazioneo@unale per
tessuto sociale che si sta formando.

I Tempistica realizzazione G| F| M| Al M| G| L| A S O| N DI
Fase 1: risanamento ambientale dell’area X | X
Fase 2: lavori della piazza (conclusione 2014) X[ XX X | X |[X |X [X
Fase 3: aggregazione piazza/ edificio (2014) X

Indicatore di risultato Indicatore performance

Realizzazione interventi Tempo previsto / tempo egpto

B strategicita | [ [ [ Fattibilita | | | [ Rilevanza finanziaria | [ [ |
Report 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013
Il Dirigente Responsabile M.Curz Il funzionario referente Mal ossetti/Terpolilli/Spindlli
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Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Performance 2013

Area Tematica: 1 Ambiente, territorio e | Linea: 3 Tutelare la qualita della vita e dellambente
infrastrutture

35 Progetto Poly - sump (implementing sustainable urban mobility plans in
poly-centric regions): Piani d’azione coordinati per la mobilita sostenibile in
Regioni policentriche

Poly- Sump € un progetto della Comunita Europea finatizzalla mobilita urbana sostenibile nelle reg
policentriche, come la Regione Marche, nelle gnah € individuabile un grande centro d’aggregazemkattrazion
della mobilita.

Tempistica realizzazione G|IFIM|A|M|GI|L|JA]|S|O]|N]|D

Fase 1: partecipazione seminari e gruppi di lavoro XX X]IX]|X]|X

Fase 2: partecipazione a future search workshop X X| X

Fase 3: valutazione della metodologia e linee guida X| X

Indicatore di risultato Indicatore performance |

[ Elaborazione proposte Proposte / interventi |

Strategicita | | | | Fattibilita | | | | Rilevanza finanziaria | | |

Report 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile M.Curz Il funzionario referente Terpolilli/Mal ossetti

Area Tematica: 1 Ambiente, territorio e | Linea: 3 Tutelare la qualita della vita e dellambinte
infrastrutture

36 Bando D.M. 25/2 /2013 per lo sviluppo e la capillare diffusione della pratica
sportiva. Finanziamento in conto capitale di progetti per impianti sportivi:
palestra Malaspina

Progetto per la realizzazione di una palestra ptdivte a servizioia della scuola Malaspina sia di una zona del
storico che ne & carente nonché la partecipazibrigado Ministeriale che mette a disposizione fordicont
capitale, che coprono circa il 70% delllammontagfiadspesa.

Tempistica realizzazione Gl Ff M| Al M| G| L| A| S O N D
| Fase 1: elaborazione documentazione X | X |
I Fase 2: controllo pubblicazione graduatorie X | X [X I
I Indicatore di risultato Indicatore performance
I Partecipazione al Bando Approvazione del progetto I

Strategicita | | | | Fattibilita | | | [ Rilevanza finanziaria | | |

Report 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile M.Curz Il funzionario referente Mal ossetti/Terpolilli/Spinelli
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Area Tematica: 1 Ambiente, territorio e | Linea: 3 Tutelare la qualita della vita e dellambente
infrastrutture

per interventi a favore della sicurezza stradale

|37 Piano nazionale sicurezza stradale: Bando per I'accesso ai cofinanziamenti‘
| Nell’ambito della pianificazione del PUM e del PGTU évista I'elaborazione di una proposta fnazzatanﬂppai
i

e rafforzare le capacita di governo della sicurezizadale nonché ad incentivare la crescita degkstimenti p
migliorare la sicurezzastradale medesima. La proposta sara inserita rilzumentazione che consentir
partecipazione al bando regionale emanato con ReEr€. Viabilita e Demanio Idrico N.27/VDI del 72913.

Tempistica realizzazione G|IFIM]JA|M|GI|]L]|JA]|]S|O|N]|D
Fase 1: elaborazione proposta X [ X | X |X |X
X

Fase 2: partecipazione al bando X X l
Indicatore di risultato Indicatore performance l

Partecipazione al Bando Approvazione progetto

Strategicita | | | | Fattibilita | | | | Rilevanza finanziaria |

Report 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile M.Curz Il funzionario referente R. Terpalilli, C. Spinelli

Area Tematica: 1 Ambiente, territorio e | Linea: 2 Rafforzare gli interventi di riqualificazione in una
infrastrutture logica di sostenibilita

38 Complesso Santa Maria del Carmine: rifacimento della copertura con
consolidamento delle volte della canonica

L'intervento risulta tra le opere prioritarie quanto urgenti d’intervento a causa del graséostanutentivo. Comple
un primo stralcio gia realizzato e la sua esecuimmporta una spesa complessiva di € 150.000.

Tempistica realizzazione G| F| M| Al M| G| L| A|] S O| N D
I Fase 1: fase progettuale X K l
I Fase 2: appalto ed affidamento dei lavori X [ X l
I Fase 3: esecuzione dei lavori X K K l
Indicatore di risultato Indicatore performance
I Realizzazione interventi Tempo previsto / tempo egpto I
Strategicita | | | | Fattibilita | | | [ Rilevanza finanziaria | | |
ll Report 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013 |
Il Dirigente Responsabile M.Curz Il funzionario referente Spinelli
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SETTORE CULTURA E TURISMO - DIRIGENTE A. CANTALAMESSA

SETTORE

CULTURAE
TURISMO

Turismo Promozione

Servizi
Culturali Eventi culturale

Cod Descrizione Obiettivi

A

39
40
41
42
43

44
45
46

47
48
49

55

OBIETTIVO INTERSETTORIALE: DIGITALIZZAZIONE E SEMPIFICAZIONE
AMMINISTRATIVA - AGGIORNAMENTO CARTA DElI SERVIZI DI COMPETENZA E
VERIFICA CUSTOMER SATISFACTION - ATTIVAZIONE SERVIZON LINE

CONTROLLO DI GESTIONE - PARTECIPAZIONE AL PIANO TENNALE Dl
RAZIONALIZZAZIONE ANNUALITA 2013: REALIZZAZIONE RISPARMIO DI SPESA NELLA
REALIZZAZIONE DELLA STAGIONE DI PROSA

PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA E INTEGRITA Al SENSI DEL
DLGS. N. 33/2013 E AL PIANO DELLA PREVENZIONE DELLEORRUZIONE EX L. 190/2012
GESTIONE EVENTI CULTURALI E TURISTICI

LINEE GUIDA PER REGOLAMENTO DELLE SALE

PREDISPOSIZIONE GARA GESTIONE MUSEI

PRESENTAZIONE DEL PROGETTO «LA CITTA DEI BAMBINI».

PUBBLICAZIONE DELL'OPERA DIALETTALE DELL’AUTORE LOCALE RENZO ROIATI DAL
TITOLO LI SAMMERA.

REALIZZAZIONE EVENTO CULTURALE L’ALTRA ITALIA

ELABORAZIONE DOCUMENTO TARIFFE USO SALE COMUNALI

REALIZZAZIONE PROGRAMMA OPERE LIRICHE

REALIZZAZIONE MOSTRA DEL MAESTRO NOTARGIACOMO
REALIZZAZIONE MOSTRA GIULIANI
REALIZZAZIONE PROGRAMMA DELLE MANIFESTAZIONI
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Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Performance 2013

Area Tematica: 3 Welfare locale, educazione FLinea: 5 Consolidare la coesione sociale attraverso i ditii

servizi ai cittadini di cittadinanza

A Obiettivo intersettoriale: Digitalizzazione e semplificazione amministrativa ‘

Aggiornamento Carta dei Servizi di competenza e verifica customer satisfaction -

Attivazione servizi on line

L'obiettivo in attuazione del D.Lgs.150/2009 cotsisnel porre in essere attivita volte alla semgaifion

amministrativa principalmente attraverso i segustrtimenti: A) digitalizzazione dematerializzazione dell’attivit
dei documenti, con specifico riferimento alle navit tema di albo pretorio telematico e della gedeieliminazion
della carta. al fine diina maggiore efficienza e trasparenza amministcaBy puntuale aggiornamento della cart

servizi nei settori di competenza, definizionelds@ndard di qualita e trasmissione allURP pagdiornamento n
sito C) avvio periodico di attivita éramenti che verifichino, anche on line, il gradessdddisfacimento dell’'utenza.

raggiungimento degli standard qualitativielativa raccolta dei dati da inserire in repogsadrimestrali D
predisposizione di servizi on line per il cittadimmsicté possa disporre di informazioni, istanze e mgtloé tramit
servizi informatizzati ed il sito istituzionale. #l fine ogni ufficio avra cura di predisporre, egppe ed aggiornare

informazioni da inserire sul sito comunicandole fpaimente al’URP. Le azioni intraprese andranno illustrate iror

guadrimestrali, trasmessi al Servizio Controllfiai della predisposizione della Relazione allafBenance e saran
oggetto di accertamento e valutazione da partéodell

I Tempistica realizzazione Gl Ff M| Al M[ G| L] A] S| O] N Dl
l Fasi 1 Report attivita A) X ) |
I Fase 2 Report attivita B K A
I Fase 3 Report attivita C) K K A

Fase 4 Report attivita D) K

Indicatore di risultato Indicatore performance

Aggiornamento carta-semplificazione Numero Reports-Dati relativi sulla customer satistm

amministrativa-attivazione servizi on line

Strategicita | | | |[Fattibilita | | | | Rilevanzafinanziaria | | |

Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile | A.Cantalamessa Il funzionario referente Romina Pica

Area Tematica: 2 Risorse comunali 61 Linea: 1 Valorizzazione e razionalizzazione delle isorse

competitivita locale comunali

B Controllo di gestione - Partecipazione al piano triennale di razionalizzazionel

I annualita 2013
| L'obiettivo da parte dei dirigenti si esplica neBeguenti attivitd A) individuazione dei Referedti Settore per

controllo di gestione B)laborazione degli indicatori di attivita e di parimance C) raccolta e comunicazione punt
e definita dei dati richiesti dal servizio contmHi gestione relativi ai propri centri di costdfiale dell’elaborazione d
reports D) partecipazione allaborazione del piano degli indicatori di attivigfficienza, efficacia ed economicita
invio puntuale e periodico dei relativi dati E)tfiwulazione ed avvio di proposte per la razionalitzae annuale
triennale della spesa relativa ai settoripdopria competenza F) partecipazione alla raziozatione delle spe
complessive. Le azioni intraprese vanno trasmesseeports quadrimestrali al Servizio Controlli anifdella
predisposizione della Relazione alla Performansaranno oggetto di accertamento e valutazione ida gell’OIV

Tempistica realizzazione Gl Ff M| Al M| G| L| A S| Of N[ D
Fasi 1 Report attivita A) % X X
Fase 2 Report attivita B X X
Fase 3 Report attivita C) K X X l
Fase 4 Report attivita D) X X X l
Fase 5 Report di attivita E) X X X l
Fase 6 Report di attivita F) X X X l
Indicatore di risultato Indicatore performance l
Report % di riduzione della spesa l
Strategicita | | | |[Fattibilita | | | | Rilevanzafinanziaria | | |
Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013
Il dirigente responsabile A.Cantalamessa Il funzionario referente Romina Pica

56



€l

Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Performance 2013

Area Tematica: 3 Welfare locale, educazione IeLinea: 5 Consolidare la coesione sociale attraverso i ditii di

servizi ai cittadini cittadinanza

C Partecipazione al Programma per la trasparenza e lI'integrita ai sensi del D.Lgs.
n. 33/2013 e al Piano della prevenzione della corruzione ex L. 190/2012

Tale obiettivo costituisce specifico adempimentiihbbligo introdotto dal D.Lgs.33/2013. Il progranang oggetto
pubblicazone sul sito istituzionale, assieme al relativaostii attuazione, ed € oggetto di valutazione dedeormanc
individuale. Il programma definisce le misure e midd di attuazione degli obblighi di pubblicaziopeevisti da
medesimo decreto ed € lemato con le misure e gli interventi previsti Réno di prevenzione della corruzione, di cu
costituisce parte, nonché con gli obiettivi indica! Piano della Performance.

Tempistica realizzazione Gl H M Al M| G| L] A] S| O] N D
Fasi 1 partecipazione al gruppo di lavoro intéosigtle X

Fase 2 analisi normativa e coordinamento con lggge X

anticorruzione

Fase 3 predisposizione del programma per il setthn X

competenza sulla base delle linee guida elaboratta (d
Commissione Nazionale

Fase 4 presentazione programma alle associaziol X
consumatori e utenti
Fase 5 adozione programma X
Fase 6 Trasmissione adempimento all’'O.1.V. X
Fase 7 monitoraggio e customer satisfaction X
Indicatore di risultato Indicatore performance
N° report Grado di partecipazione al programma
Strategicita | | | |Fattibilita | | | | Rilevanzafinanziaria | | |
I Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013 |
Il Dirigente Responsabile A.Cantalamessa Il Funzionario referente Romina Pica

Area Tematica 4 Cultura, turismo e valorizzazione | Linea: 3 Progettare e realizzare Eventi Culturali d qualita
dei talenti della citta

39 Gestione eventi culturali e turistici

lTempistica realizzazione: GIFIM|[A|M|G|L|A|S|O[N| D l
l Fasi 1 Predisposizione programma eventi 2013 X l
l Fase2 realizzazione eventi X[IX]X[X|X l
l Fase 3 report X l
l Indicatore di risultato Indicatore performance l
I N. eventi Rilevazione customer satisfaction |

Strategicita | | | |Fattbiita | | | | Rilevanzafinanziaria | | |

Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile A.Cantalamessa Il funzionario referente Romina Pica
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Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Performance 2013

Area Tematica 4 Cultura, turismo e valorizzazione| Linea: 2 Valorizzare il patrimonio artistico, storico,
dei talenti della citta culturale, paesaggistico

40 Linee guida per regolamento delle sale

Tempistica realizzazione: GIFIM|A[MI|G|L[A|S|O|N]| D
Fasi 1 predisposizione bozza X
Fase 2 approvazione dell’atto X
Fase 3 pubblicazione sul sito e modulistica oa lin X
Indicatore di risultato Indicatore performance
Predisposizione regolamento n. moduli presenti
Strategicita | | | |Fattibilita | | | | Rilevanzafinanziaria | | |
} Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013 |

Il Dirigente Responsabile A.Cantalamessa Il funzionario referente Romina Pica

Area Tematica 4 Cultura, turismo e valorizzazione| Linea: 2 Valorizzare il patrimonio artistico, storico,

dei talenti della citta culturale, paesaggistico

41 Predisposizione Gara gestione musei

Tempistica realizzazione: GIFIM|A[MI|G|L[A|S|O|N]| D
l Fasi 1 predisposizione capitolato X l
l Fase 2 approvazione atti di gara X l
l Fase 3 espletamento gara X l
l Indicatore di risultato Indicatore performance l
} Espletamento gara |
P Strategicita | | [ [Fattibiita | | | [Rilevanzafinanziaria | | | |
} Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013 |

Il Dirigente Responsabile A.Cantalamessa Il funzionario referente Modesto Corradi

Area Tematica Cultura, turismo e valorizzazione dei| Linea: 3 Progettare e realizzare Eventi Culturali d qualita

talenti della citta

I 42 Presentazione del progetto «La citta dei bambini». I
Tempistica realizzazione GFIM[A|IM|[G|L|]A|S|O|N|D
Fasi 1 — Presentazione progetto X
Fase 2 - Manifestazione dei bambini nel Centrei&io X

Indicatore di risultato Indicatore performance
Realizzazione evento Numero di partecipanti
Strategicita | | | |[Fattibiita | | | | Rilevanza finanziaria | | |
Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013
Il Dirigente Responsabile A.Cantalamessa Il funzionario referente Nello Giordani
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Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Performance 2013

Area Tematica: Cultura, turismo e valorizzazione | Linea: 3 Progettare e realizzare Eventi Culturali d qualita
dei talenti della citta

43 Pubblicazione dell’opera dialettale dell’autore locale Renzo Roiati, dal titolo

Li sammeéra.
Il testo costituisce una raccolta di racconti inginari composti in vernacolo ascolano, ricco ditigi e vocabol
ormai “in via di estinzione”. L'autore ha operatoauriceca minuziosa dei significati e delle radici etingitthe di un
pluralita di espressioni e parole dialettali. lagma € impostata in forma sinottica, per cui adadel testo vengo
riportati i significati delle parole. Il testo sapdi presentatoni un convegno pubblico alla presenza delle Autad
esperti di rilevanza nazionale.

l Tempistica realizzazione G| F| M| Al M] G| L| Af S| O] N Dl
l Fasi 1 raccolta degli scritti X l

Fase 2 correzione X X|X]|X

Fase 3 presentazione dell’opera X

Indicatore di risultato Indicatore performance

Pubblicazione del testo Tempo previsto/tempo imgieg

Strategicita | | | |Fattbiita | | | | Rilevanzafinanziaria | | |

Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile A.Cantalamessa Il funzionario referente Nello Giordani

Area Tematica: Cultura, turismo e valorizzazione | Linea: 3 Progettare e realizzare Eventi Culturali d qualita
dei talenti della citta

44 Realizzazione evento culturale L’altra Italia

Tempistica realizzazione Gl F| M| Al M| G| L| A S| O] N| D
Fasi 1 partecipazione al gruppo di lavoro intecsite X
Fase 2 elaborazione progetto X
Fase 3 realizzazione evento
Indicatore di risultato Indicatore performance
Realizzazione evento Numero di partecipanti
Strategicita | | | |Fattbiita | | | | Rilevanzafinanziaria | | |
} Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013 |
Il Dirigente Responsabile A.Cantalamessa Il funzionario referente Romina Pica

Area Tematica4 Cultura, turismo e valorizzazione
dei talenti della citta

Linea: 3 Progettare e realizzare Eventi Culturali di
qualita

45 Elaborazione documento tariffe uso sale comunali

Il progetto trae origine dalla necessita di orgaaie in un unico compendio sia le modalita di eska d'uso delle struttuli:
comunali, sia le relative tariffe; cio al fine didilitare la consultazione dell’elaborato e renddwaque I'utente, edotto in manigia
esaustiva e completa, dei diversi passaggi ammatiigt |l sistema della tariffazione peraltro vet rivisitazione dell'inter
struttura con riguardo all'entita che sara ridatdronte dell'arricchimento nel Biglietto unico teelfforme “intero e ridotto
dell'elenco dei beni visitabili connettendo la raline anche alle manifestazioni culturali tempoearf continuative. Saranfid
anche rimodulate le specifiche in ordine alla fiuiz delle sale comunali con precipuo riguardo allma e alla pulizi
dell’ambiente stesso. In buona sintesi il Comurdogera di un regolamento d’uso delle sale con aanesiffazione elaborando §in
insieme di informazioni da offrire al cittadino hettica della volonta di incontrarne le esigenze.

ITempisticarealizzazione:nell’anno2013 clelmlalvmlclilalslolnlD
|
|
|
|
|
|
|

Fasi 1 esame situazione preesistente X

Fase 2 ideazione nuovo progetto X

|

|

Fase 3 confronto amministrativo X l
Fase 4 approvazione regolamento X l
|

|

|

|

Indicatore di risultato Indicatore performance
Pubblicazione del testo Tempi di realizzazione
Strategicita | | | |Fattibiita | | | | Rilevanzafinanziaria | | |
Report | 30 Giugno 2012 | 10 settembre 2012 | 31 Dicembre 2012
Il Dirigente Responsabile A.Cantalamessa Il Funzionario referente Romina Pica
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Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Performance 2013

Area Tematica 4Cultura, turismo e valorizzazione | Linea: 3 Progettare e realizzare Eventi Culturali d qualita
dei talenti della citta

I 46 Realizzazione Programma Opere Liriche I
Saranno organizzate due opere liriche , una durdsgtate, I'altra nel periodo autunnale. Essendestp in cors
I “anno verdiano”, non mancheranno arie del nostamde Compositore. I
Tempistica realizzazione G|FIM|A|M|G|]L|A|S]| O] N| D

Fasi 1 partecipazione al gruppo di lavoro intecsite X
Fase 2 elaborazione progetto X
Fase 3 realizzazione evento

Indicatore di risultato Indicatore performance
Realizzazione evento Numero di spettatori
Strategicita | | | |Fattbiita | | | | Rilevanzafinanziaria | | |
Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013
Il Dirigente Responsabile A.Cantalamessa Il funzionario referente Romina Pica

Area Tematica4 Cultura, turismo e valorizzazione | Linea: 3 Progettare e realizzare Eventi Culturali d qualita
dei talenti della citta

47 Realizzazione Mostra Del Maestro Notargiacomo

I'evento € previsto a decorrere dal 20 Aprile sintutta lestate, avra luogo presso il Forte Malatesta.dgetto ved
impegnato il servizio musei civici che si occupedella organizzazione, presa in consegna delleeopela lor
sistemazione. La mostra di enorme prestigio ricki@nvisitatori, favorendo tismo e conseguente giro econom
L’autore famoso per la sua collezione “Esercitolideqini di pongo”, portata nel mondo, sara ad Ascon la stess
e visitabile in apposita sala del Forte.

l Tempistica realizzazione Gl Fl M| Al M| G] L] A] S| O| N Dl
l Fase 1 contatti con l'autore X l

Fase 2 preparazione sale e allestimenti scenografic X

Fase 3 inaugurazione mostra X

Indicatore di risultato Indicatore performance

Realizzazione mostra Numero di visitatori

Strategicita | | | |Fattibiita | | | [ Rilevanzafinanziaria | | |

Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile A.Cantalamessa Il funzionario referente Modesto Corradi
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Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Performance 2013

Area Tematica 4Cultura, turismo e valorizzazione | Linea: 3 Progettare e realizzare Eventi Culturali d qualita
dei talenti della citta

48 Realizzazione Mostra Giuliani

L'evento € contemplato fra quelli previsti al FoiMalatesta al volgere del corrente ani@uliano Giuliani € artist
ascolano, la cui vocazione alla scultura e la aadila pietra come materiale per le sue operedéioo le radici nell
ore passate ad osservare il padre e lo zio al davetla cava di famiglia a Colle San Marco. Lazititend
gratificarlo.

l Tempistica realizzazione G| F| M| Al M] G| L Af S| O] N Dl
l Fasi 1contatti I'artista, X l

Fase 2 predisposizione organizzazione X

Fase 3 avvio atti propedeutici all’'evento X

Indicatore di risultato Indicatore performance

Realizzazione mostra Numero di visitatori

Strategicita | | | |Fattbiita | | | | Rilevanzafinanziaria | | |

Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile A.Cantalamessa Il funzionario referente Modesto Corradi

Area Tematica 4Cultura, turismo e valorizzazione | Linea: 3 Progettare e realizzare Eventi Culturali d qualita

dei talenti della citta

49 Realizzazione Programma delle Manifestazioni

l Realizzazione brochure relativa agli eventi estivi l
l Tempistica realizzazione: [c|F|Im]|Aa|lm|[c]|L]|a]|s]|o]|N]D l
Fasi 1 predisposizione programma eventi esfivi- X
compilazione ordinata degli stessi I
l Fase 2 ideazione brochure e realizzazione opuscolo X l
l Fase 3 divulgazione X X|X]|X l
Indicatore di risultato Indicatore performance
Compilazione opuscolo diffusione
Strategicita | | | [Fattibilita | | [ [ Rilevanza finanziaria | | |
} Report | 30 Giugno 2012 | 10 settembre 2012 | 31 Dicembre 2012 |
Il Dirigente Responsabile A.Cantalamessa Il funzionario referente Romina Pica

61



-

Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Performance 2013

SETTORE SOCIALE E EDUCATIVO - DIRIGENTE M. CACCIATORI

SETTORE
SOCIALE E
EDUCATIVO

Servizi sociali e

Sport, Tempo

Servizi educativi
e biblioteche

Politiche
abitative

libero e Politiche
giovanili

Cod Descrizione Obiettivi

A

50
51
52
53

54
55
56
57
58

62

OBIETTIVO  INTERSETTORIALE: DIGITALIZZAZIONE E  SEMPIFICAZIONE
AMMINISTRATIVA, AGGIORNAMENTO CARTA DEI SERVIZI DI COMPETENZA E
VERIFICA CUSTOMER SATISFACTION, ATTIVAZIONE SERVIZION LINE

CONTROLLO DI GESTIONE - PARTECIPAZIONE AL PIANO THENNALE Dl
RAZIONALIZZAZIONE ANNUALITA 2013

PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA E INTEGRITA Al SENSI
DEL DLGS. N. 33/2013 E AL PIANO DELLA PREVENZIONE ELLA CORRUZIONE EX L.
190/2012

GESTIONE PROGETTO “AP ART UP — GIOVENTU CREATIVA”

REALIZZAZIONE CASA DELLA GIOVENTU — AUDITORIUM — LOC. PENNILE DI SOTTO.
GESTIONE CAMPIONATO ITALIANO SBANDIERATORI

REALIZZAZIONE PROGETTI/PROGRAMMI: A)TEMPO RITROVATOB) ETA BETA C)
LUDOTECA DEL RIUSO

GESTIONE BANDO ASSEGNAZIONE ERP

GARA GESTIONE SERVIZI EDUCATIVI ASILO NIDO DI VIA ENNA
PROGETTO HOME CARE PREMIUM 2012

AVVIO DEL PROGETTO LUDOTECA C.SO MAZZINI 54

REALIZZAZIONE DELLA GESTIONE DEI SERVIZI EROGATI DA SETTORE SERVIZI
SOCIALI
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Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Performance 2013

Area Tematica: 3 Welfare locale, educazione rzLinea: 5 Consolidare la coesione sociale attraverso i ditii

servizi ai cittadini di cittadinanza

Aggiornamento Carta dei Servizi di competenza e verifica customer satisfaction -
Attivazione servizi on line

L'obiettivo in attuazione del D.Lgs.150/2009 consistd perre in essere attivita volte alla semplific
amministrativa principalmente attraverso i segustitimenti: A) digitalizzazione dematerializzazione dell’attivit
dei documenti, con specificaferimento alle novita in tema di albo pretorioeilatico e della graduale eliminazi
della carta. al fine di una maggiore efficienzaasparenza amministrativa; B) puntuale aggiornamdastla carta d
servizi nei settori di competenza, definiziafegli standard di qualita e trasmissione all'URR [fjrggiornamento n
sito C)avvio periodico di attivita e strumenti che vefifico, anche on line, il grado di soddisfacimenttyatenza.e il
raggiungimento degli standard qualitativi, relativaccdta dei dati da inserire in reports quadrimestrBl)
predisposizione di servizi on line per il cittadirmsicché possa disporre di informazioni, istamzeodulistica tramit
servizi informatizzati ed il sito istituzionale. #&l fine ogni ufficio avracura di predisporre, reperire ed aggiorna
informazioni da inserire sul sito comunicandole fpaimente allURP. Le azioni intraprese andranhgsitate in repo
guadrimestrali, trasmessi al Servizio Controllfiai della predisposizione della Relane alla Performance e sara
oggetto di accertamento e valutazione da part&adell

Tempistica realizzazione G|l Fl M| Al M| G| L| A] S| Ol N| D
Fasi 1 Report attivita A) X X
Fase 2 Report attivita B K
Fase 3 Report attivita C) K X
Fase 4 Report attivita D) K

Indicatore di risultato Indicatore performance

Aggiornamento carta-semplificazione Numero Reports-Dati relativi sulla customer satigém
amministrativa-attivazione servizi on line
Strategicita | | | |[Fattbilita | | | | Rilevanzafinanziaria | | |
Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile | M.Cacciatori Il funzionario referente M.Cacciatori

|A Obiettivo intersettoriale: Digitalizzazione e semplificazione amministrativa -
i
|
|

Area Tematica: 2 Risorse comunali 61 Linea: 1 Valorizzazione e razionalizzazione delle isorse

competitivita locale comunali

annualita 2013

I B Controllo di gestione - Partecipazione al piano triennale di razionalizzazionel
| L'obiettivo da parte dei dirigenti si esplica neBeguenti attivita A) individuazione dei Referedti Settore per

controllo di gestione B) elaborazione degli indicatli attivita e di performance C) raccolta e caneazione puntual
e definita dei drichiesti dal servizio controllo di gestionea#li ai propri centri di costo al fine dell’elatsmione de
reports D) partecipazione all’elaborazione del pidegli indicatori di attivita, efficienza, efficeced economicita ¢

invio puntuale e eriodico dei relativi dati E) formulazione ed aw\di proposte per la razionalizzazione annu

triennale della spesa relativa ai settori di pprompetenza F) partecipazione alla razionalizeazidelle spe

complessive. Le azioni intraprese vantrasmesse in reports quadrimestrali al Servizimtf@di ai fini della
predisposizione della Relazione alla Performansaranno oggetto di accertamento e valutazione ida gell’OIV

Tempistica realizzazione G|l Ffl M| Al M| G| L| A] S| Ol N| D
Fasi 1 Report attivita A) % X X
Fase 2 Report attivita B X X
Fase 3 Report attivita C) K X X l
Fase 4 Report attivita D) X X X l
Fase 5 Report di attivita E) X X X l
Fase 6 Report di attivita F) X X X l
Indicatore di risultato Indicatore performance l
Report % di riduzione della spesa I
Strategicita | | | | Fattibilita | | | | Rilevanzafinanziaria |
Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013
Il Dirigente Responsabile M. Cacciatori Il funzionario referente M.Cacciatori
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Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Performance 2013

Area Tematica: 3 Welfare locale, educazione IeLinea: 5 Consolidare la coesione sociale attraverso i difii

servizi ai cittadini di cittadinanza

C Partecipazione al Programma per la trasparenza e I'integrita ai sensi del D.Lgs.
n.33/2013 e al Piano della prevenzione della corruzione ex L. 190/2012

Tale obiettivo costituisce specifico adempimentimhbligo introdotto dal D.Lgs.33/2013. Il prograrang oggetto
pubblicazone sul sito istituzionale, assieme al relativoosth attuazione, ed & oggetto di valutazione dadidormanc
individuale. Il programma definisce le misure e m@iitd di attuazione degli obblighi di pubblicaziopeevisti da
medesimo decreto ed € lemato con le misure e gli interventi previsti Rgno di prevenzione della corruzione, di
ne costituisce parte, nonché con gli obiettivi gadii nel Piano della Performance.

Tempistica realizzazione Gl H M| Al M| G| L| A] S| Of N[ D
Fasi 1 partecipazione al gruppo di lavoro intéosigtle X

Fase 2 analisi normativa e coordinamento con lggge X

anticorruzione

Fase 3 predisposizione del programma per il setthn X

competenza sulla base delle linee guida elaboratk |d
Commissione Nazionale

Fase 4 presentazione programma alle associaziof X

consumatori e utenti I

Fase 5 adozione programma X

Fase 6 Trasmissione adempimento all’'O.1.V. X

Fase 7 monitoraggio e customer satisfaction X
Indicatore di risultato Indicatore performance

N° report Grado di partecipazione al programma

Strategicita | | | | Fattibilita | | | | Rilevanzafinanziaria | | |

Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile M.Cacciatori Il Funzionario referente M.Cacciatori

Area Tematica: 3 Welfare locale, educazione FLinea:3Vanrizzazione della Gioventu

servizi ai cittadini

50 Gestione Progetto “AP ART UP - Gioventu Creativa”

|Tempistica realizzazione G| F|MA|M|[G|L|A[S|O|N|D ‘
I Fase 1 Organizzazione evento di progetto X [X l
I Fase 2 Svolgimento evento di progetto X l
I Fase 3 Presentazione catalogo opere e reporttfiroge X[ XX l
I Indicatore di risultato Indicatore performance l
I Realizzazione progetto N. partecipanti |
I Strategicita | | JFattibiita | | | | Rilevanzafinanziaria | | | |
l Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013 |
Il Dirigente Responsabile M. Cacciatori Il funzionario referente S. Marcantoni
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Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Performance 2013

Area Tematica: 3 Welfare locale, educazione ELinea: 3 Valorizzazione della Gioventu
servizi ai cittadini

51 Realizzazione Casa della Gioventu - Auditorium - loc. Pennile di Sotto.

Tempistica realizzazione Gl Ff MA|M|G]|L |A|[S]|O
Fasi 1 Predisposizione deliberazione X X
Fase 2 regolamentazione utilizzo dell’Auditorium X
Fase 3 Attivazione del progetto di utilizzo XX | X[X|[X]|X
Indicatore di risultato Indicatore performance
Realizzazione progetto Riduzione oneri finanziari
Strategicita | | | [ Fattibilita | | | |Rilevanzafinanziaria | | |
Report 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013
Il Dirigente Responsabile M.Cacciatori Il funzionario referente S. Marcantoni

Area Tematica: 3 Welfare locale, educazione

Linea: 4 Incentivare la vocazione sportiva della ¢ia
servizi ai cittadini

52 Gestione evento Campionati Italiani Sbandieratori

Tempistica realizzazione Gl F| M[ Al M| G| L] A] S| O] N D
Fase 1 Organizzazione evento X |X
Fase 2 svolgimento evento X

Fase 3 report finale X
I Indicatore di risultato Indicatore performance l
Il Realizzazione progetto N. partecipanti |
l Strategicita | | | |Fattibilita | | | | Rilevanza finanziaria | |
l Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013 |
Il Dirigente Responsabile M. Cacciatori Il funzionario referente S. Marcantoni

Area Tematica: 3 Welfare locale, educazione ElLinea: 2 Tutelare la famiglia, gli anziani e i minai
servizi ai cittadini

53 Realizzazione progetti/programmi: a)tempo ritrovato b) eta beta c) ludoteca
del riuso

I Tempistica realizzazione G| Fl M| Al M[ G] L| A[ S] O] N Dl
I Fasi 1 Attivazione Tempo ritrovato + Ludoteca XX | X | X [X [X]X XX [X]X I
I Fase 2 Eta Beta Articolazione progetto X|1X X I
I Fase 3 Eta Beta Attuazione X [ X I
I Indicatore di risultato Indicatore performance l
l Realizzazione interventi N° partecipanti |
l Strategicita | [ | [Fattbiita | [ [ [ Rilevanzafinanziaria | | | |
l Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013 |
I Dirigente Responsabile M. Cacciatori Il funzionario referente A.M.Galanti
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Area Tematica 3 Welfare locale, servizi ai cittadini

| Linea: 2 Tutelare la famiglia, gli anziani e i minai

54 Gestione bando per assegnazione alloggi erp

Tempistica realizzazione Gl Ffl M Al M| G| L| Al S| O] N| D

Fasi 1 Predisposizione ed indizione bando X | X X

Fase 2 Gestione domande X X X

Fase3 lIstruttoria XXX [X
Indicatore di risultato Indicatore performance

Attuazione intervento N° partecipanti

Strategicita | | | | Fattibilita | | | [ Rilevanza finanziaria | |

Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile M.Cacciatori Il funzionario referente Rosella Speca

Area Tematica: 3 Welfare locale, servizi ai cittadini | Linea: 6 Rafforzare il sistema educativo

55 Gara gestione servizi educativi asilo nido di via Enna

Tempistica realizzazione G|FIM|A|M|[G|L|A|S|O|N|D

Fasi 1 Predisposizione bando e capitolato X
I Fase 2 Aggiudicazione del servizio X l
I Fase 3 Stipula contratto X l
I Indicatore di risultato Indicatore performance l
ll Affidamento del servizio |
l Strategicita | | | J|Fattibiitt | | | | Rilevanzafinanziaria | | | |
l Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013 |

Il Dirigente Responsabile M.Cacciatori Il funzionario referente S. Di Cesare

Area Tematica 3 Welfare locale, servizi ai cittadini | Linea: 1 Riduzione del disagio

I 56 Progetto Home Care Premium 2012 I
| Il Comune di Ascoli Piceno, quale Ente capofild'dehbito Territoriale Sociale n°® 22, & stato amnmess finanzia-

mento previsto dall'INPS in favore dei soggetti reartosufficienti iscritti ovvero parenti di iscrithlla ex gestione
INPDAP. Tale finanziamento prevede 'erogazionsetiizi di supporto al soggetto non autosufficiequale
I'assistenza domiciliare, I'attivita di sollievol@ frequenza a centri diurni, unitamente alla faxioae degli assistenti
familiari. 1l numero massimo di beneficiari di teefttivita progettuale € pari a 200 unita .Il sgovsociale, con il
supporto dell’assistente sociale del’ Ambito dogdinire il piano operativo di attuazione di tal®getto, curandone
anche la sua attuazione verifica e rendicontazione.

Tempistica realizzazione G|FIM[A|M|G|L|A|S|O|N|D

Fase 1 Incontri illustrativi del Progetto pressdeseentrale INPS di X X

Roma.

Fase 2 Attivita di comunicazione e divulgazione

Fase 3 Acquisizione domande X | X X| X] X]| X l

Fase 4 Attuazione Progetto di durata annuale sbtesgitobre X[ X[ X

novembre I

Indicatore di risultato Indicatore performance l

l Attuazione del progetto Numero dei beneficiari okafruiscono del progetto I
l Strategicita | | | J|Fattibiitta | | | | Rilevanzafinanziaria | | | |
l Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013}

Il Dirigente Responsabile M.Cacciatori Il funzionario referente V. Modena
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Area Tematica 3 Welfare locale, servizi ai cittadini

| Linea 3 Tutelare la famiglia, gli anziani, i minori

57 Avvio del Progetto ludoteca di Corso Mazzini n° 54

Il Servizio Sociale dovra provvedere a conseguaatbrizzazione alla gestione della ludotadzicata al pian terre

dello stabile di proprieta comunale ubicato in @dvazzini n° 54.

A sequito del conseguimento dell’autorizzazionecsgsivamente alla realizzazione dei necessarildivadeguamen

strutturale, si dara provvedere all'individuazione del soggetto gestdella ludoteca stessa previo esperimen

specifica gara ad evidenza pubblica.
I Tempistica realizzazione clelmlalmlelilalslolnl D I
I Fasi 1 Predisposizione stanza di autorizzazione X I
I Fase 2 Concessione autorizzazione X I
I Fase 3 Awvio Progetto previo esperimento gara X [ x| x I
I Indicatore di risultato Indicatore performance l
l Strategicita | | | J|Fattibiitt | | | | Rilevanzafinanziaria | | | |
l Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013 |

Il Dirigente Responsabile M.Cacciatori Il funzionario referente Vittoria Modena

Area Tematica 3 Welfare locale, servizi ai cittadini | Linea 1 Riduzione del disagio

I 58 Realizzazione della gestione dei servizi erogati dal Settore Servizi Sociali I

Il Settore & chiamatad individuare piani operativi atti a conseguireuiduzione dell’esposizione finanziaria sin
registrata per I'erogazione di tutti i servizi gestia direttamente che mediante appalti.

Il risultato da conseguire dovra necessariamentgugarsi con l'obiettivo del mantenimento di apmaaili livelli, sia
quantitativi che qualitativi dell’intero novero dseérvizi erogati dal Setter Occorrera, quindi, prevenire dopo un’att
analisi dei costi e dei benefici, a determinare uompressione degli oneri finanziari sostenuti 'Halie e reputa
eliminabili senza compromettere e comprimere iVig@ cosi come risulta necessaridfiak di corrispondere al megl|
alle esigenze d'istituto.

Tempistica realizzazione slelmlalulalilalsloln! o
Fasi 1 Analisi costi — benefici dei servizi erbga X | X[ X
Fase 2 Delineazione piano programmatico d’inteiven
Fase 3 Espletamento gara ovvero attuazione X[ x| x]x X|X|X]|X
d’intervento

Indicatore di risultato Indicatore performance
Strategicita | | | [Fattbiita | | [ [Rilevanzafinanziaria |
Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013
Il Dirigente Responsabile M.Cacciatori Il funzionario referente A.M. Galanti
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SETTORE INFRASTRUTTURE - DIRIGENTE V. BALLATORI

SEITORE
INFRASTRUTTURE

Programmazione, .
Progellasione

progettazione,
controlloe
contabilita OO .PP.

Espropri impianti e
Gcestione calore

Cod Descrizione Obiettivi

A OBIETTIVO INTERSETTORIALE: DIGITALIZZAZIONE E SEMPLFICAZIONE
AMMINISTRATIVA, AGGIORNAMENTO CARTA DEI SERVIZI DI COMPETENZA E VERIFICA
CUSTOMER SATISFACTION, ATTIVAZIONE SERVIZI ON LINE

B CONTROLLO DI GESTIONE - PARTECIPAZIONE AL PIANO TENNALE DI
RAZIONALIZZAZIONE ANNUALITA 2013

C PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA E INTEGRITA Al SENSI DEL
DLGS. N. 33/2013 E AL PIANO DELLA PREVENZIONE DELLAORRUZIONE EX L. 190/2012

59  LAVORI DI RECUPERO DELL’ALA SUD DELL'IMMOBILE EX OSPEDALE MAZZONI PER
COMPLETAMENTO POLO UNIVERSITARIO.

60 LAVORI DI REALIZZAZIONE DEL NUOVO AUDITORIUM FACENTE PARTE DEL POLO
UNIVERSITARIO PICENO.

61  REALIZZAZIONE DELLA CASERMA DEI VIGILI URBANI E RIQUALIFICAZIONE AREA
SACRO CUORE.

62  RIQUALIFICAZIONE DELL'AREA EX TIRASSEGNO IN PORTA ROMANA.

63  AMPLIAMENTO DELLA PIAZZA DI LISCIANO DEL TRONTO.

64  ATTIVAZIONE SISTEMA DI MONITORAGGIO DELLE OPERE PREISTE NELL'ELENCO
ANNUALE

65  CONTRATTO DI QUARTIERE 2012

66 INTERVENTI STRAORDINARI SULLE CENTRALI TERMICHE
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Area Tematica: 3 Welfare locale, educazione ELinea: 5 Consolidare la coesione sociale attraverso i ditii
servizi ai cittadini di cittadinanza

A Obiettivo intersettoriale: Digitalizzazione e semplificazione amministrativa -
Aggiornamento Carta dei Servizi di competenza e verifica customer satisfaction -
Attivazione servizi on line

L'obiettivo in attuazione del D.Lgs.150/2009 cotsisnel porre in essere attivita volte alla semmifion

amministrativa principalmente attraverso i segustrtimenti: A) digitalizzazione dematerializzazione dell’attivit
dei documenti, con specifico riferimento alle navih tema di albo pretoritelematico e della graduale eliminazi
della carta. al fine di una maggiore efficienzaasparenza amministrativa; B) puntuale aggiornamdatla carta d

servizi nei settori di competenza, definizioneldsndard di qualita e trasmissione aRB per I'aggiornamento n
sito C)avvio periodico di attivita e strumenti che vefifigco, anche on line, il grado di soddisfacimenttyatenza.e il
raggiungimento degli standard qualitativi, relativaccolta dei dati da inserire in reports quadrinadis D)
predisposizione di servizi on line per il cittadimmsicché possa disporre di informazioni, istamzeodulistica tramit
servizi informatizzati ed il sito istituzionale. #l fine ogni ufficio avra cura di predisporre, egppe ed aggiornare

informazioni da inserire sul sito comunicandole fpaimente allURP. Le azioni intraprese andranhssitate in repo
guadrimestrali, trasmessi al Servizio Controllfiai della predisposizione della Relazione allafBenance e saran
oggetto di accertamento e valutazione da partéodell

I Tempistica realizzazione Gl Fl M| Al M| G| L| A] S| O] N|] D
l Fasi 1 Report attivita A) X ) X
I Fase 2 Report attivita B K |
I Fase 3 Report attivita C) K K |

Fase 4 Report attivita D) K

Indicatore di risultato Indicatore performance

Aggiornamento carta-semplificazione Numero Reports-Dati relativi sulla customer satistm

amministrativa-attivazione servizi on line

Strategicita | | | |Fattbiita | | | | Rilevanzafinanziaria | | |

Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile | Vincenzo Ballatori | Il funzionario referente Vincenzo Ballatori

Area Tematica: 2 Risorse comunali 1Linea: 1 Valorizzazione e razionalizzazione delleisorse

competitivita locale comunali

B Controllo di gestione - Partecipazione al piano triennale di razionalizzazione
annualita 2013

L’ obiettivo da parte dei dirigenti si esplica nelleggenti attivita A) individuazione dei Referenti Settore per

controllo di gestione B) elaborazione degli indaratli attivita e di performance C) raccolta e caongazione puntuale
definita dei dé richiesti dal servizio controllo di gestione agli ai propri centri di costo al fine dell’elata@ione d

reports D) partecipazione all’elaborazione del pidegli indicatori di attivita, efficienza, efficiced economicita ¢

invio puntuale e eriodico dei relativi dati E) formulazione ed awwii proposte per la razionalizzazione annu
triennale della spesa relativa ai settori di pprompetenza F) partecipazione alla razionalizpazidelle spe
complessive. Le azioni intraprese vantrasmesse in reports quadrimestrali al Serviziot@di ai fini della
predisposizione della Relazione alla Performansaranno oggetto di accertamento e valutazione ida gell’OIV

Tempistica realizzazione G|l Fl M| Al M| G| L| A] S| Ol N| D
Fasi 1 Report attivita A) % X X
Fase 2 Report attivita B X X
Fase 3 Report attivita C) K X X
Fase 4 Report attivita D) X X X
Fase 5 Report di attivita E) X X X l
Fase 6 Report di attivita F) X X X l

Indicatore di risultato Indicatore performance l
Report % di riduzione della spesa l
Strategicita | | | |Fattibilita | | | [ Rilevanza finanziaria | | | |
Report 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013 |
Il Dirigente Responsabile Vincenzo Ballatori Il funzionario referente Domenico Bellini
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Area Tematica: 3 Welfare locale, educazione IaLinea: 5 Consolidare la coesione sociale attraverso i difi

servizi ai cittadini di cittadinanza

C Partecipazione al Programma per la trasparenza e I'integrita ai sensi del D.Lgs.
n. 33/2013 e al Piano della prevenzione della corruzione ex L. 190/2012

Tale obiettivo costituisce specifico adempimentimlabligo introdotto dal D.Lgs.33/2013. |l progranang oggetto
pubblicazone sul sito istituzionale, assieme al relativaosth attuazione, ed & oggetto di valutazione dadlormanc
individuale. 1l programma definisce le misure e @iitd di attuazione degli obblighi di pubblicaziopeevisti dal
medesimo decreto ed € lemato con le misure e gli interventi previsti ®no di prevenzione della corruzione, di
ne costituisce parte, nonché con gli obiettivi @adii nel Piano della Performance.

Tempistica realizzazione Gl f M Al M| G| L| Al S| O] N| D
Fasi 1 partecipazione al gruppo di lavoro intéosigtle X

Fase 2 analisi normativa e coordinamento con lggge X

anticorruzione

Fase 3 predisposizione del programma per il setthr X

competenza sulla base delle linee guida elaboratta (d
Commissione Nazionale

Fase 4 presentazione programma alle associaziof X

consumatori e utenti

Fase 5 adozione programma X

Fase 6 Trasmissione adempimento all’'O.1.V. X

Fase 7 monitoraggio e customer satisfaction X

Indicatore di risultato Indicatore performance

l N° report Grado di partecipazione al programma l
P Strategicita | | [ [Fattibiita | [ | [Rilevanzafinanziaria | | | |
} Report 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013 |

Il Dirigente Responsabile V.Ballatori Il funzionario referente V.Ballatori

Area Tematica 1 Ambiente, territorio, | Linea 1: Valorizzare lo spazio della citta

infrastrutture

59 Lavori di recupero dell’ala sud dell'immobile ex Ospedale Mazzoni per
completamento Polo Universitario.

Trattasi dei lavori, in corso di esecuzione, perdalizzazione degli spazi universitari presso itiobile ex Ospedal
Mazzoni. L'obiettivo & di dare I'immobile funzionenper I'avvio dell’anno accademico 2013 — 2014.

Tempistica realizzazione G Fl M Al M| GIL|A|S|O|N]| D
Fasi 1: Stati d’'avanzamento lavori fino a € 1.500,00 X[ X| X| X| X
Fase 2: Stati d'avanzamento lavori fino a € 2.500,00 X[ X| X| X
Fase 3: Stati d'avanzamento lavori fino a € 3.200,00 X X X
Fase 4: Ultimazione lavori: aprile 2014
Indicatore di risultato Indicatore performance
Rispetto del cronoprogramma Tempo previsto/Tempmagato
Strategicita | | |Fattibiita. | | | |Rilevanzafinanziaria |
Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013
Il Dirigente Responsabile Vincenzo Ballatori Il funzionario referente P. F. Melchiorre
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Area Tematica 1 Ambiente, territorio, | Linea 1: Valorizzare lo spazio della citta.
infrastrutture

60 Lavori di realizzazione del nuovo Auditorium facente parte del Polo
Universitario Piceno.
I Trattasi della realizzazione, in corso, del nuowali#orium presso il Polo Universitario, dellimportomplessivo d€|
2.500.000,00.
Tempistica realizzazione GIFIM|AI|M|G|L|A|S|O|N]| D
I Fasi 1: stati d’avanzamento lavori fino a € 1.500,00 X| X X X X]X]| X l
I Fase 2: ultimazione dei lavori X KX K l
I Fase 3: collaudo e rendicontazione lavori X [ X l
I Indicatore di risultato Indicatore performance l
l Rispetto del cronoprogramma Tempo previsto/Tempmdgato l
l Strategicita | | | Fattibiita | | | | Rilevanzafinanziaria | |
l Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013 |
Il Dirigente Responsabile Vincenzo Ballatori Il funzionario referente P.F. Melchiorre

Area Tematica 1 Ambiente, territorio,
infrastrutture

Linea 2: Rafforzare gli interventi di riqualificazi one in una
logica di sostenibilita

Cuore.

Trattasi dei lavori di realizzazione della nuovaerana dei VV. UU. mediante il restauro dellimmebéx G.I.L., d
poco contrattualizzati.

Tempistica realizzazione GIFIM|AIM|G|[L|A|S|O|N]| D
Fasi 1: contratto e consegna dei lavori X | X [X [X
Fase 2: stati d'avanzamento lavori fino a € 500,000 X| X X| X| X[ X
Fase 3: stati d’avanzamento lavori fino a € 700,000 X| X
Fase 4: ultimazione dei lavori: agosto 2014
Indicatore di risultato Indicatore performance
Rispetto del cronoprogramma Tempo previsto/Tempmdgato
l Strategicita | | | [Fattbiita [ [ | [ Rilevanza finanziaria | |

|61 Realizzazione della Caserma dei Vigili Urbani e riqualificazione area Sacro‘
i i
i i
i i
| i

i

i

l Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile Vincenzo Ballatori Il funzionario referente P. F. Melchiorre

Area Tematica 21 Riqualificazione area ex
Tirassegno

Linea 1: Valorizzare lo spazio della citta

I 62 Riqualificazione dell’Area ex Tirassegno in Porta Romana. I
I Trattasi dell'intervento di riqualificazione delfau importante area di verde urbano della citt&tidata a spazio pI

aggregazione sociale, svago, sport e tempo libereutte le fasce d’eta.

I Tempistica realizzazione Gl Ff M Al M[ GIL|[A|S|[O|N]| D
I Fasi 1: aggiudicazione definitiva e contratto X [ X XX
I Fase 2: Consegna dei lavori X

Fase 3: Realizzazione del 60% dei lavori XX [X[X[X[X

Fase 4. Ultimazione e collaudo entro maggio 2014

Indicatore di risultato Indicatore performance

Rispetto del cronoprogramma Tempo previsto/Tempmagato

Strategicita | | | [Fatthiita | | | | Rilevanzafinanziaria | | |

Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile Vincenzo Ballatori Il funzionario referente P. F. Melchiorre
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Area Tematica 1 Ambiente, territorio, | Linea 1: valorizzare lo spazio della citta
infrastrutture

63 Ampliamento della Piazza di Lisciano del Tronto.

Trattasi dellampliamento della piazza del paéseeseguire, vistadtografia dei luoghi, mediante impalcato in c.
pilastri; Al di sotto di tale impalcato, in una é&successiva potra poi trovare sistemazione unést destinata
servizi per la frazione.

I Tempistica realizzazione G FIM|AIM|G|L|A|S|O|N]| D l
Fasi 1: approvazione progetto esecutivo e appatori X[ XX ]X]X|[X
Fase 2: contratto e consegna dei lavori X | X
Fase 3: esecuzione del 60% dei lavori X| XX
Fase 4: ultimazione lavori e collaudo entro ma@fia4
Indicatore di risultato Indicatore performance
Rispetto del cronoprogramma Tempo previsto/Tempmagato
Strategicita | | | |Fattibiita [ | [ | Rilevanzafinanziaria | | |
Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013
Il Dirigente Responsabile Vincenzo Ballatori Il funzionario referente Rosanna Gabrielli

Area Tematica: 2 Risorse comunali e competitiviti Linea: 1 Valorizzazione e razionalizzazione delleisors

locale comunali

64 Attivazione sistema di monitoraggio delle opere previste nell’elenco annuale

Tempistica realizzazione Gl f M Al M| G| L| A[ S| O] N| D
FaselAttivazione monitoraggio 1° report X
Fase 2 2° report X
Fase 3 3° report X
Indicatore di risultato Indicatore performance
Attivazione monitoraggio N° report
Strategicita | | | |Fattbilita | | | | Rilevanzafinanziaria | | |
I Report 30 Giugno 2013 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013 |
Il Dirigente Responsabile Vincenzo Ballatori Il funzionario referente Vincenzo Ballatori
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Area Tematica 1  Ambiente, territorio, | Linea 1: valorizzare lo spazio della citta
infrastrutture

65 Contratto di Quartiere 2012

Descrizione Trattasi del completamento dei lavori gia appaléafruenti di contributo ministeriali del Contratth
Quartiere 1, nonché di portare all'appalto e inizavori l'intervento di realizzazione di 27 alldggRP di Edilizi

Speimentale (attuale R.U.P. Ing. Curzi). Tale secoadempimento consentira di abilitare il Comune tepohieder
alla Regione I'accreditamento della 2~ trancheatitdbuti ministeriali, anche ai fini del rispetttel patto di stabilit
interno. Tale 2” tranche ¢ pari al 40% del contdltotale, cioe 0,40 x (4.986.000,00 — 493.240506)1.797.104,00.

Dovranno inoltre essere impostati gli ultimi duepalti (Completamento Scuola Media Monticelli e laoptio di
illuminazione Largo dei Gerani) che consentiranti&ate di poter richiedere I'accredito dell'ultinteanche del 10%.

Tempistica realizzazione G| Ff MA[M|G|L|A|S|O|N|D
Fase 1: Completamento dei lavori gia appaltati X|IX|X|X]|X
Fase 2: Appalto Intervento 27 alloggi ERP sperimlent X|IX|X|X]|X
Fase 3: Realizzazione Intervento 27 alloggi BRP

sperimentale: 2014 - 2015
Fase 4: Appalto lavori Completamento scuola media
Monticelli e Impianto illuminazione Largo dei GeraR014

Fase 5: Realizzazione lavori Completamento scuola

media Monticelli e Impianto illuminazione Largo dei

Gerani: 2015
§ Indicatore di risultato Indicatore performance |
I Attivazione monitoraggio N° report I

Strategicita | | | |Fattbiita | | [ [ Rilevanzafinanziaria | | |

Report 30 Giugno 2013 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile Vincenzo Ballatori Il funzionario referente Vincenzo Ballatori

Area Tematica I Ambiente, territorio, | Linea 3: Tutelare la qualita della vita e dell'ambente

infrastrutture

66 Interventi straordinari sulle centrali termiche e miglioramento energetico
degli edifici comunali

Descrizione: Trattasi dellintervento n. 20 del programma triennale LL. PRomsiste nella sostituzione program

(in alcuni casi anche d'urgenza) delle centralmiehe comunali piu vetuste con nuovi gruppi ternacpiu alt
rendimento, nonché in interventi di miglioramentdl’dsolamento termico degli edifici. L'importo & € 250.000,0
finanziato con vendita patrimonio.

Tempistica realizzazione G|F|IM|A[M|c|L |[Aa|[s|o|N]|D
Fasi 1: realizzazione di lavori per importo findb@% XXX
Fase 2: ultimazione dei lavori X[ X[X
Indicatore di risultato Indicatore performance

Rispetto del cronoprogramma
Strategicita | | | Fattibilita | | | | Rilevanza finanziaria | | |

l Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013 |
Il Dirigente Responsabile Vincenzo Ballatori Il funzionario referente Domenico Bellini
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SETTORE ASSETTO DEL TERRITORIO- DIRIGENTE C. E. WELDON

SETTORE
ASSETTO DEL
TERRITORIO

7

Traffico e

Servizi
manutentivi

Urbanistica e
E.R.P

Arredo
Urbano

Cod Descrizione Obiettivi |

A OBIETTIVO INTERSETTORIALE: DIGITALIZZAZIONE E SEMPIFICAZIONE
AMMINISTRATIVA, AGGIORNAMENTO CARTA DEI SERVIZI DI COMPETENZA E VERIFICA
CUSTOMER SATISFACTION, ATTIVAZIONE SERVIZI ON LINE

B CONTROLLO DI GESTIONE - PARTECIPAZIONE AL PIANO TENNALE DI
RAZIONALIZZAZIONE ANNUALITA 2013

C PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA E INTEGRITA Al SENSI DEL
DLGS. N. 33/2013 E AL PIANO DELLA PREVENZIONE DELLEORRUZIONE EX L. 190/2012

67 PROGRAMMA DI RIQUALIFICAZIONE URBANA AREA SGL CARBON

68 APPROVAZIONE NUOVO PIANO REGOLATORE

69 PAVIMENTAZIONE CORSO MAZZINI

70 RIQUALIFICAZIONE PIAZZA VENTIDIO BASSO

71 RIQUALIFICAZIONE PONTE S. FILIPPO

72 RIQUALIFICAZIONE EX CASERMA VV.F.
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Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Performance 2013

Area Tematica: 3 Welfare locale, educazione pLinea: 5 Consolidare la coesione sociale attraverso i ditii
servizi ai cittadini di cittadinanza

A Obiettivo intersettoriale: Digitalizzazione e semplificazione amministrativa -
Aggiornamento Carta dei Servizi di competenza e verifica customer satisfaction -
Attivazione servizi on line

L’ obiettivo in attuazione del D.Lgs.150/2009 consistel porre in essere attivita volte alla semplifioae
amministrativa principalmente attraverso i segustrtimenti: A) digitalizzazione dematerializzazione dell’attivit
dei documenti, con specificriferimento alle novita in tema di albo pretote@dematico e della graduale eliminazi
della carta. al fine di una maggiore efficienzaasparenza amministrativa; B) puntuale aggiornamdatla carta d
servizi nei settori di competenza, defioizé degli standard di qualita e trasmissione alPUser I'aggiornamento n
sito C)avvio periodico di attivita e strumenti che vefifigco, anche on line, il grado di soddisfacimenttyatenza.e il
raggiungimento degli standard qualitativi, relativaccolta dei dati da inserire in reports quadrimdistid)
predisposizione di servizi on line per il cittadimmsicché possa disporre di informazioni, istamzeodulistica tramit
servizi informatizzati ed il sito istituzionale. #l fine ogni ufficio ava cura di predisporre, reperire ed aggiorna
informazioni da inserire sul sito comunicandole fpaimente allURP. Le azioni intraprese andranhssitate in repo
guadrimestrali, trasmessi al Servizio Controllfiai della predisposizione delladRzione alla Performance e sara
oggetto di accertamento e valutazione da partéodell

I Tempistica realizzazione Gl Ff M| Al M[ G| L] A] S| O] N| D
l Fasi 1 Report attivita A) X ) |
I Fase 2 Report attivita B K A
I Fase 3 Report attivita C) K K A

Fase 4 Report attivita D) K

Indicatore di risultato Indicatore performance

Aggiornamento carta-semplificazione Numero Reports-Dati relativi sulla customer satistm

amministrativa-attivazione servizi on line

Strategicita | | | |Fattibilita | | | | Rilevanzafinanziaria | | |

Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile C.E.Weldon Il funzionario referente Nazzareno Rosa

Area Tematica: 2 Risorse comunali 61 Linea: 1 Valorizzazione e razionalizzazione delleisorse

competitivita locale comunali

B Controllo di gestione - Partecipazione al piano triennale di razionalizzazione
annualita 2013

L'obiettivo da parte dei dirigenti si esplica neBeguenti attivita A) individuazione dei Referedti Settore per

controllo di gestione B) elaborazione degli indaratli attivita e di performance C) raccolta e caneazione puntual
e definita dei drichiesti dal servizio controllo di gestione a&l/i ai propri centri di costo al fine dell’elatsmione de
reports D) partecipazione all’elaborazione del pidegli indicatori di attivita, efficienza, efficeced economicita ¢

invio puntuale e eriodico dei relativi dati E) formulazione ed awwii proposte per la razionalizzazione annu

triennale della spesa relativa ai settori di pprompetenza F) partecipazione alla razionalizrazidelle spe

complessive. Le azioni intraprese vantrasmesse in reports quadrimestrali al Serviziot@di ai fini della
predisposizione della Relazione alla Performansaranno oggetto di accertamento e valutazione ida gell’OIV

I Tempistica realizzazione Gl Ff M| Al M[ G|] L] A S| Of N Dl
l Fasi 1 Report attivita A) X X X B
Fase 2 Report attivita B X X B
Fase 3 Report attivita C) K X X l
Fase 4 Report attivita D) X X X l
Fase 5 Report di attivita E) X X X
Fase 6 Report di attivita F) X X X
Indicatore di risultato Indicatore performance
Report % di riduzione della spesa
Strategicita | | | |Fattibiita | | | | Rilevanza finanziaria | | |
Report 30 Giugno 2013 [ 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013
Il Dirigente Responsabile C.E.Weldon Il funzionario referente Carla Spin€lli
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Area Tematica: 3 Welfare locale, educazione FLinea: 5 Consolidare la coesione sociale attraverso i ditii

servizi ai cittadini di cittadinanza

C Partecipazione al Programma per la trasparenza e I'integrita ai sensi del D.Lgs.
n.33/2013 e al Piano della prevenzione della corruzione ex L. 190/2012
| Tale obiettivo costituisce specifico adempiment®mibligo introdotto dal D.Lgs.33/2013. Il prograrang oggetto
|
|

pubblicazione sul sitestituzionale, assieme al relativo stato di attaaei ed € oggetto di valutazione della perform
individuale. Il programma definisce le misure e miitd di attuazione degli obblighi di pubblicaziopeevisti da
medesimo decreto ed € collegato comlsure e gli interventi previsti nel Piano di peexzione della corruzione, di
ne costituisce parte, nonché con gli obiettivi @adii nel Piano della Performance.

Tempistica realizzazione Gl H M Al M| G| L| A] S| Of N[ D
Fasi 1 partecipazione al gruppo di lavoro intéosigtle X
Fase 2 analisi normativa e coordinamento con lggge X
anticorruzione
Fase 3 predisposizione del programma per il setthn X
competenza sulla base delle linee guida elaboratta (d
Commissione Nazionale

Fase 4 presentazione programma alle associaziol X

consumatori e utenti

Fase 5 adozione programma X

Fase 6 Trasmissione adempimento all’'O.1.V. X

Fase 7 monitoraggio e customer satisfaction X

Indicatore di risultato Indicatore performance l

N° report Grado di partecipazione al programma l
lstrategicita | | | [Fattbilita | | | [Rilevanzafinanziaria | | | |
I Report 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013 |

Il Dirigente Responsabile C.E.Weldon Il funzionario referente Nazzareno Rosa

Area Tematica: 1 Ambiente, territorio, | Linea: 1 Valorizzare lo spazio della citta

infrastrutture

67 Programma di riqualificazione urbana area SGL Carbon

Tempistica realizzazione G| F| M[ Al M| G| L| A S| O] N| D
l Fasi 1: redazione del PRU K K l
Fase 2: atto di indirizzo della Giunta comunalefjmigone X | X[X [X[X
I dei contenuti dell’Accordo di Programma I
I Fase 3: Predisposizione rapporto preliminare |per XXX |X I
assoggettabilita/scooping per la VAS
l Fase 4 : convocazione CdS preliminare per I'AP X | X | X l
l Indicatore di risultato Indicatore performance l
§ Predisposizione PRU |
P Strategicita | | | J[Fattbiita | | | [Rilevanzafinanziaria | | | |
} Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013 |
Il Dirigente Responsabile C.E.Weldon Il funzionario referente Paolo Leccesi
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Area Tematica: 1 Ambiente, territorio, | Linea: 1 Valorizzare lo spazio della citta
infrastrutture

68 Approvazione nuovo Piano Regolatore

Tempistica realizzazione
Fasi 1: Elaborazione della proposta di PRG
Fase 2: Esame proposta da parte della Giunta cdenuna
Fase 3 : Elaborazione del Rapporto preliminarda®AS
Fase 4: avvio delle procedure relative alla ridlaietei pareri
di legge
Fase 5: avvio delle procedure relative alla veaifidi
assoggettabilita a VAS

Indicatore di risultato Indicatore performance
Predisposizione PRG
Strategicita | | | [Fattibilita | | | | Rilevanzafinanziaria |
Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013
Il Dirigente Responsabile C.E.Weldon Il funzionario referente Paolo Leccesi

Area Tematica: 1 Ambiente, territorio, | Linea: 1 Valorizzare lo spazio della citta
infrastrutture

I 69 Pavimentazione corso Mazzini I
l Tempistica realizzazione Gl F| M[ Al M] G| L| A] S| O N DI
l Fasi 1: approvazione progetto definitivo 1° stralci X | X l

Fase 2: aggiudicazione lavori 1° stralcio X X

Fase 3: inizio lavori 1° stralcio X

Fase 4: approvazione progetto definitivo 2° stealci X | X

Fase 5 approvazione progetto definitivo 3° stralcio X | X

Fase 6: aggiudicazione lavori 3° stralcio X | X

Fase 4: aggiudicazione lavori 2° stralcio X[ XX

Fase 6: inizio lavori 3° stralcio X | X
l Fase 6: inizio lavori 2° stralcio X [ X l
l Indicatore di risultato Indicatore performance l
l Realizzazione 60% dei lavori Tempo previsto/Temppiegato I
P Strategicita | | | [Fattibiita | | [ [Rilevanzafinanziaria | | | |
} Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013 |

Il Dirigente Responsabile C.E.Weldon Il funzionario referente Giuseppe Marini
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Area Tematica: 1 Ambiente, territorio, | Linea: 1 Valorizzare lo spazio della citta
infrastrutture

70 Riqualificazione piazza Ventidio Basso

Tempistica realizzazione Gl Ff M| Al M| G| L| A S| O] N

Fasi 1: predisposizione progetto definitivo X XX

Fase 2: approvazione progetto definitivo X | X

Fase 3: aggiudicazione lavori X | X

Fase 4: inizio lavori X | X
Indicatore di risultato Indicatore performance

Affidamento dei lavori

Strategicita | | | |Fattbiita | | | | Rilevanzafinanziaria | | |

} Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013 |
Il Dirigente Responsabile C.E.Weldon Il funzionario referente Paolo Leccesi

Area Tematica: 1 Ambiente, territorio, | Linea: 1 Valorizzare lo spazio della citta

infrastrutture

71 Riqualificazione ponte S. Filippo

Tempistica realizzazione Gl F M| Al M| G| L] A] S| O] N| D
l Fasi 1: predisposizione progetto X | X l
l Fase 2: approvazione progetto definitivo X | X l
l Fase 3: aggiudicazione lavori X | X |X l
l Fase 4: inizio lavori X | X l
l Indicatore di risultato Indicatore performance l
} Affidamento dei lavori |
P Strategicita | | [ [Fatibiita | [ | [Rilevanzafinanziaria | | | |

Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile C.E.Weldon Il funzionario referente Paolo Leccesi

Area Tematica: 1 Ambiente, territorio,

Linea: 1 Valorizzare lo spazio della citta

infrastrutture
I 72 Riqualificazione ex caserma VV.F. I
l Tempistica realizzazione Gl Ff M[ Al M| G| L] A] S| O] N Dl

Fasi 1: predisposizione progetto X K KX

Fase 2: approvazione progetto definitivo X | XX

Fase 3: aggiudicazione lavori X| XX

Fase 4 : inizio lavori X | X

Indicatore di risultato Indicatore performance

Affidamento dei lavori

Strategicita | | | [Fattbiita | | | | Rilevanzafinanziaria |

Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile C.E.Weldon Il funzionario referente Domenico Tosti
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SETTORE EDILIZIA E ATTIVITA PRODUTTIVE- DIRIGENTE U. GALANTI

SETTORE

EDILIZIA E

ATTIVITA
PRODUTTIVE

Controllo
attivita
edilizia

S.U.E.

Cod Descrizione Obiettivi

A OBIETTIVO INTERSETTORIALE: DIGITALIZZAZIONE E SEMPLUFICAZIONE
AMMINISTRATIVA, AGGIORNAMENTO CARTA DEI SERVIZI DI COMPETENZA E VERIFICA
CUSTOMER SATISFACTION, ATTIVAZIONE SERVIZI ON LINE

B CONTROLLO DI GESTIONE - PARTECIPAZIONE AL PIANO TENNALE DI
RAZIONALIZZAZIONE ANNUALITA 2013

C PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA E INTEGRITA Al SENSI DEL
DLGS. N. 33/2013 E AL PIANO DELLA PREVENZIONE DELLAORRUZIONE EX L. 190/2012

73 PROGRAMMA URBANISTICO DI RIQUALIFICAZIONE URBANA DHLAREA SITA IN
LOCALITA MONTEROCCO NEL QUARTIERE DI BORGO SOLESTA

74 PROGRAMMA URBANISTICO DI RIQUALIFICAZIONE URBANA DHELAREA SITA IN
LOCALITA EX RENDINA NEL QUARTIERE MONTICELLI

75 REGOLAMENTO ONERI DI URBANIZZAZIONE

76 NUOVO REGOLAMENTO DEI MERCATI

77 INTEGRAZIONE PORTALE SUE - SUAP

78  AVVIO DEL PROCEDIMENTO PER LADOZIONE DEL REGOLAMENO DI
ORGANIZZAZIONE E FUNZIONAMENTO DEL SUAP E DISPOSIZINI DI SEMPLIFICAZIONE
E LIBERALIZZAZIONE NEL SETTORE DELLE ATTIVITA PRODUTIVE
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Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Performance 2013

Area Tematica: 3 Welfare locale, educazione FLinea: 5 Consolidare la coesione sociale attraverso i ditii

servizi ai cittadini di cittadinanza

A Obiettivo intersettoriale: Digitalizzazione e semplificazione amministrativa -
Aggiornamento Carta dei Servizi di competenza e verifica customer satisfaction -

Attivazione servizi on line

L'obiettivo in attuazione del D.Lgs.150/2009 cotsisnel porre in essere attivita volte alla semgaifion

amministrativa principalmente attraverso i segustitimenti: A) digitalizzazione e dematerializzamadellattivita e
dei documenti, con specifico riferimento alle navit tema di albo pretorio telematico e della gedeieliminazion
della carta. al fine di una maggiore efficienzaasparenza amministrativa; B) puntuale aggiornamdatla carta d

serviz nei settori di competenza, definizione deglnstard di qualita e trasmissione all’lURP per I'aggamento n

sito C)avvio periodico di attivita e strumenti che vefifigco, anche on line, il grado di soddisfacimenttyatenza.e il
raggiungimento degli standard qualitativielativa raccolta dei dati da inserire in repogsadrimestrali D
predisposizione di servizi on line per il cittadimmsicché possa disporre di informazioni, istamzeodulistica tramit
servizi informatizzati ed il sito igtizionale. A tal fine ogni ufficio avra cura diqatisporre, reperire ed aggiornar
informazioni da inserire sul sito comunicandole fpaimente allURP. Le azioni intraprese andranhssitate in repo
quadrimestrali, trasmessi al Servizio Contrallifini della predisposizione della Relazione d&lrformance e saran
oggetto di accertamento e valutazione da partéodell

I Tempistica realizzazione Gl Ff M| Al M[ G| L] A] S| O] N Dl
l Fasi 1 Report attivita A) X ) |
I Fase 2 Report attivita B K A
I Fase 3 Report attivita C) K K A

Fase 4 Report attivita D) K

Indicatore di risultato Indicatore performance

Aggiornamento carta-semplificazione Numero Reports-Dati relativi sulla customer satistm

amministrativa-attivazione servizi on line

Strategicita | | | |Fattibilita | | | | Rilevanzafinanziaria | | |

Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile Ugo Galanti Il funzionario referente Ugo Galanti

Area Tematica: 2 Risorse comunali 61 Linea: 1 Valorizzazione e razionalizzazione delleisorse

competitivita locale comunali

B Controllo di gestione - Partecipazione al piano triennale di razionalizzazione

annualita 2013

L'obiettivo da parte dei dirigenti si esplica neBeguenti attivita A) individuazione dei Referedti Settore per

controllo di gestione B) elaborazione degli indaratli attivita e di performance C) raccolta e caneazione puntual
e definita dei drichiesti dal servizio controllo di gestione a&l/i ai propri centri di costo al fine dell’elatsmione de
reports D) partecipazione all’elaborazione del pidegli indicatori di attivita, efficienza, efficeced economicita ¢

invio puntuale e eriodico dei relativi dati E) formulazione ed awwii proposte per la razionalizzazione annu

triennale della spesa relativa ai settori di pprompetenza F) partecipazione alla razionalizrazidelle spe

complessive. Le azioni intraprese vantrasmesse in reports quadrimestrali al Serviziot@di ai fini della
predisposizione della Relazione alla Performansaranno oggetto di accertamento e valutazione ida gell’OIV

I Tempistica realizzazione Gl Ff M| Al M[ G|] L] A S| Of N Dl
l Fasi 1 Report attivita A) X X X B
I Fase 2 Report attivita B X X B
I Fase 3 Report attivita C) K X X B
I Fase 4 Report attivita D) X X X |

Fase 5 Report di attivita E) X X X

Fase 6 Report di attivita F) X X X

Indicatore di risultato Indicatore performance

Report % di riduzione della spesa

Strategicita | | | |Fattibiita | | | | Rilevanza finanziaria | | |

Report 30 Giugno 2013 [ 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile Ugo Galanti Il funzionario referente Ugo Galanti
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Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Performance 2013

Area Tematica: 3 Welfare locale, educazione FLinea: 5 Consolidare la coesione sociale attraverso i ditii

servizi ai cittadini di cittadinanza

C Partecipazione al Programma per la trasparenza e I'integrita ai sensi del D.Lgs.
n.33/2013 e al Piano della prevenzione della corruzione ex L. 190/2012
| Tale obiettivo costituisce specifico adempiment®mibligo introdotto dal D.Lgs.33/2013. Il prograrang oggetto
|
|

pubblicazione sul sitestituzionale, assieme al relativo stato di attaaei ed € oggetto di valutazione della perform
individuale. Il programma definisce le misure e miitd di attuazione degli obblighi di pubblicaziopeevisti da
medesimo decreto ed € collegato comlsure e gli interventi previsti nel Piano di peexzione della corruzione, di
ne costituisce parte, nonché con gli obiettivi @adii nel Piano della Performance.

Tempistica realizzazione Gl H M Al M| G| L| A] S| Of N[ D
Fasi 1 partecipazione al gruppo di lavoro intéosigtle X
Fase 2 analisi normativa e coordinamento con lggge X
anticorruzione
Fase 3 predisposizione del programma per il setthn X
competenza sulla base delle linee guida elaboratta (d
Commissione Nazionale

Fase 4 presentazione programma alle associaziol X

consumatori e utenti

Fase 5 adozione programma X

Fase 6 Trasmissione adempimento all’'O.1.V. X

Fase 7 monitoraggio e customer satisfaction X

Indicatore di risultato Indicatore performance l

N° report Grado di partecipazione al programma l
lstrategicita | | | [Fattbilita | | | [Rilevanzafinanziaria | | | |
I Report 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013 |

Il Dirigente Responsabile Ugo Galanti Il funzionario referente Ugo Galanti

Area Tematica: 1 Ambiente, territorio, | Linea: 1 Valorizzare lo spazio della citta

infrastrutture

73 Programma Urbanistico di riqualificazione urbana dell’area sita in localita
Monterocco nel quartiere di Borgo Solesta

Tempistica realizzazione Gl F| M| Al M| G| L| A S| O] N| D

Fasi 1: indizione conferenza per conclusione aetord XXX [|X

Fase 2: approvazione dell'accordo X X

Fase 3: ratifica del consiglio comunale X |X

Fase 4: pubblicazione su bollettino ufficiale X | X [X[X

Fase 5: stipula convenzione XX [X][X
l Indicatore di risultato Indicatore performance l
} Stipula convenzione |
P Strategicita | | | [Fattbiita | | [ [Rilevanzafinanziaria | | | |
} Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013 |

Il Dirigente Responsabile Ugo Galanti Il funzionario referente Ugo Galanti
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Area Tematica: 1 Ambiente, territorio, | Linea: 1 Valorizzare lo spazio della citta
infrastrutture

74 Programma Urbanistico di riqualificazione urbana dell'area sita in localita ex

Rendina nel quartiere Monticelli
l Tempistica realizzazione Gl F| M[ Al M| G| L| A] S| O N DI
l Fasi 1: indizione conferenza per conclusione aacord XXX |X l
l Fase 2: approvazione dell'accordo X X l
l Fase 3: ratifica del consiglio comunale X X l
l Fase 4: pubblicazione su bollettino ufficiale X | XXX l
l Fase 5: stipula convenzione X[ XX ]X l

Indicatore di risultato Indicatore performance

Stipula convenzione

Strategicita | | | |Fattbilita | | | [ Rilevanzafinanziaria | | |

Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile Ugo Galanti Il funzionario referente Ugo Galanti

Area Tematica: 2 Risorse Comunali eILinea: 1 valorizzazione e razionalizzazione delle isorse

competitivita locale comunali
I 75 Regolamento Oneri di urbanizzazione I

Tempistica realizzazione Gl F| M| Al M| G| L| A] S| Of N| D

Fasi 1: predisposizione regolamento X X K [X K X

Fase 2 : esame commissione consiliare XX |X

Fase 3: approvazione consiglio comunale X [ XX

Fase 4 : pubblicazione regolamento X | X
Indicatore di risultato Indicatore performance

Approvazione regolamento

Strategicita | | | |Fattbiita | | | | Rilevanzafinanziaria | | |

Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile Ugo Galanti Il funzionario referente Ugo Galanti

Area Tematica: 2 Risorse comunali 61 Linea: 2 Stimolare la competitivita del sistema eamomico

competitivita locale

76 Nuovo regolamento dei mercati

Tempistica realizzazione Gl F| M| Al M| G| L] A] S| O] N| D

Fasi 1: predisposizione regolamento X X X

Fase 2: esame commissione consiliare X | X
l Fase 3: approvazione consiglio comunale X | X l
l Fase 4: pubblicazione regolamento X | X l
l Indicatore di risultato Indicatore performance l
} Approvazione regolamento |
P Strategicita | | [ [Fatibilita | [ | [Rilevanzafinanziaria | | | |
} Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013 |

Il Dirigente Responsabile Ugo Galanti Il funzionario referente Ugo Galanti
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Area Tematica: 2 Risorse comunali 1 Linea: 2 Stimolare la competitivita del sistema eamomico

competitivita locale

I 77 Integrazione portale SUE - SUAP I

lTempistica realizzazione Gl F M| Al M| G
Fasi 1: adeguare la struttura del software ULISSE X[ X]X|[X

Fase 2: effettuare una ricognizione dei procedimgestiti X | X
dai due servizi (SUE e SUAP)
Fase 3: adeguare la modulistica X | X]|X
Fase 4: formare il personale interno X
Anno 2014: formare gli utenti esterni e pubblicasd
ufficiale del portale

,_
>
(0]
©)
Z
O

—

Indicatore di risultato Indicatore performance
Adeguamento e formazione
Strategicita | | | |Fattibiita | | | | Rilevanzafinanziaria |
Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013
Il Dirigente Responsabile Ugo Galanti Il funzionario referente Ugo Galanti

Area Tematica: 2 Risorse comunali 1 Linea: 2 Stimolare la competitivita del sistema eamomico

competitivita locale

78 Avvio del procedimento per 'adozione del Regolamento di organizzazione e
funzionamento del SUAP
Tempistica realizzazione Gl F| M| Al M| G| L] A] S| Of N| D
Fase 1 Studio della normativa e predisposizionezdodi X
I regolamento I
Fase 2 Awvio delle consultazioni con le Ass. degatiia, Enti X | X
I e Servizi coinvolti I
l Fase 3 Approvazione entro il primo trimestre 2014 l
l Indicatore di risultato Indicatore performance l
} Rispetto della tempistica |
| Strategicita | | |Fatibilita | | | | Rilevanzafinanziaria | | | |
} Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013 |
Il Dirigente Responsabile Ugo Galanti Il funzionario referente Ugo Galanti
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SETTORE PATRIMONIO E AMBIENTE- DIRIGENTE P. CICCARELLI

SETTORE
PATRIMONIO E
AMBIENTE

|
| |

Gestione

Ambiente e Servizi
cimiteriali

Patrimanio e
Impiantistica
pubbloicitaria

Trasporti

Cod Descrizione Obiettivi

A

79
80

81

82

83
84

84

OBIETTIVO INTERSETTORIALE: DIGITALIZZAZIONE E SEMPIFICAZIONE
AMMINISTRATIVA (MODULISTICA ON LINE), AGGIORNAMENTO CARTA DEI SERVIZI DI
COMPETENZA E VERIFICA CUSTOMER SATISFACTION, ATTIVAIONE SERVIZI ON LINE
CONTROLLO DI GESTIONE - PARTECIPAZIONE AL PIANO TENNALE Dl
RAZIONALIZZAZIONE ANNUALITA 2013

PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA E INTEGRITA Al SENSI DEL
DLGS. N. 33/2013 E AL PIANO DELLA PREVENZIONE DELLEORRUZIONE EX L. 190/2012
ALIENAZIONE E VALORIZZAZIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE

COMPLETAMENTO DELLE PROCEDURE PER L’APPROVAZIONE DEPIANO COMUNALE
DI TELEFONIA MOBILE

RIORGANIZZAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE ADIBITO A SEDI DI SESTIERE E
REGOLAMENTAZIONE D’'USO

ESTERNALIZZAZIONE GESTIONE DEL COMPLESSO SQUARCIA

PROGETTO DEFINITIVO DI BONIFICA AMBIENTALE SITO EXSGL CARBON

RECUPERO TOMBE E CAPPELLE FUNERARIE IN STATO DI DRADO E ABBANDONO
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Area Tematica: 3 Welfare locale, educazione FLinea: 5 Consolidare la coesione sociale attraverso i ditii

servizi ai cittadini di cittadinanza

A Obiettivo intersettoriale: Digitalizzazione e semplificazione amministrativa -
Aggiornamento Carta dei Servizi di competenza e verifica customer satisfaction -
Attivazione servizi on line

L'obiettivo in attuazione del D.Lgs.150/2009 cotmsisnel porre in essere attivita volte alla semgaifion
amministrativa principalmente attraverso i segustitimenti: A) digitalizzazione dematerializzazione dell’attivita
dei documenti, con specifico riferimento alle navit tema di albo pretorio telematico e della gedeieliminazion
della carta. al fine di una maggiore efficienzaasparenza amministrativa; B) puntuale agmaonento della carta
servizi nei settori di competenza, definizioneldstandard di qualita e trasmissione allURP pagdiornamento n
sito C) avvio periodico di attivita e strumenti cherifichino, anche on line, il grado di soddisfaeinto ddlutenza.e il
raggiungimento degli standard qualitativielativa raccolta dei dati da inserire in repogsadrimestrali D
predisposizione di servizi on line per il cittadimmsicché possa disporre di informazioni, istamzeodulistica tramit
serviziinformatizzati ed il sito istituzionale. A tal fnogni ufficio avra cura di predisporre, reperickaggiornare |
informazioni da inserire sul sito comunicandole fpaimente allURP. Le azioni intraprese andranhssitate in repo
qguadrimestrali,rasmessi al Servizio Controlli ai fini della praglisizione della Relazione alla Performance e s
oggetto di accertamento e valutazione da partéodell

l Tempistica realizzazione Gl F| M| Al M| G| L A[ S] Of N Dl
§ Fasi 1 Report attivita A) X ) X
§ Fase 2 Report attivita B K 2
I Fase 3 Report attivita C) K K b |

Fase 4 Report attivita D) K

Indicatore di risultato Indicatore performance

Aggiornamento carta-semplificazione Numero Reports-Dati relativi sulla customer satistm

amministrativa-attivazione servizi on line

Strategicita | | | | Fattibilita | | | | Rilevanza finanziaria | | |

Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile Paolo Ciccarelli Il funzionario referente Paolo Ciccarelli

Area Tematica: 2 Risorse comunali el Linea: 1 Valorizzazione e razionalizzazione delleisorse

competitivita locale comunali

B Controllo di gestione - Partecipazione al piano triennale di razionalizzazione
annualita 2013

L'obiettivo da parte dei dirigenti si esplica nebeguenti attivita A) individuazione dei Referedti Settore per

controllo di gestione B) elaborazione degli indizatli attivita e di performance C) raccolta e cangazione puntual
e definita dei dati richiesti dal servizio contmHi gestione relativi ai propri centri di costdfiale dell’elaborazione d
reports D) partecipazione all’elaborazione del pidegli indicatori di attivita, efficienza, efficeced economicita c

invio puntuale e periodico dei relativi dati E) rfarlazione ed avvio di proposte per la razionalimraz annuale

triennale della spesa relativa ai settori di pprompetenza F) partecipazione alla razionalizrazidelle spe

complessive. Le azionintraprese vanno trasmesse in reports quadrinfiestraServizio Controlli ai fini dell
predisposizione della Relazione alla Performansaranno oggetto di accertamento e valutazione ida gell’OIV

l Tempistica realizzazione Gl Ff M| Al M[ G|] L] Al S| Of N Dl
§ Fasi 1 Report attivita A) X X X B
§ Fase 2 Report attivita B X X B
Fase 3 Report attivita C) K X X l
Fase 4 Report attivita D) X X X l
Fase 5 Report di attivita E) X X X
Fase 6 Report di attivita F) X X X
Indicatore di risultato Indicatore performance
Report % di riduzione della spesa
Strategicita | | | | Fattibilita | | | | Rilevanzafinanziaria | | |
Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013
Il Dirigente Responsabile Paolo Ciccarelli Il funzionario referente A. Matalucci
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Area Tematica: 3 Welfare locale, educazione IaLinea: 5 Consolidare la coesione sociale attraverso i difii

servizi ai cittadini di cittadinanza

C Partecipazione al Programma per la trasparenza e I'integrita ai sensi del D.Lgs.
n. 33/2013 e al Piano della prevenzione della corruzione ex L. 190/2012

Tale obiettivo costituisce specifico adempimentimhbligo introdotto dal D.Lgs.33/2013. Il prograrang oggetto
pubblicazone sul sito istituzionale, assieme al relativoosth attuazione, ed & oggetto di valutazione dadidormanc
individuale. Il programma definisce le misure e @iitd di attuazione degli obblighi di pubblicaziopeevisti da
medesimo decreto ed € leglato con le misure e gli interventi previsti ®éno di prevenzione della corruzione, di
ne costituisce parte, nonché con gli obiettivi @adii nel Piano della Performance.

Tempistica realizzazione Gl | M Al M| G| L| A] S| Ol N| D
Fasi 1 partecipazione al gruppo di lavoro intéosigtle X

Fase 2 analisi normativa e coordinamento con lggge X

anticorruzione

Fase 3 predisposizione del programma per il setthr X

competenza sulla base delle linee guida elaboratta (d
Commissione Nazionale

Fase 4 presentazione programma alle associaziof X
consumatori e utenti
Fase 5 adozione programma X
Fase 6 Trasmissione adempimento all’'O.1.V. X
Fase 7 monitoraggio e customer satisfaction X
Indicatore di risultato Indicatore performance
N° report Grado di partecipazione al programma
Strategicita | | | |Fattbiita | | | | Rilevanzafinanziaria | | |
} Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013 |
Il Dirigente Responsabile Paolo Ciccardlli Il funzionario referente Paolo Ciccardlli

Area Tematica: 2 Risorse comunali e competitivitj Linea: 1 Valorizzazione e razionalizzazione delleisorse

locale comunali

79 Alienazione e valorizzazione patrimonio immobiliare

Descrizione:procedure amministrative volte a razionalizzaremiimmobili disponibili attraverso gli strumentelta
vendita, locazione, concessione e comodato d'uso

Tempistica realizzazione Gl Fl M| Al M| G| L| A] S| O] N| D
Fase 1 Ricognizione patrimonio immaobiliare dispdeib X | X
l Fase 2 Valutazione su immobili da alienare e dariedare X| X l
Fase 3 Approvazione Piano Alienazioni/Valorizzarien X[ X X
I report semestrale I
l Fase4 Pubblicazione aste - report semestrale XXX | X]|X]X l
l Indicatore di risultato Indicatore performance l
§ Esperimento aste pubbliche N° immobili venduti edtorizzati |
P Strategicita | | [ [Fattbiita | | | [Rilevanzafinanziaria | | | |
} Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013 |
Il Dirigente Responsabile Paolo Ciccarelli Il funzionario referente Paolo Ciccarelli
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Area Tematica 1 Ambiente, territorio e

infrastrutture

Linea 3: Tutelare la qualita della vita e dell'ambiente

80 Completamento delle procedure per I'approvazione del Piano comunale di
telefonia mobile

l Tempistica realizzazione Gl F| M| Al M[ G| L] A|] S| O] N Dl
Fase 1 Trasmissione alla Provincia elaborati qufa| X | X | X [ X [X [X | X | X

I valutazione di incidenza I
Fase 2 Indizione conferenza di servizi con glakslders” XX

I prevista dall’art. 5 della L.R. n. 25/2001 I
Fase 3 Predisposizione deliberazione di approwazitel X | X [X
Piano di telefonia mobile e conseguente approvazidbel

‘ Piano da parte del Consiglio Comunale ‘
Fase 4 Report finale X

l Indicatore di risultato Indicatore performance l

l Redazione proposta deliberazione |

P Strategicita | [ | [Fattbiita | [ | [Rilevanzafinanziaria | | | |

} Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013 |
Il Dirigente Responsabile Paolo Ciccardlli Il funzionario referente Rossella Vittori

Area Tematica 2 Risorse comunali e competitivityf Linea 1: Valorizzazione e razionalizzazione delle iBorse
locale Comunali

81 Riorganizzazione del patrimonio comunale adibito a sedi di Sestiere e
regolamentazione d'uso

Tempistica realizzazione G M M| G Al S| O] N| D
Fasel Ricognizione delle attuali occupazioni di whiti | X X
comunali da parte dei sestieri della Quintana

Fase 2 Rilievo della situazione su planimetriauglis di

eventuale proposta di perequazione delle supedmiipate
Fase 3 studio proposta regolamentazione d’'usoi
immobili
Fase 4 approvazione in giunta comunale della baliz
contratto di concessione con I'ente Quintana

Indicatore di risultato Indicatore performance
Approvazione bozza contratto di concessione
Strategicita | | | |Fattibilita | | | | Rilevanzafinanziaria | | |
Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013
Il Dirigente Responsabile Paolo Ciccarelli Il funzionario referente Rossdlla Vittori
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Area Tematica 2 Risorse comunali e competitivitéi Linea 2: Stimolare la competitivita del sistema eamomico
locale

82 Esternalizzazione Gestione del complesso Squarcia

Tempistica realizzazione Gl Ff M| Al M| G| L| A S| Ol N| D
Fasel Ricognizione dell’area e degli immobili fatgarte| X [ X | X
del complesso Squarcia
Fase 2 Rilievo planimetrico delle proprieta comunpa X | X | X
oggetto di intervento e individuazione delle futyre
destinazioni d’'uso

Fase 3 Invito a manifestazione di interesse X [ XX
Fase 4 Individuazione del futuro gestore del cosgul¢ X | X
Squarcia

Indicatore di risultato Indicatore performance
Individuazione gestore
Strategicita | | | |Fattibilita | | | | Rilevanzafinanziaria | | |
Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013
Il Dirigente Responsabile Paolo Ciccarelli Il funzionario referente Rossdlla Vittori

Area Tematica 1 Ambiente, territorio e | Linea 2: Rafforzare gli interventi di riqualificazione in una
infrastrutture logica di sostenibilita

83 Progetto definitivo di bonifica ambientale sito ex SGL Carbon

Tempistica realizzazione Gl Ff M| Al M| G| L

Fasel Individuazione, attraverso incontri tecniohenti|f X | X | X

coinvolti nella bonifica, della procedura da segujper

I'approvazione del progetto di bonifica

Fase 2 Approvazione atti amministrativi

Fase 3 Convocazione Tavoli Tecnici e consegy

conferenze di servizio con i proprietari del sitale Enti

coinvolti nelliter amministrativo di bonifica dsito

Fase 4 Approvazione progetto definitivo di bonifica
Indicatore di risultato Indicatore performance

Approvazione progetto definitivo di bonifica

Strategicita | |Fattbiita | | | | Rilevanzafinanziaria | | |

Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile Paolo Ciccarelli Il funzionario referente Rossdlla Vittori

Area Tematica: 1 Ambiente, territorio e | Linea 2: Rafforzare gli interventi di riqualificazi one in una
infrastrutture logica di sostenibilita

84 Recupero tombe e cappelle funerarie in stato di degrado e abbandono

Tempistica realizzazione Gl Ffl M| Al M| G| L] A] S| O] N
Fasil Ricognizione manufatti apparentemente aliraatd X| X[ X
l Fase 2 Ricerca degli eredi dei concessionarirmigi X X[ X] X[X l
Fase 3 Procedura amm per la revoca della conoess( XX |X]|X
I I'acquisizione del manufatto nella proprieta comena I
l Indicatore di risultato Indicatore performance l
l Ricognizione tombe N. tombe oggetto di recuperméaio 4) l
P Strategicita | | | [Fattbiita | | | [ Rilevanza finanziaria | | | |
} Report 30 Giugno 2013 | 10 Settembre 2013 [ 31Dicembre 2013 }i
Il Dirigente Responsabile Paolo Ciccarelli Il funzionario referente Rossella Vittori
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AVVOCATURA

AVVOCATURA

Cod Descrizione Obiettivi

A DIGITALIZZAZIONE E SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA , AGGIORNAMENTO CARTA
DEI SERVIZI DI COMPETENZA E VERIFICA CUSTOMER SATFACTION

B CONTROLLO DI GESTIONE - PARTECIPAZIONE AL PIANO TENNALE Dl
RAZIONALIZZAZIONE ANNUALITA 2013

c PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA E INTEGRITA Al SENSI DEL

DLGS. N. 33/2013 E AL PIANO DELLA PREVENZIONE DELLEORRUZIONE EX L. 190/2012

85

ATTIVAZIONE SISTEMA DI MONITORAGGIO DEL CONTENZDSO

89
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Area Tematica: 3 Welfare locale, educazione pLinea: 5 Consolidare la coesione sociale attraverso i ditii
servizi ai cittadini di cittadinanza

A Obiettivo intersettoriale: Digitalizzazione e semplificazione amministrativa -
Aggiornamento Carta dei Servizi di competenza e verifica customer satisfaction -

Attivazione servizi on line

L'obiettivo in attuazione del D.Lgs.150/2009 cotsisnel porre in essere attivita volte alla semmifion

amministrativa principalmente attraverso i segustrtimenti: A) digitalizzazione dematerializzazione dell’attivit
dei documenti, con specifico riferimento alle navih tema di albo pretoritelematico e della graduale eliminazi
della carta. al fine di una maggiore efficienzaasparenza amministrativa; B) puntuale aggiornamdatla carta d

servizi nei settori di competenza, definizioneldsndard di qualita e trasmissione aRB per I'aggiornamento n
sito C)avvio periodico di attivita e strumenti che vefifigco, anche on line, il grado di soddisfacimenttyatenza.e il
raggiungimento degli standard qualitativi, relativaccolta dei dati da inserire in reports quadrinadis D)
predisposizione di servizi on line per il cittadimmsicché possa disporre di informazioni, istamzeodulistica tramit
servizi informatizzati ed il sito istituzionale. #l fine ogni ufficio avra cura di predisporre, egppe ed aggiornare

informazioni da inserire sul sito comunicandole fpaimente allURP. Le azioni intraprese andranhssitate in repo
guadrimestrali, trasmessi al Servizio Controllfiai della predisposizione della Relazione allafBenance e saran
oggetto di accertamento e valutazione da partéodell

I Tempistica realizzazione Gl Ff M| Al M[ G| L] A] S| O] N| D
l Fasi 1 Report attivita A) X ) |
I Fase 2 Report attivita B K A
I Fase 3 Report attivita C) K K A

Fase 4 Report attivita D) K

Indicatore di risultato Indicatore performance

Aggiornamento carta-semplificazione Numero Reports-Dati relativi sulla customer satistm

amministrativa-attivazione servizi on line

Strategicita | | | |Fattibilita | | | | Rilevanzafinanziaria | | |

Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile Il funzionario referente Patrizia Celani

Area Tematica: 2 Risorse comunali 61 Linea: 1 Valorizzazione e razionalizzazione delleisorse

competitivita locale comunali

B Controllo di gestione - Partecipazione al piano triennale di razionalizzazione

annualita 2013

L'obiettivo da parte dei dirigenti si esplica neBeguenti attivita A) individuazione dei Referedti Settore per

controllo di gestione B) elaborazione degli indaratli attivita e di performance C) raccolta e caneazione puntual
e definita dei drichiesti dal servizio controllo di gestione a&l/i ai propri centri di costo al fine dell’elatsmione de
reports D) partecipazione all’elaborazione del pidegli indicatori di attivita, efficienza, efficeced economicita ¢

invio puntuale e eriodico dei relativi dati E) formulazione ed awwii proposte per la razionalizzazione annu

triennale della spesa relativa ai settori di pprompetenza F) partecipazione alla razionalizrazidelle spe

complessive. Le azioni intraprese vantrasmesse in reports quadrimestrali al Serviziot@di ai fini della
predisposizione della Relazione alla Performansaranno oggetto di accertamento e valutazione ida gell’OIV

I Tempistica realizzazione Gl Ff M| Al M[ G|] L] A S| Of N Dl
l Fasi 1 Report attivita A) X X X B
I Fase 2 Report attivita B X X B
I Fase 3 Report attivita C) K X X B
I Fase 4 Report attivita D) X X X |

Fase 5 Report di attivita E) X X X

Fase 6 Report di attivita F) X X X

Indicatore di risultato Indicatore performance

Report % di riduzione della spesa

Strategicita | | | |Fattibiita | | | | Rilevanza finanziaria | | |

Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile Il funzionario referente Patrizia Celani
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Area Tematica: 3 Welfare locale, educazione FLinea: 5 Consolidare la coesione sociale attraverso i ditii

servizi ai cittadini di cittadinanza

C Partecipazione al Programma per la trasparenza e I'integrita ai sensi del D.Lgs.
n.33/2013 e al Piano della prevenzione della corruzione ex L. 190/2012
| Tale obiettivo costituisce specifico adempiment®mibligo introdotto dal D.Lgs.33/2013. Il prograrang oggetto
|
|

pubblicazione sul sitestituzionale, assieme al relativo stato di attaaei ed € oggetto di valutazione della perform
individuale. Il programma definisce le misure e miitd di attuazione degli obblighi di pubblicaziopeevisti da
medesimo decreto ed € collegato comlsure e gli interventi previsti nel Piano di peexzione della corruzione, di
ne costituisce parte, nonché con gli obiettivi @adii nel Piano della Performance.

Tempistica realizzazione Gl H M Al M| G| L| A] S| Of N[ D

Fasi 1 partecipazione al gruppo di lavoro intéosigtle X

Fase 2 analisi normativa e coordinamento con lggge X

anticorruzione

Fase 3 predisposizione del programma sulla bate lohee X

guida elaborate dalla Commissione Nazionale

Fase 4 presentazione programma alle associaziol X

consumatori e utenti

Fase 5 adozione programma X

Fase 6 Trasmissione adempimento all’'O.1.V. X

Fase 7 monitoraggio e customer satisfaction X l

Indicatore di risultato Indicatore performance l

Il Adozione piano rilevazione customer satisfaction |
lstrategicita | | | [Fattbilita | | | [Rilevanzafinanziaria | | | |
I Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013 |

Il Dirigente Responsabile Il Funzionario referente Patrizia Celani

Area Tematica: 2 Risorse comunali e Competitiviti Linea: 1 valorizzazione e razionalizzazione delleisorse

locale comunali

85 Attivazione del sistema di monitoraggio del contenzioso

ITempistica realizzazione GIFIM|A|IM|G|IL|A[S]|]O|N]| D l
I Fasi 1 Redazione | report X l
I Fase 2 Redazione Il report X l
I Fase 3 Redazione Il report X l
| Indicatore di risultato Indicatore performance |
ll n. 3 report |
Pstrategicita | | [ [Fattbiita | [ [ [Rilevanzafinanziaria | | | |
I Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013 |

I Responsabili | Awocatura I
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POLIZIA MUNICIPALE

U.O.A.

Polizia
Municipale

Protezione civile

J

Cod Descrizione Obiettivi

A OBIETTIVO INTERSETTORIALE: DIGITALIZZAZIONE E SEMPLIFICAZIONE
AMMINISTRATIVA, AGGIORNAMENTO CARTA DEI SERVIZI DI COMPETENZA E VERIFICA
CUSTOMER SATISFACTION, ATTIVAZIONE SERVIZI ON LINE

B CONTROLLO DI GESTIONE — ADOZIONE DEL PIANO TRIENALE DI RAZIONALIZZAZIONE
ANNUALITA 2013:

C PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA EINTEGRITA Al SENSI DEL
DLGS. N. 33/2013 E AL PIANO DELLA PREVENZIONE DELLEORRUZIONE EX L. 190/2012

86

PREDISPOSIZIONE DI UN PROGETTO DI PRODUTTIVITANNUALE PER LA P.M.
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Area Tematica: 3 Welfare locale, educazione |9Linea: 5 Consolidare la coesione sociale attraverso i diii

servizi ai cittadini di cittadinanza

Aggiornamento Carta dei Servizi di competenza e verifica customer satisfaction -

Attivazione servizi on line
L'obiettivo in attuazione del D.Lgs.150/2009 comsisnel porre in essere attivita volte alla semgiion

amministrativa principalmente attraverso i segustrtimenti: A) digitalizzazione dematerializzazione dell’attivit
dei documenti, con specifico riferimento alle navih tema di albo pretoritelematico e della graduale eliminazi
della carta. al fine di una maggiore efficienzaasparenza amministrativa; B) puntuale aggiornamdatla carta d

servizi nei settori di competenza, definizionelds@ndard di qualita e trasmissione alRB per I'aggiornamento n
sito C)avvio periodico di attivita e strumenti che vefifico, anche on line, il grado di soddisfacimenttyatenza.e il
raggiungimento degli standard qualitativi, relativaccolta dei dati da inserire in reports quadrinadis D)
predisposizione di servizi on line per il cittadimmsicché possa disporre di informazioni, istamzeodulistica tramit
servizi informatizzati ed il sito istituzionale. #l fine ogni ufficio avra cura di predisporre, egppe ed aggiornare

informazioni da inserire sul sito comunicandole fpaimente allURP. Le azioni intraprese andranhssitate in repo
guadrimestrali, trasmessi al Servizio Controllfiai della predisposizione della Relazione allafBenance e saran
oggetto di accertamento e valutazione da part&adell

Tempistica realizzazione Gl Fl M| Al M| G| L] A] S| O] N| D
Fasi 1 Report attivita A) X A
Fase 2 Report attivita B K

Fase 3 Report attivita C) K K

B |
A
Fase 4 Report attivita D) K )I
i
i
i

Indicatore di risultato Indicatore performance
Aggiornamento carta-semplificazione Numero Reports-Dati relativi sulla customer satigtm
amministrativa-attivazione servizi on line
Strategicita | | | |Fattbilita | | | | Rilevanza finanziaria | | |
Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013
Il Dirigente Responsabile Il funzionario referente Patrizia Celani

|A Obiettivo intersettoriale: Digitalizzazione e semplificazione amministrativa -
|
|
|
i
|
|

Area Tematica: 2 Risorse comunali 61 Linea: 1 Valorizzazione e razionalizzazione delle isorse

competitivita locale comunali

B Controllo di gestione - Partecipazione al piano triennale di razionalizzazionel

I annualita 2013
| L'obiettivo da parte dei dirigenti si esplica neBeguenti attivitd A) individuazione dei Referedti Settore per

controllo di gestione B) elaborazione degli indaratli attivita e di performance C) raccolta e caneazione puntual
e definita dei dati richiesti dal servizio contmHi gestione relativi ai propri centri di costdfiale dell’elaborazione d
repats D) partecipazione all’elaborazione del piangldiedicatori di attivita, efficienza, efficaciadeeconomicita co
invio puntuale e periodico dei relativi dati E)tfiwulazione ed avvio di proposte per la razionalitzae annuale
triennale della pesa relativa ai settori di propria competenza &ltegipazione alla razionalizzazione delle s
complessive. Le azioni intraprese vanno trasmesseeports quadrimestrali al Servizio Controlli anifdella
predisposizione della Relazione alla Performansaranno oggetto di accertamento e valutazione ida gell’OIV

Tempistica realizzazione Gl Ff M| Al M| G| L| A S| Of N[ D
Fasi 1 Report attivita A) % X X
Fase 2 Report attivita B X X
Fase 3 Report attivita C) K X X l
Fase 4 Report attivita D) X X X l
Fase 5 Report di attivita E) X X X l
Fase 6 Report di attivita F) X X X l
Indicatore di risultato Indicatore performance l
Report % di riduzione della spesa l
Strategicita | | | [Fattibiita | | | | Rilevanzafinanziaria | | |
Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013
Il Dirigente Responsabile Il funzionario referente Patrizia Celani
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Area Tematica: 3 Welfare locale, educazione FLinea: 5 Consolidare la coesione sociale attraverso i ditii

servizi ai cittadini di cittadinanza

C Partecipazione al Programma per la trasparenza e I'integrita ai sensi del D.Lgs.
n.33/2013 e al Piano della prevenzione della corruzione ex L. 190/2012

Tale obiettivo costituisce specifico adempimeni®mibligo introdotto dal D.Lgs.33/2013. Il progranang oggettali

pubblicazione sul sito istituzionale, assieme Hltieo stato di attuazione, ed & oggetto di valiotae della performan

individuale. Il programma definisce le misure e miitd di attuazione degli obblighi di pubblicaziopeevisti da

medesimo deeto ed é collegato con le misure e gli intervengivisti nel Piano di prevenzione della corruziatiesui

ne costituisce parte, nonché con gli obiettivi @adii nel Piano della Performance.

Tempistica realizzazione G|l | M| Al M| G| L[| Al S| O] N| D

Fasi 1 partecipazione al gruppo di lavoro intéosigtle X

Fase 2 analisi normativa e coordinamento con lggge X

anticorruzione

Fase 3 predisposizione del programma sulla bate lohee X

guida elaborate dalla Commissione Nazionale

Fase 4 presentazione programma alle associaziol X

consumatori e utenti

Fase 5 adozione programma X

Fase 6 Trasmissione adempimento all’'O.1.V. X
I Fase 7 monitoraggio e customer satisfaction X l
I Indicatore di risultato Indicatore performance l
Il Adozione piano rilevazione customer satisfaction |
lstrategicita | | | [Fattbilita | | | [Rilevanzafinanziaria | | | |
I Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013 |

Il Dirigente Responsabile Il Funzionario referente Patrizia Celani

Area Tematica: 3 Welfare locale, educazione
servizi ai cittadini

leLinea: 8 Consolidare la sicurezza della citta

I 86 Predisposizione di un progetto di produttivita annuale per la P.M. I

Per consentire al Corpo di P.M. di poter far froatla messe di manifestazioni cittadine nonostdamtearenza

personale viene predisposto un progett@tibo che ha la finalita di accrescere la presedel Corpo in citta n
giorni, prevalentemente festivi, in cui ve n'e lyeo per la presenza di manifestaziohale progetto concreta

tangibile innalzamento della quantitd e qualita dseivizi prefti, che si traducono per l'utenza in un bene
verificabile e percepibile, in quanto concernenta maggior presenza e quindi una intensificazicglecdntrollo s
strada. Tale progetto riguarda anche, cosa predilizart. 208 del Codice della @mia, il finanziamento di u
campagna di educazione stradale nelle scuole etamenmedie di tutta la citta, lo svolgimento diauvigilanz
notturna al di fuori delle discoteche e sale ddobaél periodo di Carnevale e in altre occasioniilsj un oontrollo
dell'utilizzo abusivo dei permessi per portatorihdindicap, un controllo dei permessi dei residerdelle ZTL anch
serale.Tutto cio negli intendimenti del Comando di P.Mvdzbbe contribuire ad accrescere la percezion&udiezz
da parte dei cittadini

Tempistica realizzazione Gl Ffl MA|IM|[G]|L [A[S|[O]|N]|D

Fasi 1 Predisposizione del progetto X X X X K

Fase 2 Svolgimento dei servizi X XX [X]|X]X

Fase 3 Calcoli consuntivi e rendicontazione X
Indicatore di risultato Indicatore performance

Rispetto del cronoprogramma

Strategicita | | | |Fattibilita | | | [ Rilevanzafinanziaria |

Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile Il Funzionario referente Patrizia Celani
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SEGRETARIO GENERALE

SEGRETARIO
GENERALE

Segreteria
Generale e
Contratti

Controlli
Istituzionale interni

Gabinetto
del Sindaco

Comunicazione

S.I.T.

Cod Descrizione Obiettivi

A

87
88
89
90
91

92

95

OBIETTIVO INTERSETTORIALE: DIGITALIZZAZIONE E SEMPLIFICAZIONE
AMMINISTRATIVA, AGGIORNAMENTO CARTA DEI SERVIZI DI COMPETENZA E VERIFICA
CUSTOMER SATISFACTION, ATTIVAZIONE SERVIZI ON LINE

CONTROLLO DI GESTIONE — ADOZIONE DEL PIANO TRIENALE DI RAZIONALIZZAZIONE
ANNUALITA 2013

PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA EINTEGRITA Al SENSI DEL
DLGS. N. 33/2013 E AL PIANO DELLA PREVENZIONE DELLEORRUZIONE EX L. 190/2012
ADOZIONE PIANO ANNUALE DEI CONTROLLI INTERNI

ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE DEL NUOVO SERVIZIO CONROLLO DI GESTIONE

PIANO DEGLI OBIETTIVI E PIANO DELLA PERFORMANCR013

PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIBE

COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA DI ACCERTAMENTO ERARIALE E DI CONTRASTO
ALL'EVASIONE FISCALE Al FINI DELLA PARTECIPAZIONE DElI COMUNI AL RECUPERO
DELL’EVASIONE DEI TRIBUTI ERARIALI

PREDISPOSIZIONE BANDO PROJECT FINANCING PER LAGENERAZIONE DELLO STADIO
COMUNALE “CINO E LILLO DEL DUCA"
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Area Tematica: 3 Welfare locale, educazione FLinea: 5 Consolidare la coesione sociale attraverso i ditii

servizi ai cittadini di cittadinanza

A Obiettivo intersettoriale: Digitalizzazione e semplificazione amministrativa -
Aggiornamento Carta dei Servizi di competenza e verifica customer satisfaction -

Attivazione servizi on line

L'obiettivo in attuazione del D.Lgs.150/2009 cotssisnel porre in essere attivita volte aalsemplificazion
amministrativa principalmente attraverso i segustrtimenti: A) digitalizzazione dematerializzazione dell’attivit
dei documenti, con specifico riferimento alle navit tema di albo pretorio telematico e della gedeieliminazioe
della carta. al fine di una maggiore efficienzaasparenza amministrativa; B) puntuale aggiornamdatla carta d
servizi nei settori di competenza, definizionelds@ndard di qualita e trasmissione allURP pagdiornamento n
sito C) avvioperiodico di attivita e strumenti che verifichiremche on line, il grado di soddisfacimento dedlht#a.e i
raggiungimento degli standard qualitativielativa raccolta dei dati da inserire in repogsadrimestrali D
predisposizione di servizi on &nper il cittadino, cosicché possa disporre dirmi@zioni, istanze e modulistica tra
servizi informatizzati ed il sito istituzionale. #l fine ogni ufficio avra cura di predisporre, egppe ed aggiornare
informazioni da inserire sul sito comeandole puntualmente allURP. Le azioni intraprasdranno illustrate in rep
guadrimestrali, trasmessi al Servizio Controllfiai della predisposizione della Relazione allafBenance e saran
oggetto di accertamento e valutazione da partéodell

I Tempistica realizzazione Gl Ff M| Al M[ G| L] A] S| O] N Dl
l Fasi 1 Report attivita A) X ) |
I Fase 2 Report attivita B K A
I Fase 3 Report attivita C) K K A

Fase 4 Report attivita D) K

Indicatore di risultato Indicatore performance

Aggiornamento carta-semplificazione Numero Reports-Dati relativi sulla customer satistm

amministrativa-attivazione servizi on line

Strategicita | | | |Fattibilita | | | | Rilevanzafinanziaria | | |

Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile Angelo Ruggiero Il funzionario referente Donatella Felici

Area Tematica: 2 Risorse comunali 61 Linea: 1 Valorizzazione e razionalizzazione delleisorse

competitivita locale comunali

B Controllo di gestione - Partecipazione al piano triennale di razionalizzazione
annualita 2013

L'obiettivo da parte dei dirigenti si esplica neBeguenti attivita A) individuazione dei Referedti Settore per

controllo digestione B) elaborazione degli indicatori di atéive di performance C) raccolta e comunicazione

e definita dei dati richiesti dal servizio contmHi gestione relativi ai propri centri di costdfiale dell’elaborazione d
reports D) partepiazione all'elaborazione del piano degli indicatlirattivita, efficienza, efficacia ed economicitan
invio puntuale e periodico dei relativi dati E)tfiwulazione ed avvio di proposte per la razionalitzae annuale
triennale della spesa relativa settori di propria competenza F) partecipaziaefia razionalizzazione delle sp
complessive. Le azioni intraprese vanno trasmesseeports quadrimestrali al Servizio Controlli anifdella
predisposizione della Relazione alla Performansaranno oggetto di accertamento e valutazione ida gell’OIV

I Tempistica realizzazione Gl Ff M| Al M| G| L] A S| Of N[ D
I Fasi 1 Report attivita A) % X X
Fase 2 Report attivita B X X
Fase 3 Report attivita C) K X X
Fase 4 Report attivita D) X X X
Fase 5 Report di attivita E) X X X
Fase 6 Report di attivita F) X X X
Indicatore di risultato Indicatore performance
Report % di riduzione della spesa
Strategicita | | | |Fattibiita | | | | Rilevanza finanziaria | | |
Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013
Il Dirigente Responsabile Angelo Ruggiero Il funzionario referente Marzia Merlini
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Area Tematica: 3 Welfare locale, educazione IeLinea: 5 Consolidare la coesione sociale attraverso i ditii

servizi ai cittadini di cittadinanza

C Partecipazione al Programma per la trasparenza e I'integrita ai sensi del D.Lgs.
n. 33/2013 e al Piano della prevenzione della corruzione ex L. 190/2012

Tale obiettivo costituisce specifico adempimentimhbligo introdotto dal D.Lgs.33/2013. Il progranang oggettai
pubblicazione sul sito istituzionale, assieme Htieo stato di attuazione, ed é oggetto di valistae della performan
individuale. Il programma definisce le misure e m@iitd di attuazione degli obblighi di pubblicaziopeevisti da
medesimo deeto ed é collegato con le misure e gli intervengivisti nel Piano di prevenzione della corruziatiesui
ne costituisce parte, nonché con gli obiettivi @adii nel Piano della Performance.

Tempistica realizzazione Gl | M| Al M| G| L| Al S| O N| D

Fasi 1 partecipazione al gruppo di lavoro intéosigtle X

Fase 2 analisi normativa e coordinamento con legge X

anticorruzione

Fase 3 predisposizione del programma sulla bdkeluhee X

guida elaborate dalla Commissione Nazionale

Fase 4 presentazione programma alle associazio X

consumatori e utenti

Fase 5 adozione programma X

Fase 6 Trasmissione adempimento all’'O.1.V. X

Fase 7 monitoraggio e customer satisfaction X

Indicatore di risultato Indicatore performance

l N° report Grado di partecipazione al programma l
lstrategicita | [ [ [Fatibiita | | [ [Rilevanzafinanziaria | | | |
I Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013 |

Il Dirigente Responsabile Angelo Ruggiero Il Funzionario referente M Merlini/C.Genovese

Area Tematica: 2 Risorse comunali (TLinea: 1 Valorizzazione e razionalizzazione dell

competitivita locale risorse comunali

87 Piano annuale dei controlli interni

Tempistica realizzazione Gl f M Al M| G| L| Al S| O] N| D
Fasi 1 approvazione regolamento dei controlli imter X
Fase 2 Predisposizione programma annuale X
Fase 3 Monitoraggio quadrimestrale X X <
Fase 4 Referto finale X
Indicatore di risultato Indicatore performance
Approvazione Piano N° report
Strategicita | | | |Fattibilita | | | | Rilevanzafinanziaria | | |
I Report | 30 Giugno 2013 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013 |
Il Dirigente Responsabile Angelo Ruggiero Il funzionario referente | Marzia Merlini/C.
Genovese
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Area Tematica: 2 Risorse comunali 1Linea: 2 Stimolare la competitivita del sistem

competitivita locale €conomico

88 Istituzione e attivazione del nuovo servizio Controllo di gestione

I Tempistica realizzazione GIFIM|IA|IM|G|IL|A|S|[O|N| D l
I Fase 1 Predisposizione regolamento di istituzione l
I Fase 2 Piano degli indicatori l
I Fase 3 Report 30/6 — 30/9 — 31/12 X X bl |
I Indicatore di risultato Indicatore performance l
ll Istituzione servizio N° report |

Strategicita | | | | Fattibilita | | | | Rilevanzafinanziaria | | |

Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile Angelo Ruggiero Il funzionario referente Marzia Merlini

economico

Area Tematica: 2 Risorse comunali 1Linea: 2 Stimolare la competitivita del sistem

competitivita locale

89 Piano degli Obiettivi/Piano della Performance 2013

Tempistica realizzazione Gl H M Al M| G| L| Al S| Ol N|] D

Fasi 1 predisposizione bozza del piano X
I Fase 2 Presentazione alla Giunta e Conferenzgirdgnti X| X l
I Fase 3 Approvazione in Giunta K X l
I Fase 4 Monitoraggio quadrimestrale X l
I Fase 6 Report finale X l
I Indicatore di risultato Indicatore performance l
l Approvazione Piano N° report |

Strategicita | | | |Fattibilita | | | | Rilevanza finanziaria |

Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile Angelo Ruggiero Il funzionario referente Marzia Merlini

Area Tematica: 2 Risorse comunali 1Linea: 2 Stimolare la competitivita del sistem

competitivita locale €conomico

90 Piano triennale della prevenzione della corruzione

I Tempistica realizzazione Gl H M Al M| G] L] A] S| O] N D l
I Fase 1 Predisposizione della bozza di piano trienna X l
I Fase 2 Presentazione alla Giunta e alla Conferi@inggenti X| X[ X l
I Fase 3 Approvazione in Consiglio Comunale X | X l
I Fase 4 Attuazione norme anticorruzione 1” fase X[ X] X l
I Indicatore di risultato Indicatore performance l
ll Approvazione piano N° report |

Strategicita | | JFatibilita | | | [ Rilevanza finanziaria | | |

Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile Angelo Ruggiero Il funzionario referente Marzia Merlini
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Area Tematica: 2 Risorse comunali Linea: 1 Valorizzazione e razionalizzazione del
competitivita locale

risorse comunali

91 Coordinamento delle attivita di accertamento erariale e di contrasto
all’evasione fiscale ai fini della partecipazione dei comuni al recupero
dell’evasione dei tributi erariali

I Tempistica realizzazione gFIM|IAIM|G|L|[A]S]|]O]|N D l
I Fasi 1 — Implementazione procedura informatica X | X l
I Fase 2 - Definizione obiettivi con Agenzia Entrate X | X l
| Fase 3 - Invio segnalazioni X [ X [x [ xx]x |}
I Indicatore di risultato Indicatore performance l
I Svolgimento coordinamento att. accertamento N° alegioni inviate l

Strategicita | | | [Fattbilita | | | [ Rilevanza finanziaria | 1 ]

Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 | 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile Angelo Ruggiero Il funzionario referente Maurizo Piccioni

Area tematica: 1 Ambiente, territorio e | Linea: 2 Rafforzare gli interventi di riqualificazi one in
infrastrutture una logica di sostenibilita

92 Predisposizione bando Project financing per la rigenerazione dello stadio
comunale “Cino e Lillo Del Duca”

l Tempistica realizzazione Gl H M| Al M| G| L] Al S| Of N Dl
l Fasi 1 — Analisi normativa e gruppo di lavoro X l
l Fase 2 - Preparazione bozza awviso pubblico X[ X [ X l
Indicatore di risultato Indicatore performance

Predisposizione bando

Strategicita | | | [Fattibilita | | | | Rilevanza finanziaria | |

Report | 30 Giugno 2013 | 10 settembre 2013 31 Dicembre 2013

Il Dirigente Responsabile Angelo Ruggiero Il funzionario referente Maurizo Piccioni
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