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DE/GI/IAF - Oggetto: L.R. 20/2003 art. 36 - BOTTEGA SCUQLA. FSE 2007/2013,
0 NC _ Azioni n. 1 e 2 Asse II - Ob 2 Occupabilita, ob.
. specifico e) Approvazione dei criteri e delle modalita
Prot. Segr. per 1'assegnazione di contributi a n. 32 progetti
1135 Bottega Scucla
Martedi 9 luglio 2013, nella sede delia Regione Marche, ad Ancona in
Via Gentile da Fabriano, si & riunita la Giunta regionale, regolarmente
convocata.
Sono presenti: )
- GIAN MARIO SPACCA ' . Presidente
- ANTONTIO CANZIAN i Vicepresidente
- SARA GIANNINI Assessore
- 'PAOLA GIORGI Assessore
- MAURA MALASPINA : Assessore
- ALMERINO MEZZOLANT : Assessore
Sono assenti:
- MARCC LUCHETTI Assessore
- PIETRO MARCOLINI Assessore
- LUIGT VIVENTI . Assessore
Constatato il numero legale per.la validita dell'adunanza, assume la
Presidenza il Presidente della Giunta regionale, Gian Maric Spacca.
Assiste alla seduta il Segretario della Giunta regionale, Elisa Moroni.
Riferisce in qualita di relatore 1' Assessore Sara Giannini.
Le deliberazione in oggetto & approvata all'unanimita dei presenti.
NOTE DELLA SEGRETERIA DELLA GIUNTA
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Inviata per ghi adempimenti di competenza Proposta o richiesta di parere trasmessa al Presidente

. del Consiglio regionale il
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OGGETTO: L.R. 20/2003 art. 36 - BOTTEGA SCUOLA.
FSE 2007/2013, Azionin. 1 e 2 'Asse Il — Ob 2 Occupabilita, ob. specifico €)
Approvazione dei criteri e delle modalita per I'assegnazione di contributi a n. 32
progetti Bottega Scuola.

LA GIUNTA REGIONALE
VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente deliberazione predisposto dal Servizio
Industria, Artigianato, Formazione, Istruzione e Lavoro dal quale si rileva la necessita di

adottare il presente atto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttoric e che vengono condivisi, di
deliberare in merito;

VISTA la proposta del Dirigente del servizio Industria, Artigianato, Formazione, Istruzione e Lavoro che
contiene il parere favorevole di cui all'art, 16 comma 1 lett. d} della L.R. 15/10/2001 N. 20 sotto
il profilo delia legittimita e della regolarita tecnica;

VISTA la Legge Regionale n. 46 del 27/12/2012 di approvazione del Bilancio di previsione annuale
2013 e pluriennale per il triennic 2013/2015 della Regione (L.F. 2013);

VISTA la DGR n. 1787 del 28/12/2013 di approvazione del POA per 'anno 2013;

VISTA l'attestazione della copertura finanziaria di cui all’articolo 48 della Legge Regionale 1 dicembre
2001, n. 31,

VISTO l'art. 28 dello Statuto della Regione;

Con la votazione, resa in forma palese, riportata a pagina 1

DELIBERA

- di approvare i criteri e le modalita per la concessione dei contributi per 'avvio di n. 32 progetti di
Bottega Scuola come da allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente atto.

- di stabilire che per lintervento oggetto della presente deliberazione, e in deroga a quanto previsto
dall'allegato A della DGR n.1041 del 22.06.2009 , 'erogazione di formazione pud essere effettuata
dal soggetto ospitante;

- di stabilire che, ai sensi dell'art. 19, comma 1 quater, della L.R. 2/2005 possono beneficiare delle

borse di studio, indipendentemente dal titolo di studio posseduto, i partecipanti ai progetti di Bottega
Scuola di cui all’art. 36 della L.R. 20/2003.

'8




(| REGIONE MARCHE

GIUNTA REGIONALE -9 LUG 2013 3

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

delibera
ADUNANZA N, LEGISLATURA N. g g 3

- di definire, con successivo atto del Dirigente della Posizione Di Funzione Regclamentazione,
Semplificazione e Liberalizzazione Relative alle attivitd industriali ed artigianali, 1 termini e le
modalita operative per la presentazione delle domande nonché la relativa modulistica.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DE
isa Mofioni ) (Gian v

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

GIUNTA

1A
\J

RIFERIMENTI NORMATIVI

« [.R.20/2003 - Art. 36.

« L.R. 29/2008 Reg. CE n. 1081/2006 recante le disposizioni sul Fondo Sociale Europeo

» Reg. CE n. 1083/2006 concernente le spese ammissibili al finanziamento dei fondi strutturali

» Reg. CE n. 1828/2006 contenente le modalita di applicazione dei regolamenti dei fondi strutturali

e Reg. CE n. 1989/2006 modifica il regolamento generale sui fondi strutturali

s Dec. CE C(2007) 6496/2007 di approvazione del POR Marche FSE 2007/2013 e s. m.

« DGR 1555/2012

+ Legge Regicnale n. 2 del 25/01/2005

* |legge Regionale n. 11 del 6/06/2013

+ DGR n. 802/2012 concernente il “Manuale per la gestione e rendicontazione dei progetti inerenti la

formazione e le politiche del lavoro”

Reg. CE n. 800/2008 — Allegato I: definizione delle PMI

» DGR 835/2012 “Piano integrato triennale attivita produttive e lavoro 2012/2014”

« DGR. 1748/2012 “Accordo per il sostegno delle imprese, del tavoro e il rilancic dell'economia,
sottoseritto il 20/12/2012 - prot. reg. int. n. 16661 del 20/12/2012 — dalla Giunta Regione Marche
con la Confindustria, CNA, Confartigianato imprese delle Marche”

» DGR n. 1041/2009

MOTIVAZIONI

La Regione Marche, tra le politiche di sostegno allinserimento lavorativo dei giovani, promuove, ai
sensi dell'art. 36 della L.R. 20/2003, il progetto di “Bottega Scuola”.

Le botteghe scuola, cosi come definite dal medesimo articolo, sono i laboratori delle imprese artigiane
di cui sia titolare o socio lavoratore un Maestro Artigiano, riconosciuto ai sensi delf’art. 35 della L.R.
20/2003, che svolge compiti di formazione professionale nelllambito dello specifico ssttore,

L'iniziativa & mirata all'attuazione dell'istruzione e addestramento artigiano e finalizzata
allassegnazione di Borse di studio per i giovani che vogliono investire nell'artigianato per il proprio
futuro e all'attribuzione di incentivi alle imprese che, attraverso I'azione di formazione, trasferisconoc le
competenze agli allievi e che, al termine del percorso, assumono il giovane a tempo indeterminato.

Gli interventi relativi alle Borse di studio, attuati nel territorio regionale, hanno avuto, in generale, un

buon impatto sul mercato del lavoro giovanile ed hanno dimostrato I'efficacia di tale strumento, sia ai
fini della maturazione di un’esperienza professionale sia ai fini dell'inserimento nel mercato del lavoro.
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Si ritiene, pertanto, opportuno continuare I'attuazione di tali misure apportando alcune modifiche che le
rendano piu mirate a esigenze specifiche dell'artigianate artistico, tipico e tradizionale marchigiano.
Lintervento costituisce attuazione sia dell'Obiettivo specifico 2 del Piano triennaie integrato Attivita
produttive e del Lavoro di cui alla DGR 835/2012, che dellAccordo per il sostegno delle imprese, del
lavore e il rilancio dell'economia, sottoscritto il 20/12/2012 - prot. reg. int. n. 16661 del 20/12/2012 —
dalla Giunta Regione Marche con la Confindustria, CNA, Confartigianato imprese delle Marche di cui
alla DGR. 1748/2012.

Si avvia, pertanto, una sperimentazione finalizzata all'attivazione di n. 32 progetti di “Bottega Scuola”.

lLa sperimentazione si articola in quattro linee di azione tra loro collegate:

1. Assegnazione di n. 32 Borse di studio a favore di giovani tirocinanti per l'inserimento lavorativo
della durata di sei mesi presso le imprese che hanno sede legale e/o operativa secondaria nel
territoric marchigiano, con una quota di sestegno al reddito per un valore individuale di Euro 650,00
mensili lordi.

2. Assegnazione di n. 32 incentivi, per un periodo di sei mesi, a favore dei Maestri Artigiani titolari
delle Botteghe scucla che abbiano sede legale efo operativa secondaria nel territorio marchigiano, per
I'attivita di tutoraggio e affiancamento per I'apprendimento del mestiere, del valore individuale di Euro
600,00 mensili lordi.

3. Aiuti alle imprese che, assumendo i borsisti, trasformano la Borsa di studio in contratic di lavoro a
tempo indeterminato, consistente nell'erogazione di un incentive pari ad Euro 7.000,00 per ogni
assunzione {full time) realizzata.

4. Accesso al prestito d’onore regionale. | borsisti che, al termine del periodo di inserimento
lavarativo, avvieranno un'attivita in propric nel medesimo settore oggetto della formazione/lavoro,
avranno diritto ad accedere ai benefici previsti dal “prestitc d’'onore” — 2013/2014

Le risorse finanziarie necessarie alla realizzazione delfintero intervento ammontano quindi a Euro
350.000,00 a valere sulla programmazione regionale FSE 2007/2013, di cui euro 240.000,00 per le
Azioni n. 1 e 2 a carico dell'Asse |l — Ob 2 Occupabilita, ob. specifico e) cat. di spesa 66, attivita 8 ed
Euro 110.000,00 per I'Azione n. 3 a carico dellAsse Il — Ob. 2 Occupabilita, ob. specifico e) cat. di
spesa 69, attivita 20. Accertamenti entrate n. 91 e 92 rispettivamente per € 16.567.163,00 e
21.275.388,00 capitoli 20204002 e 20115002.

La valutazione delle domande presentate per Pattivazione dei progetti di Bottega Scuocla sara effettuata
da una Commissione di Valutazione, appositamente nominata dal Dirigente del Servizio Industria,
Artigianato, Istruzione, Formazione e Lavoro secondo i criteri individuati all'articolo 10 defl'allegato 1,
parte integrante e sostanziale del presente atto.

Nella seduta del 11 aprile 2013 |la Commissione Regionale dei Lavero ha ritenuto che per il carattere
sperimentale dell'intervento di Bottega Scuola e della peculiaritd delle attivitd svolte dal Maestro
Artigiano, si possa derogare a quanto stabilito dalla DGR 1041 del 22.06.2009 * POR FSE 2007-2013
Integrazioni e modifiche alle DGR n. 993/2008 e n. 975/2008 recanti linee guida per la concessione di
borse di studio e per la realizzazione di progetti di ricerca ed esperienze lavorative e il manuale per la
gestione e rendicontazione” che in materia di erogazione di formazione all'allega A della stessa DGR
dispone che le amministrazioni assicurano l'erogazione di formazione con un minimo di 15 ore e max
36 ore in favore di tutti i destinatari delle borse e che la stessa riguarda tematiche attinent
l'orientamento, i contratti di lavoro e la sicurezza sul posto di lavero e in nessun caso la formazicne di
che trattasi pud essere gestita ed attuata dal soggetto ospitante.

La deroga approvata prevede che it soggetto ospitante, in questo caso la Bottega Scucla e il Maestro
Artigiano nel suo ruolo di insegnamento, possanc erogare anche la formazione sopra indicata.

Nella medesima seduta la Commissione Regionale del Lavoro ha rilevato la opportunita di ampliare la
partecipazione ai progetti di Bottega Scuola, quale intervento aggiuntive per il contrastoc alla
dispersione scolastica, a tutti i giovani, indipendentemente dal titolo di studio posseduto. Cid ha reso

4




(’MJREGIONE MARCHE

GIUNTA REGIONALE 5

-9 LUG_2013

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

dety
ADUNANZA N. LEGISLATURA N. ¢ geg 3

necessaria una modifica dell'art. 19 della L.R. 2/2005. L’art. 8 della L.R. 11/2013 ha stabilito la deroga
normativa funzionale all’attuazione dell'intervento.

L'ADG, con mail del 3/07/2013, ha espresso il parere di conformita, ex punto 8 della DGR 1555/2012,
comunicando che l'intervento € conforme alle disposizioni che regolano 'attuazione del POR MARCHE
FSE 2007/2013. '

| termini e le modalita di presentazione delle istanze saranno stabiliti con appositi atti del Dirigente P.F.
Regolamentazione Semplificazione Liberalizzazione Relative Alle Attivita Industriali e Artigianali .

Gli interventi relativi alle Botteghe scuola, attuati in altre Regioni, hanno avuto, in generale, un buon
impatto sul mercato del lavoro giovanile.

Tutto cid premesso si propone alla Giunta Regionale I'adozione deila presente deliberazione.

IL RESPONSAB
(M

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta Ila copertura finanziaria dell'onere derivante dall’'applicazione del presente atto, per
complessivi € 350.000,00, assicurata dalla disponibilita esistente sui capitoli del bilancio 2013:

- Quanto a € 240.000,00 sul capitolo 32101666 residui annc 2012 decreto trasporto a residui n.728
del 07/02/2013 codice siope 10603/1632;

- Quanto a € 110.000,00 sul capitolo 32101669 residui anno 2012 decreto trasporto a residui 980

dell’ 11/02/2013 codice siope 10602/1623.
IL RESPONSA DELLA f.O. DI SPESA
(Anna i

VISTO DIRIGENTE POSIZIONE DI FUNZIONE REGOLAMENTAZIONE, SEMPLIFICAZIONE E
LIBERALIZZAZIONE RELATIVE ALLE ATTIVITA INDUSTRIALI ED ARTIGIANALI

IL DIRIGENTE
(Garla Stramignoni)

(M/Mj,\/&«ﬂ
VISTO DIRIGENTE POSIZIONE DI FUNZIONE POLITICHE COMUNITARIE E AUTORITA' DI
GESTIONE FESR E FSE

iL DIRIGENTE
(Ma erzoni)

i
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VISTO DIRIGENTE POSIZIONE DI FUNZIONE SERVIZI PER LU'IMPIEGO MERCATO DEL LAVORO
CRISI OCCUPAZIONALI E PRODUTTIVE

ILf DIRIGENTE
Fabio Monjaninj

VISTO DIRIGENTE POSIZIONE DI FUNZIONE ORGANIZZAZIONE, AMMINISTRAZIONE DEL
PERSONALE E SCUOLA REGIONALE DI FORMAZIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

I DIRIGENTE
{Daniela Del Bello)

PROPOSTA E PARERE DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO INDUSTRIA, ARTIGIANATO,
FORMAZIONE, ISTRUZIONE E LAVORQO

Il sottoscritto, considerata la motivazione espressa nell’atto, esprime parere favorevole sotto il profilo
della legittimita e della regolarita tecnica della presente deliberazione e ne propone l'adozione alla

Giunta Regionale.
IL DIRIGE DEL SERVIZIO
(Rol mic

La presente deliberazione st compone di n.B pagine di cui n. 'i?D pagine di allegati.

IL SEGRETARIO DE GIUNTA

g%isa Mor
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Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art,
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Indice

1 FINALITA' DELL'INTERVENTO
2 TIPOLOGIA DELL'INTERVENTO E RISORSE FINANZIARIE
3 AZIONE N. 1 - BORSE DI STUDIO
4 AZIONE 2 — INCENTIVI Al MAESTRI ARTIGIANI
5 AZIONE N. 3 - INCENTIVI PER LE ASSUNZIONI
6 AZIONE N. 4 - PRESTITO D’'ONORE
7 REQUISITI PER LA PRESENTAZIONE DEL PROGETTO DI BORSA DI STUDIO
8 IL PROGETTO DI BORSA DI STUDIO
9 CRITERI DI SELEZIONE E VALUTAZIONE DELLE BORSE DI STUDIO
10 OPERATIVITA DELLE BORSE DI STUDIO
11 OBBLIGHI DEL SOGGETTO OSPITANTE
12 OBBLIGHI DEL BORSISTA
13 LIQUIDAZIONE DELLE BORSE DI STUDIO
14 VERIFICHE E DECADENZA
15AZIONE N. 3: INCENTIVI PER LE ASSUNZIONI
16 REQUISITI PER LA RICHIESTA DEGLI INCENTIVI
17 ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE RICONOSCIMENTO QUALIFICA
PROFESSIONALE
18 LIQUIDAZIONE DEGLI INCENTIVI
19 OBBLIGH!I DEL BENEFICIARIO E REVOCA DEL CONTRIBUTO

Criteri e modalita per 'assegnazione di ausili finanziari per la realizzazione dell’intervento
Botteghe Scuola.
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Articolo 1 — Finalita dell’intervento

La Regione Marche, nel’lambito delle iniziative mirate all’attuazione dell’istruzione e addestramento

artigiano di cui all'art. 36 della L.R. 20/2003, promuove il progetto di “Bottega Scuola” .

Le botteghe scuola, cosi come definite dal medesimo articolo, sono i laboratori deile imprese artigiane

di cui sia titolare o socio lavoratore un Maestro Artigiano, riconosciuto ai sensi dell’art. 35 della L.R.

20/2003, che svolge compiti di formazione professionale nell’'ambito dello specifico settore.

Il coinvolgimento diretto delie imprese, che mettono a disposizione il loro sapere e la loro

professionalita, e dei giovani motivati, che vogliono investire nell’artigianato per il proprio futuro,

permettono di raggiungere i seguenti obbiettivi:

- recuperare i mestieri deila tradizione quali fattori di qualificazione e di vantaggio competitivo;

- coniugare le lavorazioni tipiche del territorio con le nuove tecnologie e la capacita innovativa e
d’'immagine dell'artigianato marchigiano;

- generare possibilita di inserimento professionale dei giovani in determinate produzicni artigianali
artistiche, tipiche e tradizionali;

- fornire un contributo orientativo e professionalizzante, incentivando la capacita autoimprenditoriale
dei giovani del territorio.

La sperimentazione che si vuole avviare & finalizzata all’assegnazione di massimo 32 borse lavoro
con il coinvolgimento di massimo n. 32 imprese artigiane che abbiano ricevuto il riconoscimento di
Bottega Scuola, per la realizzazione di esperienza lavorativa in aziende del territorio marchigiano che
abbiano la necessita di reperire giovani e siano capaci di garantire la necessaria preparazione
professionale al borsista.

L'obiettivo & anche quello di garantire il passaggio di informazioni/fabilitd/conoscenze, di non disperdere
il patrimonio di conoscenze acquisito e contestualmente permettere il travaso delle conoscenze —
abilita nel giovane che entra nella Bottega.

Al termine del percorso formativo sono previsti ulteriori aiuti sia ai titolari di botteghe scuola nel caso in
cui trasformino la Borsa lavoro in assunzione a tempo indeterminato, sia ai giovani che intendano al
termine del progetto aprire un'impresa nel settore di attivita esercitato dalla Bottega Scuola mediante la
possibilita di accesso al prestito d'onore regionale 2013/2014.

Articolo 2 — Tipologia dell’intervento e risorse finanziarie

L’intervento consiste nell'erogazione di contributi a favore dei Maestri Artigiani titolari delle Botteghe
scuola e ai giovani tirocinanti marchigiani nonché incentivi alle imprese per le assunzioni a tempo
indeterminato.

La sperimentazione si articola in quattro linee di azicne tra loro collegate:

1. Assegnazione di n. 32 Borse di studio a favore di n. 32 giovani tirocinanti per l'inserimento
lavorativo della durata di sei mesi presso le imprese che hanno sede legale efo operativa
secondaria nel territoric marchigiano, con una quota di sostegno al reddito per un valore
individuale di Euro 650,00 mensili lordi.
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2. Assegnazione di n. 32 incentivi, per un periodc di sei mesi, a favore di n. 32 Maestri
Artigiani titolari delie Botteghe scuola che abbiano sede legale e/o operativa secondaria nel
territorio marchigiano, per l'attivita di tutoraggio e affiancamento per lapprendimento del
mestiere del valore individuale insegnamento del valore individuale di Euro 600,00 mensili
lordi.

3. Aiuti alle imprese che, assumendo i1 borsisti, trasformano la Borsa di studio in contratto di
lavore a tempo indeterminato, consistente nell'erogazione di un incentivo pari ad Euro
7.000,00 per ogni assunzione (full time) realizzata.

4. Accesso al prestito d’onore regionale. | borsisti che, al termine del periodo di inserimento
lavorativo, avvieranno un’attivitd in propric nel medesimo settore oggetto della
formazione/lavoro, avranno diritto ad accedere ai benefici previsti dal “prestitc d'onore”
2013/2014

Le risorse finanziarie necessarie alla realizzazione dell'intero interventc ammontano quindi a Euro
350.000,00 a valere sulla programmazione regionale FSE 2007/2013, di cui euro 240.000,00 per le
Azioni n. 1 e 2 a carico dellAsse Il - Ob 2 Occupabilita, ob. specifico e) cat. di spesa 66, attivita 8 ed
Euro 110.000,00 per 'Azione n. 3 a carico dell’'Asse Il — Ob. 2 Occupabilita, ob. specifico e) cat. di
spesa 69, attivita 20.

Articolo 3 - Azione n. 1 — Borse di studio

1. Con 'Azione n. 1 si prevede I'assegnazione di n. 32 (trentadue) Borse di studio della durata di sei

mesi, a favore di giovani i, in possesso dei seguenti requisiti:

a) etd non superiore at 35 anni (quindi alla data di scadenza prevista per la presentazione della
domanda, non devono aver compiuto 36 anni).

b) residenza nella Regione Marche. Il requisito deve essere posseduto alla data di scadenza del
bando pubblico; non & sufficiente la presentazione della richiesta al Comune.

c¢) stato di disoccupato o inoccupato ai sensi del D. Lgs. n. 297/2002 e delle disposizioni regionali,
alla data di scadenza del bando. Lo stato di disoccupazione o inoccupazione decorre dalla
data d'iscrizione al CIOF territorialmente competente, presso il quale il soggetio é tenuto a
recarsi per rendere la relativa dichiarazione prevista dalla legge. Lo stato di disoccupazione o
inoccupazione dovra permanere per l'intera durata delia borsa di studio

d} assenza di rapporti di lavoro con i soggetti ospitanti.

e) mancanza di legami di parentela/affinita fino al terzo grado, o coniugio, con la persona fisica
proprietaria, titolare o socio dellimpresa ospitante.

f) non avere usufruito di n. 2 borse di studio a valere sulle risorse della programmazione FSE
2007-2013

2. Di seguito & indicato il funzionamento delle borse di studio:
a) La borsa di studio comporta l'inserimento lavorativo nella struttura ospitante per la durata di 6
(n. sei) mesi.
b) La borsa di studio ha per oggetto la realizzazione di un'attivitd di esperienza lavorativa
descritta nel progetto allegato alla domanda e articolato secondo quanto indicato dal bando.

h
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¢) L'orario settimanale di presenza del borsista in azienda non puo essere inferiore a n. 25 ore
settimanali e superiore al limite massimo dell’'orario a tempo pieno, previsto dal CCNL o, in
assenza, dagli accordi tra e rappresentanze sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro

d) l'assegnazione della borsa di studio non puo configurare, in nessun casc, un rapporto di
favoro con i soggetti ospitanti.

Art. 4- Azione 2 —incentivi per i Maestri Artigiani

Di seguito & indicata la modalita di gestione dei rapporti con i Maestri artigiani e per Passegnazione
degli incentivi agli stessi :

Possono essere soggetti ospitanti le imprese che abbiano sede legale e secondaria - operativa nelle

Marche, riconosciute "Bottega Scuola” ai sensi della DGR. n 1068/2012 e che siano:

e inregola con l'applicazione del CCNL,

* inregola con il versamento degli obblighi coniributivi e assicurativi,

e in regola con la normativa in materia di sicurezza del lavoro e non debbono aver subito

provvedimenti da parte delle autorita competenti in materia di sicurezza sul lavoro e/o lavoro irregolare;

* inregola con le norme che disciplinano e assunzioni obbligatorie - quote di riserva — previste dalla

Legge n. 68 del 12/03/1999 e s. m., senza il ricorso all'esonero previsto dali'art. 5, comma 3 della

legge medesima;

¢ nella situazione (da dichiarare) di non aver effettuato licenziamenti negii ultimi 12 mesi per la
stessa qualifica, salvo che per giusta causa.

| soggetti ospitanti possono ospitare al massimo n. 1 borsista

Ai titolari deile botteghe scuola e comungue ad uno det maestri indicati per attivita di tutoraggio e
affiancamento per I'apprendimento del mestiere del valore individuale insegnamento agli allievi &
riconosciuto un incentive pari a €.600,00 mensili per un periodo massimo di mesi sei.

Articolo 5 - Azione n. 3 - Incentivi per le assunzioni

[ soggetti ospitanti “Botteghe scuola” che intendono trasformare le borse di studio in contratti di lavoro
a tempo indeterminato, potranno richiedere 'erogazione di un incentivo pari ad Euro 7.000,00.

Nel caso di trasformazione in contratio a tempo indeterminato part-time I'importe del contributo sara
ridotto proporzionalmente sulla base delle ore settimanali previste dal contrattc di categoria applicato,
e, nel caso di part-time verticale, si terra conto della media settimanale dell'orario prestato.

b
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Le assunzioni devono comunque garantire il passaggio dei borsisti — beneficiari, dallo status di
disoccupato/incccupato a quello di occupato.

Possono beneficiare degli incentivi di cui sopra le imprese regofarmente iscritte all'Albo delle Imprese
Artigiane.

Articolo 6 - Azione n. 4 — Prestito d’onore regionale

Al giovani che, al termine del periodo d'inserimento all'interno nella Bottega Scuola, intendano iniziare
l'attivita autonoma per la lavorazione per cui hanno ottenuto la qualifica, prevista dal successivo
articolo 17, & riservata 'assegnazione del prestito d'onore regionale 2013/2014.

Articolo 7 — Requisiti per la presentazione del progetto di Borsa di studio

Possono presentare domanda per il finanziamento del progetto Bottega scuola i borsisti e le imprese
artigiane che abbiano ottenuto il riconoscimento di “Bottega scuola’ Nella domanda deve essere
indicato il borsista, in possesso dei seguenti requisiti:

eta non superiore ai 35 anni (quindi alla data di scadenza prevista per la presentazione della
domanda, non devono aver compiuto 36 anni).

residente nelle Marche e la residenza deve essere posseduta alla data di scadenza del bando; non
& sufficiente la presentazione della richiesta al Comune.

disoccupato o inoccupato ai sensi del D. Lgs. n. 297/2002 e delle disposizioni regionali, alla data di
scadenza del bando; lo stato di disoccupazione o inoccupazione dovra permanere per lintera
durata della borsa di studio.

non aver avuto rappeorti di lavoro con i soggetti ospitanti né attivare tali rapporti fino al termine della
durata della borsa ¢ comungue in assenza di interruzione definitiva della stessa.

non avere legami di parentela/affinita fino al terzo grado, o coniugio, con la perscna fisica
proprietaria, titolare o socio dell'impresa ospitante.

di non aver usufruito di n. 2 borse di studio, con le risorse della programmazione FSE 2007-2013.
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Articolo 8 — Hl progetto di Borsa di studio

La domanda di richiesta di attivazione della borsa viene presentata congiuntamente dal borsista e dal
titolare della Bottega Scuola con le modalitd stabilite dal bando di accesso e deve contenere la
descrizione delle attivitd oggetto della Borsa di studio stessa da realizzarsi nell'arco temporale di sei
(B6) mesi.

Il progetio di Borsa di studio deve avere un grado di definizione adeguato, coerente con il disciplinare
di produzione approvato dalla Giunta Regionale ai sensi dell'art. 34 della L.R. 20/2003.

[l percorso formativo individuato dovra garantire, nell'arco temporale di durata complessiva della borsa,
l'acquisizione delle competenze necessarie allo svolgimento dell'attivita in forma autonoma, cosi da
consentire allimpresa ospitante una valutazione della possibilita di raggiungimento degli obiettivi
prefissati nel progetto stesso e della misura di partecipazione del giovane borsista allo sviluppo
dell’attivita d’impresa.

Articolo 9 — Criteri di selezione e valutazione delle Borse di studio

Listruttoria di ammissibilita delle domande presentate & effeltuata dalla P.F. Regolamentazione
Semplificazione Liberalizzazione Relative Alle Attivita Industriali e Artigianali .

Per la valutazione delle domande sard nominata una Commissicne di Valutazione con decreto del
Dirigente del Servizio Industria, Artigianato, Istruzione, Formazione e Lavoro, successivo alla data di
scadenza prevista per la presentazione delle domande. Ai componenti della Commissione non spetta
aleun compenso.

La valutazione avverra sulla base dei criteri riportati nello schema che segue, approvati dal Comitato di
Sorveglianza e riconducibili a quanto stabilito con la DGR n. 1555/2012 per le borse di studio e con le
DGR n. 1041/2009 e n. 421/2011, nonché dagli atti dalle stesse richiamati.

Borse di studio: Azione n. 1

Nell'ambito dell'indicatore di selezione OSP (Impresa ospitante), nel caso in cui il soggetto ospitante
non si trovi in alcuna delle condizieni indicate nella griglia, non sara assegnato alcun punteggio.

_&x
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Nell'ambito dellindicatore di selezione ATT (Giudizio sull'attivitd prevista), I'assegnazione dei punteggi
avviene esprimendo un giudizio sull'attivitd prevista nel progettc contenuto nella domanda, e sulla
congruenza dello stesso con i curriculum del candidato e con le finalita del bando.
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La posizione dei progetti in graduatoria € determinata dalla somma ponderata dei punteggi
normalizzati. La normalizzazione dei punteggi & effettuata rapportando i singoli punteggi al valore
massimo che gli stessi possono assumere con riferimento a ciascun criterio.

Affinché una domanda possa essere finanziata, il punteggio normalizzato e ponderato non puo essere
inferiore a 60/100.

Non & ammessa lintegrazione dei dati inviati in sede di presentazione della domanda, non sara
pertanto assegnato il punteggio relativo a eventuali dati mancanti,

A parita di punteggio conseguito, si applicano le preferenze di cui allart 5 del D.P.R. n. 487 del 8
maggio 1984.

La valutazione si conclude con la redazione della graduatoria che sara approvata con Decreto
dirigenziale che sara pubblicato sul sito www.impresa.marche.it e sul sito del Fondo Sociale Europeo
www.istruzioneformazionelavoro.marche. it

Articolo 10 - Operativita delle Borse di studio

Con il Decreto di approvazione delle graduatorie di cui all'art. 9, sara comunicata la data utile per I'avvio
delle borse di studio e saranno approvate le direttive necessarie per I'operativita delle borse stesse con
allegata la modulistica necessaria (schema di Relazione tecnica, Calendario mensile, Comunicazioni di
assenza etc.).

Articolo 11 — Obblighi del soggetto ospitante

Il soggetto ospitante deve:

- comunicare l'effettivo avvio defla borsa presso la propria struttura. Tale comunicazione servira da
riscontro per il Servizio regionale competente alla gestione, anche se si reputa opportuno avviare le
borse di studio che saranno assegnate tutte nella stessa data.

- Erogare la formazione per un 36 ore in materia di orientamento, di contratti di lavoro e di sicurezza sui
posto di lavoro in quanto comprese nel periodo di realizzazione della borsa stessa.

- Attivare la posizione INAIL e una polizza assicurativa R.C per ogni borsista ospitato. L'assunzione di
tali obblighi dovra risultare dalla convenzicne sottoscritta.
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Articolo 12- Obblighi del borsista

Ogni borsa di studio ha una durata di sei mesi: il borsista & tenuto al rispetto scrupoloso dell’'orario
d'impegno inserito nella Convenzione. Ogni variazione concordata con il Maestro Artigiano, deve
essere comunicata alla Regione Marche e risultare nel calendario delle presenze, anche per
permettere al Servizio regionale competente di predisporre le verifiche.

Ogni borsista deve redigere delle relazioni tecniche contenenti un riscontro sullo stato di avanzamento
della borsa di studio e necessarie per la liguidazione della quota di sostegno al reddito.

Si ricorda che la modulistica necessaria sara predisposta con il decreto di approvazione delle
graduatorie.

Con le direttive di cut all'articolo 10, saranno stabilite le modalita per comunicare gli eventuali periadi di
malattia (debitamente documentati), le assenze non dipendenti dalla propria volonta e le eventuali
modalita di recupero delle ore non effettuate.

Con le stesse Direttive si stabilira il periodo massimo previsto di assenza per esigenze personali, oltre il
quale le ore dovranno essere recuperate e nel caso in cui non sia possibile H recupero, sara applicata
una decurtazione sullimporto della borsa assegnata.

Con lo stesso atto saranno disciplinate le rinunce e le sospensioni.

Il borsista & tenuto a dichiarare al momento dell'effettivo avvio della borsa di studio e successivamente
su richiesta della P.F. Regolamentazione Semplificazione Liberalizzazione Relative Alle Attivita
Industriali e Artigianali, 'aggiornamento dello stato di disoccupazione o inoccupazione.

A conclusione della borsa, il borsista sara obbligato a presentare una relazione conclusiva dalla quale

si desumano in maniera chiara:

- le attivita svolte

- irisultati ottenuti

- gl esiti occupazionali dell'esperienza lavorativa oggetto deila borsa, con l'indicazione delleventuale
assunzione presso il soggetto ospitante ovvero presso altro datore di lavore ed il tipo di contratto
che si andra a stipulare; in caso contrario, l'indicazione della mancata assunzione

- la certificazione dello stato di inoccupazione/disoccupazione per l'intera durata della borsa.

Articolo 13 - Liquidazione delle Borse di studio e degli incentivi

La Regione Marche prevede l'erogazione, per ogni borsa di studio, di una quota di sostegno al reddito

per un valore individuale:

- di Euro 650,00 lordi mensili per ie Borse di studio a favore di giovani residenti nelle Marche, quindi,
tenuto conto che il periodo massimo di svolgimento della borsa & di sei mesi, il valore totale di ogni
borsa & pari ad Euro 3.900,00 lordi.

- di Euro 600,00 Ilordi mensili a favore del Maestro Artigiano per lattivitd di tutoraggio e
afflancamento per I'apprendimento del mestiere Tenuto conto che il periodo massimo di svolgimento
dell'attivitd formativa € di sei mesi del valore individuale i e che lo stesso pud essere svolto per
massimo 1 allievo il valore complessivo € pari ad Euro 3.600,00

La P.F. Regolamentazione Semplificazione Liberalizzazione Relative Alle Attivita Industriali e Artigianali
si occupa anche della istruttoria necessaria alla liquidazione delle borse di studio {intervento 1) e
gestisce gli incentivi.
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La P.F. regionale Organizzazione, Amministrazione del Personale e Scuola regionale di formazione
della Pubblica amministrazione liquida e borse di studio, sulla base dell’istruttoria di cui sopra, ai sensi
dell'art. 50 comma 1, lettera b) del TUIR.

Si precisa che sulla quota di sostegno al reddito non verra trattenuta l'aliquota IRAP (= 8,5%).

L'importo mensile € al fordo delle eventuali imposte efo trattenute dovute per legge e sara erogato ai
borsisti ogni trimestre.

Il borsista ricevera il compenso secondo la modalita dalle stesso indicata nel decreto del bando. Nel
caso di riscossione tramite conto corrente, lo stesso dovra essere intestato o cointestato al borsista.

Il borsista & tenuto a compilare il “Modello di richiesta delle detrazioni d'imposta” (il cui modulo sara
allegato al decreto di approvazione della graduatoria} e spedirlo unitamente alla comunicazione di avvio
progetto.

In caso di indebita acquisizione dei compensi, per motivi di decadenza previsti nel bando, il borsista
sara tenuto a restituire quanto incassato maggiorato degli interessi legati.

La liguidazione avverra in due soluzioni direttamente nei confronti del borsista ed & subordinata alla
presentazione deila seguente documentazione:

o certificazione dell’attivita svoita tramite la relazione tecnica trimestrale

¢ calendario della presenza in azienda

Saranno riconosciuti esclusivamente importi mensili per l'attivita effettuata per periodi riferiti a mesi
interi. In caso di rinuncia esplicita, in itinere, da parte del borsista, il contributo riferito al mese interrotto,
sara erogato in proporzione alle ore di lavoro effettivamente svolte fino al momento della rinuncia,
considerando ['orario settimanale minimo previsto di 25 ore.

Articolo 14 — Verifiche e Decadenza

Durante la realizzazione della borsa di studio, la Regione, tramite le proprie strutture responsabili dei
controlli, effettuera verifiche in loco a campione (almeno il 15%), presso i soggetti ospitanti, che
dovranno consentire lo svolgimento del controllo amministrativo di verifica garantendo l'accesso alla
sede in cui questo e svolto.

Si ricorda che la corresponsione della borsa & subordinata all’effettiva realizzazione dellattivita
finanziata. Nel caso in cui, a seguito di tale controllo, il destinatario del contributo risulti assente, lo
stesso sara tenuto a produrre idonea giustificazione. L'eventuale reiterazione dell’'assenza, senza
idonea giustificazione, comportera la decadenza dall’assegnazione concessa.

Sono causa di decadenza dalla borsa di studio:

1. Indisponibilitd del borsista a iniziare le attivita entro i termini stabiliti e quindi accettati dallo stesso
borsista e dal Maestro Artigiano

2. Perdita dello stato di disoccupazione/inoccupazione

3. Assenza ingiustificata reiterata

4. Attestazione di esiti negativi relativi alla borsa (es. assenza oggettiva del borsista, attivita svolta non
conforme al progetto, non corrispondenza dell’'orario previsto) da parte delle verifiche regionali efo
delle stesse relazioni trimestrali
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5. Mancata comunicazione {obbligatoria) di eventuali variazioni dell'attivita di borsa di studio rispetto a
quanto stabilito nel progetto e nella convenzione.

Articolo 15 - Azione n. 3 - Incentivi per le assunzioni

| soggetti ospitanti che intendono trasformare le borse di studio in contratti di lavoro a tempo
indeterminato, potranno richiedere I'erogazione di un incentivo pari ad Euro 7.000,00.

Nel caso di trasformazione in contratto a tempo indeterminato part-time l'importo del contributo sara
ridotto proporzionalmente sulla base delle ore settimanali previste dal contratto di categoria applicato,
e, nel caso di part-time verticale, si terra conto della media settimanale dell’orario prestato.

Le assunzioni devono comunque garantire il passaggio dei borsisti — beneficiari, dallo status di
disoccupato/inoccupato a quello di occupato.
Possono beneficiare degli incentivi di cui sopra le imprese iscritte all'Albo delle Imprese Artigiane.

Articolo 16 — Requisiti per la richiesta di incentivi

Le imprese ospitanti intendono richiedere l'incentivo di cui al precedente articolo, dovranno essere:

« scritte alla C.ClAA;

e in regola con lapplicazione del CCNL, regicnale, gli accordi interconfederali sotftoscritti da
associazioni di datori di lavoro ed organizzazioni sindacali comparativamente pil rappresentative;

* inregola con il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi di legge,

¢ in regola con la normativa in materia di sicurezza del lavoro,

» in regola con le norme che disciplinano le assunzioni cbbligatorie — quote di riserva - di cui alla
Legge n. 68/1999 e s.m;

« attive, o non trovarsi in stato di fallimento oppure di liquidazione o non aver presentato domanda di
concordato;

e non essere sottoposte a misura di prevenzione.

Inoitre dovranno:

e non avere in corso ef/o non avere effettuato, nei 12 (dodici) mesi antecedenti la data di
presentazione della domanda di contributo, procedure concorsuali;

« non avere effettuato licenziamenti negli ultimi 6 (sei) mesi;

e non avere in corso aperture di CIGS per lavoratori nella stessa qualifica professionale oggetto della
richiesta di assunzione al momento della domanda;

+ non aver usufruito di altre agevolazioni contributive o finanziarie pubbliche, previste da norme
regionali, statali, comunitarie o aitre incentivazioni, per i medesimi incentivi (in rispetto del principio
del divieto del doppio finanziamento).

Solo su richiesta dellAmministrazione regionale, dovranno produrre documentazione attestante le
caratteristiche contrattuali dei lavoratori interessati alla trasformazione del rapporto di lavoro.
Articolo 17 — Attestazione competenze acquisite

Al termine dell’'esperienza lavorativa svolta all'interno della Bottega Scuola verra rilasciato un attestato
contenente informazicni relative al tipo alla durata e ai contenuti specifici della borsa.
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Articolo 18 — Liquidazione degli incentivi

| contributi previsti per 'Azione n. 3 si configurano come “Aiuti di Stato” e rientrano nel regime del “De
minimis” (Reg. CE n. 1998/2006).

Secondo la regola del “De minimis" limpresa beneficiaria pud cumulare fino ad un massimo di aiuti
pubblici, percepiti a tale titolo, pari ad Euro 200.000,00, neliesercizio finanziario in corso e nei due
esercizi finanziari precedenti.

Nel caso in cui l'impresa superi il suddetto importo, il contributo non sara erogato o sara revocato
interamente se gia liguidato; a tal fine dovra essere prodotta autocertificazione ai sensi del DPR n.
445/2000.

La struttura regionale competente procedera all'erogazione del confributo sulla base delle domande
pervenute in esito alla valutazione delle stesse secondo quanto stabilito dalla DGR n. 2190 del
21.12.2009; l'elenco delle richieste presentate ed ammesse a finanziamento sara pubblicato sui siti
www.impresa.marche.it e www.istruzioneformazionelavoro.marche.it.

La pubblicazione dell’'elenco costituisce, a tutti gli effetti, formale comunicazione ai sensi della Legge n.
241/1990 e successive modificazioni.

il contributo non & soggetto alla ritenuta del 4% di cui all’art. 28 del DPR n. 600/1973 e s.m., in quanto
erogato con risorse FSE (DGR n. 2190/2009).

La P.F. Regolamentazione Semplificazione Liberalizzazione relative alle Attivita Industriali e Artigianali,
si riserva la possibilita di effettuare controlli, a campione, sulle dichiarazioni rese dalle imprese in merito
al possesso dei requisiti.

Articolo 19 - Obblighi del beneficiario e revoca del contributo

L'impresa beneficiaria del contributo sopra indicato dovra impegnarsi a non richiedere, per le
trasformazioni contrattuali effettuate, analoghi contributi previsti da leggi nazionali, regionali e
comunitarie e dovra inoltre garantire, per almeno un triennio, a partire dalla data di trasformazione a
tempo indeterminato, la continuita del rapporte di lavoro.

La risoluzione anticipata del rapporto di lavoro comporta la revoca del contributo totale in caso di
licenziamento per ragioni diverse dalla giusta causa.

La revoca € parziale in caso di cessazicne del rapporto di lavoro per dimissioni, morte, pensionamenta,
riduzione dell'orario di lavoro rispetto a quello richiesto al momento trasformazione.

Nei casi di revoca parziale, I'entita del contributo sara rideterminata in ragione dell'effettiva permanenza
del lavoratore in attivita, ad eccezione dei casi in cui 'azienda proceda a nuove assunzioni a tempo
indeterminato di altri soggetti, in possesso di analoghi requisiti, che rimangano in essere almeno a
copertura dei 3 anni previsti.

La revoca totale o parziale del contributo comportano, oltre alla restituzione totale/parziale di quanto
erogato anche l'applicazione degli interessi legali al T.U.R. (Tasso Ufficiale di Riferimento determinato
dalla BCE .- Banca Centrale Europea) dalla data dell'erogazione alla data del recuperc maggiorato di 2
punti percentuali (L.R. N. 7/2011).




