Citta di Porto Sant’Elpidio

(Provincia di Fermo)
AREA “SERVIZI ISTITUZIONALI, FINANZIARI, E ATTIVIT A’ PRODUTTIVE”
Via Umberto I, 485 — c.a.p. 63821 — C.F. 8100365044.1. 00357220441

Awviso di selezione mobilita esterna volontaria pela copertura a tempo indeterminato e pieno
di un posto di“Qualifica Dirigenziale”- “Q.U.D.” di Dirigente Are a 1 “Servizi Sociali, alla persona
e allacomunitd” e Coordinatore d’Ambito Sociale.

Il Direttore dell’Area “SERVIZI ISTITUZIONALI, FINA  NZIARI E
ATTIVITA' PRODUTTIVE™

In esecuzione della propria determinazione n. @1 14/02/2017 ad oggetto “Avviso mobilitd volorigar
esterna per la copertura di n. 1 posto a temgeté@mminato e pieno di qualifica dirigenziale Q.Udd
dirigente dell’Area 1 “Servi sociali, alla persoaalla comunita“ e Coordinatore d’Ambito Sociale;

RENDE NOTO

Art. 1 - Generalita dell'avviso

E avviato il procedimento di selezione per valigae di titoli e colloquio finalizzata alla coperéudi n.

1 posto vacante in organico gmpo pieno e indeterminatodi qualifica dirigenziale per il posto in
oggetto ascritto alla Q.U.D. di cui al vigente o.t. dellarea della dirigenza del comparto Regioni
autonomie locali, attraverso il passaggio direttopdrsonale tra pubbliche amministrazioni, ai sensi
dell'art. 30 del D. Lgs n.165/2001;

Il presente avviso non fa sorgere a favore deigpgrainti alcun diritto al trasferimento presso dndune
di Porto Sant’Elpidio che si riserva, a suo insicabile giudizio, di hon dar seguito alla proceddra
mobilita.

E garantito il rispetto del principio di pari oppamita di trattamento fra uomini e donne sul lavoro
secondo il D.Lgs. n. 198/2006 e s.m.i. e dall'a&.del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

Art. 2 — Descrizione delle mansioni richieste

Le competenze funzionali per il posto dirigenziade cui al presente Awviso, indicate nella
rideterminazione della macrostruttura dellEntesl'atticolazione dei Settori approvata con lailwbia di
G.C. n. 292 del 10/12/2016, sono riconducibili alieezione dei seguenti servizi:

- Servizi sociali d’Ambito;

- Cultura, Turismo, Sport e Istruzione;

Art. 3 - Requisiti

Per poter partecipare alla presente selezione jpabbtcorre possedere, alla data di scadenza raeinte

di presentazione della domanda, i seguenti regyigiha I'esclusionedalla selezione:

- essere in servizio con rapporto di lavoro a terpeno e indeterminato con inquadramento quale
Dirigente di Servizi Sociali, culturali, turisticéportivi e per I'istruzione;

- possesso del Diploma di Laurea (Ordinamento &nt609/99) o di Laurea specialistica/ Magistrale
(Ordinamento post L. 509/99), in scienze politickeciologia, economia e commercio, servizi soa@ali



lauree equipollenti ('equipollenza di titolo diuslio eventualmente diverso da uno di quelli ristiie
dovra essere indicata dal candidato con citazioglerelativo decreto); se il titolo di studio e stat
conseguito all’estero il candidato deve specificdreessere in possesso della dichiarazione, rdtesci
dall’Autoritd competente, che tale titolo € ricooago equipollente al titolo di studio richiestolne
presente bando;

- idoneita alle funzioni di Coordinatori d’Ambi®ociale;

- conoscenza dell’'uso di apparecchiature ed ampboa informatiche piu diffuse (word, excel, posta
elettronica, internet);

- conoscenza di una lingua straniera a sceltanglase, francese e tedesco;

- non aver riportato sanzioni disciplinari nei 4@snprecedenti la data di scadenza del preseniscaev
non avere in corso procedimenti disciplinari;

- assenza di condanne e di procedimenti penalioirscc connessi a reati che possono impedire |l
mantenimento del rapporto di impiego con la Puldbkenministrazione, ai sensi delle vigenti norme in
materia;

- idoneita psico—fisica allo svolgimento delle mans proprie del posto da ricoprire ed al servizio
continuativo ed incondizionato;

- inesistenza di provvedimenti di licenziamentostiazione o dispensa dall’'impiego presso Pubbliche
amministrazioni per persistente insufficiente remeito ovvero di decadenza derivante dall'aver
conseguito la nomina mediante la produzione di dwmnti falsi o viziati da invalidita insanabile;

- rilascio del consenso al trattamento dei datspeali.

Art. 4 - Domanda di partecipazione
Le domande che perverranno in relazione al presaniso dovranno essere corredate:

1) della dichiarazione di nulla osta del’lamminégtione di appartenenza ad autorizzare la cessiehe d
contratto di lavoro nel caso in cui il dipendentsulti vincitore della prova selettiva indetta pler
copertura del posto tramite mobilita esterna;

2) di un curriculum professionale datato e firmamoogni sua paginaa( pena di esclusione con

I'indicazione:

- generalita complete e recapito esatto otanme eventuali comunicazioni;

- la specificazione dell’Ente di appartenerdslla categoria, posizione economica e del profilo
professionale attuali;

- Enti presso i quali si & prestato servizio) specificazione dei periodi, della categorid,pdefilo
professionale di appartenenza e delle pwsidi responsabilita eventualmente ricoperte;

- titolo di studio e corsi di specializzazidioemazione/aggiornamento/docenze/pubblicazioni
effettuati;

- dichiarazione di sanzioni disciplinari, pealtmenti disciplinari eventualmente in corso e évaln
carichi pendenti;

- esperienze professionali ritenute signifie@tper il posto da ricoprire, nell’ambito del se¢tsociale,

servizi alla persona e alla comunita nonché coneedioatore d’Ambito, nonché conoscenza di apphcati

informatici e di lingua straniera.

- ditutte le informazioni che l'interessattienga utili specificare nel proprio interesse;

- dell’elemento motivazionale in relazioneaalichiesta di mobilita;

3) della copia fotostatica di un documento valikidentita ovvero.

I documenti di cui ai precedenti punti 1), 2) e @vono essere posseduti alla data di presentazdelha
domanda e allegati alla stegsna I'esclusione

Le domande di mobilita dovranno essere redatt€applbsito modello allegato al presente awviso
reperibile sul sito web del Comune di Porto Sami@ib, www.elpinet.it ed inviate secondo le modalita
di seqguito indicate:

- a mezzo del servizio postale con raccomandataizndta al Comune di Porto Sant’Elpidio, Ufficio
Protocollo, Via Umberto I, 435 - 63821 Porto Salyi#lio oppure presentate a mano presso |'ufficio
Protocollo del Comune di Porto San’Elpidio, neirgiodal lunedi al sabato dalle ore 9:00 alle oreédQ3
entro e non oltre le ore 13:00 del gior@8/04/2017 Il termine €& perentorio. Sul plico contenete la



domanda va riportata I'indicaziondobilita volontaria Servizi Sociali” e i dati del mittente. Il soggetto
presentatore che invia la domanda per posta e meapide del suo arrivo o meno presso I'Ufficio
comunale competente, entro la data e I'ora sogartdata ||l Comune non assume responsabilita per
eventuali ritardi e disguidi del servizio postal®&on fa fede il timbro postale

- tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) alfiirizzo pseprotocollo@postecert.elpinet.ie dovra
pervenire entro il termine sopra indicatd.a domanda dovra essere firmata digitalmente, pena
I'esclusione alla presente selezion@on sara considerata valida la domanda inviata damindirizzo
di posta elettronica non certificatg. La domanda e gli allegati dovranno essere ininaiormato PDF. |
candidati devono inserire nell'oggetto della maitestazione del concorso.

L’invio tramite PEC, con le modalita predette, esoera dalla spedizione cartacea

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domaamaell'allegato curriculum hanno valore di dichizome
sostitutive di certificazione, ai sensi degli a8 e 46 D.P.R. 445/2000, e di dichiarazioni sostie di
atto di notorieta, ai sensi degli artt. 47 e 3atoitD.P.R.

L’Amministrazione si riserva di controllare la veigita delle dichiarazioni rese dai candidati anse
dell'art. 71 D.P.R. 445/2000, anche successivamaltieventuale immissione in servizio: nel casacui
dagli accertamenti emerga la non veridicita delhidrazioni rese, l'autore, a prescindere dai iprdf
carattere penale, perdera, in qualsiasi tempeerieficio acquisito in base alla dichiarazione neritiera
e ’Amministrazione si riserva di risolvere, semqraavviso, il contratto eventualmente gia stipulato

L’Amministrazione non assume alcuna responsabhititaaso di dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del domicilio o del recapda parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di domicilio o dalamto indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o per fatti comunque imputabitieazi, al caso fortuito o a forza maggiore.

Scaduto il termine per la presentazione delle dalearon é ammessa ulteriore produzione di documenti.

La partecipazione alla selezione comporta la espled incondizionata accettazione delle normeilgib
dal vigente regolamento generale sull’ordinamemtaffici e servizi, comprese le eventuali modifictiee
Vi potranno essere apportate.

Art. 5 - Procedura di selezione

Le domande pervenute saranno inizialmente coatlilal Servizio “Organizzazione Risorse Umane”,
per la verifica del possesso dei requisiti indicdii artt. 3 e 4 del presente Avviso Pubblico fiai
dellammissione dei candidati alla procedura diaypresente bando.

I candidati, per essere valutati, saranno sottopadt un colloquio da parte di una Commissione
giudicatrice all'uopo costituita. Il colloquio sarfnalizzato a valutare le capacitd professionali e
attitudinali in riferimento alle caratteristicheexjifiche del posto dirigenziale da ricoprire ina@bne alle
competenze dell’Area 1, di cui al precedente art. 2

Il colloquio pertanto vertera su tutti gli argomiemierenti le competenze funzionali relative alle
competenze funzionali cosi come descritte allavvero:

esperienze professionali

- competenze ed esperienze nella gestione risons@e; finanziarie e strumentali;

- competenze ed esperienze nella pianificazion@grammazione delle attivita del Servizio
preordinate al raggiungimento degli obiettiviegnati;

- esperienze professionali espletate nello specifiolo di Coordinatore di Ambito Territoriale Sale;

- la partecipazione con ruoli di responsabilit@vénti o I'espletamento di attivita di alta professilita

nell’elaborazione e/o realizzazione di progettirethti ai settori di attivita cui I'incarico si gfisce;




- le esperienze professionali in ruoli di coordimemo e programmazione nel settore dei servizi fpcia
socio-sanitari 0 educativi presso enti pubblicieb gfivato sociale;

specializzazioni professionali e titoli formativi

possesso di una particolare specializzazione swieale, culturale e scientifica desumibile dalla
formazione universitaria e post-universitaria, dalglicazioni scientifiche o da concrete esperiedize
lavoro maturate o dalla provenienza dai settolied@terca e della docenza universitaria.

Durante il colloquio verra accertata anche la coanga della lingua straniera dichiarata dal candida
sede di domanda di partecipazione e la capacitsoddelle applicazioni informatiche piu diffuse (e®m
specificate in precedenza).

| candidati saranno valutati con la seguenti meaaicriteri:

la selezione dei candidati (anche di un solo catdidqualora vi sia una sola domanda utile di
trasferimento per la professionalita ricercata)neieeffettuata da una Commissione composta da tre
membri, presieduta dal Segretario Generale eudadperti nominati dallo stesso Presidente.

La Commissione ha a disposizione per la valutazogiecandidati punti 40 di cui 10 da assegnarei per
titoli (curriculum — anzianita di servizio) e 30rpiécolloquio, teso alla verifica dei requisitititidinali e
professionali richiesti per il posto da ricopriri fini dell'inserimento in graduatoria & richiestan
punteggio minimo di 21/30 in sede di colloquio.

ripartizione punti titoli (max 10 punti)

curriculum professionale (Max punti 6 ): relativam alle esperienze professionali, ai titoli didstued
alle specializzazioni attinenti al profilo professale da ricoprire;
anzianita di servizio (Max punti 4): punti 0,40 mgmni anno prestato nella medesima qualifica fumadie.

Art. 6 — Espletamento colloquio e formazione gradatoria
La data di espletamento del colloquio verra pulaltiiall’albo Pretorio dell’Amministrazione Comunale
sul sito del Comune: ww.elpinet.it nella sezio®&efvizi comunali — Bandi e appalti”.

La pubblicazione del predetto calendario ha effett di notifica per la convocazione al colloquio

La mancata presentazione equivarra a rinunciaseliezione, anche se la stessa fosse dipendentusda c
di forza maggiore. | candidati dovranno presentata prova muniti di un valido documento di
riconoscimento.

A parita di punteggio il posto &€ assegnato al adatdi piu giovane di eta.

La graduatoria, immediatamente efficace dopo I'aparione, sara pubblicata all’Albo pretorio
del’Amministrazione comunale per quindici giormrsecutivi. Dalla data di pubblicazione decorréra i
termine per le eventuali impugnative. La validitd'w&ilizzo della graduatoria saranno determinate i
relazione alle norme di legge in vigore.

Art. 7 - Contratto individuale di lavoro

L'aspirante ha I'obbligo, qualora I’Amministrazione richieda di sottoporsi a visita medica preveati
intesa a constatare I'assenza di controindicaablavoro cui il lavoratore é destinato al finevdiutare la
sua idoneita alla mansione specifica, ai sensiaiel¥1 del D.Lgs 09/04/2008, n. 81.

Il dipendente trasferito conserva tutti i beneficaturati e non & sottoposto al periodo di provagise
superato nella Pubblica Amministrazione.

In caso di rinuncia al trasferimento da parte demp collocato in graduatoria, si procedera allo
scorrimento della stessa.

Il tutto nel rispetto della normativa vigente, samthe l'interessato possa vantare alcuna pretdgéto.

Nel caso in cui nessuno degli interessati abbianotb un punteggio superiore a punti 21/30 oppare |
graduatoria si esaurisca per rinuncia di tutti ggetti nella stessa iscritti la procedura di madili
volontaria si intendera conclusa.



Art. 8- Trattamento dei dati personali

1. Aisensi dell'art. 13 del decreto legislativd Giugno 2003, n. 196 si informano i concorrent clalati
personali loro pertinenti sono utilizzati dal Coreuasclusivamente per lo svolgimento della presente
procedura selettiva e per la gestione del rappdirtavoro che dovesse instaurarsi in esito allassteGli
stessi sono conservati presso la sede del Comupertti Sant’Elpidio in archivio cartaceo ed infotioa.

Tali dati possono essere comunicati unicamente aiheinistrazioni pubbliche o persone giuridiche
eventualmente direttamente interessate alla selezidindicazione di tali dati & obbligatoria anffidella
valutazione dei requisiti di partecipazione, peradlusione della presente procedura. Si inforniaesil
che ai concorrenti interessati sono riconosciutliritti di cui all'articolo 7 del sopra citato dexto
legislativo.

2. Responsabile del trattamento e il Direttorel’lia “Servizi istituzionali, finanziari e attivita
produttive”.

Art. 9— Informazioni sul bando
Per qualsiasi informazione gli interessati potrarimolgersi all’'ufficio del personale del ComuneRibrto
Sant’ Elpidio, tel. 0734/908227-28.

Copia del presente bando con lo schema della daan@asdaricabile dal sito: www.elpinet.it. nellaisez
“Servizi comunali - Bandi e appalti” e nella seazofAmministrazione trasparente — bandi di concefso
bandi di concorso in pubblicazione”.

ART. 8 - Disposizioni finali

Il concorrente nominato che non assuma servizimeahtermine stabilito, sara dichiarato rinunciébae
I'’Amministrazione potra procedere a nuova nomirgusado 'ordine della graduatoria.

L'Amministrazione si riserva la facolta, per ragdiah pubblico interesse, di prorogare, sospendere o
modificare il presente bando e/o revocare il cosaor

Porto Sant’Elpidio, 14/02/2017

Area “Servizi istituzionali, finanziari e attiva produttive”
Il Direttore
(F.to Dott.ssa Claudia Petrelli)



