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Premesso che, ai sensi del decreto legislativat@bre 2009, n. 150, di attuazione della legge 4zm2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita delvdao pubblico e di efficienza e trasparenza delléblpiche
amministrazioni le amministrazioni pubbliche redigoannualmente, oltre al Piano della performannejacumento,
da adottare entro il 30 giugno, denominato “Relagidella performance”, che evidenzia, a consuntieq, riferimento
all'anno precedente, i risultati organizzativi edividuali raggiunti, con riferimento agli obiettifiali ed intermedi ed
alle risorse, gli indicatori per la misurazione & Jalutazione della performance dell’lamministragiononché gl
obiettivi assegnati al personale dirigenziale elativi indicatori.

La Relazione sulla performance e definita dall’Gmali indirizzo politico, in collaborazione con éwici della stessa
ed é validata dall'Organismo Indipendente di Vatidae che ne assicura la visibilita attraverso ualpicazione sul
sito istituzionale dell Amministrazione.

In riferimento alle finalitd sopradescritte, la Babne si configura come un documento snello e cengibile
accompagnato, ove necessario, da una serie datltdge raccolgano le informazioni di maggior dglita

Sotto un profilo generale, la stesura del documentgpirata ai principi di trasparenza, immediatgelligibilita,
veridicita e verificabilita dei contenuti, parteaijione e coerenza interna ed esterna.

Il Comune esercita le funzioni e le attivita di quatenza sia attraverso propri uffici sia, nei terindi legge, attraverso
la partecipazione a consorzi, societa, e altrergzgazioni strumentali secondo scelte improntatatari di efficienza e
di efficacia.

L'organizzazione degli uffici e del personale haattere strumentale rispetto al conseguimento aegipi istituzionali
e si conforma a criteri di autonomia, funzionalg@apnomicita, pubblicita e trasparenza della gastisecondo principi
di professionalita e di responsabilita. L'assettgamizzativo & determinato in linea con le funzidncui il Comune &
titolare e con i programmi e progetti del’ Amminizione, con particolare riferimento al Piano ®fgato e al Piano
Esecutivo di Gestione.

Con deliberazione di G.C. n. 129 del 30 giugno28%tata rivista I'organizzazione del Comune didkisPiceno.
L'organizzazione del Comune si articola in Sett@ervizi; Uffici; Strutture di Staff.

Tale articolazione & compatibile con il budget apigo assegnato e quindi con le dotazioni patrimdnstrumentali e
di personale.

| Settori possono essere adibiti al disbrigo dvisdt finali di line, di staff o ancora di studiorigerca.

Il Servizio & una struttura Organizzativa di med@mplessita ed € dotato di autonomia propositivaoperativa,
caratterizzato da prodotti/servizi/processi idécaibili, finalizzato alla realizzazione di obieiti® prestazioni destinati
ad una specifica funzione istituzionale. Esso, atima, si delinea come Unita Organizzativa compreteeiu Unita
Operative Elementari (Uffici) preposte allo svolginto di funzioni/attivita omogenee e correlate.

Il Servizio costituisce di norma articolazione @&sttore e la responsabilita & attribuita formalmemtun dipendente
appartenente alla Cat. D denominato “Responsab#eiizio” in base alle declaratorie dei vigenGKL.

Fino all'individuazione del Responsabile del Senjizla responsabilita dello stesso rimane in cap®iagente
competente. |l suddetto atto specifica le respafitalei procedimenti assegnati al ResponsabileSeevizio, ai sensi
della L. 241/1990 e successive modificazioni.

L'Ufficio & la struttura organizzativa elementarbecrealizza attivita tecnico operative nellambid funzioni
omogenee. Ad ogni Servizio eventualmente istitaifireposto un dipendente ascritto alla categoategsionale D.

La Giunta comunale pud istituire Strutture Orgaatzze Temporanee connesse alla realizzazione djrgmami e
progetti oltre a unita organizzative direzionalidalfuori dei Settori, da affidare a figure diriggali anche a tempo
determinato.

La struttura organizzativa del Comune di AscoligPic € articolata allo stato attuale in dieci Settmme evidenziato
nel seguente organigramma:
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Per la verifica della rispondenza dei risultatil'déivita amministrativa e della gestione agli ingzi impartiti, il
Sindaco e la Giunta comunale si avvalgono delléabotazione dell’Organismo Indipendente di Valubaz (OIV),
che opera in posizione di autonomia e rispondauss@mente al Sindaco.

L'Organismo Indipendente di Valutazione della parfance del Comune di Ascoli Piceno. di seguito OdVstato
istituito con decreto sindacale n.22 del 21 setten#912 ai sensi dell’articolo 14, comma 2, e 8&mnma 2, del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

L'OIV esercita in piena autonomia le funzioni di ell’articolo 14, comma 4, del decreto legislativo

L'OIV e composto da un membro esterno in possesseqlisiti di professionalita ed esperienza compmvate
competenze tecniche di valutazione e di contrdligedtione, e precisamente :

- Dott.ssa BALDUCCI Paola

AIl'OIV sono attribuite le seguenti funzioni:

a. propone alla Giunta, con il supporto del serviziteino competente, il sistema di valutazione dedi&formance
elaborato con il contributo della struttura e le swentuali modifiche periodiche;

b. comunica tempestivamente le criticita riscontratgiadaco;

c. garantisce correttezza dei processi di misuraz®nalutazione nonché dell'utilizzo dei premi seamrglanto
previsto dal D. Lgs. 150/2009, dai contratti calletnazionali, dal contratto integrativo e dal peate regolamento, nel
rispetto del principio di valorizzazione del merialella professionalita;

d. propone al Sindaco la valutazione annuale deialtige I'attribuzione ad essi dei premi, secondarga stabilito dal
vigente sistema di valutazione e di incentivazione;

e.collabora con il Sindaco per la valutazione delr8&gio Generale;

f. @ responsabile della corretta applicazione defieeliguida, delle metodologie e degli strumenti igpexbti dalla
commissione per la valutazione e la trasparenzatedrita delle Amministrazioni Pubbliche (civit);

g. promuove e attesta I'assolvimento degli obblighatiei alla trasparenza e all'integrita;

h. verifica i risultati e le buone pratiche di prommzé delle pari opportunita;

i. esprime un parere sulla proposta di metodologialpgraduazione delle posizioni dirigenziali e rretati valori
economici delle retribuzioni di posizione;

j- supporta la Giunta nella graduazione delle posiziingenziali effettuata sulla base della metodjdoapprovata e
delle risorse disponibili;

k. esprime eventuali pareri richiesti dal’ Amministi@ze sulle tematiche della gestione del persondiel eontrollo;

l. valida la relazione sulla performance dell’Ente;

m. esercita, altresi, le attivita di controllo strategdi cui all' articolo 6, comma 1, del citato deto legislativo n. 286
del 1999 e riferisce, in proposito, direttamentergano di indirizzo politico-amministrativo.

La validazione della Relazione sulla performandteta 1), &€ condizione inderogabile per I'accesglo sirumenti per
premiare il merito.

L'O.L.V. per lo svolgimento delle funzioni assegmatterloquisce costantemente con il Segretarice@da e si avvale
della Struttura tecnica per il Controllo di gestodell’Ente. Detta Struttura dipende gerarchicametfal Segretario
Generale che assicura il raccordo e le relazian®tlV e I'organizzazione dell’Ente.

Il Sistema individua:

a) le fasi, i tempi, le modalita, i soggetti e ésponsabilita del processo di misurazione e vatrazdella performance;
b) le procedure di conciliazione relative all’'agpalzione del medesimo Sistema;

c) le modalita di raccordo e integrazione contesis di controllo esistenti;

d) le modalita di raccordo e integrazione con iwdnenti di programmazione finanziaria e di bilancio.

Il Sistema, che ha ad oggetto sia la misurazidiaevalutazione della performance organizzativalssimisurazione e la
valutazione della performance individuale, indivadie modalita ed i tempi del ciclo di gestione @gerformance,
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definisce gli obiettivi e gli indicatori, effettus monitoraggio della performance di cui all’artloo6 del decreto
legislativo n. 150/2009.

Nel dettaglio, si evidenzia che sono state inclirsdgetto sistema, le disposizioni per la misuragie valutazione delle
attivita gestionali e del personale gia applicat'@amministrazione, le quali, con i necessari &gtaenti formali, sono
coerenti con I'essenza dei principi enunciati nald3. n.150/2009.

Il ciclo della performance si articola nelle segiéasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi chimtendono raggiungere, dei valori attesi di riatd e dei rispettivi

indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazionelld risorse;

€) monitoraggio in corso di esercizio e attivazioieventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performancerdrgativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo crittirvalorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indzo politico-amministrativo, ai vertici delle amnistrazioni, nonché
ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai setjgnteressati, agli utenti e ai destinatari skivizi.

La definizione e assegnazione degli obiettivi chmtendono raggiungere, dei valori attesi di riatd e dei rispettivi

indicatori ed il collegamento tra gli obiettivi @llocazione delle risorse si realizzano attraverseguenti strumenti di
programmazione:

a) Le linee programmatiche di Mandato approvateGtaisiglio Comunale all'inizio del mandato ammirasivo, che

delineano i programmi e progetti contenuti nel paogma elettorale del Sindaco con un orizzonte teatpali cinque

anni, sulla base dei quali si sviluppano i documiagenti parte del sistema integrato di pianifioae;

b) Il Piano strategico, approvato dal Consiglidraaterso il quale si realizza il confronto delledle programmatiche
con le reali possibilita operative dell’ente e spemono, per la durata del mandato in corso, fedidell’azione

dell’'ente nell'organizzazione e nel funzionamenemld uffici, servizi gestiti direttamente o non, fisorse finanziarie
correnti, gli investimenti e le opere pubblicherdalizzare;

c) La Relazione Previsionale e Programmatica aggaoannualmente quale allegato al Bilancio di siewie, che

individua, con un orizzonte temporale di tre anpiogrammi e progetti assegnati;

d) Il Piano esecutivo di gestione, che contien@kiéttivi e le risorse assegnate ai centri di@ost

e) Il Piano dettagliato degli obiettivi, che indivia le schede di dettaglio dei singoli obiettivéegnati nel PEG ai
dirigenti.

f) Il Piano della performance che, in relaziond ablettivi di gestione fissati dal PEG, includepiano dettagliato degli
obiettivi e le modalita di rilevazione dei risultaaggiunti con le finalita dell'art. 197 del D,gk. 267/2000 e, quindi,
individua:

4 Obiettivi e modalita operative di ciascun settasa Eindicazione dei risultati attesi;

4 Indicatori per la misurazione e la valutazione al@lérformance dell’amministrazione (riferita ai grammi e
progetti previsti dalla R.P.P.);

v Indicatori per la misurazione e la valutazionelal@erformance dei Settori e dei Dirigenti (rapptatagli

obiettivi del PEG).

Il piano strategico approvato in uno al bilancigdivisione 2012-2014 ha individuato le seguengdi strategiche:
Lo Spazio della Citta di Ascoli (ambiente, territorio e infrastrutture);

Gli Strumenti della Citta di Ascoli ( Risorse Comunali e Competitivita locale)

Le Relazioni della Citta Ascoli(Welfare locale, Educazione e servizi ai cittadini

La Vocazione della Citta di Ascoli(cultura, turismo e valorizzazione del talentilaeitta).

Il Piano Esecutivo di Gestione 2012 (PEG) e stalottato sulla base di quanto previsto dal D.Lgs/2800 che,
all'articolo 169, dispone: sulla base del bilandioprevisione annuale deliberato dal Consigliordano esecutivo
definisce, prima dell'inizio dell'esercizio, il pi@ esecutivo di gestione, determinando gli obiettivgestione ed
affidando gli stessi, unitamente alle dotazioniessarie, ai responsabili dei servizi. Il Piano etec di gestione
contiene un’ulteriore graduazione delle risorsd'el@rata in capitoli, dei servizi in centri di dose degli interventi in
capitoli.

Il Segretario Generale ha fornito costantementaeitessario supporto metodologico verificando lagooenza
reciproca dei programmi operativi e gestionaliloieo fattibilita amministrativa e finanziaria e iné la loro coerenza
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con quanto previsto nel Bilancio di previsione 20d&lla Relazione previsionale e programmatica 22074 nel piano
strategico tutti approvati dal Consiglio Comunadfianseduta del 7 giugno 2012/ (Delibera di Conmsigl 29)

Gli obiettivi strategici e di gestione contenutil REG sono stati resi operativi attraverso il “Riagettagliato di
obiettivi”, nel quale sono state riportate in dglita le fasi temporali, gli indicatori di riferiménm di ogni singolo
obiettivo.

Il piano della performance approvato dalla Giuntan@nale e pubblicato sul sito del Comune, attravEatbero della
performance, ha individuato per ogni linea strategjli obiettivi, gli indicatori di risultato e imchtori di performance,
quest’ultimi, per il primo anno (2012) sono statiividuati solo per alcuni obiettivi.

Con il piano della performance sono stati approvadiltre, i parametri di performance organizzativa

Indicatore progettuale- strategico — (grado di naggimento degli obiettivi 2012-) calcolato seconiicseguente
metodo:

-algoritmo semplice di calcolo

N.ro obiettivi raggiunti =
N.ro totale obiettivi

-Un risultato uguale o superiore al 85%, ( perfano@organizzativa eccellente ).
-Un risultato sufficiente quando &€ maggiore del 7®%inore del 85%, ( performance organizzativatp@gi

-Un risultato negativo quando il risultato assumanavalore inferiore al 70% ( performance orgarizxzanegativa ).

Nel corso dell'anno 2012 il monitoraggio degli dkiie strategici ed operativi € stato effettuatanazadenza al 30/06,
30/09 e 31/12 dal Segretario Generale. || monitgiaga rilevato, nel corso dell’esercizio ed all@efdello stesso, il
grado di avanzamento degli obiettivi, identificarglioeventuali scostamenti, le relative cause éngdirventi correttivi.
Al fine di fornire un quadro sintetico del monitggao dei soli obiettivi strategici distinti per dem di responsabilita si
riportano le seguenti tabelle:
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RISULTATI DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

[ - T
AMBIENTE. TERRITORIO E INFRASTRUTTURE
[ - T
VALORIZZARE LO SPAZIO DELLA CITTA
[ |
Realizzazion Nuova Attuazione del Progetto Attuazione Piano di
e del Polo pianificazione Contratto di Area SGL Sviluppo sostenibile di
Universitario urbanistica Quartiere di Carbon Castagneti
generale Monticelli
(PRG)
Progetti/interventi 2012 Indicatore di risultato/ performance
1 Approvazione nuovo PRG comunale O.P. | Raggiunto come da P.d.O.
2 Adeguamento immobile ex dispensario per | O.P. | Parzialmente Raggiunto come da P.d.O.
Universita
3 Lavori di recupero edilizio ala sud immobile ex O P. | Parzialmente Raggiunto come da P.d.O.
ospedale Mazzoni per Polo Universitario
4 Interventi pubblici nellambito del “Contratto di OQ.P. | Parzialmente Raggiunto come da P.d.O.
quartiere”
5 Contratto di quartiere di Monticelli (parcheggio O .P. | Parzialmente Raggiunto come da P.d.O.
della scuola media e la “piazza anfiteatro”)
6 Programma di riqualificazione urbana area SGIQ P. | Parzialmente Raggiunto come da P.d.O.
Carbon
7 Piano di Riqualificazione urbana area O.P. | Parzialmente Raggiunto come da P.d.O.
industriale Castagneti
RAFFORZARE GLI INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE
IN UNA LOGICA DI SOSTENIBILITA
[ - T

Riqualificazione
delle aree e del

Riqualificazione
delle aree verdi e

Azioni positive per
la rivitalizzazione

Nuova progettazione di spazi
per I'edilizia residenziale

patrimonio in degli spazi di del centro storico pubblica e convenzionata
degrado socializzazione
Progetti/interventi 2012 Indicatore di risultato/ performance
1 Programma Urbanistico di riqualificazione O.P. Raggiunto come da P.d.O.
urbana dell’'area ex Rendina
2 riqualificazione urbana (PIPERRU) quartiere  O.A Raggiunto come da P.d.O.
Borgo Solesta
3 Marciapiedi Villa Sant'Antonio O.P. Parzialmente Raggiunto come da P.d.O.
4 Riqualificazione urbana dell'area Monterocco Q.P. Parzialmente Raggiunto come da P.d.O.

nel quartiere di Borgo Solesta

LEGENDA O.A.: Obiettivo annuale 2012 — O.P.: Obietivo pluriennale 2012/2014
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RISULTATI DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

5 Realizzazione caserma VV.UU. e O.P Parzialmente Raggiunto come da P.d.O.
riqualificazione area Sacro Cuore
6 Recupero e restauro miglioramento sismicq Q.P Parzialmente Raggiunto come da P.d.O.
"Chiesa s. Francesco"
7 Riqualificazione strade e piazze del Centro O.P. Non raggiunto come da P.d.O
Storico
8 Realizzazione rotatoria svincolo tangenziale Q.P. Raggiunto come da P.d.O.
sud Porta Cartara
9 Interventi urgenti sul patrimonio scolastico O.P. Raggiunto come da P.d.O.
10 Razionalizzazione del sistema di segnaletica QO.P. Raggiunto come da P.d.O.
turistica e ricettiva nel centro storico
11 Impianti meccanizzati di risalita O.P. Non raggiunto come da P.d.O
12 Valorizzazione della riserva naturale O.P. Raggiunto come da P.d.O.
regionale Sentina
13 Partecipazione al Fondo immobiliare HS lItalia O A. Raggiunto come da P.d.O.
Centrale housing sociale
TUTELARE LA QUALITA DELLA VITA E DELL'AMBIENTE
[ T
Politiche Contrasto Attivita Program Gestione Gestione Gestione
Energeti inquinamento connessa mi di Rifiuti raccolta trasporto
che Acustico all'igiene e al mobilita differenzia urbano
Elettrom. decoro e sosta ta

Progetti/interventi

2012

Indicatore di risultato/ performance

edifici comunali

1 Studio della pianificazione energetica del Comune a O.P. Raggiunto come da P.d.O.
fine di ridurre le emissioni di CO2

2 Attuazione del “Piano generale degli impianti O.A. Raggiunto come da P.d.O.
pubblicitari”

3 Costruzione della Viabilita di attraversamento del O.P. Parzialmente Raggiunto come da P.d|
Fiume Tronto

4 1l pgtu (piano generale traffico urbano) ed il pum O.P. Parzialmente Raggiunto come da P.d|
(piano urbano della mobilita)

5 Larazionalizzazione del sistema del trasporto paby  O.P. Raggiunto come da P.d.O.
locale

6 Miglioramento sismico e incremento efficienza O.P. Parzialmente Raggiunto come da P.d|
energetica scuola media d'Azeglio

7 Nuova centrale produzione energia elettrica con O.P. Non raggiunto come da P.d.O
biomasse in localita Relluce

8 Riqualificazione fermate ferroviarie stazioni ss. O.A. Parzialmente Raggiunto come da P.d
Filippo e Giacomo e Marino del Tronto

9 Risparmio energetico negli edifici scolastici-Impiia O.A. Raggiunto come da P.d.O.
fotovoltaico scuola Rodari

10 Appalto servizio di gestione impianti termici degli O.P. Non raggiunto come da P.d.O

10
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RISULTATI DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

RISORSE COMUNALI E COMPETITIVITA LOCALE

VALORIZZAZIONE E RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE CO  MUNALI

I B
Censimento e Implementazione Processi di Politiche Controllo e Attualizza
valorizzazione del Controllo di determinazione industriali valutazione zione
del patrimonio Gestione e riscossione attuate delle apparato

comunale delle entrate attraverso procedure re?;)::rgen
Someta_ amm.ve statutario
Comunali comunali
Progetti/interventi 2012 Indicatore di risultato/ performance

1 Postazioni pubbliche per navigazione internet 0.A.Non raggiunto come da P.d.O

2 Copertura attraverso tecnologia wi-fi delle piazze O.A Raggiunto come da P.d.O.
principali ed aree adiacenti

3 Aggiornamento dinamico del sito web istituzionale O.A Raggiunto come da P.d.O.

4 Approvazione programma triennale per la trasparenza O.A Raggiunto come da P.d.O.
e l'integrita

5 Revisione regolamenti comunali O.A ParzialmentedRago come da P.d.O.

6 Gestione parcheggi comunali. O.A Parzialmente Raxjg come da P.d.O.

7 Nuovo affidamento del servizio di tesoreria comenal O.A Raggiunto come da P.d.O.

8 Piano strategico di innovazione e informatizzaziong O.A Raggiunto come da P.d.O.

9 Piano triennale di razionalizzazione e riqualificaz O.A Raggiunto come da P.d.O.
della spesa (spending review)

10 Predisposizione ed approvazione del Regolamento| O.A Parzialmente Raggiunto come da P.d.Q.
comunale di igiene urbana veterinaria

11 Procedura competitiva a doppio oggetto per laciery O.A Raggiunto come da P.d.O.
di un socio privato dell’Ascoli servizi comunalr .

12 Riorganizzazione della macrostruttura O.A Raggiwmme da P.d.O.

13 Edizione periodico comunale O.A Raggiunto come db@®

14 Partecipazione all'attivita di recupero dell'evasadei O.A. Parzialmente Raggiunto come da P.d.Q.
tributi erariali e comunali

15 Piano triennale della Formazione permanente O.A ggRato come da P.d.O.

16 Revisione regolamento di organizzazione degli ufig O.A Parzialmente Raggiunto come da P.d.Q.
dei servizi
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COMUNE DI ASCOLI PICENO
Medigln & Oro sl Valor Milar per i Parigians

Relazione della Performance 2012
OPERAZIONE TRASPARENZA

Ministero per la Pubblica Amministrazione
e Innovazione

RISULTATI DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

STIMOLARE LA COMPETITIVITA DEL SISTEMA ECONOMICO

E——
Stimolare Incentivazione
I'attrattivita degli
economica investimenti in
del attivita
territorio produttive

Favorire la
crescita delle
imprese e delle
professionalita
locali

E— |
Incremento Coordinamento
della dotazione e interazione
infrastrutturale sistematica con

del territorio

le istituzioni e gli
stakeholders

Progetti/Interventi 2012 Indicatore di risultato/
performance
1 Sportello Unico per le Attivita Produttive —Spokhtel OA Raggiunto come da P.d.O.
Edilizia - Avvio delle procedure di Front-end T

WELFARE LOCALE, EDUCAZIONE E SERVIZI Al CITTADINI

RIDUZIONE DEL DISAGIO

Azioni positive Valorizzazione del Miglioramento Attivita di Percorsi di riabilitazione
per la tutela dei Terzo Settore e della qualita conoscenza, | e reinserimento sociale e
soggetti fragili e dell'associazionismo della vita con formazione e lavorativo
miglioramento nei programmi di progetti di prevenzione

dell'assistenza intervento sociale inclusione dipendenze

alla disabilita sociale
Progetti/interventi 2012 Indicatore di risultato/

performance
1 Indagine qualitativa delle tossicodipendenze - O.A Raggiunto come da P.O
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Relazione della Performance 2012

OPERAZIONE TRASPARENZA

COMUNE DI ASCOLI PICENO

Ministero per la Pubblica Amministrazione

e Innovazione

RISULTATI DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

TUTELARE LA FAMIGLIA, GLI ANZIANI E | MINORI

[ - T
Politiche Interventi di Supporto dei nuclei Politiche di Tutela dei minori e
integrate di housing sociale e familiari con soggetti valorizzazione per stimolare la
sostegno alla definizione del non autosufficienti della Terza Eta cultura dell'affido e
famiglia Piano Casa dell'adozione
comunale
Progetti/interventi 2012 Indicatore di risultato/
performance
1 Attuazione del Progetto : “Tempo Ritrovato” rivolgli anziani O.A. Raggiunto come da P.0.
2 Attuazione del Progetto “Ti do una mano” O.A. Ragdo come da P.O
3 Progetto — casa albergo Ferrucci O.A. Raggiunto come da P.Q.
4 Progetto “eta - beta” O.A. Raggiunto come da P.Q.

VALORIZZAZIONE DELLA GIOVENTU

Coinvolgimento dei
giovani nelle politiche

Riorganizzazioni delle
politiche giovani e dei

Attualizzazione degli
strumenti di informazione e

Promozione della
cultura d'impresa

sociali centri di aggregazione di comunicazione destinati nei contesti
ai giovani giovanili
Progetti/Interventi 2012 Indicatore di risultato/

performance

1 Progetto “ ap art up gioventu’ creativa”: aziors@stegno di giovani O.A. Raggiunto come da P.Q.
artisti
2 Progetto “gins” — giovani in sicurezza finalizzatita promozione del O.A. Raggiunto come da P.Q.

concetto di divertimento sano che si alimenta ircometto stile di vital

CONSOLIDARE LA COESIONE SOCIALE ATTRAVERSO I DIRITT

| DI CITTADINANZA

[ |
Realizzazione di un Definizione linee E-democracy Potenziamento del Riforma del
sistema comunale guida per la e carta dei sistema sistema del
per la relazione comunicazione servizi informativo decentramento
pubblico con il istituzionale territoriale comunale
cittadino
Progetti/interventi 2012 Indicatore di risultato/
performance
1 Linee guida per la comunicazione istituzionale O.A Raggiunto come da P.O
2 Apertura Ufficio di Relazione con il Pubblico 0O.A.| Raggiunto come da P.O
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Relazione della Performance 2012

OPERAZIONE TRASPARENZA

Ministero per la Pubblica Amministrazione
e Innovazione

RISULTATI DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

RAFFORZARE IL SISTEMA EDUCATIVO

[ |
Potenziamento Servizi Monitoraggio Relazione e Promozione delle
dell'offerta connessi al della qualita consultazione con i politiche di
complessiva della sistema di dell'istruzione soggetti del sistema cooperazione
biblioteca civica istruzione educativo cittadino internazionale
comunale
Progetti/interventi 2012 Indicatore di risultato/
performance
1 Progetto per I'esternalizzazione del servizio etiuodn una delle O.A. Raggiunto come da P.O
3 sedi degli Asili Nido comunali
2 Progetto per la razionalizzazione delle bibliotechmunali O.A. Raggiunto come da P.O
3 Progetto per la riorganizzazione del servizio fézene scolastica O.A. Raggiunto come da P.(
4 Interventi urgenti sul patrimonio scolastico firzakiti alla messain  O.P. Raggiunto come da P.O
sicurezza
INCENTIVARE LA VOCAZIONE SPORTIVA DELLA CITTA
[ |
Razionalizzazione Realizzazione Attivazione di azioni per la Potenziamento e
dell'impiantistica della cittadella programmazione coordinata sistematizzazione della
sportiva esistente dello sport degli eventi sportivi rete ciclabile
Progetti/interventi 2012 Indicatore di risultato/
performance
1 Ampliamento dei percorsi ciclabili O.P. Raggiuntore da P.O
CONSOLIDARE LA SICUREZZA DELLA CITTA
[ |
Attivazione di un Potenziamento del servizio di Promozione di Sviluppo del
sistema integrato per il Polizia Municipale e attivazione politiche di contrasto sistema di
controllo del territorio di sistemi di polizia di prossimita del degrado urbano protezione e difesa
civile

Progetti /interventi 2012 Indicatore di risultato/ performance
1 Controllo della velocita e controllo autoveicolveicoli a O.A. | Raggiunto come da P.O
due ruote
2 Implementazione nuovo sistema telefonico del comand | O.A. | Parzialmente raggiunto come da P.O
P.M. VOIP (gestione telefonate tramite computer)
3 Predisposizione di un progetto di produttivita aaewper la| O.A. | Raggiunto come da P.O

P.M.
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COMUNE DI ASCOLI PICENO
Medigln & Oro sl Valor Milar per i Parigians

Relazione della Performance 2012

OPERAZIONE TRASPARENZA

Ministero per la Pubblica Amministrazione
e Innovazione

RISULTATI DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

CULTURA, TURISMO E VALORIZZAZIONE DEI TALENTI
DELLA CITTA

ELABORARE NUOVE STRATEGIE PER LO SVILUPPO CULTURALE DELLA CITTA

Sperimentazione di modelli operativi per la realizazione di

un polo culturale nazionale

Monitoraggio e coordinamento dell’'offerta

culturale della citta

Progetti/interventi

2012 Indicatore di risultato/
performance

1 Realizzazione manifestazioni, spettacoli ed eventi

O.A. Raggiunto come da P.O

2 Progetto “Ascoli nel futuro” con l'obiettivo di rétuire direzionalita

alla Citta

O.A. Raggiunto come da P.O

VALORIZZARE IL PATRIMONIO ARTISTICO, STORICO, CULTU RALE, PAESAGGISTICO

B B
Implementazione del Realizzazione di Valorizzazione di siti Azioni dirette a garantire
controllo di gestione interventi culturalmente strategici la fruizione degli edifici

nell’ambito integrati di e del sistema museale di culto di pregio
dell'organizzazione restauro cittadino architettonico e/o
comunale artistico

Progetti/Interventi 2012 Indicatore di risultato/ performance
1 Eventi Turismo anno 2012 O.A. Raggiunto come da P.O
2 Pianificazione finalita di utilizzo del complessuostivo O.A. Non raggiunto come da P.d.O.

Squarcia
3 Progetto relativo al completamento della Cittaddé#o O.P. Raggiunto come da P.O
Sport
4 Museo Alto Medioevo O.A. Raggiunto come da P.O
5 Progetto concorso internazionale ceramica O.A. Raggiunto come da P.O
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COMUNE DI ASCOLI PICENO

Relazione della Performance 2012
OPERAZIONE TRASPARENZA

Ministero per la Pubblica Amministrazione
e Innovazione

RISULTATI DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

PROGETTARE E REALIZZARE EVENTI CULTURALI DI QUALIT A

B B
Iniziative per lo Ottimizzazione dei sistemi Innovazioni Realizzazione della rete
sviluppo dell'offerta organizzativi a sostegno strategiche nella dei contenitori culturali
teatrale (prosa e lirica) degli eventi creazione di eventi cittadini
culturali
Progetti/Interventi 2012 Indicatore di risultato/
performance

1 Sviluppo progetto pluriennale “Ascoli nel Futuro”

0 Raggiunto come da P.O

2 Progetti cultura anno 2012

O.A. Raggiunto come da P

POTENZIARE LA GESTIONE TECNICA, ECONOMICA, FINANZIA RIA DELLA
FILIERA CULTURALE

B |
Ristrutturazione delle modalita Introduzione di nuovi profili per Attivazione di risorse
di gestione ordinaria della la programmazione degli eventi economiche per attivare la
cultura culturali filiera culturale
Progetti/Interventi 2012 Indicatore di risultato/
performance

1 Pianificazione in tema di programmazione degli smeti ed
utilizzo del Teatro

O.A. Raggiunto come da P.O

COLLEGARSI A PROGETTI DI VALENZA EUROPEA E INTERNAZ IONALE
L - T
Collegamento a programmi e Attivazione del modello UNESCO attraverso Politiche per la relazione
istituti culturali europei la metodologia del Piano di Gestione con Roma capitale

Progetti/Interventi 2012 Indicatore di risultato/
performance
1 Candidatura del Comune di Ascoli Piceno per l'imsento O.A. Raggiunto come da P.O
alla lista propositiva UNESCO
2 Candidatura in qualita di leader al 3° appellogtegramma O.A. Raggiunto come da P.O
comunitario URBACT Il

Indicatori di Performance programmati | Realizzati/parz.realizzati Target 2012
Num progetti o Interventi realizzati 76 62* 0
- - - (50 realizzati e 20 parzialmente 81%
Num Progetti o Interventi Programmati realizzati)
*Moltiplicatore:
raggiunto : 1
parz. Raggiunto: 0,6
non raggiunto: 0
16
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N Lo o Ministero per la Pubblica Amministrazione
e Innovazione

RISULTATI DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

7 Sistema di valutazione della Performance

Performance Generale dell’Ente

Le Performance generale dell’'Ente, per 'anno 2€& ’Amministrazione si impegna a
monitorare e calcolare sono i seguenti:

1) Indicatore progettuale — strategico — (grado di ragiungimento degli obiettivi 2012)

Tale indicatore sara calcolato secondo il seguetedo:

- algoritmo semplice di calcolo= N.ro obiettivi raggiunti
N.ro Totale obiettivi

Il grado di raggiungimento degli obiettivi sara saerato complessivamente positivo quando il
calcolo determina:

Un risultato uguale o superiore all’'85%, (peformance organizzativa eccellente)
Un risultato sufficiente quando & maggiore (performance organizzativa positiva)
del 70% e minore dell’'85%,

Un risultato negativo quando il risultato (performance organizzativa negativa)
assumera un valore inferiore al 70%
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COMUNE DI ASCOLI PICENO
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Relazione della Performance 2012
OPERAZIONE TRASPARENZA

Ministero per la Pubblica Amministrazione
e Innovazione
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Relazione della Performance 2012
OPERAZIONE TRASPARENZA

Ministero per la Pubblica Amministrazione
e Innovazione

Rendicontazione Piano Obiettivi

PEG 2012

Allegato A) della Relazione finale della Performance 2012

A cura del Servizio Controllo di gestione e Piarafiione Strategica
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Relazione della Performance 2012
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OPERAZIONE TRASPARENZA B
O DL ASCOLLICENO Ministero per la Pubblica Amministrazione
e Innovazione
[ TS
1. 1 SETTORE PRIMO - DIRIGENTE F. ZEPPILLI
| T

SETTORE
PRIMO
Risorse Umane

Servizi Educativi
— Polizia
Municipale

| | | |
Servizio Servizi Educativi Biblioteche Polizia
Personale e Scolastici Municipale

SERVIZIO PERSONALE

Obiettivi ordinari

Il Servizio si occupa della gestione amministratveontabile del personale dipendente, dei coninalividuali di lavoro e dei
progetti di formazione. Adempimenti fiscali conastio delle certificazioni e trasmissione telenzatiel riepilogativo delle
ritenute effettuate a dipendenti, assimilati e @ssfonisti.

Atti e procedure per assunzioni a tempo determinatth e procedure per assunzioni a tempo indeteatoi sia attraverso
mobilita esterna sia attraverso pubblici concorsi.

Procedimenti e adempimenti per assunzioni di laeorraocialmente utili e per lavoratori somminisira

Procedure per il comando e per la mobilita inteshdempimenti relativi alle dimissioni e pensionameromprensivi della
gestione dei rapporti con gli istituti previdenzi&@estione adempimenti per la sicurezza sul lavor effettuazione delle visite
periodiche al personale dipendente, e adempimenseguenti a denunce per infortuni sul lavoro, édempimenti relativi
alla richiesta di piccoli prestiti, alle cessioreldjuinto e alle richieste di autorizzazione asdio di deleghe di pagamento.
Rilascio di attestazioni e certificazioni per préstservizio e simili. Tenuta e aggiornamento dscieoli personali.

Atti e procedure per la elaborazione del Conto Afmealella Relazione al Conto Annuale. Atti e procedaer la elaborazione
del modello 770. Predisposizione atti per la deforie e approvazione del Piano Occupazionale essceessive modifiche.
Gestione dei rapporti con le Organizzazioni Sintlagacon le R.S.U. Procedure per la definizione fdeldo relativo al
personale e ai dirigenti.

Obiettivi strategici e/o di miglioramento

1. Revisione regolamento di organizzazione degli uffi e dei servizi
Predisposizione del nuovo schema di regolamentd'@&linamento degli uffici e dei servizi dellEngga al fine di adeguarlo alle novita
normative di cui al D.lgs 150/2009, sia al fineimtrodurre criteri e principi funzionali alla nuovaission del Comune che ha ridefinito, tra
altre cose, la macro organizzazione ed i ruoliedetincipali figure apicali.

Fasi G|FIM|A|M|G|L|A|S|O|N|D
Fase 1: Redazione bozza di regolamento

Fase 2: Trasmissiione al Segretario Generale ©@ISS. X

Fase 3: approvazione da parte della Giunta Comunale

Grado di realizzazione dell’obiettiva - parzialmente raggiunto
Motivazione del ritardo o del mancato raggiungimeno:. &' stata elaborata una bozza di regolamento sectnindicazioni di PEG ma \
adeguata alle sopraggiunte normative sui conirairni e sull’anticorruzione.
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O DL ASCOLLICENO Ministero per la Pubblica Amministrazione
e Innovazione

2. Piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa

Riduzione della spesa del personale attraverso gsbderiorganizzazione, ristrutturazione e rigfiedizione con I'obiettivo di rafforzare Ia
correlazione tra qualita dei servizi, produttivit@apacita innovativa della prestazione.
Fasi G|FIM|A[M]J]G]|]L[A|S]|]O]|NID
Fase 1: Studio della normativa di riferimento
Fase 2: Incontri con i Dirigenti

Fase 3: Elaborazione della proposta X

Grado di realizzazione dell’obiettivo raggiunto
Nota: Approvato con delibera di G.C. 174/2012 del 18/09221 programma Spending Review -

3. Revisione e riorganizzazione della macrostruttura
L’aggiornamento dello schema organizzativo finaizzalla realizzazione del programma di mandatogypeaintire I'unitarieta e la coerenza
dell'attivita dei singoli settori con gli obiettivprioritari e strategici definiti dagli organi dogerno € volto a razionalizzare i processi ¢ le
strutture organizzative.
Fasi G|F|IM]J]A[IM]|]G]|]L [A|S]|]O]|NI|D
Fase 1: elaborazione della bozza della macrostauttu
Fase 2: Trasmissione bozza al Segretario Generale
Fase 3: Approvazione da parte della Giunta Comunale X

Grado di realizzazione dell’obiettivo raggiunto
Nota: Macrostruttura approvata con delibera di GiuntanGoale n. 129 del 30/06/2012.

4. Attuazione procedura per contratti di lavoro oc@sionale (Voucher)

La scelta di introdurre il sistema dei buoni lavaasce dalla volonta di ampliare le forme di laydavorendo le opportunita di impiego e [di
integrazione del reddito per i soggetti “deboli'dafuori delle zone d’'ombra del lavoro nero.

Fasi G|FIM]A[M|GI|]L|A|[S|[O]|NI|D
Fase 1: Studio e predisposizione atti necessari.
Fase 2 Realizzazione banca dati ed attivazioneattintr X

Grado di realizzazione dell’obiettiva raggiunto
Nota: La Giunta Comunale ha fornito le linee guida in mateon delibera n. 17 del 06/02/2012 e il Dirigetia approvato il bando ¢d

acquisito i voucher presso I'INPS. E stata reataama banca dati dei soggetti che hanno preseltalomanda. Sono stati, e sararino,
attivati vari contratti di lavoro secondo le nesigsdei singoli settori dell’Ente.

5. Approvazione regolamenti per la turnazione e la regribilita
Alcuni settori dell’'Ente necessitano di un servidioreperibilita notturna e festiva, altri di ess@rganizzati su piu turni lavorativi. Sia Ja
reperibilita che la turnazione comportano consetgmeante un incremento della spesa di personale.
Fasi G|F|IM|A[M]J]G]|]L[A|S]|]O]|NI|D
Fase 1: redazione della bozza dei regolamenti X
Fase 2 Trasmissione al Segretario Generale e all§®.
Fase 3 Approvazione da parte della Giunta Comunale

Grado di realizzazione dell'obiettivo: parzialmente raggiunto
Motivazione del ritardo o del mancato raggiungiment: Elaborata una bozza di proposta non formalmentiaten al Segretario Genergle

poiché non sono stati definite, anche dalllammia@bne, decisioni propedeutiche sull’orario divsgo e sulla reperibilita.

21



—a

COMUNE DI ASCOLI PICENO

Indicatori di attivita, efficienza ed efficacia delServizio Personale

Relazione della Performance 2012
OPERAZIONE TRASPARENZA

Ministero per la Pubblica Amministrazione

e Innovazione

Assunzioni tramite concorso o avviso di mobilita 11 Buste paghe emesse 6.162
Lavoro flessibile tempo determinato 13 Lavoro straordimanumero ore liquidate 8.522
Lavoro flessibile co.co.co. ?  Buoni Pagastiti/ 27.68(
Lavoro flessibile LSU 16 Missioanticipazioni spese per missioni 162/ 38
Lavoro flessibile somministrazioni 30 Verifica timbraéunumero anomalie riscontrate 1 0.000
Lavoro flessibile voucher 31 Certificatiptestato servizio e simili 10
Pensionamenti e dimissioni 21  Cessioni deingoidello stipendio, 170/430 dip
Aspettative, permessi sindacali, cure termali 33  Sicurezza sul lavoro 80
Pratiche Infortunio 18 Procediti disciplinari dell’'U.P.D. 10
Autorizzazioni per incarichi extra-istituzionali 30| RapporticonR.S.U. e.8® 60 riunioni
Numero proposte di delibera di Giunta 15/2| Gestioni pignoramatsilo stipendio o indennita 5
Numero e tempo medio delle procedure di assunzione 11/3| Numero e tempo medio di rilas@dtificati 10/1g
tempo medio per pratica pensionamento e dimissiorBmesi Risposte reclami/Reclami pervenuti 150/20(
pratiche evase/Pratiche richieste aspettative, 33 moduli disponibili sut@moduli utilizzati 0/0

SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI

Obiettivi ordinari

Gestisce i rapporti con gli Istituti Scolasticitaiini, con I'Universita e con I'lstituto Musicafgpontini. Gestisce direttamente gl
Asili Nido e il servizio di refezione scolastica. particolare pone in essere le seguenti attivita:

Pubblica Istruzione

Atti, procedure ed attivita per la progettazioneealizzazione di iniziative e manifestazioni cudtiirda realizzarsi in ambito
scolastico.

Sostegno a particolari attivita didattiche con rapento di appositi fondi e liquidazione dei cohttii.

Gestione dei rapporti con i rappresentanti deltéuoni scolastiche cittadine finalizzati allaegiisposizione degli atti per
I'annuale proposta dell’assetto della rete scatasti

Predisposizione bandi e formazione delle graduatoer i buoni libri e per le borse di studio agleati diritto sulla base della
documentazione prodotta.

Atti, procedure ed attivitd per 'adeguamento dedr e attrezzature delle sedi scolastiche di petpicomunale in ossequio alla
legislazione in materia di sicurezza.

Collaborazione con I'Universita e con I'lstituto Mcoale Gaspare Spontini per il migliore svolgimedt corsi programmati e
per specifiche iniziative culturali. Supporto alieesse istituzioni attraverso I'erogazione dei jste\contributi iscritti negli
appositi capitoli di bilancio.

Refezione Scolastica

Servizi per la preparazione e somministrazioneagtigpresso le cucine e i refettori sia centratizdae di istituto per i fruitori dei
servizi di asilo nido, scuola dell'lnfanzia e scadlrimaria a Tempo Pieno.

Gestione convenzioni con cartolibrari e tabaccailpeicarica dei badge del servizio mensa scalaston monitoraggio del
sistema di informatizzazione.

Verifiche sull'introito dei proventi per il servizidi mensa scolastica e dei contributi statalilpenensa insegnanti con emissione
di atti per il recupero di proventi dai creditororosi.

Atti, procedure ed attivita per la manutenzion&radgrazione degli arredi ed attrezzature preseelie mense scolastiche e nei
refettori.

Asili Nido

Gestione dei servizi educativi e ludici nelle teglisdegli asili nido comunali, e di tutti gli altservizi a supporto di tali attivita
compreso l'attivita amministrativa (ammissioni, f@zione e approvazione delle graduatorie, riscossitlle rette, ecc.).Atti,
procedure ed attivita per I'acquisto di nuovi arredattrezzature e per la manutenzione di queititessti. Atti, procedure ed
attivita per l'acquisto di materiale farmaceuticode nuovo materiale didattico e ludico. Atti, procee ed attivita per la
manutenzione e 'ammodernamento delle struttureesigi spazi interni che in quelli esterni.
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COMUNE DI ASCOLI PICENO

Obiettivi strategici e/o di miglioramento

1. Progetto per la riorganizzazione del servizio di riezione scolastica

Le restrizioni dettate dalle recenti normative perontenimento della spesa degli Enti Pubblici aingono di esternalizzare, con
appalti di servizio, tutte le prestazioni lavoratier le quali € possibile il ricorso a ditte spBzzate.

Fasi G|FIM|A|M|G|L|A|S|O|N]|D
Fasi 1: predisposizione capitolato per I'estenditmelel servizio.
Fase 2: Studio per la idonea ricollocazione dedqmeale X

Grado di realizzazione dell’obiettivo: raggiunto
Nota: trasmessa relazione

2. Esternalizzazione del servizio educativo in undelle 3 sedi degli Asili Nido comunali
L'attuazione di tale progetto & necessaria perivése le problematiche organizzative del servizdueativo degli Asili Nido

comunali compromesse a causa del collocamentmaaipel corso dell’anno 2011 di 4 Educatrici dipsrtd

Fasi G|FIM|A|[M|G|L |A[S]|]O]|N]|D
Fasi 1: Elaborazione del capitolato e del bandypadi

Fase 2: Effettuazione gara. X

Grado di realizzazione dell’obiettivo: raggiunto
Nota: Determina di affidamento servizio n. 1748/20122#6112/2012

BIBLIOTECHE
Obiettivi ordinari

Il servizio assicura la conservazione, lo svilugpla valorizzazione del patrimonio della Bibliot&Ca&ica sulla base del budget
assegnato e in linea con la vocazione proprialdgtiito, curando il servizio al pubblico anche nagde nuove tecnologie ed in
contatto con associazioni ed enti culturali publdiprivati. In particolare pone in essere le segjutivita:

Servizi di supporto alla lettura e alla consultagdali libri antichi e moderni, giornali, rivisteazgette, banche-dati, cd-rom, ecc.
Servizi per il prestito librario domiciliare e ptis interbibliotecario. Servizi di supporto pead¢cesso e I'utilizzo della rete wi-fi.
Servizio di consulenza bibliografica. Servizio didcopiatura. Atti, procedure ed attivita per lalizzazione di progetti per
attivita di promozione della cultura del libro. itprocedure ed attivita per I'acquisto di librijognali, riviste, supporti
informatici, ecc. Atti, procedure ed attivita p&cquisto di attrezzature e per la manutenzionguéile esistenti. Atti, procedure
ed attivita per il restauro e la conservazionendaderiale librario. Attivita di catalogazione e @mtariazione del nuovo materiale
librario. Attivita per la partecipazione al Polo Bitecario Nazionale attraverso I'OPAC provincidigaborazione di progetti
finalizzati all'acquisizione di finanziamenti.

Obiettivi strategici e/o di miglioramento

1. Progetto per la razionalizzazione delle bibliotehe comunali
Si prevede il rafforzamento della centralita deligca biblioteca presso il Polo culturale S. Agost che dovra rappresentare bn
centro del sapere e della creativita.

Fasi G|IFIM|A|M|G]|L]|AI|JS]|O]|N]|D
Fasi 1: avvio dello studio

Fase 2: realizzazione delle attivita previste aitpl) e 2)
Fase 3: progetto per la nuova collocazione debiédieche X

Grado di realizzazione dell’'obiettiva raggiunto
Nota: trasmessa relazione
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Monitoraggio indicatori di attivita, efficienza ed efficacia del Servizio Biblioteche

Abbonamenti a riviste e a periodici 81 Presenze bielia giornaliera (media) 73
Consistenza volumi disponibili 130.000 Presenze bibliataonua (media) 21.541
Volumi prestati 5.890 liatzve di promozione alla lettura 8
Libri catalogati/uomo servizio 1.353/2  Utenti isdritt 10.750 di cuwiavi iscritti 920
Fotocopie per utenti esterni 32.709 Numero prapadi delibera di Consiglio Comun. 1
Turni di apertura giornaliera 2 Numero jposte di delibera di Giunta Comun. 1
Ore settimanali di apertura al pubblico 54 Numero determine 19
Posti a sedere disponibili 220 modulspionibili sul sito/moduli utilizzati 0/0
Numero reclami ricevuti 0 Rispostelaeni/Reclami pervenuti 0/0

POLIZIA MUNICIPALE

Obiettivi ordinari

Comandante: Direzione, organizzazione ed addesttardegli appartenenti al Corpo di Polizia MunicipaBestione delle relazioni
con I'Autorita Giudiziaria, il Prefetto, la Questyri Comandi delle altre forze di polizia. Prograazione interventi operativi per le
politiche di sicurezza urbana e organizzazioneet&i diretti sul territorio in collaborazione cémaltre forze di Polizia secondo le
intese assunte dal Sindaco.

1 Reparto Comando: Predisposizione dei servizi dgd&aura della logistica, del CED e del rapporto icaittadini.

2 Rep. Polizia Stradale: Vigilanza del territoriosainsi del Codice della Strada. Attivita di vigilanzei quartieri cittadini, nelle
frazioni, nei parchi pubblici, presso gli edifiatdastici. Gestione delle varie necessita operativeccasione di manifestazioni
pubbliche. Interventi relativi ai servizi di pol&stradale al pronto intervento e alla rilevazidagli incidenti stradali. Provvedimenti
relativi a trattamenti ed accertamenti sanitariligfaitori. Collaborazione ai servizi ed alle opecaidi protezione civile demandate
al Comune. Funzioni ausiliarie di pubblica sicurezzadisposizione del Sindaco e nell’lambito dellgitatzioni della Polizia
Municipale. Effettuazione servizi d'ordine, di Vignza e di rappresentanza necessari all’espletantiiie attivita istituzionali del
Comune.

3 Rep. Polizia Giudiziaria: Attivita di polizia gitmdaria (d'iniziativa o delegata) e gestione dgll®cedure conseguenti. Gestione
dell'infortunistica stradale. Controlli sulle afii@ urbanistico-edilizie in coordinamento con il BW/igilanza ambientale.

4 Rep. Polizia Urbana: Vigilanza sull'osservanzdedielggi, dei Regolamenti comunali e delle OrdinatieeSindaco. Accertamenti
anagrafici, residenziali e su sedi di attivitagighali e commerciali. Gestione pratiche di occigraz suolo pubblico e pubblicita.
Gestione investigativa relativa alle richieste idarcimento danni richieste al Comune dai cittadiffettuazione di notifiche ed
autenticazioni della firma.

5 Rep. Polizia Commerciale: Attivita di polizia amistnativa delegate dallo Stato e dalla Regione iterradi attivita produttive in
coordinamento con il SUAP; gestione mercati e fieomtrolli locali pubblico spettacolo e occupazidihsuolo pubblico.

Ufficio Contravvenzioni: Gestione delle procedurattavvenzionali per il tramite della societa corsi@saria. Elaborazione ruoli e
gestione del contenzioso. Gestione del contenzidativo ai pre-ruoli.

Ufficio Minori: Funzioni volte alla tutela e protiEme dei minori autori e vittime di reato. Realizimae di progetti di prevenzione
dal disagio e dalla devianza giovanile. Promozidnazioni di contrasto alla microcriminalita. Esemne di interventi diretti nelle
situazioni di emergenza (disagio minorile, probldamiliari, ecc.). Realizzazione di studi e ricerche fenomeni locali al fine di
migliorare la qualita della vita urbana.

24




Relazione della Performance 2012
OPERAZIONE TRASPARENZA

jﬂ

O DL ASCOLLICENO Ministero per la Pubblica Amministrazione

e Innovazione

Obiettivi strategici e/o di miglioramento

1. Indagine qualitativa sulle tossicodipendenze

Tale indagine si propone lo scopo di studiare nativenti precursori, problematiche connesse arfeano dell’'uso di stupefacenti nel
nostra citta.

Fasi: G|FIM|A|M|G|JL]A [S|]O]|N]|D

Fase 1 Realizzazione delle interviste agli cjpera

Fase 2 Rilevazione dei dati in possesso del’lRSU

Fase 3 Monitoraggio e verifica dei risultati X

Fase 4 Elaboraz. dati e predisposiz. pubblcez{2013)

Grado di realizzazione dell’obiettivo: raggiunto
Nota: trasmessa relazione

2. Razionalizzazione atti e procedure

Implementazione di un sistema avanzato di trattezie archiviazione degli atti del Settore allo scajp costituire un controllo d
gestione avanzato e un sistema maggiormente rigpéadlle esigenze di Front Office nei confrontiaadino

Fasi: G|FIM|A|M|GI|JL|A|S|O|N{| D

Fase 1 Awvio scansione ottica dei documenti

Fase 2  Aggiornamento SW gestione documentafestr.

Fase 3  Costituzione gruppo di lavoro per elahdsaV X

Grado di realizzazione dell’obiettivc : raggiunto
Nota: trasmessa relazione

a

3. Ampliamento della vigilanza ai quartieri e allefrazioni

Con l'adozione delle assunzioni di vigili a tempdegtminato & possibile riattivare un controllo degdlerti della citta solitamente nd
controllate con carattere di continuita.

Fasi: G|IFIM]J]A|M |G |[L |AIS|[O[N]D

Fase 1 Predisposizione del piano di controllo

Fase 2 Procedura per I'assunzione dei vidgiliia

Fase 3 Attuazione del servizio nei quartierelle frazioni

Fase 4 Monitoraggio e verifica dei risultati castanfinali X

Grado di realizzazione dell’obiettivo: raggiunto
Nota: trasmessa relazione

4. Informatizzazione avanzata delle procedure dellfficio Contravvenzioni

Dal pensionamento del Responsabile del Servizio @evénzioni, avvenuto nel corso dell'anno 2011, grévveduto a un riording
dell'ufficio consistente nella riorganizzazione ldeprocedure, dei rapporti con gli uffici della $&tgria Comando, Sala Operati\
Ricorsi, Prossimita, ecc., ovvero con tutti quedficu che per materia o pratiche da trattare hatewmro in comune con I'Ufficio
Contravvenzioni.

Fasi: G|FIMA|M[G|[L |Al]S|O N|D

Fase 1 Analisi dei fabbisogni telematici defficio Contr.

Fase 2  Predisposiz. software di gestione e@itmt

Fase 3 Formazione del personale dell’'Ufficionfestuale)

Fase 4 Monitoraggio e verifica dei risultati guta finali X

Grado di realizzazione dell’obiettivc : raggiunto
Nota: trasmessa relazione

5. Controllo della velocita e controllo autoveicale veicoli a due ruote

I controlli vanno effettuati tramite apparecchiatiwelomatic in dotazione dalla P.M. sulle vie ove dsulta possibile e opportun
oppure, per quanto riguarda il controllo dei veiehuindi la loro idoneita a circolare e le nordiecomportamento connesse, tram
posti di controllo su strada.

Fasi: G|FIM[|A[M]|GJ|L|A|S]|]O|N | D

Fase 1 Predisposizione del piano di lavoro

Fase 2  Avvio servizio di controllo meccanizzagtocita

Fase 3  Awvio posti di controllo auto/motoveicol

Fase 4 Monitoraggio e verifica dei risultati cuota finali X

Grado di realizzazione dell’obiettivc : raggiunto

IS

Nota: trasmessa relazione
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6. Sito di servizio della Polizia Municipale
I sito dedicato - che € perfettamente raggiungilal sito comunale tramite link, come peraltroaglecattualmente - da I'opportuni

di interagire via web con gli altri uffici comunaglier I'espletamento delle procedure comuni. Inst@iso € gia attivo un progetto

pilota tra la P.M. e I'Ufficio Traffico per una gtaforma di scambio dati e condivisione delle pchoe,

Fasi: GIFIM|A[M|[GIJL]JAI|S|O]| N |D
Fase 1 Predisposizione del piano di lavoro

Fase 2  Sperimentaz. progetto pilota procedui&/ab

Fase 3 Progettazione del dominio autonomo X

Fase 4 Pubblicazione della nuova release tePsV.

Grado di realizzazione dell’'obiettivc : parzialmente raggiuntc
Motivazione del ritardo o del mancato raggiungiment.: ritardo dovuto essenzialmente alle operazioni dicmizzazione de
sistema P.M. al sistema comunale, trasmessa relazio

7. Implementazione nuovo sistema telefonico del @ando P.M. — VOIP

cui ve n’é bisogno per la presenza di manifestazion

predisposto un progetto obiettivo che ha la fiaatit accrescere la presenza del Corpo in cittainanigprevalentemente festivi, ip

Un sistema innovativo di trasmissione dei datiftelei € il cosiddetto VOIP (Voice Over Internetd®scol), che ormai ha superato
la fase pioneristica di sperimentazione ed & seipipradottato, prevalentemente nel settore priatoabbassare i costi telefonic| e
aumentare i servizi al cittadino.

Fasi: G|FIMJA|IM|[G|L [A]|S|O|N|D
Fase 1 Cambio della piattaforma telefonica - R'OI X

Fase 2 Programmazione connessioni e risponditor

Fase 3 Monitoraggio e verifica dei risultati

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: parzialmente raggiunto

Motivazione del ritardo o del mancato raggiungimend.: Non & stato ancora installato il centralino V@IRausa del ritardo con
cui il fornitore del servizio sta gestendo la qigrst, trasmessa relazione

8. Predisposizione di un progetto di produttivita anuale per la P.M.

Per consentire al Corpo di P.M. di poter far froala messe di manifestazioni cittadine nonostaatearenza di personale viepe

Fasi: G|IFIM]JA[M|GI|L]JA[S|[O]|N|D

Fase 1 Predisposizione del progetto

Fase 2  Svolgimento dei servizi

Fase 3 Calcoli consuntivi e rendicontazione X

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto

Motivazione del ritardo o del mancato raggiungimeno: Progetto predisposto e attuato nel 2012.

Indicatori di attivitd, efficienza ed efficacia delServizio P.M.
Contenzioso n. ricorsi presentati 383 N. ricorsi tegt/N. accertamenti elevati 382073
Accertamenti di violazione al codice stradale dlieva 12073 N. accertamenti /giornateno impiegate 12073/6049
Attivita di pattugliamento n. Km percorsi 175812| Km percorsi 1/chilomeirstrade del territorio 175812/404
n. veicoli controllati 44( N.eai controllati/N. postazioni - 440/28
Altre attivita connesse con il C.d.S. numero rimoei@eicoli 267 N. rimozioni veicoli/Giornate-uorpolizia stradale — 267/6049
Vigilanza durante le manifestazioni giornate-uompiegate 1716 Giornate-uomo impiegate /Giornataaitotali 1716/6049
Attivita di Pubblica Sicurezza giornate-uomo ingaée 1716 N. giornate-uomo. impostoad@uestura/. impiegate 792/1716
Attivita di Polizia Giudiziaria n. pratiche trateat 16 N. pratiche di Pu@ttate d'iniziativa/Tot pratiche - 15/3
Infortunistica stradale n. incidenti rilevati 195 N. incidentiatali rilevati/Giornate-uomo 12562
Polizia edilizia n. procedimenti trattati 209 N. procedinidrattati/Giornate-uomo impiegate 209/190
Polizia ambientale n. controlli effettuati 102 Numero contrefiettuati/Giornate-uomo impiegate - 102/189
Controllo occupazione suolo pubblico n. praticheseva 298| N. pratiche evase/ Giornataaonpiegate - 298/225
Controllo pubblicita n.pratiche evase 27|  N. pratiche evaS®rnate-uomo impiegate - 27/55
Controlli anagrafici n. controlli effettuati 173% N. controlli effgati/Giornate-uomo impiegate 1735/426
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Pratiche risarcimento danni n. pratiche trattate 153| N. pratiche tratt@i@fnate-uomo impiegate 153/222
Gestione eventi n. ordinanze interne gestione event 45 N. ordinanze /Giornate-unannue del dipendente 45/215
Controlli attivita commerciali effettuati 302 violazioni rilevéte controlli effettuati 24/302
Controllo mercati n. servizi controllo mercati 600 N. servizi controllo roati/Giornate-uomo impiegate  600/692
Attivita Ufficio Contravvenzioni n.procedimenti awati 1249| Procedimenti avviati/Giornatamo impiegate 1249/533
Attivita Ufficio Minori n.pratiche trattate 45 N. pratiche tragt@iornate-uomo impiegate 45/560
Numero proposte di delibera di Consiglio Comun. 1 Numero determine 22
Numero proposte di delibera di Giunta Comun. 2 Numero liquidazioni 15
Numero risposte ai reclami ricevuti 124 Moduli disponibslil sito/Moduli utilizzati 0/15
Numero referti trasmessi al Segretario Generale 0 Risposte reclami/Reclamipaunti 124/1%6
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2. 2 SETTORE SECONDO — DIRIGENTE A. CANTALAMESSA

E -
SETTORE
SECONDO
Affari Generali -
Cultura
| | | |
Segreteria Gare e Servizi Musei
Generale Contatti Culturali Turismo
Eventi
SEGRETERIA GENERALE

Obiettivi ordinari

Consiglio Comunale e Giunta Comunale: Convocazioregigposizione ordine del giorno, assistenza a iagani istituzionali,
verbalizzazione sedute e coordinamento documemaziecessaria. Deliberazioni, determinazioni divzigdi, etc.: Scritturazione,
pubblicazione, invio a organi di controllo, arclizione, cura esecutivita, trasmissione a ufficieriessati, rilascio copie
provvedimenti (deliberazioni, determinazioni dimgéali, etc.). Assistenza alle attivita del Segret&enerale e del Vicesegretario
Adempimenti connessi a elezione, convalida, sumog®, deleghe, gettoni presenza, aspettativedetSindaco, dei consiglieri e
degli assessori. Autenticazione e fotocopiaturaeattorme. Cura adempimenti e supporto alla Confretei Capigruppo e alle
Commissioni Consiliari Permanenti.

Indicatori di attivita, efficienza ed efficacia delServizio Segreteria Generale

verbalizzazione conferenze dei capigruppo consiliar 13 | quantita di reclami/luomo/anno/ 0 reclami/
Decreti sindacali pubblicati 15| Quantita di sedute/utanao 60/ n.4 unita
Ordinanze sindacali e dirigenziali pubblicate 583 Tempi di pubblicazione / 3 dguhita.
Delibere di Giunta pubblicate 252 Delibere di Consiglio plibate 54
Determinazioni dirigenziali pubblicate 2323| presenzalassenza di contesfazion 0
moduli disponibili sul sito/moduli utilizzati 0/0

GARE E CONTRATTI

Obiettivi ordinari

Predisposizione atti e cura adempimenti generkdiivé a procedure di gara, aperte o ristrette, esolusione di quelle negoziate.
Attivita di segreteria necessaria per espletamgate appalto. Determinazione, con uffici interassil metodo da adottare nelle
procedure di gara, e eventuale consulenza, a stehi@mella predisposizione dei capitolati. Rappoan Ufficio del Registro,
Conservatoria, Registri Immobiliari, etc.. Predispimsie, stipula e conservazione contratti e convanzn genere. Predisposizione
e stipula convenzioni conferimento incarichi a pssionisti, organizzazioni e soggetti in genereaQuocedura antimafia. Cura del
Repertorio e registrazione dei contratti . Cura apera fiscali inerenti attivita contrattuale. Rappa comunicazione obbligatorie
con 'AVCP (Autorita di vigilanza per i contrattupblici) relativamente alle procedure di gare espée Liquidazioni trimestrali dei
contributi allAVCP.
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Indicatori di attivita, di efficienza ed efficaciadel Servizio Gare e Contratti

contratti stipulati 50 Totale atti/lUomo anno n.50/8,3
Valore dei contratti € 27.689.283,8l Contenziose gspletate nl
Gare espletate 12 rodiddisponibili sul sito/moduli utilizzati 0/0

SERVIZI CULTURALI

Obiettivi ordinari

Il servizio svolge prevalentemente attivita di pgogmazione, coordinamento e promozione di progatturali diversi finalizzati a
potenziare il ruolo della citta di Ascoli Picenoadgipolo culturale di eccellenza. Promuove e Gesstisrganizzazione di iniziative e
manifestazioni culturali di vario genere (mostassegne, esposizioni, convegni, congressi) e lizzazione di spettacoli nei diversi
contenitori culturali della citta, in primis il tea Ventidio Basso e Teatro Romano. Gestisce il s&rdi prenotazione e concessione
delle sale ed ambienti comunali negli immobili doprieta dell'Ente, adibiti a location di iniziagivculturali, promosse dalla stessa
amministrazione o da terzi organizzatori. Elaborgestisce progetti per I'accesso ai finanziameatab, regionali e provinciali
inerenti il inerenti le attivita culturali e lo sgpecolo dal vivo.

Obiettivi strategici e/o di miglioramento

1. Progetti cultura anno 2012

Fasi 1: Definizione Cartellone Prosa e Lirica

Fase 2 Definizione Cartellone Teatro Romano

Fase 3 Attuazione Stagione Prosa al Teatro Romano
Fase 4 Attuazione Stagione lirica

Fase 5 Rendicontazione e liquidazione compensi
Fase 6 Attuazione Stagione di Prosa

Fase 7 Rendicontazione e liquidazione dei compensi

Grado di realizzazione dell’'obiettivc : raggiunto
Nota: trasmessa relazione.

XIXX]X

2 Pianificazione in tema di programmazione di spettagli ed utilizzo del teatro

Fasi: G|FIM|IA|IM|G]|L|A|S|O|N]|D
Fasi 1: individuazione linee di attivita

Fase 2 prospettazione dell’elaborato all'organaogile e sua analisi
Fase 3 adozione eventuali emendamenti

Fase 4 definizione del rapporto convenzionale X
Grado di realizzazione dell’obiettivc raggiunto

Nota: Programmazione approvata dalla Giunta Comunal@elata convenzione con AMAT

Indicatori di attivita dei Servizi Culturali

Rappresentazioni teatrali 120 Manifestazioni culturali organizzate 180
Giornate di apertura 365 Numero determine 233
moduli disponibili sul sito/moduli utilizzati 1/1
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MUSEI — TURISMO — EVENTI

Obiettivi ordinari

Il Servizio pianifica e gestisce attivita di pronmne ed accoglienza turistica nel territorio comlen(gestione ufficio Informazione

turistica, predisposizione e divulgazione del materpromozionale ed informativo sulla citta, pragmazione ed attuazione di
strategie di intervento per la promozione turistied territorio). Il Servizio promuove e coordindresi I'organizzazione di eventi,
iniziative e manifestazioni di diverso genere.

Obiettivi strategici e/o di miglioramento

1 Progetto concorso internazionale ceramica

Fasi: G|FIM|A|M]|G]|L |A|S|O|N]|D
Fasi 1: Progettazione del concorso

Fase 2 Promozione dello stesso tra i ceramisti
Fase 3 Valutazione delle opere pervenute
Fase 4 Effettuazione della mostra

Fase 6 Verifica dei risultati e rendicontazione X
Grado di realizzazione dell’obiettivc : raggiunto

Nota: trasmessa relazione

2 Eventi turismo anno 2012

Fasi: G|FIM|A|IM|GI|JL]|AJ|S|O]|N|D
Fasi 1 Elaborazione piani operativi

Fase 2 Indizione conferenze di servizio per i tagptti
Fase 4 Attuazione Progetto Fritto Misto

Fase 5 Avvio Progetto S. Emidio

Fase 6 Attuazione Progetto Notte Bianca

Fase 7 Rendicontazione e liquidazione compensi X
Grado di realizzazione dell’obiettivc : raggiunto

Nota: trasmessa relazione

3 Realizzazione museo “Alto Medioevo”

Fasi: G|F[M]|]A|M|G|[L]|A|S|O]|N]|D
Fasi 1: pianificazione trasferimento opere X
Fase 2 trasloco

Fase 3 divulgazione anche mediante specifiche estaiioni ed eventi
Grado di realizzazione dell’obiettivc : parzialmente raggiunts

Nota : La sala & stata predisposta e quindi sono sémtézzate tutte le attivita di competenza del CoenuPer I'apertura
mancano ancora alcune attivita di competenza Sellaintendenza archeologica regionale e nazionale.

Indicatori di attivita , efficienza ed efficacia deé Servizio Musei-Turismo-Eventi

Musei gestiti n°® 4 + Complesso di Sarfeesco, per affreschi Mostre organizzate 717
Totale presenze 12144 Pinacoteche gestite 1
Orario di apertura : 10-17ttdhne i festivi- 10-19.00 | Totale presenze dei n° 3 Musei, 7920 Malatesta: 422
Spettacoli Prosa: 41/41 Congressi 10/10
Concerti: 12/12 | Lirica 212
Intrattenimento 40/40 moduli disponibili sul sito/moduli utilizzati 0/3
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3. 3SETTORE TERZO - DIRIGENTE C. MATTIOLI
[ . T

SETTORE
TERZO
Servizi

Finanziari

Programmazio

ne e bilancio Contabilita Tributi e Farmacie Servizio
Controllo di Economato Tariffe Informatico

Gestiqne Telefonia
Rapporti con

le partecipate

PROGRAMMAZIONE E BILANCIO - CONTROLLO DI GESTIONE - RAPPORTI CON LE PARTECIPATE

Obiettivi ordinari

Il Servizio garantisce I'espletamento delle atévéimministrative e contabili relative alla predisg@mne ed alla gestione del bilancio
nonché dei rendiconti finanziari ed economico padniali, sulla base dei principi della contabilitaanziaria dell’Ente locale.
Assicura la corretta gestione contabile delle ¢atea delle uscite, coordinando i necessari comtestiministrativi al fine di
consentire I'espressine del parere di regolaritétaimle e, per le uscite, I'attestazione di copartinanziaria. Assicura il corretto
espletamento delle attivita connesse alla richiesipulazione e gestione di mutui bancari e dedibrme di ricorso al mercato dei
capitali. Controllo di gestione, elaborazione intlicee analisi bilanci, reporting, verifiche sistatiche su andamento gestione
Predisposizione, verifica, variazione, chiusuratii annuali e pluriennali. Redazione della relagziprevisionale e programmatica.
Predisposizione rendiconto di gestione e connessantentazione. Predisposizione e gestione del P.BeBrminazione delle
modalita di reperimento fondi per spese d'investimeElaborazione e gestione convenzione con Teaaor€ontrollo contabile
finanziario atti Ente e redazione pareri e attéstaz Sovraintendenza del servizio di tesorericedfposizione regolamenti di
contabilita. Rapporti con i Revisori dei Conti. Gest contabilita economica. Gestione contabilitditeea

Il Servizio Partecipate si occupa della gestionetagilita per conto di societa controllate in regimi contratto di servizio. Si
occupa, altresi, di curare tutti gli aspetti gitstcdamministrativi relativi ai rapporti con le seta partecipate dall'Ente, monitorare e
controllare le partecipazioni possedute dall'Eriteaerso analisi e valutazioni di carattere ecocorfinanziario, verificare il
livello quali-quantitativo di erogazione dei seiviirubblici erogati dalle aziende partecipate edarenza dei risultati ottenuti dalle
stesse aziende con le attese e gli indirizzi poliirogrammatici dell'Ente, effettuare analisi gomurto dei processi di

esternalizzazione

Obiettivi strategici e/o di miglioramento

1 Programmazione e coordinamento servizi finanziari Bilancio di previsione 2012

Fasi G|IFIM|A|M|G]|L|AI|JS]|O]|N]|D
Fasi 1: Predisposizione bozza di bilancio di piievis 2012
Fase 2 Verifica sullo stato di attuazione dei paogmi
Fase 3 Redazione delibera di approvazione dek&@ssento X
Grado di realizzazione dell’'obiettivc : raggiunto

Nota: approvato con delibera del Consiglio comunale rdé&1907/06/2012
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2 Patto di stabilita 2012

Fasi G|FIM|A|IM]|G]|L|A|S|O|N]|D
Fasi 1: Studio della normativa e calcolo degli tthieprogrammatici
Fase 2 Verifica della compatibilita dei valori dliamcio

Fase 3 Trasmissione con cadenza mensile di nefazaani X
Fase 4 Proposta di delibera di Giunta comunale X
Grado di realizzazione dell’'obiettivc : raggiunto

Nota: (Con delibera di Giunta n.56 del 27.03.12 si é&pratto che il patto di stabilita interno 2011 atrispettato.)

3 Nuovo affidamento del servizio di tesoreria comuale

La naturale scadenza del contratto € il 31.12.2011

Fasi G|IFIM|A|M|G]|L]|AI|JS|O]|N]|D
Fasi 1 Predisposizione capitolato

Fase 2 Approvazione delibera Consiglio Comunale
Fase 3 Approvazione Bando di gara ad evidenza mabbli
Fase 4 Aggiudicazione e contratto X
Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto

Nota: determina di aggiudicazione n. 272 del 14/2/2013

4 Revisione straordinaria dei residui attivi e pagsi

L’obiettivo, coordinato sul piano operativo dal f8igio finanziario” € quello di giungere a censiger ogni posta debitoria
creditoria ancora inserita nel rendiconto, dii@te condizioni che ne giustificano il correttmntenimento,

Fasi G|FIM|A|M|G]|L]|A]|JS|O]|N]|D
Fasi 1 verificare, la sussistenza delle ragiomrddito o debito
Fase 2 Riconsegna dei suddetti elenchi

Fase 3 Operazione di revisione straordinaria X
Grado di realizzazione dell’'obiettivc : raggiunto.

Nota: | risultati verranno inseriti nel consuntivo 20d2 approvarsi entro aprile 2013.

D

5 Procedura competitiva a doppio oggetto per la cerca di un socio privato dell’Ascoli Servizi Comuali s.r.l.

La nuova normativa prevede quanto alle modali@ffiiamento dei servizi pubblici locali la possitiilper I'ente locale di ricorrer:
alla gara a “doppio oggetto” che, deve avere adettiggal tempo stesso la qualita di socio — cui dessere conferita un
partecipazione non inferiore al 40% - e I'attritarg di specifici compiti operativi connessi allatene del servizio.

Fasi G|FIM|A|M|GI|L]JAJS]|]O|N]|D
Fasi 1 Predisposizione bando

Fase 2 Selezione prequalifica

Fase 3 Invito a gara soggetti qualificati
Fase 4 Aggiudicazione X
Fase 5 Stipula contratto

Grado di realizzazione dell’obiettivo: raggiunto

Nota: aggiudicazione con determina n.175 del 01/02/2013

D

D

6 Gestione parcheggi comunali. Esercizio del dirittali cui all’art. 9 bis della convenzione con la séeta Saba S.p.A.
L’Amministrazione essendo intenzionata ad avvaldeia facolta di riacquisto dei parcheggi di dtrte cosi come disciplinata dalja
convenzione siglata con il gestore presentera msigho comunale entro il termine utile per I'edeiw della predetta facolta un
studio di fattibilita per il riacquisto dei parchegli Porta Torricella ed Ex Gil.

[®]

Fasi G|IFIM|A|M]|G]|L]|AI|JS]|O]|N]|D
Fasi 1: Proposta di Risoluzione delle convenzione

Fase 2 Delibera di consiglio Comunale X

Fase 3 Avvio della procedura per la nuova gestione

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: parzialmente raggiunto
Motivazione del ritardo o del mancato raggiungiment Il Consiglio Comunale con atto n. 29, in data 7/&20ontestualmente §l
bilancio di previsione 2012-2014 ha approvato laaRehe Tecnica di Fattibilita, alla quale si ringar gli approvati indirizzi in
materia di gestione dei parcheggi e della sost@rsaguentemente ha esercitato la facolta previbtat.a9bis della vigents
convenzione. Con deliberazione di Giunta C. n. 10818/6/2012 & stato nominato il RUP per attuarentpu@revisto secondp
cronoprogramma, la proposta di risoluzione € giegaentata ed € in corso la procedura per I'indazibne della nuova societa.
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7 Armonizzazione Bilanci

L'armonizzazione dei bilanci degli enti locali dassce una operazione necessaria per disporreatli abntabili omogenei ¢

confrontabili per il consolidamento dei conti dgligbbliche amministrazioni,

Fasi G|FIM|A|M]|G]|L |A|]S|O|N]|D

Fasi 1: Approvazione Bilancio Economico — Finanziari

Fase 2: Riaccertamento straordinario dei residui

Fase 3: Report Finale X
.Grado di realizzazione dell'obiettivc : raggiunto. V.delibera C.C. 43 del 31/10/2012 di presa d’atto dahbio sperimentale d
evisione finanziario annuale 2012 e plurienn@£222014

8 Riqualificazione della spesa dei servizi (SpendirReview)
L'obiettivo del progetto € completa revisione dmifjanizzazione dei servizi, particolarmente sefigikila “spesa pubblica”, dell
dinamiche della spesa e dell'ottimizzazione dedistigne.

Fasi G|FIM|AIM|GI|JL]JAJ|S|O|N|D
Fasi 1: Individuazione dei servizi interessati aidpialificazione
Fase 2 Costituzione del gruppo di lavoro intersktier

Fase 3 Raccolta e Classificazione dei dati

Fase 4 Analisi e Proposta di razionalizzazione X
Grado di realizzazione dell’obiettivc : raggiunto .

.Nota: v. delibera 174 del 18/09/2012 di approvaziorampitriennale di razionalizzazione-

O

TRIBUTI E TARIFFE

Obiettivi ordinari

Il Servizio € incaricato alla gestione dei tribedimunali in ogni loro aspetto (disciplina, gestiposizioni contributive, riscossione).
Redige i regolamenti in materia di fiscalita locadspleta attivita di ricerca, studio ed elaboragzidndati per la definizione delle
aliquote e delle tariffe; provvede al controllo ldetlenunce e dei versamenti e forma gli atti diiigzione ed accertamento del
tributo. Forma i ruoli ordinari ed i ruoli coattiyier la riscossione dei tributi locali; dispondmiborsi e provvede a discaricare le
quote inesigibili e le quote non dovute; gestidamntenzioso aperto presso gli organi di giusttriautaria; predispone gli atti da
sottoporre all'approvazione degli organi di govemagestionali dell'Ente; cura l'informazione al widnuente; predispone la
modulistica inerente l'attivita di istituto; riceve denunce di variazione/cessazione; collaboraatma amministrazioni pubbliche
per l'accertamento di imposte erariali. Il servilgigale cura la gestione del contenzioso e le sanglative ai tributi e del lavoro.

Obiettivi strategici e/o di miglioramento

1 Partecipazione all'attivita di recupero dell’easione dei tributi erariali
Obiettivo & quello di avviare I'attivita di collabezione richiesta e disposta come obbligo ancheedenti disposizioni normative (U.
122/2010) mediante l'istituzione di un tavolo drdao

Fasi G|IFIM|A|M|JGI|L|A ]S |O|N|D
Fasi 1 Costituzione gruppo di lavoro intersettoriale X
Fase 2 Definizione linee guida

Fase 3 Analisi delle segnalazioni

Fase 4 Trasmissioni segnalazioni qualificate aléAzia

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: parzialmente raggiunto
otivazione del ritardo o del mancato raggiungiment Assegnato successivamente al S.1.T.. deliberat&inu228 del 5/12/2012

2 Recupero evasione tributaria con particolare guardo alle aree edificabili
Il progetto tende alla maggiore caratterizzazialefinizione ed efficace organizzazione dell'atéivdi accertamento tributario al fine del
reperimento di maggiori entrate ed all'lampliametgtia base imponibile, garantendo al contemporigipi di equita fiscale nonché la
semplificazione e la rimodulazione delle procedure.

Fasi GI[F[M]|A|M[G|[L|A[S]|O]|N|D
Fasi 1: Acquisizione banche dati utili

Fase 2 Avvisi bonari per verificare la posizionéamtribuente
Fase 3 Emissione avviso di accertamento e Ruolb\ama X
Grado di realizzazione dell’obiettivo: raggiunto .
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SERVIZIO INFORMATICO-TELEFONIA

Obiettivi ordinari

Cura la pianificazione, I'acquisizione, lo sviluppbmantenimento dei sistemi informativi ed infortied. Coordina e controlla le

iniziative e le attivita che riguardano I'utilizzbh nuove tecnologie informatiche. Gestisce e syhlufa rete in fibra ottica ed i relativi
servizi ad essa connessi. E' responsabile dei {trpge l'integrazione delle banche dati e perlalizzazione, per gli aspetti tecnico
informatici, di sistemi informativi integrati di lol office e front line polifunzionale per I'erogame dei servizi documentali al
cittadino. Pronto intervento informatico. Sviluppoogrammi software. Assistenza all'introduzionendovi applicativi. Gestione

sistemi telematici e infrastrutture geograficheretie. Predisposizione pagine informative interresterne. Gestione controllo in
materia di telefonia mobile e fissa.

Obiettivi strategici e/o di miglioramento

1 Piano strategico di innovazione e informatizzaane
Assicurare un processo di innovazione diffusaergl con I'uso delle nuove tecnologie attravergedtizzazione di un programnja
strategico di innovazione ed informatizzazionelpatigitalizzazione dei servizi comunali".
Fasi G|IFIM|A|M|G]|L]|AI|JS|O]|N]|D
Fasi 1: Predisposizione e prima elaborazione dgjramma
Fase 2 Report questionario
Fase 3 Incontri con gli uffici e presentazion€wnferenza X
Grado di realizzazione dell’obiettivoraggiunto
Nota Trasmessa relazione

2 Postazioni pubbliche per navigazione internet

Il Comune ha attivato, presso il Polo di Sant’Agosthei locali della Biblioteca Comunale, delle postazcon le quali gli utent

(solitamente ragazzi) possono navigare la retarate(previa registrazione al bancone). Tale détie possibile anche nelle sqdi

periferiche delle biblioteche di quartiere.

Fasi G|FIM[A|M |G |L |A[S|O]|N]| D

Fase 1 : Progettazione software

Fase 2 Realizzazione software

Fase 3 Test e correzioni

Fase 4 Acquisizione dispositivi hardware

Fase 5 Dispiegamento e messa in esercizio (polbAg@astino)
Grado di realizzazione dell'obiettivo
Motivazione del ritardo o del mancato raggiungimeno Al di la di uno studio di fattibilita, il progettoon ha potuto esse
sviluppato per mancanza di risorse (sia umaneinhefiarie) '|

D

3 Miglioramento della sicurezza e della gestione dsistemi informativi Farmacie comunal
Fasi G|F[M]J|A|IM|[G|L]JA|S[O|[N]|D
Fasi 1: Implementazione apparati
Fase 2 : Test e verifiche
Fase 3 : Dispiegamento X
Grado di realizzazione dell’'obiettivoraggiunto
Nota Trasmessa relazione

4 Corsi di formazione informatica permanente al pesonale dipendente

Fasi G|F[M]J|A|M|G|[L [A]|]S|O]|N|D
Fasi 1: Predisposizione corsi generalisti
Fase 2 : Predisposizione corso CAD
Fase 3 : Fase formativa generalista X
Fase 4. Fase formativa CAD

Grado di realizzazione dell’obiettivoraggiunto
Nota trasmessa relazione
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|
4. 4 SETTORE QUARTO - DIRIGENTE M. FALCIANI

E— B
SETTORE
QUARTO
Servizi al Cittadino
|
Formazione
Servizi demografici, URP Politiche per lo Partecipazione
elettorali e statistici Archivio, Protocollo, sviluppo e Decentramento
Messi I'occupazione Gemellaggi

SERVIZI DEMOGRAFICI, ELETTORALI E STATISTICI

Obiettivi ordinari

Il Servizio € responsabile della tenuta e degli@mamenti dell'anagrafe della popolazione resiéeRilascia certificazioni E carte
di identita. Cura i registri annuali di stato c&ilnascita, cittadinanza, pubblicazione di matriimomatrimonio e morte. Detiene ed
aggiorna le liste elettorali e gestisce le operazimerenti le consultazioni elettorali e referenida E’ responsabile dell’

aggiornamento della toponomastica e dello stradawwolge le funzioni di ufficio comunale di staiist, provvedendo alle

rilevazioni statistiche e campionarie richiestd'lBI'AT. Cura le pratiche relative ai permessi djgiorno per extra comunitari.

Indicatori di attivita, efficienza ed efficacia Sewizio Demografico

Certificati demografici rilasciati 3819 Pratiche di cittaatiza 50
Carte d'identita 56171 Iscrittialiste elettorali 43849
Autentiche di firme e di copie 750 Variazioni alle lisgtettorali 3307
Variazioni anagrafiche eseguite 2528| Certificati elettorali 1093
Pratiche di Matrimonio 328 Tempo medio dasitio dei certificati nbnuti
Cert. Demog.. x operatore x tempo necessario 954 & sinuti | Tempo medio di variazioni anagrafiche 15 minuti
Carte d'identitd x Uomo anno del serv. 1404x 4| Pratiche di matrimonio evasgiieste 328/324
moduli disponibili sul sito/moduli utilizzati 0/0

URP-ARCHIVIO, PROTOCOLLO, MESSI

Obiettivi ordinari

Il Servizio URP svolge le attivita di comunicazioimerna ed esterna previste della legge 150/20680rispetto dei criteri fissati

all'art. 2 del presente disciplinare, escluse gqugéistite ed organizzate dall’'ufficio Comunicazid¢stéuzionale.

Corretta produzione e conservazione del registrongliero di protocollo nel rispetto delle disposizi normative e regolamentari
vigenti. Cura il buon funzionamento degli strumentiell'organizzazione delle attivita di registramadi protocollo, di gestione dei
documenti e dei flussi documentali. Organizzazideksistema di gestione dei flussi, che compreadedgistrazione a protocollo e
la classificazione dei documenti, lo smistamenfassegnazione dei documenti alle unita organizeatesponsabili, la costituzione
e la repertoriazione dei fascicoli, l'individuazemei responsabili della conservazione dei docunmeerttei fascicoli nella fase
corrente. Tenuta e aggiornamento del manuale tiogesdel protocollo informatico.
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Obiettivi strategici e/o di miglioramento

1. Apertura Ufficio di Relazione con il Pubblico
Il nuovo servizio si pone come interfaccia dell’ Aimistrazione Comunale nei confronti del cittadinome ausilio nel fornirg
informazioni, nella gestione delle pratiche ammtnaisve, nei rapporti con le Istituzioni.

Fasi G|IFIM|A|M|G]|L|AI|S|O]|N]|D
Fase 1: Pubblicazione Carta dei servizi

Fase 2: Individuazione e formazione personale
Fase 3 funzionamento effettivo entro I'anno 2012 X
Grado di realizzazione dell’'obiettivc : raggiunto

Nota. Apertura sportello 3 dicembre 2012.

2 Implementazione dell’utilizzo delle nuove tecnolgie presso i Servizi di Protocollo, Comunicazione.

Al fine di snellire i processi ed economizzare s@to il profilo delle risorse umane che sotto fibfijlo economico, si ritiene d
procedere ad implementare l'utilizzo di nuove tdog® nell'intento di rendere anche piu efficieneal efficace I'azione
amministrativa.

Fasi G|FIM|A|IM|G|L|A |S|O|N]D
Fase 1: Attivita inerenti il Servizio Protocollo
Fase2 Attivita inerenti il Servizio Segreteria:
Fase 3 Attivita inerenti il Servizio Comunicazione
Fase 4: Attivita inerenti i Servizi demografici X
Grado di realizzazione dell'obiettivc : raggiunto.

Nota La firma digitale per gli atti amministrativi nonséata attuata perché necessita di implementaziehprogramma Iride che & in
fase attuativa

3 Coordinamento gruppo di lavoro per la revisionedei regolamenti comunali

Conformemente a quanto stabilito nel programma diadat, con apposita deliberazione della Giunta kipale n. 277 de
30/12/2011 e stato stabilito di rivedere i vigeagolamenti comunali per adeguarli alle mutatedimoni normative e/o ambientali.

Fasi G|F[M]J]A|M|[G|L|A|S|IO|[N|[D
Fasi 1: Regolamento servizi ed uffici

Fase 2 Regolamento polizia mortuaria e di igienanab X

Fase 3 Regolamento di occupazione suolo pubblico

Grado di realizzazione dell'obiettivc : parzialmente raggiunto

Motivazione del ritardo o del mancato raggiungimeno: il regolamento di organizzazione degli uffici e dwrvizi, ancorché
approntato, deve essere adeguato alle piu redispibsizioni legislative ( es: anticorruzione sparenza e merito ) che influiscopo
sulla bozza gia predisposta. T

4 Proposizione della candidatura in qualita di leadr al 3° appello del programma comunitario URBACT II

Il Comune di Ascoli Piceno presentera in qualitéedder la propria candidatura al 3° appello degmmma comunitario URBACT |
finanziato per il 70% dal FESR e per il 30% dal Fmddrotazione nazionale, unitamente a quattrongastdi altrettanti Paesi Europe
situati nell'obiettivo convergenza e nell’'obietticompetitivita.

Fasi G|IFIM|A|M]|G]|L|A|JS|O|N|[D
Fasi 1: Presentazione della candidatura X
Fase 2 Entro 6 mesi sviluppo del progetto esecutivo
Fase 3 Entro 6 mesi sviluppo del progetto esecutivo
Grado di realizzazione dell’obiettivc : raggiunto
Nota: la candidatura non & stata accolta stante I'elewatoero di progetti candidati ( 19 progetti finaaizsu 81).
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5 Attuazione progetto “ L'altra Italia — Ad Ascoli | a festa delle idee contro la crisi “

L'evento si pone in linea di continuita con il @cti incontri e dibattiti “ L'Altra Verita “, che & toccato temi in vari ambiti
socioculturali.

Fasi G|F[M]J|A|M|G|L |A]|S|[O[N]|D
Fasi 1: Approvazione programma e relativa spesa
Fase 2 Realizzazione progetto X

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto
Nota : L'iniziativa, nel suo complesso ha visto la panezione di circa 10.000 persone; il sito appositetmapprontato ha
registrato in sei mesi n. 2209 contatti di cui 1584 solo mese di luglio

6 Aggiornamento dinamico del sito web istituzionale

Il Codice del’Amministrazione Digitale definisce laaratteristiche a cui i siti delle AmministrazioRiubbliche devono

corrispondere, in primis quelle dell’accessibittaell’'usabilita.

Fasi G|FIM|A|M]|G]|L|A|S|O|N]|D

Fasi 1: Formazione dei dipendenti

Fase 2: Aggiornamento e pubblicazione della Gui®ewvizi

Fase 3: Traslazione del vecchio sito sul nuovo. X
Grado di realizzazione dell’obiettivo: raggiunto

Nota: L'aggiornamento e la veste grafica del sito sorati sealizzati, ma la visibilita € stata posticgaslittamento dovuto
esterne quali 'aggiornamento delle stesse dovatalle nuove norme che alla direttiva CIVIT suliasparenza. 61

7 Edizione periodico comunale

L’Amministrazione intende ripristinare la realiziaze e la spedizione di un periodico a tutte leifgim residenti, a cadenza
bimestrale, che consenta di informare i cittadini abnoscere le attivita poste o da porre in esseda parte
dell’Amministrazione Comunale.
Fasi G|FI[M|A|M]|G|L |A[S|O]|N]|D
Fasi 1: registrazione della testata maggio
Fase 2: ricerca sponsor fino a luglio
Fase 3: edizioni bimestrali da luglio a dicembre X
Grado di realizzazione dell’'obiettivc: raggiunto
Nota: a luglio & uscito il primo numero del periodicréngo news”; successivo numero a dicembre.

8 Approvazione programma triennale per la traspar@za e I'integrita

Il Programma ha l'intento di attuare concretamegiteobblighi di trasparenza e di stabilire un ragpodi informazione ¢
collaborazione con le Amministrazioni interessateoa i destinatari esterni dei programmi del Comurad|'ottica di avviare ur
processo virtuoso di informazione e condivisiondattvita posta in essere.

Fasi G|IFIM|A|IM|G|L[A|S|O|N]|D
Fasi 1: Studio della normativa di riferimento
Fase 2: Pubblicazione sul sito web istituzionale X

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto
Nota Approvato con delibera di Giunta n. 66 del 17/4201
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9 Linee guida per la comunicazione istituzionale
Nella legge 150/2000 e successivo Regolamento wituapprovato con D.P.R. n. 422/2001 si trovanooledamenta normativ
della comunicazione dell’Ente e della relativa migaazione, di cui il Piano di Comunicazione € utroreento che consente
programmare e gestire le attivita di informazioremunicazione.

Fasi G|IFIM|A|M]J]GI|L|A|J]S|O]|N] D
Fasi 1: Predisposizione dell'analisi di contesiaiisterna che esterna,

r

Fase 2 Proposta di Piano della Comunicazione X

Grado di realizzazione dell’obiettivo: raggiunto

Nota Elaborata bozza del piano per la comunicaziorssrtessa al Segretario Generale

Indicatori di attivita, efficienza ed efficacia Sewizio URP Archivio, Protocollo, Messi

Utenza di front — office 3qg Posta certificata in arrivo 25356
Ore di apertura settimanale/ore di servizio 24/36 | Posta certificata in uscita 657
Atti rilasciati ai sensi legge 241/90 0| Posta certificata interna 3
Segnalazioni ricevute nel periodo 5 | Email in entrata 1485
Visitatori del sito internet Media annua 70000| Archiviazione documenti 832 faldon
E- Mail ricevute — media giornaliera - 10 | Spedizione posta 55000 plichi
Atti protocollati in uscita 16637  Attivita di ceslino — urp 20
Atti protocollati in entrata 29173 Pubblicazioniafiretorio 4052
Protocolli interni 30 Notificarie atti 4257
Numero medio giornaliero di utenti/ operatori 35/4 | corrispondenza spedita 55000/1/anno
Tempo medio di risposta alle e mail 30 min| Telefonate in entrata/numero telefonate gestite 20/20
Numero di protocollazioni gestite 16637/4 operatori|  Atti pubblicati/uomo/annui 259/2/anno in medja
Numero email/uomo/anno 1485/3 operatori Atti notificati/uomo/annui 4257/3 messi/ anno in media
Numero archiviazioni effettuate 832/1/anno moduli disponibili sulogihoduli utilizzati 1/1

FORMAZIONE-POLITICHE PER LO SVILUPPO E L'OCCUPAZIONE

Obiettivi ordinari

Rientrano nel servizio le attivita poste in essdfim@rno del progetto pluriennale “Ascoli nel Fub”.

Rientrano inoltre le attivita di realizzazione dogetti , anche intersettoriali, che per loro natswao suscettibili di promuovere la
citta e il suo sviluppo sotto il profilo culturaéesocio-economico.

Il Servizio si dedica inoltre a porre in essersdguenti attivita:

atti, procedure ed attivita per la realizzazionéndiiative a supporto della rivitalizzazione soeiconomica dei quartieri cittadini
con momenti di aggregazione, condivisione e s@zaliione tra i partecipanti e i commercianti finzditi a far conoscere ed
apprezzare le attivita presenti nella zona; atbcedure ed attivita per la realizzazione di cpesi gli operatori economici del
settore pubblici esercizi e commercio;

atti, procedure ed attivita per la realizzazioneativegni, seminari e altre manifestazioni su amguinconnessi alla formazione
di impresa, alle abilitazioni professionali, allesgibili fonti di finanziamento, alla attivita diomunicazione per le attivita

produttive, ecc.
Relativamente al servizio formazione, I'obiettivgyéello di attuare una serie di attivita formativate a valorizzare le capacita dei
dipendenti e a promuoverne lo sviluppo profess®iaalche attraverso la formazione continua.
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Obiettivi strategici e/o di miglioramento

1. Sviluppo progetto pluriennale “Ascoli nel Futuo”

Il progetto, di valenza pluriennale, prevede Iduppo di azioni idonee a fornire al’Amministraze€omunale elementi idonei ad
indirizzare I'azione amministrativa al fine dellailsippo strategico della citta.

Fasi GIFIM|A|M|G|L|A|S|O|N|D
Fasi 1: affidamento all’'Universita di Camerino dielfarico
Fase 2: Avviamento tavoli di lavoro X

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto
Nota : trasmessa relazione

2 Candidatura del Comune di Ascoli Piceno all'insemento nella lista propositiva del’lUNESCO

Con deliberazione n.190 del 27/09/2011 ha dettatprpindirizzi al fine di proporre la propria caddtura al Ministero per i Beni
le attivita culturali perché la citta di Ascoli Riwo venisse inserita nella Lista propositiva It@ialel Patrimonio culturale italiano ¢ ,
quindi, potersi proporre per I'inserimento del Fatmio mondiale tutelato dallUNESCO.

4%

Fasi G|IFIM|A|M|G|L|A|S|O|[N]| D
Fasi 1: scadenza contratto con arch. Falini e ‘taridersita

Fase 2: presentazione della candidatura per la Bigipositiva; X

Fase 3: eventuale affidamento nuovi incarichi

Grado di realizzazione dell’obiettivc raggiunto
Nota: Gli atti amministrativi necessari sono stati pdstti in essere. Lo studio dell’arch. Falini ha gl&go evidenziato come sip
necessario attuare una diversa strategia , verpaale si € orientata I’Amministrazione comunale.

PARTECIPAZIONE-DECENTRAMENTO-GEMELLAGGI

Obiettivi ordinari

Lo Statuto Comunale individua nella partecipaziom® degli strumenti da favorire per consentire ithdino di conoscere le
problematiche del Comune, le soluzioni individuate @munque , tutte le azioni messe in atto pecréscita e lo sviluppo
socioculturale della citta, attivando , per raggerre 'obiettivo, appositi confronti e dibattitiugsto corre parallelamente al dettato
normativo sul programma della trasparenza e dadijrta amministrativa e verra realizzato attrawegh strumenti piu idonei allo
scopo individuati dall’ Amministrazione Comunale.

Il Servizio cura i rapporti con le citta gemellateTreviri e Massy, organizzando con le stesse beastituzionali e attuazione di
progetti comuni e condivisi.

Il Comune di Ascoli Piceno , inoltre, fa parte daurte di medie citta Europee, la Associazione Cutg la quale vengono attivati
progetti per incentivare il senso di apparteneizalAE. e quindi le politiche di integrazione epea: a tale scopo, oltre agli scambi
istituzionali , che hanno comunque sempre un dbeetinche di natura economico, inteso come incerdilo sviluppo locale, si
progettano azioni mirate ad usufruire di fondi coitari per favorire sia I'integrazione che lo scambi buone prassi su tematiche
comuni. Il Servizio cura anche la progettazione le/presentazione di attivita da svolgersi in amlmibmunitario usufruendo di
finanziamenti comunitari.
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5. 5 SETTORE QUINTO — DIRIGENTE M. CACCIATORI

E |
SETTORE

QUINTO

Servizi Sociali —

Sport - Politiche
Giovanili

1 1 1 |
Servizi Sociali Politiche Abitative Sport e tempo Politiche Giovanili
libero

SERVIZI SOCIALI-POLITICHE ABITATIVE

Obiettivi ordinari

Il servizio progetta e coordina, nel rispetto deldpet e degli indirizzi dellAmministrazione, int@mti di carattere socio
assistenziale rivolti a categorie definite dellgpplazione come anziani, nomadi, extracomunitaripamj portatori di handicap,
tossicodipendenti ecc., curando direttamente alpoogetti e svolgendo il ruolo di coordinamento peelli proposti e gestiti da
terzi, con l'eventuale controllo dell'utilizzo ddinanziamenti stanziati, in collegamento con aHrnti a vario titolo coinvolti.

Coordina le attivita e i servizi realizzati dallesfstenti Sociali che operano in materia di assistedtomiciliare e servizi sociali.
Coordina le attivita dell’Ambito Sociale di cui il Gane di Ascoli &€ capofila.

Il Servizio Assegnazione alloggi supporta la dediriene delle politiche abitative del Comune in radoocon gli Enti preposti alla
realizzazione degli alloggi dell’edilizia popolaggesidenziale.

Obiettivi strategici e/o di miglioramento

1. Attuazione del Progetto “Ti do una mand
Il progetto mira a sostenere la famiglia del ma@bmorbo di Alzheimer. | beneficiari del progesiono i pensionati INPDAP o loro
coniugi ed affini che sono affetti da Alzheimerwgrgli si trovano in una condizione di non autosuéfinza.
Fasi: G|IFIM|A|M|G|L|A|S|O|N]|D
Fasi 1: Definizione del protocollo d’intesa
Fase 2 Attivita di promozione
Fase 3 Raccolta adesioni
Fase 4 Attuazione, monitoraggio e verifica risulial progetto X
Grado di realizzazione dell'obiettivo: raggiunto
Nota Trasmessa relazione
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2. Attuazione del Progetto “Tempo ritrovato”

Il progetto denominato “Tempo Ritrovato” € finalitza alla creazione di un Centro Diurno educativaudido — ricreativo ¢
I'attivazione di percorsi artistico - culturale pgiovani di eta compresa tra i 2 ed i 14 anni,desii nei Comuni dell’Ambito

Territoriale Sociale 22.

Fasi: G|FIM]J|A|M|G]|L |A|S|O|N]|D

Fasi 1: Promozione e divulgazione

Fase 2 Accoglimento domanda e avvio del progetto

Fase 3 Attuazione, monitoraggio e verifica rigilldel progetto X

Grado di realizzazione dell'obiettivo: raggiunto
Nota trasmessa relaziond= stato conseguito pure un risparmio di spesa elelopale, con I'utilizzo di n. 2 L.S.U. come as=isit
durante il trasporto dei bambini al posto del peas® della cooperativa.

3. Progetto di razionalizzazione dei costi di gestiongella Casa Albergo Ferrucci

Relativamente alla gestione della Casa Albergo Fersicdovra pervenire ad una nuova organizzaziawersha dalla attuale
perché troppo onerosa.

Fasi: GIFIM[A|[M]|G|L |A|S|[O|N|D

Fasi 1: Elaborazione linee di intervento ed indiridione partner

Fase 2 Predisposizione convenzione

Fase 3 Attuazione rapporto convenzionale X

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto
Nota Si € realizzato un risparmio di personale dellapeoativa, con tale operazione attuata dal 1° lugli@2 si € conseguito u
risparmio di circa € 100.000,00 all'anno.

4. Progetto “eta - beta”

Il progetto consiste nell’organizzare ed effettyaal’11 giugno sino al 3 agosto p.v., delle at#ivudico-ricreative ed educative p
ragazzi sino ai 14 anni d'eta.

Fasi: G|FIM[A[M]|G|L |A[S]J]O|N]|D

Fasel Progettazione delle attivita ed individuazidai partner

Fase 3 Promozione del progetto e raccolta adesioni

Fase 4 Awvio del Progetto

Fase 5 Attuazione del Progetto e Monitoraggio

Fase 6 Rendicontazione ed erogazione compensi X

Grado di realizzazione dell’obiettivo: raggiunto

Nota E stato istituito il servizio anche presso la Liedha. Risultati: I° TURNO dall'11 al 22 giugno 20%iitti n. 22 bambini pe

282 presenze per tutto il periodo. 1I° TURNO dal20 luglio 2012 Iscritti n. 34 bambini per wiale di n. 256 presenze per tu

un totale di n. 166 presenze per tutto il peridtfoTURNO dal 25 giugno al 6 luglio 2012 Iscritti 85 bambini per un totale di I
to

il periodo. IV° TURNO dal 23 luglio al 3 agosto 2D1scritti n. 30 bambini per un totale di n. 21 &s@nze per tutto il periodg.

COSTO TOTALE €. 16.100,00

5. Razionalizzazione degli interventi in materia di eogazione dei servizi sociali

La razionalizzazione degli interventi posti in e@ssi materia di erogazione di servizi sociali daite del’Ente dovra perseguire
duplice fine di ridurre gli oneri finanziari sin gsostenuti dall’Ente che, per nota congiunturanecaica, hon possono ulteriormen
gravare su di esso ed il fine di poter corrispoadanche a nuove ed articolate istanze che projattudle fase economicg
finanziaria genera.

il
te

Fasi: G|F[M]J|A|IM|[G|L|A|S|O|N|D
Fasi 1: elaborazione linee di intervento X
Fase 2 definizione dei comparti ove intervenire X

Fase 3 intervento operativo

Fase 4 monitoraggio dell'intervento

Grado di realizzazione dell’obiettivo: parzialmente raggiunto
Nota Scade a febbraio 2013 la pubblicazione del bamiddapconcessione della struttura COSER ed € in abrsredisposizione i

bando e I'approvazione del capitolato di gara peasporto di disabili, con I'intento di conseggiinlteriore risparmio di costi.
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Indicatori di attivita, efficienza ed efficacia Sewizi Sociali e Politiche Abitative

Domande presentate ERP 391 Domande istruite ERBomande presentate 391
Nuclei inseriti nella graduatoria ERP 336 Assegnazione temporanieggil parcheggio 7
Movimentazione alloggio ERP 40| Domande istruite 100/Amsse 70
Domande alloggi parcheggio 20 Domande istruite / Domie presentate 330
Concorso alloggi di edilizia agevolata/domande 100 | Contributi concessi / Budget finaltezper contributi €. 25.000
Domande presentate contributi economici 330| Proposte/uomo anno 2
Contributi economici per affitto/domande 50 | Determine/uomo anno 30
Numero proposte di delibera di Giunta Comun. 2| moduli disponibili sul sito/modultilizzati 0/0

SERVIZIO SPORT E POLITICHE GIOVANILI
Obiettivi ordinari

Il Servizio e responsabile per le manifestaziomirspe. Eroga i contributi alle societa sportvgestisce progetti di natura sportiva

collegati alle scuole e le strutture sportive.

Progetta, cura, promuove progetti relativi alleigigiie giovanili sia di creazione dellAmministrazie, sia in adesione a progetti

Ministeriali o del fondo europeo.

Obiettivi strategici e/o di miglioramento

1. Progetto “ ap art up gioventu’ creativa”

Il progetto prevede l'attuazione di azioni a suppatella creativita giovanile ( in particolare astwmgno di giovani artisti) favorend
l'interdisciplinarita dei linguaggi artistici e del forme espressive contemporanee al fine di vatare il patrimonio culturalg
paesagagistico, artistico, urbanistico, architettore identitario della citta.

[=]

Fasi: G|FIM|A|M]|G]|L]JAI|S|O]|N]|D

Fasi 1: Predisposizione domanda in sinergia cartners

Fase 2 Sottoscrizione protocollo di partenariato

Fase 3 Promozione dell'iniziativa

Fase 4 Avvio del Progetto

Fase 5 Attuazione, monitoraggio e verifica risultie progetto X

Grado di realizzazione dell’obiettivo: Raggiunto
Nota La conclusione € stata prevista per il 23 marzo32€dn una manifestazione finale, in quanto & statecessa una prorog
Trasmessa relazione con dati soddisfacimento utenti

2. Progetto “gins” — giovani in sicurezza
Il progetto affronta la sicurezza stradale con ppraccio multidisciplinare.

Fasi: G|FIM|[A|M]|G|L|A ]S |O]|N]|D

Fasi 1 Approvazione progetto

Fase 2 Definizione delle linee di operativita ditBaariato

Fase3 Avvio ed attuazione del Progetto X

Grado di realizzazione dell’obiettivo: Raggiunto
Nota. Nell'arco del periodo intercorrente dal mese aivembre 2012 a gennaio 2013, si sono svolte legterdi formazione tenut]

[

dalla Dott.ssa Simona Rossotti del’OLOS di Udineasimessa relazione
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3. Progetto relativo al completamento della Cittadelledello Sport
L'obiettivo & finalizzato ad una convenzione che&senta un pieno e proficuo utilizzo, da parte daksociazioni ed Organism

sportivi, della palazzina ubicata in via De Domigic

Fasi:

Fasi 1: delineazione quadro operativo

Fase 2 adozione atti

Fase 3 realizzazione dell’'intervento

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: Raggiunto

Nota: Trasmesse convenzioni con associazioni sportive

G|FIM[A[M]|G|L |A[S]|]O|N]|D

Indicatori di attivita Servizio Sport e politiche giovanili

impianti 27 + 9 palestre scolastiche utilizzateiario extra scolastico

Numero proposte di delibera di Consiglio Comunale: 0

Societa sportive coinvolte: 97Numero proposte di delibera di Giunta Comun.: 8
Giorni di apertura al pubblico: 350 | Numero determine: 1998
Manifestazioni realizzate: 119/119Numero moduli disponibili sul sito/moduli utilizdat 2/2
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6. 6 SETTORE SESTO - DIRIGENTE V. BALLATORI
| -

SETTORE
SESTO

Infrastrutture

| | | |
Progettazione
Programmazione ¢ Controllo e Espropri impianti
progettazione Contabilita tecnologici e di
OO.PP. OO.PP. pubblica
illuminazione

Gestione Calore

PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE OO.PP.

Obiettivi ordinari

Istruzione e predisposizione progettazioni, paesnici su opere pubbliche, adempimenti relatipracedure di gare negoziate e/o
dirette in materia di lavori pubblici. Predisposizé convenzioni relative all’affidamento incarichi professionisti esterni
(progettazione, direzione lavori, collaudi, etdldedazione del programma triennale e dell’elenco alendei lavori pubblici.
Gestione archivio progetti, fornitori, appaltatoBestione procedure di finanza di progetto. Stwligestione direttiva cantieri.
Progettazione preliminare, definitiva ed esecutipare edilizia pubblica, impianti sportivi, impiatecnologici, opere cimiteriali e
arredo urbano. Appalti / direzione lavori / conlirbtontabilita / collaudi opere di competenza.

ESPROPRI

Obiettivi ordinari

Gestione dei procedimenti di esproprio e stimavAttie procedure di espropriazione e I'acquisiziaegli immobili ed aree
necessari alla realizzazione di opere pubbliche,ePPEEP.

Obiettivi strategici e/o di miglioramento

1 Lavori di recupero edilizio dell’ala sud del'immobile ex Ospedale Mazzoni per completamento Polo hersitario
Trattasi dei lavori in corso per la realizzazialegli spazi universitari presso I'immobile ex OsaledViazzoni

Fasi: GIFIM|IA|M]|G]|LJ|A|S|O|IN]|D
Fasi 1: Stati d’avanzamento lavori fino a €.450,000
Fase 2: Stati d’avanzamento lavori fino a €.800,000 X

Fase 3: Stati d’avanzamento lavori fino a €.1.200,00

Fase 4: Ultimazione lavori nel 31.12.2013

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: Parzialmente raggiunto
Motivazione del ritardo o del mancato raggiungimeto: Trasmessa relazioné:stato liquidato il IV Salcon determinazione r.
1754 del 28/12/2012, per un importo complessivdondei lavori di € 893.511,37. C’é stato un ritandel cronoprogramma
imputabile allimpresa appaltatrice che non ha eoito la ditta di impiantistica, dovra essere regta una proroga di 4 mesi.
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2 Recupero e restauro miglioramento sismico del framonio danneggiato dalla crisi sismica "Chiesa sFrancesco"

Trattasi del completamento dell'intervento di cditmento del complesso del convento e della Chiés8an Francesco (d
proprieta comunale ma interessato da ipotesi dinascimento di “congrua pars” a favore della Prowindei Frati Minori),
danneggiato dal sisma del settembre 1997.

Fasi: G|FIM|A|IM]|G]|L |A[S|[O]|N]| D
Fasi 1: Accensione mutuo
Fase 2: Approvazione Progetto esecutivo X

Fase 3: Appalto lavori e affidamento

Fase 3: Contratto d’appalto

Fase 4: Consegna dei lavori

Fase 5: Esecuzione prevista nel 2013; scadenza 31/1

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: parzialmente raggiunto.

Motivazione del ritardo o del mancato raggiungimend: Trasmessa relazion#:contratto di mutuo con la CARISAP S.p.A.|é
stato stipulato soltanto in data 26/11/2012, p#f ifadipendenti dal settore sesto. Pertanto thitamento di sei mesi ha portato gl
conseguente slittamento del termine di approvazitatieesecutivo che € previsto entro febbraio 20¥8successive fasi di appaltd e
affidamento potranno peraltro essere “compressedglinatamente alle necessita dell’Ente riguardasaketto del Patto di stabilith
interno.

3 Adeguamento immobile ex dispensario per Universi

Trattasi del progetto di adeguamento dell’edifiew Dispensario antitubercolare (sede di attivitdattiche dell’Universita d
Camerino) sia alle norme di sicurezza antincendi&ulerisparmio energetico, sia alla distribuzionéiina ottimale (numero g
grandezza delle aule) derivante dal confronto is@@on CUP e UNICAM in tema di fabbisogno comphessli spazi didattici ne
vari plessi e per le varie facolta.

Fasi: G|F[M]J]A|M|G|[L|A|S|O]|N]|D
Fasi 1: Accordi prodromici col CUP e TUNICAM (Sindac X

Fase 2: Redazione e approvazione progetto definitivo

Fase 3: Redazione progetto esecutivo

Fase 4: Approvazione progetto esecutivo

Fase 5: Appalto e affidamento lavori

Fase 6: Esecuzione prevista nel 2013

Grado di realizzazione dell’obiettivo:

Motivazione del ritardo o del mancato raggiungimend: Trasmessa relazion8i & ancora nella fase 1 (non dipendente dal ®ettor
Sesto) in quanto si sono determinate nuove proliielnga nella composizione delle facolta che verramspitate nel polg
universitario, con la probabile acquisizione di ¥za della formazione” e il probabile trasferimendi “Tecnica della
conservazione dei Beni Culturali” a Urbino. Tali plematiche dovrebbero essere risolte nella prossiedata del comitato mistp
C.U.P. — UNL.CAM., programmata per il 28/02/2013tBeto tale slittamento di oltre nove mesi dellaefds sta impedendp
I'ultimazione della progettazione.

4 Realizzazione rotatoria svincolo tangenziale Sudorta Cartara e adeguamento v. Adriatico fino al b¥io di Porta Torricella

- | stralcio

Trattasi dell'intervento di adeguamento dello swvinadella superstrada Ascoli Mare ai piu moderitecrdi sicurezza stradale.

Fasi: G|F[M]J|]A|M|G|[L|A|S|O]|N]|D
Fasi 1: Accensione mutuo

Fase 2: Redazione e approvazione progettazionetasecu

Fase 3: Appalto e affidamento

Fase 4: Contratto e consegna lavori

Fase 5: Esecuzione

Fase 6: Collaudo X
Fase 7: Liquidazione nel 2013

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto

Nota Trasmessa relazion&’opera € stata aperta al traffico in data 20/1020quindi con largo anticipo rispetto all'obietii
fissato. Accertamento di ultimazione lavori in d&&12/2012; Approvazione certificato di collaudoncdeterminazione n. 3p

dell’11/01/2013.Va evidenziato che in aggiunta argo sopra, lungo la medesima via adriatico, sdath grogettati, appaltati
iniziati in somma urgenza lavori di messa in sizmeedella scarpata verso fiume, di cui a delibersadazione di bilancio n

52/2012.
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5 Completamento istituto musicale Spontini - | stalcio

L'intervento - dell'importo complessivo di € 90.000 - si divide in due tranches: a) completamergbadscala di sicurezz
dell'lstituto Spontini con opere di finitura (ripge di intonaci e pavimentazioni; tinteggiatura,)ets) sistemazione del cortile lajo
ovest.

Fasi: G|IFIM|A|M|G]|L]|AI|JS]|O]|N]|D
Fasi 1: Approvazione progetto definitivo a)
Fase 2: Redazione e approvazione esecutivo a)
Fase 3: Appalto e affidamento stralcio a)

Fase 4: Contratto e consegna lavori stralcio a) X
Fase 5: Esecuzione stralcio a) nel 2013

Fase 6: Definizione progetto definitivo stralcio b)

Fase 7: Fasi successive stralcio b) nel 2013

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto per il primo stralcio
Nota Trasmessa relazionsiamo alla fase 4 ed € in esecuzione la fasel&dto € gia stato aggiudicato all'lmpresa Castilleligi
di Ascoli Piceno, con determinazione 1741 del 02Q12 avente valore negoziale; la consegna lavoavéenuta in data
22/11/2012; i lavori sono avanzato stato di eseni Riguardo ai lavori di secondo stralcio, il m@tig non € stato redatto per
mutati orientamenti della Giunta sulla destinaziahel cortile esterno. La Giunta ora si potra espramnella delibera d
controdeduzione alle osservazioni al ProgrammaRR.. (osservazione dell’Istituto Spontini).

1%

6 Marciapiedi Villa Sant'/Antonio

Progettazione, appalto e realizzazione di nuoviciapredi in localita Villa S. Antonio, a integrazie e sostituzione di quel
preesistenti, con previsione, in particolare, @élbattimento delle barriere architettoniche e delledisposizione per le ref
telematiche.

Fasi: G|F[M]J]A|M|G|[L|A|S|O]|N]|D
Fasi 1: Realizzazione 1° stralcio per € 55.000,00 X
Fase 2: Realizzazione 2° stralcio per € 45.000,00

Fase 3: Realizzazione 3° stralcio nel 2013

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: parzialmente raggiunto
Motivazione del ritardo o del mancato raggiungimenv Trasmessa relazione’e@ stato un ritardo nella erogazione Tel
finanziamento; infatti & stato fatto solo I'affidanto dei lavori, ma non & stato realizzato il secostralcio.

7 Realizzazione caserma VV.UU. e riqualificazionerea Sacro Cuore

Trattasi dell'appalto e della realizzazione delloova caserma dei VV. UU. Previo intervento di resta(gia dotato di progett
esecutivo) dellimmobile ex GIL, che il Comune stajaistando dalla ASUR.

Fasi: G|F[M]J]A|IM|[G|L|A|S|O|N|D
Fasi 1: Approvazione Bilancio e programma delleralzoni
Fase 2: Adeguamento capitolato d’appalto

Fase 3: Preparazione atti gara con Ufficio Patrimon
Fase 4: Espletamento gara art. 63 co. 6 D. Lgs2068. X
Fase 5: Acquisto immobile ASUR (Patrimonio — Coniyatt X
Fase 6: Contratto d’appalto e consegna lavori
Fase 7: Esecuzione lavori nel 2013 — 28/2/2014
Grado di realizzazione dell’obiettivo:
Motivazione del ritardo o del mancato raggiungimend Trasmessa relazion& stata aggiudicata la gara e il contratto vgrra
stipulato entro il mese di febbraio 2013. C’é uardb rispetto al cronoprogramma dovuto al fatto €lséato modificato I'appalto ed
e stata data la disponibilita finanziaria con dwesindi ritardo perché € cambiata anche la tipoldgfamanziamento, pertanto la gafa
é slittata.

©
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8 Ampliamento dei percorsi ciclabili: Villa Rendina— Villaggio del Fanciullo
Trattasi della realizzazione del tratto di pistelaiile a est della localita “Villa Rendina e daitto gia realizzato nell’ambito d4
cosiddetto “Piano di Sviluppo sostenibile™,

Fasi: G|IFIM|A|M|G|L|[A|S|O|N]|D
Fasi 1: Appalto dei lavori e affidamento 14/3/2012
Fase 2: Contratto 25/5/2012

Fase 3: Consegna dei lavori 01/6/2012

Fase 4: Esecuzione Lavori al 50%: 31/12/2012 X
Fase 5: Ultimazione e Stato finale dei lavori 3204/3
Fase 6: Collaudo e rendicontazione al Ministero /2073

Grado di realizzazionedell'obiettivo: raggiunto
Nota: Trasmessa relazione:

9 Ampliamento dei percorsi ciclabili: Villaggio del Fanciullo — confine comunale est

Trattasi della progettazione preliminare del corgteento verso est delle ciclabili comunali, finacahgiungimento con quelle degi

comuni viciniori della media — bassa Valle del Timn

Fasi: G|IFIM|A|M]|]G]|LJA]|S|O]|N] D
Fasi 1: Redazione del progetto preliminare
Fase 2: Presentazione del progetto per il finanaziam X

Fase 3: Approvazione art. 19 co. 2 DPR 327/2008/3013
Fase 4: Completamento della procedura: 2014

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto
Nota: Trasmessa relazione:

10 Coordinamento, controllo e monitoraggio del prgramma dei lavori pubblici 'l
La finalita & quella di programmare e coordinareéeessarie procedure dirette alla identificazierguantificazione dei bisog
delllAmm.ne in tema di investimenti.

Fasi: G|FIM|A[M|[G]|L|A|[S|O|[N]| D
Fasi 1: Redazione dello schema di cronoprogramma
Fase 2: Controllo risultati alla scadenza del 3@622
Fase 3: Controllo risultati alla scadenza del 3@092 X
Fase 4: Controllo risultati alla scadenza del 32Q22

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto
Nota: Trasmessa relazione:

11 Nuova viabilita della “Cittadella dello sport
Vi € la volonta del’Amministrazione di realizzare la ttaidella dello Sport” accorpando alle struttureripe gia esistenti in Via D¢

Dominicis (Campo scuola di Atletica Leggera, PatesiirAtletica Pesante) il complesso dell'ex |.PA,Iche verrebbe riconvertitp

a immobili sportivi da assegnare ad associaziomits@, CONI, etc..

Fasi: G|IFIM|A|M|GI|L|A|S|O|N]| D
Fasi 1: Approvazione del bilancio

Fase 2: Redazione e approvazione del progetto thedini
Fase 3: Finanziamento dell'opera

Fase 4: Redazione e approvazione del progetto ésecut
Fase 5: Appalto dei lavori e affidamento

Fase 6: Contratto e Consegna dei lavori: 2013

Fase 7: Esecuzione: 2013

Grado di realizzazione dell’obiettivo:

Motivazione del ritardo o del mancato raggiungimenb. Trasmessa relaziond:'intervento (progetto esecutivo e appalto lavd
non € stato ancora attuato per mancanza dellatoopdinanziaria. L'opera, infatti, si trova appealan. 89 dell’'ordine di priorit3
dellElenco Annuale LL. PP. 2012.
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12 Contratto di quartiere di Monticelli
I lavori in oggetto riguardano il completamentagpettivamente, del parcheggio della scuola mediMatiticelli e della cosiddettq
“piazza anfiteatro” presso la Chiesa di San Giov&waingelista, avente caratteristiche principalmenteogo di aggregazione.
Fasi: G|IFIM|A|M|J]GI|L|A]|]S |O|N| D
Fasi 1: Appalto dei lavori e affidamento X
Fase 2: Contratto

Fase 3: Consegna dei lavori

Fase 4: 1° Stato Avanzamento Lavori

Fase 5: Ultimazione e Stato finale dei lavori
Fase 6: Collaudo e rendicontazione alla Regione
Grado di realizzazione dell’obiettivo: 1
Motivazione del ritardo o del mancato raggiungimend Trasmessa relazionkdirigente ha gia appaltato tutti i lavori di maa
competenza: Rispetto al cronoprogramma originaréocgincordato con I’Amministrazione il differimerdelle consegne dei lavori al
fine del rispetto del patto di stabilita internal2Q anche alla luce del fatto che non si € pothiedere I'accredito alla Regione per il
mancato awvio dell'intervento ERAP di realizzaziah®7 alloggi popolari, di competenza di altraginte.

13 Riqualificazione Area ex Tirassegno
Trattasi dei lavori di riqualificazione dell’area &irassegno nel quartiere Porta Romana, carattgrizetermini di realizzazione di spagi
di verde pubblico attrezzato compatibili col vinesltorico artistico gravante sull'immobile.

Fasi: G|IFIM|A|M]|G]|JL|AI|S|O]|N] D
Fasi 1: Delibera art. 9 co. 5 DPR 327/2001
Fase 2: Nulla osta Amministrazione Provinciale
Fase 3: Redazione progetto definitivo - esecutivo X
Fase 4: Approvazione progetto definitivo — eseautiv

Fase 5: Indizione ed espletamento gara d’appatto &bbraio 2013.
Fase 6: Aggiudicazione definitiva e contratto: eraprile 2013.

Fase 7: Consegna dei lavori entro maggio 2013.

Fase 8: Esecuzione e collaudo entro maggio 2014.

Grado di realizzazione dell'obiettivo: 1
Motivazione del ritardo o del mancato raggiungiment: Trasmessa relaziondl parere della Provincia & stato notificato sailadata
02/11/2012, con notevole ritardo rispetto al préweamo e la Soprintendenza per i BB. AA. e Paesadgiosoluto esprimersi sia syl
progetto di variante urbanistica (18/7/2012) sillemecutivo. Tutto cio ha ovviamente fatto sliti@rtempi di approvazione: il proget{o
definitivo € stato approvato dalla Giunta con dalébn. 241 del 14/12/2012; si sta ora per apprdigsecutivo.

14 Lavori di realizz.ne del nuovo Auditorium facenteparte del Polo Universitario di Ascoli Piceno
Trattasi della realizzazione (in corso di esecuzjatel nuovo Auditorium presso il Polo Universitardellimporto complessivo di §
2.500.000,00.

Fasi: G|F[M|A|IM|G|L|JA|[S |O[N]| D
Fase 1: Realizzazione di lavori per un importo &4kl finanziamento
Fase 2: Rendicontazione al Ministero Infrastruteiteasporti X
Fase 3: Ultimazione del lavoro 31/12/2013

Fase 4: Collaudo e rendicontazione finale entr6/62014
Grado di realizzazione dell’obiettivo: raggiunto

Nota Trasmessa relazion®biettivo conseguito con stato di avanzamento a dicembre di €.1.290000Rertanto si & raggiun{o
I'obiettivo di poter chiedere la 2" tranche di firrdamento, subordinatamente all’effettivo pagamemédi’ultimo S.A.L. allA.T.l.
costruttrice.
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Indicatori di Attivita Servizio Programmazione e progettazione OO.PP.

Ministero per la Pubblica Amministrazione
e Innovazione

Valore complessivo dei progetti definitivi trasmiess € 314.270,00 Numero interventi in economia 67
Numero delle opere pubbliche con direzione lavatgrina 1 Numero proposte di deliber@atisiglio Comun. 1
Numero delle opere pubbliche con direzione lavstema 5| Numero proposte di delibera di Giunta Comun. 21
Valore complessivo delle opere pubbliche realizzate €.71.000,00 Numero determine 153
moduli disponibili sul sito/moduli utilizzati 0/0

ESPROPRI

Obiettivi ordinari

Gestione dei procedimenti di esproprio e stimavAttie procedure di espropriazione e I'acquisiziaegli immobili ed aree
necessari alla realizzazione di opere pubbliche,ePPEEP.

Indicatori di Attivita Servizio Espropri

Procedure espropriative attivate 3| Numero proposte di delibéir&€onsiglio Comun. 1
Acquisizione aree 10 Numero determine 50
Ditte espropriate 50, Numero moduli digfmli sul sito / moduli utilizzati 1/1
Ammontare indennita determinate € 80.000,00| Numero reclami ricevuti 0

PROGETTAZIONE IMPIANTI TECNOLOGICI E DI PUBBLICA ILLUMINAZIONE-G

ESTIONE CALORE -

CONTROLLO CALDAIE
Obiettivi ordinari

Progettazione preliminare, definitiva ed esecuéivaalizzazione impianti tecnologici. Controllogianti termici,
di manutenzione impianti termici e di condizionaneemttualmente in essere. Affidamento appalto impigecnologici degli
Progettazioneealizzazione impianti di illuminazione pubblicaalutenzione impianti pubblica
illuminazione stradale, parchi e giardini, monumemel territorio comunale (citta e frazioni) conpesai dipendenti

immobili comunali strumentali.

gestione contratti

dell’Amministrazione, mirati a garantire e ripnigte il funzionamento degli impianti ai fini delicurezza. Attivita tecnica connessa
alla gestione degli impianti comunali: prove tetwmicverifiche dei consumi e degli sfasamenti, adlitre registrazione dati dei

gruppi centralizzati di riduzione di potenza. Seiwidi pronta reperibilita, per interventi in cadbmancato funzionamento degli
impianti attivato mediante chiamata dei VV.UU.;iRitia di ricerca di mercato per acquisto direttavditeriali per la manutenzione,

procedure di trattativa privata e cottimi fiducjafittivita di studio e ricerca di materiali e tedogie per sistemi innovativi di
illuminazione; Autorizzazioni e assistenza tecnpea operazioni di scavo in presenza di cavi etétiriterrati; Autorizzazioni e

assistenza tecnica per ristrutturazioni di eddmn presenza di linee elettriche in cavo aereoifi¢iee periodiche degli impianti con
1'ARPAM; "Mercatino dell'Antiquariato” nelle vie dgzze del centro citta e "Mercatino in via delleli&t'. Predisposizione ed

assistenza tecnica impianti di distribuzione dadifgia elettrica ad uso illuminazione degli stadegli espositori;

Obiettivi strategici e/o di miglioramento

1 Appalto servizio di gestione impianti termici deg edifici comunali

E’ stato prospettato all’Amministrazione il ventagtli ipotesi di gestione: appalto multiservizi opg global service, con o senza fornit

di energia elettrica e/o gas.

Fasi:

Fasi 1: studio di fattibilita

Fase 2: predisposizione capitolato ed espletanirgara
Fase 3: aggiudicazione di gara

Fase 4: contratto

Fase 5: gestione — dal 2013

Grado di realizzazione dell’obiettivo:

J

=

a

G

F

M

A

G

L

A

S

O

N

D

Relazione:A seguito delle relazioni congiunte degli Ingg. B#dki e Curzi, la Giunta, con propria deliberazion@31 del 05/12/2012
(proposta di delibera del 31/10/2012) ha approlatemodulazione dell’appalto, la cui gara € stegéebrata in data 11/01/2013 con

esito positivo.
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2 Servizio di accertamento e d’ispezione degli imanti termici finalizzato al contenimento dei consum energetici e alla

sicurezza degli stessi.

Il Comune di Ascoli & competente nello svolgimengégldaccertamenti e delle ispezioni degli impiastimici, presenti in tutto i
territorio comunale, al fine di fare osservare ¢eme relative al contenimento dei consumi di erseogintenuti nelle disposizioni
cui agli artt. 7 e 9 del D.Lgs. 192 del 19/08/2@0&.mm.ii. e agli artt. 4 e 5 della L.R. n.9/2008.

Fasi:

Fase 1:
Fase 2:
Fase 3:
Fase 4:
Fase 5:

analisi, studio e protocollo d’intesa

progettazione preliminare, bando di gara
procedimento di approvazione

gara

aggiudicazione e contratto (2013)

Fase 6: consegna servizio (2013)

Fase 7: avvio servizio (2013)

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: parzialmente raggiunto.

G|IFIM|A|M]|G|L |A ]S

o]

N

D

X

Motivazione del ritardo o del mancato raggiungimend: Trasmessa relazionsiamo tra la fase 1 e la fase 2. Il ritardo & do\alt]

fatto che non era stata temporizzata la fase dekiglio Comunale per I'approvazione del Regolamentdella convenziong.

Trasmessa relazione

Indicatori di Attivita, efficienza ed efficacia Sewizio Controllo caldaie e gestione calore

Numero interventi di manutenzione richiesti 15 Numero determine 50
Progetti previsti nel piano OO.PP. 2 Numero proposte di delibdr Giunta Comun. 3
moduli disponibili sul sito/moduli utilizzati 0/0

Indicatori di Attivita , efficienza ed efficacia Sevizio Pubblica llluminazione

Numero punti luce 40 Numero propostéelibera di Giunta Comun. 2
Consumo totale di energia 0 Numero determine 27
Km di strada illuminata 1,5 moduli disponilslil sito/moduli utilizzati 0/0
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|
7. 7 SETTORE REPERIMENTO SETTIMO — DIRIGENTE M. CU RZI
|

SETTORE
SETTIMO

Politiche
Energetiche —
Trasporti

| | | |
Politiche
Energetiche e : Pianificazione
per la Protezione Trasporti impiantistica
sostenibilita Civile pubblicitaria

Progettazione

POLITICHE ENERGETICHE E PER LA SOSTENIBILITA-PROGETTAZIONE PUM E PGTU

Obiettivi ordinari

Azioni finalizzate alla promozione del risparmioeegetico, delle fonti di energia rinnovabile e dailduzione della produzione di
CO2. Applicazione del PEAC e redazione del relatiiamp d’azione (SEAP). Monitoraggio dello stessoaattrso I'informazione,

la partecipazione, il confronto, la divulgaziondaeverifica con gli stakeholders. Partecipaziongralgetto dell’Unione Europea
“City Sec” e adesione al “Patto dei Sindaci”. Rappan la Regione Marche e le sue societa partec{S&tiv) e con I'Universita

Politecnica delle Marche (UNIVPM). Progettazionegestione dello “Sportello energia”. Studio, analisprogrammazione,
progettazione ed esecuzione degli interventi pabBhalizzati alla produzione di energia rinnoviabé di interventi finalizzati al

risparmio energetico. Ricerca, partecipazione a ibandyestione dei finanziamenti pubblici, statalgegionali ed europei.
Progettazione ed esecuzione delle opere pubblitserite nel Programma annuale e pluriennale. Remgebe del PUM (Piano
Urbano della Mobilita) e del PGTU (Piano Generaleaffico Urbano). Confronto con il PRG, con la piacéizione del TPL e con il
SEAP. Monitoraggio attraverso I'analisi modale dethobilita mediante raccolta di informazioni, iniste, partecipazioni e
confronti con gli stakeholders.

Obiettivi strategici e/o di miglioramento

1 Nuova centrale produzione energia elettrica con binasse in localita Relluce

L’intervento consiste nella realizzazione di un iamto di cogenerazione alimentato con biomassaitauea potenzialita di 1MW
termico e circa 270 kw elettrici. L'impianto verraalizzato in localita Relluce in un’area, di prepa della surl Ascoli serviZi
Comunali che si é dichiarata disponibile a concedetéstinata a servizi (discarica comprensoriaipjanto di compostaggid,
impianto di generazione elettrica a biogas da 1 M#ghtrico).
Fasi: G|FIM|A|M]|GI|L|A]|JS|O|[N]| D
Fase 1: aggiudicazione X
Fase 2: concessione area, autorizzazioni, contratto
Fase 3: inizio lavori

Fase 4: 1" rata contributo

Fase 5: 2" rata contributo al 2013
Fase 6: conclusione lavori al 2013
Fase 7: collaudo / entrata in esercizio ---------—--- al 2013

Grado di realizzazione dell’obiettivo: non raggiunto
Motivazione del ritardo o del mancato raggiungimeno: : la Regione ha revocato il finanziamento. Trasmeslsaione
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2 Restauro fermate ferroviarie stazioni SS. Filippo &iacomo e Marino del TrontoL'intervento riguarda la sistemazio

delle fermate ferroviarie di San Filippo e Giacoraodel Marino del Tronto mediante la loro riquabfiione e

valorizzazione anche dal punto di vista della visébe dellimmagine.

Fasi: GI|F[M|A|M]|G|[L|A[S]|O]|N]|D
Fase 1: appalto
Fase 2: aggiudicazione e contratto X

Fase 3: inizio lavori

Fase 4: 1" rata contributo

Fase 5: 2" rata contributo

Fase 6: conclusione lavori

Fase 7: collaudo e rata di saldo del contributo

Grado di realizzazione dell'obiettivo 1

Motivazione del ritardo o del mancato raggiungimend: Trasmessa relazione.’intervento, diviso in due distinti appal®, stato
finanziato mediante il contributo Regionale per 8@ con fondi comunali per il restante 20%. Laictfta a reperire quest’ultimi h
ritardato il procedimento

14

3 Interventi urgenti sul patrimonio scolastico scuolevia Speranza Rodari Sant’Agostino
Gli interventi, progettati e da appaltare singolante, prevedono lavori in tre plessi scolasticalfirzati alla messa in sicurezza, a
prevenzione e alla riduzione del rischio connedisovalnerabilita sismica degli elementi non stuuddi degli edifici.

la

Fasi: G|FIM|[A[M]|GJ|L|A[S]O |[N]D

Fase 1: “Via Speranza”

Fase 2: “Rodari”

Fase 3: “Sant’'agostino”

Fase 3a: progettazione e procedure d’approvazione

Fase 3b: appalto

Fase 3c: consegna lavori X

Fase 3d: conclusione lavori al 2013

Grado di realizzazione dell’'obiettivoraggiunto
Nota: trasmessa relazione

4 Impianti meccanizzati di risalita

Gli interventi, progettati e da appaltare singolante, prevedono lavori sul versante nord del cdd#’Annunziata e avranno |
finalitd di promuovere la mobilita sostenibile centendo il rapido collegamento tra il centro storfzona palazzo di Giustizia- ar
di sosta via Galilei, via Colombo, Viale della Rimewanza) e il costruendo complesso polo universitaz@mprendente anch
l'auditorium.

Pe

D

Fasi: G|FI[M|A|IM]|]G]|JL [A]|JS|O|[N|D
Fase 1: progettazione X

Fase 2: procedimenti d’approvazione e d’appalto

Fase 3: gare

Fase 4: aggiudicazione e contratto

Fase 5: consegna lavori

Fase 6: primo anticipo finanziamento

Fase 7: secondo anticipo, conclusione lavori, adibe----- al 2013

Grado di realizzazione dell’obiettivo: non raggiunto
Motivazione del ritardo o del mancato raggiungimend: mancanza del cofinanziamento di spettanza del Coitfi660.000,00)
Trasmessa relazione
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jﬂ

5 Riqualificazione stazione Marino del Tronto

L’intervento prevede I'adeguamento e il risanametéd locali a servizio della stazione del Marind @eonto per una spes
complessiva di € 150.000,00 di cui € 75.000,00rfmati con fondi Regionali, € 37.500 con fondi Conluea restanti € 37.50(
con fondi Provinciali.

QD

Fasi: G|F[M]|]A|M|G|[L|A|S]|O]|N]|D
Fase 1: progettazione esecutiva

Fase 2: procedimenti d’approvazione e d’appalto X

Fase 3: gara

Fase 4: aggiudicazione e contratto

Fase 5: consegna lavori

Fase 6: primo anticipo finanziamento

Fase 7: conclusione lavori e saldo finanziamento

Grado di realizzazione dell'obiettivo: non raggiunto

Motivazione del ritardo o del mancato raggiungimend: mancanza del cofinanziamento di spettanza del Corsudella
Provincia. La Regione ha assegnato il finanziamemado revochera se non si trova il finanziamenttadestante quota a carid
del Comune e della Provincia.

[=]

6 Risparmio energetico negli edifici scolastici. Imginto fotovoltaico scuola Rodari
L'intervento riguarda la realizzazione di un imgiarfotovoltaico sulla copertura dell’edificio sceteco Rodari (potenzialita di 4
Kw) per migliorarne I'efficienza energetica.
Fasi: G|F[M]JA|IM|[G|L]JA|S|[O|N|D
Fase 1: gara
Fase 2: aggiudicazione e contratto
Fase 3: consegna lavori
Fase 4: prima rata finanziamento
Fase 5: conclusione lavori
Fase 6: collaudo e rata di saldo X
Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto
Nota : Trasmessa relazione

1A%

7 Miglioramento sismico e incremento efficienza eneggica scuola media d’Azeglio — sede via San Serafin
L’intervento riguarda opere di miglioramento sism@pnsistenti nella realizzazione di un corpo stalealcestruzzo armato posfo
a sud- est. La struttura potra contenere ancheruppg ascensore per I'abbattimento delle barriectittoniche. L'opera s
completa con interventi di manutenzione alla capere di posizionamento di pannelli fotovoltaici.

Fasi: G|IFIM|A|M]|]G]|L]JAI|JS|O]|N] D
Fase 1: progettazione X
Fase 2: approvazione e appalto

Fase 3: aggiudicazione

Fase 4: consegna lavori

Fase 5: prima rata di finanziamento

Fase 6: seconda rata di finanziamento ------- ——al 2013
Fase 7: conclusione lavori e collaudo --------——- al 2013

Grado di realizzazione dell’'obiettivoparzialmente raggiunto
Motivazione del ritardo o del mancato raggiungimentd: siamo nella fase di presentazione del progettouéisec Solo nel mesg
di dicembre é stata data la copertura per l'incadella progettazione esecutiva.
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8 “Progetto Europeo City-Sec- I'implementazione dei SEAP per la Covenant of Mayc- (studio della pianificazione energeti¢a
del comune di Ascoli Piceno ed implementazioneRiaho d’Azione —SEAP- per la riduzione delle enuigsidi Co2 e I'aumentd
dell'efficienza energetica nel territorio comunagle”

Fasi: G|F[M]J]A|M|G[L |A|S|O]|N]|D
Fase 1 analisi e caricamento dei dati

Fase 2 completamento bilancio emissioni co2

Fase 3 raccolta schede azioni da servizi comunali
Fase 4 indicazioni azioni e coinvolgimento stakdbod
Fase 5 bozza SEAP

Fase 6 adozione SEAP

Fase 7 pubblicazione osservazioni, approvazionePSEA X
Grado di realizzazione dell’obiettivo: raggiunto.

Nota: Il progetto & pronto, € stato redatto dal'Unsi&t, senza spesea carico del Comune. Trasmeszamela

9 Interventi pubblici nell’'ambito del “Contratto di Q uartiere II”
Per la riqualificazione del quartiere di Monticelliaratterizzato da diffuso degrado delle costmizidell'ambiente urbano e d
carenze di servizi oltre che da una scarsa coesion@le e marcato disagio abitativo, sono staippsti interventi pubblici ¢
privati previsti nel’ambito del cosiddetto “Contraidi Quartiere 11”.
Fasi: (operan.12) G|IFIM|A[M|GI|JL|A|[S|O|N|D
Fase 1 progettazione
Fase 2 approvazione e procedure d’appalto
Fase 3 gara X
Fase 4 aggiudicazione
Fase 5 consegna lavori
Fase 6 conclusione lavori al 2014
Fase 7 collaudo e consegna alloggi ----------——al 2014
Grado di realizzazione dell'obiettivo: parzialmente raggiunto

Motivazione del ritardo o del mancato raggiungiment: Gara di appalto infruttuosa, € stato necessépitare la gara da parfe
del’lERAP.

)

10 Il PGTU (piano generale traffico urbano) ed il RIM (piano urbano della mobilita)

Fasi: G|IFIM|A[M[GI|L|JA|[S|O|N]|] D
Fase 1 studio stato attuale
Fase 2 analisi e concertazione

Fase 3 confronto col PRG e SEAP X
Fase 4 progetto

Fase 5 pubblicita al 2013

Fase 6 adozione al 2013

Fase 7 osservazioni e approvazione definitiva----a 2013

Grado di realizzazione dell’obiettivo: raggiunto
Nota: Documento presentato

11 Studio, analisi e proposta d'intervento per imiglioramento energetico delle utenze elettriche @i edifici comunali

Fasi: G|FIM]J|A|M|G|L|A]|S|O|N]| D
Fase 1: analisi stato attuale

Fase 2: progettazione preliminare, bando di gara X

Fase 3: procedimento di approvazione

Fase 4: gara

Fase 5: aggiudicazione e contratto

Fase 6: consegna lavori

Fase 7: conclusione lavori (aprile 2013)

Grado di realizzazione dell'obiettivo: parzialmente raggiunto
Motivazione del ritardo o del mancato raggiungiment Obiettivo in corso di attuazione con ritardo stdroprogramma, ferm
alla fase 2.Trasmessa relazione
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12 Riqualificazione urbana piazza SS.Pietro e Pamhntistante Caserma Vellei

Fasi:

Fase 1: progettazione esecutiva

Fase 2: procedimenti approvativi e appalto

Fase 3: gara

Fase 4: aggiudicazione e contratto

Fase 5: consegna lavori

Fase 6: primo anticipo finanziamento (febbraio 2013

Fase 7: conclusione lavori saldo finanziamento gm&013)

Grado di realizzazione:raggiunto
Nota Trasmessa relazione

G|FIM|A|M]|G]|]L|]A|S|O|N]| D

Indicatori di attivita, efficienza ed efficacia Sewizio Politiche Energetiche e per la sostenibilit®rogettazione PUM e PGTU

Numero proposte di delibera di Consiglio Comunale 1| Numero determinazioni dirigeti 148
Numero proposte di delibera di Giunta Comunale 22| Numero di attivita prograate 7
moduli disponibili sul sito/moduli utilizzati 0/0]  Numero reclamienati 0

PROTEZIONE CIVILE
Obiettivi ordinari

Gestione funzioni di protezione civile. Coordinaneesbn la Regione Marche e la Provincia. Rapporteriotze di protezione
civile. Promozione, coordinamento e valorizzazialed Gruppo Comunale di Protezione Civile e delletsira e dei mezzi
assegnati. Regolamentazione e coordinamento dézisesmunali di reperibilita e di pronto intervento

Indicatori di attivita, efficienza ed efficacia Sewizio Protezione Civile

Interventi effettuati 310/310 Volontari (45)/superficie territorio comunale (1&fq) = 0,28
Piani di emergenza elaborati 0| Numero proposte di delibera di Consiglio Comun. 0
Istanze pervenute per risarcimenti o | Numero proposte di delibera di Giunta Comun. 0
Istanze esaminate per risarcimenti 0 | Numero determinazioni dirigenziali 39
Totale volontari gestiti 45 moduli disponibili sul sito/moduli utilizzati 1/
Squadre di protezione civile g| Numero reclami ricevuti a

TRASPORTI
Obiettivi ordinari

Razionalizzazione del Trasporto Pubblico Locale (TRiianificazione del trasporto su “gomma’ e surfé. Rapporti con la
Regione Marche e col concessionario del servizicAfSIT) per la pianificazione del servizio. Azionhéilizzate alla promozione

della mobilita leggera integrata al trasporto pidabl

Obiettivi strategici e/o di miglioramento

Fasi:

Fase 1 razionalizzazione 1" fase

Fase 2 studio 2/fase

Fase 3 analisi e concertazione

Fase 4 confronto con PGTU PUM SEAP PRG

Fase 5 progetto al 2013
Fase 6 pubblicita al 2013
Fase 7 adozione al 2013

Grado di realizzazione dell’obiettivo: raggiunto

Nota C’é un risparmio del 5% con razionalizzazione detlese del trasporto. Trasmessa relazione

1 Larazionalizzazione del sistema del trasporto fablico locale (TPL)

G|IFIM|A[M]|G]|JL|A|S]|O[N]|D
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Indicatori di attivita, efficienza ed efficacia Sewizio Trasporti

Corse effettuate 153.708 Corse nayotari/corse effettuate 1848/ 15370,20%
Corse limitate 154 Inciddittamezzo N° sinistri/km: 1/19233=,03°%
Corse non effettuate 462 Incidentalifassiva N° sinistri/km: 25/1.019.238624°%
Corse in ritardo/anticipo 1.232 Sicurezza utetgnunce: 30
Percorrenza km 1.191.360 Vetusta mezzi 10 anB®%

Contributo regionale € 1.748.329 Punti d'infornmae e vendita 13
Comfort alle fermate Pensiline: >7%; fermata sedili: > 6% Punti di vendita >500
Numero scuolabus 15 Entrateatot Costo totale €.23.00WED00= 7,6%
Numero corse giornaliere 31 Costo totaléarse giornaliere x giorni di trasporto) = 4%&52
Posti disponibili 39D  Utedél servizio / Posti disponibili 240/390= 61,5%
Numero proposte di delibera di Consiglio Comun. 0 | Numero determinazioni dirigexizi 30
Numero proposte di delibera di Giunta Comun. 2 Moduli disponibili sul sittModuli utilizzati 2/2
Numero reclami ricevuti 3

PIANIFICAZIONE IMPIANTISTICA PUBBLICITARIA

Obiettivi ordinari

Applicazione del PGIP —Piano Generale Impianti Pioltari-. Controllo e revisione dello stesso. Regodémti d’attuazione.
Gestione degli impianti pubblicitari. Rilascio delmutorizzazioni per impianti temporanei e fissi. @€ollo e gestione del
contenzioso. Razionalizzazione del sistema di setjioal turistica e ricettiva nel centro storico. Rapipcon UNICAM per
coordinamento “Manuale per I'arredo urbano”.

Obiettivi strategici e/o di miglioramento

1 Attuazione del “Piano generale degli impianti pbblicitari”

Fasi: G|F[M]J]A|M|[G|L]|]A]|S|O|N]|] D
Fase 1 studio stato attuale

Fase 2 intervento e rilascio autorizzazioni
Fase 3 verifica PGIP e regolamenti attuativi
Fase 4 proposta modifica PGIP X

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto
Nota Trasmessa relazione

2 Larazionalizzazione del sistema di segnaleticaristica e ricettiva nel centro storico della citta

Fasi: GIFIM|IA|M|GI|L|A]|]S|O|N]| D
Fase 1 analisi della situazione esistente e racdali
Fase 2 studio 1*fase

Fase 3 prime indicazioni progettuali X
Fase 4 progetto esecutivo al-2013
Fase 5 realizzazione interventi ------------------- al 2013

Grado di realizzazione:raggiunto
Nota Trasmessa relazione

Indicatore di attivita, efficienza ed efficacia Sevizio Impiantistica pubblicitaria

Cartelli pubblicitari: avvisi di diniego e rimozioni 9 e 14| autorizzazioni rilasciate / richieste 16/16
Striscioni e simili: autorizzazioni rilasciate 12| Autorizzazioni rilasciate/ richieste 12/12
Plance: autorizzazioni rilasciate 30  Autorizzazigilasciate / richieste 30/30
Pratiche archiviate 15 Moddisponibili sul sito /Moduli utilizzati 0/0
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L
8. 8 SETTORI OTTAVO NONO E DECIMO - DIRIGENTE C . E. WELDON

SETTORE OTTAVO

SETTORE

OTTAVO
ssetto del Territorio
Servizi Manutentivi

1 1
Urbanistica Servizi Manutentivi: Mobilita
E.R.P. immobili — strade — Traffico
parchi e giardini Segnaletica e sosta|

URBANISTICA E.R.P.

Obiettivi ordinari

Cura la formazione, approvazione, attuazione dégliventi di pianificazione urbanistica comunale.e§damento degli strumenti
urbanistici comunali a piani sovra comunale. Curdofanazione, approvazione, attuazione di piani cealivattuativi pubblici e
privati. Procedimenti di Valutazione Ambientalea®#gica degli strumenti urbanistici per quantoatnpetenza. Coordinamento nei
progetti di massima delle opere urbanizzazione.rd&ssjone dei pareri finalizzati al collaudo dellpere di urbanizzazione.
Organizzazione del sistema di classificazione biaazione dei progetti urbanistici. Elaborazioaggiornamento della cartografia
del territorio e degli strumenti urbanistici. Geste del sistema informativo territoriale e deiesisit di archiviazione cartografica.
Redazione attestazioni, certificati e pareri urtiaiis

Elaborazione, aggiornamento della cartografia eleitorio e degli strumenti urbanistici. Gestiored sistema informativo territoriale
e dei sistemi di archiviazione cartografica. Redagiattestazioni, certificati e pareri urbanistmilésso sono obiettivi ordinari del
SIT

Obiettivi strategici e/o di miglioramento

1 Approvazione nuovo PRG comunale

i Gl|F|{mM/A[Mc|L|[A|S|O|[N]|D
Fasi 1: Elaborazione della Proposta del Prg

Fase 2 Elaborazione del Rapporto Preliminare péata

Fase 3 Avvio delle procedure relative alla rictaedei pareri di legge
Fase 4 Avvio delle procedure relative alla verifitassoggettabilita e/o scoping X
Altre fasi 2013-2014

Grado di realizzazione dell’obiettivo: raggiunto
Nota L'iter segue la normativa di cui alla L.R. 34/92.
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2 Programma Urbanistico di riqualificazione urbanadell’area ex Rendina sita nel quartiere Monticelli

Fasi: G|FIM|A|M]|]G|L |A|]S|O|N]| D |2013

Fase 1: Indizione Conferenza preliminare

Fase 2: conferenza preliminare

Fase 3: Pubblicazione dell'accordo e osservazioni

Fase4Indizione conferenza per conclusione delltatro X

Fase 5 Approvazione dell’'accordo

Fase 6 Ratifica del consiglio comunale

Fase 7 Pubblicazione su bollettino ufficiale

Fase 8 Stipula Convenzione

Grado di realizzazione dell’obiettivo: raggiunto
Nota L'iter segue la normativa di cui alla L.R. 34/92.

3 Programma Urbanistico di riqualificazione urbanadell’area sita in localita Monterocco nel quartieredi Borgo Solesta.

Fasi: GIFIM[A|M]|G|L [A]|S]|O]| N [ D] 2013

Fasi 1: Indizione Conferenza preliminare

Fase 2 conferenza preliminare

Fase 3 Pubblicazione dell’'accordo e osservazioni

Fase4 Indizione conferenza per conclusione deliiate X

Fase 5 Approvazione dell’'accordo

Fase 6 Ratifica del consiglio comunale

Fase 7 Pubblicazione su bollettino ufficiale

Fase 8 Stipula Convenzione

Grado di realizzazione dell’obiettivo: raggiunto
Nota L'iter segue la normativa di cui alla L.R. 34/92.

4 Programma di riqualificazione urbana area SGL Carbon

Fasi G|IFIM|A[(M]|G|L|JA|S|O|N|D

Fasi 1: Presentazione della Proposta di riquakiaree

Fase 2 Redazione del Pru X

Fase 3 Predisposizione rapporto Preliminare magagttabilita/scoping

Fase 4 Convocazione Cds Preliminare per I'AP

Altre Fasi 2013- 2014

Grado di realizzazione dell'obiettivo: parzialmente raggiunto
Motivazione del ritardo o del mancato raggiungimenb € stata necessaria una modifica al PRU presentato.
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5 Riqualificazione strade e piazze del Centro Stico

Trattasi dei lavori di rifacimento della pavimeritaze di alcune strade del Centro Storico

Fasi: “Pavimentazione Corso Mazzini”

Fasi 1: Accensione del mutuo (referente la Ragiaheri
Fase 2: Redazione del progetto esecutivo

Fase 3: Appalto e affidamento dei lavori

Fase 4: Contratto e consegna dei lavori

Fase 5: Esecuzione dei lavori fino al 31/10/2013
Fasi: “PavimentazioneL.go Crivelli, V. Crispi, V.
Afranio”

Fasi 1: Accensione del mutuo (referente la Ragiaheri
Fase 2: Redazione del progetto esecutivo

Fase 3: Appalto e affidamento dei lavori

Fase 4: Contratto e consegna dei lavori

Fase 5: Esecuzione dei lavori fino al 31/10/2013
Fasi: “Pavimentazione Piazza Roma-V. Panichi”
Fasi 1: Accensione del mutuo (referente la Ragiaperi
Fase 2: Redazione del progetto esecutivo

Fase 3: Appalto e affidamento dei lavori

Fase 4: Contratto e consegna dei lavori

Fase 5: 1° Stato d’avanzamento lavori:

Fase 6: conclusione dei lavori prevista nel 2013
Fasi: “Pavimentazione Via Cesare Battisti — Via Twio”
Fasi 1: Accensione del mutuo (referente la Ragiaperi
Fase 2: Redazione del progetto esecutivo

Fase 3: Appalto e affidamento dei lavori

Fase 4: Contratto e consegna dei lavori

Fase 5: 1° Stato d’avanzamento lavori:

Fase 6: Conclusione dei lavori prevista nel 2013
Fasi: “Pavimentazione Via Cesare Battisti — Via Twio”
Fasi 1: Accensione del mutuo (referente la Ragiaperi
Fase 2: Redazione del progetto esecutivo

Fase 3: Appalto e affidamento dei lavori

Fase 4: Contratto e consegna dei lavori

Fase 5: 1° Stato d’avanzamento lavori:

Fase 6: conclusione dei lavori prevista nel 2013
Fasi: “Pavimentazione Via D'Ancaria — Via della
Giudea”

Fasi 1: Accensione del mutuo (referente la Ragiaperi
Fase 2: Redazione del progetto esecutivo

Fase 3: Appalto e affidamento dei lavori

Fase 4: Contratto e consegna dei lavori

Fase 5: 1° Stato d’avanzamento lavori:

Fase 6: conclusione dei lavori prevista nel 2013

G| Fl M| Af M]|]G|] L]|A]|[ S D
X

G|FI M|AIM|G|L |A | S D
X

G|FIM[A|M|[G]|]L J|J]A ]| S D
X

G|F|M J|JA[M |G |L |A [S D
X

G|F|M J|JA[M |G |L |A[S D
X

G|FI M|AIM|G|L |A | S D
X

Grado di realizzazione dell'obiettivo: Parzialmente raggiunto

Motivazione del ritardo o del mancato raggiungiment: Trasmessa relaziondl contratto di mutuo con la CARISAP ¢ stq

stipulato il 26/11/2012. L'obiettivo & stato assaignal settore ottavo.

to
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Fasi

Altre fasi 2013

cartacea.

Fasi 1: Indirizzo della Giunta Comunale di approvae

Fase 2 Elaborazione del Progetto Preliminare iriavite al Prg
Fase 3 Awvio delle procedure relative alla vedfii assoggettabilita
Fase 4 Awvio delle procedure per la Deliberazidin€onsiglio Comunale

Grado di realizzazione dell'obiettivo: parzialmente raggiunto
Motivazione del ritardo o del mancato raggiungimend Obiettivo in corso di attuazione. Sta avendo seglatprocedura per la
variante @ stato presentato in Giunta il progdiicsta avviata la variante urbanistica in accordprogramma area Rendina del [1°
stralcio. Con delibera di G.C. n.111 del 12.06.20&80sstati approvati i nuovi indirizzi progettuatrasmessa documentaziope

6 Costruzione della Viabilita di attraversamento déFiume Tronto

Fasi:
Fase 2: Elaborazione della Proposta di Piano

Altre fasi 2013 - 2014

dalla Giunta Comunale.

7 Piano di Riqualificazione urbana area industrialeCastagneti

Fasi 1: Definizione delle scelte urbanistiche dd?ficeno Consind.

Fase 3: Avvio delle Procedure relative alla veafit assoggettabilita

Grado di realizzazione dell'obiettivo: parzialmente raggiunto
Motivazione del ritardo o del mancato raggiungiment Obiettivo in corso di attuazione. La bozza di Pigleve essere esamingta

Indicatori di attivita efficienza ed efficacia delServizio Urbanistica E.R.P.

Varianti al PRG L Accordi di Programma 2
Numero proposte di delibera di Giunta Comun. 4| piani attuativi di iniziativa pubblica adottati 1
Numero proposte di delibera di Consiglio Comun. 3| Certificati Destin.urb. rilasciati/ richiesti: 228/228
Tempo medio di rilascio C.D.U.: 9,75 giomi| Moduli disponibili sul sito /Moduli utilizzati 0/0

SERVIZI MANUTENTIVI: IMMOBILI — STRADE — PARCHI E GIARDINI

Obiettivi ordinari

Individuazione linee di lavoro per i servizi di maenzione gestiti in economia relativamente a Hratrimoniali; individuazione
linee di lavoro per i servizi di manutenzione gesti appalto relativamente a beni patrimonialitj tecnologiche e infrastrutture

pubbliche
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Autorizzazioni per abbattimento alberi con paresgeeto: 46 | Domande istruite/domande presentate 100%
Numero autorizzazioni per abbattimento piante secch 23 | Numero autorizzazioni per potature: 15

Numero interventi di manutenzione ordinaria immiobil : 3155 |nterventi di manutenzione / Interventi richiesti: 95%
Mq di superf e oggetto di manutenzione straordéari 7070 mg| Costo manutenzione / Mg. Superficie: 100 €/mq

Numero proposte di delibera di Giunta Comun.: 7 | Numero determine: 183
MANUTENZIONE STRADE Numero reclami ricevuti 600
Km di strada di manutenzione 404 Totale Km di strade / Uomo anno del servizio 21,26 al Km
Interventi di manutenzione strade effettuati 1260Q |nterventi di manutenzione strade effettuati/ résiti  1260/800
Numero proposte di delibera di Giunta Comun. 25 | Costo totale manutenzione / Km di strada 248 al Km
Numero determine 308 Numero moduli disponibili sul sito/moduli utilizzat 313

MOBILITA- TRAFFICO- SEGNALETICA E SOSTA
Obiettivi ordinari

Attivita connesse al CdS Rilascio autorizzazioni pecesso aree APU e ZTL, permessi disabili, caricecarico merci,
autorizzazioni per passi carrai, autorizzazioninmateria di viabilitd e uso delle strade, autorimmaz e nulla-osta per
competizioni sportive su strada. Gestione del ediatrdi concessione della sosta.

Indicatori di attivita efficienza ed efficacia mobiita- traffico- segnaletica e sosta

Ordinanze in materia di traffico e viabilita: 482

Permessi per passi carrabili: 17
Autorizzazioni occupazione suolo pubblico: 600/600| Numero proposte di delibera di Giunta Comun.: 5
Permessi per portatori di handicap: 186 (nuovi e rinnovi) | Numero determine 11
Numero moduli disponibili sul sito/moduli utilizzat 5/5
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SETTORE NONO

SETTORE
NONO
Attivita Produttive

Suap Controllo
Sue Attivita edilizia

SUAP- SUE

Obiettivi ordinari

SUAP - E' responsabile dello Sportello per le imlpre le attivita produttive e provvede in particelaal rilascio delle
autorizzazioni/concessioni e verifica SegnalaziBeitificate in materia artigianato e commercio d@inato, medie strutture e
grossi insediamenti, pubblici esercizi di sommiaigione alimenti e bevande, impianti di distribuaocarburanti; al rilascio
delle autorizzazioni e licenze di trasporto in z&dae agli esercizi commerciali in genere, ai piditgsercizi, alle attivita
artigianali e alle manifestazioni pubbliche e pté&jaal rilascia licenze e regolamentazione rivendit giornali e riviste.
Rilascia autorizzazioni e licenze in materia saidtadelle licenze di pubblica sicurezza, nonché ‘idgéllzione e
regolamentazione di fiere e mercati; alla gestieth@ll'amministrazione dei mercati all'ingrossceerdercati rionali; al rilascio
delle licenze di pubblica sicurezza ex art. 80 TSLElative alle procedure attinenti la sola sfenmgnale.

SUE - Lo Sportello Unico per l'edilizia cura tuttirapporti fra il privato, 'amministrazione e, owveccorra, le altre
amministrazioni tenute a pronunciarsi in ordin&raérvento edilizio oggetto della richiesta di pgsso o di denuncia di inizio
attivita ed provvede in particolare: alla ricezioeé istruttoria delle segnalazioni certificate &in attivita edilizia, delle
denunce di inizio attivita e delle domande perildscio di permessi di costruire e di ogni altrtoadi assenso comunque
denominato in materia di attivita edilizia, ivi cpreso il certificato di agibilita, nonché dei prttgeapprovati dalla
Soprintendenza ai sensi e per gli effetti deglicalit 36, 38 e 46 del decreto legislativo 29 ot®l999, n. 490; a fornire
informazioni sulle materie sopra indicate medidiaechivio informatico; al rilascio dei permessi cstruire, dei certificati di
agibilita, nonché delle certificazioni attestanéi prescrizioni normative e le determinazioni pralmeentali a carattere
urbanistico, paesaggistico-ambientale, edilizio ieqdalsiasi altro tipo comunque rilevanti ai finiegli interventi di
trasformazione edilizia del territorio; alla curai dapporti tra I'amministrazione comunale, il @ig e le altre amministrazioni
chiamate a pronunciarsi in ordine all'interventdlied oggetto dell'istanza o denuncia, con partice riferimento agli
adempimenti connessi all'applicazione della pattdel testo unico; all’acquisizione presso le anistiazioni competenti,
anche mediante conferenza di servizi degli attagienso, comunque denominati, delle amministrazimposte alla tutela
ambientale, paesaggistico-territoriale, del patrilnstorico-artistico o alla tutela della salutdedla pubblica incolumita

Obiettivi strategici e/o di miglioramento

1 Sportello Unico per le Attivita Produttive e Spotello Edilizia- Avvio delle procedure di Front-end

Fasi G|IFIM/|A[M|G|L|A[S|O]|N

Fase 1: Installazione software

Fase 2: Predisposizione modulistica e formaziomsopele

Fase 3: Formazione utenti ed avvio procedure

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto
Nota Sta per iniziare il corso di formazione per I'tdo del nuovo sistema per i funzionari.
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CONTROLLO- ATTIVITA EDILIZIA

Obiettivi ordinari

Tale unitd organizzativa provvede in particolara gestione delle procedure amministrative di Veaife controllo
dell'attivita edilizia cosi come disciplinate neglitt. 27 e ss. del D.P.R. n. 380/2001; all'istritt di tutte le attivita di
autotutela-sanzionatoria avverso i titoli abiltatassentiti dallo Sportello Unico per I'Edilizisglla gestione del
contenzioso amministrativo relativo alle trasforioaz autorizzate dall’avvenuto perfezionamento titeii legati alla
presentazione di segnalazioni certificate d'iniattivita edilizia e denunce di inizio attivita, alascio di permessi di
costruire e di ogni altro atto di assenso comurtdprminato in materia di attivita edilizia, ivi cpreso il certificato di
agibilita, nonché dei progetti approvati dalla Sofndenza ai sensi e per gli effetti degli arii@$, 38 e 46 del
decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 490; (atécali 23, 33 e 39, decreto legislativo n. 42 @804 - n.d.r.); alla
verifica, ex articolo 1, comma 336, della legg8hl del 30 dicembre 2004, della congruita dellaitarcatastali delle

unita immobiliari interessate da interventi edijliaile procedure di accertamento di cui alla Legg248/2005 e s.m.i.

per l'individuazione di segnalazioni qualificategéde alle trasformazioni edilizie accertate nefititio; all'adozione
dei provvedimenti in tema di accesso ai documemmanistrativi in favore di chiunque vi abbia intese ai sensi
dell'articolo 22 e seguenti della legge 7 agoste %. 241, nonché delle norme comunali di attusgieollabora con
il personale incardinato presso lo Sportello Urpeo I'Edilizia nelle procedure di verifica dei pugposti legittimanti i
titoli edilizi presentati;

Obiettivi strategici e/o di miglioramento

1 Programma integrato di promozione di edilizia reglenziale sociale e di riqualificazione urbana (PIERRU) quartiere
Borgo Solesta

Fasi: G|FIM|A[M|[G]|]L|[A]|]S|[O|N]|D
Fasi 1: Approvazione progetto definitivo

Fase 2: Stipula dell’Accordo con la Regione Marche
Fase 3: Redazione Progetto Esecutivo

Fase 4: Appalto ed inizio lavori X
Grado di realizzazione dell’obiettivo: raggiunto

Nota: Con determina n. 2167 del 20.12.2012 sono stgtudgati i lavori all'lmpresa Celani Pietro srl

Indicatori di attivita efficienza ed efficacia Senizio Controllo-Attivita edilizia

Domande presentate permesso a costruire /domangieeis202/202

Segnalazioni certificate di inizio attivita edikzi 531
Permessi a costruire rilasciati 165 Denunce inizio attivita 34
Dinieghi di permessi a costruire 9 Pareri su pratiche edilizie (comm. Edilizia) 164
Domande di autorizzazioni per insegne di esercizio 49| sedute di commissione edilizia 18
Agibilita rilasciate 7# Controlli su abusivismo edilizio 80
Ordinanze sospensione lavori per abusivismo 10| sanzioni amministrative per abusivismo 40
Ingiunzioni di demolizione & Numero proposte di delibera di Consiglio Comun 2
Numero proposte di delibera di Giunta Comun. 8| Numero determine 1
Numero moduli dISponIblll sul sito/moduli utilizzat 16/16 Numero reclami ricevuti (esposti) 30
Numero referti trasmessi al Segretario Generale 12

1524
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SETTORE DECIMO

SETTORE
DECIMO
Patrimonio - Ambiente
1 1
Gestione del Patrimonio Ambiente

Servizi Cimiteriali

GESTIONE DEL PATRIMONIO

Obiettivi ordinari

Predispone il piano delle alienazioni e della viakazione del patrimonio. svolge funzioni di vigim e custodia del patrimonio
immobiliare comunale. risponde della gestione anstitiva dei beni immobili in carico. gestiscenVentario del patrimonio
immobiliare. Istruttoria e predisposizione dei predgimenti preordinati alla stipula di contratti ldicazione e/o di concessione,
gestione dello scadenzario delle locazioni/conoessd istruttoria per eventuali rinnovi dei meaaisiRapporti patrimoniali con
'ERAP. Gestione servizi igienici pubblici e pesébplica.

Obiettivi strategici e/o di miglioramento

1 Cessione all'Autorita Ecclesiastica, a titolo dcongrua pars della Chiesa di S. Angelo Magno ed &denti porzioni di fabbricato
da adibire a rettoria

Fasi: G|FIM|A|[M]|GJ|JL[A[S|O]|N/|[D

Fasi 1: Trattativa con la controparte X

Fase 2 Approvazione atti in Consiglio e Giunta

Fase 3 Interventi presso il Catasto - frazionamesti

Fase 4 Stipula atto

Grado di realizzazione dell'obiettivo: parzialmente raggiunto
Motivazione del ritardo o del mancato raggiungiment E ancora in corso la trattativa con la Curia pebibta la parte che verra cedut
si sta per raggiungere I'accordo.

2 Pianificazione delle finalita di utilizzo del corplesso sportivo Squarcia

Fasi: G|IFIM|A|[M]|G]|JL [A[S|O|N] D

Fasi 1: pianificazione linee di attivita

Fase 2 presentazione dell'analisi

Fase 3 attuazione interventi

Grado di realizzazione dell’'obiettivo:
Motivazione del ritardo o del mancato raggiungimend Obiettivo precedentemente assegnato al dr Cacciatméessivamente trasferi
al dr Ciccarelli, non é stato attuato.

3 Partecipazione al Fondo immobiliare HS Italia Cetrale housing sociale

Fasi: G|FIM|JA|M]|G]|L|A]|S[O]|N| D

Fasi 1: Trattativa con la controparte

Fase 2 Approvazione atti in Consiglio e Giunta

Fase 3 Interventi presso il Catasto - frazionamenti

Fase 4 Stipula atto X

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto

Nota trasmesso atto di accertamento dell’avveramenta dehdizione sospensiva (mancato esercizio didaddi prelazione)
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4 Definizione degli accordi di valorizzazione dei éni statali di valore culturale propedeutici ex art 5 comma 5 D. Lgs.85/2010
Fasi: G|FI[M|A[M|[G]|]L|A|S|O[N]|D
Fase 2 convocazione incontri con demanio Militare X
Fase 3 eventuali frazionamenti catastali

Grado di realizzazione dell'obiettivo: parzialmente raggiunto

Motivazione del ritardo o del mancato raggiungiment Obiettivo in corso di realizzazione. Sono avvergltiincontri con il
Demanio Militare per la restituzione dell'immobieéproprieta comunale gia sede del Distretto Mikte I'acquisizione della porziorn
contigua dello stesso Demanio. Trasmessa relazione

Indicatori di attivita efficienza ed efficacia Senizio Patrimonio

Contratti di compravendita 5Stime e perizie 52
Concessioni di immobili 16proposte di delibera di Giunta Comun. 25
Contratti di locazione o di comodato 1 propodi delibera di Consiglio Comun. 0

moduli disponibili sul sito/moduli utilizzati 0/0 Numemtetmine 190

AMBIENTE-SERVIZI CIMITERIALI

Obiettivi ordinari

Il Servizio Ambiente espleta le seguenti funzionimateria di difesa ambientale, di igiene e sgmitablica:

- tutelare il territorio dall'inquinamento, attuanidprocedimenti amministrativi previsti dalla vige normativa in materia di
gestione dell’'ambiente (inquinamento acustico, albao e deposito incontrollato rifiuti , bonificlsé contaminati, inquinamento
elettromagnetico, inquinamento atmosferico)

- adottare provvedimenti finalizzati alla tutelalldesalute pubblica in sinergia con il Dipartimenth Prevenzione
dellASUR, mediante attivita di supporto al Sindacajualita di massima Autorita Sanitaria Localeeffisposizione di ordinanze
contingibili ed urgenti, gestione problematiche amd, ecc.)

- rilasciare le autorizzazioni ambientali ed igmmsanitarie di competenza comunale

- promuovere iniziative finalizzate alla sensikiizione della popolazione sulle tematiche ambieadbigienico-sanitarie

- gestire gli interventi di igiene del territoritofta agli animali infestanti mediante derattizzemg e disinfestazione) e la
problematica del randagismo (rapporti con struttan@venzionate per mantenimento cani randagi

Gestione, attraverso esternalizzazioni, dei n.Mditeri comunali, dell'impianto di cremazione, noéclel servizio di lampade
votive.

Adempimenti amministrativi relativi a permessi dippellimento, inumazioni, tumulazioni, cremaziotrgslazioni, istruzione
pratiche di concessione di loculi cimiteriali. Cossi®ni e volturazioni di aree cimiteriali per laliezazione di edicole funerarie.

Obiettivi strategici e/o di miglioramento

1 Incentivazione utilizzo dell'impianto crematorio anche per operazioni massive attraverso stipula dionvenzioni con enti o
societa

Fasi: G|FIM|A[M]|G|[L |[A[S]|O]|N]| D
Fasi 1: rimodulazione tariffe operazioni di crencew

Fase 2 attivita comunicativa all'utenza ed ai pritdinclienti
Fase 3 organizzazione ufficio amministrativo cimiéke X

Grado di realizzazione dell’obiettivo: raggiunto
Nota Trasmessa convenzione per I'utilizzo dell'impiantematorio da parte della societa Pluriserviziriigase srl
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2 Redazione nuovo regolamento di Polizia Mortuaria

Fasi: G|FIM|A|M |G |L|JA]|JS[O]|N|[ D

Fasi 1: raccolta ed analisi delle nuove normative

Fase 2 revisione Titoli 1 e 2 del Regolamento

Fase 3 revisione Titolo 3 del Regolamento
Fase 4 revisione Titoli 4 e 5 del Regolamento

Fase 5 presentazione e discussione a Commissiosili@adn
Fase 6 Approvazione in Consiglio Comunale X
Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto

Nota Obiettivo conseguito. Con I'approvazione in Consigiomunale dei nuovi articoli 55 e 56 del Regolameginétativi alle
concessioni) si pud considerare rinnovato I'80%id&tro regolamento.

3 Azioni attuative del nuovo Regolamento Comunale v la gestione dei rifiuti urbani ed assimilati e jer la pulizia del
territorio

Fasi: G|FIM]JA|IM|G]|]L]JAJ|S|O]|N|D
Fasi 1: Predisposizione ed adozione deliberaziangaje

Fase 2: Predisposizione nuove ordinanze attinerdiatita ed orari
Fase 3: Individuazione soggetti da incaricare ftarita di informazione
Fase 4 Formalizzazione degli atti amministrativi

Fase 5 Attivita di informazione e sensibilizzaziatedla cittadinanza
Fase 6 Attivita di controllo e sanzionamento X
Grado di realizzazione dell’obiettivo: raggiunto

Nota Le funzioni di servizio di coordinamento sono si@dsunte dal mese di novembre. Trasmessa relazione

4 Predisposizione ed approvazione del Regolamentomunale di igiene urbana veterinaria e di tutela dl benessere degl
animali

Fasi: G|F[M]J|]A|M|G|[L|A|S|O]|N]|D
Fasi 1: raccolta ed analisi delle normative
Fase 2: predisposizione del Regolamento
Fase 3: trasmissione della bozza di Regolamento
Fase 4: presentazione e discussione in sedutawtaglelle Commission X
Fase 6 Approvazione del Regolamento da parte deiglanComunale
Grado di realizzazione dell’'obiettivo: parzialmente raggiunto
Motivazione del ritardo o del mancato raggiungimend Obiettivo in corso di attuazione, deve iniziarefdse 4. La bozza di
Regolamento deve essere esaminata dalle Commissiusiliari “Ambiente” e “Statuto e Regolamenti” indega congiunta.
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17 Interventi di riqualificazione all'interno della Riserva Naturale Regionale Sentina

Fasi: G|FIM|A|M]|GI|L|A]|S|O|N|D
Fase 1/a: Approvazione Progettdorre del Portd’ — Appalto

Fase 1/b Approvazione Progetto Ripristino degli imidb umidi— Appalto

Fase 2/a: Awvio ed esecuzione lavboire del Portd

Fase 2/b: Awvio ed esecuzione lavori per il Rifmstdegli ambienti umidi

Fase 3/b: Organizzazione visite studenti delle lscelementari X
Fase 4 a/b: Rendicontazione progetti 2013

Altre Fasi 2013

Grado di realizzazione dell’obiettivo: raggiunto

Nota Obiettivo in corso di attuazione. Trasmessa refezio

Indicatori di attivita efficienza ed efficacia Senizio Ambiente-Servizi Cimiteriali

Numero inumazioni 41 Nuwestumulazioni 136
Numero esumazioni 20 tradimento salme in altri comuni 325
Totale fossati 1 4 Numero loculi occupati 503
Numero fossati occupati 41  Locdhti in concessione 342
Numero campi 14 @ioni 704
Totale superficie campi 8.600 mg Tumulazieffi /tumulaz. richieste 038503
Convenzioni con altri Comuni 102 Cremazioni/efemazioni richieste s
Esposti autorita sanitaria 64 in arrivo 73 in partenza  Numero propostetibera di Giunta Comun.
Ordinanze 20| umNero determine 61
Interventi di bonifica 8 mdidiisponibili sul sito/moduli utilizzati 19/19
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