Comune di Ascoli Piceno

MEDAGLIA D’ORO AL VALOR MILITARE PER ATTIVITA PARTIGIANA
PARTITA IVA/CODICE FISCALE N.00229010442

TPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI
DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2016

In data 1° dicembre 2016, presso la sala De Carolis del Comune di Ascoli Piceno sita in
Piazza Arringo, 7, Ascoli Piceno, si sono riunite le delegazioni trattanti di parte Pubblica e
Sindacale per la ripartizione del fondo per le risorse decentrate relative al personale non dirigenziale
dell’anno 2016.

Le Parti, richiamate le numerose riunioni di contrattazione decentrata e tenuto conto che la
delegazione di Parte Sindacale prende positivamente atto dei dati messi a disposizione dall’Ufficio
del Personale inerenti all’erogazione del salario accessorio dei dipendenti relativamente all’anno
2016, giungono alle seguenti conclusioni:

1. prendono atto dell’allegata documentazione prodotta dal Servizio Personale ove sono
riportati i risultati della costituzione del fondo dell’anno 2016 (all.A) approvata con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 120 del 27 giugno 2016, cosi come ricostituito, in
ossequio alla vigente normativa ed alle recenti circolari esplicative al riguardo;

2. concordano nel distribuire le risorse in esso inserite attenendosi alle disposizioni riportate
nel CCDI 2013/2015 normativo, cosi come definito dalle delegazioni trattanti in data 28
maggio 2015 e approvato definitivamente con Deliberazione di Giunta Comunale n. 164
del 23 luglio 2015, secondo I’allegata proposta di ripartizione del fondo (all.B);

3. chiedono una rivisitazione dell’art. 20 del CCDI di cui al precedente punto in merito

’entita degli emolumenti relativi all’indennita per particolari responsabilita di cui all’art.
17, comma 2 lettera f) del CCNL del 1° aprile 1999, finalizzata a compensare ’esercizio di
compiti che comportano particolari responsabilita da parte del personale delle categorie B,
C e D. Nello specifico, concordano la diminuzione degli importi previsti nell’articolo
stesso in modo da poter ampliare la compensazione del maggior numero di procedimenti
gestiti dal personale di cui alle categorie interessate;

4. prendono atto della somma, pari ad € 105.918,00, inserita nel Fondo stesso ai sensi
dell’art. 15, comma 1, lettera k) del contratto collettivo nazionale di lavoro del 1° aprile
1999, derivanti dall’art. 16, commi 4 e 5 del D.L. 6 luglio 2011, n. 98, convertito in legge
15 luglio 2011, n. 111.

L’Amministrazione Comunale di Ascoli Piceno, infatti, nell’anno 2015, sulla base del
Piano Triennale di Razionalizzazione 2015-2017, nello specifico annualita 2015, ha
conseguito un risparmio certificato dai revisori dei conti pari ad € 1.026.552 di cui €
821.552 di spesa corrente ed € 205.000 di investimenti su impianti (Delibera di Giunta
Comunale n. 114 del 17 giugno 2016 di approvazione della relazione). Tale risparmio &
stato, appunto certificato dal Collegio dei Revisori dei Conti con Verbale n. 19 del 18
ottobre 2016, pertanto, ai sensi dell’art 16 sopra citato, fino ad un massimo del 50% di
suddetta somma ¢ possibile destinarla alla contrattazione integrativa, considerando che una
quota del 50% della stessa ¢ da distribuire secondo i criteri di cui all’art. 19 del D. Lgs. 150
del 27 ottobre 2009.

Le Delegazioni trattanti stabiliscono, pertanto, di destinare il 50% della quota suddetta al
personale dei servizi che hanno contribuito alla realizzazione del piano di razionalizzazione



dell’anno 2015 secondo i criteri e gli importi riportati nell’allegato C). A tal scopo si fa
presente che la delegazione trattante di parte sindacale pur riconoscendo il diritto del
Dirigente di individuare i dipendenti che hanno partecipato al piano e di attribuire loro i
relativi punteggi, invita la delegazione trattante di parte pubblica affinché si attivi
indirizzando gli stessi dirigenti ad attribuire le risorse finanziarie disponibili in maniera pit
diffusa possibile. Viene, inoltre, previsto un limite individuale di produttivita da attribuire a
ciascun dipendente pari ad € 1.000,00, pertanto, qualora il budget attribuito al
settore/servizio sia superiore al limite individuale anche in base alla numerosita del settore
stesso, la differenza viene ripartita tra tutti gli altri servizi partecipanti al piano spending.
L altro 50% viene destinato alla produttivita individuale da ripartire secondo le intese di
cui all’allegato D);

la parte sindacale prende atto dei progetti di produttivita presentati dal servizio Polizia
Municipale e dal servizio Tributi rispettivamente ai sensi dell’art. 208, comma 5 bis, del D.
Lgs. 285/1992 e s.m.i. e del combinato disposto dall’art. 3, comma 57 L. 662/96 e dall’art.
59, comma 1, lettera P) del D.Lgs. 446/97, certificati dal Collegio dei Revisori dei Conti
con Verbali n. 14 del 10 agosto 2016 e n.16 del 26 settembre 2016;

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le Parti, sulla base di quanto sopra evidenziato, condividono e approvano la ripartizione del
fondo salario accessorio costituito in base alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 120 del 27
giugno 2016, pertanto, decidono di ripartire le risorse secondo il prospetto di cui all’allegato B al
presente verbale.

Letto, confermato e sottoscritto,
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