AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER LA FOR MAZIONE DI
GRADUATORIA DI PROFESSIONISTI SOCIOLOGI A CUl ATTIN GERE
EVENTUALMENTE PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA® INERE NTI IL
FUNZIONAMENTO DELL'UFFICIO DI STAFF DELL'AMBITO TER  RITORIALE
SOCIALE 22

Determinazione N. 38 del 13/01/2014 del Dirigente del Servizi Sociali

IL DIRIGENTE

Premesso
Q che il Comune di Ascoli Piceno in qualita di cafmofilel’Ambito Territoriale Sociale 22
(ATS 22), comprendente i comuni di Acquasanta Argquata del Tr., Folignano,
Maltignano, Montegallo, Palmiano, Roccafluvione endrotta, € il soggetto attuatore dei
servizi e degli interventi inseriti nel Piano dineodi cui all’art. 19 della Legge 328/2000;

Considerata
O la necessita di affidare incarichi di collaborazoesterna per I'espletamento di attivita
professionali inerenti il funzionamento dell'Uffecdi Staff dell’Ambito Territoriale Sociale
22 per il supporto alle attivita del Coordinatore;

RENDE NOTO

che é avviata una procedura comparativa finalizalldaformazione di una graduatoriasdiciologi

a cui attingere per I'eventuale affidamento d’inclairdi natura professionale. L'ATS 22 utilizzera
la graduatoria qualora se ne determini I'esigemzaselazione alle attivita e agli interventi da
svolgere. L'iscrizione nelle graduatorie non com@ampegno alcuno all’effettivo affidamento di
incarichi.

Art. 1 — Oggetto
I Comune di Ascoli Piceno, capofila dellATS 22yvéa una procedura comparativa, mediante
prova scritta e valutazione dei titoli, per il cenfmento di incarichi di lavoro autonomo
professionale per lo svolgimento, in particolamd]edseguenti attivita:

Attivita dell’Ufficio di Staff dellAmbito Territoriale Sociale 22, consistenti nel supporto alla
redazione della proposta di Piano di Zona, al nooaggio sullo stato di attuazione del Piano, alla
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gestione della rete locale e dei processi di cggttazione nei vari settori di intervento, nonché i
attivita di segreteria e amministrative relativgpengetti d’Ambito.

Attivitd dell’Osservatorio di Ambito delle PolitiehSociali, consistenti in attivita di ricerca e di
raccolta dati per la predisposizione delle basorimiative ai fini della pianificazione sociale nei

diversi settori di intervento, nonché nella costvoe del Sistema informativo locale concernente |l
reperimento strutturato dei dati che descrivonpelativita e la fruizione dei servizi, anche in

relazione ai debiti informativi di livello ministedle e regionale.

Gli incarichi conferiti avranno natura professianaenza vincolo di subordinazione.

L'Amministrazione comunale garantisce parita e ppportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ai sensi della legge 10/04/1991, n. 125.

Art. 2 — Soggetti ammessi e requisiti
Potranno fare domanda di ammissione alla selezisnggetti in possesso dei seguenti requisiti di
seguito elencati.

REQUISITI GENERALI:

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati mendell’'Unione Europea, fatte salve le eccezioni di
cui al decreto del Presidente del Consiglio deiiMin7 febbraio 1994, n.174;

- godimento dei diritti politici e civili;

- non aver riportato condanne penali e non avavegaiimenti penali pendenti che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, latdagione del rapporto d’impiego con la Pubblica
Amministrazione;

- non aver riportato provvedimenti di destituziandispensa dall'impiego, ovvero non essere stati
licenziati da una Pubblica Amministrazione per @teste insufficiente rendimento ovvero a
seguito dell’accertamento che l'impiego venne cgoge mediante la produzione di documenti
falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

- idoneita fisica all'impiego. Il Comune ha facolth sottoporre a visita medica di controllo i
candidati in base alla normativa vigente; sono ftvi gli accertamenti preventivi di cui alla
vigente normativa;

- posizione regolare nei confronti dell'obbligoldva per i candidati di sesso maschile nati prima
del 31 dicembre 1985, ai sensi dell'art.1 dellagke83 agosto 2004, n. 226;

- non essere in pensione di anzianita o di vecahiai

Se trattasi di candidati con cittadinanza di udostembro dell’'Unione Europea:
- adeguata conoscenza della lingua italiana;

- godimento dei diritti civili e politici nello sta di appartenenza e provenienza;

- possesso di tutti gli altri requisiti previstirgecittadini della Repubblica;

REQUISITI SPECIFICI:
possesso di una delle seguenti lauree del vecctiinammento, specialistica e magistrale di secondo
livello (2 anni oltre la laurea triennale), o dhntbstrata equivalenza:

« Laurea in sociologia vecchio ordinamento

- Laurea specialistica in Sociologia 89/S

« Laurea specialistica in Metodi per la ricerca empinelle scienze sociali 49/S

- Laurea magistrale in Sociologia e ricerca socikese LM/88

Tutti i requisiti dovranno essere posseduti al mumeli presentazione della domanda



Art. 3 - Presentazione della domanda
Le domande dovranno essere presentate, utilizzasdlusivamente la modulistica allegata al
presente avviso, che ne costituisce parte integrandostanziale, reperibili presso il Comune di
Ascoli Piceno — Ambito Territoriale Sociale 22, \@austi 1, o sui siti internet:
WWW.comuneap.gov.it
www.ambitosociale.ascolipiceno.it

Il candidato dovra compilare la domanda di iscneigedatta secondo il modello predefinito con
autocertificazione attestante il possesso di tugquisiti richiesti (Allegato 1), firmata in origale

(le domande non firmate non saranno prese in ceradtne).

Alla domanda dovra essere allegata fotocopia didooumento di riconoscimentim corso di
validita; nel caso in cui il documento non sia arso di validita, in calce alla fotocopia l'intesaso
deve dichiarare, con apposita sottoscrizione, ctatiiivi contenuti non hanno subito variazioni
dalla data del rilascio, ai sensi dell'art. 45 de3 D.P.R. 445/2000.

La sottoscrizione della domanda non é soggettaiahticazione ai sensi dell’art. 39 DPR445/2000
e comporta I'accettazione di tutte le norme di @upresente bando. Con la firma si dichiara che
tutto quanto indicato nella domanda e nel curriculgorrisponde al vero ai sensi del DPR
445/2000.

Le domande di ammissione alla procedura selettigaomb essere indirizzate all’*Ambito
Territoriale Sociale 22, Comune di Ascoli Picenagaz2a Arringo 1, 63100, Ascoli Piceno”, e
dovranno pervenire, pena l'esclusiormtro e non oltre il termine perentorio del giorno7
febbraio 2014 (non saranno prese in considerazione domande spatito il suddetto termine ma
pervenute successivamente) con le seguenti madalita

- per mezzo del servizio pubblico postale con ra@adata con avviso di ricevimento;

- direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune Ascoli Piceno nell’orario d’ufficio dallo
stesso normalmente osservato;

- mediante posta elettronica certificata (PEC) d€bmune di Ascoli Piceno,
comune.ascolipiceno@actaliscertymail.it; in questieo solo da parte dei candidati in possesso di
casella di posta certificata e sottoscritte medideafirma digitale, il cui certificato é rilasctata un
certificatore accreditato secondo le modalita mteviall’art.65 del D.Lgs. 82/2005.

Tutti i documenti dovranno essere trasmessi cotegatb del messaggio in formato PDF.

Fara fede esclusivamente la data di ricevimentaffdio archivio e protocollo del Comune di
Ascoli Piceno.
L'ufficio protocollo apporra sul plico contenentedomanda il timbro del giorno di arrivo.

Sulla busta contente la documentazione dovra esstioato il nominativo del MITTENTE e dovra
essere riportata la dicitur&&RADUATORIA DI SOCIOLOGI PER LO SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA’ DI STAFF DELL'AMBITO TERRITORIALE SOCIALE 22"

L’Amministrazione non assume alcuna responsabhilitgaso di dispersione dei documenti.

La presentazione di documentazione incompletaforme diverse da quelle descritte nell’avviso
comportera automaticamente I'esclusione della ciatdia stessa.

I Comune di Ascoli Piceno, in ogni fase della mdara, si riserva la facolta di accertare la
veridicita delle dichiarazioni rese ai sensi ddPIR. n. 445/2000.

Art. 4 — Esame delle domande e costituzione delleagluatorie
L’istruttoria relativa alla formazione delle gradoide viene curata da una Commissione,
appositamente nominata con provvedimento dirigémzia



La Commissione verifichera la sussistenza dei s#judi ammissione delle domande. Se
opportuno, la Commissione potra richiedere al Gdetdi ulteriori informazioni, da acquisire
tramite colloquio o in forma scritta. | candidativdlanno essere in grado di produrre, se richiésta,
documentazione giustificativa che certifichi quadichiarato nella domanda.

Successivamente la Commissione procedera alla iiomadelle graduatorie sulla base di:
a) prova scritta;
b) valutazione dei titoli.

A) Prova scritta: totale punti attribuibili 70
La prova scritta consistera nella soluzione di afipquesiti a risposta chiusa su scelta multipta e
in una serie di quesiti ai quali dovra essere datarisposta sintetica.

Gli argomenti della prova potranno concernere:

U normativa in materia di procedimento amministratieo di accesso ai documenti
amministrativi;

Legge n. 328/2000 e s.m.i. recante Legge quadrdapezalizzazione del sistema integrato
degli interventi e servizi sociali;

normativa nazionale e regionale relativa alle ppalt aree di intervento sociale (anziani,
minori, disabili, etc.)

disposizioni in materia di privacy ai sensi delllds. N. 196/2003 e successive integrazioni
e modificazioni;

metodologia della ricerca sociale;

conoscenze dell'uso delle apparecchiature e degldicazioni informatiche piu diffuse
(Word, Excel...).

o0 O O O

Parte della prova scritta potra consistere nelf@ostazione di un piano di ricerca.

La prova scritta e considerata superata se viemseguito un punteggio pari o superiore a 42/70.
L’accesso alla successiva fase della valutazioeendéunque riservata ai primi 20 candidati che
abbiano conseguito i migliori punteggi. Nel casocui piu candidati si collochino al ventesimo
posto, avendo ottenuto pari punteggio, questi saréutti ammessi a sostenere la successiva fase
| candidati che non si presenteranno a sosten@m@Vla scritta saranno considerati rinunciatari.

B) Valutazione dei titoli: totale punti attribuibili 30.

Criterio e Metodo di calcolo
punteggio
1. Votazione di Sara valutata la votazione del titolo di studichigésto per la partecipazione glla
laurea presente selezione, assegnando il seguente pumiteggi
Fino a 90/110 punti O
Max 2 punti da 91/110 a 95/110 punti 0,5;
da 96/110 a 100/110 punti 1;
da 101/110 a 105/110 punti 1,5;
da 106/110 a 110/110 punti 2.
2. Esperienza 1 punto per ogni 6 mesi di esperienza professiquatinente
professionale Saranno considerate esclusivamente le esperienagessgionali svolte come
pertinente sociologo Sono pertinenti solo le attivita identiche o $ami a quelle descritte
all'art.1 del presente avviso.
Max 16 punti Il punteggio é calcolato secondo la seguente fan(Y/12)=X, dove X e il
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Criterio e Metodo di calcolo

punteggio
punteggio da attribuire e Y il numero dei mesi catag. Il periodo pari o superiofe
a 15 giorni va considerato come mese intero.
3. Esperienza 1 punto per ogni 100 ore di esperienza didatticaaterie_pertinentisono pertinenﬂi
didattica pertinente |solo le attivita didattiche relative a materie itdelme o similari a quelle descrifte

allart.1 del presente avviso), secondo la seguémmula Y/100=X, dove X é ||

Max 2 punti punteggio da attribuire e Y sono le ore di espeaatidattica specifica maturate.

4. Titoli di studio | titoli di studio saranno valutati solo se aggiuntrispetto ai requisiti di

Aggiuntivi ammissibilitd definiti nel Bando e funzionali adaumigliore realizzazione delle
attivita di cui all'art. 1

Max 7 punti Ai fini dell’attribuzione di punteggio sono valutablo i titoli di studio

che presentano le seguenti caratteristiche:
- 3 punti per Diploma di Laurea aggiuntiva (DL veicordinamento, come definito
dall'art. 3 della L. 341/1990) o Laurea SpeciatiatiLS, come definito dall'art. |3
comma 1 lettera b) del DM 509 del 03/11/1999) oreauMagistrale (LM, come
definito dall'art. 3 comma 1 lettera b) del DM 2dél 22/10/2004);
- 1 punto per Corsi di perfezionamento post-laurddiralta formazione finalizzati
allo sviluppo di specifiche competenze professigm@éitermine del corso agli iscritti
e rilasciato un attestato di partecipazione coditiazione dei crediti (CFU) acquisiti,
comunque inferiori a 60)
- 1,5 punti per Master universitari di primo o dcendo livello (come definit
dall'art. 3 comma 9 e dall'art. 7 comma 4 del DMD2iel 22/10/2004: corso di durata
non inferiore ad un anno accademico, che consdtstadente di acquisire almeno
60 crediti formativi universitari oltre a quelli @quisiti per conseguire la laurea (L),
ovvero il DL (0 LS o LM));
- 2 punti per Dottorato di ricerca (DR): corso fimaato all'acquisizione di
competenze necessarie per esercitare presso Utdyeesti pubblici 0 soggetti
privati, attivitd di ricerca di alta qualificaziore sensi dell'art. 4 comma 1 della|L.

210/1998.
5. Corsi di 1 punto per ogni 100 ore di corsi di formazioneaggiornamento frequentati, purghé
formazione e/o pertinenti alle attivita descritte all’art.1 del presente igey secondo la seguente
aggiornamento formula: Y/100=X, dove X & il punteggio da attrieie Y sono le ore di formaziohe
pertinenti e/o aggiornamento frequentate.

Max 3 punti

E onere del candidato dichiarare nel corpo delfaataa ogni informazione necessaria alla corretta
valutazione dei titoli. Diversamente il titolo ngarra valutato.

In particolare, al fine di consentire una corretteompleta valutazione, occorrera specificare:
a) in merito al possesso del titolo di studio

- il tipo di laurea/diploma o di altro ulterioredio e la data di conseguimento

- 'Universita o altro istituto in cui € stato cawlito

b) in merito all’esperienza professionale:

- il datore di lavoro o committente

- la tipologia e natura giuridica del rapportoardro

- le principali mansioni svolte

- la data di inizio e fine del rapporto di lavoro

- durata complessiva espressa in mesi

) in merito alle esperienze didattiche:



- datore di lavoro committente

- materia insegnata

- anno di riferimento la data (gg/mm/aa) di inieidi conclusione

- la durata complessiva espressa in ore

d) in merito ai titoli di studio ulteriori

- indicare correttamente il titolo posseduto, l#addel rilascio, la durata del corso al termine del
guale é stato rilasciato il titolo, I'ente o unisi¢a che lo ha rilasciato.
e) in merito ai corsi di formazione/aggiornamento

- anno di riferimento la data (gg/mm/aa) di inieidi conclusione

- il titolo del corso

- 'ente che lo ha organizzato

- la durata complessiva espressa in ore.

Il punteggio relativo ai titoli viene attribuito k& base delle informazioni inserite dal candidato
nello schema di domanda allegato al presente ayaiwmato 1).
Le informazioni fornite dal candidato devono esgatie comprovabili da parte del candidato.

Per il computo dei punteggi saranno osservategeesdi regole:

* i punteggi saranno tutti arrotondati al secondaordale;

* in caso di contratto/esperienza lavorativa in corsara computata esclusivamente
I'esperienza maturata dalla data di avvio del edtutrfino alla data di sottoscrizione della
domanda di partecipazione al bando.

* in caso di periodi sovrapposti tra due esperieazerhtive, il periodo in sovrapposizione
sara computato un'unica volta (Es. il candidatonladurato un‘esperienza dal 01/01/2005 al
31/12/2006; inoltre ha maturato un'ulteriore espera dal 01/01/2006 al 15/02/2008. La
seconda esperienza potra essere conteggiata pattira dal 01/01/2007);

* le ore svolte per attivitd di docenza saranno ¢aieoa parte, indipendentemente dalla
eventuale sovrapposizione con altre esperienzedtve;

e i tirocini non saranno computati come esperienzarktiva.

La valutazione dei titoli & effettuata dopo la paoscritta e successivamente alla correzione dei
relativi elaborati.

La graduatoria di merito dei candidati sara deteata sommando il punteggio della prova scritta e
il punteggio derivante dalla valutazione del curuen.

Art. 5 — Motivi di esclusione
Saranno esclusi dalla selezione i candidati che:
- avranno inviato la domanda oltre il termine péven di scadenza;
- non avranno correttamente compilato in ogni saréepe sottoscritto la domanda di partecipazione
(allegato 1);
- non avranno allegato copia del documento di itkenh corso di validita, oppure, in caso di
documento di identitd non in corso di validita, nawranno effettuato la dichiarazione prevista
dall'art. 45 c. 3 del D.p.r. 445/2000;
- non saranno in possesso dei requisiti di parseagme alla selezione, di cui all’articolo 1 del
presente avviso;
- non avranno osservato quanto definito dal preseando.

Art. 6 — Pubblicizzazione



Il presente Avviso Pubblico, nonché l'allegato n(dbmanda), che forma parte integrante del
medesimo, e pubblicato presso i Comuni dell AmBiesritoriale Sociale 22 e sui siti disponibili in
via telematica:

www.ambitosociale.ascolipiceno.it

WWW.comuneap.gov.it

Art. 7 —Procedimento amministrativo
Il procedimento amministrativo di esame delle dodeamervenute avra luogo presso la sede
dellAmbito Territoriale Sociale 22 in via Giusti. L in Ascoli Piceno, previa nomina della
Commissione preposta che provvedera alla definezaeile graduatorie.
La graduatoria verra approvata con Determinaziomgédéhziale a firma del Dirigente dei Servizi
Sociali del Comune di Ascoli Piceno e pubblicataiantelematica presso i siti sopra indicati.

Art. 8 — Comunicazioni ai candidati
Luogo e data della prova d’esame sara reso égitlusivamenteattraverso la pubblicazione sui siti
web dellAmbito  Territoriale Sociale 22 e del Coreun di Ascoli Piceno:
(www.ambitosociale.ascolipicenogtwww.comuneap.gqov)it
Saranno rese note, in successive appariz@eomunicazioni relative a:
1. I'elenco dei candidati ammessi alla prova sayitt
2. la data e la sede della prova scritta (con pisawdi almeno 3 giorni);
3. la graduatoria di merito finale.
Non saranno effettuate comunicazioni o convocaziodividuali. Le suddette pubblicazioni su
Internet sostituiranno qualsiasi tipo di comunioaa ed avranno valore di notifica a tutti gli etifet
e non saranno seguite da ulteriori avvisi persanallitra forma.
Il candidato dovra presentarsi alla prova munitoedplare e valido documento di riconoscimento.
La mancata presentazione alla prova nell’ora del girno e nel luogo indicati comporta
I'esclusione dalla procedura, anche in caso di imgenento derivante da causa di forza
maggiore.

Art. 9 - Utilizzo della graduatoria
| candidati che risulteranno idonei e in posiziongle nella graduatoria, nell’eventualita
dell'attribuzione di incarichi, verranno contattdirettamente dal Comune di Ascoli Piceno, quale
ente capofila dellATS 22, che provvedera alla @Wpdi regolari contratti di collaborazione
professionale con partita IVA, ai sensi delle d@poni vigenti. | contratti stipulati verranno
pubblicati sul sito del Comune di Ascoli Piceno.
Gli incarichi saranno assegnati sulla base deldgatoria di cui al presente Avviso Pubbilico.
Gli incarichi saranno conferiti solo a condiziasella disponibilita dei professionisti a svolgeee |
attivita nei luoghi e secondo le modalita stabiitd’ Ambito Territoriale Sociale 22.
La graduatoria ha validita triennale dalla datdadelia approvazione.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del decretoiséggivo 30 giugno 2003, n. 196, i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso il Comune di Asa@eno, per le finalita di gestione della
presente selezione e successivamente trattatiep@ndlita connesse e strumentali alla stipula e
gestione degli incarichi.

Art. 11 — Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento e il Dirigente 8ervizi Sociali del Comune di Ascoli Piceno,
Dott. Maurizio Cacciatori.

Art. 12 — Norme di rinvio
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Per quanto non specificatamente espresso nel peesewiso si fa riferimento alle leggi e ai
regolamenti vigenti.

La partecipazione alla procedura di cui al presé&waso comporta I'esplicita ed incondizionata
accettazione delle norme stabilite nell Avviso stes

Il presente Avviso non vincola, in alcun modo, I'Aito Territoriale Sociale e le Amministrazioni
comunali interessate.

I Comune di Ascoli Piceno si riserva la facoltandodificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente avviso o0 parte di esso, qualora ne revlspportunita per esigenze amministrative e
giuridiche.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi agli uffici del’Ambito Territoriale Sociale
22 ,in Via Giusti 1. Per eventuali contatti: tel0736/298500 - 298575.
Ascoli Piceno, li 13/01/2014

Il Dirigente
Dott. Maurizio Cacciatori



