Chiarimento n. 6

DOMANDA:

Nel punto B dell’art. 3 pag. 2 del bando di gange si indicano i parametri per la valutazione delle
offerte, si prevede l'attribuzione di un punteggualora il concorrente dichiari la disponibilita ad
assumere a tempo indeterminato un certo numeroitdi addette al servizio.

Al riguardo, posto che la durata dell'appalto éali due anni, tale previsione, sia pure rimeska al
discrezionalita della societa concorrente, viertet@rminare una situazione poco favorevole sotto
un duplice aspetto.

Di fatti, non dichiarando alcuna disponibilita allesunzione suddette, il concorrente si troverebbe
comunque ad essere penalizzato sotto il profilee dellutazioni tecniche.

Sotto un altro profilo, I'impiegato del concorrerdd assumere a tempo indeterminato tali risorse
determinerebbe comunque un aggravio di costi sempreragione della temporaneita
dell'affidamento, costi che graverebbero oltre Uaada dell’appalto in caso di esito positivo.

Si pone inoltre I'attenzione su quanto previstpahto 5 dell’art. 12 del Capitolato il quale preged
che. “Il Comune rimane estraneo ai rapporti giaiiddd economici che intercorrono tra il
Concessionario e i suoi dipendenti o incaricaticlse nessun diritto potra essere fatto valere verso
I’Amministrazione Comunale”.

Quanto sopra non sembrerebbe coerente con la ijorevisli codesta Stazione Appaltante di
attribuire comunqgue un punteggio tecnico maggigredeterminando” la tipologia del rapporto di
lavoro con le risorse da assumere.

Si chiede pertanto di confermare quanto meno Iasipitita per I'affidatario che la durata del
contratto di lavoro delle risorse da assumere pos#ersi allineata con quella della concessione i
oggetto e che lo stesso punteggio possa comundpfeumsi al concorrente indipendentemente
dalla durata del contratto di lavoro; non si evinicdatti I'eventuale “ratio” sottesa alla
indeterminatezza della prestazione lavorativa.

RISPOSTA:

Si precisa che laatio della indeterminatezza del contratto di lavordedatorse da assumere di cui
al punto B, articolo 3 del Bando di Gara, ad oggé@riteri di aggiudicazione”, & rappresentata
dalla necessita di assicurare quel determinatomopals per tutta la durata del contratto. Infatti, i
assenza, la Ditta partecipante al fine del punteggirebbe dare la disponibilita ad assumere il
personale stesso per poi licenziarlo prima detia fiella concessione.

Pertanto, tale indeterminatezza e legata alla seadeffettiva dell’appalto che per esigenze del
Comune, e comunque nel rispetto della legge, po&relssere prorogato.



