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COMUNE DI SAN COSTANZO
PROVINCIA DI PESARO E URBINO

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI

per la copertura a tempo parziale (24/36 ore settianali) ed indeterminato di un posto di
“Istruttore assistente sociale” — Categoria D1 — g@sso il Settore servizi sociali e al cittadino.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO E CONTAB ILE

Tenuto conto:
* che e in corso la procedura prevista dall’art 3Adal Digs. 165/2001;
e che é stata esperita con esito negativo la proaatiumobilita esperita ai sensi dell'art 30 comma
2 bis del DIgs 165/2001,
» che tale concorso e condizionato all’'esito negatieite procedure sopra indicate;

Vista la programmazione triennale del fabbisognlopgesonale 2017-2019 approvata con delibera di
Giunta Comunale n. 25 del 02/03/2017;

Visti:

e il D.Lgs 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle papportunita tra uomo e donna”;

* iID.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, integrato e modifi;

* il D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, integrato e modifc

* il D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165, integrato e modtfica

» il vigente C.C.N.L. dei dipendenti del comparto RegAutonomie Locali

* il Regolamento comunale sull'ordinamento degliciféi dei servizi — stralcio relativo a modalita
di assunzione agli impieghi, ai requisiti di acaessalle procedure concorsuali;

In esecuzione della determinazione dirigenzial&@®361 del 9 ottobre 2017,
RENDE NOTO

che é indetto un concorso pubblico per titoli ednaisper la copertura di.1 posto di “Istruttore
assistente sociale” — Categoria D1 — presso il 8t servizi sociali e al cittadino, a tempo
indeterminato e parziale (24/36 ore settimanali).

REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

1) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati memigii'dJnione Europea o cittadinanza di Paesi terzi,
secondo i contenuti dell’art. 38 del D.Lgs 165/20@bdificato dall’art. 7 della legge 97/2013 (per
i cittadini non italiani e richiesto il possessa deEuisiti previsti dall’art. 3 del DPCM 7 febbeai
1994 n. 174 ovvero: a) godere dei diritti civilpelitici negli Stati di appartenenza o provenienza;
b) essere in possesso, fatta eccezione dellartifoldella cittadinanza italiana, di tutti gli altr
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca) avere adeguata conoscenza della lingua
italiana);

2) non essere escluso dall'elettorato politico attivo;



3) non essere stato destituito o dispensato ovveemdiato dall' impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rexafito, ovvero essere stato dichiarato decaduto
da un impiego pubblico a seguito dell’accertamestie lo stesso fu conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudtlen

4) idoneita fisica allimpiego ed alle mansioni prapdel profilo professionale riferito al posto da
ricoprire;

5) posizione regolare nei riguardi degli obblighielvd e del servizio militare (per i candidati sogjget
all’obbligo di leva);

6) non aver riportato condanne che comportino, quadeina accessoria, l'interdizione dai pubblici
uffici, ovvero condanne per i delitti di cui alltarl5 della legge 55/90 come successivamente
modificata ; quest'ultima disposizione non trovalégazione nel caso in cui sia intervenuta la
riabilitazione alla data di scadenza del concorso;

REQUISITI SPECIFICI
» Diploma di Laurea in Servizio Sociale dell'ordiname previgente al 1999;

» Laurea in Scienze del Servizio Sociale classe $easi del DM 509/99 o Laurea in Servizio
Sociale classe L-39 ai sensi del DM 270/04;
oppure
» Diploma universitario in servizio sociale di cui'ait. 2 L. 341/1990;
oppure
» Diploma di assistente Sociale abilitante ai seabDdP.R. 15/1/1987 n. 14 cosi come modificato
dal D.P.R. 5/07/1989, n. 280;

Se conseguito all’'estero, il titolo di studio deassere riconosciuto equiparato all’analogo titelo d
studio acquisito in Italia, secondo la normativgevite;

* Abilitazione all’esercizio della professione edrizmne all’Albo Professionale degli Assistenti
Sociali di uno dei paesi dell’'Unione Europea, femastando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell'assunzione in servizio;

* |doneita alla guida di autoveicoli e possesso delente B;

| requisiti prescritti devono essere posseduti aldda di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda.

La Commissione potra disporre in ogni momento, atioa motivato, I'esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti.

TITOLI DI PREFERENZA
A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4y i mutilati ed invalidi per servizio nel settore fhlico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore plitibe privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtane speciale di merito di guerra, nonché i capi

di famiglia numerosa;

10) i figl dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serviziael settore pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non



sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risgati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publdiprivato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare caommbattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio dumggue titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numdei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedatizedemerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & detéata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentementkfal#o che il candidato sia coniugato o meno;
b) dalla minore eta del candidato.

TERMINE DI PRESENTAZIONE
ore 12,00 del 17 novembre 2017

Il bando € pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, Adlbo Pretorio, sul sito web del Comune e verra
trasmesso ai Comuni limitrofi e all’'Ordine Professle Regionale degli Assistenti Sociali.

Saranno automaticamente esclusi dalla selezioardidati le cui domande perverranno al Protocollo
del Comune oltre la data di termine anche se egino inviate entro la data stessa.

Il Responsabile del Settore Amministrativo e Coiéalche ha indetto la presente selezione, puo, con
motivato provvedimento, prima dell'inizio della medura selettiva, prorogare o riaprire i terminilpe
presentazione delle domande, nonché sospenderecarey modificare il presente bando, senza
I'obbligo di comunicare i motivi e senza che i caladi stessi possano avanzare pretese e dirgorda.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO E TRATTAMENTO  DEI DATI

La domanda di ammissione, redatta in carta sempgdessibilmente utilizzando i modelli allegati al
presente bando, dovra essere indirizzata al Comliuban Costanzo Piazza Perticari n. 20 61039 — San
Costanzo (PU) dovra essere sottoscritta con firmtagaafa, pena la non ammissione alla procedura,
non e soggetta ad autenticazione ai sensi defBartlel D.P.R. n. 445/2000 e dovra essere presentat
uno dei seguenti modi:
- direttamente all’'Ufficio Protocollo, Piazza Pertica. 20 — San Costanzo;
- trasmessa a mezzo raccomandata con avviso dimeet al Comune di San Costanzo — Piazza
Perticari n. 20 61039 — San Costanzo (PU);
- trasmessa via PEC (posta elettronica certificdtsg¢@uente indirizzo, allegando in formato .pdf
(scannerizzato) la domanda e tutti i documentiegtit comune.sancostanzo@emarche.it
Nella domanda, per la quale si suggerisce di mtilie il modulo gia predisposto, il candidato deve
dichiarare sotto la propria responsabilita:
a) cognome e nome
b) la data e il luogo di nascita
c) il codice fiscale
d) laresidenza anagrafica
e) il possesso della patente B
f) Ilindirizzo di posta elettronica personale che doessere utilizzato dal comune per tutte le
comunicazioni
g) il preciso recapito presso il quale dovra, ad agffetto, essere fatta qualsiasi comunicazione
relativa alla selezione
h) la cittadinanza
i) liscrizione alle liste elettorali
J) dinon avere riportato condanne penali e di nomeapsocedimenti penali in corso
k) situazione obblighi militari
[) eventuale destituzione, dispensa o decadenzangipditio presso una pubblica amministrazione
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m) titoli di preferenza

n) il titolo di studio posseduto

0) l'iscrizione all’Albo Professionale degli Assistefociali
p) l'accettazione delle condizioni del presente bando

La formale compilazione del modulo di domanda ¢tosé, per gli elementi contenuti, dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi del DPR 24/%)0.

E’ comunque possibile inoltrare la domanda utiliciacarta semplice, riportando tutte le informakiion
ed allegati richiesti.

I Comune di San Costanzo non si assume respoitaai@l la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito oppure da rat@no tardiva comunicazione del cambiamento del
recapito stesso, né per eventuali disguidi postédilegrafici 0 comunque imputabili a fatto di ie
caso fortuito o a forza maggiore.

Dopo la scadenza del presente bando non é comskntiégolarizzazione di domanda pervenuta con
omissioni e/o incompletezze rispetto a quanto espraente richiesto dal bando stesso.

Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs 196/2003 (amdin materia di protezione dei dati personali) si
informa che i dati personali che debbono esserstiaial candidato in sede di iscrizione alla selee,
verranno trattati esclusivamente ai fini della prée procedura selettiva o, in caso di vincita del
concorso, ai fini della costituzione del rapporidedtoro. L’ambito di diffusione dei dati personahira
limitato, in ambito nazionale, ai soggetti che m&gono nella procedura concorsuale in base ad un
obbligo di legge o regolamento. Titolare del tnagato € il Comune di San Costanzo. L'interessato
potra far valere i propri diritti come espressi dighto D.Lgs 196/2003 rivolgendosi al responsatiée
procedimento.

Ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992164, i concorrenti portatori di handicap dovranno
specificare, nella domanda di partecipazione atomo, I'eventuale ausilio necessario in relaziane
proprio handicap, nonché I'eventuale necessitardpi aggiuntivi al fine di sostenere le prove desa

Alla domanda dovranno essere allegati:

-fotocopia di un documento di identitapersonale, in corso di validita;

-curriculum professionale-debitamente sottoscritto - contenente tutte lécamioni utili a valutare

I'attivita professionale, di studio e di lavoro @eincorrente, con l'esatta precisazione dei pedodi

quali si riferiscono le attivita medesime, le cbtb@azioni e le pubblicazioni ed ogni altro riferime

che il concorrente ritenga di rappresentare, raqio interesse, per la valutazione della suaititiv
La domanda d’ammissione alla selezione dovra essatebitamente sottoscritta a pena di nullita.

CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI

Ai sensi del D.P.R. 487/1994, integrato e modificahonché del Regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi — sttad relativo a modalita di assunzione agli impiegti
requisiti di accesso e alle procedure concorsagditoli verra attribuita ungalutazione massima di
10 punti cosi suddivisi:

A. TITOLI DI SERVIZIO: PUNTEGGIO MASSIMO 4,00
Servizio con mansioni identiche e/o superiori a quie della figura professionale messa a concorso.
Punti 0,08 per ogni mese di servizio, per un massinpunti 4
Non sono oggetto di valutazione i periodi di freagee presso uffici pubblici o servizio a solo tit@lb
tirocinio e pratica e comunque servizi prestati modipendenza di rapporto di pubblico impiego con
carattere di subordinazione.
Ai fini della valutazione dei titoli di servizio psentati dal concorrente devono essere ossesegfiienti
criteri:
* Non sono presiin considerazione i singoli serdiziurata inferiore ai 30 (trenta) giorni effettivi
a meno che non raggiungano o superino tale dueaammmati con altri servizi della stessa natura
prestati anche presso enti diversi, purche nonecopbraneamente. | resti dei servizi non
inferiori a 16 (sedici) giorni sono computati comese intero;
* Nel caso di contemporaneita di servizi, viene caaousoltanto quello cui compete il punteggio
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unitario piu elevato;
 Si procede al cumulo di servizi della stessa natprastati anche presso pubbliche
amministrazioni diverse;
* | servizi part-time vengono valutati in proporzicglenumero di ore previste per il tempo pieno;
* Non sono valutabili i servizi in cui non risultigmisata la data di inizio e cessazione;

N.B. NON SONO VALUTABILI nell’ambito dei titoli diservizio ma sono valutabili dalla Commissione
esaminatrice nell’ambito del CURRICULUM:

a) Gliincarichi di consulenza, collaborazione cooedane continuativa e/o a progetto o contratti di
prestazione professionale comunque denominati,ectinfia Pubbliche amministrazioni, a
carattere parasubordinato e/o che non comportinolo di subordinazione (vedasi
sottoindicata categoria 3);

b) | servizi svolti tramite i contratti di somminiskiane delle Agenzie Interinali o delle cooperative
sociali o di soggetti terzi prestati presso le Pighke Amministrazioni.

Non si terra conto del contenuto del curriculum toti quei titoli a cui e gia stato attribuito geggio.
B. TITOLI DI STUDIO: PUNTEGGIO MASSIMO 3,00
VALUTAZIONE DEL TITOLO DI STUDIO

il punteggio viene suddiviso e attribuito con iteri e le modalita sotto indicate:
a) 66/110 punti O
b) 67-77/110 punti 0,50
C) 78-97/110 punti 1,00
d) 98-105/110 punti 1,50
e) 106-110/110 punti 2,00
f) 110 e lode punti 2,50
0) Titolo di Laurea Specialistica o laurea magistraileservizio sociale e politiche sociali
programmazione e gestione delle politiche e deiizesociali(*) punti 1,00.
Per i titoli di studio conseguiti con votazionedia diversa a 110, il punteggio verra attribuitdane
stesso modo riproporzionato.

C. CURRICULUM: PUNTEGGIO MASSIMO 3,00

L'attribuzione del punteggio del curriculum verrdettuata dalla Commissione dando considerazione
unitaria al complesso della formazione ed attigitfiurali e professionali illustrate dal concoreeniel
curriculum presentato, tenendo conto di tuttetigit dallo stesso svolte e che, per le loro cesii,
evidenziano l'attitudine all’'esercizio delle funmiaichieste.

Nel curriculum professionale possono essere valutiditi titoli e le attivita professionali di stlio o di
servizio o vari, ben descritti ed indicati, noreribili a nessuna delle precedenti categorie oppheda
Commissione non ha valutato nelle categorie pretediai quali si evidenzia ulteriormente il liveldi
gualificazione professionale acquisito nell’arcdlalecarriera rispetto alla posizione funzionale da
ricoprire.

In tale categoria rientrano, ad esempio, i semnégi alle dipendenze dei privati, ivi compresaildro
svolto quali dipendenti di Agenzie interinali o getfi terzi presso P.A. attraverso i contratti di
somministrazione, le attivita di partecipazioneoagressi, convegni, seminari come docente o reator
corsi di formazione/riqualificazione/aggiornamento materie attinenti la professionalita del posto
MesSs0o a concorso.

Nessun punteggio verra attribuito dalla Commissiaineurriculum di contenuto irrilevante ai fini del
posto messo a concorso. Non si terra conto deknata del curriculum per tutti quei titoli a cug&
stato attribuito punteggio.



PROGRAMMA E PROVE D'ESAME
Il programma delle prove di concorso si articoliera
una pre-selezione= nel caso in cui il numero di dosnde pervenute sara superiore a 50:

ENTUALE PRESELEZIONE: 27/11/2017 ore 9,sul sito dell'ente verra pubblicato il luogo dove
si terra la prova;

due prove scritte(una prova a contenuto teorico e una prova a catagrorico/ pratico):
1° PROVA: 30/11/2017 ore 15

2° PROVA: 01/12/2017 ore 15

UNA PROVA ORALE: 14/12/2017 ore 15;

Il luogo delle prove verra pubblicato sul sito @emune.

Alle prove d'esame i concorrenti dovranno esibmedoacumento legale di identita con fotografia, in
corso di validita.

Tutte le prove d’esame verteranno sulle seguenti nexie:
* Nozioni di diritto amministrativo e costituzionale
» Ordinamento delle Autonomie Locali
* Nozioni sull'ordinamento del lavoro alle dipendedede amministrazioni pubbliche

* Legislazione nazionale e regionale sui servizi goassistenziali in ambito di tutela della
famiglia, dei minori, degli anziani dei disabili;

» Conoscenza delle normative nazionali e regionalieima di organizzazione e gestione dei
servizi socio assistenziali;

* Conoscenza del sistema territoriale dei servizi;

» Padronanza dei diversi metodi di rappresentaziampostazione e conduzione delle indagini
sociali su individui, organizzazioni e aree territui;

» Competenza nella progettazione individualizzatagaoizzazione e gestione di specifici
interventi con contenuti anche di tipo socio samita

» Evoluzione del sistema sociosanitario regionaleieqgipali riferimenti normativi;

» Conoscenza ed analisi dei principali fattori di daiamento nel sistema dei servizi sanitari e
sociosanitari;

» Conoscenza delle principali modifiche normativeddbtte con la riforma dell’'Indicatore
della Situazione Economica Equivalente che son@enin vigore all’inizio del 2015;

* Progettazione e gestione di azioni complesse cawvatiate dalla presenza di molteplici
interlocutori, realta del pubblico e del privato@ale, con competenze complementari;

» Capacita di costruzione ed utilizzo di strumenintégrazione tra i servizi, sia interni al’Ente
sia esterni ad esso;

» Conoscenza delle metodologie e degli strumentintirvento in contesti di tutela delle
famiglie, del sistema di accesso ai servizi sociali

» Conoscenza del fenomeno migratorio con particolatenzione ai minori stranieri non
accompagnati ed alle donne sole con bambini irririfento alle piu innovative modalita di
accoglienza;

» Conoscenza di strumenti e strategie di programnmeezi® gestione di processi di sviluppo
dell'inserimento lavorativo di cittadini svantaggianche attraverso il coinvolgimento e la
crescita dell'impresa sociale;

» La co-progettazione sociale: esperienze, metodeeimenti normativi;



* Progettazione di interventi di inclusione sociatmepecifico riferimento ai percorsi di presa
in carico personalizzata;

» Criteri e soluzioni per migliorare il rendimentodale delle azioni di contrasto alla poverta
e all’esclusione: il modello di welfare generativo;

» Affido familiare: opportunita di crescita e sviluppper il minore, la sua famiglia d’origine,
per quella affidataria e per i servizi del terriiog

» Diritto sulla continuita affettiva dei bambini e ltiebambine in affido familiare;
* Interventi di prevenzione, contrasto e sostegravare di donne vittime di violenza;

* Le politiche abitative regionali e le azioni strgtehe per favorire I'integrazione sociale delle
persone;

* Progetti INPS Nucleo Famigliare - Sia - Hcp;
» Disposizioni generali in materia della Privacy arsi del DIgs 196/2003;
» codice deontologico degli assistenti sociali.

Si precisa che il colloquio comprendera anche &deenento della conoscenza, da parte del
candidato, di una lingua straniera, a scelta d#feso, tranglese-francesenonché |'accertamento
della conoscenza dell’'uso delle apparecchiaturele dpplicazioni informatiche piu diffuse.

Durante le prove scritte i candidati non potranansultare testi di legge o altro materiale didattic
Ciascuna prova concorsuale (compresa la pre-selem®) € da intendersi superata se Si
conseguira una votazione di almeno 21/30.

La seconda prova scritta verra corretta solo se sionseguira un punteggio di 21/30 nella prima
prova.

| criteri di valutazione delle singole prove sarareterminati dalla commissione esaminatrice nella
prima riunione.

PRE-SELEZIONE:

Si procedera alla pre-selezione, consistente tratesposta multipla (riguardanti le materie irade
nel programma d’esame), da risolversi in tempo gexthinato, nel caso in cui pervenissero piu di
50 domande di partecipazione.

L’elenco dei candidati ammessi al concorso/convaqadr la prova pre-selettiva, con l'indicazione
della sede di svolgimento della prova stessa, safdblicato all’Albo Pretorio Elettronico nonché
sul sito web del Comune di San Costanz@w.comune.san-costanzo.pu.it/

Saranno ammessi a sostenere le prove scritte coh@cupereranno la preselezione. Gli esiti della
preselezione verranno pubblicati all’Albo Preta@iomunale nonché sul sito web dell’Ente.

La pre-selezione non fornisce un punteggio vallgahifini della graduatoria.

Ogni comunicazione rivolta ai concorrenti avverra nediante pubblicazione sul sito web
dellEnte. Nessun altro strumento di comunicazioneverra attivato; pertanto € onere del
candidato verificare le comunicazioni sul sito webdel Comune di San Costanzo
WWW.comune.san-costanzo.pu.it/

GRADUATORIA

Al termine delle prove concorsuali la commissiogsareinatrice e giudicatrice redigera la graduatoria
di merito (secondo l'ordine di punteggio compleasiente riportato da ciascun aspirante) dei
candidati idonei al ruolo in esame.

Il punteggio finale risultera composto dalla somadedla media dei voti conseguiti nelle due prove
scritte con il voto conseguito nella prova orallg guale andra aggiunto il punteggio dei titohec
verra comunicato ai concorrenti ammessi prima getiaa orale, congiuntamente all’esito delle prove
scitte. E’ escluso dalla graduatoria il candiddte non conseguira I'idoneita (21/30) in ciascurtvar
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d’'esame.

ACCERTAMENTO DEI REQUISITI Al FINI DELLA NOMINA

Il candidato che risultera vincitore in base alladyatoria formulata dall'apposita Commissione
Esaminatrice e Giudicatrice, sara invitato a regg#are la sua posizione relativamente alla
documentazione necessaria all'assunzione.

Al momento dell'assunzione, la cui data sara comerspbordinata alle disposizioni sull'attivita
gestionale e finanziaria degli Enti Locali all'epoggenti, I'Amministrazione sottoporra il vincieor
ad accertamento sanitario onde verificare la siessia dell'idoneita psicofisica all'espletamentitede
mansioni relative al posto da ricoprire.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico e quello stabilito dalenge C.C.N.L. del personale del comparto Regioni-
Autonomie Locali, corrispondente alla categoria Btdpendio tabellare, tredicesima mensilita nella
misura di legge, indennita di comparto, indennitavacanza contrattuale, assegno per nucleo
familiare, se dovuto, e ogni altro emolumento pgevdal richiamato C.C.N.L.
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Per ogni eventuale chiarimento gli interessatigwio rivolgersi al Responsabile del procedimento:
Dott.ssa Lina Caradonna Tel. 0721951222)-Il presertiso € pubblicato sul sito istituzionale del
Comune di San Costanzew.comune.san-costanzo.pu).it/

San Costanzo li, 18 ottobre 2017

f.to IL RESPONSABILE DEL SETTORE
AMMINISTRATIVO E CONTABILE
(Dott.ssa Lina Caradonna)



AL SIGNOR SINDACO DEL COMUNE
DI SAN COSTANZO
Piazza Perticari 20
61039 SAN COSTANZO (PU)

Domanda di ammissione al concorso per la coperturdi 1 posto a tempo parziale (24/36 ore

settimanali) e indeterminato di “ISTRUTTORE ASSISTENTE SOCIALE” — Categoria D1 —
presso il Settore servizi sociali e al cittadino.

[l/la sottoscritto/a

Visto il bando di concorso in oggetto
CHIEDE

Di essere ammess____ alla selezione pubblica inttagga tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 470l€.R.
28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole della reapdité penale che — ai sensi dell'art. 76 del
medesimo D.P.R. n. 445/2000 — pu0 derivare da atiahioni mendaci:

DICHIARA:
1) Diessere nato/a a il
Codice Fiscale ;
2) Di essere residente in prov.
c.a.p. Via n.
Telefono n.: cell.

Indirizzo e-mail:

Indirizzo presso il quale inoltrare qualsiasi comeamione inerente al presente bando (se dlverso da
guello di residenza) ;

3) Diessere cittadin_ italian_ o appartenente alldhei Europea;

4) Di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Corauth

Oppure di non essere iscrit_ nelle liste elettqrafii seguenti motivi: ;
5) Dinon avere riportato condanne penali e di nomeapeocedimenti penali in corso;

6) Di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi egld  obblighi
militari ;

7) Di non essere mai stat destituit o dispensat I'indpiego presso una pubblica
Amministrazione e di non essere mai stat_ dichiadsicadut  da altro impiego presso una pubblica
Amministrazione per averlo conseguito mediantedapzione di documenti falsi o viziati da invalalit
non sanabile, ai sensi dell'art.127, comma 1, et del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3

Oppure precisare I'eventuale destituzione, dispensdecadenza dall'impiego presso una pubbllca
amministrazione ;




8) Di avere titolo di preferenza nell'assunzione in
quanto ;

9) Di essere in poSsesso del seguente Titolo di  di&tu

conseguito presso I'lstituto nell’anno

scolastico con il punteggio di ;

10) Di essere iscritto all’Albo degli Assistenti Sociaella Regione al n.

sezione A) - B) ;

11) Diessere in possesso della patente di guida dveiapli (patente B);

12) Diaver preso visione del bando e di accettarngasegerve tutte le clausole;

13) Di avere ricevuto l'informativa sul trattamento ddati personali ex D.Lgs.196/2003 e di
autorizzare pertanto il Comune di San Costanzmtthinento dei medesimi per le finalita indicaté ne

bando di concorso;

14) Di richiedere le seguenti modalita speciali di guolento della prova

d'esame

(da compilare solo nel caso di soggetti portatarhdndicap)

Documenti da allegare alla domanda:
- Curriculum formative e professionale, datato e &top

- Copia documento d’identita in corso di validitgp@na di esclusione)

Data

(firma leggibile)



