Al Sindaco Avv. Guido Castelli
alla Giunta

al Segretario Generale Angelo Ruggiero

Oggetto: Relazione della Performance 2015. — Validazione.

L'O.1.V. del Comune di Ascoli Piceno, ai sensi dell’art.14, comma 4, lettera c), del Decreto
Legislativo n. 150 del 27/10/2009 e delle Delibere del’ANAC n.4/2012 e n.5/2012, ha preso in
esame la “Relazione Performance 2015” approvata dalla Giunta in data 09/06/2016 con delibera n.
n. 111.

L'O.1.V. ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto
opportuni per la fattispecie, tenendo conto:

- dei protocolli d’intesa tra Ministero per la Pubblica Amministrazione e I'Innovazione e I’ANCI;
- delle linee guida dell’ANAC e dell’ANCI in materia di performance e trasparenza.

La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno
dei punti esaminati nel processo sono contenute nelle carte di lavoro dell’O.l.V. e tratte
prevalentemente dagli incontri con i Dirigenti.

Tutto cid premesso e riscontrato che:

- la “Relazione Performance 2015” predisposta dall’Ente risponde ai requisiti formali e
sostanziali di conformita e attendibilita e delle informazioni relative agli obiettivi e programmi
assegnati e perseguiti;

- il costante monitoraggio, i sistemi di misurazione e valutazione integrati con il Controllo di
gestione hanno consentito al Comune di Ascoli Piceno di garantire le finalita istituzionali
attuando programmi di miglioramento e di sviluppo presenti nel Piano strategico.

L'O.I.V. ritiene, la “Relazione Performance 2015”, valida e il presente atto costituisce il
completamento del ciclo della performance e condizione per |'erogazione degli strumenti per
premiare il merito, come previsto nel citato decreto.

Ascoli Piceno 21/6/2016
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