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NOTE INTRODUTTIVE

Premessa

Gli Enti Pubblici, ai sensi del decreto legislativol50 del 27 ottobre 2009, di
attuazione della Legge n.15 del 4 marzo 2009, iteri@a di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza teasparenza delle Pubbliche
Amministrazioni, redigono annualmente oltre al piamdella performance, un
documento, da adottare entro il 30 giugno, denotmifr@lazione della performance”,
che evidenzia, a consuntivo, con riferimento aglietiivi finali ed intermedi ed alle
risorse dell’anno precedente, i risultati organi@zaed individuali raggiunti, gli
indicatori per la misurazione e la valutazione al@érformance dell Amministrazione,
nonché gli obiettivi assegnati al personale diriige ed i relativi indicatori.

La Relazione sulla performance e definita dall'Owrgai indirizzo politico ed € validata
dall’'Organismo Indipendente di Valutazione che ssi@ira la visibilita attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dell Amminiaaione.

In riferimento alle finalita sopra descritte, ldadone si configura come un documento
snello e comprensibile accompagnato, ove necessdaiouna serie di allegati che
raccolgano le informazioni di maggior dettaglio.

Sotto un profilo generale, la stesura del documeénipirata ai principi di trasparenza,
immediata intelligibilitd, veridicita e verificaliih dei contenuti, partecipazione e
coerenza interna ed esterna.

I Comune esercita le funzioni e le attivita di qoetenza sia attraverso propri uffici sia,
nei termini di legge, attraverso la partecipazioae consorzi, societa, e altre
organizzazioni strumentali secondo scelte imprentat criteri di efficienza e di
efficacia.

L'organizzazione degli uffici e del personale harati®re strumentale rispetto al
conseguimento degli scopi istituzionali e si confara criteri di autonomia, funzionalita,
economicita, pubblicita e trasparenza della gestisacondo principi di professionalita e
di responsabilita.

L'assetto organizzativo € determinato in linea ofunzioni di cui il Comune é titolare e
con i programmi e progetti dellAmministrazione, ncqarticolare riferimento al
Documento Unico di Programmazione (DUP).
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Di seguito la macrostruttura approvata con Delildir&iunta n. 119 del 27 maggio

Contesto interno - Macrostruttura

2015,in vigore dal 01/06/2015 fino al 30/06/2016

SERVIZIO DI STAFF
Spendind Review
Controllo di Gestione
Acquisti Telematici

SERVIZIO DI STAFF
Gabinetto del Sindaco

P.LD.
AMMINISTRATIVA

SINDACO

Appalti e Contratti

Servizio CED
Telefonia

Progetti Strategici
Politiche Comunitarie

SEGRETARIO
GENERALE

Segreteria Generale e
Formazione

Controlli Interni

URP-Comunicazione lst.
Centralino

Conferenza dei Dirigenti

U.OA

UOA Polizia Municipale e

Awvocatura R

Protezione Civile
P.LD.
TECNICA
Impiantistica Sportiva
Servizio Sport

Politiche giovanili

Settore ettore Settore Tecnico Settore Tecnico Settore Tecnico Settore Contabile Settore Contabile
Servizi al Cittadino Cultura e Turismo Progettazione e Gestione || Assetto del Territorio . E diizia . Pe?mmomo . .
Ny " . Attivita Produttive Gestioni Dirette Risorse Economiche
Pubblica Istruzione Risorse Umane Manutenzioni .
Ambiente Welfare
Servizi Demografici Servizi Culturali Servizio Opere Pubbliche Pis:nr“;l.zl.'?aflfjirc%ag';‘;:a Servizio Sue Gestione Patrimonio Servizi Finanziari
9 Servizi Museali Pubblica Incolumita lTraspo i Controllo Attivita Edilizia Parco Auto Partecipate
" Affari Generali, Turismo, Servizio Suap .
AEEz € /_\rchlv_\o Eventi e Quintana SEZCER Servizio SIT Arredo Urbano Gesngne GSIRED Servizio Tributi
Messi Notificatori N Espropri " - Refezione Scolatica
Tipografia Impianti Pubblicitari
Pubblica Istruzione oy 5
5 Servizi Manutentivi e 5 8 Farmacie
Trasporto Scolastico 9 Gestione Calore H Servizio Ambiente P n 9
5 Servizio Personale Tecnici Patrimoniali P Servizi Sociali Servizio Economato
Biblioteche Pubblica llluminazione Servizi Cimiteriali o
Archivio . Segnaletica Politiche Abitative
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Con delibera di Giunta Comunale n. 119 del 27/0B628i &€ provveduto ad adeguare la
macrostruttura del Comunen vigore dal 01/07/2016 al 30/11/2016imodulando
settori e centri di responsabilita alla luce di cfiehe esigenze organizzative e
nell’'ottica del miglioramento dell’azione ammingtiva, correlate a nuove disposizioni
legislative, intervenendo cosi sulle competenze gilegoli settori e riorganizzando
internamente alcuni singoli settori/servizi delltErrosi come di seguito rappresentato:

SERVIZIO DI STAFF SINDACO U.OA. U.0.A. - Polizia Municipale
Gabinetto del Sindaco Avvocatura e Protezione Civile

P.1.D.

SEGRETARIO
£ TECNICA

Progeti Strategici

Segreteria Generale,
Affari Generali e
Gabinetto del Sindaco

Servizi Manutentivi e
Tecnici Patrimoniali

Pianificazione strategica, Sport e Impiantistica
Controlli interni Sportiva

CED Politiche Giovanili
Conferenza dei Dirigenti

Settore inis i Settore inis i Settore Tecnico Settore Tecnico Settore Tecnico Settor e Contabile Settore Contabile
Sewizi al Cittadino Cultura e Turismo Progettazione e Gestione Edilizia Attivita Patimonio
" N Assetto del Territorio . . Gestioni Dirette Risorse Economiche
Pubblica Istruzione Risorse Umane 00. PP. Prouttive Ambiente Welfare

Progettazione Opere

Demografici e Cultura, Teatri, Musei, Pubbliche e Urbanistica, ERP Sue, Controllo Attivita Politiche Sociali, Bilancio e Controllo di

Cimiteriali Tus\moj Eventi e nge‘nerazlovne Urbana Espropri e Pgl:_nbllca Edilizie e Arredo Urbano Politiche Abitative e Gestione
Quintana Amministrazione Opere Incolumita ATS.
Pubbliche
Protocollo, Archivio e Spending e Telefonia Mobilita e Autoparco Site Po‘lmcvhe SUAP Asili Nido e Refezlone Tribut i
Messi Notificatori Segnaletica Comunitarie Scolatica
Biblioteche, Pubblica Manutenzione strade,
Istruzione e Trasporto Personale ripristini e manomissioni Impianti Pubblicitari Ambiente Farmacie Economato
Scolastico stradali e GIL
Co;ﬁ;‘l"cﬂz‘?;ne Appalti e Contratti
Acquisti Centralizzati e Gestione Calore Pubblica llluminazione Commercio Patrimonio Partecipate

Istituzionale, Urp e

Ufficio Stampa e
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In seguito all'approvazione, con delibera di GiuGamunale n. 230 del 30/11/2018,
vigore dal 01/12/2016 dell adeguamento della nuova macrostruttura cai® del
relativo funzionigramma e dell'assegnazione delspeale, I'Ente & stato strutturato

secondo il seguente organigramma:

SERVIZIO DI STAFF SINDACO UDA.
Gabinetto del Sindaco Avvocatura
SEGRETARIO
GENERALE U.0A A_ssis(nrlza al
Sisma
Affari Generali e servizi SeOh - ol
di supporto TIENEN .
Protezione Civile
Progetti Strategici
Intersettoriali
CED
Settore Settore Settore Tecnico Settore Tecnico Settore Tecnico Settore Contabile Settore Contabile
Patrimonio
T Cultura @ Turismo | P ] , Edilizia Attivita Gestioni Dirette
Servizi al Cittadino Rssioe Uming 00. PP. Assetto del Territorio Produttive Ambients Welfare & Pubblica Risorse Economiche
Istruzione
Cultura, Teatri, Musei, :::r:g":r: Politiche Sociali,
Demografici Turismo, Eventi e Puhhﬂt:h:- Urbanistica Suap e Commercio Politiche Abitative e Bilancio e Partecipate
Quintana Rigenerazione Urbana ATS.
Servizi Manutentivi,
e Mobilita, Autoparco, Impiantistica Sportiva e g
Cimiteriali Personale Verde o Segnalotica ERP Espropri Servizi Tocnico Pubblica Istruzione ||Tributi e Messi Nofificatori
Patrimoniali
Gt Shady, Site Politiche
Bibliotache ripristini @ manomissioni = Ambienta Farmacie Economato
Spending Review - i GIL Comunitarie
Telofonia Stralali
Sport e Politiche : et Impianti Pubblicitarie || Sue, Controllo Attivita 2
Giovanili Contratti Hluminazione e Calore Pubblica Incolumita | [Edilizie e Arrede Urbano Patrimonio Controllo di Gestione
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Il ciclo di gestione della Performance

Il ciclo della performance si articola nelle seguéasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi chextendono raggiungere, dei valori
attesi di risultato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazionelld risorse;

€) monitoraggio in corso di esercizio e attivazioieventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performanceroegativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo critlirvalorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indzo politico-amministrativo, ai vertici
delle amministrazioni, nonché ai competenti orgasierni, ai cittadini, ai soggetti
interessati, agli utenti e ai destinatari dei sgrvi

La definizione e assegnazione degli obiettivi chentendono raggiungere, dei valori
attesi di risultato e dei rispettivi indicatori éd collegamento tra gli obiettivi e
'allocazione delle risorse si realizzano attravers seguenti strumenti di
programmazione:

a) Le linee programmatiche di Mandato approvateCdaisiglio Comunale all'inizio del
mandato amministrativo, che delineano i programmiagetti contenuti nel programma
elettorale del Sindaco con un orizzonte temporat@ndue anni, sulla base dei quali si
sviluppano i documenti facenti parte del sistentegrato di pianificazione;

b) Il DUP, attraverso il quale si realizza il camito delle linee programmatiche con le
reali possibilita operative dell’ente e si esprimpper la durata del mandato in corso, le
linee dell’azione dell’ente nell’organizzazione @ funzionamento degli uffici, servizi
gestiti direttamente o non, le risorse finanziartgrenti, gli investimenti e le opere
pubbliche da realizzare;

c¢) Il Piano esecutivo di gestione, che contien@idno dettagliato degli obiettivi, che
individua le schede di dettaglio dei singoli obietassegnati nel PEG ai dirigenti e |l
Piano della performance che, in relazione agli ttibiedi gestione fissati dal PEG,
include il piano dettagliato degli obiettivi e leodulita di rilevazione dei risultati
raggiunti con le finalita dell’art. 197 del D,. Lg&67/2000.

Il DUP approvato al bilancio di previsione 2016-80a individuato le seguenti linee
strategiche:

-Lo spazio della citta di Ascoli (ambiente, territoe infrastrutture);

-Gli strumenti della citta di Ascoli ( risorse conali e competitivita locale);

-Le relazioni della citta Ascoli (welfare localejueazione e servizi ai cittadini);

-La vocazione della citta di Ascoli (cultura, tumis e valorizzazione del talenti della
citta).

Il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2016/20K8a¢0 adottato sulla base di quanto
previsto dal D.Lgs 267/2000 che, all'articolo 1@®spone: sulla base del bilancio di
previsione annuale deliberato dal Consiglio, I'ergaesecutivo definisce, prima
dell'inizio dell’'esercizio, il piano esecutivo diegtione, determinando gli obiettivi di
gestione ed affidando gli stessi, unitamente allazioni necessarie, ai responsabili dei
servizi.

Il Piano esecutivo di gestione contiene un'ultexigraduazione delle risorse dell’entrata
in capitoli, dei servizi in centri di costo e deiglierventi in capitoli.

Il Segretario Generale ha fornito costantementeegessario supporto metodologico
verificando la congruenza reciproca dei programipérativi e gestionali, la loro
fattibilita amministrativa e finanziaria e infina loro coerenza con quanto previsto nel
Bilancio di previsione 2016.

Ai sensi dell'art. 169 c. 3bis del D.L. n. 174/20d¢hvertito in L. n. 213/2012, al fine di
semplificare i processi di pianificazione gesti@ndkll'Ente, il Piano dettagliato degli
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Obiettivi e il Piano della Performance sono statifioati organicamente nel Piano

Esecutivo Di Gestione ed approvati con DeliberazidnGiunta Comunale n. 157 del

10/08/2016.

Il Piano dettagliato degli Obiettivi e il Piano BePerformance approvato dalla Giunta
Comunale e pubblicato sul sito del Comune ha iddiio per ogni linea strategica gli

obiettivi, gli indicatori di risultato e gli indi¢ari di performance.

L’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.)

II Sindaco e la Giunta Comunale, per la verificdladgispondenza dei risultati
dell'attivitd amministrativa e della gestione agldirizzi impartiti, si avvalgono della
collaborazione dell’Organismo Indipendente di Vahne (O.l.V.), che opera in
posizione di autonomia e risponde esclusivamente Saldaco. L'Organismo
Indipendente di Valutazione della performance d@hGne di Ascoli Piceno. di seguito
O.l.V., é stato istituito con decreto sindacale2nd®el 21 settembre 2012 ai sensi
dell'articolo 14, comma 2, e 30, comma 2, del diectegislativo 27 ottobre 2009, n.
150. L’ O.L.V. esercita in piena autonomia le fuordidi cui all'articolo 14, comma 4,
del Decreto Legislativo. L’ O.l.V. € composto da omembro esterno in possesso di
requisiti di professionalita ed esperienza con aovgie competenze tecniche di
valutazione e di controllo di gestione, e precisateeDott.ssa Balducci Paola.

All’ O.L.V. sono attribuite le seguenti funzioni:

a. propone alla Giunta, con il supporto del seovinterno competente, il sistema di
valutazione della performance elaborato con il oato della struttura e le sue
eventuali modifiche periodiche;

b. comunica tempestivamente al Sindaco le critit$Zontrate;

C. garantisce correttezza dei processi di misungz@ valutazione nonché dell’utilizzo
dei premi secondo quanto previsto dal D. Lgs. 13082 dai contratti collettivi
nazionali, dal contratto integrativo e dal preseegolamento, nel rispetto del principio
di valorizzazione del merito e della professiomalit

d. propone al Sindaco la valutazione annuale dajedfiti e I'attribuzione ad essi dei
premi, secondo quanto stabilito dal vigente sistdmalutazione e di incentivazione;

e. collabora con il Sindaco per la valutazioneSkjretario Generale;

f. e responsabile della corretta applicazione delke guida, delle metodologie e degl
strumenti predisposti dalla commissione per lateaione e la trasparenza e lintegrita
delle Amministrazioni Pubbliche (CiVIT);

g. promuove e attesta l'assolvimento degli obblighlativi alla trasparenza e
all'integrita;

h. verifica i risultati e le buone pratiche di prazione delle pari opportunit;

i. esprime un parere sulla proposta di metodolpgiala graduazione delle posizioni
dirigenziali e i correlati valori economici delletribuzioni di posizione;

j. supporta la Giunta nella graduazione delle posialirigenziali effettuata sulla base
della metodologia approvata e delle risorse didpbni

k. esprime eventuali pareri richiesti dall Amminmistione sulle tematiche della gestione
del personale e del controllo;

l. valida la relazione sulla performance dell’Ente;

m. valida i progetti di produttivita del personale;

n. esercita, altresi, le attivita di controllo s#gico di cui all' articolo 6, comma 1, del
citato decreto legislativo n. 286 del 1999 e rdee, in proposito, direttamente
all'organo di indirizzo politico-amministrativo.
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La validazione della Relazione sulla performandteia 1), € condizione inderogabile
per l'accesso agli strumenti per premiare il merito

L’'O.1.V. per lo svolgimento delle funzioni assegaatterloquisce costantemente con il
Segretario Generale e si avvale della Strutturai¢acper il Controllo di gestione
dell’Ente. Detta struttura dipende gerarchicameiaieSegretario Generale che assicura
il raccordo e le relazioni tra OIV e I'organizzazeodell’Ente.

Il Sistema di Monitoraggio

Il Monitoraggio rappresenta l'attivitd sistematida revisione regolare delle attivita
condotte dalla Dirigenza per il raggiungimento degiettivi, svolta per identificare
potenziali problemi, per presidiare un processo,npigurare I'evoluzione e |'eventuale
miglioramento di un fenomeno. Il monitoraggio fate dunque alla Dirigenza ed agli
Amministratori tutte le informazioni necessarigabdire:

v" se il lavoro stia progredendo secondo quanto #tabil

v' se le risorse siano utilizzate in maniera efficedefficiente;

v’ se gli obiettivi di gestione e di processo oggditmonitoraggio saranno raggiunti;

v’ se i programmi stiano deviando dagli obiettivi oragi;

v quali siano le ragioni degli scostamenti;

v’ quali azioni si rendano necessarie per operare@aenorrezioni.

| risultati dell’attivita di monitoraggio vengonoesi noti attraverso il sistema di
reporting, costituito dai referti e da relazionripdiche sullo stato di attuazione degli
obiettivi nonché dal referto finale da redigersawolta approvato il rendiconto della
gestione relativo all'anno in esame.

| risultati del monitoraggio si configurano inoltmmme strumenti utili alla attivita di
valutazione della dirigenza.

Nelllanno 2016 il monitoraggio, effettuato dal Setgrio Generale, ha rilevato, nel
corso dell’esercizio ed alla fine dello stessogrido di avanzamento degli obiettivi,
identificando gli eventuali scostamenti, le relatcause ed alcuni interventi correttivi.
Per la valutazione del personale si fa riferimeaio Sistema di Misurazione e
valutazione della performance del personale eéldtivo manuale & stato approvato
dalla Giunta Comunale con deliberazione n.26 ia d&tmarzo 2013.

La valutazione difatti rappresenta lo strument@eitione e sviluppo della Dirigenza,
orientato alla valorizzazione sia delle competeomganizzative che dei risultati di
gestione. Proprio per questo il Servizio di Comtrdhterno, nell’esercizio delle sue
attivita di monitoraggio, effettuando la rilevazeord analisi delle informazioni al fine
di comparare i risultati dei progetti con gli olivt predeterminati dal P.E.G. e di
valutare il grado di raggiungimento degli stesspporta I'attivita svolta dall’Organismo
di Valutazione.
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Il sistema di misurazione della performance

Il Sistema individua:

a) le fasi, i tempi, le modalita, i soggetti e ésponsabilita del processo di misurazione
e valutazione della performance;

b) le procedure di conciliazione relative all’agplzione del medesimo Sistema;

¢) le modalita di raccordo e integrazione contesig di controllo esistenti;

d) le modalitd di raccordo e integrazione con i wenti di programmazione
finanziaria e di bilancio.

Il Sistema, che ha ad oggetto sia la misuraziohe walutazione della performance
organizzativa, sia la misurazione e la valutazialetla performance individuale,
individua le modalita ed i tempi del ciclo di geste della performance, definisce gli
obiettivi e gli indicatori, effettua il monitoraggidella performance di cui all'articolo 6
del decreto legislativo n.150/2009.

Nel dettaglio, si evidenzia che sono state inclirsdgtto sistema, le disposizioni per la
misurazione e valutazione delle attivita gestionalidel personale gia applicate
dall'amministrazione, le quali, con i necessaritwaenti formali, sono coerenti con
I'essenza dei principi enunciati nel D.Lgs. n.1B02.

Il Sistema di valutazione della performance

Periodicamente, verranno effettuate verifiche irritneallo stato di attuazione degli
obiettivi, in particolare per quanto riguarda dhiettivi di interesse plurisettoriali che
riguardano interventi coordinati fra piu Dirigentie verifiche dovranno consistere
nellaccertamento dello stato di attuazione dediettivi, nell'individuazione di
eventuali difficolta operative, e nella proposizaii misure risolutive.

Verranno dunque svolte tre distinte attivita diutakione :

-valutazione ex-ante finalizzata a:

v’ valutare la coerenza degli obiettivi con il DocuneeitUnico di Programmazione,
favorire la comunicazione tra la struttura ammiaista e gli organi di Governo e
coordinare listruttoria di proposte in grado dindarre a miglioramenti nell'azione
amministrativa;

v coordinare la struttura amministrativa ai fini delittuazione del programma della
Giunta; supportare la Giunta nellindividuare sa@uok ai problemi posti
alllAmministrazione e innovazioni da introdurre laepolitiche e nelle modalita di
gestione.

-valutazione intermedia finalizzata:

v ad esaminare i primi risultati con lo scopo di fieaire lo stato di attuazione degli
obiettivi,

v a verificare la coerenza con la valutazione ex,amtsollecitare i responsabili nel
caso di ritardi;

v indicare i correttivi da apportare all’azione desponsabili, ad evidenziare alla
Giunta eventuali difficolta nel raggiungimento degdiettivi.

-valutazione ex-post, finalizzata:

v’ alla valutazione finale dell’efficacia e efficiendagli interventi e alla coerenza con
la valutazione ex ante e all’analisi delle cause abbiano eventualmente limitato o
impedito il raggiungimento degli obiettivi.

Tale sistema di valutazione, incentrato sull’amalisl grado di raggiungimento degli
obiettivi assegnati ai Dirigenti, viene a configisiacome uno strumento utile non solo
per la valutazione della efficacia, efficienza edreomicita dell’attivita del’Ente, ma
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anche quale utile supporto per la valutazione ddigénti e delle Posizioni
Organizzative.

Il modello di valutazione della qualita della peesbne strutturato come manuale di
misurazione e valutazione della performance dedgrerle approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 26 del 12.03.2013, eifinato infatti ai seguenti obiettivi:

v’ apprezzare in che misura il Dirigente abbia esprésscompetenze manageriali
(comportamenti, conoscenze e capacita) richieste g¢esizione ricoperta, per |l
raggiungimento degli obiettivi prefissati;

v’ apprezzare in che misura la prestazione del Ditggsinsia dimostrata coerente con i
valori dellAmministrazione e i principi di innoviane definiti dalle strategie del vertice
politico ed amministrativo;

v" valutare il contributo del Dirigente al miglioramiendel funzionamento della
struttura organizzativa;

Pertanto, in sede di valutazione dei Dirigentireotthe al grado di raggiungimento degli
obiettivi, si terra conto anche dei seguenti agpett

v lo stile di comportamento del Dirigente nei sugparti con la Direzione politica,
con i collaboratori, gli altri Dirigenti e gli utéindei servizi, comprensivo del grado di
orientamento ai risultati e responsabilizzaziorspeito al loro conseguimento, della
capacita di gestione, coordinamento e sviluppgdedonale;

v/ la capacita organizzativa, intesa quale espressiti@attitudine a coordinare le
risorse umane, strumentali e finanziarie affidategentando la gestione delle stesse
verso criteri di efficacia, efficienza, economio#gronta risposta alle eventuali criticita,
adattamento al mutare delle situazioni, promozianegestione dell'innovazione
organizzativa e procedurale nonché impiego dedlerse tecnologiche.
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Performance Generale dellEnte
Con il piano della performance sono stati approvatiltre, i parametri di performance

organizzativa quali indicatore progettuale — styiate — (grado di raggiungimento degli
obiettivi 2016) calcolato secondo il seguente metod

n. obiettivi raggiunti

algoritmo semplice di calcolo=
n. totale obiettivi

Il grado di raggiungimento degli obiettivi sara s@erato complessivamente positivo o
negativo quando il calcolo determina:

-un risultato uguale o superiore all'85%: perforcaorganizzativaccellente

-un risultato sufficiente quando € maggiore del 7®%sinore dell’85%: performance
organizzativepositivg

-un risultato negativo quando il risultato assumerra valore inferiore al 70%:
performance organizzativegativa

'E‘ NOTE INTRODUTTIVE
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OBIETTIVI E RISULTATI RAGGIUNTI

Premessa

E’ noto che dal 24 agosto 2016 l'intero territodel Comune di Ascoli Piceno é stato
interessato da eventi sismici, con conseguenzergadivi al patrimonio comunale.

Il lavoro, pertanto, inevitabilmente, ha subito wampleta interruzione sia nell’attivita
ordinaria che in quella straordinaria.

Per gli interventi d'urgenza esequiti per il ripim® dello status quo generale, non si
sono potuti programmare ed eseguire altri inteivent

Diversi immobili comunali, inoltre, sono risultatiagibili, con evacuazione immediata
dei servizi interessati.

poiché oltre all'individuazione di nuove sedi, dé¢ per ciascun servizio, & stato
necessario effettuare il trasferimento di intedicif ripristinare nuovi collegamenti
telematici ed informatici.

Trasferimenti in alcuni casi provvisori, poichéudtdra in corso il trasferimento in altra
sede di alcuni servizi, momentaneamente allocaipari non idonei all’'utenza.
L'attivita e stata impegnata, quindi, anche nektaegdi trovare soluzioni alle criticita
finanziarie e contabili, per evitare pericoloseadute sull'attivita amministrativa e sulla
collettivita.

E’ evidente che tutto cid ha determinato, inevitabnte, per tutti i servizi, una
sospensione o slittamento allanno successivo altlbBzione del programma delle
attivitd/obiettivi operativi stabiliti nel DocumemtUnico di Programmazione (DUP) per
I'anno 2016 e descritti nel Piano degli obiettiil®.

Premesso cio, di seguito si relaziona singolarmsmtgiascun obiettivo:
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AREA

INDIRIZZO
STRATEGICO

OBIETTIVO
STRATEGICO

AMBIENTE,
ED INFRASTRUTTURE

TERRITORIO

LO SPAZIO DELLA
CITTA’ DI ASCOLI

VALORIZZARE LO
SPAZIO DELLA CITTA’

PROGRAMMI

Progetto |Attuazione

Carbon |urbanistica gene

(PRG

dell
Area SGL nhuova pianificazior]

Attuazione del Piar
casa comunale Il fa
rg — Contratti di quartie

Completamento del P
Universitario -
Realizzazione Cittade

Universitaria

INDICATORE

DIRIG ENTERISULTATO

N.|OBIETTIVI OPERATIVI

1 | bonifica dell'area ex Sg
Carbon/coordinamento
con la redazione de
P.R.U.

Rispetto
cronoprogramir
3|

Galant

parzialmente
raggiuntc

2 | pennile di sotto e contratiRispetto

di  Quartiere 1l di
Monticelli

cronoprogramiy

Ballatori

non raggiuro

3 | costruzione nuovi locul
nella zona est del civic
cimitero di borgo solesta
2 stralcio da realizzare i
regime di project

programma oper
pubbliche anno 2016)

financing (opera n. 28 de

Rispetto
gronoprogramir

n

n)
C

Ballatori

non raggiunt

4 | restauro dell'ala d
proprieta comunale dell’'e
distretto  militare  pe
trasferimento uffici
comunali

Rispetto
Kronoprogramir

Ballatori

non raggiunt
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AREA INDIRIZZO OBIETTIVO STRATEGICO
STRATEGICO
AMBIENTE, LO SPAZIO | RAFFORZARE GLI INTERVENTI
TERRITORIO ED|DELLA CITTA' | DI RIQUALIFICAZIONE IN UNA
INFRASTRUTTURE | DI ASCOLI LOGICA DI SOSTENIBILITA
PROGRAMMI

Riqualificazione
delle aree e deg

Riqualificazione delle
aree verdi e degli spa

Azioni

positive
rivitalizzazione del Centro Storid

per

F:

patrimonio in| di socializzazione con particolare riguardo al Par
degrado del’Annunziata
Realizzazione della nuoy Riqualificazione e/{ Recupero del comples
viabilita di collegamento dell{ rifunzionalizzazione | dellEx Gil e dell'ex
Circonvallazione Est Monticell dello Stadiq Distretto  Militare  dé
con la Piceno Apruting Comunale “Cino ( destinare a nuova sede
nell’ambito del Piano di Svilupp( Lillo Del Duca” Uffici Comunali
Sostenibile
N OBIETTIVI OPERATIVI | INDICATORE DIRIGENTE |RISULTATO
5 | restauro strutturale |Rispetto Ballatori raggiunte
adeguamento funzionajcronoprogramrr
teatro filarmonici
6 | recupero dell’Ex Distrett(Rispetto Curzi raggiuntc
Militare da destinare ronoprogramir
nuova sede di Uffic
Comunali.
7 | Riqualificazione delleRispetto Curzi raggiuntc
aree e del patrimonio icronoprogramrr
degrado.
8 | riorganizzazione deRispetto Galanti parzialmente
mercati ambulanti  ircronoprogramir raggiunte
Centro Storico.
9 | pavimentazione corsRispetto Everard Weldorraggiuntc
Mazzini. cronoprogramir
10 | riqualificazione ponte SSRispetto Everard Weldorraggiuntc
Filippo e Giacomo. cronoprogramir
11 | riqualificazione aree vergRispetto Everard Weldorraggiuntc
(zona Annunziata). cronoprogramir
12| realizzazione deRispetto Everard Weldornon raggiunt
parcheggio di San Pieticronoprogramrr
in Castello.
13| risanamento di alcurRispetto Everard Weldorraggiuntc
tratti della cinta murarigcronoprogramrr
del Centro Storico.
14 | riqualificazione area vialRispetto Everard Weldorraggiuntc
De Gasperi. cronoprogramir
15| riqualificazione delloRispetto Everard Weldorraggiuntc
Stadio Comunale "Cino [cronoprogramir
Lillo Del Duca".
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AREA INDIRIZZO OBIETTIVO STRATEGICO
STRATEGICO
AMBIENTE, LO SPAZIO | TUTELARE LA QUALITA DELLA

TERRITORIO EDPELLA CITTA’ DI | VITA E DELL'AMBIENTE
INFRASTRUTTUR ASCOLI
E

PROGRAMMI

Pianificazione dell{ Adozione di misuri

energetico dg elettromagnetico
patrimonio comunalg

politiche energetich per il  contrast( delle attivita
comunali e( dell'inquinamento | connesse all’igien
efficientamento acustico e( e al decoro de

Regolamentazion

sistema urbano

eValorizzazione

dell’'area de
Pianoro Colle S
Marco e zon
limitrofe

ione
dell’area

Valorizzaz| Estendimento
ottimizzazione del sistema | pro
raccdta porta a porta dei rifiu
lungo le ed incentivazione dei siste|
sponde deg diretti alla
Castellang differenziata.

raccolt{ Generale del
Urbano PGTU)

e| Definizione di

grammi per

mobilita (PUM), per il monitoraggi
traffico e la sosta (Piar o del
Traffic| trasporto

nuov| Programma
l{ zione €

pubblico
locale
(TPL)

OBIETTIVI OPERATIVI

| INDICATORE

DIRIGENTE

RISULTATO

funzionamento del forn

gestione dello stesso.

procedure finalizzate all
ottimizzazione de

crematorio €
all'affidamento delld

Rispetto
cronoprogramry
D

Cantalames:

naon raggiunto

L7

informatizzazione

di concessione loculi

dell'archivio dei contratticronoprogramrr

Rispetto

Cantalames:

raggiuntc

(RS

integrita

aggiornamento e gestiornfRispetto
piano della trasparenza

@onoprogramn

Cantalames:

raggiuntc

19

efficientamento

comunale.

Pianificazione delleRispetta
politiche energetich&ronoprogrammr
comunali ed

energetico del patrimoni

0

Curzi

raggiuntc

Differenziata dei rifiuti.

implementazione deRispetto
Servizio di  Raccoltacronoprogramir

Galant

raggiuntc

parco Fluviale del Fiume
Tronto e Parco Fluviale
del Fiume Castellano

Rispetto
cronoprogramr

Everard Weldo

raggiuntc

Traffico Urbano (PGTU)

piano Generale dTRispetto
.c

ronoprogramn

Everard Weldo

raggiuntc
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AREA INDIRIZZO OBIETTIVO STRATEGICO
STRATEGICO
RISORSE GLI STRUMENTI | VALORIZZARE E
COMUNALI E DELLA CITTA’ | RAZIONALIZZARE LE RISORSE
COMPETITIVITA’ DI ASCOLI COMUNALI
LOCALE
PROGRAMMI

Azioni dirette al censimento edPerfezionamento del sistef Politiche de
alla valorizzazione del dei controlli intern| personale
patrimonio comunale nellambito

dell’'organizzazione comunale

Ottimizzazione delle politich
industriali attuate attraverso
societa comunali

Linee guida deg
processo C
innovazione

Politiche di razionalizzazior
della spesa

N

OBIETTIVI OPERATIVI

INDICATORE DIRIGENTE RISULTATO

23

di innovazione.
Investimenti
sull'innovazione

sull'innovazione

una “citta
(smatrt city)

intelligente”

linee guida del processRispetto

tecnologica €
dellg
macchina comunale per

Ballatoii
cronoprogramimn

non raggiunt

24

toponomastica. - statistic

fRispetta
cronoprogramir

Cantalames:raggiuntc

25

farmaceutica presso
centro
“oasi”. Studio di fattibilita
ed espletamento del
procedure afferenti |
nuova aperturé
coerentemente  con

risorse finanziarie ch
verranno messe

disposizione. Contestua
studio ed eventual
predisposizione atti pe
procedura di vendit
farmacia comunale 1

costituzione nuova sedgispetto

commercialé

Ciccarell
ffronoprogrammn

S0 p ©® P o~ 2 oo

raggiuntc

26

marketing presso le se
farmaceutiche comunali

progettazione interventi drispetto

Ciccarell
gronoprogramimr

parzialmente raggiun

27

azioni dirette
valorizzazione de
patrimonio

federalismo demaniale

allaRispetta

comunale|

Ciccarell
cronoprogramir

raggiuntc
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proposta immobili 2016

28

azioni
censimento ed
valorizzazione de
patrimonio comunale.

dirette alRispetto
allgronoprogrammn

Curzi

raggiuntc

28

trasferimento uffici
tecnici dal

Palazz@ronoprogramm
Colucci alla sede UTEAP

Rispetto Curzi

raggiuntc

3C

monitoraggio dei carichRispetto

di lavoro e dei tempi d
gestione procedimental
diminuzione del
medio di rilascio dei titoli
edilizi (PC).

tempo

Galant
pronoprogramir

a)

Cy

raggiuntc

31

implementazione
dell’utilizzo del
SUE — Modelli
gestione del

post-titolo.

portale

per I8
processo

Rispetto Galant

cronoprogramrr

raggiuntc

32

monitoraggio dei carichRispetto

di lavoro e dei tempi d

gestione procedimentale

diminuzione del
medio di rilascio de
provvedimenti
autorizzativi
(articolo 8
160/2010).

unici
D.P.R,

tempo

Galant
cronoprogrmma

Cy

parzialmente raggiun

33

adeguamento deRispetto

regolamento d
contabilitda ai  nuovi
principi contabili.

Mattioli
cronoprogramry

non raggiunt

34

recupero evasione tribu
comunali — prosecuzione

Rispetta Mattioli

cronoprogramin

raggiuntc

35

riorganizzazione
gestione del credito.

delldRispetto

Mattioli
cronoprogramir

non raggiunt

36

gara per la concessioriRispetto
pubblicacronoprogrammn

del servizio
locale di rilevanzs
economica d
distribuzione gas natural
nell’ambito  territoriale
minimale ATEM “Ascoli
Piceno”. Seconda fase.

Mattioli

non raggiunt

37

aggiornamento
straordinario inventario
beni mobili.

Rispetto Mattioli

cronoprogramn

non raggiunt

38

politiche d
razionalizzazione  della
spesa e piano d
razionalizzazione  della
spesa.

Rispetto Raimond
Tronoprogramr
i

A

raggiuntc

39

revisione dellq

Raimond

Rispetto

raggiuntc
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macrostruttura comunaleronoprogramir
e funzionigramma.

4C | attuazione del piano dellRispetto Raimrondi raggiuntc
eccedenze cofronoprogramir
conseguenti esuberi anno
2016.

41| partecipazione aglRispetto Segretaric  raggiuntc
obiettivi intersettorialilcronoprogramm General
previsti  piano  della
performance —piano deg]i
obiettivi 2016.

42| piano triennale della formRispetta Segretaric  raggiuntc

cronoprogramir Generale

43| Piano della PerformalRispetto Segretaric  raggiuntc
Piano degli obiettivi cronoprogramir (General

44| sistema informativaRispetto Segretaric  raggiuntc
gestionale e trasparenzajcronoprogramir|General

A5 | aggiornamento e gestionfRispetto Segretaric  raggiuntc
Piano triennale  dellgronoprogramrr|General
prevenzione

A6 | piano  operativo  deRispetto Segretaric  raggiuntc
Controllo di regolaritjcronoprogramm General
amministrativa successiva

47| istituzione e riscossionRispetta Segretaric  raggiuntc
canone concessorio ngronoprogramir|General
ricognitorio.

48| ricognizione ruoli Rispetto Segretaric  raggiuntc
esattoriali equitalia spa cronoprogramrr|General

48| Politiche di Rispetto Everard non raggiunt
razionalizzazione  dellgronoprogramia)Weldor
spesa. f
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COMPETITIVITA’ LOCALE

DI ASCOLI

DELLA CITTA’

AREA INDIRIZZO OBIETTIVO
STRATEGICO STRATEGICO
RISORSE COMUNALI E| GLI STRUMENTI | STIMOLARE LA

COMPETITIVITA DEL
SISTEMA ECONOMICO

PROGRAMMI

Adozione di programmi per stimola
l'attrattivita economica del
anche ai fini del
industriale

rilancio

locale volto a favorire

reRealizzare
territorip coordinate

politich| Favorire P
d crescita élle

dell'aregincentivazione deg| imprese e dell

ainvestimenti

in professionalita

ripresa dell'occupazione attivita produttive locali
Adozione di misure p¢ Azionare logiche di coordinamerAttuazione
l'incremento delld e di interazione sistematica conpolitiche
dotazione infrastruttura| istituzioni e gli stakeholders comunitarie
del territorio “Europa 2020
N | OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORE PDIRIGENTE RISULTATO
50 | redazione regolamenlLoRispetto Galant non raggiunt
comunale Oneri di cronoprogram
Urbanizzazione. ma
51 | sviluppo della  gestioneRispetto Galant parzialmente
informatizzata in back-office cronoprogram raggiuntc
delle pratiche del SUAP. ma
b2 | predisposizione del Rispetto Galant parzialmente
regolamento per le plance|&ronoprogram raggiuntc
le vele pubblicitarie. ma
b3 | predisposizione dellaRispetto Galant raggiuntc
proposta progettuale  percronoprogram
'adesione al bando ITI 2. | ma
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dellladozione

AREA INDIRIZZO OBIETTIVO STRATEGICO

STRATEGICO
WELFARE LOCALE, LE RELAZIONI | TUTELARE LA FAMIGLIA, GLI
EDUCAZIONE E DELLA CITTA’ DI | ANZIANI ED I MINORI.
SERVIZI Al ASCOLI RIDURRE IL DISAGIO ED
CITTADINI ATTIVARE POLITICHE PER

L'EQUITA
PROGRAMMI

Politiche Interventi  di  housin( Azioni di supporto dei nuclei familig
integrate d sociale e definizione d{ con soggetti non autosufficienti
sostegno alll “piano casa” comunale
famiglia
Politiche d| Azioni per la tutela dg Azioni positive per la tutela d
valorizzazione | minori e per stimolare | soggetti fragili e migliorament
dellaterzaeta |cultura dellaffido g dellassistenza alla disabilita

Valorizzazione del terzo settq Miglioramento dellg Attivitd di conoscenza

e dell'associazionismo n( qualita della vita attravery formazione ¢

programmi di intervent| progetti di  inclusion{ prevenzione sull

sociale sociale dipendenze

Percorsi di riabilitazione e { Monitoraggio Accoglienza ¢

reinserimento sociale e lavorativopermanente delle nuo] inserimento deg
poverta immigrati

realizzazione del modello gironoprogramm

vita indipendente ed
inclusione nella societa (i
persone con disabilita

Interventi di promozione Interventi a sostegno dei redditi

delle pari opportunita

N OBIETTIVI OPERATIVI | INDICATORE DIRIGENTE [RISULTATO
54| progetto ministeriale per IRispetto Ciccarell raggiunto

svolgimento di una procedufaronoprogramir
aperta per la conclusione di
un accordo quadro con un
unico operatore economigo

per la prestazione del
servizio di
scolastica per l'autonomia,

D

socializzazione (&)
comunicazione personale |a
favore di alunni disabil

residenti nei Comuni
dell’Ambito Territoriale

Sociale XXII.

assistenza

55| progetto interambitgRispetto Ciccarell raggiunto
denominato “cambiamo lgronoprogramrr
carte in tavolal!”, finalizzatq
alla prevenzione della
dipendenza da giocp
d’azzardo — 2 annualita
56| analisi di fattibilita eRispetto Ciccarell raggiunto
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]
AREA INDIRIZZO OBIETTIVO

STRATEGICO STRATEGICO

WELFARE LOCALE, LE RELAZIONI | CONSOLIDARE LA

EDUCAZIONE E| DELLA CITTA’ | COESIONE SOCIALE E |

SERVIZI Al CITTADINI DI ASCOLI DIRITTI DI CITTADINANZA
PROGRAMMI

con il cittadino

Realizzazione di un sister] Potenziamento d¢
per la relazione pubbli¢ sistema informativi
territoriale

Definizione linee guida per
comunicazione istituzionale

E-democracy e carta d Riforma del sistema del decentramento comunale

servizi
N OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORE DIRIGENTE RISULTATO
57| riorganizzazione servizRispetto cronCantalames¢| raggiunto
nellambito  del  settorgdrogramm
servizi al cittadino
58| riforma del sistema deRispetto cronCantalames:| non raggiunto

decentramento comunale programm
59| ristrutturazione eRispetto cronSegretaric non raggiunto

potenziamento impianto ¢rogramm General

videosorveglianza cittadina.

AREA INDIRIZZO OBIETTIVO
STRATEGICO STRATEGICO

WELFARE LOCALE, | LE RELAZIONI DELLA | RAFFORZARE IL
EDUCAZIONE E SERVIZI| CITTA’ DI ASCOLI SISTEMA
Al CITTADINI EDUCATIVO

PROGRAMMI

Potenziamento dell'offer
complessiva della bibliotes
civica

Ottimizzazione dei servizi connessi al sistemg

istruzione comunale

Monitoraggio della qualit
dell'istruzione

Attivazione di
consultazione con soggetti del sistema educat

cittadino

meccanismi

di relazione

Riordino consorzi educativi culturali afferentsistema musicale e universitario

N OBIETTIVI OPERATIVI | INDICATORE DIRIGENTE RISULTATO

6C | gestione bibliotecheRispetto Cantalamest| non raggiunto
Attivita ludico culturali ~ cronoprograrma

61| consorzio musicaléRispetto Cantalamest| raggiunto
Gaspare Spontini cronoprogrami

62| Giornata del libro Rispetto Cantalames:| raggiunto

cronoprogrammn

63| attuazione progetto dRispetto Coiccarell raggiunto

educazione alimentare [Cronoprogrmma
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AREA INDIRIZZO OBIETTIVO
STRATEGICO STRATEGICO
WELFARE LOCALE, EDUCAZIONE E| LE RELAZIONI | INCENTIVARE
SERVIZI Al CITTADINI DELLA CITTA’ | LA
DI ASCOLI VOCAZIONE
SPORTIVA
DELLA CITTA
PROGRAMMI
Razionalizzazione e riqualificazie| Realizzazione della cittadella de
dell'impiantistica sportiva esistente sport
Attivazione di azioni per la programmaziq Potenziamento e sistematizzazi
coordinata degli eventi sportivi della rete ciclabile

N | OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORE DIRIGENTE RISULTATO
64 | razionalizzazione dRispetto Curzi raggiuntc
riqualificazione cronoprogramir
dell'impiantistica  sportivg
esistente. La Piscina
Comunale ed altri impianti
sportivi.
65| la Cittadella dello Sport Rispetto Curzi raggiuntc
cronoprogrammn
66| potenziamento rete ciclabileRispetto Everard  |non raggiunt
cronoprogramrr| Weldon
AREA INDIRIZZO OBIETTIVO
STRATEGICO STRATEGICO
WELFARE LOCALE,| LE RELAZIONI | CONSOLIDARE LA
EDUCAZIONE E SERVIZI| DELLA CITTA DI | SICUREZZA DELLA
Al CITTADINI ASCOLI CITTA
PROGRAMMI

Attivazione di un sistem
integrato per il controllo d¢
territorio

Potenziamento del servizio

di Polizia Municipal

attivazione di sistemi di polizia di prossimita

Promozione di politiche ¢

contrasto del degrado urband

Sviluppo del sistema di protezione e difesa civile

N OBIETTIVI OPERATIVI | INDICATORE DIRIGENTE |RISULTATO
67| sviluppo di un sistema dRispetto Ciccarelli raggiuntc
protezione e difesa civile  [cronoprogramrr
68| potenziamento del servizio Rispeto Ciccarelli raggiuntc
Polizia Municipale cronoprogrami
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AREA INDIRIZZO OBIETTIVO
STRATEGICO STRATEGICO
WELFARE LOCALE, EDUCAZIONE E| LE RELAZIONI | VALORIZZARE
SERVIZI Al CITTADINI DELLA CITTA LA GIOVENTU’
DI ASCOLI
PROGRAMMI
Coinvolgimento dei giovani nell Riorganizzazione delle politiche giovanili
politiche social dei centri di aggregazione
Attualizzazione degli strumenti Promozione della cultura di impresa
informazione e di comunicazio| contesti giovanili

destinati ai giovani

N | OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORE DIRIGENTE RISULTATO
69 | coinvolgimento dei giovanRispetto Curzi raggiunto
nelle politiche sociali. ‘cronoprogramrr
AREA INDIRIZZO OBIETTIVO
STRATEGICO STRATEGICO
CULTURA, TURISMO| LA VOCAZIONE | ELABORARE NUOVE
E VALORIZZAZIONE | DELLA CITTA’ DI | STRATEGIE PER LO
DEI TALENTI DELLA | ASCOLI SVILUPPO CULTURALE
CITTA DELLA CITTA
PROGRAMMI

Realizzare la rete Sperimentazione di modelli operativi per la
delle infrastrutture realizzazione di un polo culturale nazionale
culturali e dei teatri
Promozione Monitoraggio e coordinamento dell’offerta culturale
dell'identita della citta
culturale e dei
talenti del territorio

N OBIETTIVI OPERATIVI

| INDICATORE

DIRIGENTE

RISULTATO

70 | realizzare la

teatri. Il teatro Filarmonici.

rete dellRispetto
infrastrutture culturali e decronoprogrammn

Curzi

raggiunto
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AREA INDIRIZZO OBIETTIVO STRATEGICO
STRATEGICO
CULTURA, TURISMO LA VOCAZIONE| VALORIZZARE IL
E VALORIZZAZIONE DELLA CITTA’ DI| PATRIMONIO ARTISTICO,
DEI TALENTI DELLA |ASCOLI STORICO, CULTURALE,
CITTA PAESAGGISTICO
PROGRAMMI
Implementazione di meccanismi di valutazi Realizzazione di
della fruizione culturale della citta interventi integrati  di
restauro

Valorizzazione di siti culturalmer Azioni dirette a ganatire la fruizione deg
strategici e del sistema musq edifici di culto di pregio architettonico ¢
cittadino artistico
N OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORE |DIRIGENTE RISULTATO
71| realizzazione di interventiispetto Curzi raggiuntc
integrati di restauro réronoprogramrr
AREA INDIRIZZO OBIETTIVO
STRATEGICO STRATEGICO

CULTURA, TURISMO H
VALORIZZAZIONE DEl

LA VOCAZIONE DELLA
CITTA’' DI ASCOLI

TALENTI DELLA CITTA.

PROGETTARE E
REALIZZARE EVENTI

CULTURALI DI QUALITA

PROGRAMMI

Iniziative per lo sviluppo
teatrale (prosa e lirica)

dell'offerta

Ottimizzazione
organizzativi a sostegno degli

dei sistemi

eventi
Innovazioni strategiche nella Realizzazione della rete dei
creazione di eventi culturali contenitori culturali cittadini
N | OBIETTIVI OPERATIVI | INDICATORE DIRIGENTE RISULTATO
72 | ristrutturazione delleRispetto Raimond raggiuntc
modalita  di gestionecronoprogramir
ordinaria nella cultura e
degli eventi.
73| rinnovo  organi dellajsispetto Raimond raggiuntc
Quintana, procedurégronoprogramir
collegate al rinnovo de
Comitati di Sestiere e
definizione del nuovo
regolamento per la salute |e
il benessere equing
(regolamento antidoping).
74 | stagione teatrale e lirica. [Rispetto Raimond raggiuntc
cronoprogramir

%‘ OBIETTIVI E RISULTATI RAGGIUNTI - 2016
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2016

AREA

INDIRIZZO
STRATEGICO

OBIETTIVO STRATEGICO

CULTURA, TURISMO E
VALORIZZAZIONE DEl

TALENTI DELLA CITTA DIAS

LA VOCAZIONE
DELLA CITTA’

COLI

POTENZIARE LA GESTIONE
TECNICA, ECONOMICA,
FINANZIARIA DELLA
FILIERA CULTURALE

PROGRAMMI

Ristrutturazione del
modalita di gestiof|
ordinaria della cultura
degli
cultu

Introduzione q
nuovi profili per [
programmazione

even

rali

Attivazione di risorse economich
per attivare la filiera culturale

N OBIETTIVI OPERATIVI

INDICATORE

DIRIGENTE RISULTATO

razionalizzazione

etRispetto

Raimond

raggiuntc

ottimizzazione della rete civic
dei musei, definizione dell
procedura ad evidenza pubbli

a
ca

gronoprogramn

rilievo nazionale
celebrazioni giubilari.

per la gestione dei musei |e
realizzazione di una mostra
legata alle

di

AREA

INDIRIZZO
STRATEGICO

OBIETTIVO
STRATEGICO

CULTURA, TURISMO E
VALORIZZAZIONE DEI
TALENTI DELLA CITTA

LA VOCAZIONE
DELLA CITTA
DI ASCOLI

COLLEGARSI A PROGETTI

DI VALENZA EUROPEA E
INTERNAZIONALE

PROGRAMMI

Collegamento a programmiAttivazione del
metodologia del Piano di Gestione

e istituti culturali europei

m

odello UNESCO attraverso

N OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORE |DIRIGENTE |RISULTATO
76| attuazione politicheRispetto Ballatori raggiuntc
comunitarie “europa 2020”  (cronoprogramm
AREA INDIRIZZO OBIETTIVO

STRATEGICO STRATEGICO
CULTURA, TURISMO E| LA VOCAZIONE | SVILUPPARE LA
VALORIZZAZIONE DEI | DELLA CITTA' | VOCAZIONE TURISTICA
TALENTI DELLA CITTA | DI ASCOLI. DELLA CITTA

PROGRAMMI

Potenziamento de| Valorizzazione delle tipici| Poenziamento del

infrastrutture e dei serv
per I'accoglienza

enogastronomiche come I¢
strategica del turismo

infrastrutture e dei serv
per I'accoglienza

Definizione delle strategie Ottimizzazione

utili a favorire il turismo

complessiva

Definizione delle strateg
de] utili a favorire il turism

congressuale “sistema Quintana” congressuale
N OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORE  DIRIGENTE [RISULTATO
77| potenziamento dell’offertdrispetto Raimond raggiuntc

turistica e delle infrastrutture
dei servizi per I'accoglienza.

eronoprogramir

e
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I
AREA INDIRIZZO OBIETTIVO
STRATEGICO STRATEGICO
WELFARE LOCALE, LE RELAZIONI | TUTELARE LA FAMIGLIA,
EDUCAZIONE E DELLA CITTA’ DI | GLI ANZIANI ED | MINORI.
SERVIZI Al CITTADINI  |ASCOLI RIDURRE IL DISAGIO ED
ATTIVARE POLITICHE PER
L'EQUITA’
PROGRAMMI

Obiettivo straordinario SISMA 2016 (servizi socialproblematiche abitative)

N OBIETTIVI OPERATIVI

INDICATORE

DIRIGENTE RISULTATO

78| attivazione
accoglienza e
problematiche sfollati a c
degli eventi sismici 2016.

servizidRispetto

gestiongronoprogramir
ausa

Ciccarell raggiuntc

8‘ OBIETTIVI E RISULTATI RAGGIUNTI - 2016
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Report

Obiettivi raggiunti: n. 58
Obiettivi parzialmente raggiunti: 6
Obiettivi non raggiunti: 14

HOBIETTIVI PARZIALMENTE
RAGGIUNTI

HOBIETTIVI NON
RAGGIUNTI

W OBIETTIVI RAGGIUNTI

(.i\" OBIETTIVI E RISULTATI RAGGIUNTI - 2016
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Valutazione performance 2016

La performance, secondo i parametri di cui al Pjaiaa seguenti risultati:

n. obiettivi raggiunti = 58
Algoritmo semplice di calcolo= n. totale obiettivi = 78

Risultato performance organizzativa 2016

uguale o superiore all'85% LYoo= 1[=1 1= T ——
maggiore del 70% e minore dell'85%  positiva 74,4%
inferiore al 70% (=0 =117z W e ——
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PERFORMANCE DEI DIRIGENTI

L'O.LV., ha compiuto anche per I'anno 2016 l'asalilegli obiettivi assegnati ad ogni
dirigente e degli obiettivi generali intersettoriaoncludendo il proprio lavoro con la
valutazione delle prestazioni dei dirigenti in $eivnell’anno 2016.

L'O.L.V. ha svolto le seguenti attivita:

-ha raccolto ed esaminato la documentazione dicenthzione prodotta dai dirigenti,
-ha effettuato i colloqui individuali di valutazierpresso il Comune di Ascoli Piceno,
-ha esaminato il referto del Controllo di gestione.

L'O.LV. ha predisposto le schede individuali dilwmazione dei Dirigenti secondo la
metodologia in vigore nellEnte e le medesime setate puntualmente consegnate, in
data 24/07/2017, in sede di colloqui individuali.

Nelllanno 2016 i dirigenti in servizio al 31/12 ammin totale n. 7, di cui 5 uomini e 2
donne.

Nel monitoraggio dello scorso anno si evidenzia eteno n. 8, di cui 6 uomini e 2
donne.

Totale dirigenti in attivita’ al 31/12/2016

W uomini

Edonne

&‘ ASSETTO DEL TERRITORIO — DIRIGENTE: ING. BALLATORI
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Relazione Performance 2016

Dal 01/01/2016 al 30/06/2016

Servizio Opere Pubbliche |

Pubblica incolumita

Servizio ERP Gestione calore
Espropri Pubblica illuminazione

GLI OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Servizio OO.PP. - Pubblica incolumita
Il Servizio provvede alla istruzione e predispasid di atti e provvedimenti
amministrativi, di pareri tecnici su opere pubbdicke agli adempimenti relativi a
procedure di gare negoziate e/o dirette in matelialavori pubblici. Cura la
predisposizione di convenzioni relative all’affidento incarichi a professionisti esterni
(progettazione, direzione lavori, collaudi, etcRedige il programma triennale e
dell'elenco annuale dei lavori pubblici. Attenddaabestione dell’archivio progetti,
fornitori, appaltatori. Gestisce le procedure daiafiza di progetto. Studia e gestisce la
direttiva dei cantieri. Esegue la progettaziondimigare, definitiva ed esecutiva di opere
di edilizia pubblica, di impianti sportivi, di opecimiteriali e per I'arredo urbano. Esegue
altresi le direzioni lavori i controlli sugli stesssulla contabilita, nonché i collaudi sulle
opere di competenza. Il Servizio si occupa, poiledeerifiche e accertamenti sia sul
territorio che sui beni immobili inerenti alla idamita pubblica predisponendo le
relative ordinanze cautelative o conseguenti.

Servizio E.R.P. - Espropri

Il Servizio soprintende all'attuazione degli inssdienti destinati ad Edilizia Residenziale
Pubblica di concerto con gli altri Uffici comunatiteressati dalla problematica e con gli
altri Enti Pubblici che si occupano della matetiaServizio gestisce i procedimenti di
esproprio e di stima. Attiva e realizza funzionahtee le procedure finalizzate
all'acquisizione degli immobili ed aree necessHs eealizzazione delle opere pubbliche,
degli standard urbanistici, dei Piani per InsediatmBroduttivi e dei Piani per I'Edilizia
Economica e Popolare.

Gestione calore e pubblica illuminazione
Il Servizio cura il controllo degli impianti termi@ dei consumi energetici. Gestisce |l
contratto di servizio della pubblica illuminazionk.Servizio, inoltre, pone in essere
attivita di studio, analisi e programmazione ddglierventi pubblici finalizzati alla
produzione di energia rinnovabile e di interveimtafizzati al risparmio energetico.

RISORSE UMANE

n. cognome/nome T.R. Giu. Servizio

1 Piscinne' Rocco T.1 D1 Opere Pubbliche

2 Gabrielli Rosanna T.I D3 Opere Pubbliche

3 Giacomini Silvia Alessandra T.l D3 Opere Publdich

4 Gaspari Giovanna T.I D1 Opere Pubbliche

5 Paoletti Marco T. D1 Opere Pubbliche

6 Riti Roberto T.I C Opere Pubbliche

7 Feliziani Francesca T. B3 Opere Pubbliche

8 Del Grande Cesare T.1 B1 Opere Pubbliche

9 Scaramucci Maria T.I Bl Opere Pubbliche

10 | Marcantoni Pietro T. C Pubblica incolumita

11 | Martini Filippo T. D1 Erp-Espropri

12 | Innocenzi Claudia T.I Bl Erp-Espropri

13 | Bellini Domenico T.I D1 Gestione Calore-Pubbliminazione
14 | Romani Anna Maria T. B3 Gestione Calore-Publioiminazione

&‘ ASSETTO DEL TERRITORIO — DIRIGENTE: ING. BALLATORI
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Dal 01/07/2016 al 30/11/2016

Urbanistica, ERP SIT, Impianti
Espropri, Politiche pubblicitari Pubblica
Pubblica comunitarie illuminazione
incolumité

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI
Servizio Urbanistica E.R.P. Espropri e Pubblica Inolumita
Il servizio cura la formazione, approvazione, &tonae e I'adeguamento ai piani sovra
comunali degli strumenti di pianificazione urbamiat comunale oltre che
I'approvazione di piani comunali attuativi pubblieiprivati. Segue i procedimenti di
Valutazione Ambientale Strategica degli strumentibamistici per quanto di
competenza. Attua il coordinamento delle opererdanizzazione. Elabora e aggiorna
la cartografia degli strumenti urbanistici. Redigwreri urbanistici. Cura la
progettazione e redazione dei contratti di quaatitrservizio soprintende all’attuazione
degli insediamenti destinati ad Edilizia Residelezidubblica di concerto con gli altri
Uffici comunali interessati dalla problematica encgli altri Enti Pubblici che si
occupano della materia. Il servizio gestisce i pdimenti di esproprio e di stima.
Attiva e realizza funzionalmente le procedure fizmdte all’acquisizione degli immobili
ed aree necessari alla realizzazione delle opdyielipbe, degli standard urbanistici, dei
Piani per Insediamenti Produttivi e dei Piani pdilizia Economica e Popolare.
Il servizio si occupa, poi, delle verifiche e adaerenti sia sul territorio che sui beni
immobili inerenti alla incolumitad pubblica predispmdo le relative ordinanze
cautelative o conseguenti.
Servizio SIT e Politiche Comunitarie
Il Servizio Sistema Informativo Territoriale opegdtraverso la gestione dei dati
cartografici e delle informazioni territoriali gefferenziate. Fornisce supporto a tutti i
settori dell’Amministrazione, aggiorna le informeazi d'archivio ottimizzandone la
gestione con gli altri sistemi informativi dell'EEntgestisce in forma unificata le banche
dati e gli osservatori territoriali integrandoli rcanformazioni provenienti da servizi
interni e da altri Enti Territoriali rendendo i daiccessibili alla struttura tecnica
dell'Ente. Il servizio, inoltre, si occupa dellelipche comunitarie finalizzate alla
ricerca di nuove fonti di finanziamento interagendon i settori che, secondo
competenza, seguono la sviluppo di progetti subdetli accedere a finanziamenti
europei.
Impianti Pubblicitari
Il servizio cura le autorizzazioni e ordinanze oesse alle occupazioni di suolo e spazio
pubblico a servizio delle attivita commerciali eoguttive in genere e provvede
all'applicazione, al controllo e revisione del RaigBenerale Impianti Pubblicitari.
RISORSE UMANE

n. Cognome/Nome T.R Giu. | Servizio

1 Piccioni Maurizio T.l D3 | SIT, Urbanistica e patihte comunitarie

2 Bartolini Franco T.I D1 | SIT, Urbanistica e pallie comunitarie

3 Barnabei Marco T.I C SIT, Urbanistica e politict@munitarie

4 Quaglia Tiziana T.l C SIT, Urbanistica e poligcbomunitarie

5 Cerreti Gustavo T.l B3 SIT, Urbanistica e polittccomunitarie

6 Martini Filippo T.I D1 | Servizio Erp, Espropri eiBblica Incolumita
7 Paoletti Marco T. D1 Servizio Erp, Espropri ébBlica Incolumita
8 Innocenzi Claudia RID 83,33% Bl Servizio Erp, Espropri e Pubblica Incolumita
9 Gaspari Giovanna T D1 | Servizio Erp, Espropfiubblica Incolumita
10 Marcantoni Pietro T.l C Pubblica Incolumita

11 Paliotti Remo T.I D1 | Impianti pubblicitari

12 Bellini Domenico T.l D1 Pubblica llluminazione

13 Romani Anna Maria T B3 Pubblica llluminazione
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Dal 01/12/2016 al 31/12/2016

Impianti
Urbanistica ERP Sit e Politiche pubblicitari e
Espropri comunitarie Pubblica
Incolumité

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Urbanistica
Il servizio cura la formazione, approvazione, atioae e I'adeguamento ai piani sovra
comunali degli strumenti di pianificazione urbamiat comunale oltre che
I'approvazione di piani comunali attuativi pubblieiprivati. Segue i procedimenti di
Valutazione Ambientale Strategica degli strumentibanistici per quanto di
competenza. Attua il coordinamento delle operellanizzazione.
E.R.P. Espropri
Il servizio elabora e aggiorna la cartografia desgtumenti urbanistici. Redige pareri
urbanistici. Cura la progettazione e redazione adeitratti di quartiere. Il servizio
soprintende all’attuazione degli insediamenti dedtiad Edilizia Residenziale Pubblica
di concerto con gli altri Uffici comunali interesbdalla problematica e con gli altri Enti
Pubblici che si occupano della materia. Il serviggstisce i procedimenti di esproprio e
di stima. Attiva e realizza funzionalmente le pidwe finalizzate all'acquisizione degli
immobili ed aree necessari alla realizzazione depere pubbliche, degli standard
urbanistici, dei Piani per Insediamenti Produtéuiei Piani per I'Edilizia Economica e
Popolare.
SIT e Politiche Comunitarie
Il Servizio Sistema Informativo Territoriale opemttraverso la gestione dei dati
cartografici e delle informazioni territoriali gexferenziate. Fornisce supporto a tutti i
settori dell’Amministrazione, aggiorna le informeazi d'archivio ottimizzandone la
gestione con gli altri sistemi informativi dell'Entgestisce in forma unificata le banche
dati e gli osservatori territoriali integrandoli rconformazioni provenienti da servizi
interni e da altri Enti Territoriali rendendo i datccessibili alla struttura tecnica
dell'Ente.
Il servizio, inoltre, si occupa delle politiche conitarie finalizzate alla ricerca di nuove
fonti di finanziamento interagendo con i settoreceecondo competenza, seguono la
sviluppo di progetti suscettibili di accedere afiziamenti europei.
Impianti Pubblicitari e Pubblica Incolumita
Il servizio cura le autorizzazioni e ordinanze oesse alle occupazioni di suolo e spazio
pubblico a servizio delle attivita commerciali eoguttive in genere e provvede
all'applicazione, al controllo e revisione del RigdBenerale Impianti Pubblicitari.
Si occupa, inoltre, delle verifiche e accertamsiisul territorio che sui beni immobili
inerenti alla incolumita pubblica predisponendorddative ordinanze cautelative o
conseguenti.
RISORSE UMANE

n. Cognome/Nome T.R Giu. | Servizio

1 Piccioni Maurizio T.l D3 | SIT e politiche comurriia

2 Bartolini Franco T. D1 | Urbanistica

3 Quaglia Tiziana T.l C Urbanistica

4 Cerreti Gustavo T.l B3 SIT e politiche comuniari

5 Ameli Marco Adamo T.D. C SIT e politiche comumie

6 Martini Filippo T.I D1 Erp, Espropri

7 Innocenzi Claudia RID 83,33% B1 Erp, Espropri

8 Marcantoni Pietro T. C Impianti pubblicitarpebblica incolumita
9 Paliotti Remo T.1 D1 Impianti pubblicitari e pula incolumita
10 Romani Anna Maria T. B3 Impianti pubblicitarpebblica incolumita
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uU. O. A
Assistenza al sisr

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Tale Unita Operativa €& stata costituita con il campi semplificare la gestione delle procedure
amministrative legate ai danni su immobili siti rtefritorio comunale a seguito degli eventi

sismici che si sono susseguiti a partire dal 24seg@016, ad essa sono attribuite le seguenti
funzioni:

- ricezione delle segnalazioni provenienti dal terict di competenza del Comune di Ascoli
Piceno sui modelli IPP/IC;

- ricezione dei dati sulla sistemazione degli sfollatsui contributi da richiedere alla Regione
Marche da parte dei Servizi Sociali e Politichetative;

- raccolta e diffusione ai servizi comunali dellamativa legata al sisma;

- gestione ed elaborazione dei dati legati al sisma;

- raccordo tra soggetti pubblici e privati che ragprgino al’Ente necessita legate alla sicurezza
su immobili siti nel territorio comunale;

- raccordo tra gli utenti e i singoli servizi di csiicompone la struttura tecnico amministrativa
dell’Ente;

- centralizzazione delle richieste di sopralluogo et il modello MUT per ricondurre le
segnalazioni agli edifici strutturalmente intesi;

- monitoraggio giornaliero dei resoconti mediantmddello CNS1;

- centralizzazione delle richieste di sopralluogo et il modello CNS1, dei resoconti
giornalieri al CCR di Arquata del Tronto, per rietiere le necessarie squadre di tecnici accreditati
per la compilazione delle schede AEDES;

- coordinamento dei sopralluoghi per la privata eljiich incolumita;

- assistenza tecnica alle eventuali commissioni uitit con apposito atto giuntale per
I'acquisizione di pareri e/o per altre funzioniidéfte dalla stessa Giunta municipale alle stesse;

- coordinamento delle squadre afferenti ai singoivigetecnici di cui si compone la struttura
comunale;

- raccolta e gestione del censimento dei danni e dgibilita post evento;

- tenuta ed aggiornamento degli elenchi dei destinditardinanze di sgombero e/o evacuazione;
- monitoraggio e rilevazione statistica delle ispakieffettuate a seguito di segnalazione (le
squadre di rilevatori espletato il loro compitodmhando I'U.O.A.A.S. relativamente al giudizio
di agibilita e degli eventuali provvedimenti urgemécessari e/o agibilita parziali);

- inserimento dei dati nel sistema ERIKUS mediantedmpilazione dei modelli, delle schede e
gquanto altro necessario;

- raccolta, raccordo, verifica e trasmissione detlawinentazione collegata alle spese sostenute =
dal Comune nella fase emergenziale e ammissibifhborso;

- funzioni connesse a quanto precedentemente eleadatt le funzioni residuali del C.O.C.

ING. BALLATORI

RISORSE UMANE

Cognome/Nome T.R. Giu. | Servizio
Brandi Carli T.l. D1 | U.O.A. Assistenza al sisma
Corimbi Corrad: T.l. C U.O.A. Assistenza al sisma
Piconi Normi T.l. B3 U.O.A. Assistenza al sisma
Cicconi Michel: P.T.94,44%| B1 U.O.A. Assistenza al sisma

INTMINIE
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione dello spazio della citta

1) Oggetto: Pennile di Sotto e Contratto di Quarties Il di Monticelli .
Descrizione:trattasi della conclusione delle due iniziativeoggetto:

-Per il Pennile di Sotto sono in corso avanzatattliazione ben tre Program
Complessi: un Programma di Recupero Urbano, unrBnuma di Riqualificazion
Urbana e un Contratto di Quartiere I. Tali strumeminno gia consentito |
realizzazione della viabilita, dei previsti edifiali “edilizia libera”, di un
supermercato, di un auditorium, di un albergo,ati edifici residenziali economici
popolari, riqualificando un quartiere in precederassai degradato mediante jun
intervento di “ristrutturazione urbanistica”. Vi rem state difficolta enormi per
l'attuazione dell'iniziativa, molte delle quali late ai ritardi con cui 'ERAP (e
IACP) ha potuto procedere al trasferimento degtiupanti degli edifici di cui er
prevista la demolizione, ma soprattutto legatiatcf che inizialmente l'iniziativa,
cura dei predecessori dello scrivente, non avev@uisito I'assenso scritto dei
“riscattatari” di alcuni degli alloggi da demoliralla permuta con conguaglio di tali
alloggi con altrettanti alloggi di nuova costruzorn_a permanenza del rifiuto
alcuni di essi (cosiddetti irriducibili) a tale peuta, indusse lo scrivente a proporre al
Comitato di Vigilanza del Pennile di Sotto, unaiaate urbanistica che, a parita|di
volumi finali, prevedesse la conservazione di alaleyli edifici esistenti, tra cui
quello degli “irriducibili”. Tale proposta e statavorevolmente accolta dal Comitato
di Vigilanza e pertanto la Variante & stata prealit® dal Servizio Pianificazione
Urbanistica dell'lng. Weldon, ma interloquita, coohiesta di integrazioni, da parte
della Provincia, Ente deputato all’approvazione.

Allo stato attuale, dunque, occorre terminare Hfiedh “C” ed inoltre proceder
alliter di approvazione della Variante Urbanisticauccessivamente a tale
approvazione e all’evacuazione degli edifici da diém, si potra procedere alla
demolizione stessa ed all'ultimazione delle opéngriolnizzazione;
- Il Contratto di Quartiere Il di Monticelli & unré@gramma Complesso approvato|in
variante al PRG prevedente il completamento edaatificazione del piu grand
insediamento di edilizia economica e popolare deitea, ospitante circa 15.000
abitanti. Tale Contratto di Quartiere prevedeva rémlizzazione di opere
urbanizzazione, di 2 nuovi edifici economici e plapip di svariati interventi privati
Gli interventi pubblici sono stati tutti eseguitieno I'edificio di ERP sperimentale
per 27 alloggi, causa la non adeguatezza dell'ibdpdnizialmente previst
dal’ERAP per tale opera, di 3 min di Euro. Peetalotivo lo scrivente propose |a
rimodulazione generale del Programma, con lelimio@e di un’opera no
eseguibile per motivi di concertazione con I'Unsitd Politecnica delle Marche
(completamento Scuola Media di Monticelli, susbdti di utilizzo a favore dell
Corso Universitario per Infermieri), I'inserimentb opere nel frattempo realizz
con fondi propri comunali, l'incremento di finanmento dell'edificio ERP
sperimentale per 27 alloggi con fondi aggiuntivimemali e del’ERAP: il tutto a
fine di mantenere I'equilibrio iniziale tra fondi imisteriali e fondi “locali”. I
Comitato Paritetico Ministero Infrastrutture e Tpadi — Regione Marche ha
approvato tale proposta di rimodulazione del Prnogna Generale (preparata dallo
scrivente ed approvata dalla Giunta Comunale).aRertentro il 2016 occorreta
procedere all'approvazione del progetto definitd@l’edificio dei n. 27 alloggi d
E.R.P. sperimentale, che 'TERAP mettera a disposein base alle convenzioni in
essere, al fine poi di contrarre il mutuo nel 2@ib7base ai vincoli di contabilita) e
quindi appaltare I'opera.

Tempistica realizzazione

Fase 1: adozione Variante Urbanistica Pennile #0S®016;
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Fase 2: approvazione definitiva Variante UrbargsBennile di Sotto —2017;
Fase 3: approvazione con rimoludazione programmatr@o di Quartiere 2
(Comitato Paritetico);

Fase 4: appalto lavori di completamento Edificid Rennile di Sotto - 2016;
Fase 5: appalto edificio ERP Sperimentale Moniie&lD17;

Fase 6: completamento dei lavori — 2018.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

Stato attuazione riguardo al PRiU Pennile di Sotto, si espongonenteivazioni,
non addebitabili allo scrivente, che hanno portdlo slittamento dei tempi attuatiyi
rispetto alle previsioni del precedente Cronoprogre:
A) VARIANTE URBASTICA FINALE

Trattasi della Variante Urbanistica gia esamina®ofevolmente, in bozza, dal

Collegio di Vigilanza del Pennile di Sotto, che,sintesi, a parita di volumi rispetto

al Piano vigente, prevede il mantenimento delliedif di Via Campania 5 —

abitato, tra gli altri, dai “riscattatari” contra@ trasferirsi in alloggi di nuov
realizzazione, nonché di altri due edifici (Via Mae 8 — 10) la cui conservaziohe

risulta parimenti non lesiva dell’economia generdld programma (risultano i

condizioni non cattive) e tale da facilitarne laclusione.

La variante, redatta dal Settore Assetto del Terotsotto la supervisione dello

scrivente, e stata inviata alla Provincia con raeh 02/4/2015 prot. 16378, per |la

procedura di esenzione dalla VAS (Valutazione Amtaile Strategica).

A tale nota ha fatto seguito una lunga serie dérlatutorie da parte del Servizjo

Urbanistica della Provincia, anche in merito algalarita di alcune opere realizzate

(le due rotatorie e alcuni edifici ERAP). E’ inimiacosi un paziente lavoro di risposta

alle interlocutorie, in particolare, da ultimo, cda nota prot. 06.05/27947 del

28/11/2016.

A complicare l'iter si € aggiunta, nel frattempa,drisi sismica del 24 agosto 2016 —

30 ottobre 2016, che ha visto I'ufficio dello sante (che nel frattempo & subentrato

al Settore Assetto del Territorio — Urbanisticajpegnato in prima posizione nella

gestione dei sopralluoghi agli edifici lesionatmissione di ordinanze, interventi di

somma urgenza, trasmissione della contabilita deorl, gestione delle schede

AeDES e FAST, etc..

Cio ha comportato ulteriori comprensibili ritardelbelaborazione delle relazioni

integrative richieste dalla Provincia la qualetamio con nota prot. 33482 in data

13/12/2016 class. 07VAS034 ha preso atto di tutt@antp realizzato dal Comune |in

piena legittimita, chiedendo peraltro modifiche iaglaborati della variante

urbanistica trasmessa.

Pertanto si sta ora procedendo a quanto richiestpgter effettuare quindi il nuovo

invio alla Provincia e l'avvio dell'iter della vamte che, peraltro, per vja

dell’avvenuta approvazione della variante geneshleBRG in adeguamento al PPAR,
dovrebbe essere piuttosto semplificato.

B) RITARDO DELLE OPERE DI COMPETENZA DELL'ERAP

E’ in ogni caso I'aspetto principale dello slittam@ dei tempi. A carico del’ERAF

restano da effettuare i seguenti adempimenti:

- Completamento edificio “C” (16 alloggi Erap March&6 Comune di AP);

- Stipula di atto pubblico per l'intestazione deléardell’edificio C pro quota al
fine di definire successivamente la divisione déeglnobili da attribuire alle du
parti Comune AP 36/52 — Erap 16/52;

- Stipula atto pubblico tra Comune di AP ed Erap Marper l'acquisto di n. 4
alloggi e garage in edificio A3 (immobili allo stagrezzo e prezzo gi
COrrisposto);

- lIpotesi di acquisto del 5° alloggio con garage (egx Comunita Oviedo);

Atto pubblico tra Comune di AP e n.6 ex riscatigtar la permuta di n. 6 alloggi

\*J
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e garage in edificio A2 con vecchi alloggi;
- Atto pubblico tra Comune di AP ed Erap Marche pepérmuta di n. 4 alloggi
garage in edificio A2 con vecchi alloggi gia acati dal’Erap Marche;
- Demolizioni degli edifici Via Molise 1-3, Via Abrup 3, Via Lazio 4, Via
Marche 1-3, 2-4, 5;
C) OPERE DI COMPETENZA DEL COMUNE
Da parte del Comune resta da attuare la realizzezitel piazzale previsto n
progetto originario e stralciato per la realizzagael centro sociale; la realizzazio
del piazzale, peraltro, presuppone la previa deriooie degli edifici esistenti (a lor]
volta potranno essere demoliti dopo il trasferireesiei residenti nell’edificio C, un
volta completato dal’ERAP) dopo la realizzaziorslal strada di penetrazione g
quartiere per il collegamento dello stesso piazzale via Costantino Rozzi. Ta
realizzazione e prevista peraltro con fondi prafai Comune, dal momento che
provvista finanziaria a cio precedentemente destitaimpiegata nella realizzazior
del “Centro Sociale” (opera al tempo immediatamesieguibile) al fine di terminar
il partenariato col C.I.LE.P. in tempi compatibilbrci prezziari valevoli all’inizio
dell'attuazione del Programma.
Per tutti i motivi sopra esposti, il Dirigente coetente, in tempo utile, con nota @
28/12/2016, ha convocato il Collegio di Vigilanza attuazione dell’Accordo d

Programma per la realizzazione del Progetto PitliteRiqualificazione Urbana

(P.Ri.U.) “Pennile di Sotto” stipulato in data 28/P002, per chiedere I'approvazio

di proroga motivata dei termini dell’attuazione ldgcordo di Programma, ¢

contestuale approvazione di nuovo cronoprogrameustto dallo scrivente.
Il Collegio, riunitosi in data 11/01/2017, ha apypato quanto sopra e pertanto

scrivente ha trasmesso il nuovo cronoprogramma alisMro Infrastrutture ¢

Trasporti e alla Regione Marche. Lo scrivente haidto la procedura per

perfezionamento della variante, da inviare nuovdenatia Provincia.

Riguardo al Contratto di Quartiere Il, vi & statele qui uno slittamento dei tem
preventivati. Con riferimento alla realizzaziondl'ddificio di ERP sperimentale pg
27 alloggi, di cui gia in narrativa si & richiaméaarimodulazione dell'importo e si
richiamata la rimodulazione generale del Programetaborata dallo scrivente
approvata dal Comitato Paritetico Ministero Infraire e Trasporti — Region
Marche, si rappresenta che lo scrivente, su prapBRAP, ha elaborato appos

proposta di deliberazione, poi approvata con aftt@Ginta Comunale n. 3 de

13/01/2016 avente a oggetto: “Approvazione di seéhdintonvenzione tra il Comur
e 'E.R.A.P. Marche sostitutivo del protocollo d&sa in data 5-4-2004 tra il Comu
e lo IACP della Provincia di Ascoli Piceno e deatlanvenzione sottoscritta il 30-]
2011 tra il Comune e 'ERAP della Provincia di ABd&iceno, per la realizzazione
intervento di E.R.P. sperimentale nel ContrattQdartiere 1l di Monticelli”.
Peraltro, successivamente, complicazioni provodckbta fatturazione elettronic
hanno indotto 'ERAP a chiedere la modifica di taehema di convenzion
analogamente, si &€ dovuto inserire nella converzamthe I'Universita degli Studi (
Camerino (redattrice di parte del progetto). lliggnte, anche in considerazione

trapasso della dirigenza ERAP e in contemporaneal&arisi sismica, ha dovuto

portare avanti un paziente lavoro di raccordo defiee esigenze; si sta ora [
giungere al testo definitivo. In ogni caso, per cailn di bilancio comunale
I'intervento non potra essere cantierato entr@il2 bensi dovra essere spostato
2018.
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Indirizzo Strategico: lo spazio della citta di ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzare lo spazio della citta

2)Oggetto: costruzione nuovi loculi nella zona estlel civico cimitero di borgo
solesta’ - 2° stralcio da realizzare in regime di @ject financing (opera n. 28 del
programma opere pubbliche anno 2016).

Descrizione:trattasi della realizzazione di un cospicuo corp.d80 loculi, il cui inizio

lavori & urgente onde non rischiare I'esaurimeredlaculi disponibili e la necessita di

alloggiare temporaneamente le salme in loculi pgorv da acquistare; per tale urgenga,

e per il fatto che non vi era per il Comune la fob& di finanziare I'opera con fong
propri, lo scrivente Dirigente ha proposto all’Anmsitrazione di realizzare I'opel
mediante Project Financing, con l'ulteriore vaniagdi ottenere dal concessionario
guota di utile destinata al concedente, pari a @@ID,00; tale quota é stata elevata
1.000.000,00 dalla Giunta Comunale con la delibengz di approvazione. Il bando
stato richiesto all'Ufficio Gare immediatamente dola deliberazione di Giunta, n
dovra essere ora “riconvertito”, assieme al digefpke, per I'intervenuta entrata in vigo
del D. Lgs. 50/2016.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: approvazione in Giunta Comunale — delibmmaz. 41 del 1° marzo 2016;
Fase 2: indizione del bando - 2016;

Fase 3: termine dei lavori della commissione aggatdce (offerta economicamente pi

vantaggiosa) —2016;

Fase 4: Aggiudicazione definitiva e contratto - 01

Fase 5: consegna e inizio lavori —2016;

Fase 6: ultimazione lavori e funzionalitd complegd’'opera - 2017;
Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

Stato attuazione con deliberazione di Giunta Comunale n. 41 deBR016, & statq
riapprovato il progetto definitivo-esecutivo relatialla costruzione di nuovi loculi nel
zona est del Civico Cimitero di Borgo Solesta {2alsio (da realizzare pero in regime
project financing) unitamente al disciplinare draggacon proposta di conforme previsig
nel Programma LL. PP. 2016 - 2018; tale discipbnarevedeva, tra I'altro e in estrern
sintesi, un canone da corrispondere allamminigirez concedente, anticipato,

importo non inferiore a € 1.000.000,00 (cifra iradEc espressamen
dal’Amministrazione) da versare all’atto dellapstia della concessione di costruzion
gestione, con apposito assegno circolare intesifitdAmministrazione Comunale. L
gara conseguentemente indetta & andata pero dgsa@dhé, dai riscontri effettuati,

canone a carico del concessionario € risultatoptropneroso nell'attuale congiuntu
economico - creditizia.

Tutto cid premesso, rammentando ancora una vo#taaride evitare il rischio di dovg
tumulare le salme in loculi provvisori, I'inizio diawvori dovra avvenire al piu presto, s
sottoposto all'approvazione della giunta un nuoisxiglinare, che prevede condizig
economiche che, a saldo finale per 'Ente press@hévalente al bando preceder
sono certamente piu accettabili da parte degli aipgr economici, in quanto ng
prevedono I'anticipazione iniziale totale del camorhe, alle attuali condiziof
congiunturali, non risulta sopportabile da part¥'@j@eratore economico, anche alla lu
delle odierne difficolta di accesso al credito.

Tale nuova proposta di deliberazione, recante 1421350 del 25/10/2016, non é st
perd a tutt'oggi valutata dalla Giunta, stante ¢Wessessore ai LL. PP. pare vol
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anlogica di
sostenibilita

3)Oggetto: restauro strutturale e adeguamento funpinale teatro filarmonici
Descrizione:trattasi dell'appalto dei lavori del completamedtd restauro del Teatro in
oggetto e del completamento e della fornitura degfiedi e dei corpi illuminant
necessari. Tale teatro sara complementare al T¥a&tintidio Basso e andra a ospitare
tutta I'offerta teatrale non ospitabile al Ventidiasso (cabaret, veglioni, sfilate, etc.)
grazie allimpostazione progettuale improntata ptéifunzionalita.
Tempistica realizzazione:

Fase 1: Aggiudicazione provvisoria;

Fase 2: verifica delle offerte anomale, eliminaeiai offerta con ribasso eccessivo,
resistenza e vittoria al TAR Marche contro il risor del soggetto escluso ed
aggiudicazione definitiva;

Fase 3: Contratto di appalto — 2016 ;

Fase 4: Consegna dei lavori — 2016 ;

Fase 5: ultimazione di lavori — 2016;

Fase 6: collaudo e piena funzionalita — 2017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

Stato attuazione: durante il corso dei lavori si sono verificati deghprevisti non
prevedibili al momento della progettazione, stante le indagini sull'immobile poteron
a suo tempo essere fatte, ovwiamente, soltantmpioae.

In corso d'opera sono scaturiti dunque alcuni faitaprevisti ed imprevedibili in fas

progettuale di seguito descritti:

- Interventi dettati da sopravvenute disposizioniladé&oprintendenza impartite |n
corso d'opera durante le visite in cantiere;

- interventi di consolidamento dettati da rinvenimemiprevisti e non prevedibili ir
fase progettuale.

- interventi di restauro dettati dagli imprevisti @i al punto precedente consiste|
nel consolidamento e fissaggio dell'intonaco dellgerficie dipinta al fine di
restituire la necessaria coesione alla malta dsdraire i distacchi tra l'intonac
stesso, etc.;

- interventi volti alla realizzazione delle struttudiesottofondazione nella zona atta |ad
accogliere le fondazioni dei palchi motorizzati;

- interventi volti a rendere il piano della graticdiapalcoscenico (e tutte le passerelle
di servizio ad esso collegate) indipendenti daHetsire murarie del teatro;

- mancanza del gruppo di continuita: al fine di géranil livello di sicurezza de
teatro si prevede l'inserimento di gruppo soccoret- potenza 6 kw — al serviz
delle luci di emergenza e dei dispositivi di ememgeantincendio;

- completamento dell'anello di terra esterno al teatcollegamento dello stesso con
gabbia di faraday. Dai saggi effettuati I'anellaatira e risultato essere incompleto.

Pertanto, per completare I'opera, si € reso nedesapprovare una perizia di variante

tecnica esuppletiva, dell'importo suppletivo consgieo di € 385.000,00. Per |il

finanziamento di tale importo & stata necessarj@osifa variazione di bilancio; solo
successivamente € stato possibile approvare talggpai sensi dell’art. 132 comma|l
lettera c) del D.Lgs. 163/2006 e successive s.m.ean deliberazione di Giunta

Comunale n. 242 del 06/12/2016; i lavori sono aredrso di ultimazione.
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Indirizzo Strategico: lo spazio della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzare lo spazio citta

4)Oggetto: restauro dell'ala di proprieta comunaledell’ex Distretto Militare per
trasferimento Uffici Comunali.

Descrizione trattasi del progetto ed esecuzione lavori matdguamento dell'immobile
nuova sede di Uffici Comunale, allo scopo, in mattare, di consentirvi il trasferiment

a
o

degli uffici oggi dislocati al « Colucci », che &a® destinato dal Demanio dello stato alla

Guardia di Finanza. A causa dei vincoli economidmanziari imposti dal nuovo sisten
di contabilita in vigore, I'appalto dovra essere@sto nel 2017, anticipando pero
sgombero del Palazzo Colucci (da restituire al Demalello Stato entro il 2016)

trasferendone temporaneamente gli uffici presso iaftmobili di proprieta comunale.
Stante che il progetto definitivo approvato nel 20fur contenendo il computo metrico
estimativo generale, riguardava, in particolareriino stralcio esecutivo dei lavori, in tal

modo si potra procedere all'acquisizione delle rasoeconomiche relative al secon
stralcio e procedere cosi all'appalto in unica solne dei lavori di restauro dell'inter
complesso.

Tempistica realizzazione

Fase 1: approvazione progetto definitivo 1° stealci

Fase 2: contrazione del mutuo 1° stralcio ;

Fase 3: finanziamento del completamento dell’'op@@Gl6;

Fase 4: approvazione progetto definitivo generélé16;

Fase 5*: approvazione progetto esecutivo genera@l%;

Fase 6: appalto lavori — 2017,

Fase 7: contratto, consegna lavori — 2017,

Fase 8: esecuzione dei lavori ;

Fase 9 : collaudo e funzionalita dell’opera.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

Stato attuazione: il Settore dello scrivente provvide a portare ibgetto definitivo
generale dellopera allapprovazione della GiuntaonfOnale nei tempi de
cronoprogramma prestabilito. La Giunta approvottnfapera con propria deliberazior
n. 134 del 29/6/2016. Successivamente, pero, I'Amstriazione ha inserito 'opera n
piu ampio Programma di Finanziamento Comunitaribl.l “Strategie di sviluppd
urbano sostenibile” — POR FESR Marche 2014 — 20P@®R FSE Marche 2014 — 202
In base a tale decisione dell’Amministrazione, ibgetto € ora affidato all'lng. Pao
Leccesi (R.U.P. di tale asse di co-finanziamentffjnché vengano debitamen
incrementate le caratteristiche di “efficientamemoergetico, utilizzo di materiali

tecnologie bio-compatibili”, richieste dal “moduldT.l. per I'intervento.
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Indirizzo Strategico: la vocazione della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: collegarsi a progetti di valenza europea e inteomate

5) Oggetto: attuazione politiche comunitarie “europ 2020”

Descrizione coordinamento delle attivita dirette ed indirettdlegate alla
candidatura del Comune di Ascoli Piceno alla stiiaterbana regionale legata agli
investimenti territoriali integrati - ITI (di cuilarticolo 36 del regolamento
comunitario «disposizioni comuni.

Tempistica realizzazione

Fase 1: definizione della domanda di candidatural’pesegnazione dei voucher
regionali per il supporto tecnico alle Autorita drie -2016;

Fase 2: affidamento esterno a societa esternd pepporto tecnico alla candidatura

ITI aree urbane -2016;
Fase 3: definizione di specifiche iniziative diraazione territoriale per un confronto
attivo con la cittadinanza, e i principali staketeldel territorio, per la strutturazione
Piano Integrato di Sviluppo Urbano del Comune didksPiceno -2016;

Fase 4: divulgazione dei contenuti emersi nella EASattraverso sito di progetto| e

animazione legata ai principali social network 201

Fase 5: definizione della proposta di candidaterdgpG.C. -2016;
Fase 6: invio nei termini della candidatura allgi@ee Marche -2016.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

Stato attuazione: trattasi, piu precisamente, del cosiddetto bandol.1l. Gli
adempimenti sopra descritti sono stati portatireitge dalla struttura, con I'apporto
fondamentale dell’Ing. Maurizio Piccioni. In padlare, si illustrano diffusamente
risultati conseguiti al 31 dicembre 2016 con rifegnto all'obiettivo strategico [
“Valorizzazione e razionalizzazione delle risoreenanali” dell’indirizzo strategicg
n. 2 “Gli strumenti della citta di Ascoli”.
Va premesso che le attivita descritte sono traalieastutti i Settori comunali ir
quanto coinvolgono la pluralita delle competenzespnti; in merito sono stati

consequiti i risultati di seguito descritti in relane al programma Linee guida del

1%

processo di innovazione. investimenti sullinnows® tecnologica ¢
sullinnovazione della macchina comunale per urtt dntelligente (Smart City).
Sono stati progettati, avviati 0 proseguiti vaogetti in ottica “smart city” all'interng
di ciascuno dei 6 temi nei quali si € soliti deatia il concetto di citta intelligente:
nell’lambito della “smart mobility” € stato portatwanti il progetto di bike sharing a

fine di incentivare I'uso di bici elettriche in Gited € stata avviata la progettazione di

nuovi percorsi ciclabili per collegare il centrdtadino con il quartiere di Monticelli;
si e predisposto un portale per il Piano Urbantaddbobilitd (PUM) per favorire la
partecipazione del cittadino ai temi della mobil@éadella sosta; nell’ambito del
“smart economy” sono stati ampliati gli impiantideoltaici a servizio delle scuole
degli impianti sportivi comunali; nell’ambito delfmart environment” sono sta
avviate politiche di contenimento del consumo dable e di incentivaziong
all'utilizzo delle aree periurbane per attivitaioole a gestione familiare (vedasi
previsione degli orti urbani nel nuovo P.R.G.);I'mehbito dello “smart living” &
stato messo in rete il portale “VisitAscoli”; nelihbito della “smart people” $

_\Uamm

segnalano 'adesione al portale www.decorourbagaeda pagina sul sito comunale

per linvio di segnalazioni on-line; infine per if@ito “smart governance” sono
entrati nella piena funzionalitda i portali del S8J e del S.U.A.P. per l'inoltro
digitalizzato delle pratiche, la condivisione delieformazioni territoriali (con
particolare riferimento al nuovo Piano Regolatosjraverso apposito portale
dedicato e il servizio di diretta streaming dei §igh Comunali.

E’ stato concluso liter di approvazione del NuoRtano Regolatore Generale| e

contestualmente é stato aggiornato il Portale @eafiwo (on-line sulla home-page
del sito del Comune) con circa 60 livelli informatigeografici interrogabili
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contenenti le basi cartografiche vettoriali (cathseéd aereo fotogrammetriche)
raster, il nuovo piano regolatore generale, compvesi tematismi correlati,
sottosistemi del piano paesistico ambientale redénil sistema dei vinco
paesaggistici, ambientali e storico-culturali caferrmento al codice dei ber
culturali.

Si e conclusa positivamente, infine, la partecipagidel Comune al Bando ITI Are

urbane relativo alla implementazione di politiché Idvestimento Territorialg
Integrato in ottica Smart City; infatti il progettérom Past to smart” presentato ¢

lal

comune di Ascoli Piceno é risultato tra quelli fizati dalla Regione Marche.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawaali
6)Oggetto: linee guida del processo di innovazionkvestimenti sull'innovazione
tecnologica ed sullinnovazione della macchina conmale per una “citta
intelligente” (Smart city).

Descrizione: nell'ottica di sviluppare un processo di innovadotecnologico
I'obiettivo da raggiungere sara quello di interaedt finanziamenti pubblici pe
progetti innovativi relativi alle smart-city in modo da coniugare l'innovazione
processo e tecnologica alla fruizione della citténbdo pit semplice e veloce.
Tempistica realizzazione

Fase 1: verifica processo di smaterializzazion@l62

Fase 2: awvio ulteriori servizi on-line al cittadia verifiche - 2016

Fase 3: adozione di applicazioni smart-city e w&ittato avanzamento - 2016
Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

=

di

Stato attuazione: trattasi di obiettivo che abbraccia la competedizaari Settori
(SUE — SUAP, C.E.D., etc.) tra cui quello di cuaittasi, che ha provveduto a qua
di propria competenza pubblicando sul sito comurlaleuovo Piano Regolator,
Generale.

nto

¢
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SISTEMA DEGLI INDICATORI

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio ERP Espropri, Pubblica | 2016
Incolumita

N. procedure espropriative richieste/attivate 4
Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Urlanistica 201¢

N. varianti generali al PRG 1

N. piani urbanistici gestiti 1

N. piani particolareggiati di riqualificazione urm 2
Indicatore di efficienza/efficacia del servizio Publica llluminazione 2016
N. interventi manutenzione ordinaria richiesti/éffati 700 **

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio SIT e Politiche 201¢
comunitarie
tempo medio rilascio cartografie *
n. richieste/n. evase *

Indicatore di attivita, di efficienza/efficacia del Servizio Impianti | 2016

pubblicitari
N. autorizzazioni richieste/concesse 42
Tempi medi rilascio autorizzazioni 7

* Le cartografie dei piani urbanistici sono viszahbili e stampabili dal sito internet del
Comune e pertanto non vengono richieste copieasetagli uffici.

** | 'ordinaria manutenzione degli impianti di puld# illuminazione viene effettuata
dall’Ascoli Servizi Comunali s.r.I. mediante conz@éne col Comune.
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Relazione Performance 2016

Dal 01/01/2016 al 30/06/2016

Pubblica Istruzione

Servizi Demografici Protocollo e Archivio, Trasporto scolastico
Messi notificatori Biblioteche

Archivio iconografico

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Servizi Demografici

Il Servizio € responsabile della tenuta e deglii@g@amenti dellAnagrafe della
popolazione residente. Rilascia certificazioni gecdi identita. Cura i registri annuali di
stato civile, nascita, cittadinanza, pubblicaziahenatrimonio, matrimonio e morte.
Detiene ed aggiorna le liste elettorali e gestisceperazioni inerenti le consultazioni
elettorali e referendarie. E' responsabile dellgiaghamento della toponomastica e
dello stradario. Svolge le funzioni di Ufficio Comale di Statistica, provvedendo alle
rilevazioni statistiche e campionarie richieste I''BITAT. Svolge attivita di
informazione per gli stranieri, istruendo le relatpratiche in rapporto con la Questura
e con la Prefettura per il conseguimento delladittanza.

Servizio Protocollo e Archivio - Messi notificatori
Il Servizio si occupa della corretta produzioneoeservazione del registro giornaliero
di protocollo nel rispetto delle disposizioni notiva e regolamentari vigenti. Cura il
buon funzionamento degli strumenti e dell'orgariznae delle attivita di registrazione
di protocollo, di gestione dei documenti e dei siudbocumentali. Organizza il sistema di
gestione dei flussi, che comprende la registrazilzeclassificazione dei documenti, lo
smistamento e l'assegnazione dei documenti alléaumiganizzative responsabili, la
costituzione e la repertoriazione dei fascicolindividuazione dei responsabili della
conservazione dei documenti e dei fascicoli nelgef corrente. Ha la tenuta e
aggiornamento del manuale di gestione del protodéofbrmatico. Effettua la selezione
periodica dei documenti e lo scarto o trasferimemgita separata sezione d’archivio del
materiale destinato alla conservazione permanddéinisce i livelli di accesso ai
documenti archivistici e regolamenta le forme dnsdtazione interna ed esterna
dell'archivio, nel rispetto della normativa sullatdla della riservatezza dei dati
personali. Ha la tenuta albo pretorio e cura labpaézione di atti, manifesti, stampe sia
del Comune che di altri Enti o Organismi. Il Semwizicomprende anche ['Ufficio
Messi e Notifiche che cura le pubblicazioni e I¢ifieazioni degli atti comunali e degli
atti di altri Enti e Organismi richiedenti tali [mt@zioni.
Pubblica Istruzione — Trasporto scolastico - Bibliteche - Archivio iconografico
Il Servizio gestisce i rapporti con gli Istituti @astici cittadini, con I'Universita e con
I'lstituto Musicale Spontini e coordina tutte ldigta inerenti I'istruzione pubblica tra
cui: la realizzazione di iniziative e manifestazi@ulturali da realizzarsi in ambito
scolastico e il supporto sia organizzativo che eotno alle iniziative proposte dai
singoli Istituti; la predisposizione della propostmnuale dell’assetto della rete
scolastica cittadina; i bandi e le graduatorieiferoni libri e per le borse di studio.
Altro aspetto curato dal Servizio e quello del pa$o scolastico. Il Servizio assicura la
conservazione, lo sviluppo e la valorizzazione mtimonio della Biblioteca Civica e
delle Biblioteche decentrate. In particolare lévaét che vengono poste in essere sono
le seguenti: servizi di supporto alla lettura @ albnsultazione di libri antichi e moderni,
giornali, riviste, gazzette, banche-dati, cd-romg¢.g servizi per il prestito librario
domiciliare e prestito interbibliotecario; attivith promozione della cultura del libro;
acquisto di libri, giornali, riviste, supporti inimatici; restauro e conservazione del
materiale librario; partecipazione al Polo Biblicdeio Nazionale. A corollario delle
Biblioteche il servizio gestisce altresi I'archivamnografico comunale.
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RISORSE UMANE

n. nome/cognome T.R| Giul| Servizio

1 Pieroni Alberto T. D3 | Servizi demografici
2 Brandi Carla T. D1 | Servizi demografici
3 Feriozzi Paola T. D1 | Servizi demografici
4 Celani Giorgio T. C Servizi demografici
5 Clerici Elvira T. C Servizi demografici
6 Lauro Antonietta T. C Servizi demografici
7 Marucci Claudio T. C Servizi demografici
8 Paci Brunella T. C Servizi demografici
9 Piemontese Antonietta T. C Servizi demografici
10 Ricci Michele T. C Servizi demografici
11 Salvi Paola T. C Servizi demografici
12 De Fabiis Maria Domenica Lucia T.I B3 Servizimtmgrafici

13 Luciani Luana T. B3 Servizi demografici
14 Ranelli Walter T. B3 Servizi demografici
15 Sansoni Pierpaolo T. B3 Servizi demografici
16 Ciotti Santa T. Bl Servizi demografici
17 Giacomini Giovanni T. Bl Servizi demografici
18 Martellini Tiziana T. Bl Servizi demografici
19 Massi Luisa T. Bl Servizi demografici
20 Seghetti lvana T. Bl Servizi demografici
21 Vallorani Mirella T. Bl Servizi demografici
22 | Vittori Rossella T D3 | Protocollo e archivio
23 Guerrieri Maria Rosa T B3| Protocollo e archivi
24 Bastiani Saulo T B1 Protocollo e archivio
25 Celani Walter T B1 Protocollo e archivio
26 Cinelli Maria Franca T Bl Protocollo e arcloivi
27 Di Alessandro Loredana T. Bl Protocollo e arithi
28 Ubaldi Marina T B1 | Protocollo e archivio
29 | Vallorani Simona T B1 | Protocollo e archivio
30 Corradi Angelo T. B3 Messi natificatori

31 Curti Domenico T B3 | Messi naotificatori

32 Bruno Claudio T B1 | Messinaotificatori

33 De Vincentis Guido T Bl Messi notificatori
34 Tarquini Cesare T. B1 Messi natificatori
35 Palumbo Roberto T D3| Pubblica istruzione
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36 Parissi Elda T. B1 Pubblica istruzione
37 Sestili Elena T. Bl Pubblica istruzione
38 Felicetti Claudio T. B3 | Trasporto scolastico
39 Fioravanti Roberto T. B3| Trasporto scolastico
40 Giovannozzi Giuliano T. B3| Trasporto scolastico
41 Musati Pierpaolo T. B3| Trasporto scolastico
42 Nespeca Mauro T. B3| Trasporto scolastico
43 Matricardi Maria T. B1 | Trasporto scolastico
44 Civita Giulia T.I D1 | Biblioteche

45 Bruni Luigina T. C Biblioteche

46 Piotti Nunzio T. C Biblioteche

47 Signorini Ennio T. C Biblioteche

48 Cruciani Carlo T. B3 Biblioteche

49 D'Ascanio Antonio T. B3 Biblioteche

50 Fabiani Giuseppina T. B3 Biblioteche

51 Morgese Tiziana T. B3 Biblioteche

52 Piconi Maurizio T.I B3 Biblioteche

53 Pucciarelli Claudio T. B3 Biblioteche

54 Savini Cristina T. B3 Biblioteche

55 Cerboni Paola T. Bl Biblioteche

56 Mancini Liliana T. B1 Biblioteche

57 Marini Stefania T. B3 | Archivio iconografico
58 Cinelli Sandra T. B1 | Archivio iconografico
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1
Dal 01/07/2016 al 30/11/2016
Servizi ) Protocollo, Biblioteche, . Serv@zi .
cittadino | Demografici Archivio, Pubblica Istruzione, ~ di Comunicazione
Pubblica | e cimiteriali Messi Trasporto scolastic Istituzionale, Urp
istruzione notificatori e Ufficio Stampa

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Servizi demografici e Cimiteriali
Il servizio & responsabile della tenuta e deglii@g@gmenti dell’anagrafe della
popolazione residente. Rilascia certificazioni gecdi identita. Cura i registri annuali di
stato civile, nascita, cittadinanza, pubblicaziahematrimonio, e morte. Detiene ed
aggiorna le liste elettorali e gestisce le operazioerenti le consultazioni elettorali e
referendarie. E' responsabile dell'aggiornamenttadeponomastica e dello stradario.
Svolge le funzioni di ufficio comunale di statisticprovvedendo alle rilevazioni
statistiche e campionarie richieste dall'lSTAT. I§eoattivita di informazione per gli
stranieri, istruendo le relative pratiche in rappaon la questura e con la Prefettura per
il conseguimento della cittadinanza.
Il servizio si occupa anche degli adempimenti rglea permessi di seppellimento,
cremazione, traslazione, denunce di morte, estr@gisce pratiche per la concessione di
loculi e aree cimiteriali. Gestisce i rapporti cém ditte appaltatrici dei servizi
cimiteriali.
Servizio Protocollo, Archivio e Messi Notificatori
Il servizio si occupa della corretta produzioneaservazione del registro giornaliero di
protocollo nel rispetto delle disposizioni normater regolamentari vigenti. Cura il buon
funzionamento degli strumenti e dell'organizzazio®dle attivita di registrazione di
protocollo, di gestione dei documenti e dei fludscumentali. Organizza il sistema di
gestione dei flussi, che comprende la registrazeolgeclassificazione dei documenti, lo
smistamento e l'assegnazione dei documenti alléaumiganizzative responsabili, la
costituzione e la repertoriazione dei fascicoiindividuazione dei responsabili della
conservazione dei documenti e dei fascicoli nelgef corrente. Ha la tenuta e
aggiornamento del manuale di gestione del protogonfbrmatico. Effettua la selezione
periodica dei documenti e lo scarto o trasferimemgita separata sezione d’archivio del
materiale destinato alla conservazione permanddaéinisce i livelli di accesso ai
documenti archivistici e regolamenta le forme dnsdtazione interna ed esterna
dell'archivio, nel rispetto della normativa sullatdla della riservatezza dei dati
personali. Ha la tenuta dell’albo pretorio e cumaplubblicazione di atti, manifesti,
stampe sia del Comune che di altri Enti o Organismi
Il servizio ricomprende anche I'Ufficio Messi e Nithe che cura le pubblicazioni e le
notificazioni degli atti comunali e degli atti dit@ Enti e Organismi richiedenti tali
prestazioni.
Servizi di Comunicazione Istituzionale, Urp e Uffico Stampa
Il Servizio svolge funzioni di supporto agli organilitici e ai vertici operativi dell’Ente
curando la comunicazione istituzionale e la promwoegidelle attivita programmate,
facilitando, poi, i rapporti esterni con i cittaginon le organizzazioni politiche, social
economiche, culturali e con gli organi di infornmaze.
L'Ufficio Relazioni con il Pubblico & al servizioetla cittadinanza per qualsiasi
problematica inerente le attivita del’Ente attuand principio della trasparenza
amministrativa e garantendo il diritto di accesdla alocumentazione. L’Ufficio
promuove e realizza le iniziative rivolte all'utanfinalizzate ad assicurare la
conoscenza delle attivita e dei programmi delllAmgirazione Comunale,
dell'organizzazione della struttura comunale, devigi erogati, dei diritti del cittadino.
AI'URP e assegnata la gestione del sito web coneur@ollegata al servizio € anche la
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stamperia comunale che realizza materiale divulgadelle attivitd poste in essere dai
vari servizi comunali.

Servizio Biblioteche, Pubblica Istruzione e Traspdio Scolastico
Il servizio assicura la conservazione, lo svilupgpda valorizzazione del patrimonio
della Biblioteca Civica e delle biblioteche decatdr In particolare le attivita che
vengono poste in essere sono le seguenti: servidupporto alla lettura e alla
consultazione di libri antichi e moderni, giornalyiste, gazzette, banche-dati, cd-rom,
ecc.; servizi per il prestito librario domiciliaee prestito interbibliotecario; attivita di
promozione della cultura del libro; acquisto diriibgiornali, riviste, supporti
informatici; restauro e conservazione del materiddeario; partecipazione al Polo
Bibliotecario Nazionale.
Il Servizio cura la realizzazione di iniziative eanifestazioni culturali da realizzarsi in
ambito scolastico, predisposizione proposta anndealkassetto della rete scolastica,
bandi e graduatorie per i buoni libri e per le leaisstudio;
L'attivita del Servizio € volta ad assicurare lgatare frequenza scolastica sul territorio
comunale. secondo calendario scolastico, gli autis servizio sono anche a
disposizione per I'effettuazione delle uscite sstitde richieste dagli Istituti Comunali.

RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome T.R. Giu. | Servizio

1 |Pieroni Albertc T.I D3 Demografici

2 [Feriozzi Paol T.I D1 Demografici

3 (Celani Giorgic T.I C Demografici

4 (Clerici Elvira rid. 83,33% C Demografici

5 |Lauro Antoniett T.I C Demografici

6 [Paci Brunell T C Demografici

7 [Piemontese Antoniel T.I C Demografici

8 [Ricci Michele T.I C Demografici

9 [Salvi Faola T. C Demografici

10 |De Fabiis Maria Domenica Luc rid. 55,56% B3 Demografici

11 |Luciani Luani T.I B3 Demografici

12 [Ranelli Walte T.I B3 Demografici

13 [Sansoni Pierpac T.I B3 Demografici

14 [Ciotti Santi p.t. 88,88% B1 Demografici

15 |Giacomni Giovanni p.t. 77,78% Bl Demografici

16 Martellini Tiziane p.t. 88,88% Bl Demografici

17 Massi Luisi T.I B1 Demografici

18 [Seghetti Ivan p.t. 94,44% B1 Demografici

19 |Vallorani Mirella p.t. 97,22% B1 Demografici

20 |Leonardi Marc T. C Cimiteriali

21 Benvenga Serafir T.I B3 Cimiteriali

22 Bozzelli Luigi T.I B3 Cimiteriali

23 Guerrieri Maria Ros T B3 Protocollo, Archivio
24 Pucciarelli Claudi T B3 Protocollo, Archivio
25 Bastiani Saul T B1 Protocollo, Archivio
26 |Celani Walte T.l B1 Protocollo, Archivio
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27 Cinelli Maria Franc p.t. 97,22% B1 Protocollo, Archivio

28 allorani Simon. p.t. 97,22% Bl Protocollo, Archivio

29 (Corradi Angels T.I B3 Messi notificatori

30 [Curti Domenict T B3 Messi notificatori

31 PBruno Claudi p.t. 88,88% B1 Messi notificatori

32 De Vincentis Guid p.t. 80,55% B1 Messi notificatori

33 |Di Alessandro Loredat p.t. 97,22% Bl Messi notificatori

34 [Tarquini Cesal T.I B1 Messi notificatori

35 [Felici Donatelle T.I. D1 URP, Comunicazione istituzionale
36 Galanti Robert T.I. C URP, Comunicazione istituziongle
37 Marucci Claudir T.I. C URP, Comunicazione istituziongle
38 Merciai Giusepp T.l. C URP, Comunicazione istituziongle
39 Nardi Franc T.I. C URP, Comunicazione istituziondle
40 |Paoletti Maric T B3 URP, Comunicazione istituzionale
41 [Filipponi Patrizi T.I Bl Centralino

42 |Loreti Dante T.I B3 Tipografia

43 Parissi Eld T B1 Pubblica istruzione

44 [Sestili Elen: p.t. 97,22% Bl Pubblica istruzione

45 [Felicetti Claudit T.I B3 Trasporto scolastico

46 [Fioravanti Robert T.I B3 Trasporto scolastico

47 Giovannozzi Giulian T.I B3 Trasporto scolastico

48 Musati Pierpaol T.I B3 Trasporto scolastico

49 Nespeca Maul T.I B3 Trasporto scolastico

50 Matricardi Mari¢ T.I Bl Trasporto scolastico

51 |Palumbo Rober T. D3 Biblioteche

52 [Scendoni Massin T. D1 Biblioteche

53 [Civita Giulia T D1 Biblioteche

54 Bruni Luigine T.I C Biblioteche

55 [Piotti Nunzic T C Biblioteche

56 [Signorini Ennic T.I C Biblioteche

57 [Cruciani Carli T B3 Biblioteche

58 [D'Ascanio Antonit T B3 Biblioteche

59 [Fabiani Giuseppir p.t. 80,55% B3 Biblioteche

60 [Feliziani Francest T B3 Biblioteche

61 [Piconi Maurizic T B3 Biblioteche

62 [Savini Cristini p.t. 88,88% B3 Biblioteche

63 Bertoni Ranier p.t. 33,33% Bl Biblioteche

64 |Cerboni Paol p.t. 80,55% Bl Biblioteche

65 [Mancini Liliane p.t. 80,55% B1 Biblioteche
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Dal 01/12/2016 al 31/12/2016

Demografici Cimiteriali Biblioteche, Sport e politiche
giovanili

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Demografici
Il servizio e responsabile della tenuta e deglii@ggmenti dell'anagrafe della
popolazione residente. Rilascia certificazioni gecdi identita. Cura i registri annuali di
stato civile, nascita, cittadinanza, pubblicaziaiematrimonio, e morte. Detiene ed
aggiorna le liste elettorali e gestisce le operazioerenti le consultazioni elettorali e
referendarie. E’' responsabile dell’aggiornamentlladiponomastica e dello stradario.
Svolge le funzioni di ufficio comunale di statistjc provvedendo alle rilevazioni
statistiche e campionarie richieste dall'ISTAT. I§eoattivita di informazione per gli
stranieri, istruendo le relative pratiche in rappaon la questura e con la Prefettura per il
conseguimento della cittadinanza.

Cimiteriali
Il servizio si occupa degli adempimenti relatipermessi di seppellimento, cremazione,
traslazione, denunce di morte, etc. e istruiscégh per la concessione di loculi e aree
cimiteriali. Gestisce i rapporti con le ditte agp#ici dei servizi cimiteriali.

Biblioteche
Il servizio assicura la conservazione, lo svilugpla valorizzazione del patrimonio della
Biblioteca Civica e delle biblioteche decentrate.particolare le attivita che vengono
poste in essere sono le seguenti: servizi di stp@da lettura e alla consultazione di libri
antichi e moderni, giornali, riviste, gazzette, dasdati, cd-rom, ecc.; servizi per il
prestito librario domiciliare e prestito interbiblecario; attivita di promozione della
cultura del libro; acquisto di libri, giornali, iste, supporti informatici; restauro e
conservazione del materiale librario; partecipagiahPolo Bibliotecario Nazionale.

Sport e Politiche Giovanili

L'attivita del servizio € imperniata nel coordinal@ realizzazione di manifestazioni
sportive sia organizzate direttamente dall’'Ente atteaverso il CONI, le Associazioni o
Societa Sportive cittadine. Eroga, a tal fine, dboti e gestisce progetti di natura sportiva

previsti nei programmi annuali di attivita dell’Asssorato preposto. Gestisce le strutture

sportive comunali direttamente ovvero attraversdidafento convenzionato a
Associazioni sportive, Societa sportive o altrigettj privati.

Il servizio progetta, cura e promuove progetti tielaalle politiche giovanili sia di
creazione dellAmministrazione, sia in adesione ragptti Ministeriali o del Fondo
Europeo.
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RISORSE UMANE
n. | Cognome/Nome T.R. Giu. | Servizio
1 |Pieroni Albert T. D3 | Demografici
2 [Feriozzi Paol T.1 D1 | Demografici
3 [Celani Giorgit T.1 C Demografici
4 |Lauro Antoniett. T.1 C Demografici
5 |Mrucci Claudic T. C Demografici
6 Paci Brunell T. C Demografici
7 |Piemontese Antoniel T.1 C Demografici
8 [Ricci Michele T.1 C Demografici
9 Salvi Paol: T.1 C Demografici
10 |Luciani Luan:i T. B3 | Demografici
11 Ranelli Walte T. B3 | Demografici
12 [Sansoni Pierpaac T.1 B3 | Demografici
13 (Cinelli Maria Franc p.t. 97,22% B1| Demografici
14 |Ciotti Santi p.t. 88,88% B1| Demografici
15 |Giacomini Giovanr p.t. 77,78% B1| Demografici
16 Massi Luisi T.1 B1 | Demografici
17 [Seghetti Ivan p.t. 94,44% B1| Demografici
18 Vallorani Mirella p.t. 97,22% B1| Demografici
19 |Leonardi Marc T. C Cimiteriali
20 Benvenga Serafit T. B3 | Cimiterial
21 Bozzelli Luigi T.1 B3 | Cimiteriali
22 Palumbo Rober T.l D3 | Biblioteche
23 Scendoni Massin T. D1 | Biblioteche
24 Bruni Luiging T. C Biblioteche
25 Piotti Nunzic T. C Biblioteche
26 [Signorini Ennit T.1 C Biblioteche
27 Cruciani Carls T.1 B3 | Biblioteche
28 D'Ascanio Antoni T.1 B3 | Biblioteche
29 [Fabiani Giuseppir p.t. 80,55% B3| Biblioteche
30 [Feliziani Francest T. B3 | Biblioteche
31 [Piconi Maurizic T.l B3 | Biblioteche
32 |Savini Cristini p.t. 88,88% B3| Biblioteche
33 Bertoni Ranier p.t. 33,33% B1| Biblioteche
34 |Cerboni Paol p.t. 80,55% B1| Biblioteche
35 [Mancini Liliane p.t. 80,55% B1| Biblioteche
36 [Marcantoni Sandr T.I. D3 | Sport
37 Brandetti Giovanr T.1. D1 | Sport
38 |[Campagnoni Maria Antonier | P.T. 88,88% B1| Sport
39 [Seproni Filippt T.1. B1 | Sport
40 [lanni Pasqua T.I. Bl | Sport
41 |Giordani Nellc T.I. D3 | Politiche giovanili

42 De Angelis Mar

P.T. 75% Bl

Politiche giovanili

43 |Grazioli Maurizic

T.1. Bl

Politiche giovanili
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di ascoli

Obiettivo Strategico: consolidare la coesione sociale e i diritti diadihanza
1)Oggetto: riorganizzazione servizi nell'ambito debkettore servizi al cittadino
Descrizione la descrizione dell'attivita svolta all’internceldservizio demografice
sara puntualizzata anche in conseguenza del diesssito organizzativo e di orari
Si procedera nell'attivita propedeutica al rilasdella carta d’identita elettronic
momento di modernita per I'amministrazione realimia in tal modo la total
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sostituzione del documento cartolare. La circostanara preceduta da corsi |di

formazione tenuti da funzionari ministeriali
Tempistica realizzazione:

Fase 1: Formazione personale — 2017,

Fase 2: aggiornamento carta servizi — 2017,
Fase 3: rilascio carte identita elettroiniche 2017;
Indicatore  Performance/Risultato: n. carte  d'identitarilasciate/rispetto
cronoprogramma.

Stato attuazione: la pagina del sito comunale dedicata ai servizi agafici &
stata corretta e semplificata nella presentazionesa maggiormente agevolg
nella lettura; € stata altresi colta 'occasioneqrganizzare, in collaborazione
con I’ URP (Ufficio relazione col pubblico) una gmata d’incontro con tutti i
responsabili dei servizi comunali dedicata allasitazione dell'intero portale
“uffici e servizi”. Calendarizzati gli appuntamerton ciascun ufficio, sono
state successivamente apportate le modifiche @nsésd’ informazione. Si e
parimenti proceduto al riallineamento dei numedefonici interni, ormai
mutati dal tempo.

Al fine di organizzare la base per il definitivovaw dell’Anagrafe nazionale
popolazione residente (ANPR) - al momento rinvidad legislatore - si e
provveduto, utilizzando soprattutto studenti irealinza scuola — lavoro alla
scansione dei tesserini familiari usati in pasgso censire i nuclei familiari
della cittd. | dati cartolari sono stati cosi insenel sistema informatico
apportandovi le intervenute modifiche e allineaddaque i dati. Di particolare
importanza I'obiettivo che continuera negli anniemire, in quanto consente dij
modernizzare e velocizzare il sistema di ricerdae&sser in linea con i dettam
del legislatore che ha fissato condizioni ben geegia con il cd decreto “taglia
carta” del 2009 e la successiva imposizione detgsso di digitalizzazione a
decorrere dal Settembre 2016.

Gli obiettivi come descritti sono stati portati atiasecondo le previsioni; il
report nella pagina dedicata.
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Relazione Performance 2016

Indirizzo Strategico : gli strumenti della citta di ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawaali.
2)Oggetto:toponomastica — statistica.

Descrizione:sempre nell'ottica di una progressiva informatzzaae dell’attivita del
settore demografico nella ottimale espressionértella visione cittadina importante
sara procedere ad un quadro esatto della dislowmziella popolazione; in tale

contesto saranno predisposte linee guida per lantopastica cittadina che oltre| a
regolamentare le intitolazioni di vie o piazze, sentira di monitorare anche il flusso

dei residenti sino a considerare la rivisitazioaerdumeri civici e degli interni.

In aggiunta, il progetto Ascoli in cifre, volto alliconoscenza del tessuto sociale in

tanti suoi aspetti, riferira attraverso indaginicei 'andamento demografico con |le

sue molteplici specificazioni fornendo I'immaginelld vita degli ascolani, onde
trarne spunti per adeguare l'attivita dell’Ente.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: esame situazione territorio cittadino 6201

Fase 2: stesura regolamento toponomastica - 2016

Fase 3 avvio rivisitazione numeri civici e intefrd016
Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

Stato attuazione:il regolamento della toponomastica, documento matega
fra i civici regolamenti, e stato redatto e gid oeese di Novembre posto
all'attenzione del Sindaco e dell'assessore drinfento; e al via liter per
'adozione della deliberazione da parte del Comsigbmunale .

Il sito comunale che reca le informazioni di cuipabgetto “Ascoli in cifre”
adottato con deliberazione giuntale dl 24/12/20¥%aé aggiornato con i dati
relativi alllanno 2016; detta fotografiha contribuito alla valutazion
dell’andamento evolutivo della collettivita, necass presupposto conoscitivo
per 'esame del tessuto cittadino.

Nel contesto di una migliore conoscenza del taidt con 'impegno anch
del SIT sono stati pure fotografati quasi 20.00dcc e per un esatto
puntuale allineamentgartografico. Con lo stesso servizio comunale
costruiranno i sistemi, allo stato studiati, peraomnfronto virtuale fra
dati anagrafici e catastali, nel comune intentéadstoperta del sommers
in entrambi i settori.
E’ stata inoltrata formale richiesta di collabo@® agli amministratori d
condominio per ottenere anche la numerazione iatden palazzi.
L’obiettivo ha seguito I'iter previsto.
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Relazione Performance 2016

Indirizzo Strategico : le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: consolidare la coesione sociale e i diritti diatdihanza
3)Oggetta riforma del sistema del decentramento comunale.

Descrizione: organizzazione di una partecipazione fattiva neerdi quartieri
cittadini e costante presenza politica sul terigt@omunale per la registrazione (
bisogni e delle necessita della popolazione resiji@mtale contesto si avviera azio
finalizzata alla certa rappresentanza in ossecelie dsorse comunali.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: esame del contesto - 2016

Fase 2: studio organizzazione ambientale -2016

Indicatore performance/risultato: rispetto del crono programma.

lei

Stato attuazione l'obiettivo, purtroppo, causa il terremoto, non thavato
espansione.

Per il decentramento, occorreva un fattivo intetwen degli operator
dell’'ufficio tecnico per la sistemazione della séxeata in Monticelli; anchg
la dislocazione interna degli ambienti, posta Iadteisione di questi da part

dell’organo politico e dei dipendenti, necessitavaonsultazioni e incontri.

Nell'impossibilita di una organizzazione a tal finstante che ogni unit
lavorativa comunale si € volta ad altre situazieem piu gravi ed impellent
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il progetto & rimasto in nuce.
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Indirizzo Strategico : le relazioni della citta di Ascoli
Obiettivo Strategica rafforzare il sistema educativo
4)Oggetto: gestione biblioteche — attivita ludicodturali.
Descrizione: nella fase di rinnovamento dell'istituzione s'istee la necessita d
ricercare partner pubblico-privato per garantirenlaggiore e migliore accessibilita e
fruizione delle biblioteche che, in base all'indzo giuntale del 2015, dovranmo
assumere diversa veste e diventare anche certggiegazione sociale e di incontri
culturali. In tale contesto si avviera lo studio utia programmazione e per|la
conseguente scelta di forme di cooperazione cggeit terzi che affiancheranno
I’Amministrazione nel nuovo imprinting da dare adfauttura culturale
Tempistica realizzazione:

Fase 1: esame contesto e individuazione prograna6

Fase 2: avvio studio di ricerca partner - 2016

Fase 3 : organizzazione struttura - 2017

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

Stato attuazione I'obiettivo, purtroppo, causa il terremoto, non tnavato
espansione.

La biblioteca, resa inagibile dal sisma e per lungmpo chiusa, €& stata
riaperta al pubblico solo il 22 Gennaio 2017, dpsecuzione dei lavori di
messa in sicurezza e grazie alla fattiva collaborez del personale che ha
strenuamente operato per la ricollocazione dei, @ahdo agli ambienti anche
una nuova immagine.

L’evento tellurico e le negative conseguenze hameso di fatto impossibile
conseguimento dell'obiettivo; frattanto con deterazione dirigenziale
1357/2016 e stata avviata una manifestazione ddsse di adesione

circostanza permessa grazie all’accordo fra la Pdinistrazione provincial
il Preside dell’Istituto e '’Amministrazione comuea- la cui inaugurazion
del 14 Dicembre 2016 ha visto la performance def.pCata, gia inserit
nell’ambito del programma *“biblioteca creativafia restituito al quartiere
Campo Parignano la sede soppressa; la presenzacin di dipendent
comunale garantisce oggi la apertura giornaliepgpwein osservanza degli
orari scolastici.

L’evenienza descritta ha in parte sopperito allancaaza della bibliotec
centrale e si é sostituita al previsto progetto.
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Indirizzo Strategico : le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategica rafforzare il sistema educativo

5)Oggetto: consorzio musicale Gaspare Spontini.

Descrizione I'lstituto Musicale “Gaspare Spontini”, importansituzione cittading
da anni istituisce e organizza le attivita formeatiwtili a fornire agli allievi una
adeguata preparazione musicale per l'ingressooesi @resso il Conservatorio
convenzionato. Al momento in liquidazione & sa@olente di ingrandimento
dellEnte che ne intende garantire la continuit&oprattutto il posto di lavoro degli
operatori che per anni hanno li pestato al proppira professionale.
Posta dunque l'attenzione alla prosecuzione detlite, allo stesso dovra darsi upa
diversa connotazione giuridica, e la scelta orgaativa dovra concorrere alla
realizzazione di quel piu ampio processo di effizee ed economicita dell’azione
amministrativa volta al migliore utilizzo dellesdrse pubbliche attraverso anche la
rimozione delle fonti di spreco. In tale contestonio il principio che le pubbliche
amministrazioni non possono direttamente o indireéinte costituire societa aventi
oggetto attivita di produzione di beni e servizinnstrettamente necessari pef il
perseguimento delle proprie finalita pertanto dovadutarsi la migliore soluziong
per porre in essere strategie applicative certepelneettano contemporaneamente il
conseguimento di economie, guadagni di efficienmpayttiva e, in particolare, la vita
delle attivita culturali-canore dello Spontini.
Mantenere la tradizione musicale che ormai & mietia cultura cittadina € un dovere
etico dell’Ente che si accompagna al civico impedncoontrastare la disoccupazione;
la definitiva chiusura del consorzio Spontini detgrerebbe negative conseguenze
che ’Amministrazione intende scongiurare, in tedmtesto si avviera lo studio per
I'ottimale sistemazione a breve e lungo termind’lddtuto che terra conto dei corsi
e dungue della moltitudine di utenti e della sabharglia degli operatori che iyi
prestano la propria opera professionale.

Tempistica realizzazione

Fase 1: esame contesto - 2016

Fase 2: studio formula giuridico- organizzatived18

Fase 3 : predisposizione piano- programma - 2016
Indicatore Performance/Risultato: rispettocronoprogramma

Stato attuazione: la soluzione giuridico amministrativa cercata, &ty
ampiamente studiata e condivisa con ANCI,, strateger la vita dell’Istituto
e stata gia portata all’attenzione della Giunta Goate al volgere del passato
anno; tra breve la stessa corredata del dato edooosara valutata dal
Consiglio comunale.
L'obiettivo € stato raggiunto pienamente: |'Istitoize musicale, simbolo dli
una parte della cultura cittadina continuera a rdyesara salvaguardata
I'occupazione presente e addirittura si otterra, leonuova formula ipotizzata
della “Scuola civica”, un notevole contenimento clesti.
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Indirizzo Strategico : le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategica rafforzare il sistema educativo

6)Oggetto: giornata del libro.

Descrizione:una volta conclusa la fase di scarto del mateliialario custodito nella

biblioteca di campo Parignano la cultura che iiteshservano, non potra essere

dispersa anche nell’ottica di un processo inarpdstdi divulgazione della cultura; in

tale contesto sara organizzata una giornata aedaila partecipazione alla lettura

nella quale i testi destinati alla distruzione, apaio ceduti gratuitamente alla
collettivita. Nell'ottica dello sviluppo culturale e della difiose della lettura
continueranno nella biblioteca gli incontri letierache compongono
progetto “biblioteca creativa”.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: esame contesto librario della bibliotecgudrtiere - 2016
Fase 2: esame produzione da scartare - 2016

Fase 3 : organizzazione giornata - 2016

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

Stato attuazione: con determinazione dirigenziale n 395/2016 siabibto di
mettere anche a disposizione dell’'utenza, il nmaterlibrario di scartg
proveniente dalla chiusura della biblioteca dirtjgee di Campo Parignano |n
occasione di eventi culturali organizzati dal’Enté personale addetto alla
biblioteca ha provveduto a visionare l'intero patnio ( circa 20.000 volumi

conservato presso la citata struttura, a sistenpioargomento e a redigere

un piano di scarto; in gran parte é stato donabibkoteche private, indi in
osservanza del disposto di cui alla citata deteamione dirigenziale, si g
tenuta la c.d. giornata del libro presso il polagdstino in data 23 Novembre
2016, in occasione della Giornata nazionale pesidarezza nelle scuole,
organizzata nell’ambito della iniziativa di Cittadnza attiva: “la scuola che
vorrei”. In quel frangente sono stai donati cit€90 testi.

L'obiettivo €& stato conseguito concorrendo appienalla finalita di
divulgazione della cultura.
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: tutelare la qualita della vita e dell’ambiente
7)Oggetto: procedure finalizzate alla ottimizzazioe del funzionamento del forno
crematorio ed all’affidamento della gestione dellstesso.

Descrizione: nel mese di febbraio 2015 e stato riaperto il doonematorio la cu
gestione e stata provvisoriamente affidata allap@aativa “Il Capitano” la qualg
gestisce le operazioni cimiteriali nonché la manziene dei quattordici cimitel
comunali. L'obiettivo € relativo alla necessitd @dumentare la redditivit
dell'esistente forno crematorio attraverso studrathiad analizzare la possibili
tecnica dell'impianto di effettuare un maggior numeli operazioni. E' necessar

analizzare le eventuali implicazioni in termini mhpatto ambientale (emission

S oo v ="

generato dall’eventuale implementazione di carnicoeiazione al contesto urbano|di
n

inserimento ed al rispetto delle norme di riferitiwersi rende altresi necessario,
esito a tali studi, proporre la piu idonea formagdstione dell'impianto (I'attuale

contratto di gestione ha scadenza ad ottobre 28d&vviare conseguentemente le

piu opportune forme di gara.
Tempistica realizzazione
Fase 1. Ricognizione dell'attuale sistema di funaimento dell'impianto ed analisi
dell'impatto generato dall'implementazione di fumzamento - 2016;
Fase 2: Studio del modello di gestione - 2016;

Fase 3Predisposizione dei documenti di gara — 2016

Fase 4 Awio delle fasi di gara, svolgimento ed affidamendel Servizio -
2016/2017

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

Stato attuazione I'obiettivo che segue non ha avuto attuazionerggioni connesse
al sisma; difatti gia allindomani del 24 Agostodimitero di B.go Solesta e gran

parte dei cimiteri rurali (14) avevano riporta@ndi, aggravatisi piuttosto seriamente
in seguito all’evento tellurico di domenica 30 @ite 2016, momento in cui si & resa
necessaria la chiusura dei luoghi e proceduto m[@ntina evacuazione della

numerosa presenza in loco occupata alle rituadragioni di sistemazione delle
tombe in prossimita della ricorrenza dei Defunti.

BN

L'11 Novembre2016 il Cimitero cittadino €& stato pgato, ma vaste zone sono

comunque rimaste inaccessibili e tuttora transennét via anche i cimiteri rura
sono stati resi fruibili.

Gestire la collettivita, per tradizione e cultudgyota al culto dei morti, non e stata
facile impresa. La necessaria chiusura dei camfpi@astata invero vissuta come una

negazione di visita e alla comprensione si & seveodtituita una ostile reazione.
Il servizio, in esito agli eventi tellurici e alleonstatazioni tecniche di precar
staticita dei luoghi - nei quali si sono registradéfuse cadute di lapidi e
compromissioni di ancoraggi di queste, nonché idrobpecie nelle parti piu vetuste
- ha provveduto a rendere puntuale relaziondm@té e a proporre non solo o
slittamento della scadenza gestionale, soluziomeltc dall’ Amministrazione con

proprio atto giuntale n. 187/2016, ma una diverdazione gestionale, questa volta
in linea con oggettive necessita, legata dungoa gia alla mera conduzione delle
operazioni cimiteriali pur nella loro eclettica cplessita, ma anche e soprattutto
volta alla esatta ricognizione degli interventisialgersi in conseguenza dell’evento

nonché al monitoraggio costante degli elemerpiodénziale pericolo.

La costruzione di una diversa ipotesi organizzatiferma sempre una gestione

Y

esternalizzata dei servizi cimiteriali, & statad&ita e fornita allEnte attraverso
apposita comunicazione giuntale, trasformata iibdedzione n. 5/2017.
Da quanto precede, ogni aspetto del sotto rippadhiettivo, come cadenzato, dov
essere datato 2017.

a

8‘ SERVIZI AL CITTADINO — DIRIGENTE: AVV.CANTALAMESSA



Relazione Performance 2016

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: tutelare la qualita della vita e dell’ambiente

8)Oggetto: informatizzazione dell’archivio dei contatti di concessione loculi
Descrizione: I'obiettivo € relativo alla informatizzazione dalichivio cartaceo de
contratti di concessione loculi. Tale operaziorimasdinaria, si rende necessaria
fine di poter operare le opportune azioni di infamione e successiva gestione
procedimenti di restituzione dei loculi o rinnovelld concessioni in conseguen
della scadenza del termine trentacinquennale peedalla norma. Si tratta di un
operazione necessaria altresi al recupero del maggimero possibile di locul
presso i cimiteri, in modo da garantire il neceissarnaturale ricambio e limitare
necessita di ricorrere ad ampliamenti dei cimitétadini.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Ricognizione del numero di contratti/anaoregistrare e predisposizio
dell’lambiente informatico - 2016;

Fase 2: Awvio ed effettuazione delle operaziomedistrazione - 2016;

Fase 3Comunicazione agli utenti dei contratti in scaden2916

Fase 4 Awvio delle operazioni di recupero dei loculi eforicinovo delle concessior
—2016/2017

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

al
dei

a

Stato attuazione il progetto ha avuto attuazione anche attravelisgpégno dei
giovani in alternanza scuola — lavoro e il trasf@mto presso i servizi cimiteriali (
dipendenti della biblioteca al tempo della chiusdirguesta.

Ogni fase descritta ha avuto puntuale attuazibdeti numerici sono riportati nel

i

sistema degli indicatori”.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawaali
9)Oggetto: aggiornamento e gestione Piano della sparenza e integrita
Descrizione:I'obiettivo si propone di rafforzare lo strumentelld trasparenza, ch
rappresenta una misura fondamentale per la prewemzidella corruzione,
riordinare in un unico corpo normativo le numerd&posizioni vigenti in materia di
obblighi di trasparenza e pubblicita a carico dgdlebbliche amministrazioni
standardizzando le modalita attuative della pubklane, che avviene attraverso| i
sito istituzionale.
A tal fine 'Amministrazione per favorire questoogesso e rendere effettiva |a
trasparenza amministrativa intende aggiornare dgm@mma Triennale per Ia
trasparenza e l'integrita con direttive specifichvelte ai singoli Servizi comunali ¢
disposizioni utili per il raggiungimento dell’obiito.

In questo contesto si inserisce anche un importtnienento daccountability come
il Bilancio sociale, che definira ruoli, regole eesponsabilita all'interng
dell’'organizzazione.

Con il Bilancio sociale I’Amministrazione Comunakndicontera in maniera chiara
e trasparente ai propri interlocutori (cittadirssaciazioni, fornitori, istituzioni, ecc.
le modalita con cui I'organizzazione opera, forrenuh quadro complessivo delle
azioni intraprese con ripercussioni in campo seczal etico.

Tempistica realizzazione

Fase 1: aggiornamento del programma triennale parakparenza e l'integrita.
2016.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

Stato attuazione il progetto ha avuto esecuzione; sono state postesere tutte le
attivita propedeutiche alla realizzazione dellosste che & stato definito |e
perfezionato nei termini di legge, ovverosia: Bntenuto decreto legislativo 97/2016
in materia di pubblicita, trasparenza e diffusiatieinformazioni da parte della
amministrazioni pubbliche, entrato in vigore il sassivo 23 Giugno, ha introdot
modifiche al precedente decreto legislativo 33/20lL8ovellato quadro normativ
unitamente alla direttiva ANAC del 13/10/2016 haposto un necessari
riallineamento delle risultanze di cui agli obbiigpbrecedentemente imposti.
L'attivita del servizio Ufficio Relazioni col pubitdlo (URP) si € in tal senso avviato
procedendo all’aggiornamento del sito comunale ergando cosi un effettivp
esercizio del diritto di accesso come il legislatba voluto..

La trasparenza amministrativa si € altresi corzaath con la edizione di P
giornalini comunali nei mesi di Giugno e Dicembf&Lg attinenti alle attivita poste
in essere dagli organi comunali. Di particolare amt@nza la pubblicazione di fine
anno che ha riassunto I'esemplare e strenuo risud&ll'impegno post sisma.

Il settore “ servizi al cittadino” doverosamentppeesenta:

i recenti eventi tellurici che hanno dirottato inzzo politico e la conseguen
azione amministrativa verso altri e diversi obiettia quelli inizialmente ipotizzati i
tempi di “pace”, non hanno lasciato esente ilosetin intestazione da una dovuta
partecipazione collaborativa quantunque non caat#ian diversi e nuovi obietti
verso i quali, invero, si &€ mostrata fuor di luogma formale presa datt
dellAmministrazione. In particolare qui il riferiemto va alla attivitd svolta dal
servizio cimiteriale di concerto con lo stato ddyilallorché con abnegazione|e
profondo cordoglio ospitando I'omologo servizioAtguata del Tronto, il personale
comunale ha proceduto ad ogni attivita propedautidla tumulazione dell
numerose vittime del terremoto del 24 Agosto 20W6servizio cimiteriale ha
lavorato incessantemente presso l'obitorio del llbbg@gosocomio, coordinando |e
gestendo in maniera inappuntabile, con la dovutefepsionalita e senz
'osservanza di limiti orari a che le esequie sblgessero e ogni defunto potesse
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essere trasportato nei propri luoghi di residenza.

E’ altresi da ricordare che con deliberazione gilenh. 177/2016, tutto il persona|
URP ¢ stato messo a disposizione della collettpptginformazioni e divulgazion
stampati, del pari il personale del Servizio Peotim é stato dirottato alla codifica ¢
tutte le richieste di sopralluoghi inoltrate.

La digressione & parsa necessaria soprattuttatdigare I'opera di quanti hann
partecipato in occasione del luttuoso evento d¢heaccolpiti alladempimento d

azioni rimaste senza voce, ma assolutamente inmonia globale svolgersi del pos

sisma.

e
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I —————
SISTEMA DEGLI INDICATORI

Indicatore di efficienza / efficacia del Servizio Bmografico 2016

N. scansioni cartelle certificate 8350
Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Artivio e | 2016
Protocollo

N. atti protocollati in entrata 71185
N. atti protocollati in uscita 22171
Tempo medio protocollazione atti in entratae uscita 4/5 minuti
Indicatore di efficienza/efficacia del Servizi Bibloteca, Pubblica| 2016
istruzione

N. domande buoni libri ricevuti/accettate 348
Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Traporto scolastico | 2016

N. abbonamenti 462

% copertura servizio 100%
Indicatore di efficienza/efficacia dei servizi cimieriali 2016

N. inumazioni richieste/effettuate 40

N. tumulazioni richieste/effettuate 545

N. cremazioni richieste/effettuate nell'impiantonmanale 500407 (resti

mortali)

Servizi di comunicazione istituzionale, Urp e uffim stampa 2016

N. utenti di front — office (numero di cittadiniutenti in generale che40.000
si presentato per vari motivi allo sportello, catiteelefonici ricevuti

allo sportello e al centralino etc.).

N. reclami e segnalazioni ricevute (sia on linedsipersona) 245

N. utenti del sito internet IP 504349
N. visite (pagine viste) al sito comunale 2381832
N. pagine create e aggiornate del sito comunale 0252
N. contatti social network (Facebook e Twitter) 305
N. E- mail ricevute (dagli account di posta elattca, URP, ufficio| 2736
comunicazione, aggiornamento sito, trasparenza aistngtiva).

N. utenti servizi on line 182

N. comunicati stampa inviati (comunicati stampanwazazioni| 351
stampa)

N. servizi realizzati — Notiziario Arengo TV 110

N. newsletter inviate 53

N. questionari Customer Satisfaction 54

N. certificati TPL rilasciati 794

3‘ SERVIZI AL CITTADINO — DIRIGENTE: AVV.CANTALAMESSA
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Relazione Performance 2016

U.O.A.

POLIZIA MUNICIPALE E
PROTEZIONE CIVILE

Dott.ssa Patrizia Celani

Dal 01/01/2016 al 30/06/2016

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Servizio polizia municipale

Al servizio compete: la gestione delle relazioni déwutorita Giudiziaria, il Prefetto, la
Questura, i Comandi delle altre forze di polizeaprogrammazione di interventi operativi
per le politiche di sicurezza urbana e I'organizzae di interventi diretti sul territorio. Ai
singoli reparti, secondo competenza competono:réaligposizione dei servizi, della
logistica, del rapporto con i cittadini; la vigilzan sul territorio, nei quartieri cittadini,
nelle frazioni, nei parchi pubblici, presso gli fediscolastici; le necessita operative in
occasione di manifestazioni pubbliche e gli intetveslativi ai servizi di polizia stradale;

i provvedimenti relativi a trattamenti ed accertathe sanitari obbligatori; la
collaborazione alle operazioni di protezione civileffettuazione servizi d’ordine, di
vigilanza e di rappresentanza necessari all’espletéo delle attivita istituzionali del
Comune; lattivita di polizia giudiziaria e gestmelle procedure conseguenti; i controlli
sulle attivita urbanistico-edilizie in coordinamerdon il SUE e la vigilanza ambientale;
la vigilanza sull'osservanza delle leggi, dei Regaénti comunali e delle Ordinanze del
Sindaco; gli accertamenti anagrafici, residenzalisu sedi di attivita artigianali e
commerciali; la gestione di pratiche di occupaziumlo pubblico e pubblicitd; la
gestione investigativa relativa al risarcimentordaichiesti al Comune dai cittadini; le
attivita di polizia amministrativa delegate dall@® e dalla Regione in materia di attivita
produttive in coordinamento con il SUAP; la gestialti mercati e fiere; i controlli sui
locali di pubblico spettacolo e sulle occupaziohisdolo pubblico; la gestione delle
procedure contravvenzionali, I'elaborazione ruoligestione del contenzioso relativo
anche ai pre-ruoli. Il Servizio si occupa anchdadetedisposizione e emissione di tutte le
Ordinanze afferenti alla viabilita e all’attuaziode nuove pianificazioni del traffico e
della sosta comprese quelle preordinate a coneemtuietare occupazioni di suolo, per
lavori o altra emergenza, che incidano sulla omitinaabilita. Si occupa anche di tutte le
attivita connesse al CdS (Rilascio autorizzaziari gccesso aree APU e ZTL, permessi
disabili, carico e scarico merci, autorizzazioni passi carrai, ordinanze e autorizzazioni
in materia di viabilitd e uso delle strade, autraizoni e nulla-osta per competizioni
sportive su strada, ecc., eccetto quelle relativeornesse ad attivita commerciali e
produttive in genere siano esse fisse 0 ambulaetvengono seguite e curate dal Suap).

Servizio protezione civile
Al servizio compete la gestione delle funzioni dotezione civile, la promozione, il
coordinamento e la valorizzazione del Gruppo Coreumt Protezione Civile, delle
strutture e dei mezzi assegnati. Compete anchasio di calamita la regolamentazione e
il coordinamento dei servizi comunali di reperitdilie di pronto intervento alle dirette
dipendenze del Sindaco.
Dirigente di riferimento che coordina amministrativente I'U.O.A. Polizia Municipale e
Protezione civile, provvedendo agli adempimenti adimpetenza dirigenziale, ¢ |l
Dirigente della P.1.D. Amministrativa.

U.O.A. POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE — DIRGENTE: DOTT. CICCARELLII
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Relazione Performance

2016

PERSONALE

n. | Cognome/Nome T.R. Giu. | Servizio

1 |Piccioni Pier Paolo T. D3| Polizia Municipale
2 [Sabatini Ezic T.I. D3 | Polizia Municipale
3 [Silvestri Giancarl T. D3 | Polizia Municipale
4 |Ciampini Natal T. D1 | Polizia Municipale
5 [Cipollini Sergic T. D1 | Polizia Municipale
6 [De Angelis Vincenz T. D1 | Polizia Municipale
7 [De Santis Vincenzir T. D1 | Polizia Municipale
8 [Eleuteri Claudir T. D1 | Polizia Municipale
9 [Fiori Enricc T. D1 | Polizia Municipale
10 Maltesi Gianfranc T. D1 | Polizia Municipale
11 Manni Adelinc T. D1 | Polizia Municipale
12 |Sabatucci Marc T. D1 | Polizia Municipale
13 [Silvestri Sandr T. D1 | Polizia Municipale
14 [Tulli Giovanni T. D1 | Polizia Municipale
15 [Zampetti Rome T. D1 | Polizia Municipale
16 |Agostini Marcell: T. C Polizia Municipale
17 JAlesi Luce T. C Polizia Municipale
18 Bardini Luigi T. C Polizia Municipale
19 Bellante Frances: T. C Polizia Municipale
20 Bocchino Silvan T. C Polizia Municipale
21 Bracci Marct T. C Polizia Municipale
22 Buscaino Maurizi T. C Polizia Municipale
23 [Cannella Virgila T. C Polizia Municipale
24 (Cappotti Serafin T. C Polizia Municipale
25 [Capriotti Massim T. C Polizia Municipale
26 [Capriotti Ugc T. C Polizia Municipale
27 (Carosi Pietr T. C Polizia Municipale
28 [Carpani Giulian T. C Polizia Municipale
29 [Celani Maurizic T. C Polizia Municipale
30 [De Pasqualis Lui T. C Polizia Municipale
31 Di Biagio Lucz T. C Polizia Municipale
32 Di Martino Marcellc T. C Polizia Municipale
33 [Fabiani Dor T. C Polizia Municipale
34 [Fanini Loren T. C Polizia Municipale
35 [Felici Giorgic T. C Polizia Municipale
36 [Fenati Stefan T. C Polizia Municipale
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37 |Giansanti lleni T. C Polizia Municipale

38 |Guerrieri Nicodem T. C Polizia Municipale

39 |Luzi Emidic T. C Polizia Municipale

40 [Mascitti Marcelo T. C Polizia Municipale

41 Moretti Cristiana Mari T. C Polizia Municipale

42 |0ddi Olivel T. C Polizia Municipale

43 |Panfini Alessandt T. C Polizia Municipale

44 |Passaretti Gianfran T. C Polizia Municipale

45 |Piccioni Alessii T. C Polizia Municipale

46 [Rossi Antonit T. C Polizia Municipale

47 [Rossi Giuseppir T. C Polizia Municipale

48 [Sarcia Stefar T. C Polizia Municipale

49 [Teodori Filen T. C Polizia Municipale

50 allorani Lolita T. C Polizia Municipale

51 Vitale Waltel T. C Polizia Municipale

52 Siliquini Tecle T. D1 | Servizi Amministrativi
53 i Donato Maurizit T. C Servizi Amministrativi
54 [Filipponi Francesca Roma p.t. 88,89% Bl | Servizi Amministrativi
55 |Greci Rosanr p.t. 88,89% Bl | Servizi Amministrativi
56 [Marini Marco p.t. 88,89% B1| Servizi Amministrativi
57 Piccioni Luiging p.t. 88,89% Bl | Servizi Amministrativi
58 [Stipa Dorini p.t. 88,88% Bl | Servizi Amministrativi
59 |Piconi Giusepp T. B3 | Protezione civile

60 (Crocetti Lucilio Seconc T. B1 | Protezione civile
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Relazione Performance 2016

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Dal 01/07/2016 al 30/11/2016

Servizio polizia municipale
Al servizio compete: la gestione delle relazionn ¢@utorita Giudiziaria, il Prefetto, la
Questura, i Comandi delle altre forze di polizaaplogrammazione di interventi operativi
per le politiche di sicurezza urbana e I'organiizae di interventi diretti sul territorio. Ai
singoli reparti, secondo competenza competono:réaligposizione dei servizi, della
logistica, del rapporto con i cittadini; la vigilzm sul territorio, nei quartieri cittadini,
nelle frazioni, nei parchi pubblici, presso gli fedi scolastici; le necessita operative in
occasione di manifestazioni pubbliche e gli intetveelativi ai servizi di polizia stradale;
I provvedimenti relativi a trattamenti ed accertathesanitari obbligatori; la
collaborazione alle operazioni di protezione civileffettuazione servizi d'ordine, di
vigilanza e di rappresentanza necessari all'egpletdo delle attivita istituzionali del
Comune; l'attivita di polizia giudiziaria e gest®delle procedure conseguenti; i controlli
sulle attivita urbanistico-edilizie in coordinamerton il SUE e la vigilanza ambientale;
la vigilanza sull'osservanza delle leggi, dei Regaénti comunali e delle Ordinanze del
Sindaco; gli accertamenti anagrafici, residenzelisu sedi di attivita artigianali e
commerciali; la gestione di pratiche di occupaziewlo pubblico e pubblicita; la
gestione investigativa relativa al risarcimentomdaichiesti al Comune dai cittadini; le
attivita di polizia amministrativa delegate dall@a® e dalla Regione in materia di attivita
produttive in coordinamento con il SUAP; la gestiaii mercati e fiere; i controlli sui
locali di pubblico spettacolo e sulle occupaziohisdolo pubblico; la gestione delle
procedure contravvenzionali, I'elaborazione ruoligestione del contenzioso relativo
anche ai pre-ruoli. Il Servizio si occupa anchdadgredisposizione e emissione delle
Ordinanze preordinate a consentire o vietare oaaopiadi suolo, per lavori o altra
emergenza, che incidano sulla ordinaria viabilBa.occupa anche di tutte le attivita
connesse al CdS (Rilascio autorizzazioni per aocas= APU e ZTL, permessi disabili,
carico e scarico merci, autorizzazioni per passiagaordinanze e autorizzazioni in
materia di viabilitd e uso delle strade, autorizmaize nulla-osta per competizioni
sportive su strada, ecc., eccetto quelle relativeornesse ad attivita commerciali e
produttive in genere siano esse fisse o0 ambulartvengono seguite e curate dal Suap).

Servizio protezione civile
Al servizio compete la gestione delle funzioni dotezione civile, la promozione, Il
coordinamento e la valorizzazione del Gruppo Coreumt Protezione Civile, delle
strutture e dei mezzi assegnati. Compete anchaso di calamita la regolamentazione e
il coordinamento dei servizi comunali di reperitdilie di pronto intervento alle dirette
dipendenze del Sindaco.

U.O.A. POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE — DIRGENTE: DOTT. CICCARELLII
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Relazione Performance

2016

PERSONALE

n. | Cognome/Nome T.R. Giu. | Servizio

1 |Piccioni Per Paolo T. D3 | Polizia Municipale
2 [Silvestri Giancarl T. D3 | Polizia Municipale
3 [Ciampini Natal T. D1 | Polizia Municipale
4 (Cipollini Sergic T. D1 | Polizia Municipale
5 |De Angelis Vincenz T. D1 | Polizia Municipale
6 [De Santis Vincenzir T. D1 | Polizia Municipale
7 [Eleuteri Claudi T. D1 | Polizia Municipale
8 [Fiori Enricc T. D1 | Polizia Municipale
9 [Manni Adelinc T. D1 | Polizia Municipale
10 [Sabatucci Marc T. D1 | Polizia Municipale
11 [Tulli Giovanni T. D1 | Polizia Municipale
12 [zampetti Roreo T. D1 | Polizia Municipale
13 |Agostini Marcell: T. C Polizia Municipale
14 JAlesi Luce T. C Polizia Municipale
15 Bardini Luigi T. C Polizia Municipale
16 [Bellante Frances: T. C Polizia Municipale
17 Bocchino Silvan T. C Polizia Municipale
18 |Bracci Marct T. C Polizia Municipale
19 Buscaino Maurizi T. C Polizia Municipale
20 [Cannella Virgilic T. C Polizia Municipale
21 (Cappotti Serafin T. C Polizia Municipale
22 (Capriotti Massim T. C Polizia Municipale
23 [Capriotti Ugc T. C Polizia Municipale
24 (Carosi Pietr T. C Polizia Municipale
25 [Carpani Giulian T. C Polizia Municipale
26 [Celani Maurizic T. C Polizia Municipale
27 De Pasqualis Lui T. C Polizia Municipale
28 i Biagio Lucs T. C Polizia Municipale
29 Di Martino Marcello T. C Polizia Municipale
30 [Fabiani Dor. T. C Polizia Municipale
31 [Fanini Loren T. C Polizia Municipale
32 [Felici Giorgic T. C Polizia Municipale
33 [Fenati Stefan T. C Polizia Municipale
34 Giansanti lleni T. C Polizia Municipale
35 |Guerrieri Nicodem T. C Polizia Municipale
36 [Luzi Emidic T. C Polizia Municipale
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2016

37 Mascitti Marcellc T. C Polizia Municipale

38 [Moretti Cristiana Mari T. C Polizia Municipale

39 |0ddi Olivel T. C Polizia Municipale

40 [Panfini Alessandt T. C Polizia Municipale

41 |Passaretti Gianfran T. C Polizia Municipale

42 |Piccioni Alessii T. C Polizia Municipale

43 [Rossi Antonit T. C Polizia Municipale

44 |Rossi Giuseppir T. C Polizia Municipale

45 [Sarcia Stefar T. C Polizia Municipale

46 [Tecdori Filena T. C Polizia Municipale

47 \Vallorani Lolita T. C Polizia Municipale

48 \Vitale Walte T. C Polizia Municipale

49 ISiliquini Tecle T. D1 | Servizi Amministrativi
50 Di Donato Maurizit T. C Servizi Amministrativi
51 [Filipponi Francesca Rorna p.t. 88,89% B1| Servizi Amministrativi
52 |Greci Rosanr p.t. 88,89% Bl | Servizi Amministrativi
53 [Marini Marcc p.t. 88,89% Bl | Servizi Amministrativi
54 Piccioni Luiging p.t. 88,89% Bl | Servizi Amministrativi
55 [Stipa Dorini p.t. 88,88% Bl | Servizi Amministrativi
56 [Ubaldi Maring p.t. 97,22% Bl | Servizi Amministrativi
57 |Piconi Giusepp T. B3 | Protezione civile

58 (Crocetti Lucilio Seconc T. B1 | Protezione civile

B“ U.O.A. POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE — DIRGENTE: DOTT. CICCARELLII



Relazione Performance 2016

Dal 1/12/2016 al 31/12/2016

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Polizia Municipale
Al servizio compete: la gestione delle relazioni déwutorita Giudiziaria, il Prefetto, la
Questura, i Comandi delle altre forze di polizaaplogrammazione di interventi operativi
per le politiche di sicurezza urbana e I'organiizae di interventi diretti sul territorio. Ai
singoli reparti, secondo competenza competono:réaligposizione dei servizi, della
logistica, del rapporto con i cittadini; la vigilzm sul territorio, nei quartieri cittadini,
nelle frazioni, nei parchi pubblici, presso gli fediscolastici; le necessita operative in
occasione di manifestazioni pubbliche e gli intetveelativi ai servizi di polizia stradale;
I provvedimenti relativi a trattamenti ed accertathesanitari obbligatori; la
collaborazione alle operazioni di protezione civileffettuazione servizi d’ordine, di
vigilanza e di rappresentanza necessari all'egpletdo delle attivita istituzionali del
Comune; lattivita di polizia giudiziaria e gestmuelle procedure conseguenti; i controlli
sulle attivita urbanistico-edilizie in coordinamerton il SUE e la vigilanza ambientale;
la vigilanza sull'osservanza delle leggi, dei Regaénti comunali e delle Ordinanze del
Sindaco; gli accertamenti anagrafici, residenzalisu sedi di attivita artigianali e
commerciali; la gestione di pratiche di occupaziewwlo pubblico e pubblicita; la
gestione investigativa relativa al risarcimentordaichiesti al Comune dai cittadini; le
attivita di polizia amministrativa delegate dall@a® e dalla Regione in materia di attivita
produttive in coordinamento con il SUAP; la gestiaii mercati e fiere; i controlli sui
locali di pubblico spettacolo e sulle occupazionisdolo pubblico; la gestione delle
procedure contravvenzionali, I'elaborazione ruoligestione del contenzioso relativo
anche ai pre-ruoli. Il Servizio si occupa anchdadgredisposizione e emissione delle
Ordinanze preordinate a consentire o vietare oaaopiadi suolo, per lavori o altra
emergenza, che incidano sulla ordinaria viabilBa.occupa anche di tutte le attivita
connesse al CdS (Rilascio autorizzazioni per accasse APU e ZTL, permessi disabili,
carico e scarico merci, autorizzazioni per passiagaordinanze e autorizzazioni in
materia di viabilita e uso delle strade, autorizzmaize nulla-osta per competizioni
sportive su strada, ecc., eccetto quelle relativeornesse ad attivita commerciali e
produttive in genere siano esse fisse 0 ambulaetvengono seguite e curate dal Suap).

Protezione Civile
Al servizio compete la gestione delle funzioni dotezione civile, la promozione, Il
coordinamento e la valorizzazione del Gruppo Coreumt Protezione Civile, delle
strutture e dei mezzi assegnati. Compete anchasio di calamita la regolamentazione e
il coordinamento dei servizi comunali di reperitdilie di pronto intervento alle dirette
dipendenze del Sindaco.
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Relazione Performance

2016

RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome T.R. Giu. | Servizio

1 |Piccioni Pier Paol T. D3 | Polizia Municipale
2 [Silvestri Giancarl T. D3 | Polizia Municipale
3 [Ciampini Natal T. D1 | Polizia Municipale
4 (Cipollini Sergic T. D1 | Polizia Municipale
5 |De Angelis Vincenz T. D1 | Polizia Municipale
6 [De Santis Vincenzir T. D1 | Polizia Municipale
7 [Eleuteri Claudi T. D1 | Polizia Municipale
8 [Fiori Enricc T. D1 | Polizia Municipale
9 ManniAdelino T. D1 | Polizia Municipale
10 [Sabatucci Marc T. D1 | Polizia Municipale
11 [Tulli Giovanni T. D1 | Polizia Municipale
12 [Zampetti Rome T. D1 | Polizia Municipale
13 |Agostini Marcell: T. C Polizia Municipale
14 JAlesi Luce T. C Polizia Municipale
15 Bardini Luigi T. C Polizia Municipale
16 [Bellante Frances: T. C Polizia Municipale
17 Bocchino Silvan T. C Polizia Municipale
18 |Bracci Marct T. C Polizia Municipale
19 Buscaino Maurizi T. C Polizia Municipale
20 [Cannella Virgilic T. C Polizia Municipale
21 (Cappotti Serafin T. C Polizia Municipale
22 (Capriotti Massim T. C Polizia Municipale
23 [Capriotti Ugc T. C Polizia Municipale
24 (Carosi Pietr T. C Polizia Municipale
25 [Carpani Giulian T. C Polizia Municipale
26 [Celani Maurizio T. C Polizia Municipale
27 De Pasqualis Lui T. C Polizia Municipale
28 i Biagio Lucs T. C Polizia Municipale
29 i Martino Marcellc T. C Polizia Municipale
30 [Fabiani Dor. T. C Polizia Municipale
31 [Fanini Loren T. C Polizia Municipale
32 [Felici Giorgic T. C Polizia Municipale
33 [Fenati Stefan T. C Polizia Municipale
34 Giansanti lleni T. C Polizia Municipale
35 |Guerrieri Nicodem T. C Polizia Municipale
36 [Luzi Emidic T. C Polizia Municipale
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2016

37 Mascitti Marcellc T. C Polizia Municipale

38 [Moretti Cristiana Mari T. C Polizia Municipale

39 |0ddi Olivel T. C Polizia Municipale

40 [Panfini Alessandt T. C Polizia Municipale

41 |Passaretti Gianfran T. C Polizia Municipale

42 |Piccioni Alessii T. C Polizia Municipale

43 [Rossi Antonit T. C Polizia Municipale

44 |Rossi Giuseppir T. C Polizia Municipale

45 [Sarcia Stefar T. C Polizia Municipale

46 [Teodori Filen T. C Polizia Municipale

47 \Vallorani Lolita T. C Polizia Municipale

48 \Vitale Walte T. C Polizia Municipale

49 ISiliquini Tecle T. D1 | Servizi Amministrativi
50 Di Donato Maurizit T. C Servizi Amministrativi
51 [Filipponi Francesca Roma p.t. 88,89% Bl | Servizi Amministrativi
52 |Greci Rosanr p.t. 88,89% Bl | Servizi Amministrativi
53 [Marini Marcc p.t. 88,89% Bl | Servizi Amministrativi
54 Piccioni Luiging p.t. 88,89% Bl | Servizi Amministrativi
55 [Stipa Dorini p.t. 88,88% Bl | Servizi Amministrativi
56 [Ubaldi Maring p.t. 97,22% Bl | Servizi Amministrativi
57 |Piconi Giusepp T. B3 | Protezione civile

58 (Crocetti Lucilio Seconc T. B1 | Protezione civile

:‘1‘ U.O.A. POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE — DIRGENTE: DOTT. CICCARELLII
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: consolidare la sicurezza della citta

1)Oggetto: sviluppo di un sistema di Protezione eif@sa Civile.

Descrizione divulgazione della nuova pianificazione dell’'egenza, prove d
efficienza del Piano del’lEmergenza, mantenimentefficienza di mezzi, materiali
attrezzature necessari per lo svolgimento delieitatdi protezione e difesa civile.
Tempistica realizzazione:

Fase 1: divulgazione e prove di efficienza del idnEmergenza — 2016;

Fase 2: ricognizione dei fabbisogni e approntameddtle attrezzature ad es
funzionali — 2016;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del cronoprogramma

Stato attuazione a partire dal sisma del 24 agosto il personalBudfatio e

del Gruppo Volontariato e stato costantemente imatgnelle operazioni di

soccorso e logistica per gli evacuamenti dagli iedipericolanti e pe
numerose altre attivita come il taglio degli albesiduti per la neve e prim

(0]

soccorso in sinergia con i Vigili del Fuoco.

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: consolidare la sicurezza della citta

2)Oggetto: potenziamento del servizio di Polizia Municipale.

Descrizione:si prevede di incrementare il controllo del temitoanche attraverso |
reiterazione dello specifico progetto di produtévbrientato, da un lato, a prevenire
numero di violazioni e sanzionare le stesse sia@etro storico, nei quartieri e ne
frazioni, dall'altro a contrastare il fenomeno deégrado urbano e dei red
ambientali, come ad esempio nel controllo delldatea in tema di deiezioni canin
Tempistica realizzazione

Fasi 1 Predisposizione del progetto — giugno 2016;

Fase 2 Gestione informatica del progetto — giugits;

Fase 3 Monitoraggio — dicembre 2016;

Fase 4 Rendicontazione attivita eseguite — pringi 2e17;

Solo la fase di rendicontazione finale sara corched 2017

Indicatore di Risultato/Indicatore Performance: rispetto del cronoprogramma

a
2 il
le
At

a)

C .

Stato Attuazione: nella parte finale dell’anno, orientativamenteitnaese di
settembre e quello di dicembre, un progetto di pitbdta svolto da tutto i
personale ha fatto si che aliquote di personaltua@biente impiegate i
ufficio fossero comandate per servizi su strada KA apportato maggio
linfa ai controlli giornalieri, conferendo al lavodella P.M. una maggior
capillarita e una maggiore incisivita sui comportgtn della popolazione e s
grado di sicurezza péercepita da quest’ultima.

parimenti, sono stati svolti alcuni controlli menonsueti, come ad esempi

guellosulla presenza dei microchip sui cani e guslille deiezioni caning
controlli che hanno apportato benefici in terminiagpprovazione sociale

soddisfazione dei media.

3‘ U.O.A. POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE — DIRGENTE: DOTT. CICCARELLII



Relazione Performance 2016

e
SISTEMA DEGLI INDICATORI

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Viganza Urbana 2016

N. ricorsi trattati/definiti 83

N. interventi richiesti/evasi 5287

N. violazioni accertate nell'anno/anno precedente 18.755

N. ammontare sanzioni riscosse nell’anno/anno piete 12.120

N. istanze pervenute per risarcimenti/esaminati 54

N. di infrazioni accertate per deiezioni canine 69

N. di scuole raggiunte con I'Educazione Stradale 21

N. di giornate di presenza in quartieri e frazioni 602

N. giornate su strada del personale impiegato niigi 926

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Prtezione Civile 201¢

N. interventi effettuati 100

N. interventi richiesti 100
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Dal 01/01/2016 al 30/06/2016

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Servizio gestione patrimonio - Parco auto
Il servizio risponde della gestione amministratidei contratti di locazione e/o di
concessione e loro rinnovi con gestione dello stzal@o. Cura l'organizzazione e
gestione di Fondi Comuni di investimento immob#iarhiusi in collaborazione con la
SGR Invimit del Ministero dell’lEconomia e Finanzé &ederalismo demaniale.
Il servizio cura e gestisce, infine, il piano dell@enne radio e TV.

Al servizio e affidata anche la responsabilita gerco macchine comunale e
dell'officina meccanica comunale a servizio dei miez

Servizio gestione asili nido - Refezione scolastica
Il Servizio gestisce direttamente 3 sedi di Asilddlcomunali e il servizio di refezione
scolastica. In particolare le attivita che vengposte in essere sono le seguenti: servizi
per la preparazione e somministrazione di pastii iritori dei servizi di asilo nido,
scuola dell'lnfanzia e scuola Primaria a tempo pjegestione dei servizi educativi e
ludici nelle sedi degli asili nido comunali.

Farmacie - Servizi sociali - Politiche abitative
Il servizio si occupa della gestione diretta defldemacie comunali attraverso il
personale deputato allo scopo composto da farmadetmacisti-collaboratori e
commessi di farmacia. Segue anche la gestione astrativa delle pratiche inerenti le
farmacie comunali, gli approvvigionamenti e distdlone dei farmaci e di tutto il
materiale in vendita, la gestione di quanto necesgeer il funzionamento delle sedi
con le relative utenze.
Il servizio, per quanto attiene ai Servizi socig@iipgetta e coordina, nel rispetto del
budget e degli indirizzi del’ Amministrazione, imenti di carattere assistenziale rivolti
a categorie definite della popolazione come anziammadi, extracomunitari, minori,
portatori di handicap, tossicodipendenti ecc., mdoadirettamente alcuni progetti e
svolgendo il ruolo di coordinamento per quelli pvsf e gestiti da terzi, con I'eventuale
controllo dell’utilizzo dei finanziamenti stanziain collegamento con altri Enti a vario
titolo coinvolti. Coordina le attivita e i servizealizzati dalle Assistenti Sociali che
operano in materia di assistenza domiciliare eizesociali. Coordina le attivita
del’Ambito Sociale di cui il Comune di Ascoli é meafila. Il Servizio Assegnazione
alloggi si occupa delle politiche abitative del Gara in raccordo con gli Enti preposti
alla realizzazione degli alloggi dell'edilizia pdpce e residenziale pubblica.
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RISORSE UMANE
n. | Cognome/Nome T.R. | Giu. Servizio
1 | Modena Vittoria T.l D3 Patrimonio
2 | Rendina Adriano T.I C Patrimonio
3 | Acquistucci Luisa T.1| Bl Patrimonio
4 | Camaioni Bruno T. B3 Parco auto
5 | Tassotti Pio T.l B3 Parco auto
6 | Cappelli Giancarlo T.1| Bl Parco auto
7 | Montelisciani Domenico T.l B1 Parco auto
8 | Volponi Andrea T.1 | Bl Parco auto
9 | Genovese Cristiana T.l D1 Asili-nido
10| Soderini Rita T1| C Asili-nido
11| Angelini Stella Tl | C Asili-nido
12 | Capanna Franca T] C Asili-nido
13| Carfagna Rita TI| C Asili-nido
14 | Cipollini Lucia Tl | C Asili-nido
15| lacone Maria Angela Tl C Asili-nido
16 | Martellini Tiziana Tl | C Asili-nido
17 | Mazzanti Luigina T1| C Asili-nido
18 | Morganti Fiorella T1| C Asili-nido
19| Nicolai Simonetta T.l C Asili-nido
20 | Pignotti Maria Rita T1| C Asili-nido
21| Scartozzi Fiorella Tl| C Asili-nido
22| Zanotta Giulia T1| C Asili-nido
23| Accorsi Anna T.l B1 Asili-nido
24| Accorsi Santina T.l B1 Asili-nido
25| Alfonsi Daniela T. Bl Asili-nido
26 | Ascolani Rita T.I B1 Asili-nido
27 | Aureli Rita T. Bl Asili-nido
28 | Capponi Maria T.1| Bl Asili-nido
29| Cristofari Anna Maria T.l B1 Asili-nido
30 | Durinzi Mirella T.l B1 Asili-nido
31| Luzio Maria Pia T.l B1 Asili-nido
32 | Mandozzi Lucia T.l B1 Asili-nido
33 | Paradisi Annita T.l B1 Asili-nido
34 | Sciamanna Enrica T.l B1 Asili-nido
35| Stipa Elisabetta T.I| Bl Asili-nido
36 | Vellei Fiorella T.l B1 Asili-nido
37 | Virgulti Barbara T.1 | Bl Asili-nido
38| Ciarrocchi M. Giuliana T.1| Bl Refezione scolastica
39 | D'Angelantonio Daniela T.I| Bl Refezione scolastica
40 | Guidotti Rosanna T.I| Bl Refezione scolastica
41 | Onesti Teresa T. B1 Refezione scolastica
42 | Poli Antonietta T.| Bl Refezione scolastica
43 | De Santis Stefania T.| Bl |Refezione scolastica
44 | Ciabattoni Irene T.I| Bl Refezione scolastica
45 | Pistolesi Tiziana TI| Bl Refezione scolastica
46 | Tosti Brandina T.1| Bl Refezione scolastica
47 | Nespeca Francesca T, Bl |Refezione scolastica
48 | Pacitti Rosanna Tl Bl Refezione scolastica
49 | Castelli Claudio T.l D3 Farmacie
50| Cipollini Paola T.1 | D3 Farmacie
51 | Ragneni Stefania T.1| D3 Farmacie
52 | Santini Rossana T.l D3 Farmacie
53 | Andreani Paola T.l D3 Farmacie
54 | Carlini Paola T.l D3 Farmacie
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55 | Damiani Alessandra T.l D3 Farmacie

56 | Forti Laura T.l D3 Farmacie

57 | Morichetti Manuelita T.l D3 Farmacie

58 | Novelli Carla T.l D3 Farmacie

59 | Piciacchia Elena T.l D3 Farmacie

60 | Settembri Alessandra T.l D3 Farmacie

61| Sgalippa Lorenzo T.1| D3 Farmacie

62 | Campoli Alessandra T.1| D3 Farmacie

63 | Pontani Barbara T.l D3 Farmacie

64 | Orlandi Maria Cristina T.l D3 Farmacie

65 | Corradi Modesto T.l D3 Farmacie

66 | Scatasta Paola T.I D3 Servizi sociali

67 | Galanti Anna Maria T.I D1 Servizi sociali

68 | Giaccaglia Moira T.1| D1 Servizi sociali

69 | Migliori Adriana T. | D1 Servizi sociali

70 | Patacca Maria Elisa T.l D1 Servizi sociali

71| Ripani Rita T.1 | D1 Servizi sociali

72 | Mecozzi Annalaura T.l D1 Servizi sociali

73 | Serrao Alessia T.l D1 Servizi sociali

74 | Scendoni Massimo T.l D1 Servizi sociali

75 | Felicioni Sandra T.I C Servizi sociali

76 | De Viti Rita T.l B3 Servizi sociali

77 | Granato Anna Paola T.l B3 Servizi sociali

78 | Marcelli Sergio T.1| B3 Servizi sociali

79 | Cappelli Francesco TI Bl Servizi sociali

80 | Fiori Rossella T.l B1 Servizi sociali

81 | Mignini Giovanna T.1| Bl Servizi sociali

82 | Moraldi Almerinda T.I B1 Servizi sociali

83 | Nardini Gianfranco T.l B1 Servizi sociali

84 | Quinzi Raffaele T. Bl Servizi sociali

85| Serio Tiziana T.l B1 Servizi sociali

86 | Villa Noretta T.l B1 Servizi sociali

87 | Galanti Barbara T.I1| Bl Politiche abitative
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Dal 01/07/2016 al 30/11/2016
OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Patrimonio
Il servizio risponde della gestione amministratidai contratti di locazione e/o di
concessione e loro rinnovi con gestione dello stzal@o. Cura l'organizzazione e
gestione di Fondi Comuni di investimento immobaiarhiusi in collaborazione con la
SGR Invimit del Ministero dell’lEconomia e Finanzé gederalismo demaniale.
Il servizio cura e gestisce, infine, il piano dell@enne radio e TV.

Asili Nido e Refezione Scolastica
Gestisce direttamente gli Asili Nido e il servizlorefezione scolastica. In particolare le
attivita inerenti a servizi per la preparazion@mmmiinistrazione di pasti per i fruitori dei
servizi di asilo nido, scuola dell'Infanzia e sadrimaria a tempo pieno; gestione dei
servizi educativi e ludici nelle tre sedi deglilasido comunali.

Farmacie
Il servizio si occupa della gestione diretta defldemacie comunali attraverso il
personale deputato allo scopo composto da farmadetmacisti-collaboratori e
commessi di farmacia. Segue anche la gestione astrativa delle pratiche inerenti le
farmacie comunali, gli approwvigionamenti e distdlone dei farmaci e di tutto il
materiale in vendita, la gestione di quanto necessgeer il funzionamento delle sedi
con le relative utenze.

Politiche Sociali, Politiche Abitative e ATS

Il servizio, per quanto attiene ai Servizi socigipgetta e coordina, nel rispetto del
budget e degli indirizzi del’Amministrazione, imtenti di carattere assistenziale rivolti
a categorie definite della popolazione come anziammadi, extracomunitari, minori,
portatori di handicap, tossicodipendenti ecc., mdoadirettamente alcuni progetti e
svolgendo il ruolo di coordinamento per quelli ppsp e gestiti da terzi, con I'eventuale
controllo dell’utilizzo dei finanziamenti stanziath collegamento con altri Enti a vario
titolo coinvolti. Coordina le attivita e i servizealizzati dalle Assistenti Sociali che
operano in materia di assistenza domiciliare eizesociali. Coordina le attivita
dellAmbito Sociale di cui il Comune di Ascoli é mafila. Il Servizio Assegnazione
alloggi si occupa delle politiche abitative del Gora in raccordo con gli Enti preposti
alla realizzazione degli alloggi dell’edilizia pdpee e residenziale pubblica.
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RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome T.R. Giu. | Servizio

1 | Modena Vittoria T.l D3 |Patrimonio

2 | Bonifazi Maurizio T.l D1 |Patrimonio

3 | Acquistucci Luisa p.t. 88,889 B1 |Patrimonio

4 | Genovese Cristiana [T.l D1 |Gestione Asili nido

5 | Soderini Rita T.l C | Gestione Asili nido
6 | Angelini Stella T.l C | Gestione Asili nido

7 | Carfagna Rita T.l C | Gestione Asili nido

8 | Cipollini Lucia T.l C | Gestione Asili nido
9 | lacone Maria Angela [T.I C | Gestione Asili nido
10 | Martellini Tiziana p.t. 80,55%|C | Gestione Asili nido
11 | Mazzanti Luigina T.l C | Gestione Asili nido
12 | Morganti Fiorella T.l C | Gestione Asili nido
13| Nicolai Simonetta T.l C | Gestione Asili nido
14 | Pignotti Maria Rita T.l C | Gestione Asili nido
15| Scartozzi Fiorella T.l C | Gestione Asili nido
16 | Zanotta Giulia T.l C | Gestione Asili nido
17 | Accorsi Anna T.l B1 |Gestione Asili nido
18 | Accorsi Santina T.l B1 |Gestione Asili nido
19 | Alfonsi Daniela p.t. 97,229 B1 | Gestione Asili nido
20 | Ascolani Rita p.t. 97,22%B1 | Gestione Asili nido
21| Aureli Rita p.t. 97,229 B1 | Gestione Asili nido
22 | Capponi Maria p.t. 97,229 B1 | Gestione Asili nido
23| Cristofari Anna Maria p.t. 97,229 B1 | Gestione Asili nido
24 | Durinzi Mirella p.t. 97,229 B1 | Gestione Asili nido
25| Luzio Maria Pia p.t. 97,229 B1 | Gestione Asili nido
26 | Mandozzi Lucia p.t. 97,229 B1 | Gestione Asili nido
27 | Paradisi Annita p.t. 97,229 B1 | Gestione Asili nido
28 | Sciamanna Enrica p.t. 97,229 B1 | Gestione Asili nido
29 | Stipa Elisabetta p.t. 97,229 B1 | Gestione Asili nido
30| Vellei Fiorella p.t. 97,229 B1 | Gestione Asili nido
31| Virgulti Barbara p.t. 97,229 B1 | Gestione Asili nido
32 | Ciarrocchi M. Giuliana[T.l B1 |Refezione scolastica
33| D'Angelantonio Danield .l B1 |Refezione scolastica
34 | Guidotti Rosanna p.t. 97,229 B1 |Refezione scolastica
35| Onesti Teresa p.t. 97,229 B1 |Refezione scolastica
36 | Poli Antonietta p.t. 97,229 B1 |Refezione scolastica
37 | De Santis Stefania  |p.t. 97,229 B1 |Refezione scolastica
38 | Ciabattoni Irene p.t. 97,229 B1 |Refezione scolastica
39 | Pistolesi Tiziana p.t. 97,229 B1 |Refezione scolastica
40 | Tosti Brandina p.t. 97,229 B1 |Refezione scolastica
41 | Nespeca Francesca [p.t. 97,229 B1 |Refezione scolastica
42 | Pacitti Rosanna p.t. 97,229 B1 |Refezione scolastica
43| Castelli Claudio T.l D3 |Farmacie

44 | Cipollini Paola T.l D3 | Farmacie

45 | Ragneni Stefania T.l D3 | Farmacie

46 | Santini Rossana T.l D3 |Farmacie

47 | Andreani Paola T.l D3 |Farmacie

48| Carlini Paola rd. 75% |D3 |Farmacie

49 | Damiani Alessandra [p.t. 75% |D3 |Farmacie

50 | Forti Laura T.l D3 |Farmacie

51| Morichetti Manuelita [T.I D3 |Farmacie

52 | Novelli Carla T.l D3 |Farmacie

53 | Piciacchia Elena T.l D3 |Farmacie

54 | Settembri Alessandra [rid. 76,399 D3 | Farmacie
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55| Sgalippa Lorenzo T.l D3 |Farmacie

56 | Campoli Alessandra [T.I D3 |Farmacie

57 | Pontani Barbara T.l D3 |Farmacie

58 | Orlandi Maria Cristina |p.t. 75% D3 |Farmacie

59 | Corradi Modesto T.l D3 |Farmacie

60 | Rendina Adriano T.l. C |Farmacie

61 | Galanti Anna Maria [T.I D1 |Politiche sociali, Politiche abitative e ATS
62 | Giaccaglia Moira T.l D1 | Politiche sociali, Politiche abitative e ATS
63 | Mecozzi Annalaura p.t. 50% D1 |Politiche sociali, Politiche abitative e ATS
64 | Migliori Adriana T.l D1 | Politiche sociali, Politiche abitative e ATS
65 | Patacca Maria Elisa [T.I D1 |Politiche sociali, Politiche abitative e ATS
66 | Ripani Rita T.l D1 | Politiche sociali, Politiche abitative e ATS
67 | Serrao Alessia p.t. 50% D1 |Politiche sociali, Politiche abitative e ATS
68 | Felicioni Sandra T.| C Politiche sociali, Politiche abitative e ATS
69 | De Viti Rita T.| B3 |Politiche sociali, Politiche abitative e ATS
70 | Granato Anna Paola [p.t. 88,889 B3 | Politiche sociali, Politiche abitative e ATS
71| Marcelli Sergio T.l B3 | Politiche sociali, Politiche abitative e ATS
72 | Bonfini Antonio T.| B1 |Politiche sociali, Politiche abitative e ATS
73 | Cappelli Francesco [T.I B1 |Politiche sociali, Politiche abitative e ATS
74 | Fiori Rossella T.| B1 |Politiche sociali, Politiche abitative e ATS
75 | Mignini Giovanna p.t. 97,229 B1 |Politiche sociali, Politiche abitative e ATS
76 | Moraldi AlImerinda T.| B1 |Politiche sociali, Politiche abitative e ATS
77 | Nardini Gianfranco  [T.I B1 |Politiche sociali, Politiche abitative e ATS
78 | Quinzi Raffaele T.| B1 |Politiche sociali, Politiche abitative e ATS
79| Serio Tiziana T.| B1 |Politiche sociali, Politiche abitative e ATS
80 | Villa Noretta T.| B1 |Politiche sociali, Politiche abitative e ATS
81 | Galanti Barbara p.t. 97,229 B1 |Politiche abitative

82 | Scatasta Paola T.l. D3 |Politiche abitative

83 | Fanesi Domenico T.D. D1 |ATS

84 | Alleva Piera T.l. D3 |ATS
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Dal 01/12/2016 al 31/12/2016

Politiche Sociali, Politiche Abitative e ATS

Il servizio, per quanto attiene ai Servizi socig@iipgetta e coordina, nel rispetto del
budget e degli indirizzi del’ Amministrazione, imtenti di carattere assistenziale rivolti
a categorie definite della popolazione come anziammadi, extracomunitari, minori,
portatori di handicap, tossicodipendenti ecc., mdoadirettamente alcuni progetti e
svolgendo il ruolo di coordinamento per quelli pvef e gestiti da terzi, con I'eventuale
controllo dell’utilizzo dei finanziamenti stanziain collegamento con altri Enti a vario
titolo coinvolti. Coordina le attivita e i servizealizzati dalle Assistenti Sociali che
operano in materia di assistenza domiciliare eizesociali. Coordina le attivita
del’Ambito Sociale di cui il Comune di Ascoli é peafila. Il Servizio Assegnazione
alloggi si occupa delle politiche abitative del Gara in raccordo con gli Enti preposti
alla realizzazione degli alloggi dell'edilizia pdpce e residenziale pubblica.

Pubblica Istruzione
Il Servizio cura la realizzazione di iniziative eanifestazioni culturali da realizzarsi in
ambito scolastico, predisposizione proposta anndelkassetto della rete scolastica,
bandi e graduatorie per i buoni libri e per le kalgstudio;
L'attivita del Servizio € volta ad assicurare lgatare frequenza scolastica sul territorio
comunale mediante trasporto degli alunni secont#Endario scolastico, gli autisti del
servizio sono anche a disposizione per l'effetioiaeidelle uscite scolastiche richieste
dagli Istituti Comunali.
Gestisce direttamente gli Asili Nido e il servizlorefezione scolastica. In particolare le
attivita inerenti a servizi per la preparazion@mmmiinistrazione di pasti per i fruitori dei
servizi di asilo nido, scuola dell'Infanzia e sadrimaria a tempo pieno; gestione dei
servizi educativi e ludici nelle tre sedi deglilasido comunali.

Farmacie
Il servizio si occupa della gestione diretta defldemacie comunali attraverso il
personale deputato allo scopo composto da farmadetmacisti-collaboratori e
commessi di farmacia. Segue anche la gestione astrativa delle pratiche inerenti le
farmacie comunali, gli approwvigionamenti e distdlone dei farmaci e di tutto il
materiale in vendita, la gestione di quanto necessgeer il funzionamento delle sedi
con le relative utenze.

Patrimonio
Il servizio risponde della gestione amministratidai contratti di locazione e/o di
concessione e loro rinnovi con gestione dello stzaléo. Cura l'organizzazione e
gestione di Fondi Comuni di investimento immobaiarhiusi in collaborazione con la
SGR Invimit del Ministero dell’lEconomia e Finanzé g&ederalismo demaniale.
Il servizio cura e gestisce, infine, il piano dedl@enne radio e TV.
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RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome T.R. Giu. | Servizio

1 | Galanti Anna Maria T.| D1 |Politiche sociali

2 | Giaccaglia Moira T.l D1 | Politiche sociali
3 | Mecozzi Annalaura p.t. 50% D1 | Politiche sociali
4 | Migliori Adriana T.l D1 | Politiche sociali
5 | Patacca Maria Elisa T.| D1 | Politiche sociali
6 | Ripani Rita T.l D1 | Politiche sociali
7 | Serrao Alessia p.t. 50% D1 | Politiche sociali
8 | Felicioni Sandra T.| C Politiche sociali
9 | De Viti Rita T.| B3 | Politiche sociali
10 | Granato Anna Paola p.t. 8¢,88%|B3 | Politiche sociali
11 | Marcelli Sergio T.l B3 | Politiche sociali
12 | Bonfini Antonio T.| B1 | Politiche sociali
13| Cappelli Francesco T.l B1 | Politiche sociali
14 | Fiori Rossella T.| B1 | Politiche sociali
15 | Mignini Giovanna p.t. 97,229 B1 | Politiche sociali
16 | Moraldi Almerinda T.| B1 | Politiche sociali
17 | Nardini Gianfranco T.| B1 | Politiche sociali
18 | Quinzi Raffaele T.| B1 | Politiche sociali
19| Serio Tiziana T.| B1 | Politiche sociali
20| Villa Noretta T.| B1 | Politiche sociali
21| Galanti Barbara p.t. 97,22%B1 | Politiche abitative
22| Scatasta Paola T.l. D3 |Politiche abitative
23 | Fanesi Domenico T.D. D1 |ATS

24 | Genovese Cristiana T.| D1 |Pubblica Istruzione

25 | Morgese Tiziana

p.t. 80,559 B3 | Pubblica Istruzione

26 | Parissi Elda T.l B1 | Pubblica Istruzione
27 | Soderini Rita T.l C | Asili nido
28 | Angelini Stella T.l C Asili nido
29 | Carfagna Rita T.l C Asili nido
30| Cipollini Lucia T.l C Asili nido
31| lacone Maria Angela T.l C Asili nido
32 | Martellini Tiziana p.t. 80,559 |C Asili nido
33 | Mazzanti Luigina T.l C Asili nido
34 | Morganti Fiorella T.l C Asili nido
35| Nicolai Simonetta T.l C Asili nido
36 | Pignotti Maria Rita T.l C Asili nido
37 | Scartozzi Fiorella T.l C Asili nido
38| Zanotta Giulia T.l C Asili nido
39| Accorsi Anna T.l B1 | Asili nido
40 | Accorsi Santina T.l B1 | Asili nido

41| Alfonsi Daniela

p.t. 97,229 B1 | Asili nido

42 | Ascolani Rita

p.t. 97,229 B1 | Asili nido

43| Aureli Rita

p.t. 97,229 B1 | Asili nido

44 | Capponi Maria

p.t. 97,229 B1 | Asili nido

45 | Cristofari Anna Maria

p.t. 97,229 B1 | Asili nido

46 | Durinzi Mirella

p.t. 97,229 B1 | Asili nido

47 | Luzio Maria Pia

p.t. 97,229 B1 | Asili nido

48 | Mandozzi Lucia

p.t. 97,229 B1 | Asili nido

49 | Paradisi Annita

p.t. 97,229 B1 | Asili nido

50| Sciamanna Enrica

p.t. 97,229 B1 | Asili nido

51| Sestili Elena

p.t. €7,22%B1 | Asili nido

52 | Stipa Elisabetta

p.t. 97,229 B1 | Asili nido

53| Vellei Fiorella

p.t. 97,229 B1 | Asili nido

54 | Virgulti Barbara

p.t. 97,229 B1 | Asili nido
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32 | Ciarrocchi M. Giuliana  [T.I B1 |Refezione scolastica
33| D'Angelantonio Daniela [T.I B1 |Refezione scolastica
34 | Guidotti Rosanna p.t. 97,229 B1 |Refezione scolastica
35| Onesti Teresa p.t. 97,229 B1 |Refezione scolastica
36 | Poli Antonietta p.t. 97,229 B1 |Refezione scolastica
37 | De Santis Stefania p.t. 97,229 B1 |Refezione scolastica
38| Ciabattoni Irene p.t. 97,229 B1 |Refezione scolastica
39 | Pistolesi Tiziana p.t. 97,229 B1 |Refezione scolastica
40 | Tosti Brandina p.t. 97,229 B1 |Refezione scolastica
41 | Nespeca Francesca p.t. 97,229 B1 |Refezione scolastica
42 | Pacitti Rosanna p.t. 97,229 B1 |Refezione scolastica
43 | Feliceti Claudio T.l B3 | Trasporto scolastico
44 | Fioravanti Roberto T.l B3 | Trasporto scolastico
45 | Giovannozzi Giuliano T.l B3 | Trasporto scolastico
46 | Musati Pierpaolo T.l B3 | Trasporto scolastico
47 | Nespeca Mauro T.l B3 | Trasporto scolastico
48 | Matricardi Maria T.l B1 | Trasporto scolastico
49 | Castelli Claudio T.l D3 |Farmacie

50| Cipollini Paola T.l D3 |Farmacie

51| Ragneni Stefania T.l D3 |Farmacie

52| Santini Rossana T.l D3 |Farmacie

53| Andreani Paola T.l D3 |Farmacie

54| Carlini Paola rid. 75% |D3 |Farmacie

55| Damiani Alessandra p.t. 75% D3 |Farmacie

56 | Forti Laura T.l D3 |Farmacie

57 | Morichetti Manuelita T.l D3 |Farmacie

58 | Novelli Carla T.l D3 |Farmacie

59 | Piciacchia Elena T.l D3 |Farmacie

60 | Sgalippa Lorenzo T.l D3 |Farmacie

61 | Campoli Alessandra T.l D3 |Farmacie

62 | Orlandi Maria Cristina  |p.t. 75% D3 |Farmacie

63 | Pontani Barbara T.l D3 |Farmacie

64 | Rendina Adriano T.l. C |Farmacie

65 | Modena Vittoria T.l D3 | Patrimonio

66 | Acquistucci Luisa p.t. 88,889 B1 |Patrimonio
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico : gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risors@waali
1) Oggetto: costituzione nuova sede farmaceutica @sso il centro commerciale
“oasi”. studio di fattibilita ed espletamento delleprocedure afferenti la nuova
apertura coerentemente con le risorse finanziarie he verranno messe §
disposizione. Contestuale studio ed eventuale pregiosizione atti per procedura
di vendita Farmacia comunale n. 1.

Descrizione:'obiettivo di che trattasi riguarda lo studio fditibilita e il successiva
procedimento inerente I'apertura di una nuova dad@aceutica presso il Cent
Commerciale “Oasi” in localita Lu Battente di AscoPiceno, essendo
concretamente prospettata I'ipotesi di locali clessano garantire nel contem
esigenze di visibilita, nonché il rispetto dellerme tecniche previste per le se
farmaceutiche. L’'obiettivo viene suddiviso in diserfasi relative ai rapporti cq
'ASUR - Servizio Farmaceutico, con la proprieta ldeali ove dovra essere ape

la nuova sede e, conseguentemente, la procedugardi per I'arredo dei locali

oggetto di locazione; infine lI'organizzazione delisorse umane che dovran
operare nella nuova sede. A tal fine per il raggionento dell’'obiettivo occorrer
reperire le risorse umane necessarie all'apert@ida chuova sede farmaceuti
attraverso la vendita della Farmacia comunale rindiyiduata come la piu vicin
territorialmente alla nuova sede e con il fattugitobasso.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Rapporti ASUR — Servizio Farmaceutico podp con proprieta dei locali
relativa stesura bozza contratto di locazione 6201

Fase 2: Incarico professionale per valutazione @oica Farmacia n. 1 — 2016;
fase 3: Predisposizione atti amministrativi finaéig alla vendita della Farmacia n
— 2016;

Fase 4: Organizzazione risorse umane, procedwandiita Farmacia n. 1, gara g
arredi e apertura farmacia OASI — 2017,

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.
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Stato attuazione tale obiettivo, la cui realizzazione é previstarerdtanno 2017,
riguarda I'apertura della nuova farmacia comunaésso il Centro Commerciale “L
Battente”.

Nel corso dell'anno 2016, € stata rispettata Igpistica della realizzazione della fa
1 e della fase 2 mentre, per quanto concerne ¢aJak stessa e stata completata
primo bimestre 2017. Per quanto concerne la faseréno programma concorda
con il Centro Commerciale Oasi e il Servizio Teon@omunale prevede il rispet
della tempistica di realizzazione entro il 31/12/20(salvo eventuali slittamen
riconducibili alle decisioni in capo alla RegioneaMhe relative ad un ricors
pendente al TAR da parte di alcuni farmacisti grivdel territorio provinciale)
Relativamente alle fasi 1 e 2, si rimettono ingd® nota del Servizio Farmacie pr
8339 del 05/02/2016 e nota ASUR Marche prot. 1688729/02/2016, deliberazion
di Giunta Comunale n. 112 del 09/6/2016, delibenazidi Consiglio Comunale n. 4
del 29/11/2016, deliberazione di Giunta Comunale 236 del 06/12/2016
deliberazione di Giunta Comunale n. 268 del 30AP&2e bozza di deliberazione
Consiglio Comunale di imminente adozione.

Come si evince dai suddetti atti, le limitate cagac assunzional
del’Amministrazione comunale hanno, nel corso 'deto 2016, modificatg
l'originario indirizzo di vendere una sola farmaatamunale per recuperarne

relativo personale e quindi sopperire alla carehZarmacisti collaboratori necessz:

BN

Ari

recuperabile dalla suddetta vendita, si e resespedsabile I'adozione del nuovyo

all'apertura della nuova sede farmaceutica. Nonltdado sufficienti le 2 unitI

indirizzo che prevede la vendita di n. 2 farmaciel( e n. 4). Nel contempo € st

to
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altresi necessario adottare delibere di consiglidi g@iunta finalizzate a rendere
coerenti gli indirizzi di razionalizzazione dellarfinacie comunali con la “datata”
pianta organica (territorio di competenza) dellessé farmacie. L’aggiorname
degli originari indirizzi ha fatto slittare di qudde mese la fase n. 3 che, alla data
odierna, pud dichiararsi comunque conclusa. E siafatti predisposta |
deliberazione di Consiglio Comunale in cui vienevista la vendita delle farmacije
comunali n. 1 e n. 4 e contenente, altresi’, laitealione economica di entrambe|le
sedi farmaceutiche. Infatti, come si evince dalteouto della deliberazione di giunta
comunale n. 268 del 30/12/2016, vi e stata un’dter modifica degli indirizzi
originari riguardo l'incarico esterno da assegnger la relazione valutativi
finalizzata alla determinazione del valore econandelle farmacie n. 1 e n. 4. La
stessa e stata conclusa, nel primo bimestre 2@h7ad opera di un nuovo consulente
esterno bensi’ dalllng. Andrea Vitali (gia consule dell Amministrazion
Comunale) coadiuvato dal sottoscritto e dalla @r.€istina Mattioli; cid h
consentito di effettuare un risparmio di spesaagdd un nuovo incarico esterno per
acquisire tale valutazione.
Nel contempo, ripetuti incontri con la societa F.Gallerie Commerciali s.p.a.
(proprietaria del Centro Commerciale Oasi) hannuseatito di predisporre bozza (di
contratto di locazione che verra sottoscritta uodavadottato I'atto consiliare
vendita delle due farmacie ( n. 1 e n. 4) nonclseraa la certezza dell’'esito positivio,
per 'Amministrazione Comunale, del ricorso inditralla Regione Marche da alcuni
farmacisti privati contro I'apertura della nuovadsefarmaceutica comunale.
suddetta bozza di contratto di locazione vienagaltie alla presente relazione.
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Indirizzo Strategico : gli strumenti della citta di ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsenwoali
2)Oggetto: progettazione interventi di marketing pesso le sedi farmaceutich
comunali.

Descrizione I'obiettivo € finalizzato alla predisposizione dterventi volti ad
incrementare il fatturato annuo delle farmacie coativesistenti. Gli stessi potranmno
riguardare l'acquisizione di strumenti tecnici éiv@tta promozionali finalizzate ad
attirare la potenziale utenza all'interno dellenfacie al fine di conquistare nuoya
clientela e conseguentemente aumentare il fattuilgboogetto, oltre all’aumento del
fatturato, riguardera anche uno studio sull’ottiraizione degli acquisti verificando |a
possibilita di costituire un magazzino unico vituattraverso l'implementazione
dell’attuale software (facilitd reperimento farmawancanti, diminuzione entita dei
farmaci scaduti e migliore servizio alla cittadimajh

Tempistica realizzazione

Fase 1: Attuazione progetto - 2016 -2017

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

D

Stato attuazione la realizzazione di tale obiettivo, il cui termie attuazione §
previsto tra gli anni 2016 e 2017, puo intendargrian parte, ad oggi, gia realizz
Nel corso dell’ ‘anno 2016, oltre all'adozione ddtiagiuntale n. 112 del 09/6/20 6
(in allegato), e stato costituito un gruppo di lBv@omposto dal sottoscritto, dai
Direttori di farmacia, dal formatore Ing. Ramaziottal Responsabile CED ecg.
finalizzato ad approfondire la tematica sugli imgarti di marketing da realizzargi
nelle sedi farmaceutiche comunali Conseguentemerwtan determinazion
d|r|gen2|ale n. 235 del 27/02/2017, é stato appeoVaiziativa denominata “Linf
2.0” in cui e prevista I'adesione ai servizi offatalla societd So.Farma.Morra s.p.a.
(attuale fornitrice in A.T.l. dei farmaci vendibiielle sedi farmaceutiche comunali)
Con decorrenza 27/02/2017, tale iniziativa permelierealizzare nelle 4 sedi
farmaceutiche comunali i seguenti servizi:

- Stringere accordi privilegiati con aziende farmadwde e distribuzione premi
fedelta di fine anno;

« Curare il marketing e la comunicazione: planningattivita comunicative co
I'obiettivo di attrarre il pubblico nella farmaciassociata; progettazione
implementazione inviti all'azione coadiuvati datilizzo di strumenti di
comunicazione di massa; pianificazione palinsestfepsionale e commercial
Social Media Marketing;
- Immagine coordinata, volantini stagionali, elemeh&sposizione, comodato d'uso
gratuito di: vetrofanie, expo da terra/da bancoogapbrochure, attivita di visual
merchindising;
- Fidelizzazione del cliente alla farmacia: serviii ahalisi clientela e servizi
comunicativi di moderna concezione a condizioniesee (fidelity card);
« Linea prodotti Linfa Laboratori: esclusiva per larrhacie associate con
personalizzazione del prodotto (logo Comune di AdRiceno-farmacie comunali).
Nel contempo, sempre in coerenza con gli obiefireposti, & stato approv
'acquisto di n. 1 strumento di autoanalisi ad wsila Farmacia comunale n.|2
attualmente considerata piu idonea per l'utilizidade strumento (determinazione
dirigenziale n. 352 del 16/3/2017). Per quanto eome infine la costituzione del
magazzino unico virtuale con I'implementazione ‘déilale software, tale iniziativa
e stata posticipata all' anno 2017. Infatti nel @04 risorse all’'uopo destinate soho
stateutilizzate per I'acquisto improrogabile ddrserver nonché per la reinstallazigne
del software di gestione Wingesfar sulla piattafnwindows 2012 e la migrazione
del database in uso alle quattro Farmacie comubalfasi di implementazione del
software per la realizzazione del magazzino vidualstata gia programmata con il
competente servizio CED nonché prevista entrarh@isemestre 2017.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsenwoali
3)Oggetto: azioni dirette alla valorizzazione del atrimonio comunale:
federalismo demaniale e proposta immobili 2016.

Descrizione:anche nellanno 2016 verranno avviate azioni diratta valorizzazione

del patrimonio comunale. Coerentemente con i rédedirizzi del’Agenzia del
Demanio che ha riaperto i termini per richiederenimbili dello Stato, I'obiettivo s
propone di procedere in primo luogo allindividuaze di possibili immobili di
proprieta demaniale di interesse per '’Amministbaei Comunale e successivame
attuare le procedure del Federalismo Demanialeilpgasferimento a titolo nof
oneroso degli stessi. Nel corrente anno 2016 6 atathe rinnovato I'invito agli en
territoriali a proporre immobili di proprieta comale da valorizzare e/o alienare.
progetto, attraverso il supporto tecnico dellAgandel Demanio, intende sosteng
le potenzialita di cessione e trasformazione deebegli Enti del proprio patrimoni

immobiliare, con I'obiettivo di generare risors@romiche per gli stessi da utilizzare

per investimenti e per la riduzione del proprioitiebAl riguardo si procedera, anc
in questo caso, ad individuare possibili immobdinali e procedere all’attivazior
delle procedure previste dal progetto, cosi conanéenuto nell’anno 2015 con
“Palazzo Guiderocchi”, recentemente individuato eorrmmobile oggetto d
interessamento da parte di potenziali acquirenti.

Conseguentemente si adotteranno gli atti ammitiigt@nsequenziali.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Individuazioni immobili - 2016;

Fase 2: Adozione atti amministrativi inerenti I'atime delle procedure da seguir
2016

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.
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Stato attuazione: nelllanno 2016 € proseguita I'attivita afferentepleocedura de
Federalismo Demaniale per I'acquisizione a titadm wneroso, in attuazione dell’a
5, comma 5 del D.Lgs. 28 maggio 2010 n. 85, deltimbile “Forte Malatesta” in
ragione del significativo valore storico e culterathe esso rappresenta per
comunita locale. Infatti & stato presentato il pttg di valorizzazione, che vede tg
immobile mantenere la sua destinazione a sede truseacon deliberazione
Consiglio Comunale n. 47 del 29/11/2016, é statpr@amto lindirizzo volto
all'acquisizione dellimmobile demaniale. A seguiiel Tavolo Techico Operativj
con MIBACT e Agenzia del Demanio tenutosi in da®#12/2016, si & giunti in dat
16/03/2017 alla sottoscrizione dell'accordo di vitpazione (ex art. 112, comma
del D. Lgs. 22 gennaio 2004, n. 42 e ss.mm.iirgpedeutico all’'ultimo formale att
consistente nel mero trasferimento del bene stesso.

Per quanto attiene, invecBinvito rivolto agli enti locali da parte del Mistero
del’Economia e delle Finanze e dell’Agenzia delnia@mio a proporre immobili d
proprieta da valorizzare e alienare “Proposta Imihn@016", si € provveduto aq
inviare la domanda di partecipazione nel mese ulyrgp 2016 con l'individuazion
dei seguenti beni:

Fabbricato “ex Caserma Vecchi” ubicato in C.sodfiti Emanuele

Fabbricato “ex ECA” ubicato in via Giusti.

In data 01 giugno 2016 si & tenuto un confrontol'kgenzia del Demanio e i

Comune di Ascoli Piceno di cui & stato redatto afipoverbale nel quale € stato

riportato che, a seguito di candidatura nella “Bst@ immobili 2015 di n. 6
immobili facenti parte del patrimonio disponibilesltEnte (“Villa Sgariglia di
Piagge”, “Villa Sgariglia di Campolungo”, “FabbritaArea Sentina”, “Compless
Ex Regoli”, “Palazzo Cornacchietto” e “Hotel Guidechi), solo quest’ultimo e staf
selezionato dalla INVIMIT SGR per ulteriori appraftimenti documentali ad ope

It.

la
le

O

ra

di un professionista individuato dall’Agenzia dedrbanio.
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Per quanto riguarda la “Proposta immobili 2016” &i ancora in attesa
comunicazioni in merito da parte dell’Agenzia Bemanio.

Nel secondo semestre 2016 e stata inoltre svoltaesgizio Patrimonio un’intens
attivita post terremotofinalizzata al reperimento di locali da destinareuffici

comunali rimasti senza sede a seguito dell'indithili diversi immobili strumental
all'attivita dell’ente. In particolare si € provuvet a razionalizzare gli spazi esistenti
all'interno dellimmobile di via Giusti onde perntete la sistemazione del Servizio
Ragioneria ed Economato, con contestuale spostanpeesso altra ala dello stesso
immobile del servizio Patrimonio e del Servizio fRacie, oltre al trasferimento
piano terra dei servizi Cimiteriali. Si & provvedultresi all'individuazione di un
possibile sede ove trasferire gli Uffici Tecnicinmonali a seguito della parzi
inagibilita di Palazzo Colucci. Dopo diversi sofuwabghi e trattative con la Provinc|a
di Ascoli Piceno, con la Direzione INPS, nonché obiocesi di Ascoli Piceno, si g
approvato, con deliberazione di Giunta Comunald.70. del 05/09/2016, I'indirizz
di individuare come sede prowvisoria ove trasfegheuffici tecnici una porzion
dellimmobile di proprieta del Pio Istituto del SacCuore di Gesu con sede in Ascoli
Piceno, Viale Vellei n. 16, avendo verificato ilns@niente canone locativo rispetto a
quelli richiesti per 'utilizzo di altri immobilimdividuati come possibili sedi (all'uopo

e stata ottenuto specifico parere di congruita celone di locazione da parfte
dell’Agenzia del Demanio). Essendo tuttavia taldesaon sufficiente ad accogliere
tutto il personale degli uffici tecnici, si & alsigorovveduto ad un indagine di mercato
per individuare un ulteriore immobile ove potersteaire gli uffici dello Sportell
Unico per I' Edilizia. Dopo aver preso contatti céAgenzia del Demanio per
visionare I'immobile gia sede dell’Agenzia delletke ubicato in Ascoli Piceno |-
via Marini n. 15 e per il quale il Comune avrebloeato corrispondere un canone
stata inoltrata istanza per la fruizione in comodgttuito dei locali di proprieta della
Banca d'ltalia siti in via Giudea n. 30, disponibd liberi. Con atto di Giunt
Comunale n. 11 del 03/02/2017 é stato deliberat@mpprovare lindirizzo d
utilizzare come sede prowvvisoria ove trasferireudflici dello Sportello Unico per |
Edilizia, I'immobile di proprieta della Banca d'lia stipulando apposito contratto
comodato gratuito.

Inoltre nel periodo post terremotd Servizio Patrimonio ha svolto un ruolo

D/

edifici comunali per i quali gli affittuari avevanfatto presentda necessita d
accertamenti e controlli di agibilitd, nonché ha meomicato al broke
dell'Assicurazione gli edifici di proprieta comueathe hanno riportato danni
terremoto. Tra le azioni dirette alla valorizzadodegli immobili comunali s
evidenzia infine che, nellultimo trimestre 2018, seguito di una consistente
morosita da parte del gestore della strutturattooisicettiva denominata “Palazzo
Guiderocchi”, si & proceduto all’escussione deltdizza fideiussoria prestata |a
garanzia dei canoni e contestualmente alla riswhezdel contratto in essere con il
gestore. Tuttavia al fine di evitare la chiusurdladestruttura con conseguenze
negative tra cui il decadimento dellimmobile, cdeterminazione dirigenziale
1659 del 02/12/2016 e stato affidato provvisoriat@an concessione il servizio
gestione della struttura turistico — ricettiva abacieta Ares srl per il periodo
02/12/2016 — 05/02/2017. Successivamente con dafilmme n. 7 del 26/01/2017|e
stato espresso dalla Giunta Comunale I'indirizzaffidare in concessione il servizio
alberghiero della struttura attraverso gara adesad pubblica per un periodo di
mesi, nelle more di predisposizione degli atti dndita del suddetto bene. Cpn
determinazione dirigenziale n. 309 del 09/03/201%tata avviata una procedura
selettiva per l'individuazione del concessionarier affidamento biennale dell
struttura turistica- ricettiva “Palazzo Guiderocchi
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Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare il sistema educativo

4)Oggetto: attuazione progetto di educazione alimeare.

Descrizione: I'obiettivo consiste nella attuazione di campagdecative alimentar
compatibilmente con i bandi pubblicati dalla Regidviarche, da attuarsi presso|le
mense scolastiche nell’a.s. 2015/2016.
L’obiettivo finale & quello di integrare il vigent®enu, cosi come approvato dalla
competente ASUR (SIAN), con prodotti finalizzatiua’alimentazione equilibrata,
sana e genuina, sul concetto di filiera corta chkrizzi le tipicita e tradizion
culinarie del territorio, privilegiando i prodottertificati e tracciabili, sul consumo
consapevole sin dalla prima infanzia. Il tutto afftato da un percorso didattico
integrato volto a far scoprire ai bambini, medidatecalizzazione di attivita allegre|e
divertenti all'interno delle classi, 'importanzagli alimenti buoni e sani.
Tempistica realizzazione

Fase 1. partecipazione al concorso regionale pdmdinziamento europeo can
presentazione progetto anche avvalendosi di priofes#ta esterne — 2016;
Fase 2: redazione atti amministrativi per I'utibzdelle eventuali risorse finanziarie
percepite — 2016;
Fase 3: somministrazioni e svolgimento campagnaatila nelle classi (primavera
2016) — 2016.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

Stato attuazione con la partecipazione al bando regionale pubblicetomese d
novembre 2015 (autorizzata dalla Giunta Comunale aeliberazione n. 263 d
23/11/2015), e stato possibile conseguire il raggimento dell’'obiettivo attravers
la realizzazione del progetto di educazione aligentPappafish — Mangia ben
cresci sano come un pesce” espletato nelle metigesdaole del Comune di Ascqg
Piceno nell’anno 2016.
Nello specifico, il progetto e consistito in unarga@gna educativo alimentare attuata
nelle mense delle scuole dell'infanzia e primafiaanziata con i fondi europei
destinati allo sviluppo del settore ittico e peglale € previsto il cofinanziamento da
parte del Comune per il 20% dell'importo del prageTale progetto si scompone |in
due fasi:
a) somministrazione di prodotto ittico (pesce azzeradtri prodotti dell’ Adriatico);
b) azione educativa mirante a preparare ed accompagliaalunni al consumo de
pesce fresco, al fine di contribuire alla formaziaii uno stile di vita alimentare
basato su buone abitudini, principi di un sane stilvita e di un corretto rapporto
con il cibo.
L'individuazione del soggetto attuatore della cagmea educativa & stata espletata
attraverso apposita richiesta di preventivo a rSo2ieta con esperienza specifjca
nella attuazione di progetti similari nei ComunilldeRegione Marche, le quali
avevano fatto pervenire tramite posta elettronieaispettive candidature con |e
proposte progettuali per lo svolgimento della conwue tecnico sperimentale| e
dell’esecuzione della fase educativa della campdgoai trattasi.
Con determinazione dirigenziale n. 1748 del 24/Q1%¢é stato affidato il servizi
alla Societa ALBERT s.a.s. di Agostini Paolo &don sede a Porto S. Giorgio (AR
che ha messo a disposizioni figure professionali@g come biologhe nutrizioniste e
psicologhe con ampia esperienza nel settore.
Nel mese di Gennaio 2016, la Regione Marche ha n@ato I'ammissione del
progetto e la concessione del contributo ai seekpredetto bando per un importo
complessivo di €. 16.800,00 (80% dell'importo coegsivo del progetto pari ad
21.000,00); nel contempo, sono state previste ithdio di previsione per I'ann
2016 le relative voci di Entrata e di Uscita, nabh@ssunti i relativi provvedimenti di
assunzione di impegno di spesa e di accertameiotidita.
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Relazione Performance 2016

Sono state effettuate complessivamente n. 9 sorsimanioni di pesce azzurr

:)1

effettuate con cadenza indicativa di una o dueevaltmese secondo il calendario

esposto presso le bacheche scolastiche, a paati28(01/2016 fino al 09/06/201
giornata conclusiva “Fish Day” nella quale é stpteparato un pranzo speciale
tutte le mense del Comune. La fornitura di pesesciv e stata effettuata da
fornitore locale ed é stata gestita dalla ditta &in®rl, con la quale & in cor
I'appalto del servizio di ristorazione scolastica.

Per quanto riguarda la campagna educativa son® statvolte tutte le classi del
scuole d'infanzia e primaria a tempo pieno dell'l&Gciani S. Filippo e la scuol
primaria a tempo pieno Don Giussani di Monticeallie si sono svolti gli incontri co
il personale della Albert (laboratori sensoriaifdf al termine del mese di mar;

2016. Nel mese di settembre 2016 ¢ stata effetttsitata di rendicontazione de

progetto, con invio della documentazione richigstha Regione Marche.

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. Ridaril disagio ed
attivare politiche per 'equita.

5)Oggetto: progetto ministeriale per la realizzazine del modello di Vita
indipendente ed inclusione nella societa di persom®n disabilita.

Descrizione: Il concetto di vita indipendente rappresenta, perpkrsone co
disabilitd, la possibilita di vivere la propria aitcome qualunque altra perso
prendendo le decisioni riguardanti le proprie sceton le sole limitazioni ch
possono incontrare le persone senza disabilitestirthtari dei piani personalizzati
“Vita indipendente” sono esclusivamente le persoar disabilitd motoria di et
compresa fra i 18 e i 64 anni in possesso delléficazione di gravita ai seng
dellart. 3, comma 3, della L. 104/92, in grado uianifestare capacita
autodeterminazione nella gestione della propria. Vitprogetto “Vita indipendente
consiste nella possibilitd di gestire in piena aotoia l'assistenza persong
attraverso azioni riguardanti la cura della persdia@uto domestico, la mobilita iy
casa e fuori, il lavoro e tutte quegli intervenitva garantire 'autonomia persong
e lintegrazione sociale. Tali azioni vengono supgte da un assistente personi
assunto, formato e retribuito, direttamente dadlespna con disabilita sulla base dg
proprie necessita individuali, prevedendo reciprdicitti e doveri conseguenti g
rapporto instaurato. | piani personalizzati di ‘&/itndipendente” sono reda
dal’lUMEA (Unita Multidisciplinare dell’Eta Adulta- Servizio Sanitario territorial
per la disabilitd) d’'intesa con il Servizio socigkeofessionale dei Comuni
residenza degli utenti o dell’Ambito territorialecgale XXII, di cui il Comune d
Ascoli Piceno e Ente capofila. Il costo totale [smnale del progetto & pari a
100.000,00, di cui € 80.000,00 sono a carico dehidtero del Lavoro e dell
Politiche Sociali ed € 20.000,00 sono a caricocadelikgione Marche.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Attuazione dei piani personalizzati di Vidipendente — 2016;

Fase 2: Awio del progetto programmato per il 1’ggia 2016 — 2016;

Fase 3: Termine del progetto previsto per il 30l@@017 — 2017;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

ha,
e
di
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1
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e

Stato attuaziore: il progetto, che prevede n. 13 beneficiari, ha @regolare avvio 3
maggio 2016. Sono stati gia erogati € 45.886,28equantributo a rimborso ag
utenti per le spese sostenute. La rendicontazielie gpese sostenute al 31 otto
2016, completa di relazione globale sul progetth schede di valutazione da pa
degli utenti, e stata regolarmente inviata alla iReg Marche e da questa sg
trasmessa al Ministero delle Politiche sociali perogazione della rimanente paf
del contributo spettante. Il progetto terminerasiamme da previsione, il prossin
aprile 2017.
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Relazione Performance 2016

Indirizzo Strategico:le relazioni della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. Ridaril disagio ed
attivare politiche per I'equita.

6)Oggetto: progetto interambito denominato “Cambiano le carte in tavola!”,
finalizzato alla prevenzione della dipendenza da gco d’azzardo - 2" annualita.
Descrizione:si tratta di un progetto interambito promosso dRé&gione Marche i
collaborazione con gli Ambiti territoriali sociakXl (San Benedetto del Tronto
XXII' (Ascoli Piceno), XXIII (Unione dei Comuni Vadita del Tronto), XXIV
(Comunita Montana dei Sibillini), organizzato in duti territoriali relativamente
indipendenti, finalizzato all'informazione e allaepenzione del gioco d'azzarg
patologico.

Il modulo progettuale dellAmbito territoriale sade XXII, di cui il Comune di
Ascoli Piceno e Ente capofila, si prefigge di prEve la dipendenza da giog
d’azzardo lavorando su tre aree distinte:
-formare le organizzazioni di volontariato per cesana rete di rilevamento preco
delle situazioni problematiche;

-formare gli insegnanti degli ISC e delle scuolewmwlarie favorendo il lor
coinvolgimento attraverso programmi condivisi dueazione al gioco senza azzar
al fine di ostacolare lo sviluppo di attitudinicisose e credenze erronee riguard
caso;

-sensibilizzare gli studenti degli Istituti Secoriddi Il grado con interventi d
partecipazione diretta sull’argomento del giocozd@do patologico, anche c
l'ausilio della metodologia della peer education.

Tempistica realizzazione

Fase 1Attuazioni delle azioni progettuali entro il meseddcembre 2016, fatte saly
eventuali proroghe — 2016.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

(0]

(0]

o,

D al

N

e

Stato attuazione:il progetto ha visto la ptecipazione di 5 1.S.C., coinvolgeng
circa 100 studenti e 13 insegnanti

Nell’arco temporale previsto per I'attuazione dedgetto sono state portate a term
tutte le attivita programmate con riscontri moltosipivi da parte di tutti i sogget
coinvolti.

Le attivita rivolte agli operatori del Terzo Set#®ono state svolte tutte entro giugd

2016, cosi come programmato, invece, quelle chadaisto il coinvolgimento delle

scuole si sono dovute purtroppo concentrare tudtendvembre e dicembre a cad
del sisma che ha colpito duramente il territorid’ &S XXII. Il terremoto del 24
agosto scorso infatti ha determinato grandi camérdimel progetto, in primis si
dovuto ridurre il numero di istituti scolastici ooolti perché, nonostante l'interes
manifestato dai docenti, a causa dei plessi paneiate inagibili e del blocco del
lezioni, non c’erano i tempi effettivi per svolgdeeattivita con gli studenti.

Le attivita svolte con le organizzazioni del Te&ettore sono state molto apprezz

dai partecipanti, come rilevato anche dai questiahigradimento.
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Relazione Performance 2016

Indirizzo Strategico: le relazioni della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. Rideril disagio ed
attivare politiche per I'equita.

7)Oggetto: analisi di fattibilita e svolgimento diuna procedura aperta per la
conclusione di un accordo quadro con un unico opet@re economico per la|
prestazione del servizio di assistenza scolasticard’autonomia, socializzazione €
comunicazione personale a favore di alunni disabiliresidenti nei Comuni
dell’Ambito Territoriale Sociale XXII.

Descrizione: L'obiettivo intende soddisfare la richiesta rapersta dai Comuni
dellAmbito territoriale sociale XXII, volta a riganizzare I'assetto concernente
I’Ambito stesso in termini di rafforzamento istitamale, che include la gestione
associata dei servizi e I'espletamento di proceddrevidenza pubblica unificate per
tutti i Comuni costituenti ’Ambito stesso, prewaaalisi di fattibilita sul sistema piy
idoneo per lo svolgimento di procedure ad evidepahblica uniche in grado di
conciliare le esigenze dei Comuni e I'attuale @esil'ATS.
Lo studio di fattibilita verra effettuato dal Conmaudi Ascoli Piceno ed é finalizzato
inizialmente a individuare uno strumento innovatiliocontrattazione in grado di
consentire alle Amministrazioni di conseguire urglior rapporto qualita/prezzp
associato ad una maggiore competizione dei foingoana grande flessibilita |e
possibilita di personalizzazione del prodotto/saoyi pertanto, permettera ad ogni
Comune dellATS, per quanto possibile, di mantenkrepropria autonomia di
gestione nell’ambito di una cornice di regole corsdi sulle specifiche tecniche del
servizio e sulle modalita di scelta del contraeStgccessivamente I'obiettivo seguijra
tutte le fasi e la pubblicita di gara ad evidenabhgica.
Tutta la procedura dovra avere, per quanto possibivantaggio di potere esperire
una gara di alto importo e quindi di “spuntare”léetondizioni piu favorevoli in
termini di offerta economica e prezzo e, nel comenta copertura finanziaria dovra
essere prevista da ogni Comune soltanto al momdatia stipula dell'accordo
specifico.
La prima procedura aperta riguardera l'affidameniigl servizio di assistenza
scolastica per I'autonomia, socializzazione e cdoamione personale a favore (di
alunni disabili, il Comune di Ascoli Piceno intengeocedere all'indizione di altrg
procedure aperte per l'affidamento dei servizi sBistenza educativa domiciliarel e
assistenza domiciliare compatibilmente con le sedimanziarie disponibili e previa
approvazione di linee di indirizzo comuni a liwelli ATS per I'erogazione dei
servizi alla persona di che trattasi.
Tempistica realizzazione

Fase 1: studio e ricerca strumento contrattualecpiisono alle esigenze delllATS|—
2016;
Fase 2: individuazione della procedura e discussiglla stessa nel Comitato dei
Sindaci Ambito Territoriale XXII dopo il passaggiell’Ufficio di Piano — 2016;
Fase 3: attivazione procedura concorsuale — 2016;

Fase 4: individuazione aggiudicatario e predispose atti contrattuali per tutti
Comuni aderenti — 2016;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

Stato attuazione il presente obiettivo, costituito da n. 4 fasi dalizzarsi entrg
'annualita 2016, e stato ampiamente raggiunto.

Infatti, preso atto che il Comitato dei Sindaci @imuni dell’Ambito Territoriale
Sociale XXII (verbale n. 11 del 23/06/2015) ha betato I'intento di promuovere la
gestione associata dei servizi e I'espletamentprdcedure ad evidenza pubblica
unificate per tutti i Comuni costituenti I’Ambitdesso, a partire da febbraio 2016 e
stato costituito un gruppo di lavoro formato dadpensabile del servizio Appalti|e
Contratti, da un responsabile dei Servizi Sociali@omune di Ascoli Piceno e dal
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Relazione Performance 2016

Coordinatore dell’Ambito Territoriale Sociale XXII

Tale gruppo di lavorostante I'assetto dellATS XXIl e le esigenze dein@mi ad
esso afferenti, hatenuto che il sistema piu idoneo per I'espletatoeati procedure (
evidenza pubblica comuni fosse quello di indire ummocedura aperta, per
conclusione di un Accordo Quadro con un solo opeeateconomico, per

prestazione del servizio di assiginza per [l'autonomia, socializzazione
comunicazione personale a favore di alunni disaiei$iidenti nei Comuni dell’ Ambi
Territoriale Sociale XXl Tale preferenza per la modalitd dell'accordo qoa€
dovuta al fatto che lo stesso accordo quadra\atso la condivisione delle specifi
tecniche del servizio e delle modalita di sceltd centraente, consente ad o
Comune di mantenere la propria autonomia di gestiwll'ambito di una cornice
regole condivise.

I Comune di Ascoli Piceno, nellaua qualita di ente capofila del’ATS XXII, u
volta acquisite le deleghe da parte dei SindacCadenuni dell’Ambito, con le propr,
risorse si € assunto l'onere di effettuare la stiddgara unica accogliendo le esige
dei singoli Comuni appartengrall’Ambito in merito alle prestazioni relativel
servizio sopra indicato.

Di conseguenza, il competente Servizio Socialeodicerto con il Servizio Appalti
Contratti e con il Coordinamento dell’ATS XXII pguanto concerne il rapporto ¢
gli altri comuni afferenti, ha predisposto il Cagiito Speciale di Appalto, il Bandg
il Disciplinare di gara. Nel Capitolato Tecnico sostati stabiliti modalita e tempi

espletamento del servizio di assistenza all'autonomia, socializzaeio e
comunicazione a favore degli alunni in situaziomelidabilitd, mentre nel Bando
nel Disciplinare sono stati indicati i criteri dggiudicazione dell’Accordo Quad
che é stato affidato mediante espletamento di gapeocedura aperta adottandd
criterio di aggiudicazione dell’'offerta economicarte piu vantaggiosa ai ser|
dell'art 83 del D. Lgs. 163/2006 e s.m.i.

Di seguito si riportano gli estremi degli atti channo scandito le fasi procedur
sopra indicate:

- Determinazione Dirigenziale n. 448 del 12/04/2@t60ggetto INDIZIONE
GARA A PROCEDURAAPERTA PERLA CONCLUSIONEDI UN ACCORDOQUADRO
CON UN UNICO OPERATOREECONOMICOPERLA PRESTAZIONEDI SERVIZI DI
ASSISTENZA PER L’AUTONOMIA, SOCIALIZZAZIONE E COMUNICAZIONE
PERSONALE NELLE SCUOLE, A FAVORE DI ALUNNI DISABILI RESIDENTI NEI
COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE SOCIALE XXII APPROVAZIONE
CAPITOLATO TECNICO, BANDO E DISCIPLINARE DI GARA

- Determinazione Dirigenziale n. 771 del 31/052016 cajetto GARA A
PROCEDURA APERTA PER LA CONCLUSIONE DI UN ACCORDO QUADRO CQMW
UNICO OPERATORE ECONOMICO PER LA PRESTAZIONE DI SERVIZI
ASSISTENZA PER L'AUTONOMIA, SOCIALIZZAZIONE E COMUNICAIONE
PERSONALE NELLE SCUOLE, A FAVORE DI ALUNNI DISABILI REBENTI NEI
COMUNI DELL'AMBITO TERRITORIALE SOCIALE XXIL(CIG: 6650408\49)
NOMINA COMMISSIONE DI GARA

- Determinazione Dirigenziale n. 1196 del 23/08/2@tiGggetto PROCEDURA
APERTA PER L'AFFIDAMENTO - MEDIANTE ACCORDO QUADRO - DEISERVIZIO
DI ASSISTENZA SCOLASTICA PER L'AUTONOMIA, SOCIALIZZAZIONE E
COMUNICAZIONE PERSONALE A FAVORE DI ALUNNI DISABILI RESIENT! NEI
COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE SOCIALE XXII - REGIONE MARCHE PER
LA DURATA DI TRENTASEI MESI. CODICE C.1.G.: 6650408A4®GGIUDICAZIONE

- Determinazione Dirigenziale n. 1587 del 18/11/2@Ib oggettoGARA A
PROCEDURA APERTA PER LA CONCLUSIONE DI UN ACCORDO QUADRO CQ@MW
UNICO OPERATORE ECONOMICO PER LA PRESTAZIONE DI SERVIZI
ASSISTENZA PER L'AUTONOMIA, SOCIALIZZAZIONE E COMUNICAIONE
PERSONALE NELLE SCUOLE, A FAVORE DI ALUNNI DISABILI REBENTI NEI
COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE SOCIALE XXII. IMPEGNO DI SPESA.

[¢)
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La stipula del contratto per 'accordo quadro éeata in data 12/12/2016.
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Indirizzo Strategico: le relazioni della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. Ridaril disagio ed

attivare politiche per I'equita.

8)O0ggetto: attivazione servizio accoglienza e gestie problematiche sfollati a

causa degli eventi sismici 2016.

In seqguito agli eventi sismici verificatisi a pagtidal 24/08/2016 numerose abitazi

sono state ritenute inagibili e/o insicure anché @emune di Ascoli Piceno co

conseguente cospicuo humero di famiglie bisognosistémazione temporanea.

Al fine di garantire una risposta adeguata e umagimaccoglienza per tutte que

famiglie che all'indomani di un provvedimento diosgbero della propria abitazior

si sono trovate disorientate e in una situazionesttiema fragilita, presso il Setto

Servizi Sociali e Politiche Abitative e stata atiz un’unita operativa (deliberazio

di Giunta Comunale n. 177 del 27/9/2016) utilizzarld medesime risorse g

impegnate in altri servizi; tale unita ha gestitoskguenti prestazioni in favore ¢

cittadini sfollati:

« Servizi di prima accoglienza atti a facilitare leddette famiglie nel reperire, s
mercato immobiliare, appartamenti onde garantindwtonoma sistemazione n
territorio del Comune di Ascoli Piceno;

« Sistemazione presso strutture alberghiere;

o Attivazione e gestione procedure relative al Cboto per I'Autonoma
SistemaziongC.A.S.) delle famiglie la cui abitazione principale étatdistrutta
in tutto o in parte, ovvero é stata sgomberatasatezione di provvedimenti del
competenti autorita;

« Sistemazione Sfollati non autosufficienti.

« Attivita di rendicontazione con il DICOMAC.

DN

]

ul
el

e

Stato Attuazione: in proposito € stato istituito e attivato un numer telefono pef
indicare, in tempo reale, ai cittadini sfollati, dauttura ricettiva ove potersi sistema
nellimmediatezza nonché dare informazioni sullecessive azioni da intraprends
per reperire alloggio o struttura ricettiva pemiedio/lungo periodo. Inoltre sor
state poste in reperibilitd H24 le assistenti dodiel Comune deputate a sostener
trasferimento di famiglie con fragilita.

Nel contempo é stato altresi organizzato in modaticoativo un servizio mens
presso la casa albergo “Ferrucci” per le persookagt che, presso le strutture o
sono ospitate, non possono fruire di pasti pronti.

Sinteticamente si riportano dati numerici sull\@tf straordinaria prestata al fine
poter valutare quantitativamente la mole di lavespletata:

Sfollati complessivi nel comune di Ascoli Piceno1028

Destinatari di CAS: n. 936 ( per n. 450 famiglie)

Importo mensile erogato a titolo di CAS €. 200.000sirca

Persone sistemate in strutture ricettive n. 100n@alia)

Strutture ricettive contattate/gestite n. 40

Sfollati non autosufficienti inseriti in struttusecio sanitarie n. 12 (in media).

Are
e
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Relazione Performance 2016
SISTEMA DEGLI INDICATORI
Indicatore di attivita, di efficienza/efficacia del Servizio Farmacie 2016
Volume d’affari (dato non definitivo comunicato cegioneria) €.5.162.080,0
valore del magazzino €. 684.369,60
Indicatore di efficienza/efficacia Asili Nido 2016
N. nuove domande ricevute/accolte 90/90
N. Questionari customer satisfaction 25
Indicatore di efficienza/efficacia refezione scoldga 2016
N. domande presentate/soddisfatte 1774/1774
N. questionari customer satisfaction )
Indicatore di efficienza / efficacia del Servizio Btrimonio 2016
N. concessioni/contratti/comodati gratuiti 20
Indicatore di efficienza / efficacia del Servizio 8ciale e Politiche| 2016
abitative
N. domande presentate per affitto/domande sodtésfat 187/187(*)
N. domande presentate per assegnazione ERP/aflagdieggio -domande (**)
istruite
N. domande presentate contributi economici/ domastdaite 64

(*)187 sono le domande pervenute. 10 istanze stete sigettate per mancanza di

requisiti richiesti dal bando, pertanto in graduiat®i sono n. 177 domande.

132 sono i beneficiari finali del contributo peisdstegno del canone di locazione anno
2015 — erogato nell'annualita 2016 (la Giunta Coateirha stabilito infatti che solo i

due terzi degli aspiranti assegnatari in graduatootevano accedere

(**) la pubblicazione del nuovo bando e stata idter in quanto, a seguito degli eventi
sismici verificatisi a partire dal 24/08/2016, leedfone Marche ha consentito di
prorogare la validita delle graduatorie prossimi@a atadenza per tutti quei comuni

colpiti dal sisma.

al contributo).
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Relazione Performance 2016

Dal 01/01/2016 al 30/06/2016

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Servizio impiantistica sportiva

Alla PID e assegnato l'incarico della revisioneniea, verifica e controllo delle strutture
sportive che necessitano di modifiche, manutenzmmiltro intervento tecnico per il
rispetto delle apposite normative in materia elpaicurezza sia degli atleti o fruitori che
del pubblico.

Cura la pianificazione e programmazione di tutterigliorie necessarie a favorire il
contenimento delle spese fisse per i consumi duacgas (0 altro combustibile) ed
energia elettrica pressp le strutture sportivaditte.

Servizio sport
L'attivita del servizio € imperniata nel coordinali@ realizzazione di manifestazioni
sportive sia organizzate direttamente dall’Ente atteverso il CONI, le Associazioni o
Societa Sportive cittadine. Eroga, a tal fine, dbati e gestisce progetti di natura
sportiva previsti nei programmi annuali di attividell’Assessorato preposto. Gestisce le
strutture sportive comunali direttamente ovveroaa#rso affidamento convenzionato a
Associazioni sportive, Societa sportive o altrigettj privati.

Servizio politiche giovanili
Il servizio progetta, cura e promuove azioni minakativamente alle politiche giovanili
sia di creazione dellAmministrazione, sia in adesi a progetti Ministeriali o del Fondo
Europeo. Si occupa, inoltre, di supportare orgatizamente e/o tecnicamente attivita
proposte e realizzate da Associazioni o altri oigyan che operano nel campo del
sostegno a fasce di eta giovane favorendone coopp®rtune cautele la corretta
realizzazione e divulgazione.

RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome T.R. | Giu. | Servizio

1 Malossetti Enrico T.l. D1 Impiantistica sportiv
2 Seproni Filippo T.l. Bl Impiantistica sportiv
3 Marcantoni Sandro T.l. D3 Spor

4 Brandetti Giovanna T.l. D1 Spor

5 Campagnoni M. Antonietta  [T.I. Bl Spor

6 lanni Pasquale T.l. Bl Spor

7 Giordani Nello .l D3 Politiche giovanil

8 De Angelis Mara T.l Bl Politiche giovanil

9 Grazioli Maurizio T.l B1 Politiche giovanil
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Dal 01/07/2016 al 30/11/2016

Servizi Manutentivi e tecnico patrimoniali

Il servizio si occupa delle attivita manutentivestige in economia o in appalto
relativamente a beni patrimoniali ed impianti tdogéi. Il servizio cura la progettazione
preliminare, esecutiva e la realizzazione degli iampp tecnologici e provvede alla
gestione e manutenzione degli impianti di videosglianza. Predispone il piano delle
alienazioni e della valorizzazione del patrimoni@estisce l'inventario del patrimonio
immobiliare comunale. Svolge funzioni di custodiav&orizzazione del patrimonio

immobiliare comunale e gestisce tutte le incombdeeaiche relative agli immobili di

proprietd del’Ente (classificazione dei beni, \akione economica, rilievi,

frazionamenti, accatastamenti, agibilita e simili).

Servizio Sport e Impiantistica Sportiva
L'attivita del servizio € imperniata nel coordinali@ realizzazione di manifestazioni
sportive sia organizzate direttamente dall’Ente attiewverso il CONI, le Associazioni o
Societa Sportive cittadine. Eroga, a tal fine, dboti e gestisce progetti di natura
sportiva previsti nei programmi annuali di attiviléll’ Assessorato preposto. Gestisce le
strutture sportive comunali direttamente ovveroaatrso affidamento convenzionato a
Associazioni sportive, Societa sportive o altri gettj privati. Il Servizio, inoltre, si
occupa della revisione tecnica, verifica e contrdiélle strutture sportive che necessitano
di modifiche, manutenzioni o altro intervento teniper il rispetto delle apposite
normative in materia e per la sicurezza sia detgtia fruitori che del pubblico. Cura la
pianificazione e programmazione di tutte le migBornecessarie a favorire |l
contenimento delle spese fisse per i consumi duacgas (o altro combustibile) ed
energia elettrica presso le strutture sportivaditte.

Servizio Politiche Giovanili
Il servizio progetta, cura e promuove progetti treiaalle politiche giovanili sia di
creazione dellAmministrazione, sia in adesione ragptti Ministeriali o del Fondo
Europeo.
RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome T.R. [Giu. Servizio

1 |Gabrielli Rosann T.1. D3 Servizi manutentivi e tecnici patrimoniali
2 [Tosti Domenic T.1. D1 Servizi manutentivi e tecnici patrimoniali
3 [Celani emidi T.1. D1 Servizi manutentivi e tecnici patrimoniali
4 | laviano Eugenio Maria T.I.IC Servizi manutentivi e tecnici patrimoniali
5 | Spinelli Carla T.I. |C Servizi manutentivi e tecnici patrimoniali
6 | Paliotti Francesco T.I.IC Servizi manutentivi e tecnici patrimoniali
7 | Bianchi Daniele T.1. Bl Servizi manutentivi e tecnici patrimoniali
8 | Chiodi Andrea T.. B1 Servizi manutentivi e tecnici patrimoniali
9 | Guerrieri Adriano T.l. B1 Servizi manutentivi e tecnici patrimoniali
10 | Tacconi Maurizio T.1. Bl Servizi manutentivi e tecnici patrimoniali
11 | Tatoscevitz Andrea T.l.B1 Servizi manutentivi e tecnici patrimoniali
12 | Varlese Antonio T.I. Bl Servizi manutentivi e tecnici patrimoniali
13 | lanni Emidio T.1. A Servizi manutentivi e tecnici patrimoniali
14 | Marcantoni Sandro T.1{D3 Sport e Impiantistica sportiva

15 | Malossetti Enrico T.I. D1 Sport e Impiantistica sportiva

16 | Brandetti Giovanna T..D1 Sport e Impiantistica sportiva

17 | Campagnoni M. Antoniettal] T.1B1 Sport e Impiantistica sportiva

18 | Seproni Filippo T.1. Bl Sport e Impiantistica sportiva

19 | lanni Pasquale T.l.B1 Sport e Impiantistica sportiva

20 | Giordani Nello T.I D3 Politiche giovanili

21 | De Angelis Mara T.1 Bl Politiche giovanili

22 | Grazioli Maurizio T. Bl Politiche giovanili
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: le relazioni della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: incentivare la vocazione sportiva della citta

1)Oggetto: razionalizzazione e riqualificazione dé&lmpiantistica sportiva
esistente. La Piscina Comunale ed altri impianti sgrtivi.

Descrizione: dopo una complessa analisi sullo stato dell'imiiséica sportiva,
awviato nel 2015, si € passati alla impostazionke derocedure di appalto della

gestione degli impianti che andranno affidati imaessione nel corso del 2016. Per
alcuni di questi, oltre alla elaborazione del aalpib speciale di gara e di gestione,

saranno previsti importanti investimenti di riqéiakzione edilizia ed impiantistica,
con oneri a totale carico del nuovo gestore. A fale i servizi “Impiantistica
sportiva” e “Sport”, in sinergia con il servizio p8nding review”, avvierannp
proposte progettuali e piani economici finanziagr pverificare la sostenibilita

dell'appalto alla luce dei presunti introiti e debpese di gestione e d’investimento.

Nel 2016 sono in programma la messa a bando dirtaod impianti sportivi tra i

quali la Piscina, la palestra Palabasket di viadvigra la palestra di atletica pesarjte
(dove é programmato un investimento di riqualifioaeg da parte del Comune), |la

palestra di pugilato di via Amadio, la palestra fliFo’, i campi di calcio di
Monticelli (per il quale & avviato il progetto dfacimento del manto sintetico d
gioco a cura del Comune) e di Monterocco, il campaugby “Aurini”. Priorita sara

data alla messa a bando della gestione della Risgism perché la concessione

prevedera un importante investimento di riquali#ioae, soprattutto impiantistica, da

parte del soggetto che si aggiudichera I'esperiméeingara sia perché, per la prima

volta, le utenze di energia termica ed elettricearsao a carico del medesimo
soggetto. Particolare attenzione sara, quindi, tai@salla ricerca di soluzioni
progettuali finalizzate all’efficientamento energet e al miglioramento igienico
sanitario ed ambientale. Da questo programma stiesi anportanti economie per |i
bilancio comunale.
Tempistica di realizzazione:
Fase 1: programmazione e impostazione procedurappalto di gestione deg|
impianti sportivi sopra elencati - 1° trimestre 801
Fase 2: progettazione degli interventi di riquedifiione edilizia e impiantistica
elaborazione dei P.E.F., elaborazione dei capitstmciale e dei bandi, avvio delle
procedure di gara per I'affidamento della gestiof@e trimestre 2016;
Fase 3: procedure di gara, aggiudicazione e awlie duove gestioni — 3° trimestfe
2016;

Fase 4: controllo programmi e procedimenti attuatf trimestre 2016.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.
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Stato Attuazione: I'obiettivo, regolarmente avviato, si & dovuto mtenpere per
sopraggiunti imprevisti impegni conseguenti allsef@mergenziale del sisma.
L'elenco degli atti che segue, diviso per impiaggtiortivi, evidenzia comunqgu
l'importante lavoro svolto dai Servizi “Sport” edmnipiantistica sportiva” prime
dell'interruzione:

- Impianto Sportivo di Porta Romana Parco “UGO TASBEL
Det. 1157 del 29/7/15 Indizione Gara x affidamepitoiennale
Det. 1850 del 10/12/15 affidamento alla ASD Portam@na per anni 10 dal
sottoscrizione
del verbale di consegna dellimpianto in data 222036 la gestione finira i
21/03/2026
le manutenzioni e /le bollette dei consumi sonarico del gestore
si ha un canone in entrata di €. 2.020,00 oltre€iv&44,40 = €. 2.464,40/ anno.

- IMPIANTO TIRO CON L'ARCO
Det. N. 466 del 14/04/2016 Aggiudicazione ASD Cogrpa Arcieri Piceni per ann
5
dalla firma del verbale di consegna 14/04/2016ta iu13/4/202,
contributo annuo di €. 900,00 liquidabili in unisaluzione a fine anno agonistico.
Contratto stipulato a fine novembre; non ci sorenge.

-  COMPLESSO TENNISTICO V. ROIATI
delib. G.M. n. 289 27/11/15 di approvazione captim| progetto definitivo interven
di riqualificazione.
Det 319 del 14/03/2016 aggiudicazione alla Rioaidemporanea di Imprese
“LINEAINFORMATICA s.r.l. “SIFE srl. per anni 15 di data del verbale g
consegna dellimpianto 01/04/2016 a tutto il 312W®1 con canone annuo
€1.200,00+iva264,00=€.1.464,00; le manutenzioni ednsumi sono a carico d
gestore. Il contratto é stato stipulato in dat®32016.

- PALESTRA TENNIS TAVOLO ex Chiesa di S. Andrea

delibera n.4 del 13/1/16 approvazione del capiolptogetto definitivo interventi di

riqualificazione
det. N.551 del 2/5/2016 di affidamento plurienndiella palestra tennis tavo
all’ATI formata da
ASD TT Sporting Club Virtus e ASD VFL Virtus per@nlO dalla data del verba
di consegna 02/05/16. Il contributo annuo che iinbdoe corrispondera all’ATI sar,
di €. 9.405,00.

-  PALESTRA DI PUGILATO DI VIA AMADIO
det.n.863 20/6/16 affidamento pluriennale. Apprawag capitolato speciale
indizione gara per 5 anni di gestione; I'ASD Olim@oxe ha offerto il ribasso d
20% sul contributo comunale di €.1.600,00 annuaseldi gara per tot. €. 1.280,
annui;
Det.n.1130 del 1/8/16 nomina commissione esamgwatdella gara; 30/12/201
apertura offerta economica; Det.n.1904 del 30/1B2@roroga fino al nuov
affidamento - iter in atto;
Det n.96 del 2/2/2017 affidamento gestione ad ASitn@a per anni 5 dal verbale

consegna in data 13/02/2017 a tutto il 12/02/2022 corresponsione di un

contributo annuale di €.1.280,00.

- PALAVOLLEY “G. Forlini”
Delibera n.37 del 01/3/16 approvazione capitolgbecgle per I'affidamento if
regime di concessione della gestione dell'impiaptdavolley ‘Gianni Forlini’ e
relativo progetto definitivo per interventi di riglificazione;
Det. N.829 del 14/6/16 indizione gara per affidatoggestione;
Det.n.1387 del 5/10/16 di affidamento plurienndla ASD Pallavolo 1986 per ant

H
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o
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15 dalla firma verbale di consegna avvenuto il 02016 — scadenza 13/10/203
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con contributo annuale di €. 17.100,00; contratiputato (repertorio 29249) il
12/12/2016.

- PISCINA COMUNALE
Delib n.101 del 6/6/16 approvazione capitolato@gptto definitivo;
Det. N.850 del 17/6/16 approvazione atti di ganadé&zione gara.

Det. N.1216 del 1/9/16 affidamento gestione pluraa alla societa Sport Smile s.1.l.

di Grottammare per anni 15 dal verbale di consedeliimpianto avvenuto il
14/09/2016 (scadenza 13/09/2031); contratto stipul88 novembre 2016 repertor|o
29240; canone annuo di concessione offerto di 102000 oltre Iva €. 4.400,00 tg
€.24.400,00.

- AREA EX IPSIA CAPANNONI/ Palazzine E - D (nuovi amenti)
Delibera di Giunta Municipale n.147 del 19/7/2016dfrizzi in merito all'invito a
manifestare interesse per il risanamento consegovati funzionale dei locali di
proprieta comunale ubicati in via A. De Dominicislpsia-Sacconi”;

—

Det. N.1369 del 3/10/16 “invito a manifestare ietse per il restauro e risanamento

conservativo e funzionale dei locali di proprie@munale ubicati in via A. De
Dominicis ex Ipsia Sacconi da adibirsi a centravigeper lo sport”.
- Campetto via dei Ciliegi
Det. N.1386 5/10/16 “avviso esplorativo per assemme campetto di via dei
Ciliegi”.
- Impianto sportivo di quartiere via Sassari, 56 rtjgee Tofare-

Det. N.1385 5/10/16 “approvazione avviso esplomaper I'assegnazione del campo

polivalente di quartiere ubicato in via Sassarf, 56
- Palestra atletica pesante

delib. G.C. n.135 del 16/6/15 “approvazione pragepreliminare intervento di

ristrutturazione impianto con adesione iniziatis80 impianti sportivi di base’;

Delib. G.C. 233 15/10/15 approvazione progetto rifio dell'intervento di

ristrutturazione impianto;

det. N.815 del 10/6/16 affidamento in concessioh&ignnale palestra atletiga

pesante approvazione

capitolato speciale e indizione gara;

Det. N.1131 1/8/16 nomina commissione esaminatligléa gara (la gara € andata

deserta);
Det. N.1311 del 21/9/16 affidamento diretto ai paEnti gestori fino a tutto
31/12/16;
Det. N.1361 del 30/9/16 2~ affidamento in conceassipluriennale indizione nuova
gara.
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Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: incentivare la vocazione sportiva della citta

2)Oggetto:la Cittadella dello Sport.

Descrizione:é intendimento dell Amministrazione procedere @hpletamento dell:
cosiddetta “Cittadella dello Sport” in via De Dornuis, ove sono gia presern
numerose societa sportive che praticano ciascungrdgria disciplina nell’are:
dell’ex complesso scolastico sede dell'lPSIA. N@lL2 e stato avviato uno studio (g

definire le destinazioni e le funzioni della “Citlla”. In particolare sono stati

individuati gli spazi ed i volumi a cui sarannoe@latiorita per avviare il progetto. N
2016 partiranno i lavori di sistemazione dell’ardall’ex complesso scolastig
destinati a migliorare la viabilita, la sosta, iBtema di raccolta e smaltimento de
acque meteoriche, il verde e la pubblica illuminag. Il progetto definitivg
dell’opera é stato approvato dalla Giunta Comunaléa seduta del 23/11/2015 c
I'atto n.284. Prevista la pubblicazione del baneo lp verifica della manifestazior
d’interesse per la realizzazione di un interventeedupero edilizio riguardante par
dei volumi della ex scuola professionale IPSIA @atohare, in particolare, alla se
provinciale del CONI. Detta manifestazione d’insse presenta limiti di sostenibili
finanziaria in quanto gravata da entrate inceften@mento vi € solo la promessa (
CONI di una eventuale locazione per il trasferimedeéi propri uffici). E'pur verg
che la suddetta operazione immobiliare potrebliaregt nuovi interessi ed investitg
disposti ad attivare servizi, per altro compatibdin la destinazione della “Cittade
dello sport”, quali centri di medicina sportivabtaatori per le analisi cliniche, pro
sui comportamenti degli atleti sottoposti a sf@imulati, palestre riabilitative, spa
amministrativi e aggregativi per le federazionirspe, sale didattiche. Inoltre, anck
il Comune avrebbe interesse a creare un propritaatiamento per migliorarg
nellambito sportivo, i servizi offerti al pubblicalle societa, ai praticanti le var
discipline.

Tempistica di realizzazione:

Fase 1: approvazione progetto esecutivo intendirgistemazione delle aree este
della “Cittadella dello sport” e avvio proceduregdira -1° semestre 2016;

Fase 2: awvio lavori di cui alla fase 1; approvagiael progetto preliminare per
realizzazione di un intervento di recupero edilidguardante parte dei volumi del
ex scuola professionale IPSIA da destinare, iniqgudgire, alla sede provinciale d
CONI e predisposizione del bando per la verifickadmanifestazione d’'interesse -
semestre 2016.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.
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Stato Attuazione: I'obiettivo e stato completamente raggiunto edviol& sono in

fase di ultimazione.
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Indirizzo Strategico: lo spazio della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli strumenti di riqualificazione in unagica di
sostenibilita

3)Oggetto: recupero dell’lEx Distretto Militare da destinare a nuova sede di
Uffici Comunali.

Descrizione:tra le priorita, in programma ad iniziare dal 20¥6¢ la restituzione
demanio (proprietario) dellimmobile “Palazzo Cadtil¢ attuale sede degli uffigi
tecnici comunali. Detto programma potra essere a@itucon la contestuale
ristrutturazione dellimmobile ex Distretto Militay gia in quota parte di propri
comunale. La progettazione dell'ex Distretto Miléa stata affidata allo staff interno
al Settore Tecnico “Progettazione e gestione Opalbliche” (RUP Dirigente ing.
Ballatori) che ha elaborato i progetti definitived esecutivo dell'intervento. L'opera|é
stata finanziata mediante I'accensione di un myeiol'importo di € 2.015.000,00.
Prima di avviare le procedure di appalto, il progetsecutivo deve essere sottopgsto
alla verifica preventiva. Nello spirito della “spiing review”, tale verifica e sta
proposta al dirigente della PID Tecnica che hatsaice

Tempistica di realizzazione:

Fase 1: analisi dei documenti progettuali - 2016;

Fase 2: conferenze con i progettisti e soprallupghiconoscere lo stato
dellimmobile e prendere cognizione degli intertrgamoposti - 2016;

Fase 3: stesura del documento di verifica - 2016;

Fase 4: confronto con i progettisti prima dellasggna dell’elaborato al RUP - 2016.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

Stato Attuazione: l'obiettivo & stato completamente raggiunto e ilcamento
“Verbale di validazione del progetto esecutivo,piare a base di gara, del restauro
dell’ala sud dell’'ex distretto militare per il tfasmento degli uffici comunali-1
stralcio- e stato consegnato dal sottoscritto @PRin maniera riservata, il 15 aprile
2016.
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Indirizzo Strategico: la vocazione della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: elaborazione di nuove strategie per lo sviluppducale della
cittd e potenziare la gestione tecnica, econorfirtanziaria della filiera culturale
4)Oggetto: realizzare la rete delle infrastrutture culturali e dei teatri. Il teatro
Filarmonici.

Descrizione: tra le priorita, in programma ad iniziare dal 2016 é I'intervento

relativo ai “lavori di completamento del restauradeguamento funzionale del teatro
Filarmonici” la cui progettazione € stata affidatbo staff interno al Settore Tecni¢

“Progettazione e gestione Opere pubbliche” (RURgBnte ing. Ballatori). Nel 201
sono state espletate le procedure di approvaziehlie f@si progettuali e di appal
mentre il contratto con la ditta aggiudicatarialalgjara e stato firmato il giorno 1
gennaio 2016 ed e iniziata la fase di esecuziofepkera. Sempre nello spirito del
“spending review”, al dirigente della PID Tecnicastata proposta la direzione g
lavori dell’intervento, proposta che e stata aetatt

Tempistica di realizzazione:

Fase 1: consegna dei lavori - gennaio 2016;

Fase 2: conduzione dei lavori e conclusione (286hgi-salvo proroghe- a partire d
28 gennaio 2016) — febbraio- novembre 2016;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.
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Stato Attuazione: I'obiettivo &€ stato completamente raggiunto e, @lr®vembre
2016, i lavori previsti nel contratto d’appaltoulivano conclusi. Prima di det
scadenza, su richiesta del RUP, il sottoscritto dlaborato e presenta
all’Amministrazione, per consentirne I'approvazicee il finanziamento, una periz
di variate tecnica e suppletiva di completamentbogera realizzata.

| lavori previsti in perizia non sono stati oggetliodirezione da parte del sottoscri
il quale, con nota prot.85541 del 22/11/2016, hauaciato di doversi dimettel

dall'incarico di direzione dei lavori in conseguandella risoluzione unilaterale dr—,\l

rapporto di lavoro con il Comune.

'5‘ P.1.D. TECNICA — DIRIGENTE: ING. CURZI
©



Relazione Performance 2016

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: tutelare la famiglia, gli anziani ed i minori. Ride il disagio
ed attivare politiche per I'equita

5)Oggetto: coinvolgimento dei giovani nelle politiee sociali.

Formazione.

Descrizione:nel 2016 si dara pieno avvio ai progetti di forinae giovanile su tem
di alto contenuto sociale ed educativo, Tra i ppal: “l'aggressivita giovanile
empatia e gestione delle emozioni”, “la comunicagianterpersonale, empatig
“aggressivita ed empatia”, “educazione alla vitietif’a, innamoramento e amoreg
“devianza e aggressivita giovanile”, “l'uso coreettdegli strumenti digital
interattivi”, “la comunicazione interpersonale digura dellistruttore quale mentof
ed educatore”, “l'educazione sull'alimentazionepwel dipendenze e assunzioni
integratori, alcol, energy drink, smart drugs, agpj “il rispetto e I'empatia: tra
simili, tra diversi, intragenerazionale, con adulteducazione alla vita effettiva:

rispetto, i conflitti, le riparazioni”, “uso e abmdli alcol tra gli adolescenti”, “ |
comunicazione interpersonale”, “navigare sicuriifmernet e uso corretto del
messaggerie”. Gli incontri saranno pubblici ovvetedicati agli ambiti social
particolarmente interessati quali scuola, socigiartive, parrocchie. Sono atte

importanti risultati soprattutto da parte deglid&nti i quali sono “i primi giudici”

dell'attivitd di formazione, oltreché da parte dbceénti, istruttori e genitori. In

programma anche incontri per avviare attivitd ps®aciologiche su alcune clas
fortemente problematiche dovute ai vissuti di taktndenti frequentanti.
Tempistica realizzazione:

Fase 1: awvio fase preparatoria dei progetti e vobgimento delle istituzion
scolastiche e sportive e delle parrocchie - 1°dsitre 2016;

Fase 2: avvio incontri pubblici e dedicati di fozitme giovanile - 2° trimestre 2016;

Fase 3: progetto per avviare attivita psico-sogialee in particolare nelle scuole —
trimestre 2016;

Fase 4: continuazione fase 2 e avvio fase 3 igiestre 2016.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.
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Stato Attuazione: I'obiettivo e stato completato per quanto rigualeldasi 1 e 2
mentre per le fasi 3 e 4 valgono le motivazioniresge in premessa in quanto
ripresa del nuovo anno scolastico 2016-2017 é $tatamente condizionata deg
eventi sismici succedutisi a partire dal 24 agsstorso. La relazione che segue
cura del responsabile Dott. Nello Giordani, evidenk proficuo lavoro svolto, in
particolare per le scuole, nel corso della secquatde dell’anno scolastico 201
2016:

Attivitd di Formazione giovanile programmati e ieaati anno 2016 a tutto
13/05/2016.

1) Incontro dibattito presso Auditorium della Gémtu sul tema:

Alcol e sport: un mix pericoloso tenutosi damea 6 marzo ore 10,00 alle o
12,00.
L'incontro ha visto la partecipazione del medicorsipo Dr. Serafino Salvi che h
trattato gli aspetti medico-sanitari e dello santeeche ha trattato I'argomento 9
piano sociologico e psicologico.

L'evento ha ottenuto risultati positivi inattesiy guanto diverse societa sporti

hanno chiesto, successivamente allo scrivente, umm=sa e materiali di

approfondimento sulla problematica trattata, caersith la pervasivita dell’'uso/abu
tra giovani sportivi e non, la quale a volte mosisgolti decisamente drammatici.

2) Il presidente della Societa Libero Volley, CartbBabio, a seguito dell'evento $

descritto, recentemente ha chiesto allo scriventencontro di formazione rivolto
genitori, adolescenti e istruttori sul tema delblebuso alcolico tra gi giovani g

a

re

a
ul

tenersi presso Palestra Squarcia, mercoledi 18imdgtie ore 18,30 alle 20,00.

Q
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3) Attivita realizzate negli Istituti superiori adcia di eta 14-18 anni.
ITAS - Istituto Mazzocchi di Ascoli Piceno
Nel giorno 10/11/2015, ore 16.30, € stato promassdncontro preliminare con

Collegio insegnanti aperto a genitori e studerdi, quale si & discusso la natura, i
temi e le modalita degli incontri di formazioneteaere con studenti, ed alcuni aperti

anche ai genitori e insegnanti.

Gli incontri realizzati sono stati i seguenti.
Studenti di 1° e 2° superiore

Gruppo A - 20/02/2016, ore 10-12 — L’aggressigtavanile, empatia e gestione
delle emozioni. Primo intervento
Gruppo A — 02/03/2016, ore 10-12 - L’aggressivitavgnile, empatia e gestione
delle emozioni. Secondo intervento.
Studenti di 1° e 2° superiore

Gruppo B - 27/02/2016, ore 10-12 - L'aggressivitavgnile, empatia e gestione delle

emozioni. Primo intervento
Gruppo B - 09/03/2016, ore 10-12 - L'aggressigtavanile, empatia e gestione
delle emozioni. Secondo intervento.

Studenti di 3° e 5° superiore, aperto a genitansegnanti

Gruppo A - 07/04/2016, ore 17-19 - La comunicagiotierpersonale, empatia.
Primo intervento

Gruppo A - 02/05/2016, ore 17-19 - La comunicazimerpersonale, empatia.

Secondo intervento.

Gruppo B - 21/04/2016, ore 17-19 - La comunicazioterpersonale, empatia.

Primo intervento

Gruppo B - 09/05/2016, ore 17-19 - La comunicaziomerpersonale, empatia.

Secondo intervento.

4) | docenti dellIPSIA di Ascoli Piceno, Prof.ssgardamone Simona e il vige
Preside Prof. Mandozzi Elio, venuti a conoscenzke @dsdtivita svolte in altri Istituti
dal Servizio Politiche Giovanili, hanno chiestoinnontro con lo scrivente nel quale
si e ritenuto attivare dei seminari nei giorni glherari seguenti.
- 22 marzo 2016 ore 10-12 (classi 14-15 anni)

Aggressivita ed empatia

- 23 marzo 2016 ore 10-12 (classi 14-15 anni)

Educazione alla vita affettiva, innamoramento @i@m

- 5 aprile, ore 11-13

Aggressivita ed empatia

- 9 aprile, ore 11-13

Educazione alla vita affettiva, innamoramento ®m@m

Incontri con docenti e genitori dell’Ipsia

- 17 maggio, ore 16,30 — 18,30

Innamoramento, amore e odio

- 24 maggio, ore 16,30 — 18,30

La comunicazione interpersonale

5) Analoga vicenda si € avuta con il Liceo delléeBze Umane, Sede Via Sardegna,

in quanto la Prof.ssa Angela De Gennaro ha cotddtisscrivente per organizzare gli
incontri sotto indicati.

Incontri con gli studenti

-12 marzo, ore 12—-135a C

Devianza e aggressivita giovanile.

- 30 marzo, ore 10,30 — 12,00 — Assemblea studembso Istituto Trebbiarn
Aggressivita e innamoramento.

- 2 aprile orel0-114acC

Devianza e aggressivita giovanile.

-16 aprileore 11 -124a G

':‘ P.1.D. TECNICA — DIRIGENTE: ING. CURZI
'_\



Relazione Performance 2016

Educazione alla vita affettiva, amore e aggressivi

Con studenti del prof. De Vecchis Eugenio

- 23 aprile ore 12 — 13 classe 3a C

Educazione alla vita affettiva, amore e aggressivit

6) 11 maggio, ore 9,30 — 13,00 Palazzo dei Capitatazione rivolta agli studen
delle scuole primarie e secondarie di | grado soold Carosi, sindaco di Appignar]
negli anni della ricostruzione.

L'Ufficio Scolastico Provinciale, Ufficio Studi, haandito un concorso rivolto ag
studenti delle scuole primarie e secondarie diadgrper far conoscere il propr
territorio attraverso I'esempio di un cittadinoustre, comprendere il passato |
capire il presente. Nel giorno su indicato si samotate le scuole partecipanti

bando.

Sintesi valutativa

Si puo agevolmente asserire che le attivita fincoggi realizzate hanno ottenutg
risultati desiderati e attesi, nonché un vasto eggamento da parte di stude
partecipanti, i quali, hon dimentichiamo, sono ‘fingi giudici” dell'attivita di

formazione, oltreché da parte di docenti e genittid in quanto i ragazzi si sor
mostrati piu che interessati agli argomenti trgttathiedendo indicazion
bibliografiche per approfondimenti, ma anche qudll@oter incontrare lo scrivent
nella sede di lavoro per consulenze e chiedererialatdi studio.

Analogo riscontro si € avuto con taluni docentyuali si sono rivolti allo scrivent
sul posto di lavoro per consulenze su problematiiahe inquietanti riguardo figli
studenti.

Da ultimo, il Dirigente dell'lstituto Mazzocchi hahiesto formalmente all'Ass.r
Brugni e al Dirigente Ing. Curzi, I'intervento dhicscrive per avviare attivita psic

sociologiche su alcune classi fortemente probleshatidovute ai vissuti di taluni

studenti frequentanti.
Tale attivita € in corso di preparazione e realimm@e. Inoltre, con altri Istitut]
scolastici e societa sportive si realizzeranno riticger definire e programmare

attivita future sulla scorta dei risultati ottenuti
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Indirizzo Strategico: lo spazio della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico:_tutelare la qualita della vita e dell’ambiente

6)Oggetto: Pianificazione delle politiche energetite comunali ed efficientamento
energetico del patrimonio comunale.

Descrizione: nelllambito dell’obiettivo strategico 3, rilevantsara la sinerg
intersettoriale che verra posta in essere per ithaive i programmi d’investimentc
di gestione tali da produrre un efficientamentorgegco del patrimonio comung
finalizzato a rispettare gli indirizzi del PAES @Abp di Azione per I'Energ
Sostenibile) nonché l'impegno volontario del Sirmlagreso nei confronti dell
Comunita Europea aderendo al “Patto dei Sindacéltdo importante fine € quel
economico legato al raggiungimento di un risparroiee dovra portare benef
rilevanti per le casse comunali. Infine, non ultjinlomiglioramento amkgntale che
oltre a qualificare ulteriormente questa Citta, titoisebbe un esempio per
cittadinanza da replicare.

Tempistica realizzazione:

Fase lanalisi, studi e primi indirizzi procedurali pemiliglioramento energetico de
edifici comunale afine di procedere all’affidamento, a terzi, dellsstione dei servi
di condizionamento estivo ed invernale, acqua csddfdtaria, energia elettrica non
del “terzo responsabile”. — 2016.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

BN

Stato Attuazione: I'obiettivo € stato raggiunto e completata la fdseur nella
limitazione temporale conseguenza degli eventi isisiniziati a partire dal 24
agosto. L'obiettivo e stato condotto in sinergian dbGruppo di lavoro “Spendin
review” del quale il sottoscritto ha fatto partertpaipando alle riunioni periodich
d’'incontro ed ai tavoli di lavoro d’approfondimentmnseguenza degli argome
trattati e da portare avanti. Tra questi:

- Teatro V. Basso, “analisi per affidamenti gestidmpianti”, in sinergia con

colleghi Raimondi e Weldon;

- Teatro Filarmonici, “analisi sulle modalita edlpgia di gestione futura”, in sinerg

con Raimondi.
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Indirizzo Strategico: lo spazio della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arlogica di
sostenibilita

7)Oggetto: Riqualificazione delle aree e del patrimnio in degrado.

Descrizione: nellambito della riqualificazione delle aree unleae del patrimonio if
degrado, rilevante é la sistemazione dell'areanaldi via Gaetano Spalvieri ch
nella sua parte terminale di sud-est, ospita ingmbrinfrastrutture sportive pubblich
tra le quali la piscina, il palabasket, il campodaa di atletica leggera, oltre ad ali
rilevanti strutture ricettive private. L'interventoompleterebbe I'altro important
impegno che si sta realizzando poco distante dallddetta via, costituito dall
cosiddetta “Cittadella dello sport”.

In sintesi I'obiettivo

Tempistica realizzazione:

Fase 1: studio, analisi urbanistica e prime inda@zprogettuali sugli interventi d

realizzare per migliorare la viabilita, la sostajarde pubblico nonché I'accessibilita

agli impianti sportivi nella parte sud-est di via€kano Spalvieri. — 2016.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

a

Stato Attuazione: I'obiettivo & stato completameniggiunto.

E’ stata analizzata e progettata una propostagdalificazione urbana di una vas
area pubblica tra le vie Spalvieri e De Dominicismprendente una serie
importanti impianti sportivi, tra i quali la pis@n e la cosiddetta “Cittadella del
sport” da destinare a servizi istituzionali e pesbcieta sportive.
L’Amministrazione si & espressa formalmente apprdeail progetto preliminare

ta
di
0

D

presentato dal sottoscritto (delibera di Giunta Goate n.198 del 19/10/2016).
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta’ di ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali

8)Oggetto: azioni dirette al censimento ed alla vafizzazione del patrimonio
comunale.

Descrizione: nell’ambito delle azioni dirette al censimentolka &alorizzazione de
patrimonio comunale, emerge una realta molto ingubet costituita dal complesso
ricettivo di Villa Sgariglia di Piagge. Dopo un mo intervento di recupero,
realizzato negli anni novanta avvalendosi di finamenti pubblici, & iniziata la
gestione affidata a terzi durante la quale sont stalizzati altri interventi per
rendere piu funzionale e ricettivo il complessatefmenti non sempre qualificati
urbanisticamente e non quantificati nellambito dedlore patrimoniale della
concessione. La concessione andra a scadere simsttobre.
Tempistica realizzazione:

Fase 1: stato della concessione, analisi degliviei®i realizzati, stato autorizzativo
con particolare riferimento all’aspetto ediliziotbanistico e paesaggistico. Awvio
transazione per I'eventuale componimento bonarlte geartite ancora aperte anche
al fine di evitare procedimenti giudiziari che eaiterebbero 'avvio della procedura
concorsuale per il rinnovo della concessione. Pritd&azioni tecniche per la stesyra
del capitolato speciale per I'affidamento della vaugestione. — 2016.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

=

Stato Attuazione: I'obiettivo & stato raggiunto completamente.

Nella relazione che segue, prot.88427 del 29/1H204datta dal sottoscritto frutta
di incontri tecnici e con le parti interessate naeipercorso l'iter della pratica e date
le indicazioni per il proseguo della stessa:
“Oggetto: Relazione relativa alla problematica @mte la concessione alla ditta |“I
Mille Sapori” di Ubaldi Marco della Villa Sgariglidi Piagge e locali annessi.

Il sottoscritto Dr. Ing. Maurizio Curzi, con la ente, relaziona sulle trattati
intercorse ad oggi con la ditta “I Mille Sapori” dbaldi Marco, volte alla riconseqgr
al Comune dellimmobile in oggetto indicato per €inconcessione con
consapevolezza che queste dovranno necessariarsentze affidate ad alty
Dirigente successivamente alla data del 30/11/2016.

Pertanto per rendere piu agevole il proseguo deltéative, nell'auspicio che chi $i
fara carico della problematica in esame contindosdo linee gia definite, $i
relaziona quanto segue: la ditta “I Mille Sapori’ dbaldi Marco ha avuto i
concessione l'immobile denominato Villa Sgariglia Biagge con contratto del
13/9/2011 Rep. 28040. Successivamente con Deliogeazdi G.M. n. 161 de|
11/06/2003 I'amministrazione disponeva la prorogautleriori sei anni dell
concessione di cui trattasi estendendola anche mdfabbricato adiacen
precedentemente utilizzato dallo Sci Club Ascobguhndo, nel contempo, il canonhe
concessorio e disponendo il parziale scomputo dmdere necessarie all'utilizzo
dello stesso fino alla nuova scadenza di contattero fino al 13/09/2013.
Dopo tale scadenza sono iniziate trattative t@ilcessionario e ’Amministraziore
Comunale volte sostanzialmente ad ottenere, da& plett concessionario stesso, [un
rinnovo della concessione ed il riconoscimento eauno di ulteriori opere, in par
sanate dal punto di vista urbanistico e paesaggigtil in parte ancora da sanare.
seguito di tali trattative si € provveduto al rirnadella concessione con contratt
data 03/11/2014 Rub. 636 con scadenza al 31/12/Z04 4ale data la ditta “I Mill
Sapori” di Ubaldi Marco proseguiva la propria atév nellimmobile in esam
sostanzialmente in assenza di contratto continyaradehe con [intervent
dell’Avvocatura Comunale, le trattative al fine alitenere un ulteriore rinnovo |a
fronte delle opere realizzate. A tal proposito stabilito con Deliberazione di G.M.
n. 154 del 30/06/2015 di redigere una scritturagta tra il Servizio Patrimonio ed |il
Sig. Ubaldi Marco al fine di regolamentare il rimoodella concessione; tale scrittura

5
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privata non e stata mai sottoscritta. A seguitfmdnale richiesta di rilascio effettua;
dal Servizio Gestione del Patrimonio di questo Coeencon nota prot.36397 d
27/05/2016, di risposta da parte dell’ Avv. Fenilarini, legale del concessionari
a mezzo PEC acquisita la protocollo con il n. 5415@9/08/2016 e di reiterat
incontri con il Sig. Ubaldi Marco alla presenza ld@elvocatura Comunale, si
ritenuto da entrambe le parti di ricomporre il @#ioso in atto attraverso accor
transattivo mediante analisi delle spese per opereancora scomputate effettus
dal concessionario e dei ricavi derivanti dall\datéi economica in essere.
Redigendo pertanto un piano finanziario contenémtspese che contrattualmer
possono essere riconosciute al concessionario eoggatto di scomputo, anch
parziale, dal canone di concessione, unitamenigta ke spese di gestione, on
finanziari nonché agli introiti derivanti dall’attta stessa, potra accertarsi se le oy
stesse risultano ad oggi totalmente ammortizzatee,0al contrario, € dovuto
concessionario un adeguato ristoro. Nelle moreadigffinizione di quanto dovuto
delle procedure di gara (di nuova concessione aliehazione dellimmobile) si
ritenuto di potersi valutare il prolungamento dapporto con il Sig. Marco Ubalc
mediante rinnovo della concessione. Il Sig. Mardmaldi ha prodotto tale pian
finanziario sia pur ancora indefinito in merito alpuntuale rendicontazione de

Tecnico Patrimoniali di questo Comune stano proeweld alla totale ricognizione
tutta la documentazione tecnico, contabile ed anstnativa relativa all'immobile e
alle relative concessioni al fine di poter definie opere che possono ess
riconosciute al concessionario per valutarne I'amamento.

Tale attivita, nell'attuale fase di definizionensattiva della controversia, rapprese
il supporto tecnico all'avvocatura comunale incatgcdi ricomporre la vertenza.”

spese per le opere effettuate. Di contro i Sei@stione Patrimonio e Manutentiyi

Indirizzo Strategico: la vocazione della citta’ di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzare il patrimonio artistico, storico, culile,
paesaggistic

9)Oggetto: realizzazione di interventi integrati di restauro.

Descrizione il restauro del teatro Filarmonici, in avanzatatstdi realizzazione
rientra nei cosiddetti interventi integrati di @sto finalizzati non solo all
valorizzazione del singolo berma ad un insieme sistematico di interventi tali
rendere sinergica I'azione funzionale e gestiornade,un occhio attento alla spendi
Nasce spontanea la sinergia con il teatro Vendisso, I'altro teatro storico di cui
citta di Ascoli pud vanrsi, ma anche con gli altri spazi d'intrattenimenliocui la
Citta si e dotata negli ultimi anni. L'avanzatotetdi esecuzione del restauro del te:
Filarmonici sta offrendo lo spunto per una rifless e per un aggiornamento su qu
che, in un prssimo futuro, saranno le sinergie da impiegare atto nella
programmazione degli eventi e nella gestione d&lmrse umane e strumentali pe
condizione di detti contenitori. E' apparso scomtafiuindi, senza modificare
sostanza del progettoesso in gara e aggiudicato, provare a studiarelignégrventi
minimi necessari a soddisfare quelle che poi dowardivenire azioni ¢
programmazione e conduzione sinergica dei dud tgatici, in particolare, dell'inter
parco teatrale comunale,generale.

Tempistica realizzazione

Fase 1: analisi dei fabbisogni gestionali del ted&ilarmonici e ricerca di possib
sinergie con il teatro V. Basso e con gli altri wmmitori teatrali comunali. Studio de
varianti al progetto e redazione e folizzazione della perizia di variante. Progettq
completamento con primi indirizzi di gestione. Closone dei lavori— 2016.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

da

di

Stato Attuazione: I'obiettivo, completamente raggiunto, richiama gfiiettivi 4 e 6

gia trattati
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
10)Oggetto: trasferimento uffici tecnici dal Palaza Colucci alla sede UTEAP
Descrizione E' stato deciso il trasferimento degli uffici béa attualmente ubicati
nel palazzo Colucci nella sede attuale del'UTEAP.
Tale trasferimento comportera la partecipazione sglizio ai tavolo tecnici di

programmazione degli interventi propedeutici alfposamento, la progettazione

della connettivita interna ed esterna sia dati tHefonica, la conduzione degli
interventi di installazione degli impianti dati @dfonia, e la pianificazione poi degli
interventi di spostamento e ripristino degli apparmformatici e telefonici
attualmente in uso presso il palazzo Colucci.

Piu dettagliatamente andra riprogettata la convigttigenerale dell'edificio con [a

sede centrale e la server farm (tramite fibra @ftec la distribuzione interna di datil e

fonia nei vari locali/uffici che si andranno a iieaare.
Tempistica realizzazione:

Fase 1: Progettazione — 2016;

Fase 2: Realizzazione 2016;

Fase 3: report — 2016.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

Stato Attuazione: I'obiettivo é stato raggiunto per quanto rigualadase 1. Durante
guesta fase, anche in conseguenza degli evenicsisimiati a partire dal 24 agosto,
da parte del’Amministrazione vi e stato un camdidndirizzo avendo riscontratp
difficolta a trovare una nuova sede in grado didésfdre le esigenze dellUTEAP.
In conseguenza dei notevoli danni post sisma sdhbltipalazzo Colucci, vi e stata
un’accelerazione per la ricerca della nuova seddektinare agli uffici tecnicj

comunali e, nel mese di ottobre, & stata trovatolazione della locazione pressq il

Pio Istituto Sacro Cuore sito in viale S. Vellei.sérvizi Patrimonio e Techicp
Manutentivi, sotto la direzione del sottoscrittinesinergia con altri colleghi, hanno
eseguito il trasloco e controllato i lavori di adatento dell'immobile, lavori eseguiti
a cura e spesa della proprieta. T
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SISTEMA DEGLI INDICATORI

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Imgantistica sportiva 201¢
N. strutture sportive sottoposte a progettazionereessione 10
N. totale impianti sportivi 40
Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Spa 201¢
N. manifestazioni programmate/realizzate 73

Indicatore di efficienzal/efficacia dei Servizi mantentivi e Tecnici 201¢

patrimoniali
N. interventi di manutenzione richiesti *
N. interventi di manutenzione effettuati *

(*) la programmazione degli interventi di manutema e stata fortemente condizionata
dagli eventi sismici accaduti a partire dal 24 agose richieste hanno riguardato
soprattutto la verifica di agibilita del patrimonbt@munale, scuole in particolare, ed il
ripristino dello status quo per consentire la arelelle attivitd. Nella maggior parte
dei casi gli interventi sono stati eseguiti in mgi di somma urgenza e la loro
contabilizzazione e rendicontazione e ancora ie éhslefinizione.
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Dal 01/01/2016 al 30/06/2016

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Servizio urbanistica - Pianificazione traffico e ssta - Trasporti

Il Servizio cura la formazione, approvazione, atoae e I'adeguamento ai piani sovra
comunali degli strumenti di pianificazione urbamiat comunale oltre che
I'approvazione di piani comunali attuativi pubblieiprivati. Segue i procedimenti di
Valutazione Ambientale Strategica degli strumentibanistici per quanto di
competenza. Attua il coordinamento delle opererdanizzazione. Elabora e aggiorna
la cartografia degli strumenti urbanistici. Redigwreri urbanistici. Cura la
progettazione e redazione dei contratti di quagtidr Servizio, a corollario delle
previsioni urbanistiche generali, cura lo studia eonseguente pianificazione connesse
a viabilitd, mobilitd e sosta. Provvede, poi, @fagettazione, alle procedure d’appalto,
alla direzione lavori e realizzazione di opere @sse alla viabilita di competenza
comunale, con particolare riferimento alla sicueesiradale. Gestisce il contratto di
concessione della sosta. Soprintende, inoltre, agémpimenti per il Piano della
Mobilita Urbana e del Piano Generale del Traffiabb&ho. Pone altresi in essere azioni
finalizzate alla promozione della mobilita leggeralel mezzo pubblico. Provvede a
porre in essere le necessarie attivita per la malizzazione del Trasporto Pubblico
Locale e curai rapporti con la societa per i toaspubblici.

Servizio S.I.T.

Il Servizio Sistema Informativo Territoriale opegttraverso la gestione dei dati
cartografici e delle informazioni territoriali gexerenziate. Il Servizio fornisce,
pertanto, supporto a tutti i settori dellAmminestione, aggiorna le informazioni
d'archivio ottimizzandone la gestione con gli adistemi informativi dell'Ente, gestisce
in forma unificata le banche dati e gli osservattgiritoriali integrandoli con

informazioni provenienti da servizi interni e ddriaEnti Territoriali rendendo i dati

accessibili alla struttura tecnica dell'Ente.

Servizi manutentivi e tecnici patrimoniali - Segnagtica

Il Servizio si occupa delle attivita manutentivedioarie e straordinarie gestite in
economia o in appalto relativamente a edifici coatiyrltri beni patrimoniali, impianti
tecnologici, reti e infrastrutture pubbliche congwestrade e marciapiedi provvedendo a
tutte le incombenze e attivita inerenti la segnedestradale in particolare (orizzontale,
verticale e semaforica) e segnaletica in generalectii quella culturale/turistica. Il
Servizio cura la progettazione preliminare, esgaué la realizzazione degli impianti
tecnologici e provvede alla gestione e manutenziodegli impianti di
videosorveglianza. Studia, analizza, programmageita ed esegue gli interventi
pubblici finalizzati alla conservazione e valorizme degli edifici di proprieta
comunale, alla tenuta a norma degli edifici scalgstalla conservazione e
valorizzazione dei parchi, dei giardini e del vepléblico di competenza comunale.
Gestisce i procedimenti autorizzativi in osservamele vigenti normative a tutela delle
essenze arboree ed arbustive. Predispone il pellealienazioni e della valorizzazione
del patrimonio. Gestisce l'inventario del patrimmrimmobiliare comunale. Svolge
funzioni di custodia del patrimonio immobiliare comale e gestisce tutte le
incombenze tecniche relative agli immobili di priepd del’Ente (classificazione dei
beni, valutazione economica, rilievi, frazionameaticatastamenti, agibilita e simili). Il
Servizio, infine, in qualita di responsabile det@nutenzione di strade, aree pedonali,
verde pubblico e giardini, edifici comunali, ec@oordina I'attivita del gruppo
intersettoriale di lavoro per la gestione dei s$misotto franchigia facendosi carico
anche dei relativi aspetti amministrativi e coritralistici.
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2016

RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome T.R. Giu. | Servizio
1 |Leccesi Paolo T.I D3 | Urbanistica, Traffico e sosta, manutenzioni
2 | Bartolini Franco T.I D1 | Urbanistica, Traffico e sosta, manutenzioni
3 |Laorte Gabriella T. |C Urbanistica, Traffico e sosta, manutenzioni
4 | Quaglia Tiziana Tl C Urbanistica, Traffico e sosta, manutenzioni
5 |Riva Gabriella T.I |C Urbanistica, Traffico e sosta, manutenzioni
6 |Cerreti Gustavo T.I B3 | Urbanistica, Traffico e sosta, manutenzioni
7 | Serafini Rina T.I B1 | Urbanistica, Traffico e sosta, manutenzioni
8 | Piccioni Maurizio T.I P3 | SIT
9 | Melchiorre Pierfilippo [T.I D3 | SIT
10 | Marini Giuseppe T.I D1 | Servizi Manutentivi, Segnaletica
11 | Celani Emidio T.I D1 | Servizi Manutentivi, Segnaletica
12 | Lazzarini Roberto T.I D1 | Servizi Manutentivi, Segnaletica
13 | Procaccini Roberto [T.I D1 | Servizi Manutentivi, Segnaletica
14 | Tosti Domenico T.I D1 | Servizi Manutentivi, Segnaletica
15 | Laviano Eugenio Marig.l |C Servizi Manutentivi, Segnaletica
16 | Pieragostini Vincenzo[T.I |C Servizi Manutentivi, Segnaletica
17 | Regnicoli Cesare Tl C Servizi Manutentivi, Segnaletica
18 | Spinelli Carla Tl C Servizi Manutentivi, Segnaletica
19 | Camilli Raffaella T.I B3 | Servizi Manutentivi, Segnaletica
20 | Paliotti Francesco Tl C Servizi Manutentivi, Segnaletica
21 | Angelini Luciano T.I B3 | Servizi Manutentivi, Segnaletica
22 | Collina Luigino T.I B3 | Servizi Manutentivi, Segnaletica
23 | D'Ambrosi Emidio T.I B3 | Servizi Manutentivi, Segnaletica
24 | De Cesare Vincenzo [T.I B3 | Servizi Manutentivi, Segnaletica
25 | Di Silvestre Giacomo [T.I B3 | Servizi Manutentivi, Segnaletica
26 | Funari Domenico T.I B3 | Servizi Manutentivi, Segnaletica
27 | Gaspari Maurizio T.I B3 | Servizi Manutentivi, Segnaletica
28 |Tentorini De SantT.I B3 | Servizi Manutentivi, Segnaletica
Luigi
29 | Bianchi Daniele T.I B1 | Servizi Manutentivi, Segnaletica
30 | Canala Giorgio T.I B1 | Servizi Manutentivi, Segnaletica
31 | Chiodi Andrea T.I B1 | Servizi Manutentivi, Segnaletica
32 | Ciarrocchi Fabrizio [T.I B1 | Servizi Manutentivi, Segnaletica
33 | Giorgi Giuseppe T.I B1 | Servizi Manutentivi, Segnaletica
34 | Guerrieri Adriano T.I B1 | Servizi Manutentivi, Segnaletica
35 | Lappani lgino T.I B1 | Servizi Manutentivi, Segnaletica
36 | Pompetti Piero T.I B1 | Servizi Manutentivi, Segnaletica
37 | Romanelli Francesco [T.I B1 | Servizi Manutentivi, Segnaletica
38 | Tacconi Maurizio T.I B1 | Servizi Manutentivi, Segnaletica
39 | Tatoscevitz Andrea [T.I B1 | Servizi Manutentivi, Segnaletica
40 | Traini Rosanna T.I B1 | Servizi Manutentivi, Segnaletica
41 | Ubaldi Dario T.I B1 | Servizi Manutentivi, Segnaletica
42 | Varlese Antonio T.I B1 | Servizi Manutentivi, Segnaletica
43 | lanni Emidio Tl A Servizi Manutentivi, Segnaletica
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Relazione Performance 2016

Dal 01/07/2016 al 30/11/2016

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Servizio Progettazione OO.PP. e Rigenerazione Urban-
Amministrazione OO.PP.

Il servizio provvede alla istruzione e predispasie di atti e provvedimenti
amministrativi, di pareri tecnici su opere pubbéck agli adempimenti relativi a
procedure di gare negoziate e/o dirette in matii@vori pubblici.
Cura la predisposizione di convenzioni relative 'affidamento incarichi a
professionisti esterni (progettazione, direzion®ig collaudi, etc.).
Redige il programma triennale e dell’elenco anndaidavori pubblici.
Attende alla gestione dell'archivio progetti, fdori, appaltatori. Gestisce le
procedure di finanza di progetto. Studia e gestasckrettiva dei cantieri.
Esegue la progettazione preliminare, definitiva es@cutiva di opere di edilizia
pubblica, di impianti sportivi, di opere cimiteiii@ per I'arredo urbano. Esegue altresi
le direzioni lavori i controlli sugli stessi e salcontabilita, nonché i collaudi sulle
opere di competenza.

Mobilita, Autoparco - Segnaletica
Il servizio, a corollario delle previsioni urbandste generali, cura lo studio di tutte le
problematiche cittadine connesse a viabilita, nikdbd sosta.
Provvede, poi, alla progettazione, alle proceduepmhlto, alla direzione lavori e
realizzazione di opere connesse alla viabilitacthgetenza comunale, con particolare
riferimento alla sicurezza stradale.
Gestisce il contratto di concessione della sosipriftende, inoltre, agli adempimenti
per il Piano della Mobilita Urbana e del Piano Gatedel Traffico Urbano.
Pone altresi in essere azioni finalizzate alla mone della mobilita leggera e del
mezzo pubblico.
Studia, analizza, programma, progetta ed eseguetgfiventi pubblici finalizzati alla
conservazione e valorizzazione dei parchi, deidgire del verde pubblico di
competenza comunale.
Gestisce i procedimenti autorizzativi in osservadetle vigenti normative a tutela
delle essenze arboree ed arbustive.
Provvede, inoltre, a porre in essere le necessa#iigta per la razionalizzazione del
Trasporto Pubblico Locale e cura i rapporti cordaieta per i trasporti pubblici.
Al servizio & affidata anche la responsabilita gelrco macchine comunale e
dell'officina meccanica comunale a servizio dei mez
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Manutenzione strade, ripristini e manomissioni straali e GIL

Il Servizio provvede alla manutenzione ordinaristraordinaria delle strade comunali
provvede alle opere di pavimentazione, manutenzidinbarriere di protezione e
banchine, mantenimento in efficienza delle retisdolo delle acque superficiali,
ripristini delle proprieta comunali in seguito agicidenti stradali, manutenzione di
scarpate rocciose o di piccoli manufatti come nairsostegno, interventi urgenti di
manutenzione, parte delle manutenzioni inverngliafsa di materiali antigelivi)

interventi di emergenza in caso di eventi metegiolgoarticolarmente avversi e di
incidenti stradali, qualora vi sia I'esigenza dirgpmento di materiali assorbenti o di
ripristino immediato della viabilita.

Gestione Calore
Il servizio cura il controllo degli impianti terniie dei consumi energetici.
Il servizio, inoltre, pone in essere attivita didib, analisi e programmazione degli
interventi pubblici finalizzati alla produzione dnergia rinnovabile e di interventi
finalizzati al risparmio energetico.
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2016

RISORSE UMANE

n. Cognome/Nome T.R. Giu.| Servizio

1 Leccesi Paolo Tl D3 [Progettazione Opere Pubbli

2 Giacomini silvia Alessandpat. 83,339 |D3 [Progettazione Opere Pubbli

3 Laorte Gabriella .| C [Progettazione Opere Pubbli

4 Riti Roberto IT.I C [Progettazione Opere Pubbli

5 Riva Gabriella T.l C [Progettazione Opere Pubbli

6 Serafini Rina 1. 97,229 B1 |Progettazione Opere Pubblit

7 Piscinné Rocco Tl D1 JAmministrazione Opere Pubblic

8 Scaramucci Maria .t. 88,88% B1 JAmministrazione Opere Pubblic

9 Lazzarini Roberto T.I D1 Direzicne lavori e gestione calore

10 Del Grande Cesare T.l B1 Direzione lavori e gestione calt

11 Marini Giuseppe Tl D1 Manutenzione strade, ripristini @ manomissi
stradali e GlI

12 Pieragostini Vincenzo  [T.l. C Manutenzione strade, ripristini € manorioni
stradali e Gl

13 Regnicoli Cesare Tl C Manutenzione strade, ripristini € manomiss|
stradali e GlI

14 Camilli Raffaella IT.| B3 Manutenzione strade, ripristini @ manomissi
stradali e GlI

15 Angelini Luciano IT.I B3 Manutenzione strade, riprini € manomissioni
stradali e Gl

16 Collina Luigino IT.I B3 Manutenzione strade, ripristini € manomissi
stradali e GlI

17 D'Ambrosi Emidio IT.| B3 Manutenzione strade, ripristini @ manomissi
stradali e GlI

18 De Cesare Vincenzo IT.I B3 [Manutenzionestrade, ripristini € manomissioni
stradali e Gl

19 Di Silvestre Giacomo IT.I B3 Manutenzione strade, ripristini € manomissi
stradali e Gll

20 Funari Domenico IT.| B3 Manutenzione strade, ripristini @ manomissi
stradali e GlI

21 Gaspari Maurizio Tl B3 Manutenzione strade, ripristini € manomissi
stradali e Gl

22 Tentorini De Santis Luigi [T.I B3 Manutenzione strade, ripristini € manomissi
stradali e Gl

23 Ciarrocchi Fabrizio IT.| B1 Manutenzione strade, ripristini @ manomissi
stradali e CL

24 Giorgi Giuseppe Tl B1 Manutenzione strade, ripristini @ manomissi
stradali e Gl

25 Lappani Igino Tl Bl Manutenzione strade, ripristini € manomissi
stradali e Gll

26 Pompetti Piero Tl B1 Manutenzione strade, ripristini @ manomissi
stracali e GIL

27 Romanelli Francesco IT.| B1 Manutenzione strade, ripristini @ manomissi
stradali e Gl

28 Ubaldi Dario Tl Bl Manutenzione strade, ripristini € manomissi
stradali e Gll

29 Procaccini Roberto IT.| D1 Mobilita, autoparco, segnaletica, chi e giardini

30 Corimbi Corrado T.l C Mobilita, autoparco, segnaletica, parchi e gia

31 Camaioni Bruno T.I B3 [Mobilita, autoparco, segnaletica, parchi e gia

32 Tassotti Pio T.I B3 [Mobilita, autoparco, segnaletica, parchi e gia

33 Cappelli Giancarlo .l B1 [Mobilita, autoparco, segnaletica, parchi e gia

34 Montelisciani Domenico [T.I B1 Mobilita, autoparco, segnaletica, parchi e gia

35 Volponi Andrea T.l B1 Mobilita, autoparco, segnaletica, parchi e gia

36 Traini Rosanna T.I B1 [Mobilita, autoparco, segnaletica, parchi e gia
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Dal 01/12/2016 al 31/12/2016
OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Progettazione e Direzione OO.PP. - Rigenerazione blna
Il servizio provvede alla istruzione e predispasid di atti e provvedimenti
amministrativi, di pareri tecnici su opere pubbécke agli adempimenti relativi a
procedure di gare negoziate e/o dirette in matelialavori pubblici. Cura la
predisposizione di convenzioni relative all’affidanto incarichi a professionisti esterni
(progettazione, direzione lavori, collaudi, etcRedige il programma triennale e
dell'elenco annuale dei lavori pubblici. Attenddaabestione dell’archivio progetti,
fornitori, appaltatori. Gestisce le procedure diafiza di progetto. Studia e gestisce la
direttiva dei cantieri. Esegue la progettaziondiminare, definitiva ed esecutiva di
opere di edilizia pubblica, di impianti sportivi, @pere cimiteriali e per I'arredo urbano.
Esegue altresi le direzioni lavori i controlli sugtessi e sulla contabilita, nonché i
collaudi sulle opere di competenza. Provvede, glié progettazione, alla direzione
lavori e realizzazione di opere connesse alla Mabili competenza comunale, con
particolare riferimento alla sicurezza stradale.

Mobilita, Autoparco, Verde e Segnaletica
Il servizio, a corollario delle previsioni urbanédte generali, cura lo studio di tutte le
problematiche cittadine connesse a viabilita, nidbi# sosta. Gestisce il contratto di
concessione della sosta. Soprintende, inoltre, adgémpimenti per il Piano della
Mobilita Urbana e del Piano Generale del Traffiatvdho. Pone altresi in essere azioni
finalizzate alla promozione della mobilita leggerdel mezzo pubblico.
Studia, analizza, programma, progetta ed eseguatgiiventi pubblici finalizzati alla
conservazione e valorizzazione dei parchi, deidgiare del verde pubblico di
competenza comunale. Gestisce i procedimenti aatiivi in osservanza delle vigenti
normative a tutela delle essenze arboree ed arbusti
Provvede, inoltre, a porre in essere le necessdtiigta per la razionalizzazione del
Trasporto Pubblico Locale e cura i rapporti cordaieta per i trasporti pubblici.
Al servizio e anche affidata la responsabilitd gelrco macchine comunale e
dell'officina meccanica comunale a servizio dei mez

Manutenzione strade, ripristini @ manomissioni straali - GIL

Il Servizio provvede alla manutenzione ordinariatraordinaria delle strade comunali
provvede alle opere di pavimentazione, manutenzidnéarriere di protezione e
banchine, mantenimento in efficienza delle reti sdblo delle acque superficiali,
ripristini delle proprieta comunali in seguito agticidenti stradali, manutenzione di
scarpate rocciose o di piccoli manufatti come nalirsostegno, interventi urgenti di
manutenzione, parte delle manutenzioni invernapaisa di materiali antigelivi)

interventi di emergenza in caso di eventi metegioloparticolarmente avversi e di
incidenti stradali, qualora vi sia l'esigenza dargpgmento di materiali assorbenti o di
ripristino immediato della viabilita.

llluminazione e Calore
Il servizio gestisce il contratto di servizio depabblica illuminazione, pone in essere
attivita di studio, analisi e programmazione ddgterventi pubblici finalizzati alla
produzione di energia rinnovabile e di intervemtiafizzati al risparmio energetico e
cura il controllo degli impianti termici e dei camai energetici.
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2016

RISORSE UMANE

B

B

B

n. | Cognome/Nome T.R. Giu.| Servizio
1 |Leccesi Paolo Tl D3 |Progettazionee direzione Opere Pubbliche
Rigenerazione urba
2 | Giacomini silvia Alessandrap.t. 83,339 |D3 | Progettazione e direzione Opere Pubbliche
Rigenerazione urbana
3 |Paoletti Marco IT.I D1 | Progettazione e direzione Opere Pubblichg
Rigenerazione urbana
4 | Spinelli Carla Tl C Progettazione e direzione Opere Pubbliche
Rigenerazione urbana
5 |Laorte Gabriella Tl C Progettazione e direzione Opere Pubbliche
Rigenerazione urbana
6 |Riti Roberto IT.I C Progettazione e direzione Opere Pubbliche
Rigenerazione urbana
7 |Riva Gabriella Tl C Progettazione e direzione Opere Pubbliche
Rigenerazione urbana
8 | Scaramucci Maria p.t. 88,88% Bl | Progettazione e direzione Opere Pubblichg
Rigenerazione urbana
9 |Procaccini Roberto T.I D1 | Mobilita, autoparco, verde e segnaletica
10 | Bellini Domenico .l D1 | Mobilita, autoparco, verde e segnaletica
11 | Serafini Rina 1. 97,229 B1 | Mobilita, autoparco, verde e segnaletica
12 | Camaioni Bruno IT.| B3 | Mobilita, autoparco, verde e segnaletica
13 | Tassotti Pio T.I B3 | Mobilita, autoparco, verde e segnaletica
14 | Volponi Andrea T.I B1 | Mobilita, autoparco, verde e segnaletica
15 | Traini Rosanna .l B1 | Mobilita, autoparco, verde e segnaletica
16 | Marini Giuseppe Tl D1 Manutenzione strade, ristini e manomission
stradali- GIL
17 | Pieragostini Vincenzo T.I. C Manutenzione strade, ripristini € manomiss|
stradali e Gl
18 | Regnicoli Cesare IT.I C Manutenzione strade, ripristini € manomiss|
stradali e Gll
19 | Camilli Raffaella IT.| B3 Manutenzione strade, ripristini @ manomissi
stradali e GIL
20 | Angelini Luciano IT.I B3 Manutenzione strade, ripristini € manomissi
stradali e Gl
21 | Collina Luigino IT.I B3 Manutenzione strade, ripristini € manomissi
stradali e Gl
22 | D'Ambrosi Emidio IT.| B3 Manutenzione strade, ripristini e nomissioni
stradali e GlI
23 | De Cesare Vincenzo IT.| B3 Manutenzione strade, ripristini @ manomissi
stradali e Gl
24 | Di Silvestre Giacomo IT.I B3 Manutenzione strade, ripristini € manomissi
stradali e Gll
25 | Funari Domenico IT.| B3 Manutenzione strie, ripristini @ manomission
stradali e GlI
26 | Gaspari Maurizio Tl B3 Manutenzione strade, ripristini @ manomissi
stradali e Gl
27 | Tentorini De Santis Luigi [T B3 Manutenzione strade, ripristini € manomissi
stradali e Gll
28 | Ciarrocchi Fabrizio IT.| B1 Manutenzione strade, ripristini @ manomissi
stradali e GlI
29 | Giorgi Giuseppe Tl B1 Manutenzione strade, ripristini @ manomissi
stradali e Gl
30 | Lappani Igino Tl Bl Manutenzione strade, ripristini € manomissi
stradali e Gll
31 | Pompetti Piero Tl B1 Manutenzione strade, ripristini @ manomissi
stradali e GlI
32 | Romanelli Francesco IT.| B1 Manutenzione strade, ripristini @ manomissi
stradali e Gl
33 | Ubaldi Dario Tl Bl Manutenzione strade, ripristini e manomissi
stradali e Gl
34 | Lazzarini Roberto T.l D1 |llluminazione e calol
35 | Del Grande Cesare Tl B1 |llluminazione e calol
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anlogica di
sostenibilita

1)Oggetto: pavimentazione corso Mazzini.

Descrizione: rifacimento della pavimentazione di corso Mazzirdielcune vie de
Centro Storico, con contestuale riparazione deéosetvizi

Tempistica realizzazione

Fase 1: Fine lavori 4° stralcio — 2016;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

Stato attuazione:i lavori di rifacimento della pavimentazione di ahe vie del
Centro Storico — oggetto del 4° stralcio — possessere considerati ultimati; so
state pavimentate le seguenti vie, per un totat@rda_mqg. 3.000via del Trivio, via
Cairali, via Vidacilio, via D'Ancaria e Via Cecil (8° stato di avanzamento lavori
stato approvato con determinazione dirigenzialel432 del 13/10/2016). Pg¢
problematiche conseguenti agli eventi sismici dgtisto ed ottobre 2016 e stg
posticipato il rifacimento di una piccola rua pedien via Giudea (mq. 80 circa);
lavori sono iniziati a fine marzo.

e
18
Aito

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anlogica di
sostenibilita

2)Oggetto: riqualificazione ponte SS. Filippo e Gieomo.

Descrizione: il progetto interessa lavori di miglioramento sismied adeguamento

della sede stradale del ponte di SS. Filippo e @rec E' stato predisposto il proge
definitivo, sono stati acquisiti i pareri degli Emompetenti, e reperite le risor
economiche necessarie. E' stata gia predispostaoleedura di affidamento d
lavori.

Tempistica realizzazione

Fase 1: aggiudicazione lavori -2016

Fase 2: inizio lavori-2016

Fase 3: fine lavori-2017

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

Stato attuazione i lavori sono stati aggiudicati nel 2016 (deterazione n. 415 de
17/04/2016). | lavori sono inziati nel giugno 2016;1° stato di avanzamento lavg

e stato approvato il 07/12/2016).
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anlogica di
sostenibilita

3)Oggetto: riqualificazione aree verdi (zona Annuniata).

Descrizione:trattasi di interventi distinti: messa in sicuraziei percorsi pedonali tfa
le due sedi universitarie, creazione di nuovi pesicpedonali e riqualificazione area
verde antistante la sede universitaria dell'’Anrataze lato nord del parco.
Tempistica realizzazione

Fase 1: aggiudicazione lavori e inizio lavori Traktio — 2016

Fase 2: fine lavori - 2016

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

Stato attuazione i lavori sono stati aggiudicati (determinazione 1217 del
01/09/2016) e sono inziati nel mese di settemb620a necessita di demolire Un
fabbricato e le necessarie, preventive ed obbligatautorizzazioni della
Soprintendenza Archeologica, Belle Arti e Paesagdaelle Marche (verifica
dellinteresse culturale ai sensi dell'art. 12[@dlgs.n. 42/2004 del 01/02/2017), ger
poter effettuare tale demolizione hanno comportatoritardo nell'ultimazione dei
lavori, previsto per aprile/maggio.

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anlogica di
sostenibilita

4)Oggetto: realizzazione del parcheggio di San Pretin Castello.
Descrizione:realizzazione del parcheggio di San Pietro in Qlast®n demoliziong
degli edifici e creazione di un accesso a doppiassedi circolazione; I'edificig
adiacente alla Chiesa sara mantenuto con fututade®ne ad ostello.

Tempistica realizzazione

Fase 1: approvazione progetto -2016

Fase 2: aggiudicazione lavori e inizio lavori — 201

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

Stato attuazione il progetto definitivo &€ stato approvato a finel30 Per pote
approvare il progetto esecutivo — gia predispostce -necessario attendere |la
sottoscrizione dellaConvenzione per ITI1 — Strategie di sviluppo urbanstenibile
POR FESR MARCHE 2014-202foiché il progetto & stato inserito nell'lTI1 (Un
ricorso al T.A.R. Marche ha sospeso la procedufiarda della Convenzione).
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anlogica di
sostenibilita

5)Oggetto: risanamento di alcuni tratti della cintamuraria del Centro Storico.
Descrizione: progetto per il recupero, la ristrutturazione kedsanamento di alcun
tratti della cinta muraria antica del Centro Storicprogetti sono gia stati approva
ed appena reperite le risorse economiche necessadepredisposta la procedura
affidamento dei lavori dei due stralci funzionali.

Tempistica realizzazione

Fase 1: approvazione progetto -2016

Fase 2: aggiudicazione lavori -2017

Fase 3: inizio lavori -2017

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

i
ati
di

Stato attuazione il progetto & stato gia approvato. Appena appmviabilancio
2017 si inizieranno le procedure per I'aggiudicagidei lavori.

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anlogica di
sostenibilita

6)Oggetto: riqualificazione area viale De Gasperi.

Descrizione:progetto di riqualificazione dei giardini pubbliai viale De Gasperi.

Il progetto di riqualificazione ha come obiettivoailo di accrescere la fruibilita deg
spazi pubblici esistenti, con un intervento mirad un miglioramento dell
condizioni complessive in termini estetici, di iztflo, di sicurezza e di accoglien
turistica. Gli interventi di riqualificazione mamtanno un equilibrio trg
manutenzione, conservazione e valorizzazione gdtente, oltre all'introduzione ¢
nuovi elementi tesi ad incrementare positivameateilibilita delle aree di pregio
la fruibilita degli spazi anche ai diversamenteliabiarea di intervento & suddivis
da Viale De Gasperi in due zone distinte: una @ pasta ad una quota superior
delimitata da via C. A. Vecchi a nord e ad est @a@. D’Annunzio, ed una a sy
caratterizzata dalla piazza con affaccio sul Tae&astellano.

Tempistica realizzazione

Fase 1: fine lavori - 2016

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

=~ N
Q

S D ™
(0]

Stato attuazione | lavori — causa ritardi dovuti all'acquisizionei ghareri obbligator
della Soprintendenza Archeologica, Belle Arti e $2@gio delle Marche — sono st
completati solo nel marzo 2017 (inaugurazione @ete nord effettuata il 1° april
2017). Nell'anno 2016 sono stati completati i lavelativi alla recinzione in ferro de

parco ed all'area attrezzata a parco giochi (e=td di regolare esecuziorre

approvato con determinazione n. 1532 del 08/11/R016
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Relazione Performance 2016

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: tutela della vita e dell'ambiente

7)Oggetto: parco Fluviale del Fiume Tronto e Parcd-luviale del Fiume
Castellano

Descrizione:predisposizione di due studi relativi al Parchiviidili del Fiume Tronto
e del Fiume Castellano, con previsione di un perquedonali e ciclabili, con
possibili zone per balneazione, sport e verde.

Tempistica realizzazione

Fase 1: predisposizione progetto — 2016;

Fase 2: approvazione progetto — 2016.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

Stato attuazione il progetto e stato approvato con deliberazion8idnta Comunalg
n. 165 del 24/08/2016.

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: tutela della vita e dell'ambiente

8)Oggetto: piano Generale del Traffico Urbano (PGTY.

Descrizione: progettazione del Piano Generale del Traffico Uobdal Comune d
Ascoli Piceno attraverso la consulenza gia avviadda fase di analisi co
I'Universita di Roma la Sapienza.

Tempistica realizzazione

Fase 1: affidamento incarico di consulenza - 2016

Fase 2: approvazione del Piano — 2017

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

Stato attuazione con deliberazione n. 269 del 30/12/2017 la Giudtenunale hg
preso atto del Piano Generale del Traffico Urbd@@TU), predisposto dal diretto
del Servizio “Progettazione e Direzione OO.PP."g.irPaolo Leccesi, con
collaborazione del Centro per la Logisitca dellidmsita la Sapienza di Roma. N
corso dell'anno 2017 verra attivata la proceduigrovazione del PGTU.

4
[€

el

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anlogica di
sostenibilita

9)Oggetto: riqualificazione dello Stadio Comunale Cino e Lillo Del Duca".
Descrizione: iqualificazione ed adeguamento funzionale delladistacomunale
"Cino e Lillo Del Duca". Demolizione e ricostruziemlella tribuna est, adeguamet
degli impianti di illuminazione.

Tempistica realizzazione

Fase 1: aggiudicazione lavori 2° stralcio — 2016

Fase 7: inizio lavori 2° stralcio — 2016

Fase 8: fine lavori 2° stralcio — 2017

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

nto

Stato attuazione con determinazione n. 555 del 02/05/2016 sono aggfiudicati i

lavori relativi al 2° stralcio. Gli stessi sono iaiz nel settembre 2016.
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Relazione Performance 2016

Indirizzo Strategico: le relazioni della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: incentivare la vocazione sportiva della citta

10)Oggetto: potenziamento rete ciclabile.

Descrizione: trattasi di stralcio funzionale di pista ciclabdella Stazione FF.S. i
Quartiere di Monticelli, per il quale e gia statedatto il Progetto Definitivo co
deliberazione n. 279 del 23/11/2015. Con tale zeafiione si conseguira
continuita delle piste ciclabili comunali dal Cen8torico al Villaggio del Fanciullo.
A causa dei vincoli economico — finanziari impafi nuovo sistema di contabilita
vigore, I'appalto dovra essere eseguito nel 201@ertanto la scansione tempor
dell'intervento sara la seguente:

Tempistica realizzazione:

Fase 1: Progettazione definitiva ;

Fase 2: contrazione mutuo ;

Fase 3: approvazione progetto esecutivo — 2016;

Fase 4: appalto dei lavori - 2017;

Fase 4: esecuzione e ultimazione dei lavori — 2018.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

A

a

n
hle

Stato attuazione:il progetto definitovo é stato approvato con delfzéone di Giunta
Comunale n. 279 del 23/11/2015. Il progetto esecud stato predisposto ma p
poterlo approvare € necessario attendere la sodiose della Convenzione pe
ITI1 — Strategie di sviluppo urbano sostenibile PBRSR MARCHE 2014-202(
poiché il progetto e stato inserito nell'ITI1 (uoarso al T.A.R. Marche ha sospeso
procedura di firma della Convenzione).

er

)

Indirizzo Strategico : gli strumenti della citta di ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsenwoali
11)Oggetto: Politiche di razionalizzazione della sgsa.

Descrizione:studio di fattibilita sull'esternalizzazione delfficina comunale ad ogg
gestita in economia. Riorganizzazione del servidiomanutenzione dei mez
comunali.

La gestione in economia del servizio di manutergiaei mezzi comunali i
dotazione al parco auto, potrebbe subire disseovimal funzionamenti derivanti d

pensionamenti di personale amministrativo e tecriR@rtanto si ritiene necessar

effettuare uno studio finalizzato a individuare doama gestionale del servizio cl
possa garantire efficienti modalita di riparaziole® mezzi comunali anche attraver
un’eventuale esternalizzazione del servizio valddannel contempo, lipotesi g
risparmio derivante dall’eliminazione del fitto sas (locazione officina di propriet
START) nonché delle spese per risorse umane chalmtnte gravano sul bilanc
comunale. In tale ottica I'obiettivo procedera ado ustudio di fattibilita e allg
successiva adozione della nuova tipologia di gestio

Tempistica realizzazione

Fase 1: Studio di fattibilita e riduzione fitto pas e delle spese di persona016
Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

Stato attuazione é stato predisposto uno studio di fattibilita cpeevede

I'esternalizzazione del servizio di manutenzionglidgeitomezzi comunali.
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Relazione Performance 2016
e
SISTEMA DEGLI INDICATORI
Indicatore di efficienzalefficacia dei servizi mantentivi immobili 2016
interventi di manutenzione richiesti/effettuati 790/985
Indicatore di efficienza/efficacia del servizio traporti 2016
n. Km coperti del Servizio 1087274
Indicatore di efficienza / efficacia del Servizio Pogettazione e Gestiong 2016
00.PP
Progettazione interna: nr. progetti predispostifapati 16/18
N. opere pubbliche con direzione lavori interna&es 19/02
Indicatore di efficienza / efficacia del servizio @stione Calore 2016
N. interventi manutenzione ordinaria richiesti/éffiati 360/510
Indicatore di efficienza / efficacia del Servizio Atoparco 2016
N. mezzi totali/ N. mezzi concessi per car-sharingerno (compreso 37/3

autobus per scopi istituzionali)

B‘ PROGETTAZIONE E GESTIONE OO.PP: DIRIGENTE ING. EVERD WELDON
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Relazione Performance 2016

Dal 01/01/2016 al 30/06/2016

Servizio Sue e controllo attivita edilizia

Il Servizio provvede all'istruttoria, al rilascioadle verifiche dei titoli abilitativi edilizi.
Gestisce pratiche e certificazioni relative al comal edilizio e le funzioni delegate per
la tutela paesaggistico-ambientale. Esegue laavigd e il controllo sull'attivita edilizia
e pone in essere i relativi procedimenti sanziamatGollabora alla formazione,
approvazione, attuazione degli strumenti di piaa#ione urbanistica comunale e
rilascia i certificati di destinazione urbanistic&estisce i procedimenti di conformita
edilizia e agibilita. Ha rapporti con il Catasto aollabora nella gestione del
decentramento degli sportelli catastali. Gestisaecésso alle visure catastali degli
immobili.

Servizio Suap - Arredo urbano - Impianti pubblicitari

Il Servizio si occupa di: procedimenti amministvaper attivita di commercio in sede
fissa e di commercio su aree pubbliche su posteggitineranti, per attivita di
acconciatore/estetista, per agenzie di affari, pdblici esercizi di somministrazione;
per esercizi temporanei di somministrazione e didit@, per l'installazione di circhi,
per I'esercizio di attivitd funebre, per l'autorézione di feste e fiere, per produttori
agricoli, per attivita ricettive, ecc: atti vari ipguide turistiche, istruttori di tiro,
artigianato, agricoltura, lotterie, ascensori, riisitori carburante, noleggio auto e
autobus, taxi, rimesse, giostre, ecc.; procedinigatenti le vidimazioni dei registri, le
comunicazioni prezzi delle strutture ricettive edirinovi delle licenze, ecc.; della
gestione delle attivita della Commissione ComunBlgbblico Spettacolo e della
Commissione Regionale Carburanti; controllo substmpne dei mercati cittadini, del
mercatino dell'antiquariato, dei mercatini per histiba e prodotti eno-gastronomici e
della gestione diretta della fiera di Natale; pspdsizione delle ordinanze sindacali per
la programmazione delle giornate di deroga all'@ibldi chiusura e per la
regolamentazione degli orari e dei turni di apertaiei distributori di carburanti;
procedimenti e controlli sulle attivita di pales&rgiscina.

Il Servizio cura le autorizzazioni e ordinanze cesse allarredo e decoro urbano
compreso tutte le occupazioni di suolo e spaziobfied a servizio delle attivita
commerciali e produttive in genere e provvede géatione, controllo e revisione del
Piano Generale degli Impianti Pubblicitari poneridoessere tutti gli adempimenti
amministrativi e tecnici connessi.

Il Servizio si occupa anche delle Politiche per $wiluppo, la Promozione e
I'Occupazione curando in particolare: le attivitr pa realizzazione di progetti, anche
intersettoriali, che per loro natura sono susdéttih promuovere la citta e il suo
sviluppo sotto il profilo socio-economico; le attévper la realizzazione di iniziative a
supporto della rivitalizzazione socio-economica geartieri cittadini con momenti di
aggregazione, condivisione e socializzazione trpaitecipanti e i commercianti
finalizzati a far conoscere ed apprezzare le #itipresenti nella zona,; le attivita per la
realizzazione di corsi per gli operatori economitdl settore pubblici esercizi e
commercio; le attivita per la realizzazione di cegri, seminari e altre manifestazioni
su argomenti connessi alla formazione di impreBa, abilitazioni professionali, alle
possibili fonti di finanziamento, alla attivita domunicazione per le attivita produttive,
ecc.

Servizio ambiente — Servizi cimiteriali

Il Servizio controlla i seguenti servizi ambientairolti dalla societa Ascoli Servizi:

spazzatura, raccolta differenziata, operazionievpér la pulitura di aree pubbliche e di
quelle interne a strutture pubbliche. Gestiscertegdure per la bonifica di aree e siti
inquinati. Svolge gli accertamenti necessari inocdissegnalazioni di pericolo per la
pubblica e privata incolumita. Il Servizio suppoitaSindaco nella emissione di

ordinanze in tema di ambiente, sanita pubblicamad, ecc.
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Relazione Performance

2016

Il Servizio si occupa, inoltre, della gestione f®ho crematorio e degli adempimenti
relativi a permessi di seppellimento, traslaziodenunce di morte, etc. e istruisce,
coordinandosi con i servizi amministratiti e te¢nmatrimoniali, pratiche per la
concessione di loculi e aree cimiteriali. Gestiso#ine, i rapporti con le ditte

appaltatrici dei servizi cimiteriali.

RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome T.R. | Giu. | Profilo professionale Servizio

1 |Rosa Mazzareno T. D1 [istruttore direttivt servizio SUE
2 [Filipponi Fabrizic T.1 D1 |geometra capo sezic servizio SUE
3 |Mascitti Saladin T.1 D1 |geometra capo sezic servizio SUE
4  |Piotti Annibale T.1 D1 |geometra capo sezic servizio SUE
5 [Barnabei Marc T.1 C |istruttore tecnict- geometra servizio SUE
6 |Corimbi Corrad T.1 C geometr servizio SUE
7 |De Angelis Franc T.1 C istruttore servizio SUE
8 [Fazzini Rinc T.1 C istruttore tecnice- geometra servizio SUE
9 |Leonardi Marc T.1 C geometr servizio SLE
10 |Pieranunzi Alessand T. C |struttore amministrativ servizio SUE
11 |Dorinzi Maric T.1 Bl |esecutore operati servizio SUE
12 |Gasparrini Silvan T Bl fpplicat servizio SUE
13 Novelli Vincenz: T. Bl [applicatc servizio SUE
14 |Pucci Rosanr T.1 B1 |applicat servizio SUE
15 [Tosti Mariell T.1 B1 |esecutore operati servizio SUE
16 |Ciucci Marinc T.I. | C1 |struttore tecnic servizio SUE
17 |Pierannunzi Alessanc | T.I. | C1 |istruttore amministrativ servizio SUE
18 |Feriozzi Elvire T.1 D1 |istruttoredirettivo Servizio SUAI
19 Mascetti Cinzii T.1 D1 Jragioniere capo sezio Servizio SUAI
20 [Terpolilli Rodolfc T.1 D1 |istruttore direttivo tecnic- architettoServizio SUAJ
21 Ceci Antonell; T.1 C [istruttore amministrativ Servizio SUAI
22 Cinelli Valetiano T.1 C |istruttore amministrativ Servizio SUAI
23 [Sospetti Fiorell T.1 C istruttore Servizio SUAI
24 |Calvaresi Cinzi T.1 B3 |addetto registrazione d Servizio SUAI
25 Bevilacqua Rit T.1 B1 |dattilografc Servizio SUAI
26 [Cristofori Ros: T.1 Bl |esecutore amministrativo Servizio SUAI
27 Massoni Maria Sa T.1 D1 [segretario amministrati Ambiente

28 |Acciaccaferri Frances | T.I D1 |istruttore direttivo tecnic- geologo |JAmbiente

29 Bonifazi Maurizic T.1 D1 [ecnico capo sezio Ambiente

30 [NespeciDaniela T.1 C istruttore Ambiente

31 Di Silvestro Tomassir | T.I B1 [applicat Ambiente

32 [Ottavi Amede T.1 B3 |addetto registrazione d Ambiente

33 Benvenga Serafil T.1 B3 |[collaboratore amministratit S. cimiterial
34 Bozzelli Luigi T.1 B3 |[collabordore amministrativo S. cimiterial
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Relazione Performance 2016

Dal 01/07/2016 al 30/11/2016

Servizio Sue e controllo attivita edilizia e ArredoUrbano
Il servizio provvede all'istruttoria, al rilascioadle verifiche dei titoli abilitativi edilizi.
Gestisce pratiche e certificazioni relative al comaol edilizio e le funzioni delegate per
la tutela paesaggistico-ambientale.
Esegue la vigilanza e il controllo sull'attivita ikzla e pone in essere i relativi
procedimenti sanzionatori.
Collabora alla formazione, approvazione, attuazidegli strumenti di pianificazione
urbanistica comunaleréascia i certificati di destinazione urbanistica.
Gestisce i procedimenti di conformita edilizia ébilia.
Ha rapporti con il Catasto e collabora nella gestidel decentramento degli sportelli
catastali. Gestisce I'accesso alle visure catesaii immobili.
Il servizio cura le autorizzazioni e ordinanze cesse all’arredo e decoro urbano.

Servizio Suap

Il servizio si occupa di procedimenti amministraprer attivita di commercio in sede
fissa e di commercio su aree pubbliche su posteggitineranti, per attivita di
acconciatore/estetista, per agenzie di affari,podblici esercizi di somministrazione,
per esercizi temporanei di somministrazione e ddie, per I'installazione di circhi,
per I'esercizio di attivitd funebre, per l'autorézione di feste e fiere, per produttori
agricoli, per attivita ricettive, ecc, atti vari mpguide turistiche, istruttori di tiro,
artigianato, agricoltura, lotterie, ascensori, ritisttori carburante, noleggio auto e
autobus, taxi, rimesse, giostre, ecc., procedimaatenti le vidimazioni dei registri,
le comunicazioni prezzi delle strutture ricettive ierinnovi delle licenze, ecc., della
gestione delle attivitd della Commissione Comun@igblico Spettacolo e della
Commissione Regionale Carburanti, controllo sulatipne dei mercati cittadini, del
mercatino dell’antiquariato, dei mercatini per hiskiba e prodotti eno-gastronomici e
della gestione diretta della fiera di Natale, pspdsizione delle ordinanze sindacali
per la programmazione delle giornate di derogeolaltiligo di chiusura e per la
regolamentazione degli orari e dei turni di apertdei distributori di carburanti,
procedimenti e controlli sulle attivita di pales&rgiscina.

Commercio

Il servizio si occupa anche delle Politiche per Seiluppo, la Promozione e
I'Occupazione curando in particolare le attivita fserealizzazione di progetti, anche
intersettoriali, che per loro natura sono susdéttih promuovere la citta e il suo
sviluppo sotto il profilo socio-economico, le aitévper la realizzazione di iniziative a
supporto della rivitalizzazione socio-economica @igartieri cittadini con momenti di
aggregazione, condivisione e socializzazione trpaitecipanti e i commercianti
finalizzati a far conoscere ed apprezzare le ftpiesenti nella zona, le attivita per la
realizzazione di corsi per gli operatori economi@l settore pubblici esercizi e
commercio, le attivita per la realizzazione di cegwi, seminari e altre manifestazioni
su argomenti connessi alla formazione di impreba,adilitazioni professionali, alle
possibili fonti di finanziamento, alla attivita diomunicazione per le attivita
produttive, ecc.

Servizio Ambiente
Il Servizio controlla i seguenti servizi ambientaliolti dalla societa Ascoli Servizi:
spazzatura, raccolta differenziata, operazionievpgr la pulitura di aree pubbliche e
di quelle interne a strutture pubbliche.
Gestisce le procedure per la bonifica di areeiamgjuinati. Svolge gli accertamenti
necessari in caso di segnalazioni di pericolo @@ubblica e privata incolumita.
Il servizio supporta il Sindaco nella emission®@dlinanze in tema di ambiente, sanita
pubblica, calamita, ecc.
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2016

RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome T.R. Giu. Servizio

1 |Rosa Nazzarel T.I D1 SUE e Controllo attivita edilizia
2 Brandi Carl; T.I. D1 SUE e Controllo attivita edilizia
23 [Filipponi Fabrizic T.l D1 SUE e Controllo attivita edilizia
34 Mascitti Saladin T.I D1 SUE e Controllo attivita edilizia
45 Piotti Annibale T.I D1 SUE e Controllo attivita edilizia
6 Ciucci Marinc T.I. C SUE e Controllo attivita edilizia
7 [De Angelis Franc T. C SUE e Controllo attivita edilizia
8 [Fazzini Rinc T.l C SUE e Controllo attivita edilizia
9 |Pieranunzi Alessand T.l C SUE e Controllo attivita edilizia
10 Dorinzi Maric T.l B1 SUE e Controllo attivita edilizia
11 Gasparrini Silvan p.t. 97,22% Bl SUE e Controllo attivita edilizia
12 Novelli Vincenz: p.t. 97,22% Bl SUE e Controllo attivita edilizia
13 Pucci Rosanr p.t. 97,22% Bl SUE e Controllo attivita edilizia
14 Tosti Mariell p.t. 97,22% Bl SUE e Controllo attivita edilizia
15 |Feriozzi Elvira T.I. D1 SUAP

16 Mascetti Cinzi T.I. D1 SUAP

17 |Ceci Antonelli T.I. C SUAP

18 [Sospetti liorella T.1. C SUAP

19 |Calvaresi Cinzi T.I. B3 SUAP

20 Cinelli Valerianc T.I. B3 SUAP

21 Bevilacqua Rit T.I. B1 SUAP

22 Cristofori Ros T.I. B1 SUAP

13 Melchiorre Filippc T.I. D3 Servizio arredo urbano

14 Terpolilli Rodolfc T.I. D1 Servizio arredo urbano

15 Massoni Maria Sa T.l D1 Ambiente

16 Acciaccaferri Frances T.l D1 Ambiente

17 Nespeca Danie T.l C Ambiente

18 Di Silvestro Tomassir T.l Bl Ambiente

19 Ottavi Amede T.l B3 Ambiente
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Relazione Performance 2016

Dal 01/12/2016 al 31/12/2016

Suap e Commercio
Il servizio si occupa di procedimenti amministrager attivita di commercio in sede
fissa e di commercio su aree pubbliche su posteggitineranti, per attivita di
acconciatore/estetista, per agenzie di affari, pudablici esercizi di somministrazione,
per esercizi temporanei di somministrazione e didit@, per l'installazione di circhi,
per I'esercizio di attivita funebre, per l'autorazione di feste e fiere, per produttori
agricoli, per attivita ricettive, ecc, atti vari pguide turistiche, istruttori di tiro,
artigianato, agricoltura, lotterie, ascensori, riisitori carburante, noleggio auto e
autobus, taxi, rimesse, giostre, ecc., procedimeatenti le vidimazioni dei registri, le
comunicazioni prezzi delle strutture ricettive edininovi delle licenze, ecc., della
gestione delle attivita della Commissione ComunBlgbblico Spettacolo e della
Commissione Regionale Carburanti, controllo substigne dei mercati cittadini, del
mercatino dell'antiquariato, dei mercatini per histiba e prodotti eno-gastronomici e
della gestione diretta della fiera di Natale, pspdsizione delle ordinanze sindacali per
la programmazione delle giornate di deroga all'@ibldi chiusura e per la
regolamentazione degli orari e dei turni di apertaiei distributori di carburanti,
procedimenti e controlli sulle attivita di pales&rgiscina.
Il servizio si occupa anche delle Politiche per $wiluppo, la Promozione e
I'Occupazione curando in particolare le attivita fge realizzazione di progetti, anche
intersettoriali, che per loro natura sono susdéttith promuovere la citta e il suo
sviluppo sotto il profilo socio-economico, le aitivper la realizzazione di iniziative a
supporto della rivitalizzazione socio-economica geartieri cittadini con momenti di
aggregazione, condivisione e socializzazione trpaitecipanti e i commercianti
finalizzati a far conoscere ed apprezzare le #tipresenti nella zona, le attivita per la
realizzazione di corsi per gli operatori economigl settore pubblici esercizi e
commercio, le attivita per la realizzazione di cegmi, seminari e altre manifestazioni
su argomenti connessi alla formazione di impre#a, abilitazioni professionali, alle
possibili fonti di finanziamento, alla attivita domunicazione per le attivita produttive,
ecc.

Servizi Manutentivi, Impiantistica sportiva e Servizi Tecnico Patrimonial

Il servizio si occupa delle attivita manutentivestie in economia o in appalto
relativamente a beni patrimoniali ed impianti tdogii. Il servizio cura la
progettazione preliminare, esecutiva e la realiorez degli impianti tecnologici e
provvede alla gestione e manutenzione degli impdintideosorveglianza. Predispone
il piano delle alienazioni e della valorizzaziored datrimonio. Gestisce I'inventario del
patrimonio immobiliare comunale. Svolge funzioni @istodia e valorizzazione del
patrimonio immobiliare comunale e gestisce tuttthtmmbenze tecniche relative agli
immobili di proprieta del’Ente (classificazioneid®ni, valutazione economica, rilievi,
frazionamenti, accatastamenti, agibilita e simili).

Il Servizio, inoltre, si occupa della revisionerima, verifica e controllo delle strutture
sportive che necessitano di modifiche, manutenzooaitro intervento tecnico per il
rispetto delle apposite normative in materia elpegicurezza sia degli atleti o fruitori
che del pubblico. Il Servizio, adotta tutti gliidigati alle procedure di concessione a
terzi dell'Impiantistica sportiva curandone, ineltrin collaborazione con il servizio
Sport, il monitoraggio delle concessioni gia affeda

Cura la pianificazione e programmazione di tuttenigliorie necessarie a favorire |l
contenimento delle spese fisse per i consumi duacgas (o0 altro combustibile) ed
energia elettrica presso le strutture sportivaditte.
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Ambiente
Il Servizio controlla i seguenti servizi ambientaliolti dalla societa Ascoli Servizi:
Spazzatura, raccolta differenziata, operazionievpar la pulitura di aree pubbliche e di
quelle interne a strutture pubbliche. Gestiscertegdure per la bonifica di aree e siti
inquinati. Svolge gli accertamenti necessari inocds segnalazioni di pericolo per la
pubblica e privata incolumita. Il servizio supporita Sindaco nella emissione di
ordinanze in tema di ambiente, sanita pubblicdanuta.
Il Servizio cura inoltre il controllo dello stato dicurezza degli impianti termici di
proprieta privata nhon soggetti all'acquisizione deitificato di prevenzione incendi (c.d.
“Bollini Verdi”).

Sue e controllo attivita edilizia e Arredo Urbano
Il servizio provvede all’istruttoria, al rilascioale verifiche dei titoli abilitativi edilizi.
Gestisce pratiche e certificazioni relative al comal edilizio e le funzioni delegate per
la tutela paesaggistico-ambientale. Esegue laavigd e il controllo sull'attivita edilizia
e pone in essere i relativi procedimenti sanzianatGollabora alla formazione,
approvazione, attuazione degli strumenti di piaa#ione urbanistica comunale e
rilascia i certificati di destinazione urbanistic&estisce i procedimenti di conformita
edilizia e agibilitd. Ha rapporti con il Catasto aollabora nella gestione del
decentramento degli sportelli catastali. Gestisaecésso alle visure catastali degli
immobili.
Il servizio cura le autorizzazioni e ordinanze cesse all’arredo e decoro urbano.

RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome | T.R. Giu. | Servizio

1 |Mascetti Cinzii T.I D1 | SUAP e Commercio

2 [Feriozzi Elvira T.I D1 | SUAP e Commercio

3 [Ceci Antonelli T.I C SUAP e Commercio

4 |Sosptti Fiorella T.1. C SUAP e Commercio

5 [Calvaresi Cinzi T.I B3 | SUAP e Commercio

6 [Cinelli Valerianc T.I B3 | SUAP e Commercio

7 Bevilacqua Rit T.I. B1 | SUAP e Commercio

8 [(Cristofori Ros: T.I B1 | SUAP e Commercio

9 |GabrielliRosanr | T.I. D3 | Servizi manutentivi, impiantistica spogie
servizi tecnico patrimoniali

10 Bonifazi Maurizic | T.I. D1 | Servizi manutentivi, impiantistica spogie
servizi tecnico patrimoniali

11 Celani Emidic T.I. D1 | Servizi manutentivi, impiantistica spogie
servizi tecnico patrimoniali

12 Malossetti Enric T.I. D1 | Servizi manutentivi, impiantistica spogie
servizi tecnico patrimoniali

13 [Tosti Domenic T.I. D1 | Servizi manutentivi, impiantistica spogie
servizi tecnico patrimoniali

14 |Laviano Eugenic| T.I. C Servizi manutentivi, impiantistica sportiea

Maria servizi tecnico patrimoniali

15 [Paliotti Francesc T.I. C Servizi manutentivi, impiantistica sportiea
servizi tecnico patrimoniali

16 LLazzari Cinzii T.I. B3 | Servizi manutentivi, impiantistica spogie
servizi tecnico patrimoniali

17 Bianchi Daniel T.I. B1l | Servizi manutentivi, impiantistica spogie
servizi tecnico patrimoniali

18 (Chiodi Andrei T.I. Bl | Servizi manutentivi, impiantistica spogie
servizi tecnico patrimoniali

19 Guerrieri Adrian T.I. Bl | Servizi manutentivi, impiantistica spogie
servizi tecnico patrimoniali

20 [Tacconi Maurizit T.I. Bl | Servizi manutentivi, impiantistica spogie

5‘ EDILIZIA, ATTIVITA’ PRODUTTIVE, AMBIENTE — DIRIGENT E: ARCH. GALANTI
©



Relazione Performance

2016

servizi tecnico patrimoniali

21 [Tatoscevitz Andre | T.I. B1 | Servizi manutentivi, impiantistica spogie
servizi tecnico patrimoniali
22 Narlese Antoni T.I. B1 | Servizi manutentivi, impiantistica spogie
servizi tecnico patrimoniali
23 lanni Emidic T.I. A Servizi manutentivi, impiantistica sportiva,
servizi tecnico patrimoniali
24 Massoni Marie| T.I D1 | Ambiente
Sart
25 Acciaccaferri T.l D1 | Ambiente
Francesc
26 Nespeca Danie T.l C Ambiente
27 Di Silvestro | T.I B1 | Ambiente
Tomassin
28 |Ottavi Amede T.l B3 | Ambiente
29 Rosa Nazzarel T. D1 | Servizio SUE, Controllo attivita edilizie
arredo urbano
30 [Filipponi Fabrizic | T.I D1 | Servizio SUE, Controllo attivita edilizie
arredo urbano
31 Mascitti Saladin T. D1 | Servizio SUE, Controllo attivita edilizie
arredo urbano
32 |Piotti Annibale T. D1 | Servizio SUE, Controllo attivita edilizie
arredo urbano
33 [Ciucci Marinc T.I. C Servizio SUE, Controllo attivita edilizie
arredo urbano
34 De Angelis Franc | T.l C Servizio SUE, Controllo attivita edilizie
arredo urbano
35 [Fazzini Rinc T. C Servizio SUE, Controllo attivita edilizie
arredo urbano
36 [Pieranunz T.l C Servizio SUE, Controllo attivita edilizie
Alessandr arredo urbano
37 Dorinzi Maric T. B1 Servizio SUE, Controllo attivita edilizie
arredo urbano
38 |Gasparrini Silvan | p.t. 97,22% Bl | Servizio SUE, Controllo attivitaileie e
arredo urbano
39 Novelli Vincenz: p.t. 97,22% Bl | Servizio SUE, Controllo attivitaileie e
arredo urbano
40 |Pucci Rosanr p.t. 97,22% Bl | Servizio SUE, Controllo attivitaileie e
arredo urbano
41 [Tosti Marielle p.t. 97,22% Bl | Servizio SUE, Controllo attivitailee e
arredo urbano
42 Melchiorre Filippc | T.I D3 | Servizio SUE, Controllo attivita edilizie
arredo urbano
43 [Terpolilli Rodolfc | T.I D1 | Servizio SUE, Controllo attivita edilizie

arredo urbano
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawaali
1)Oggetto: monitoraggio dei carichi di lavoro e deitempi di gestione
procedimentale, diminuzione del tempo medio di rilacio dei titoli edilizi (PC).
Descrizione:si intende introdurre un sistema di monitoraggiatcwio del carico d
lavoro, in termini di procedimenti abilitanti I'atita edilizia, gravanti sia sul servizio
che sul singolo istruttore. Tale sistema é finainza misurare la quantita di lavoro
che l'ufficio & chiamato a gestire, per tipologieogedimentale, ed analizzare |la
qualitd del servizio prodotto, in termini di effiriza della risposta. Si intende
parametrare [l'efficienza basandosi sul due indiGata) la completezza ed
adeguatezza del rispetto delle norme procedimetall rispetto dei tempi previsti
dalla norma di settore (per la specifica tipologracedimentale). Nello specifico (il
modello analitico sara limitato, nella prima fasé, procedimento di rilascio del
Permesso di Costruire, con riferimento alle indimaz procedimentali di cu
all'articolo 20 del D.P.R. 380/2001. L'obiettivogiiello di aumentare I'efficienza de
Servizio attraverso la riduzione del tempo medigelitione procedimentale.
Tempistica realizzazione

Fase 1: Definizione del sistema di monitoraggiocdeichi di lavoro — 2016;

Fase 2: Predisposizione di sistema per la verifteel tempo di gestion
procedimentale del PC — 2016;

Fase 3: Analisi dei dati ed abbattimento del tedlipgestione PC pari a 10% - 2016;
Fase 4: Verifica ed ulteriore abbattimento 10% %720
Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

1%

Stato attuazione nel corso dell’anno 2016 é stato possibile lavoes@usivamente
sulle prime due fasi del programma. Attraversoiliato di un semplice sistema
informatico (tabelle excell) e stata implementatavérifica giornaliera del carico d
lavoro assegnato a ciascun istruttore; in partieota € definito il peso specifico di
ciascuna tipologia procedimentale afferente allenmetenze gestionali del SUE
(Segnalezione Certificata di Inizio Attivita - SGIZ£omunicazione di Inizio Lavofi
Asseverata — CILA, Permesso di Costruire — PC, agazioni Paesaggistiche — AP
ed altri ) quindi, attraverso un sistema di morggio quotidiano si € proceduto
all'assegnazione dei procedimenti tenendo contocdeko di lavoro per ciascun
Istruttore. L'utilizzo del sistema informatico pegtte inoltre di monitorare in tempo
reale lo stato di gestione procedimentale e ladasdtraversamento dello stesso. Dal
mese di agosto, in seguito agli eventi sismici, aléivita di lavoro specific
sull’'obiettivo si sono interrotte, il Servizio éasd fisicamente spostato e frammentato
in diverse sedi (causa l'inagibilitd del palazzolU€ai). Si e cercato comunque (di
mantenere, riuscendoci, la piena funzionalita deVi@io senza determinare aggravi
0 peggioramenti nelle modalitd di erogazione deltestazioni ed efficienza del
servizio.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawaali
2)Oggetto: implementazione dell'utilizzo del portat SUE — Modelli per la
gestione del processo post-titolo.

Descrizione:l'obiettivo € quello di adottare le azioni necessar rendere quanto p
completo possibile il portale del Servizio SU
(http://sportellounico.comuneap.gov.it/sue/) al efindi garantire la massim
funzionalita della gestione informatizzata dellatiphe edilizie. Lo scopo € quello
dematerializzare I'intero processo attraverso lmmeta integrazione tra le fasi
front-office e back-office. Le azioni da compieliguardano nello specifico; a)
protocollazione automatica alla presentazione idehza da portale, b)
comunicazione automatica della ricevuta di trasimmese del numero di protocoll
c) il rilascio di titoli in forma elettronica coregosito nel fascicolo e notifica a mez
PEC, d) I'adozione di modelli per la gestione dd#si “post-titolo” (inizio lavori,
proroga termini, voltura titolo, fine lavori, agiitd). L'obiettivo € appunto quello d
favorire il massimo utilizzo del portale, per quest rendera necessario individug
azioni incentivanti ed operare una costante fororezidel personale interno e ¢
tecnici esterni.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Revisione dellambiente informatico ed &z della modulistica per |
gestione post-titolo, Test di funzionamento — 2016;

Fase 2 : Adozione di azioni incentivanti l'utilizge! portale - 2016;

Fase 3: Formazione dei tecnici interni ed este2016;

Fase 4: Awvio del funzionamento — 2016.

Fase 5: Monitoraggio implementazione utilizzo - 201

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.
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Stato attuazione: I'obiettivo, nonostante gli eventi sismici dell’agjo ed ottobrg
2016 e gennaio 2017, €& stato pienamente raggiusio. e provvedutg
all'aggiornamento della modulistica ed alla adoei@®lla modulistica deputata a
gestione del processo edilizio in fase di postdijtalla verifica di funzionalita de
portale alla formazione dei tecnici interni ed esterni. I&uscorta quindi degl
indirizzi forniti dalla Giunta Comunale, attraverspecifico atto deliberativo, si
dato avvio al funzionamento, in modalita esclusded, portale telematico SUE per
presentazione e gestione di tutte le pratiche zeliliSuccessivamente a specific
riunioni formative con gli ordini professionali,rtetesi nel mese di febbraio, dal
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marzo 2017 il portale & pienamente operativo e iveasente utilizzato.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: stimolo alla competitivita del sistema economiqueduttivo
3)Oggetto: redazione regolamento comunale Oneri dirbanizzazione.
Descrizione:I'articolo 5 della L. 28 gennaio 1977, n. 10 stadaille modalita per |
determinazione dell'incidenza degli oneri di urtzaizione primaria e secondaria.|In
base alle sopra citate disposizioni la Regione Nmraveva approvato |l
Regolamento 6/1977 (Attuazione della legge 28 genh@77, n. 10 concernente:
“Determinazione dellincidenza degli oneri di urlzaazione”) che appunto stabiliva
I'incidenza delle opere di urbanizzazione sulleebdigabelle parametriche. Il D.P.
6 giugno 2001 n. 380 “Testo unico delle disposiziegislative e regolamentari i
materia edilizia.” ha abrogato i sopra citati afiiclella L. 10/77 e con l'art. 16 ha
disciplinato le nuove modalita per il calcolo dehtributo per il rilascio del permesso
di costruire ed in particolare disponendo, tratital che I'incidenza degli oneri
urbanizzazione primaria e secondaria e stabilita deliberazione del consigli
comunale in base alle tabelle parametriche cheedgome definisce per classi
comuni in relazione ad alcuni parametri. Nel casmahcata definizione delle tabelle
parametriche da parte della regione e fino allant#béne delle tabelle stesse,
comuni provvedono, in via provvisoria, con delil@oae del consiglio comunale.
L’art. 27 della legge regionale di assestamentbildncio n. 16 del 15.11.2010, ha
modificato I'articolo 72 della L.R. 5.8.1992 n. 8#e quindi oggi cosi recita: “1. Ai
fini della determinazione dell'incidenza degli ondr urbanizzazione, I'Assemblea
legislativa regionale, su proposta della Giuntaiomale, definisce ed aggiorna
almeno ogni cinque anni le tabelle parametrichdasbhse dei criteri stabiliti
dall'articolo 16 del d.p.r. 6 giugno 2001, n. 38@li tabelle non sono state, ad oggi,
definite. Nell'inerzia della Regione e pertanto essario provvedere alla redazigne
ed approvazione del suddetto regolamento al fireddguare gli importi degli oneyi
agli effettivi costi per la realizzazione e manuiene delle opere di urbanizzazione.
Tale regolamento si pone quindi I'obiettivo di nigibrare altresi la corrispondente
voce di entrata del bilancio comunale.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Redazione schema di regolamento — 2016;

Fase 2 : analisi e confronto con tecnici ed asgmiadi categoria - 2016;
Fase 3: Procedimento di approvazione - 2016

Fase 4: Entrata in vigore — 2016.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

Stato attuazione L’obiettivo, causa gli eventi sismici del’agostd ottobre 2016
gennaio 2017, non é stato raggiunto, il lavoro f@rénato alla predisposizione dello
schema di regolamento e ad una serie di incontgoefronti con gli ordini
professionali. Non si & quindi dato corso, ad aggbrocedimento di approvazione
del regolamento. T

D
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: tutelare la qualita della vita e dell’ambiente

4)Oggetto: implementazione del Servizio di RaccoltBifferenziata dei rifiuti.
Descrizione: l'obiettivo e relativo alla necessita di operar@aurivisitazione
dell'attuale sistema di raccolta differenziata diuti sul territorio comunale a
duplice scopo di estendere ad altre zone della tiistema della raccolta porta a
porta e tendere conseguentemente ad aumentaneénpele di raccolta diferenziata
rispetto alla produzione di RSU da conferire ircdrgca. Tale azione dovrebbe poter
sopperire alla problematica della avvenuto esaurimedella capacita di
abbancamento dei rifiuti presso la discarica coreynauperare l'attuale fase
emergenziale di gestione dei RSU (rifiuti solidibami) nonché incidere sulla
composizione ed applicazione della T.A.R.l. Le eg&mi da compiere riguardano
I'analisi dell'attuale situazione, lo studio di unproposta di modifica e
implementazione del servizio, la regolazione deirispondenti rapporti con |
Societa Ascoli Servizi Comunali (contratto di seiw) finalizzata anche al necessario
investimento, I'adozione delle opportune forme dmcnicazione ed informazione
alla popolazione, I'avvio del servizio, il monitggio dello stesso, I'analisi dei
risultati e lo studio di eventuali misure corregtiv
Tempistica realizzazione

Fase 1: Ricognizione dell'attuale sistema di ratecel2016;
Fase 2: Studio del modello di implementazione egbostazione delle azioni
necessarie - 2016;

Fase 3 Awvio del nuovo sistema di raccolta — 2016/2017
Fase 4 Completamento delle fasi di riorganizzazione, mmaigggio dei risultati e
studio delle eventuali misure correttive — 2017

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

Stato attuazione L'obiettivo & stato pienamente raggiunto, nel caleb 2016 si €
provveduto alla definizione del contenzioso corstieta Ecoinnova e quindi dato
corso alla successiva pianificazione dell'attivago del sistema di raccolta
differenziata porta a porta. A tal fine, con detdmone di Giunta Comunale del
gennaio 2017 e stato approvato l'allegato tecnideegolamento per la raccolta dei
Rifiuti, che definisce nel dettaglio il sistemaesrhodalita di raccolta all'interno del
tessuto urbano cittadino. L'obiettivo fissato & ltpudi raggiungere la percentuale (di
raccolta prevista dalla legge, a tal fine si sonondj gia avviate le fasi di
informazione alla cittadinanza e fornitura dei male necessari all’effettuazion
della raccolta porta a porta. Il sistema di raecaidsi riorganizzato verra avviato,
gradualmente, gia dal mese di maggio 2017 per @stsinpoi a tutti i quartier]
cittadini ed entrare pienamente a regime nel coeditanno 2017.
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione lo spazio citta

5)Oggetto: bonifica dell’Area Ex SGL Carbon / coordnamento con la redazione
del P.R.U.

Descrizione: la bonifica dell’area ex SGL CARBON, che costitgispgresuppost

imprescindibile e propedeutico per l'attuazione gebgetto di riqualificazione

urbanistica del sito, ha seguito un lungo e diffsn iter amministrativo. Dop
'approvazione del Piano della Caratterizzazion@0@ ed il mutamento dell
procedura amministrativa — dall’art. 252/bis all’&#42 del D. Lgs. 152/2006 (an
2013), resosi necessario per il venir meno dei ifdidisteriali nei cui programm
era stato inserito il sito industriale da riqualifie, si € passati alla FASE de
valutazione dell’Analisi di Rischio che é risultgtarticolarmente difficoltosa per
presentarsi di problematiche connesse con contsé@pmnterpretazioni dell
normativa vigente nonché con la effettiva sostditdbieconomica dei costi ¢
bonifica.

Cio ha comportato la necessita di convocare TaVetinici che hanno coinvolt
anche l'lstituto Superiore di Sanita (Roma 24 w@014), ove sono state prospett
due possibili soluzioni per la redazione del docaimeAnalisi di Rischio il quale
presentato dal proprietario dell’area (Restart.5.e stato sottoposto all’esame
Tavolo Tecnico tenutosi in data 18/11/2014 e swwmeasiente a quello dell
Conferenza dei Servizi decisoria convocata daliZienAmbiente Comunale, ai sen
dell'art. 242 del D. Lgs. 152/06,

La Conferenza dei Servizi, nel prendere atto deiempafavorevoli espress
all'unanimita dai componenti legittimati al vot@ hpprovato il documento "Anali
di Rischio".

Dalla suddetta data di approvazione sono decdesimini di legge (6 mesi) per |
presentazione del POB (Progetto Operativo di Boajfida parte del proprietar
dell'area societa Restart srl. Con l'approvazidaeparte della Conferenza di Serv
del POB e all'esito favorevole delle ulteriori pedare di legge che conseguirary
(VIA e AIA per la demolizione degli edifici, tratt@ento e smaltimento dei rifiuti
potranno iniziare i lavori di bonifica dell’area.

Dalla approvazione dell’Analisi di Rischio si soswolti diversi tavoli tecnici con gl
Enti interessati dalla redazione e valutazione RI€.B. Al termine di tali tavol
tecnici la Ditta Restart ha presentato il Pianor@tpéo di Bonifica, redatto dalla ditt
Petroltecnica S.p.a. (trasmesso in data 06/07/2@gbisito al protocollo n 3993(
dalla Ditta Restart S.r.l., ai sensi dell’art. 242 Decreto Legislativo n.152/2006.

In data 03/08/2015 si é tenuta una riunione prés$egione Marche finalizzata a
approfondire aspetti procedimentali legati all'apmzione del P.O.B., anche a
luce degli effetti della pronuncia di condanna daedella Commissione Europeal
sede di procedura di infrazione comunitaria. Inugega tale riunione la Provincia

Ascoli Piceno (Autorita Competente per il procedieedi VIA) con nota prot
36984 del 04/08/2015 chiedeva la riconvocazionk dabnferenza dei Servizi al fir
di approfondire ulteriormente gli aspetti procedmad e di coordinamento.

In data 13/08/2015 si e riunita la Conferenza devii che ha preso atto di quan
indicato dalla Provincia in merito alla gestionel dgrocedimento di VIA
(approvazione del P.O.B. senza dare corso al dsted avviato procedimento

VIA, sulla base del disposto del comma 7 dell'ad4?2) e dettato il cronoprogramm
delle fasi e la tempistica per I'approvazione d€).B. medesimo.

La Societd RESTART S.r.l. ha trasmesso quindi ta @/09/2015 (prot. 60429)

integrazioni al progetto, in risposta alle richeesbrmulate dagli Enti (Provincia (
Ascoli Piceno, ARPAM, ASUR, Autorita di Bacino), monicate dal Comune cq
nota prot. 51900 del 28/08/2015. In data 22/10/26i16 tenuta la prima riunion
della Conferenza dei Servizi decisoria finalizzaltapprovazione del progetto, che
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stata sospesa ed aggiornata al 29/10/2015, onde ¢ento degli apporti istruttor
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espressi e pervenuti nel corso della seduta e obresai partecipanti di predisporre i
propri pareri definitivi; nella successiva sedutl @9/10/2015 la Conferenza dei
Servizi ha concluso i propri lavori esprimendo,uslanimita, un parere favorevole
condizionato al progetto. In particolare, € statbiesto alla ditta di recepire tutte le
prescrizioni espresse nel corso dei lavori dellaf@®nza dei Servizi, riportate nei
relativi verbali e nei documenti ad essi allegptpducendo le relative integrazioni
progettuali da sottoporre a verifica di congruitaphrte di ciascun Ente, secondq le
specifiche competenze. La Societda RESTART S.r.lrdmesso in data 19/01/20[16
(prot. 3479) le ulteriori integrazioni al progetithe venivano inoltrate in pari data
con nota prot. 3520 agli Enti partecipanti i layai fine di verificare, secondo
specifiche competenze, se le medesime avessenuteelgeprescrizioni impartite ne
corso della Conferenza dei Servizi. In data 150B& € stato rilasciato
provvedimento avente ad oggetBmnifica dell'area “ex SGL CARBON” sita i
Ascoli Piceno, di proprieta della Societa RESTART.S- Approvazione, ai sen
dell’articolo 242 del D. Lgs. n. 152/2006, del petp operativo di bonifica (P.O.B
ambientale del sito e della messa in sicurezza geemte (MISP) dell'area intern
al sito, denominata Vasca di Prima Pioggfi.rende necessario dare completezza a
tale procedimento attraverso una duplice azioneewagione del provvedimento di
approvazione del POB ai fini dell’analisi della ¢aszione di desorbimento delle
terre e dare concreta attuazione alla fase di esswi della bonifica, b) adozione
della azioni necessarie a coordinare il procedimeltapprovazione del Piano di
Riqualificazione Urbana (PRU) in Accordo di Program Tali azioni sono entrambe
finalizzate e fondamentali all'inizio delle operierdcupero dell’area ex Carbon.
Tempistica realizzazione

Fase 1: Tavoli tecnici finalizzati alla revisionel grovvedimento di approvazione del
P.O.B. — 2016;
Fase 2: Presentazione delle modifiche al P.O.Bedtiane del procedimento di
approvazione dello stesso — 2016;

Fase 3: Revisione Provvedimento di autorizzaziahawio dei lavori di bonifica. -
2016;

Fase 4: Coordinamento con il procedimento di redezied approvazione P.R.U,| —
2016;

Fase 5: Monitoraggio ambientale delle operaziotiaifica. — 2017.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

U o= —=—71

Stato attuazione:I'obiettivo & stato raggiunto nella misura dellgpagrvazione degl
atti previsti. In particolare con la determinazione 1411 del 10/10/2016 e stato
approvato in via definitiva il progetto operativo libnifica (P.O.B.) ambientale del
sito e messa in sicurezza permanente (MISP) defl’amterna al sito, denomin

medesima legge, la variante all’articolo 62, pudtodelle Norme Tecniche
Attuazione del vigente Piano Regolatore GeneraleCdenune di Ascoli Piceno
fine di dare corso con celerita al processo di fimmie riconversione dell'area ex
Carbon. Parallelamente si sono avviati e defiritistudi per I'effettuazione dell
verifica preliminare di assoggettabilita alla VI¥a{utazione di impatto ambientale) e
VAS (valutazione ambientale strategica) del PiainRiqualificazione urbanistica.
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Relazione Performance 2016

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: stimolo alla competitivita del sistema economiqareduttivo
6)Oggetto: sviluppo della gestione informatizzatan back-office delle pratiche
del SUAP.

Descrizione: I'obiettivo e relativo al completamento delle adidinalizzate al
funzionamento in maniera informatizzata del SeoviZttivita Produttive. In
particolare dopo aver messo in funzione il porfade la gestione del front-office del

servizio (http://sportellounico.comuneap.gov.it/suap/ )sidemecessario adottare|le

azioni necessarie a garantire il funzionamentcadele gestionale o di back-offige.
La stessa richiede una serie di azioni mirate &rapare ulteriormente il personale
del servizio, b) individuare e formare gli operatdegli altri servizi comunal

interessati dalla gestione dei diversi procedimexfferenti alle competenze del
SUAP, c) creare la rete di funzionamento intersieti® dei processi. La gestione
informatizzata dei processi (in front-office e baufkice) attraverso gli strumenti

informatici di cui e dotato il servizio rappresentzo strumento importante a servizio
del tessuto economico della citta; in particolarereazione di banche dati dinamighe

puo permettere la conoscenza in tempo reale diitdéti che dovessero rendersi
necessari per l'analisi delle diverse tipologie daltivita insediate e per Ia
progettazione di nuovi insediamenti. Tali banchei, dgeoreferenziate, possomno
garantire lI'immediato collegamento ai piu avanzatstemi di informazione
territoriale (SIT) e geo-marketing.
Tempistica realizzazione

Fase 1: Predisposizione di schemi di gestione nmitizzata dei procediment
(relazione intersettoriale) - 2016;

Fase 2: Formazione del personale interessato - 2016

Fase 3Rinnovo della formazione ai tecnici esterni — 2016

Fase 4 Awvio della gestione informatizzata di back-offie€016/2017

Fase 5 Monitoraggio dei processi ed eventuale revisionendedelli gestionali —
2017

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

Stato attuazione l'obiettivo, € stato in gran parte rispettato. Netso del 2016 sonp
state effettuate una serie di giornate di formazidrontale e on the job, dirette |al
personale del servizio attivita produttive e dedii servizi comunali interessati dalla
gestione di fasi endoprocedimentali (pareri, nal&a, controlli). In particolare |l
personale ¢ stato formato sull'utilizzo della fuore di back-office del portale SUAP,
al fine di poter avviare, in via esclusiva, I'usel gortale SUAP quale unico punto (di
accesso per la presentazione e gestione delleéstaarenti le attivita produttive. B’
stato altresi predisposto e testato I'ambienterim&ico di funzionalita del sistema; [si
sono, a seguito degli eventi sismici, sospesetleitatdi ulteriore formazione dei
tecnici esterni rimandando tale fase 3 al 2017.
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Relazione Performance 2016

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzamento degli interventi di riqualificazioive una logical
di sostenibilita

7)Oggetto: riorganizzazione dei mercati ambulantim Centro Storico.

Descrizione: si intende adottare una serie di azioni finaliezatlo studio e
riorganizzazione dei mercati ambulanti, giornaliersettimanali, nel centro storic
Tale studio nasce con lo scopo di liberare le gigmincipali da tali mercati (piazz
del popolo e piazza arringo), razionalizzare glisst mercati ambulanti adeguand
alle nuove norme di settore emanate dalla Regioaehé con specifico regolamer
attuativo ed infine utilizzare gli stessi mercaiate volano per rivitalizzare le attivit
commerciali nel centro storico alla luce deligudlificazione e pedonalizzazione
alcune vie. Le azioni da compiere riguardano esaknente I'analisi della attual
situazione dei mercati, la mappatura degli stetsav@rso strumenti informatig
(SIT), la predisposizione di una proposta di rioigaazione e la consultazione con
parti interessate. Si intende proporre la prelim@nattuazione di una fase
sperimentazione su cui testare le diverse soluadreffettuare il monitoraggio del
problematiche generate dalle stesse prima di preped attuare la soluziorn
definitiva.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Analisi e studio dello stato attuale - 2016

Fase 2: Proposta di modifica - 2016

Fase 3: Consultazioni e programmazione - 2016;

Fase 4: Awvio fase di sperimentazione - 2016;

Fase 5: Awvio definitivo — 2017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.
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Stato attuazione I'obiettivo e stato parzialmente raggiunto, I'4ifd ha predispost
tutti gli studi preliminari, anche attraverso lli#gzo dei sistemi informativ
territoriali, per la revisione del sistema dei nagice predisposto alcune ipotesi
riorganizzazione. Particolare attenzione é stastapalla riorganizzazione dei merc
del centro storico, per i quali, approfittando delbvolgimento di alcun
manifestazioni, nel corso del 2016 sono state teestdcune possibili soluzior
(chiusura Via Trieste, utilizzo di Piazza Santa idldntervineas, utilizzo di Piazz
Ventidio Basso). Gli eventi sismici e I'avvio destema dei varchi elettronici hanr
di fatto richiesto la sospensione delle attivitir p@n determinare aggravi
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problematicita nel sistema urbano.
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Relazione Performance 2016

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: stimolo alla competitivita del sistema economiqaoreduttivo
8)0ggetto: predisposizione del regolamento per ldance e le vele pubblicitarie.
Descrizione: I'obiettivo é relativo alla predisposizione del g&amento relativo
plance, vele e striscioni pubblicitari, finalizzatodefinire le zone in cui possono
essere collocati 0 sostare i seguenti mezzi di lmitzb temporanea: a) mezzi di
pubblicitd temporanea privata (c.d. Plance), b) zznead uso speciale (vele
pubblicitarie), c) striscioni. Il Regolamento traeigine dal Piano Generale degli
Impianti Pubblicitari della (P.G.1.P), approvatolib giugno 2009 con Delibera del
Commissario Straordinario n.25, nonché dallart.tel “Regolamento per
I'applicazione della Imposta Comunale sulla Pubitadli@ dei Diritti sulla Pubblic
Affissione” (approvato con la Delibera di C.C. r31®% e successive modifiche ed
integrazioni), lo stesso non é stato ad oggi redattconseguentemente I'uffic|o
incontra molte difficoltd nel gestire le molteplicichieste. In particolare il
Regolamento é finalizzato ad attuare le disposiziweviste nel Capitolo 8 - Parte
prima - paragrafo 8.2 — “Normativa specifica e iisea dei messaggi pubblicitar{
dell’Elaborato H “Norme Tecniche di Attuazione” delG.I.P. | mezzi di pubblicit
temporanea privata, ad esclusione degli striscisono esplicitamente finalizzat
all’'esposizione di pubblicita relazionata a spéddaienti di durata limitata (3 me
massimo) quali, tra I'altro, manifestazioni, spetla mostre, fiere.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Predisposizione dello schema di regolameza6;

Fase 2: Consultazioni ed acquisizione dei par2dil6;

Fase 3 Approvazione del regolamento — 2016

Fase 4 Awvio della gestione — 2016

Indicatore Performance/Risultato: approvazione del regolamento.

—-).I.J

JUJ

Stato attuazione: I'obiettivo e stato solo parzialmente raggiunto, é&siinfatti
provveduto alla stesura della bozza del regolameii consultazione con i Servigi
interessati ed alla definizione della versione rdtifia dello stesso e dei relatiy
allegati grafici. Gli eventi sismici dell'agosto ettobre 2016 non hanno permesso |l
completamento dell’'approvazione; dal mese di dicen016, nella riorganizzazione
della pianta organica le competenze in materia state assegnate ad altro Settore; si
e provveduto a trasmettere allo stesso il matepiaidotto.
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Relazione Performance 2016

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali
9)Oggetto: monitoraggio dei carichi di lavoro e deitempi di gestione
procedimentale, diminuzione del tempo medio di rilacio dei provvedimenti
autorizzativi unici (articolo 8 D.P.R. 160/2010).

Descrizione:si intende introdurre un sistema di monitoraggiatcwo del carico d
lavoro, in termini di procedimenti riconducibililaltipologia di cui all’articolo 8 de

D.P.R. 160/2010, ovvero il cosiddetto “titolo uridn materia di attivita produttive,

Tale sistema é finalizzato a misurare la quantitéaebro che il servizio SUAP -

nella relazione con altri servizi — & chiamato astige, per tale tipologia

procedimentale; ricadono all'interno di tale tipgit diverse attivita tra le quali
segnalano le attivita di somministrazione in cergtorico, le medie strutture
vendita, le autorizzazioni uniche ambientali (AUA9,strutture sanitarie private.
vuole analizzare la qualita del servizio prodotie#icienza della risposta basandd
sul due indicatori; a) la completezza ed adeguatedel rispetto delle norm
procedimentali, b) il rispetto dei tempi previstilid norma di settore. L'obiettivo,i
questo caso, € quello di conoscere l'effettiva cagali performance del servizio
ove possibile, aumentare I'efficienza dello steattcaverso la riduzione del temy
medio di gestione procedimentale.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Definizione del sistema di monitoraggio ledetliverse tipologie d
procedimenti e dei carichi di lavoro — 2016;

Fase 2: Predisposizione di sistema per la verifi® tempo di gestion
procedimentale — 2016;

Fase 3: Analisi dei dati ed abbattimento del tewfipgestione - 2016

Fase 4: Verifica ed ulteriore abbattimento percaliety 2017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma — miglioramer
performance.

S|

i
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1to

Stato attuazione l'obiettivo € stato raggiunto in minima parte, ittianella prima
parte dell'anno si e provveduto alla definizionstandardizzazione delle forme

gestione dei procedimenti riconducibili alla tipgla dei provvedimenti unidi

(gestione procedimentale e tipologia provvedime)tabi sono iniziate le anali
finalizzate alla definizione degli indicatori di gffermance ma poi, in seguito ag

di

U7

eventi sismici, non €& stato possibile lavorare ridtenente al completamen\o

dell’obiettivo.
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Relazione Performance 2016

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: stimolo alla competitivita del sistema economiqareduttivo
10)Oggetto: predisposizione della proposta progettie per I'adesione al bandg
ITI 2.
Descrizione: I'obiettivo € relativo alla predisposizione delopgetto finalizzato allg
partecipazione al bando per I'assegnazione digéstinalizzate alla riqualificazion
del tessuto urbanistico, produttivo e dei servitfiadini. Nel’ambito della Legge
finanziaria 2016 (Ln. 208/2015) é stato previsttinanziamento di unProgramma
straordinario di intervento per la riqualificazioneirbana e la sicurezza del
periferie delle citta metropolitane e dei comunipoliogo di provincia Nello
specifico, il comma n. 974 e seguenti della citagge di stabilit®2016 prevedong
listituzione di detto programma e lo stanziamedio un fondo di 500 Milioni di
Euro per la sua attuazione. Le risorse saranregaate ai comuni capoluogo ed 3
citta metropolitane che aderiranno al bando ché& smnanato con Decreto d
Presidente del Consiglio dei Ministri. | comuni damno presentare una proposts
programma di riqualificazione urbana per la sicmaee la riqualificazione di arg
periferiche e ciascuna proposta potra richieder® fa 18 milioni di € di

finanziamenti nazionali. Gli interventi che sarannolusi nel programma comunale

dovranno essere rivolti all'accrescimento dellaisizza territoriale e della capac

di resilienza urbana, al potenziamento delle presmta urbane, alla mobilita
sostenibile, allo sviluppo di pratiche come quelkd terzo settore e del servizi

civile, per linclusione sociale e la realizzaziowké nuovi modelli di welfarg
metropolitano, anche con riferimento al’adeguarneatdlle infrastrutture destinate
servizi sociali e culturali, educativi e didattianonché alle attivita culturali e
educative promosse da soggetti pubblici e privabn nota del 19 aprile 201
I’ANCI ha informato tutti i comuni capoluogo presenul territorio nazionale e |
citta metropolitane dell'imminente pubblicaziond Hando sulla Gazzetta Ufficialg
Nella citata nota I’Associazione Nazionale dei Comitaliani ha comunicato che
bando ha ricevuto il parere favorevole in Confesednificata ed ha evidenziato ¢
I comuni avranno a disposizione soltanto 90 gipeni la predisposizione e invio d
programmi dalla data di pubblicazione del band&Garzetta Ufficiale. L'ANCI ha
inoltre, trasmesso la bozza del Bando approvat@danferenza Unificata ed h
sollecitato i comuni a lavorare alla definizioné pledgrammi comunali da presentg
per la richiesta di finanziamento. Si intende cogueatemente predisporre, and
utilizzando consulenze esterne alla luce dellaetigzza dei termini previsti, un
proposta progettuale.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Predisposizione dello schema di prog&t@i6;

Fase 2: Consultazioni ed acquisizione dei parerpalde dei Servizi interessati
2016;

Fase 3 Approvazione del progetto — 2016;

Fase 4Presentazione della candidatura al bando — 2016;

Indicatore Performance/Risultato: Partecipazione al bando.
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Stato attuazione L’obiettivo € stato pienamente raggiunto, in segualla
pubblicazione del bando in gazzetta ufficiale giréevveduto alla ricerca (median
specifico awviso) di soggetti privati interessdtagartecipazione al programma
rigenerazione urbana; di seguito, una volta vadulatproposte, si € conclusa la f3
progettuale e di predisposizione della proposteadididatura. Nel mese di agosta
programma cosi costruito é stato approvato dalimi@iComunale e trasmesso,

termini previsti dal bando, alla Presidenza dei <iglio dei Ministri. La proposta
progettuale é stata valutata favorevolmente dallangissione esaminatrice, amme
in graduatoria ed al relativo contributo, nell’atendelle prime amministrazior
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finanziate, per un importo di € 18.000.000,00.
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Relazione Performance 2016
e
SISTEMA DEGLI INDICATORI

Indicatore di attivita, di efficienza/efficacia del Servizio Edilizia 2016

N. domande di Permesso di costruire presentatefestr 1227122

N. Dia, SCIA, CILA presentate 1314

N. controlli su SCIA, DIA, CILA 1314

N. richiesta di agibilita presentate/rilasciate /T

N. controlli su abusivismo edilizio effettuati/ondinze emesse 32

Indicatore di efficienza/efficacia dei Servizi Matatoio 2016

N. richieste/evase di capi macellaiti (ovini, baysuini) 15.185 tot. di
CUl:
1.308 bovini
11.791 suini
2.086
ovini/caprini

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Amiente 2016

N. procedimenti relativi a segnalazioni di inquirento acustico derivante 9

da attivita produttive

N. raccolta RSU indifferenziata (kg) 15.378.710

N. raccolta RSU e RSA differenziata (kg) 11.395.664
44%

Indicatore di attivita, di efficienza/efficacia del Servizio SUAP, Arredo 2016

Urbano

N. domande di autorizzazione presentate/istruite 106

N. SCIA presentate/controllate 715

N. domande di Autorizzazione al commercio su aregbbfiche 493

presentate/istruite

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio SUE 2016

N. certificati destinazione urbanistica richiedtisciati 231/231

tempo medio rilascio certificati 599
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Relazione Performance 2016

Dal 01/01/2016 al 30/06/2016

Servizi finanziari - Partecipate
Il Servizio garantisce I'espletamento delle atévitmministrative e contabili relative alla
predisposizione ed alla gestione del bilancio néndaei rendiconti finanziari ed
economico patrimoniali, sulla base dei principilaetontabilita finanziaria dell’Ente
locale. Assicura la corretta gestione contabildedehtrate e delle uscite, coordinando i
necessari controlli amministrativi al fine di conse I'espressione del parere di
regolarita contabile e, per le uscite, I'attestaeiali copertura finanziaria. Assicura il
corretto espletamento delle attivita connesse ridlaiesta, stipulazione e gestione di
mutui bancari e di altre forme di ricorso al meocdéi capitali. Il servizio cura, inoltre: la
predisposizione del rendiconto di gestione e came®cumentazione; la gestione della
convenzione con la Tesoreria; i rapporti con i Rexidei Conti. Gestione contabilita
economica.
Per quanto attiene alle Partecipate il servizimcsupa della gestione contabilita per conto
delle societa controllate in regime di contratteelivizio. Si occupa, altresi, di curare tutti
gli aspetti giuridico-amministrativi relativi ai paorti con le societa partecipate dall'Ente,
monitorare e controllare le partecipazioni attrawernalisi e valutazioni di carattere
economico-finanziario, verificare il livello qualuantitativo di erogazione dei servizi
pubblici erogati dalle aziende partecipate e laeuea dei risultati ottenuti dalle stesse
aziende con le attese e gli indirizzi politico-pragmatici dell'Ente.
Servizio tributi

Il Servizio & incaricato alla gestione dei tribatimunali in ogni loro aspetto (disciplina,
gestioni posizioni contributive, riscossione). Rrede al controllo delle denunce e dei
versamenti e forma gli atti di liquidazione ed atmmento del tributo. Forma i ruoli
ordinari ed i ruoli coattivi per la riscossione debuti locali; dispone i rimborsi e
provvede a discaricare le quote inesigibili e letgunon dovute; cura l'informazione al
contribuente; predispone la modulistica inerergiVita di istituto; riceve le denunce di
variazione/cessazione; collabora con altre amnnaziini pubbliche per l'accertamento
di imposte erariali.

Servizio economato
Il Servizio gestisce tutte le operazioni economaiioccupa, in particolare, degli acquisti
in economia indifferibili e urgenti, dei piccoli @wisti per il funzionamento degli uffici,
dell'appalto per le grandi macchine fotocopiatrici dotazione all’Ente e della
manutenzione di quelle di proprieta, dell'espletatoedelle procedure di appalto per il
servizio di pulizia degli edifici comunali. Il Sério gestisce anche altri servizi di
supporto tra cui gli abbonamenti a giornali e tisartacee e on-line, il centro stampa
comunale, l'inventario dei beni mobili; ecc. Il 8&io, infine, coordina le attivita e
predispone gli atti per il supporto tecnico-opem@tal servizio elettorale in occasione di
elezioni e consultazioni di altro genere.
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Relazione Performance 2016
e
RISORSE UMANE

n. Cognome/Nome T.R. Giu. Profilo professionale Servizio

1 Lelli Marialea T.I D1 struttore direttivi Servizi finanziai
2 Marozzi Stefania Tl D1 ragioniere capo sezio Servizi finanzial
3 Canala Gemma T.l D1 [ragioniere capo sezio Servizi finanziai
4 Cola Giovanna T D1 ragioniere capo sezio Servizi finanzial
5 Melchiorre Simonetta T. D1 agioniere capo sezia Servizi finanziai
6 Morganti Marilena T D1  agioniere capo sezio Servizi finanzial
7 Bartolomei Gabriella T. Cc struttore Servizi finanziai
8 Carboni Barbara T. C struttore amministrativo contab Servizi finanziai
9 Carnevali Graziella T C struttore Servizi inanziari
10 | Castellani Eugenia T. C struttore Servizi finanziai
11 | Ciccanti Maria Rita T. Cc struttore Servizi finanziai
12 | Cicconi Giovanna T. C struttore Servizi finanziai
13 | Galie' Patrizia T C struttore Servizi finanziai
14 | Ricci Anna Maria T C struttore Servizi finanziai
15 | Nespeca Eurosia T. B3 |addetto registrazione d Servizi finanziai
16 | Pistolesi Lucia T.I B3  |addetto registrazione d Servizi finanzial
17 | Tocchi ltalia T. B3 addetto registrazione d Servizi finanzari
18 | Turla Luisa T.l B3 addetto registrazione d Servizi finanziai
19 | Accorsi Emidio T B1 esecutore operati Servizi finanzial
20 | Krizman Myriam T.l B1 applicatc Servizi finanziai
21 | Pacilsabella T D3  (direttore Servizio tribut
22 | Fedele Enrico T. struttore Servizio tribut
23 | Fioravanti Maurizio T. struttore Servizio tribut
24 | Pezzoli Angelo T.I struttore Servizio tribut
25 | Accorsi Massimo T.I B3  collaboratore amministrati Servizio tribut
26 | Bevini Sandra T. B3 |addeto registrazione dati Servizio tribut
27 | Carpani Donatella T.l B3 [collaboratore amministrati' IServizio tribut
28 | Collina Simonetta T B3  (collaboratore amministrati Servizio tribut
29 | Giannelli Cinzia T.I B3 collaboratore amministrati Servizio tibuti
30 | Marozzi Giampiero T. B3 [collaboratore amministrati IServizio tribut
31 | Marzo Elena T B3  [collaboratore amministrati Servizio tribut
32 | Orsini Remo T. B3  j@addetto registrazione d IServizio tribut
33 | Ranelli Vincenzo T B3  [collaboratre amministrativo Servizio tribut
34 | Tarli Giulia T.I B3 collaboratore amministrati Servizio tribut
35 | Pizi Giuseppe T. D1  |struttore direttivi Economat

36 | Massimi Liliana T C struttore Economat

37 | Santamaria Lucia T.l B3 |addetto registrazice dati Economat

38 | Anolfini Mario T B1 esecutore operati Economat

39 | Lauretani Tony T. Bl  |esecutore operati Economat
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Relazione Performance 2016

Dal 01/07/2016 al 30/11/2016
OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Bilancio e Controllo di Gestione

Il Servizio garantisce I'espletamento delle ativamministrative e contabili relative
alla predisposizione ed alla gestione del bilanmmoché dei rendiconti finanziari ed
economico patrimoniali, sulla base dei principil@etontabilitd finanziaria dell’Ente
locale. Assicura la corretta gestione contabiléedehtrate e delle uscite, coordinando i
necessari controlli amministrativi al fine di consee I'espressione del parere di
regolarita contabile e, per le uscite, I'attestaeiali copertura finanziaria. Assicura il
corretto espletamento delle attivitd connesse radldesta, stipulazione e gestione di
mutui bancari e di altre forme di ricorso al meocdei capitali. Il servizio cura, inoltre:
la predisposizione del rendiconto di gestione enessa documentazione; la gestione
della convenzione con la Tesoreria; i rapporti ¢oRevisori dei Conti. Gestione
contabilita economica.

Partecipate

Il servizio si occupa della gestione contabilita pento delle societa controllate in
regime di contratto di servizio. Si occupa, altrelicurare tutti gli aspetti giuridico-

amministrativi relativi ai rapporti con le sociepartecipate dalllEnte, monitorare e
controllare le partecipazioni attraverso analisvadutazioni di carattere economico-
finanziario, verificare il livello quali-quantitatdb di erogazione dei servizi pubblici

erogati dalle aziende partecipate e la coerenzaisigiati ottenuti dalle stesse aziende
con le attese e gli indirizzi politico-programmatiell'Ente.

Servizio tributi

Il Servizio € incaricato alla gestione dei tribewimunali in ogni loro aspetto (disciplina,
gestioni posizioni contributive, riscossione). Rrede al controllo delle denunce e dei
versamenti e forma gli atti di liquidazione ed ata®ento del tributo. Forma i ruoli
ordinari ed i ruoli coattivi per la riscossione debuti locali; dispone i rimborsi e
provvede a discaricare le quote inesigibili e letgunon dovute; cura l'informazione al
contribuente; predispone la modulistica ineremtitiVita di istituto; riceve le denunce di
variazione/cessazione; collabora con altre ammazgini pubbliche per I'accertamento
di imposte erariali.

Servizio economato
Il servizio gestisce tutte le operazioni econonfiilioccupa, in particolare, degli acquisti
in economia indifferibili e urgenti, dei piccoli @aisti per il funzionamento degli uffici,
dellappalto per le grandi macchine fotocopiatrioi dotazione allEnte e della
manutenzione di quelle di proprieta, dell’'espletatoalelle procedure di appalto per il
servizio di pulizia degli edifici comunali. Il sdmip gestisce anche altri servizi di
supporto tra cui gli abbonamenti a giornali e tisartacee e on-line, il centro stampa
comunale, l'inventario dei beni mobili; ecc. Il siio, infine, coordina le attivita e
predispone gli atti per il supporto tecnico-ope@tal servizio elettorale in occasione di
elezioni e consultazioni di altro genere.
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Relazione Performance

2016

RISORSE UMANE

n. Cognome/Nome T.R. Giu. | Servizio

1 Marozzi Stefania T.I D1 Bilancio e Controllo de§ione
2 Canala Gemma T D1 Bilancio e Controllo di Gars¢i
3 Melchiorre Simonetta T. D1 Bilancio e ControtloGestione
4 Morganti Marilena T D1 Bilancio e Controllo Giestione
5 Bartolomei Gabriella T. C Bilancio e Controllo@estione
6 Carboni Barbara T Cc Bilancio e Controllo di Gese
7 Carnevali Graziella T C Bilancio e Controllo@estione
8 Castellani Eugenia T.l Cc Bilancio e ControlloGBstione
9 Ciccanti Maria Rita T. C Bilancio e Controllo Gestione
10 | Cicconi Giovanna T. C Bilancio e Controllo destione
11 | Galie' Patrizia T Cc Bilancio e Controllo di €ene
12 | Ricci Anna Maria T. C Bilancio e Controllo die§tione
13 | Nespeca Eurosia T. B3 Bilancio e Controllo és@one
14 | Tocchi ltalia T B3 Bilancio e Controllo di Gemne
15 | Turla Luisa T.I B3 Bilancio e Controllo di Geste
16 | Accorsi Emidio T B1 Bilancio e Controllo di €&ne
17 | Krizman Myriam T.l B1 Bilancio e Controllo di Gone
18 | Paci Isabella T. D3 Tributi

19 | Fedele Enrico T Tributi

20 | Fioravanti Maurizio T.I Tributi

21 | Pezzoli Angelo T.I Tributi

22 | Accorsi Massimo T.I B3 Tributi

23 | Bevini Sandra T. B3 Tributi

24 | Carpani Donatella T B3 Tributi

25 | Collina Simonetta T. B3 Tributi

26 | Giannelli Cinzia p.t. 88,88% B3 Tributi

27 | Marozzi Giampiero T. B3 Tributi

28 | Marzo Elena T B3 Tributi

29 | Orsini Remo T.I B3 Tributi

30 | Ranelli Vincenzo T.I B3 Tributi

31 | Tarli Giulia T. B3 Tributi

32 | Pizi Giuseppe T. D1 Economato

33 | Capelli Silvia T.I Economato

34 | Massimi Liliana T.I Economato

35 | Santamaria Lucia T B3 Economato

36 | Anolfini Mario T B1 Economato

37 | Lauretani Tony T. B1 Economato

38 | Lelli maria Lea T D1 Partecipate

39 | Cola Giovanna T. D1 Partecipate

40 | Pistolesi Lucia T.I B3 Partecipate
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Relazione Performance 2016

Dal 01/12/2016 al 31/12/2016

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI
Bilancio e Partecipate

Il Servizio garantisce I'espletamento delle atvamministrative e contabili relative
alla predisposizione ed alla gestione del bilanmaché dei rendiconti finanziari ed
economico patrimoniali, sulla base dei principilaelontabilita finanziaria dell’Ente
locale. Assicura la corretta gestione contabiléedehtrate e delle uscite, coordinando
i necessari controlli amministrativi al fine di @antire I'espressione del parere di
regolaritd contabile e, per le uscite, I'attestaeiali copertura finanziaria. Assicura il
corretto espletamento delle attivita connesseralldesta, stipulazione e gestione di
mutui bancari e di altre forme di ricorso al meocdei capitali. Il servizio cura,
inoltre: la predisposizione del rendiconto di gaséi e connessa documentazione; la
gestione della convenzione con la Tesoreria; i oetpcon i Revisori dei Conti.
Gestione contabilita economica.
Il servizio si occupa, inoltre, della gestione detiontabilita per conto delle societa
controllate in regime di contratto di servizio. @ututti gli aspetti giuridico-
amministrativi relativi ai rapporti con le socigtartecipate dall'Ente, monitorando e
controllando le partecipazioni attraverso analisakitazioni di carattere economico-
finanziario, verificare il livello quali-quantitatd di erogazione dei servizi pubblici
erogati dalle aziende partecipate e la coerenzesidfati ottenuti dalle stesse aziende
con le attese e gli indirizzi politico-programmatiell'Ente.

Tributi e Messi Notificatori
Il Servizio é incaricato alla gestione dei tribwtomunali in ogni loro aspetto
(disciplina, gestioni posizioni contributive, rissione). Provvede al controllo delle
denunce e dei versamenti e forma gli atti di ligzidne ed accertamento del tributo.
Forma i ruoli ordinari ed i ruoli coattivi per Igscossione dei tributi locali; dispone i
rimborsi e provvede a discaricare le quote inesigible quote non dovute; cura
I'informazione al contribuente; predispone la migigla inerente I'attivita di istituto;
riceve le denunce di variazione/cessazione; caliabmon altre amministrazioni
pubbliche per I'accertamento di imposte erariali.
Il servizio ricomprende anche 'Ufficio Messi e Nimthe che cura le pubblicazioni e
le notificazioni degli atti comunali e degli attii a@tri Enti e Organismi richiedenti tali
prestazioni.

Economato

Il servizio gestisce tutte le operazioni econom&li.occupa, in particolare, degli
acquisti in economia indifferibili e urgenti, deicpoli acquisti per il funzionamento
degli uffici, dell'appalto per le grandi macchingdcopiatrici in dotazione all'Ente e
della manutenzione di quelle di proprieta, delllesgmento delle procedure di appalto
per il servizio di pulizia degli edifici comunall. servizio gestisce anche altri servizi
di supporto tra cui gli abbonamenti a giornali @stie cartacee e on-line, il centro
stampa comunale, l'inventario dei beni mobili; eticservizio, infine, coordina le
attivita e predispone gli atti per il supporto tecroperativo al servizio elettorale in
occasione di elezioni e consultazioni di altro gene

Controllo di Gestione
Il servizio si occupa di guidare la gestione amsiiaitivo contabile dell’Ente verso il
conseguimento degli obiettivi stabiliti in sedepéinificazione e programmazione,
rilevando, attraverso la misurazione di apposiigatori, lo scostamento tra obiettivi
pianificati e risultati conseguiti e informando dali scostamenti gli organi
responsabili, affinché possano decidere e atteavpportune azioni correttive.
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Relazione Performance 2016

Il servizio si occupa della gestione delle attivith “reporting’, ossia, della
trasmissione ai centri di responsabilitd e al eertidel’Amministrazione di sintesi
informative - c.d. feport’ — definiti dal parte del servizio stesso. Siga, inoltre,
della definizione del sistema wdiportingche deve essere strutturato in modo
rispondente alle esigenze dell’Amministrazione &oval miglioramento del flusso
informativo interno ed esterno.

RISORSE UMANE

n. Cognome/Nome T.R. Giu.| Servizio
1 Marozzi Stefania T.I D1| Bilancio e Partecipate
Lelli Marialea T.I D1 | Bilancio e Partecipate
Cola Giovanna T. D1 | Bilancio e Partecipate
2 Canala Gemma T.1 D1 Bilancio e Partecipate
3 Melchiorre Simonetta T D1 Bilancio e Partecegat
4 Morganti Marilena T.1 D1| Bilancio e Partecipate
5 Bartolomei Gabriella T.I C Bilancio e Partecipate
6 Carboni Barbara T. C Bilancio e Partecipate
7 Carnevali Graziella T.l C Bilancio e Partecipate
8 Castellani Eugenia T C Bilancio e Partecipate
9 Ciccanti Maria Rita T.1 C Bilancio e Partecipate
10 | Cicconi Giovanna T. C Bilancio e Partecipate
11 | Galie' Patrizia T.l C Bilancio e Partecipate
12 | Ricci Anna Maria T C Bilancio e Partecipate
13 | Nespeca Eurosia T.I B3 Bilancio e Partecipate
Pistolesi Lucia T.1 B3| Bilancio e Partecipate
14 | Tocchi ltalia T. B3| Bilancio e Partecipate
15 | Turla Luisa T.1 B3| Bilancio e Partecipate
16 | Accorsi Emidio T B1| Bilancio e Partecipate
18 | Paci Isabella T. D3]  Tributi
19 | Fedele Enrico T.l C Tributi
20 | Fioravanti Maurizio T. C Tributi
21 | Pezzoli Angelo T.l C Tributi
22 | Accorsi Massimo T. B3| Tributi
23 | Bevini Sandra T. B3| Tributi
24 | Carpani Donatella T. B3  Tributi
25 | Collina Simonetta T.I B3| Tributi
26 | Giannelli Cinzia p.t. 88,88% B3  Tributi
27 | Marozzi Giampiero Tl B3| Tributi
28 | Marzo Elena T.1 B3| Tributi
29 | Orsini Remo T. B3| Tributi
30 | Ranelli Vincenzo T. B3| Tributi
31 | Tarli Giulia T.I B3 | Tributi
Corradi Angelo T. B3| Messi Notificatori
Curti Domenico T.1 B3| Messi Notificatori
De Vincentis Guido P.T. 80,55% Bl  Messi Notifigato
Di Alessandro Loredana P.T. 80,55% Bl  Messi Nmtfori
Tarquini Cesare T.l B1| Messi Notificatori
32 | Pizi Giuseppe T D1| Economato
33 | Capelli Silvia T.I. C Economato
34 | Massimi Liliana Tl C Economato
35 | Santamaria Lucia T.l B3 Economato
36 | Anolfini Mario T B1 | Economato
37 | Lauretani Tony T.l B1| Economato
38 | Alleva Piera T D3| Controllo di gestione
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Relazione Performance 2016

OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
1)Oggetto: adeguamento del regolamento di contal@i ai nuovi principi
contabili.

Descrizione:a seguito delle recenti novita legislative in miateli contabilita degl
enti locali ed in particolare dell'introduzione etontabilita armonizzata, ai ser
del D.L.gs. 118/2011 e delle modifiche apportatelda.gs. N. 126/2014, nonch
dell'introduzione della fatturazione elettronical d& marzo 2015, si rend
necessario modificare il regolamento di contabiligttualmente vigent
adeguandolo alla suddetta normativa. In particalmpeardo ai nuovi strumenti g
programmazione e di controllo nonché al nuovo pinc di competenza
finanziaria, il nuovo regolamento ridefinisce ecatjifina le fasi gestionali, i metod
ed i tempi di approvazione degli atti.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Analisi del quadro normativo — 2016;

Fase 2: Riscontro e verifica con gli altri settdéll’ente delle diverse esigen
riguardo all’acquisizione ed alla gestione di rigospecifiche — 2016;

Fase 3: Predisposizione del regolamento e propeditagiunta — 2016;

Fase 4: Trasmissione al Collegio dei Revisori pprdascritto parere — 2016;

Fase 5: Approvazione da parte del Consiglio Conawd016.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

Si

'(U('D(D\

~ =

i

ye

Stato Attuazione: si € conclusa la prima fase di analisi del quadvomativo,
considerando che I'ente ha partecipato alla spetisaéne della nuova contabili
armonizzata, quindi ha verificato [l'attuazione leelmodalita di gestion

compatibili ed aderenti ai nuovi principi contabiliChiusa la fase di
L

sperimentazione con I'approvazione del Rendicofttb2hel mese di maggio 201
e con la verifica degli equilibri deliberati nel sgedi luglio 2016, avrebbe dovu
iniziare Fase 2 relativa alla verifica con gli iakettori dell’ente delle divers
esigenze organizzative e gestionali, attivita notit®, per quanto in premes
descritto, in quanto é risultato impossibile orgaare riunioni e/o conferenze ¢
gli altri servizi, in particolare con gli uffici tmici maggiormente interessati dal
nuove regole contabili, occupati prevalentementdlangestione operativ
dell’'evento sismico.
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Relazione Performance 2016

Indirizzo strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
2)Oggetto: recupero evasione tributi comunali — preecuzione.

Descrizione: la sempre maggiore rilevanza nelle amministrazimaali della
finanza propria, determinata dall’evoluzione nornatlegli ultimi anni, costituita
da risorse proprie, riconducibili direttamente altgre impositivo dell'ente e al

ruolo imprenditoriale dello stesso, rispetto a fuedlerivata proveniente da

trasferimenti statali, ha favorito I'acquisizionall'interno dell Amministrazione
Comunale, di competenze sempre maggiori sia netrgovdel proprio territorio
sia nella programmazione delle scelte, anche ecishenriguardanti i cittadini e |
imprese. In quest’ottica ormai da diversi annifitid Tributi comunale svolge un
sistematica e costante attivitd di accertamentdraedifevasione e I'elusione de
tributi gestiti dallEnte. L'esperienza degli annpasséi dimostra che I3

o D=

professionalita e la competenza acquisita in tatbdit operativo dal personale
dell’'Ufficio Tributi garantisce una attivita effiente ed efficace che si riscontra
nella bassa percentuale del contenzioso. Talétatfixosegue anche nell’anno 2016
anche al fine di non perdere il recupero tributatédle annualita in prescrizione

entro 'anno.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Controllo dichiarazioni e versamenti deitcbuenti
Fase 2 : Riscontro con le banche dati comunaltastai

Fase 3: Emissione degli avvisi di accertamento

Indicatore Performance/Risultata: rispetto cronoprogramma.

Stato Attuazione:in merito all'obiettivo ed allo stato di attuazioma consideratg
che, per effetto degli eventi citati in premessapase al D.L. n. 189 del 201
convertito, con modificazioni, dalla legge n. 228 @016, nel comune di Ascal
Piceno, limitatamente ai singoli soggetti dannegiae dichiarino l'inagibilita de|

= O

fabbricato, casa di abitazione, studio professmiahzienda, oltre alla sospensigne

dei termini di versamento e degli adempimenti t@lou scadenti nel periodp
compreso fra il 24/8/2016 e il 30/10/2016, e spkvista I'esenzione IMU e TASI
a decorrere dalla rata scadente il 16/12/2016 e dita definitiva ricostruzione p

agibilita dei fabbricati distrutti o oggetto di andnza di sgombero e comunque ron

oltre il 31/12/2020. Nulla e stato previsto relativente alla TARI. Tuttavig,
nonostante le oggettive difficoltd operative del rspaale dedicato g

dell’'opportunita di procedere all’emissione di anli accertamento nei confronti
di cittadini seriemente interessati dagli evergivsti nonché della sospensione gei

termini di versamento, si sta procedendo in qugstini alla definizione degl

avvisi di accertamento che verranno notificati @antcibuenti tenendo conto delle

sospensioni citate per gli importi di seguito eknc

ICI: avvisi per € 265.721,68 rispetto ad una prievis di € 200.000,00
IMU: avvisi per € 626.646,97 rispetto ad una priewvis di € 400.000,00
TARI: avvisi per € 962374,73 rispetto ad una prievis di € 800.000,00
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Indirizzo strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
3)O0ggetto: riorganizzazione della gestione del créd.

Descrizione: elemento sempre piu critico nel controllo efficadel bilancio

dell’ente locale € la gestione del credito e il semupero e contenimento. Le ragioni

delle difficoltd sono da rinvenire in una moltefikcdi fattori fra i quali I'essere |i

contribuenti dei pagatori sempre meno virtuosttuae crisi economica - con |e

conseguenti difficolta finanziarie delle imprese I'msufficiente capacita d

riscossione coattiva delle entrate da parte dedlilecali, specie a seguito della
revisione delle regole che la governano. Di coneega, la consistenza |e

disponibilita di risultati economici divengono sempneno certe a causa del getiito

che risulta di importo inferiore rispetto al cariaocertato. Dall’analisi attenta di
questo fenomeno emerge la necessita di adottaategi® organizzative volte |a

presidiare al meglio i processi legati alla gesti@nal recupero del credito. Da un

inquadramento generale dell’evasione da riscossisnepassa all’analisi deg]i
strumenti disponibili per attuare le procedure omi per ottimizzare il sistema

della riscossione ponendo, quindi, maggiore atterei alla fase successiva

Y

allaccertamento. A tal fine e necessaria I'anatisgli strumenti deflattivi che

consentono di anticipare la riscossione dei tribotertati, del recupero coattivg e
delle procedure esecutive e cautelari. Consideramdoil sistema di riscossione

tramite ruolo affidato allagente nazionale, Eqlistadispone attualmente di mezz
assai meno efficaci di pressione, occorre avvaldirstrumenti alternativi. A tal
uopo, per ragioni di economicita, efficienza e fonalita dell'azione

amministrativa, la riscossione coattiva puo essffettuata, anziché tramite ruojo
che puo essere gestito esclusivamente dal predggate nazionale, mediante
ingiunzione di pagamento con le modalita di curdD. n. 639 del 1910. Poiché, jin

virtt della potesta regolamentare prevista dall'ag del D. Lgs. n. 446 del 1997
I'Ente é legittimato a procedere direttamente aéteizio dell'attivita di riscossiong

delle proprie entrate, & prioritaria la necessitaddtarsi dello strumento che

disciplini le attivita inerenti la gestione dei dig patrimoniali e tributari,
successiva alle procedure di pagamento volontana, particolare riguardo alle

attivita di recupero mediante riscossione coatt@ecorre un nuovo approccio con

il contribuente, piu flessibile di quello offertaldruolo di riscossione dell’Equitalia

soggetta, peraltro, alla rigidita delle norme diatzhe permetta il recupero dgl

credito attuando misure agevolative (quale la zasmione del debito), |a
risoluzione bonaria e 'adozione di misure caubeddpersuasive.

Trattandosi di attivita che richiedono un compledisconoscenze ed esperienze non

disponibili nellambito delle risorse umane delltEn & essenziale avvalersi |di
soggetti esterni che attraverso il loro know-howsgmmo essere in grado |di

supportare nella maniera piu adeguata i procegggtione delle entrate. Per ques

ragioni, nell'anno 2016 e awviata la riorganizzagiodella gestione del credifo

mediante l'attivazione di una fase di scelta dejgatto a cui affidare le attivita
relative alla riscossione coattiva mediante procadoompetitiva, dopo aver
disciplinato le modalita della stessa riscossiaradtova .
Tempistica realizzazione

Fase 1: Analisi e verifica dei crediti inesigildi Equitalia

Fase 2: Predisposizione del regolamento per lagsone coattiva
Fase 3: Predisposizione del bando di gara cheréigsie di riscossione piu efficadi
Fase 4: Indizione e aggiudicazione della gara

Indicatore Performance/Risultata: rispetto cronoprogramma.

Stato Attuazione: a seguito dellenovita introdotte dal D.L. n. 193 del 2016,

convertito, con modificazioni, dalla legge 1° didee 2016 n. 225, in tema d
riscossione, che ha previsto lo scioglimento diitédja e l'istituzione di un nuovo

te
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Ente denominato "Agenzia delle Entrate — Riscossiostrumentale dell'Agenzia
delle Entrate, che subentra a titolo universaleagporti giuridici attivi e passivi di
Equitalia, € stato prorogato ulteriormente al 3ggb 2017 il termine che consente
agli Enti locali di continuare la riscossione cattdelle proprie entrate attraverso
Equitalia. Di conseguenza, per il 1/7/2017, l'edterra decidere se affidare |il
recupero dei crediti al nuovo soggetto prepostoralcossione nazionale.
Pertanto parallelamente alle suddette novita, airsirilievo se lette in relazione
all'obiettivo assegnato, nella prima parte dellanovvero fino al 24 agosto 201
si @ proceduto alla formazione e aggiornamentgairticolare sull’inquadramento
generale dell'evasione da riscossione, analisii égigimenti disponibili per attuare
le procedure occorrenti per ottimizzare il sistedwla riscossione, modalita di
accertamento, e di analisi degli strumenti deflatthe consentono di anticipare |la
riscossione dei tributi accertati, del recuperottba@ e delle procedure esecutive e
cautelari, del personale dipendente e dirigenziai@volto in materia attraverso
apposito incarico (det. 956, del 20/6/2016) ad aggstto con alta professionalita,
competenze specifiche e consolidate ed un comptiissonoscenze ed esperienze
non disponibili nellambito delle risorse umane l'dgite, in grado di formare e
supportare nella maniera piu adeguata i procesgjesdtione delle entrate. Tale
formazione, risultata molto efficace, in quanto@wta con la formula “on the job”
ovvero affiancando il personale coinvolto nei ps®e di riscossione
nell'elaborazione dei dati e nella loro letturatesisica, ha prodotto un primo
risultato consistente in un software, gestibile ist@arnamente che da un soggetto
esterno, per la gestione della riscossione attsavBingiunzione fiscale. La fase
successiva riguardante I'aspetto organizzativd esbdulo gestorio da individuare
si e interrotta per le motivazioni indicate in pessa. Ad oggi l'ufficio tributi &
allocato provvisoriamente in uffici inidonei a gsi@bglia modifica organizzativa p
gestionale.
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Indirizzo strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
4)Oggetto: gara per la concessione del servizio pblico locale di rilevanza
economica di distribuzione gas naturale nell'arbito territoriale minimale
ATEM “Ascoli Piceno”. Seconda fase.

Descrizione:il Comune di Ascoli Piceno, quale capoluogo diviftoia, riveste ex
lege, ai sensi dell'art. 2 del D.M. 226/2011, iblu di stazione appaltante p
'ATEM denominato “Ascoli Piceno”, composto da 34oi@uni, ed e pertant
tenuto, nello specifico, ad avviare le attivita mwesse all'espletamento delle proced
finalizzate all'individuazione del gestore del seiv di distribuzione del gas naturg
di ambito. Successivamente all'approvazione detiav@nzione di funzioni tra i 3
comuni ricompresi nellambito territoriale minimaléscoli Piceno per g
concessione del servizio pubblico locale di rilasmeconomica di distribuziorn
gas naturale”, ad oggi approvata dai Consigli Caaiudi 33 Comuni sui 34
compresi nellATEM Ascoli Piceno, il Comune di AdcPiceno dovra, , nel cors
del 2015, si & provveduto ad assolvere in formaocas i compiti inerent
all'affidamento del servizio di distribuzione delagy naturale, garantend
conformemente alla tempistica prevista per legge,svolgimento in modc
coordinato e uniforme delle attivita concernentgéaa di affidamento del servizi
e assicurando condizioni di efficienza, uniformithmogeneita, nel rispetto d
principi di buon andamento e imparzialitd della&gamministrativo. L’attivita in
capo al Comune di Ascoli Piceno in qualita di cdpofli un ATEM, che
comprende un vasto territorio composto da altriC®muni aderenti, presuppol
una notevole e articolata attivita di natura gestie, amministrativa, tecnica
legale, per garantire la procedura nel suo compled®, nell’anno 2016, vedra
proseguimento delle attivita propedeutiche alldgwwento della gara stessa e e
monitoraggio del contratto di servizio con il nuayestore.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Analisi dei dati trasmessi dei singoli coim@016;

Fase 2: Trasmissione dati AEEG - 2016;

Fase 3: Predisposizione atti indizione gara- 2016;

Fase 4: Aggiudicazione della gara- 2016.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

er
o
ure
le

A
A
e
|

o

D

|=)

ei

ne
e
il
il

Stato Attuazione:tenuto conto dell'ubicazione degli impianti, oggeti gara, ne
territorio seriemente interessato dagli eventi BsifArquata, Acquasanta ecc
I'obiettivo nelllanno 2016 non é stato realizzato.

Infatti i soggetti gestori delle reti nelle suddetbne, ai quali con nota n.1065/20
era stato chiesto di fornire ampia documentaziome predisporre gli att
propedeutici e necessari all'espletamento dellaa,gahanno comunicat
l'impossibilita di trasmettere tale comunicazion@, particolare lo stato d
consistenza degli impianti al 31/12/2014. Esigeretaepita a livello legislativo €
pertanto, con il D.L. 30 dicembre 2016, n. 244 Ignproroghe), il termine pe
I'espletamento della gara, fissato al 28/2/2015taé prorogato di 24 mesi.
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Indirizzo strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
5)Oggetto: aggiornamento straordinario inventario keni mobili.

Descrizione: I'anno 2016 € l'anno della piena attuazione delcimim contabile
applicato concernente la contabilitd economicohpatniale degli enti in

contabilita finanziaria che, secondo le Linee guldeonet, implica 'applicazione

del:

- piano dei conti integrato di cui all'allegato ral@®.Lgs. n. 118/2011;

- principio contabile generale n. 17 della competesamomica di cui all'allegat
n.1lal D.Lgs. n.118/2011;

- principio applicato della contabilita economico rpabniale di cui all'allegatq
4/3 al D.Lgs. n. 118/2011, con particolare rifenmzeal principio n. 9, concernent
"L'avvio della contabilitd economico patrimonialer@nizzata”;

Il primo passo da compiere & una presa di cosciemereta del proprig
patrimonio immobiliare e mobiliare sia sotto I'atspdisico che economico.

Al fine dell'applicazione dei nuovi criteri di vdazione, l'ente locale deve dota
di uno strumento che permetta l'individuazione itinal di ogni bene sui cu
adottare tali criteri. Questo strumento e l'inveptaguale lista di carico aggiornat
e quanto piu coerente con la realta dei fatti, ava@t permettere di individuar
univocamente il bene oggetto di valutazione, la@ogizione fisica in azienda e
quale soggetto esso sia affidato. L'inventario estimmento contabile atto
esplicitare il sistema del patrimonio del comungalg insieme organico volto all
massimizzazione del bene comune riconducibile #atbe degli articoli 822 €
seguenti del codice civile articolato in patrimodiemaniale, indisponibile e, in vi
residuale, disponibile.

La finalitd generale dell'inventario consistentdl'individuazione, descrizione
classificazione, e valutazione di tutti gli elemealttivi e passivi del patrimonig
dellente al fine di permettere, in sede di rendiop di quantificare il nettg
patrimoniale dell'ente.

Data l'importanza strategica del documento, naitaR016 I'ente procedera all
svolgimento di tutte la fasi necessarie alla remlazidi tale documento per
conseguente redazione del Rendiconto 2016.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Analisi del quadro normativo— 2016;

Fase 2: ricognizione, consistente nella ricercadislei beni dell'ente, attravers
I'individuazione dei titoli;che ne: legittimano ficlusione nell'inventario 2016;
Fase 3: classificazione nelle categorie previste;

Fase 4: descrizione qualitativa, quantitativa dificativa dei beni;

Fase 5: valutazione;

Fase 6: riconciliazione con i valori presenti nehRiconto 2015;

Fase 7: approvazione in Del Documento.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.
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Stato Attuazione: tenuto conto dello stato del patrimonio comunaseguito degli
eventi citati in premessa e della impossibilith pilocedere alla ricognizione

consistente nella ricerca fisica dei beni dell’didbiettivo non & stato realizzato.
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I
SISTEMA DEGLI INDICATORI
Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Biéncio e Controllo 2016
di gestione
N. atti di impegno 1.867
N. mandati di pagamento 7.504
N. atti di accertamento 2.539
N. reversali d'incasso 10.546
Indicatore di efficienzal/efficacia del Servizio Paecipate 2016
N. Enti partecipati dal Comune 15
N. bilanci gestiti/controllati 2
Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Ecoomato 2016
N. totali acquisti 388
N. acquisti con MEPA 187
Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Trbuti 2016
132.48

recupero TARI/TASI/IMU previsto/accertato:
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Relazione Performance 2016

Dal 01/01/2016 al 30/06/2016

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Gabinetto del Sindaco

Il Servizio coordina le relazioni pubbliche istitozali e le attivitd progettuali a forte

valenza politica. Cura le attivita e i procedimemélativi alla rappresentanza,

ricevimenti di Autorita, organizzazione di incontifficiali. Ha cura della Segreteria del
Sindaco, dell’lagenda e degli appuntamenti, deltasgmondenza particolare e riservata.
Cura le attivitd connesse ai rapporti del Sindamo la Giunta,con i Gruppi Consiliari,

con i Partiti politici, con tutte le altre Organézioni e con i cittadini. Supporta il

Sindaco in occasione di manifestazioni e incontrirappresentanza. Il Servizio si

interfaccia con tutti gli uffici e servizi comunadl fine di consentire al Sindaco di
attingere tutte le necessarie informazioni sulVda#l istituzionale e permettere ai

dirigenti di accedere a piu dettagliate istruzisungli indirizzi politici.

Spending Review, Controllo di gestione - Acquistielematici

Il Servizio ha lincarico di verificare l'azione anmistrativa al fine di ottimizzare,
anche proponendo tempestivi interventi correttivirapporto tra obiettivi e azioni
realizzate, nonché tra risorse impiegate e risultéttraverso tali verifiche
I’Amministrazione viene agevolata a valutare l'agitgzza delle scelte compiute, dei
programmi e degli altri strumenti di indirizzo padb, in termini di congruenza tra i
risultati conseguiti e gli obiettivi predefiniti partire dal monitoraggio dei fabbisogni
dellAmministrazione mediante la verifica dei caitr in essere e rilevazione delle
risorse impiegate nei precedenti esercizi.

In particolare al servizio saranno affidate le ssguazioni: raccolta dati dei sistemi di
acquisizione di beni e servizi della PA, cosi coseaturenti dai decreti sulla c.d.
“spending review”, e raccolta dati su forniturebeni e servizi ad alta economia di scala
(art. 1 comma 7, Legge n. 135 del 2012 “spendingeve2”); revisione dei programmi
e dei flussi di spesa attraverso la verifica daliaita dell’efficacia e dell’efficienza
della spesa; razionalizzazione della spesa relatipatrimonio mobiliare e immobiliare
e ai consumi per acquisti di beni e servizi; andks costi e dei fabbisogni standard.

Il Servizio cura, inoltre, gli approvvigionameniilaeni e servizi mediante gli strumenti
telematici centralizzati messi a disposizione daNS@P e da altri soggetti aggregatori
secondo procedure centralizzate.

Dirigente di riferimento che coordina amministrativente i Servizi di Staff,
provvedendo agli adempimenti di competenza dirigdazeé il Dirigente del Settore
Amministrativo “Cultura e Turismo”.

Il Servizio contribuisce alla definizione delle d@ di politica -culturale
dellAmministrazione garantendo [I'organizzazione & realizzazione delle
manifestazioni culturali programmate. Coadiuva $@ssorato nel valutare le diverse
proposte di attivita in contatto con Enti, Asso@az Culturali o altri organismi anche
privati operanti sul territorio. Garantisce la paxione delle attivita e delle stagioni
teatrali, liriche, concertistiche, di balletto d=alizzarsi presso il Teatro Ventidio Basso
o0 altre strutture alternative deputate allo scdiervizio si occupa anche della gestione
del sistema museale comunale, dei rapporti coralyii sistemi museali pubblici e
privati, dell'organizzazione e realizzazione degylenti espositivi realizzati direttamente
dal Comune, nonché del sostegno operativo e/o etiocnodegli eventi espositivi
realizzati da altri soggetti sempre che gli stagmno in linea con gli indirizzi generali
perseguiti dall Amministrazione. Altro adempimengestito dal Servizio é relativo
all'utilizzo delle sale e spazi adibite a conferenz convegni e, piu in generale a
manifestazioni culturali, istituzionali o altro uswtorizzabile ai sensi delle apposite
regolamentazioni.
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Il Servizio, infine, attraverso il personale teaniassegnato pone in essere tutti gli
adempimenti necessari per la corretta gestionecieciel Teatro e delle manifestazioni
in esso programmate oltre agli adempimenti tecpiei la corretta riuscita delle

manifestazioni ed eventi realizzati allesternonoaltre strutture deputate oltre che
curare tutte le operazioni e le necessita di orticaico per la Quintana. Interviene a
richiesta e collabora anche negli allestimenti ditet le altre manifestazioni da

realizzarsi all'esterno siano esse di caratteréu@le che sportive, espositive, eno-
gastronomiche, ecc. promosse da altri settorinieglicon gli indirizzi politici generali.

Servizio Affari Generali - Turismo, Eventi e Quintana - Tipografia

Il Servizio progetta e coordina tutte le iniziatide accoglienza e/o di promozione
turistica gestendo allo scopo anche il punto doglienza visitatori di Piazza Arringo.
Il Servizio interviene anche a supporto di iniziatipromosse e realizzate da soggetti
terzi con valenza e pertinenza con le linee dirinzh fissate dall’Amministrazione. |l
Servizio, in particolare, progetta, realizza o fas@e, anche in collaborazione con altri
servizi comunali, tutti gli eventi culturali, sotiiassportivi, eno-gastronomici, espositivi,
fieristici, ecc., per la promozione delle attivitgoduttive cittadine, e simili, che siano
motore per attrarre visitatori o che abbiano laacétp di promuovere la citta sia in Italia
che all'estero.

Il Servizio gestisce i rapporti con gli organisragsociazioni cittadine o altri soggetti
che operano in ambito sociale, culturale, sportiaeativo, lavorativo o di altra natura
con la finalita di agevolare e supportare quellévigd che abbiano affinita,
complementarieta e pertinenza con i programmi geitoprevisti nel programma di
mandato e nel DUP. Cura anche i rapporti con k& gemellate di Treviri e Massy,
organizzando con le stesse scambi istituzionalitteazone di progetti comuni e
condivisi. Nellambito della rete di medie citta fépee, I' Associazione Cinte,
partecipa all'attivazione di progetti per incentiwal senso di appartenenza alla U.E. e
le politiche di integrazione europea che usufruiscdi appositi fondi comunitari. |l
Servizio si occupa, infine, della gestione ammiaibta della manifestazione Quintana
e di tutte le incombenze collegate tra cui i rafipmn i Sestieri e quant’altro. Collegata
al Servizio & anche la stamperia comunale chezmalmateriale divulgativo delle
attivita poste in essere dal Servizio stesso dtdaervizi comunali.

Servizio Personale

Il Servizio si occupa della gestione amministragveontabile del personale dipendente,
dei contratti individuali di lavoro e dei progetti formazione. In particolare pone in
essere le seguenti attivita: gestione degli orafripgrsonale, delle ferie, dei permessi,
dei recuperi, dei congedi, ecc.; iter relativo ataresponsione degli stipendi mensili,
salario accessorio, indennita, gettoni di preseeza,, sia per i dipendenti che per
assimilati e Amministratori; adempimenti fiscali rpedipendenti, assimilati e
professionisti; procedure per il reclutamento, ip@omando, per la mobilita interna e
esterna; dimissioni e pensionamenti; adempimentilg@esicurezza sul lavoro e per
infortuni sul lavoro; adempimenti relativi alla hiesta di piccoli prestiti, cessioni del
quinto autorizzazione al rilascio di deleghe di gragnto; rilascio di attestazioni e
certificazioni per prestato servizio e simili; cafenza e informazioni al personale
dipendente; procedure per la elaborazione del CAntouale e per il modello 770;
procedure per la definizione del Piano Occupaz&ngkstione dei rapporti con le
Organizzazioni Sindacali e con le R.S.U.; procedpee la definizione del fondo
relativo al personale e ai dirigenti.
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RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome T.R. | Giu. Servizio

1 [Schnider Beatrice Kathari T c Gabinetto del Sindaco
2 |Accorsi Lucian T B3 Gabinetto del Sindaco
3 |De Angelis Corrad T B3 Gabinetto del Sindaco
4 [Formica Marii T B1 Gabinetto del Sindaco
5 |Nepi Elvire T.I Bl Gabinetto del Sindaco
6 [Taliani Tommasin T B1 Gabinetto del Sindaco
7 |Pierbattista Los T. D3 Acquisti telematici

8 |Pica Romin T D3 Servizi culturali

9 Monti Fabit T C Servizi culturali

10 [Piconi Normi T B3 Servizi culturali

11 [Tranquilli Giusepp T.I B3 Servizi culturali

12 |Alfonsi Marcc T B1 Servizi culturali

13 |Antonelli Maurizio T. B1 Servizi culturali

14 [Cicconi Michelz T B1 Servizi culturali

15 [Scoponi Guid T.I B1 Servizi culturali

16 [Silvestri Maria Angel T.I Bl Servizi culturali

17 [Toccaceli Liliana Loredar T B1 Servizi culturali

18 [Travaglia Guid T Bl Servizi culturali

19 |vallorani Emidie T B1 Servizi culturali

20 \Vittori Marisa T B1 Servizi culturali

21 [Tassoni Giancar T B1 teatro

22 |Diamanti Gabriel T B3 Teatro

23 |Sofia Robert T B3 Teatro

24 [Fabiani Barbat T B1 Teatro

25 Di Cesare Stefano T.l D3 Servizi museali

26 (Caringola Elvii T.I C Servizi museali

27 [Flammini Vincenz T B1 Servizi museali

28 (Costantini Piergiorgi T.l. B1 Servizi museali

29 [Paliotti Rem T D1 Servizi tecnici

30 [Marcucci Antonic T B3 Servizi tecnici

31 Bianchi Valentin T B1 Servizi tecnici

32 |Gentili Waltel T B1 Servizi tecnici

33 Merlini Marzia T D1 Turismo-Eventi

34 [Isopi llarie T.I C Turismo-Eventi

35 [Ferretti Manuel T B3 Turismo-Eventi

36 [Pizi Anna Rit: T B3 Turismo-Eventi

37 |Rosa Valeri T B3 Turismo-Eventi
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38 (Corvaro Rosell T B1 Turismo-Eventi
39 |Meloni Adele T B1 Turismo-Eventi
40 [Santini Claudi T B1 Turismo-Eventi
41 |Agostini Diani T.l. D3 Turismo-Eventi
42 |Loreti Dante T.I B3 Tipografia
43 De Marcis Madd®na T D1 Personale
44 [Frollo Simoni T D1 Personale
45 Morganti Maria Grazi T.I D1 Personale
46 (Gelosi Barbar T C Personale
47 Matarazzo Antoniet T C Personale
48 |Coccia Marin T B1 Personale
49 Morelli Maria Grazi: T B1 Personale
50 [Salvi Giudittz T B1 Personale
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Dal 01/07/2016 al 30/11/2016

Cultura, Teatri, Musei, Turismo, Eventi e Quintana

Il servizio contribuisce alla definizione delle d@ di politica culturale
del’Amministrazione garantendo I'organizzazione k realizzazione delle
manifestazioni culturali programmate.

Coadiuva I'Assessorato nel valutare le diverse gstgodi attivita in contatto con enti,
associazioni culturali o altri organismi anche ptivwperanti sul territorio.

Garantisce la promozione delle attivita e dellgista teatrali, liriche, concertistiche,
di balletto da realizzarsi presso il teatro Vemtidiasso o altre strutture alternative
deputate allo scopo.

Il servizio si occupa anche della gestione deksist museale comunale, dei rapporti
con gli altri sistemi museali pubblici e privatiellorganizzazione e realizzazione
degli eventi espositivi realizzati direttamente dadmune, nonché del sostegno
operativo e/o economico degli eventi espositiviizeati da altri soggetti sempre che
gli stessi siano in linea con gli indirizzi geneadrseguiti dalla Amministrazione.

Altro adempimento gestito dal servizio € relatiWutlizzo delle sale e spazi adibite
a conferenze e convegni e, piu in generale a n&a#®ni culturali, istituzionali o
altro uso autorizzabile ai sensi delle appositelsegentazioni.

Il servizio, infine, attraverso il personale teaniassegnato, interviene a richiesta e
collabora negli allestimenti di tutte le manifestaz da realizzarsi all'esterno siano
esse di carattere culturale che sportive, espesi@no-gastronomiche, di accoglienza
turistica e, piu in generale, in tutte le manifegiai promosse da altri settori in linea
con gli indirizzi politici generali.

Il servizio, inoltre, progetta e coordina tutte ild@ziative di accoglienza e/o di
promozione turistica gestendo allo scopo ancheurit di accoglienza visitatori di
piazza Arringo.

Il servizio interviene anche a supporto di iniziatipromosse e realizzate da soggetti
terzi con valenza e pertinenza con le linee dirinzlb fissate dall’Amministrazione, in
particolare: progetta, realizza o favorisce, ancheollaborazione con altri servizi
comunali, tutti gli eventi culturali, sociali, spim, eno-gastronomici, espositivi,
fieristici, ecc., per la promozione delle attiviifoduttive cittadine, e simili, che siano
motore per attrarre visitatori o che abbiano laac#tp di promuovere la citta sia in
ltalia che all’estero.

Il servizio gestisce i rapporti con gli organismgsociazioni cittadine o altri soggetti
che operano in ambito sociale, culturale, sportiereativo, lavorativo o di altra
natura con la finalita di agevolare e supportarellguattivita che abbiano affinita,
complementarieta e pertinenza con i programmi g@gitoprevisti nel programma di
mandato e nel DUP.
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Cura anche i rapporti con le cittd gemellate divifree Massy, organizzando con le
stesse scambi istituzionali e attuazione di progethuni e condivisi.

Nelllambito della rete di medie citta Europee, lasAciazione Cinte, partecipa
all'attivazione di progetti per incentivare il sensli appartenenza alla U.E. e le
politiche di integrazione europea che usufruisatireppositi fondi comunitari.

Il Servizio si occupa, infine, della gestione amistimtiva della manifestazione
Quintana e di tutte le incombenze collegate tra icuapporti con i sestieri e
quantaltro.

Servizio personale

Il Servizio si occupa della gestione amministratiga contabile del personale
dipendente, dei contratti individuali di lavoro &i grogetti di formazione.

In particolare pone in essere le seguenti attigestione degli orari del personale,
delle ferie, dei permessi, dei recuperi, dei congeztc.; iter relativo alla
corresponsione degli stipendi mensili, salario asodo, indennita, gettoni di
presenza, ecc., sia per i dipendenti che per dasimiamministratori; adempimenti
fiscali per dipendenti, assimilati e professioniptiocedure per il reclutamento, per il
comando, per la mobilita interna e esterna; diroisse pensionamenti; adempimenti
per la sicurezza sul lavoro e per infortuni sublay adempimenti relativi alla richiesta
di piccoli prestiti, cessioni del quinto autorizeaze al rilascio di deleghe di
pagamento; rilascio di attestazioni e certificaziper prestato servizio e simili;
consulenza e informazioni al personale dipendgitegedure per la elaborazione del
Conto Annuale e per il modello 770; procedure perdefinizione del Piano
Occupazionale; gestione dei rapporti con le Orgazioni Sindacali e con le R.S.U.;
procedure per la definizione del fondo relativpatsonale e ai dirigenti.

Servizio appalti, contratti Acquisti Centralizzati e Mepa

Il servizio predispone atti e cura adempimenti podgutici generali relativi a
procedure di gara, aperte o ristrette, con esaiesib quelle negoziate.

Cura lattivita di segreteria necessaria nella fasd'espletamento delle gare di
appalto. Fornisce a tutti gli uffici il necessasgiopporto e collabora con tutti i servizi
nella predisposizione dei capitolati. Tiene i rapipoon Ufficio del Registro, con la
Conservatoria dei Registri Immobiliari, etc. Ha pagi e si fa carico delle
comunicazioni obbligatorie con 'AVCP (Autorita digilanza per i contratti pubblici)
liguidando trimestralmente a tale organismo i dontributi.

Il servizio cura, inoltre, gli approvvigionamentii eni e servizi mediante gli
strumenti telematici centralizzati messi a disposie da CONSIP e da altri soggetti
aggregatori secondo procedure centralizzate.

Il servizio si occupa anche della costituzione ik gentrale unica di committenza, su
base volontaria per il Comune Capoluogo, con l'tlvie di divenire punto di
riferimento per le amministrazioni che per leggdlmeo aggregarsi per procedere
all'acquisizione di lavori, beni e servizi.

Il servizio predispone, infine, la stipula e la servazione di contratti e convenzioni in
genere. Cura la procedura antimafia. Cura la reparione e la registrazione dei
contratti. Cura le operazioni fiscali inerenti tigita contrattuale.

Spending Rewiew e Telefonia

Il servizio ha lincarico di verificare I'azione anmistrativa al fine di ottimizzare,
anche proponendo tempestivi interventi correttivicapporto tra obiettivi e azioni
realizzate, nonché tra risorse impiegate e rigultat

Attraverso tali verifiche 'Amministrazione vienggevolata a valutare I'adeguatezza
delle scelte compiute, dei programmi e degli @trumenti di indirizzo politico, in
termini di congruenza tra i risultati conseguitgle obiettivi predefiniti a partire dal

g‘ CULTURA E TURISMO, RISORSE UMANE — DIRIGENTE: DOTRAIMONDI



Relazione Performance 2016

monitoraggio dei fabbisogni dell’amministrazionediante la verifica dei contratti in
essere e rilevazione delle risorse impiegate necqufenti esercizi.ln particolare al
servizio saranno affidate le seguenti azioni: rbiacdati dei sistemi di acquisizione di
beni e servizi della PA, cosi come scaturenti @areti sulla c.d. “spending review”, e
raccolta dati su forniture di beni e servizi achatonomia di scala (art. 1 comma 7,
Legge n. 135 del 2012 “spending review 2"); revigialei programmi e dei flussi di
spesa attraverso la verifica dell'attualita defledcia e dell’efficienza della spesa;
razionalizzazione della spesa relativa al patrimomobiliare e immobiliare e ai
consumi per acquisti di beni e servizi; analisictsti e dei fabbisogni standard.

Il servizio si occupa anche della gestione e cdotmtelle reti di telefonia mobile e
fissa, curandone I'aggiornamento tecnico e I'ecacdénsia in termini di efficienza
che di spesa.

Pone in essere, a tal fine, iniziative mirate famdte a snellire la rete delle utenze
fisse, sintetizzandone gli accessi, oltre a inkzéae progetti finalizzati ad ottenere un
utilizzo, piu oculato e rispondente unicamenteadi esigenze d'ufficio, della telefonia
mobile.

RISORSE UMANE

n. [Cognome/Nom T.R. Giu. | Servizio

1 [Pica Romin .1 D3 | Servizi culturali
2 Monti Fabié .1 C Servizi culturali
3 [Piconi Normi .1 B3 | Servizi culturali
4 [Tranquilli Giusepp T.I B3 | Servizi culturali
5 |Antonelli Maurizic p.t. 8(,55% | B1 | Servizi culturali
6 |Cicconi Michel: p.t. 94,449 | B1 | Servizi culturali
7 |Scoponi Guid T.I Bl | Servizi culturali
8 [Silvestri Maria Angel p.t. 80,559 | B1 | Servizi culturali
O [Toccaceli Liliana Loredar [T.I B1 | Servizi culturali
1C [Travaglia Guid .l B1l | Servizi culturali
11 Vallorani Emidie .1 B1 | Servizi culturali
12 |Vittori Marise .1 B1 | Servizi culturali
13 [Diamanti Gabriel .1 B3 | Teatro

14 |Sofia Robert .1 B3 | Teatro

15 [Fabiani Barbai .1 Bl | Teatro

1€ [Tassoni Giancar .1 Bl | Teatro

17 (Canala Giorgio T.I Bl | Teatro

18 |Gentili Walte! .1 Bl | Teatro

19 |Di Cesare Stefai .1 D3 | Servizi museali
2C |Caringola Elvii T.I C Servizi museali
21 |Costantini Piergiorgi T.I. Bl | Servizi museali
22 (Cinelli Sandr: p.t. 80,559 | B1 | Servizi museali
23 [Flammini Vincenzo .1 B1 | Servizi museali
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24 Nepi Elvire p.t. 97,229 | B1 | Servizi museali

25 Marini Stefanii p.t. 80,559 | B3 | Archivio Iconografico

€ Morgese Tizian p.t. 80,559 | B3 | Archivio Iconografico

27 Marcucci Antonic .l B3 | Servizi tecnici

2& Bianchi valentino .l Bl | Servizi tecnici

28 |Agostini Diani T.I. D3 | Turismo, Quintana, Eventi

3C |Alessandrini Alessand T.D. C Turismo, Quintana, Eventi

31 [Isopi llarie Tl C Turismo, Quintana, Eventi

32 [Ferretti Manuel p.t. 80,559 | B3 | Turismo, Quintana, Eventi

33 |Pizi Anna Rit: p.t. 80,559 | B3 | Turismo, Quintana, Eventi

34 Rosa Valeri T.1 B3 | Turismo, Quintana, Eventi

35 |Corvaro Rosell p.t. 80,559 | B1 | Turismo, Quintana, Eventi

3€ Marcantoni Fabrizi p.t. 33,339 | B1 | Turismo, Quintana, Eventi

37 Meloni Adele pt. 88,88% | B1 | Turismo, Quintana, Eventi

38 |Santini Claudi p.t. 94,449 | B1 | Turismo, Quintana, Eventi

3¢ De Marcis Maddaler .l D1 | Personale

4C [Frollo Simoni .l D1 | Personale

41 Morganti Maria Grazi Tl D1 | Personale

42 (Gelosi Barbar .l C Personale

43 Matarazzo Antoniet .l C Personale

44 (Coccia Marin .l B1 | Personale

45 Marozzi Giovanr p.t. 33,339 | B1 | Personale

4€ Morelli Maria Grazi p.t. 97,229 | B1 | Personale

47 |Salvi Giuditte p.t. 97,229 | B1 | Personale

48 [Pierbattista Lori T.I. D3 | Appalti, Contratti, Acquisti centralizzati
Spending, Mepa

4¢ \Vittori Roselle T.I. D3 | Appalti, Contratti, Acquist
centralizzati, Spending, Mepa

5C [Mancini Laur: T.D. C Appalti, Contratti, Acquist
centralizzati, Spending, Mepa

51 |Gabrielli Eleonor RID.77,77% | C Appalti, Contratti, Acquist
centralizzati, Spending, Mepa

52 [Santucci Tobi .l C Telefonia
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Dal 01/12/2016 al 31/12/2016

n. [Cognome/Nom T.R. Giu. | Servizio

1 [Pica Romin .1 D3 | Servizi culturali

2 Monti Fabié .1 C Servizi culturali

3 [Piconi Norma .1 B3 | Servizi culturali

4 [Tranquilli Giusepp T.I B3 | Servizi culturali

5 |Antonelli Maurizic p.t. 80,559 | B1 | Servizi culturali

6 |Cicconi Michel: p.t. 94,449 | B1 | Servizi culturali

7 |Scoponi Guid T.I B1 | Servizi culturali

8 [Silvestri Maria Angel p.t. 80,55% | B1 | Servizi culturali

9 [Toccaceli Liliana Loredar [T.I B1 | Servizi culturali

1C [Travaglia Guid T.I B1 | Servizi culturali

11 Vallorani Emidie .1 B1 | Servizi culturali

12 |Vittori Marise .1 B1 | Servizi culturali

13 [Diamanti Gabriel .1 B3 | Teatro

14 |Sofia Robert .1 B3 | Teatro

15 [Fabiani Barbai .1 Bl | Teatro

1€ [Tassoni Giancar .1 Bl | Teatro

17 Canala Giorgi T.I Bl | Teatro

18 |Gentili Walte! .1 Bl | Teatro

1S Di Cesare Stefal .l D3 | Servizi museali

2C |Caringola Elvi Tl C Servizi museali

21 |Costantini Piergiorgi T.I. B1 | Servizi museali

22 (Cinelli Sandr: p.t. 80,559 | B1 | Servizi museali

23 [Flammini Vincenz .l B1 | Servizi museali

24 Nepi Elvire p.t. 97,229 | B1 | Servizi museali

25 Marini Stefanii p.t. 80,559 | B3 | Archivio Iconografico

€ Morgese Tiziana p.t. 80,559 | B3 | Archivio Iconografico

27 Marcucci Antonic .l B3 | Servizi tecnici

28 Bianchi Valentin .l B1 | Servizi tecnici

28 |Agostini Diani T.I. D3 | Turismo, Quintana, Eventi
3C |Alessandrini Alessand T.D. C Turismo, Quintana, Eventi
31 [Isopi llarie T.l C Turismo, Quintana, Eventi
32 [Ferretti Manuel p.t. 80,559 | B3 | Turismo, Quintana, Eventi
33 |Pizi Anna Rit: p.t. 80,559 | B3 | Turismo, Quintana, Eventi
34 Rosa Valeri T.l B3 | Turismo, Quintana, Eventi
3& |Corvaro Rosell p.t. 80,559 | B1 | Turismo, Quintana, Eventi
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3€ Marcantoni Fabrizi p.t. 33,339 | B1 | Turismo, Quintana, Eventi

37 Meloni Adele p.t. 88,889 | B1 | Turismo, Quintana, Eventi

38 |Santini Claudi p.t. 94,449 | B1 | Turismo, Quintana, Eventi

3¢ De Marcis Maddaler .l D1 | Personale

A4C [Frollo Simona .l D1 | Personale

41 Morganti Maria Grazi Tl D1 | Personale

42 (Gelosi Barbar .l C Personale

423 Matarazzo Antoniet .l C Personale

44 (Coccia Marin .l B1 | Personale

45 Marozzi Giovanr p.t. 33,339 | B1 | Personale

4€ Morelli Maria Grazii p.t.97,22% | B1 | Personale

47 |Salvi Giuditte p.t. 97,229 | B1 | Personale

48 [Pierbattista Lori T.I. D3 | Appalti, Contratti, Acquisti centralizzati
Spending, Mepa

4¢ \Vittori Roselle T.I. D3 | Appalti, Contratti, Acquist
centralizzati, Spending, Mepa

5C ManciniLaura T.D. C Appalti, Contratti, Acquist
centralizzati, Spending, Mepa

51 |Gabrielli Eleonor RID.77,77% | C Appalti, Contratti, Acquist
centralizzati, Spending, Mepa

52 [Santucci Tobi .l C Telefonia
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OBIETTIVI OPERATIVI

Candidatura del Comune di Ascoli Piceno per l'avvie di presentazione di
“Strategie di sviluppo urbano sostenibile” POR FERSMARCHE 2014 — 2020 —
POR FSE MARCHE 2014 — 2020.

Nel corso dell’'esercizio 2016 il Sindaco Avv. Gui@@astelli, ad integrazione degli

obiettivi affidati al sottoscritto Dirigente, ha faato il coordinamento della

predisposizione della candidatura del Comune diokAsPiceno per IAvviso di

presentazione di strategie di sviluppo urbano sostéile” POR FERS MARCHE

2014 — 2020 — POR FSE MARCHE 2014 — 2028enominato per brevita Bando ITI)

decreto n. 202/POC del 22.11.2015 (B.U.R. MarcH®ii.del 03.12.2015).

Nel corso del primo trimestre 2016 sono state defile linee guida per la

predisposizione della candidatura in stretto rag@ocon I'Amministrazione e i

maggiori stakeholders del territorio attraverso gaee di incontri riservati e con una

serie di incontri pubblici legati alla definiziorgella strategia urbana del Comune di

Ascoli Piceno.

La Giunta comunale con atto deliberativo del 24I83h. 46 del ha approvato la

candidatura all’avviso in argomento approvando ibgetto “FROM PAST TO

SMART"” La Strategia del Comune di Ascoli Piceno pecompagnare la transizione

verso la sostenibilita e la smartness urbana.

La “Strategia di sviluppo urbano sostenibile” elaboreda la consulenza della ditta

Acme Lab e redatta in conformita dall’'allegato Al'derviso, la cui articolazione si

declina in n. 7 azioni come di seguito evidenziato:

 Azione 2.1 FESR - Supporto alla realizzazione digptti complessi di

attivita di ricerca e sviluppo su poche aree techatidi rilievo e all'applicazione

di soluzioni tecnologiche funzionali alla realizgare della S3

- Attivita 1 - “Realizzazione di progetti di ricercihavanguardia, condotti con

metodologie collaborative”

e Azione 8.1 FESR - Supporto allo sviluppo di prodo# servizi

complementari alla valorizzazione di identificatirattori culturali e naturali del

territorio, anche attraverso lintegrazione tra rege delle filiere culturali,
turistiche, sportive, creative e dello spettacato,delle filiere dei prodotti
tradizionali e "tipici”

- Attivita 2 - “Cross-fertilizing innovation projectsper la competitiva dei

settori di eccellenza del territorio

* Azione 8.1 FSE - Sostegno alla creazione di impresa

- Attivita 3 - “Sostegno allo start up di imprese @vative: uno strumento per

creare nuova occupazione di qualita”

* Azione 13.1 FESR - Promozione dell'eco-efficienzalezione dei consumi
di energia primaria negli edifici e strutture pubbé

- Attivita 4.1 - “Ristrutturazione e miglioramento |tefficienza energetico-
ambientale dell’'ex distretto militare”

- Attivita 4.2 - “Intervento di efficientamento enetgco-ambientale del Polo
Culturale Sant’Agostino”

* Azione 14.4 FESR - Realizzazione di infrastruttaraodi di interscambio
finalizzati all'incremento della mobilita colletdv e alla distribuzione
ecocompatibile delle merci e relativi sistemi @disfporto

- Attivita 5.3 - “Smart mobility: ripensare l'infrastttura urbana per una
migliore sostenibilita dei trasporti”

* Azione 16.1 FESR - Interventi per la tutela, laovedzazione e la messa in
rete del patrimonio culturale, materiale e immaiternelle aree di attrazione
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di rilevanza strategica, tale da consolidare e pwrare processi di
sviluppo

- Attivita 6.1 - “Completamento del restauro e adegeato funzionale del
Teatro Filarmonici”

- Attivita 6.2 “Restauro e rifunzionalizzazione deit’ Distretto per la
realizzazione di un Centro Studi Archeologici etGrali"

- Attivita 6.3 - “Riqualificazione e rifunzionalizzaane area Colle
dellAnnunziata”

- Attivita 6.4 - “Intervento di recupero e risananegbnservativo delle mura
urbiche della citta”

- Attivita 6.5 - “Ristrutturazione di edifici di prég da adibire all'accoglienza
low cost di turisti, giovani ricercatori e creativi

- San Pietro in Castello

- Palazzetto longobardo con Torre degli Ercolani

- Attivita 6.6 - “Servizi integrati ed iniziative codinate per accrescere la
fruizione e la valorizzazione del patrimonio cudig urbano”

* Azione 17.1 \FESR - Sostegno alla fruizione integgdelle risorse culturali
e naturali e alla promozione delle destinazionstighe

- Attivita 7.1 “Sviluppo di una Brand Identity urbanaoordinata e
complementare con la Brand Reputation regionale”

- Attivita 7.2 “Virtual Ascoli”: La realta aumenta pda promozione e la
fruizione del patrimonio storico, culturale ed atetionico della citta

- Attivita 7.3 “Ascoli delle emozioni”: la geografi'mozionale come
strumento al servizio dell’attrattivita urbana

- Attivita 7.4 “Transmedia storytelling ed iniziativenirate a promuovere
'engagement delle nuove generazioni creative”

Con Decreto del Dirigente della posizione di fumzgolitiche comunitarie e autorita’

di gestione fesr e fse n. 131/poc del 05/08/2016admune di Ascoli Piceno ha

raggiunto il punteggio di 81,50/100 ed e stato assuoeal finanziamento della somma

complessiva di euro 6.748.500 euro. Qui di segaitoportata la graduatoria per la

selezione delle tre strategie urbane della Redidarehe.

Repertor x 8

‘andi.regione.marche.it/Allegati/243/ Esitivalutazione_Repertoriato_05082016.pc

g‘ CULTURA E TURISMO, RISORSE UMANE — DIRIGENTE: DOTRAIMONDI



Relazione Performance 2016

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico valorizzazione e razionalizzazione delle risarsmunali

1) Oggetto: politiche di razionalizzazione della sgsa e piano di
razionalizzazione della spesa.

Descrizione

1. coordinamento generale delle attivita collegatpiano di razionalizzazione della
spesa su base annuale 2016 e triennale 2016-20dhidttivo di coordinamentg
generale dovranno corrispondere appositi obietlivaarattere specifico per gli altri
dirigenti a capo dei singoli servizi legati allarfegipazione alle riunioni indette dal
coordinamento e legati al reperimento della docuasone oggetto di analisi;
2. implementazione delle procedure legate all’otz@zione del disciplinare legato
alle procedure per l'acquisizione di beni e senggile piattaforme telematiche
definito nel corso dell’esercizio 2015;
3. implementazione della raccolta dati dei sistedimaicquisizione di beni e serviz
delllamministrazione;
4. implementazione raccolta dati su forniture €nibe servizi ad alta economia (di
scala dellamministrazione;

5. supporto tecnico di analisi di benchmark a gsie delle attivita d
programmazione per le procedure oggetto dei ceditricosto del piano di
razionalizzazione della spesa 2016 — 2018;

6. definizione delle procedure interne relativa albstituzione della centrale unica|di

committenza anche alla luce dell’adozione del numatice degli appalti.
Tempistica realizzazione

Fase 1:Analisi dei centri di costi a maggior impdihanziario -2016;

Fase 2: Individuazione dei centri di costo da naali@zare -2016;

Fase 3: Definizione della proposta di razionaliizzae -2016;

Fase 4: Predisposizione o aggiornamento del pidgammnale di razionalizzazione
Fase 5: Monitoraggio dell'azione -2016;

Fase 6 Raccolta dati per I'acquisizione di beniervigi e per forniture di beni g
servizi ad alta economia di scala anno 2015 -2016;

Fase 7: Risultati -2016.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

Stato attuazione:
1.il Servizio Spending Review ha effettuato nelsocodell’anno 2016 sistematiche

riunioni con i Dirigenti dei Settori per I'analidiei centri di costo a maggiore impatto

finanziario relativamente all'annualita 2016: dangaio a giugno su: Gestione

Piscina, Commercio, Telefonia, Polizia Municipajestione calore , nelle seguenti

giornate: 7 gennaio 2016, 12 gennaio 2016, 21 dger2@l6, 4 febbraio 2016, 11
febbraio 2016, 16 febbraio 2016, 17 febbraio 28 febbraio 2016, 25 febbrajo
2016, 3 marzo 2016, 9 marzo 2016, 10 marzo 201&drzo 2016, 18 marzo 2016
29 marzo 2016, 31 marzo 2016, 11 aprile 2016, T4eap016, 29 aprile 2016, 26
aprile 2016, 3 maggio 2016, 12 maggio 2016, 18 neag@16, 26 maggio 2016, 9
giugno 2016, 14 giugno 2016, 23 giugno 2016, 6idu2016 riunione preliminare su
gestione calore, 11 luglio 2016 riunione su adgigBe dati gestione calore, 18
luglio 2016 riunione su gestione calore -fase gmeziale , 21 luglio 2016 riunione
su gestione calore -fase gestione delle attivigh, |@®lio 2016 riunione per la
definizione del planning della gestione calore, se8tembre 2016 riunione per |la
verifica dello stato attuativo del Planning dellastione calore gia definito nei
precedenti incontri, 29 settembre 2016 riunionedieamina problematiche inerenti
lo stabile sede dell'ufficio tecnico comunale demmaio Palazzo Colucci, 13 ottobre
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2016 riunione per la definizione del planning dejéstione calore20 ottobre 201
riunione sullo stato di aggiudicazione delle gestidegli impianti sportivi (stipul
contratti, volturazioni utenze ecc...).

A seguito dellindividuazione dei centri di costoa drazionalizzare
conseguentemente al reperimento dei dati si éedudo alla predisposizione del
Piano Triennale di Razionalizzazione della Spef4622018 di cui all’art. 16 del
D.L. 98/2011.
Detto Piano Triennale 2016-2018, annualita 2016taé0 approvato dalla Giunta
Comunale con deliberazione n. 51 del 24/03/2016.
Con successiva deliberazione n. 162 del 10/08/2GlL6nedesimo consesso ha
approvato il Piano Triennale 2017-2019 prevedemteaggiornamento delle inziali
previsioni riferite alle annualita successive @1&.

3.il Servizio Spending, con il supporto tecnico 8elrvizio Acquisti Telematici, h
reperito dati storici della spesa relativa alle nfare di beni e servizj
dell Amministrazione riguardanti i centri di costudividuati e contemplati nel Piano
Triennale di Razionalizzazione 2016-2018 per podirizzare il Servizio Acquist
Telematici a procedere all’espletamento delle sjpbe procedure di gara peér
I'affidamento dei seguenti servizi e forniture: dow pasto, energia elettrica, gas
metano, telefonia mobile, gestione museale.
5. il Servizio Spending Review ha esercitatoviétidi coordinamento fornendo
supporto tecnico ai singoli Servizi, individuatil dano Triennale 2016-2018 quali
centri di costo da razionalizzare, per la raccelfanalisi dei relativi dati .

Indirizzo Strategico: la vocazione della citta’ di ascoli

Obiettivo Strategico: progettare e realizzare eventi culturali di qualita

2) Oggetto: ristrutturazione delle modalita di gesibne ordinaria nella cultura e

degli eventi.

Descrizione implementazione del programma annuale degli e sia punto d
riferimento della cittadinanza con l'integrazionenci mezzi di comunicazion
dell’lamministrazione.

L’obiettivo € quello di realizzare un processo @mnd di miglioramento della qualitg

della gestione degli eventi al fine di addiveniré ana pianificazione annualg,
mensile e settimanale degli eventi al fine di reade servizio efficiente ai turisti, ai
cittadini residenti e agli esercenti operanti sutitorio.

Tempistica realizzazione

Fase 1: raccolta dei dati legati alla gestione ideglenti anno 2015

implementazione della programmazione annuale dsglnti cittadini — 2016 201}
2018;

Fase 2: coinvolgimento con altri settori — 2016 22018;
Fase 3: definizione di un awviso pubblico legatoegerimento di sponsorizzazioni
per la realizzazione di eventi d'interesse comura2616 2017 2018;

Fase 4: divulgazione sul sito istituzionale deii ditsintesi di cui alla FASE 1
conseguente comunicazione sul sito www.vistastel2016 2017 2018;

Fase 5 definizione di procedura ad evidenza publplér la scelta del contraente per
la gestione palchi, sedie e porte per la chiusurfdiazza del Popolo — 2016 2017
2018;
Fase 6: supporto (in staff con altri settori) allealizzazione di iniziative
enogastronomiche nella Citta di Ascoli — 2016 22Q78;

Fase 7: aggiornamento su base mensile o bimesighlgrogramma annuale bas
in relazione alle esigenze tempo per tempo emeziseonso del/degli esercizi — 2016
2017 2018;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

D

)

@D
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Stato attuazione:

Fase 1 :sulla base delle esperienze pregresse e della batigzlativa alle iniziative
ricorrenti, realizzate I'anno precedente, si é taffga la programmazione degli
eventi 2016, con una pianificazione rivolta anclyé anni successivi, per cio che
concerne la manifestazioni di pit ampio respiro.

Fase 2:si e proceduto ad una programmazione coordinath elenti attraverso u
monitoraggio ed una pianificazione delle iniziafiveessa a punto grazie ad yna
piattaforma condivisa di gestione delle attivit@gglada telematica eventi) ed upa
struttura organizzativa che, raccordandosi coralgti uffici comunali, ha fatto dr
supporto e coordinamento, sul fronte logistico ethménistrativo. Per il
coordinamento operativo sono state effettuate gisamente conferenze di serv|zi
con hanno coinvolto gli uffici interessati, per grammare I'organizzazione degi
singoli eventi.

Fase 3:é stato emesso I'awiso pubblico per manifestaziomteresse relative all
sponsorizzazione degli eventi per gli anni 2016172@ 2018. In base all'esito del
predetto awviso, in data 30 giugno 2016 statoukitp apposito contratto di
sponsorizzazione con la Piceno Gas Vendita srtivelal triennio suddetto. In tal
modo sono stati reperiti finanziamenti per la Earzione della stagione eventi 2016-
2017 e 2018.

Fase 4. al calendario eventi € stata data divulgazione amtdi apposit
comunicazioni veicolate tramite il sito istituzideadel Comune, i canali social |e
attraverso il portale www.visitascoti

Fase 5:e stata definita la procedura ad evidenza pubplizda movimentazione dei
palchi, sedie e porte di chiusura di Piazza deloRomer il triennio 2016-2018. Cgon
la determinazione dirigenziale n.680 del 18 ma@fib6, il servizio e stato affidato
alla ditta Zeropiu srl.

Fase 6:In fase di attuazione del calendario eventi, laifii Cultura e Turismo
tramite il proprio personale amministrativo e tecniha fornito il necessario supporto
per il coordinamento e la realizzazione delle atize e delle attivita programmate
Fase 7:l'ufficio preposto ha monitorato il programma ditiszione degli event
attraverso un aggiornamento periodico della pieaffione annuale delle attivita jn
base alle esigenze e criticita emerse. Dopo glhtewésmi che hanno interessatq il
territorio dalla data del 24 agosto, € stato newéssivedere il calendario eventi con
I'annullamento di alcune iniziative, che sonoeatabi riprogrammate, ove possibile.

—
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Indirizzo Strategico: la vocazione della citta’ di ascoli

Obiettivo Strategico: progettare e realizzare eventi culturali di qualita

3) Oggetto: rinnovo organi della Quintana, procedue collegate al rinnovo dei
Comitati di Sestiere e definizione del nuovo regotaento per la salute e il
benessere equino (regolamento antidoping).

Descrizione rinnovo organi della Quintana, rinnovo ComitatiSkstiere e supporto
amministrativo alla definizione nuovo regolamenttidoping

Tempistica realizzazione

Fase 1: gestione delle procedure legate al rindev&€omitati di Sestiere - 2016;
Fase 2: supporto amministrativo per le procedugatée al rinnovo degli organi efo
delle figure storiche previste dallo statuto e/ordgolamenti - 2016;
Fase 3: supporto amministrativo per la definiziodel nuovo regolamentp
antidoping;
Fase 4: definizione di un avviso pubblico legatoegderimento di sponsorizzazioni
afferenti alla Quintana - 2016;
Fase 5: Definizione delle procedure legate alldizzszione della manifestazione
storica - 2016;
Fase 6: realizzazione del programma degli evegétialla Quintana secondo quanto
previsto nello statuto - 2016.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del cronoprogramma

Stato attuazione:
Fasi 1 e 2:in attuazione di quanto previsto nello statuto alefluintana e nei
regolamenti vigenti, sono state espletate le &tigimministrative necessarie per il
rinnovo degli organi e delle figure storiche deélaintana. E’ stato fornito anche|i
necessario supporto tecnico-amministrativo, per skmlgimento delle attivita
collegate alle procedure di rinnovo di tutti edei Comitati di Sestiere.
Fase 3:particolare attenzione € stata rivolta al problatala tutela degli animali,
coinvolti nella rievocazione storica e nella giastnel rispetto della normativa
vigente in materia e sono state espletate le puveguker 'adozione del regolamento
antidoping. Sono stati posti in essere anche glitinterventi tecnici necessari per
'adeguamento dellArena Squarcia alla c.d. Leggartvi che tutela i cavall
purosangue.

Fase 4:[l'ufficio ha svolto le attivita propedeutiche alperimento delle risorse
necessarie per finanziare le giostre della Quineataattivita collegate, acquisengdo
contributi da parte di Enti e Privati.
Fasi 5 e 6 il programma relativo alle manifestazioni dellaui@ana € statq
integralmente attuato con la realizzazione delle diostre (edizioni di luglio e d
agosto) e di tutte le iniziative e gli eventi ialendario, previa adozione dei relatjvi
atti e provvedimenti.

_ O
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Indirizzo Strategico:la vocazione della citta’ di ascoli

Obiettivo Strategico: progettare e realizzare eventi culturali di qualita

4) Oggetto: potenziamento dell'offerta turistica edelle infrastrutture e dei
servizi per I'accoglienza.

Descrizione presentazione dei dati legati al sistema tunstlel Comune di Ascoli

Piceno mediante la partecipazione di operatoriisesia e rappresentanti de|le

istituzioni comunali e regionali. Definizione delleattivita previste ne
cronoprogramma del progetto “Turismo accessibizoglienza e comunicazione
avanzata” per I'esercizio 2016 sui fondi di cubaM. 13 dicembre 2010;
Tempistica realizzazione

Fase 1: analisi del piano turistico integrato ezalto in collaborazione con lo spin
off Live Srl dell’Universita Politecnica delle Metre - 2016;

Fase 2: definizione della strategia di presentazidel piano turistico integrato
2016;

Fase 3: presentazione pubblica del piano turistgrato - 2016.

Fase 4: definizione delle attivita previste nelnmprogramma per I'anno 2016 del
progetto “Turismo accessibile: accoglienza e commgione avanzata” a valere sui
fondi di cui al D.M. 13 dicembre 2010 - 2016;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del cronoprogramma

Stato attuazione
Fasi 1 e 2:recependo le indicazioni emerse dal piano turistitegrato, realizzato
in collaborazione con lo spin off Live Srl dell'ihersita Politecnica delle Marche jn

base a quanto stabilito con la delibera di Gitmta50 dicembre 2014, e stata messa

a punto una precisa strategia per il rilancio timsdel territorio.
Fase 3:il piano turistico integrato & stato presentato c@iso di un incontrg

)
pubblico svoltosi il 6 Maggio 2016 presso il Centro Congressi CCIAA
0

dal titolo “Un asset strategico per il Comune dcéls Piceno”. Vi hanno partecipat
rappresentanti del mondo accademico e delle iggituxhe hanno relazionato syl
tema delle possibili strategie per lo sviluppo di"turismo integrato"

Fase 4:in attuazione del progetto “Turismo accessibimstenibile : accoglienza e
comunicazione avanzata per il turista” finanziaabMIBACT , sono state attivate |
procedure per la realizzazione degli intervengvjsti dalle varie azioni ed ¢ stato
definito il crono programma delle attivita che delvbero terminare nel mese di
settembre 2017.

19%
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risors@waali
5) Oggetto: revisione della macrostruttura comunale funzionigramma.

BN

Descrizione l'obiettivo € quello di adeguare la Macrostrustudel’Ente, se

necessario con fasi successive, in connessioneeslazioni previste nell’anno 2016

e all'attuazione del piano degli Esuberi approvate Giunta Comunale cgn
Deliberazione n. 19 del 30 gennaio 2015 in riferitoealle cessazioni previste
nell’anno 2016.

In particolare la macrostruttura del’Ente deveetermonto della cessazione per

raggiunti limiti di eta nell’esercizio 2016 di urteriore un Dirigente. La dotazione
del personale dirigenziale al termine del bienni@l® — 2016 si attestera |n
complessivi 7 dirigenti in luogo dei 10 dirigenh servizio al 31.12.14 con yn

rapporto di turn over pari a ¥4 con la consegueetessita di attivare, anche per

I'esercizio 2016, ulteriori processi di riorganizeane dell'intera struttura comunale,

Oltre alle cessazioni delle figure dirigenziali smpelencate, anche per I'esercizio
2016, occorrera tener conto delle ulteriori cessazirdinarie e per esubero di altre

numerose figure apicali.

Come é noto per le cessazioni derivanti da esubero € possibile prevedefe
sostituzioni.

In ogni caso I'adeguamento della Macrostrutturaedeemunque, essere indirizzato a

razionalizzare e i servizi in modo da miglioranerocedimenti e l'integrazione tra| i
diversi settori di attivita per ottenere maggiofficacia ed economicita dell’azione
amministrativa. Dovra essere accresciuto, a tal, fincoordinamento finalizzandolo
alla realizzazione dei programmi generali attravefsinitarieta e la coerenza
dell’attivitd dei singoli settori con gli obiettivprincipali definiti dagli organi d
governo e dalle specifiche direttive del Sindaco.

Si rawvisa inoltre la necessita di procedere adaisione e all'aggiornamento
normativo ed operativo del regolamento sull'ordieato dei servizi e degli uffidi
dell’Ente in quanto I'attuale testo regolamentasalta vetusto.
Tempistica realizzazione

Fase 1: Esame delle esigenze da soddisfare inaméaalla riduzione di organico e
acquisizione di indirizzi politici sulle scelte daerare - 2016;

Fase 2: Predisposizione degli elaborati e atti ssaré da presentare alla Giunta

Comunale per I'approvazione delladeguamento - 2016

Fase 3: nuovo regolamento sull’ordinamento deiizerr degli uffici del’Ente —|
2016.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del cronoprogramma

Stato attuazione:nel corso del’anno 2016 'Amministrazione ComunédieAscoli
Piceno ha portato a conclusione le fasi dei procdssiorganizzazione della
Macrostruttura dellEnte iniziate nellanno 2018fdtti, con lattuazione del pianp
degli esuberi di cui alla Deliberazione di Giuntan@inale n. 19 del 30 genng
2015 cosi come integrata dalla successiva Delilmrazdi Giunta Comunale.

227 dell’'8 ottobre 2015che haportato, insieme ai pensionamenti ordinari per
sopraggiunti limiti di eta e anni di servizio, ali@duzione della dotazione organica

dell’Ente con la messa in quiescenza di figuregssibnali anche con rilevanti livelli

apicali e direzionali del’Ente, é stato necessaower adeguare la Macrostruttura e

conseguente Funzionigramma dell’Ente stesso, detentio, inoltre, in un’ottica di
migliore gestione della macchina amministrativapcessi di mobilita interna d
personale, al fine di sopperire alle scoperture ofEno a mano venivano |a
determinarsi. A tal proposito si richiamano i segueeventi, elaborati e atfi
amministrativi presentati dal Servizio personalda alGiunta Comunale pg
'approvazione degli adeguamenti avvenuti nel codsl’'anno 2016 mirati &
ridefinire i ruoli, le responsabilitd e I'assegra® di personale in servizio ai vari

=
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servizi, cercando di evitare sovrapposizioni di Zioni mirando alla
razionalizzazione organizzativa e individuazionedeompetenze e dei ruoli al fine
di perseguire i seguenti obiettivi:

1)

2)

3)

4)

- funzionalita, efficienza ed efficacia nell’attuazedei programmi;

- coordinamento funzionale delle singole aree di aipéta;

- razionalizzazione dei costi di funzionamento dsltatture operative;

- semplificazione amministrativa;

- trasparenza ed integrita dell’'azione amministrativa

- valorizzazione dei ruoli dirigenziali;

- garanzia del processo di rotazione dei ruoli dirigiali e dei vari centri d
responsabilita a garanzia del piano di anticormejo

- ottimizzazione delle risorse utilizzate e dei rigtilattesi;

In attuazione del Piano occupazionale per l'annd62@pprovato con |

Deliberazione n. 302/201%on Determinazione Dirigenziale n. 46 del 1

gennaio 2016si € proceduto all'assunzione a tempo indetermiegtieno di n. 1

unita lavorativa con profilo professionale di “fimzario amministrativo” cat. Dt

tab.D3, individuata mediante selezione pubblicamebilita volontaria riservata

a dipendenti di area vasta;

Deliberazione di_Giunta Comunale n. 62 del 12 apié 2016 (proposta da

|oamnvs)

dirigente del Servizio Personale)stato confermato, il piano del Fabbisogno di

personale per il triennio 2016/2018 approvato caglid@razione di Giunt
Comunale n. 302/2015, nel quale sono state prevsk rispetto dei vigent
vincoli in materia di assunzioni a tempo indetemin nonché di contenimento
della spesa di personale, le figure di cui necassill comune per I'anno 2016,
fine anche della convalida dello stesso da patt@agno di revisione contabil
ai sensi dell’'art. 19, comma 8 della Legge 28 dimen2001, n.448;

In attuazione del Piano occupazionale per l'annd62@pprovato con |
Deliberazione di cui soprazon Determinazione Dirigenziale n. 505 del 2
aprile 2016 si € proceduto allassunzione a tempo indetermimitn. 3 unité
lavorative con profilo professionale di “operatgenerico” cat. B1, contratto
lavoro part-time 12 ore settimanali mediante assumgz nominativa d
individuare tra i soggetti di cui allart. 1 L. &%, aventi i requisiti di cui all
D.G.R. n. 987 dell'd1/07/2011 previa stipula di eenzione con la Provincia
Ascoli Piceno;

Con la stessa Deliberazione n. 62/2016 di cui sapaddtre, e stato approvato |il
Piano delle assunzioni a tempo determinato o &tnme di lavoro flessibil
secondo il prospetto Allegato B) alla stessa, i fili sopperire alle esigenze
temporanee ed urgenti, non colmabili con persoaatempo indeterminato i
servizio presso I'Ente.

Sulla Base di suddetto piano si evidenziano pamnba2016 i seguenti atti
amministrativi:

- Determinazione Dirigenziale n. 146 del 4 febbraio@.6 con la quale si
proceduto allassunzione a tempo determinato areatall’8 febbraio 2016 per
2 anni di n. 1 Commesso di farmacia cat. B-Tab. &8ngendo dall
graduatoria di pari profilo e categoria giuridiggente presso I'Ente;

- Determinazione Dirigenziale n. 613 del 9 magqgio 26Xon la quale si
proceduto all’assunzione a tempo determinato ar@atal 10 maggio 2016 per
3 anni di n. 2 Assistenti Sociali cat. D-Tab. Dirtgane 24 ore e 18 or
attingendo dalla graduatoria di assistenti so@aempo indeterminato vigente
presso I'Ente;

- Determinazione Dirigenziale n. 914 del 28 giugno 26 con la quale si
proceduto all’assunzione a tempo determinato dagHo al 31 dicembre 201
di n. 1 Assistente Sociale cat. D-Tab. D1 part-etig® ore attingendo dalla
graduatoria di assistenti sociali a tempo indeteatai vigente presso I'Ente;
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5)

6)

7)

- Determinazione Dirigenziale n. 1115 del 28 luglio @€ cosi com
integrata dalla successina 1589 del 18 novembre 2016on le quali, a seguit
di una ricognizione dei costi del relativo servizim. 5 agenzie del territorio,
e proceduto all’affidamento diretto, ai sensi detl’ 36, comma 2 lett. A del
Lgs. 50/2016, del servizio di somministrazione digonale all’agenzia Durin
spa di Ascoli Piceno. Sulla base del suddetto affiehto, a seguito delle
esigenze del servizio farmacie si & procedutohdettere all’'agenzia suddettala
somministrazione di personale con profili di Cobiedtore di Farmacia cat.
D3 soprattutto nel periodi di ferie del personaleservizio presso le farmacie
per sopperire alle scoperture che via via si mataf@ano, procedendo poi
effettuare relative liquidazioni a seguito di praseione di fattura elettronica da
parte dell’agenzia stessa;
Deliberazione di _giunta Comunale n. 42 del 1° marz®016, cosi_com
integrata dalla n. 72 del 12 aprile 201§proposte dal dirigente del Servizio
Personale) con la quale é stato stabilito di ativa 3 comandi ex art. 30, comma
2 sexies del D.Lgs. 165/2001, con dipendenti a termuleterminato dell
Regione Marche e n. 1 utilizzo temporaneo in vilell'art. 14 del CCNL del 2
gennaio 2004 del comparto Enti Locali con una dieee a temp
indeterminato della provincia di Ascoli Piceno,fiale di ricoprire con estrem
urgenza alcuni posti vacanti di cui al Piano di Biabgno di personal
2016/2018.
Il Dirigente del Servizio Personale c@eterminazione dirigenziale n. 513 de
26 aprile 2016 ha dato attuazione a quanto sopra deliberata dallnta
Comunale, attivando suddette assegnazioni temperangartire dal 1° maggi
2016 al fine di sopperire alle impellenti necessitanifestate dai dirigenti dei
servizi di destinazione.
Deliberazione di Giunta Comunale n. 99 del 24 maggi2016 (proposta da
dirigente del Servizio Personale)sempre al fine di un miglioramento della
qualita dei servizi resi alla cittadinanza, detiimizzazione dell’organizzazion
dell’Ente e funzionalmente al riassetto della Matnattura dell’Ente, dato i
collocamento a riposo di numerose unita lavoratveeguito di una ricogniziorje
effettuata dal Dirigente del Personale e discussaede di conferenza dei
dirigenti sulla base delle esigenze di ciascunosete dopo aver concord
criteri omogenei con le organizzazioni sindacalibase alle risorse disponibili |n
Bilancio per I'anno 2016, si & proceduto ad apprevhPiano di aumento delle
4
al

ore lavorative dei dipendenti con contratto parteti per I'anno 2016/2017
procedendo ad un aumento di n. 3 ore per ciasqandente suddetto (fino
raggiungimento di massimo 35 ore settimanali a bl@$eontratto), prevedendo
un numero maggiore di ore a coloro che con ledh.@ii sopra non riuscivano|a
raggiungere un primo scaglione pari a 29 ore settat del contratto, sulla base
dei seguenti criteri:

I.  definizione di un primo scaglione a 29 ore, fatitvs coloro i quali hanng

manifestato il non interesse all'incremento di weg

Il. attribuzione prioritaria a coloro che non hanno diigiato di tale

incremento negli ultimi anni;

[ll. attribuzione prioritaria ai dipendenti afferentis@rvizi che necessitano di

un incremento di orario in relazione a quanto Beto dai Dirigenti;

IV. attribuzione a coloro che hanno una maggiore aitaidnservizio.
Programmazione attuata nel 2016 c@eterminazione Dirigenziale del
Servizio Personale n. 743 del 26 maggio 20&6e ha portato all'aumento delle
ore a base del contratto a tempo parziale, in basequisiti suddetti, per n. 18
dipendenti del Comune di Ascoli Piceno.
1° luglio 2016, corDeliberazione di Giunta Comunale n. 119 del 27 giung
2016 (proposta dal dirigente del Servizio Personale¥tata data conclusione

=4
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all'interim determinatosi, con Decreto Sindacaleé3h.del 29 settembre 2015 |al

fine di garantire la continuita amministrativa detiestione dellEnte, a partire

dal 1° ottobre 2015 a seguito della cessazionegdoero di un dirigente. Conlil
suddetto atto, infatti, si €& proceduto all’adegeato e riformulazione della

macrostruttura e conseguente funzionigramma de#'Eecondo gli allegati B) e

C) alla stessa Deliberazione, strutturati secordseuenti caratteristiche:

A. accorpamento di unitd organizzative per settorigad8 all'assolvimentc
autonomo e compiuto di processi e attivita omogenem una forteg
corrispondenza tra aree di attivita e risultato;

B. maggior coordinamento della struttura per la realiione del programma di
mandato volto a garantire I'unitarieta e la coeesedell’attivita dei singoli
settori con gli obiettivi generali degli organigbverno;

C. mantenimento delle due Unita Operative Autonome eodi seguitg
individuate:

- U.O.A. Avvocatura, dotato di professionalita idoradi&espletamentg
dell’attivitd da svolgere in piena autonomia e pwtidenza, ir
ossequio al regolamento dell’Ordine degli Avvocatial disposta
della Legge Professionale Forense. Tale unita edowda dall’Avv.
Sabrina Tosti, giusto Decreto Sindacale n. 11 deafzo 2015;

- U.O.A. Polizia Municipale e Protezione Civile, idtorganizzativa
distinta e autonoma collocata al di fuori dei s&ttoel rispetto di
guanto sancito dalla Legge n. 65 del 1986, il @sppnsabile de
corpo €& alla diretta dipendenza funzionale del dapo
del’Amministrazione, per la quale il Sindaco indiwvera un
dirigente di riferimento ;

D. mantenimento della sola Posizione Individuale [Rinzjale Tecnica la cy
attivita e di natura prettamente tecnica di direffopulso dettatg
dall'indirizzo politico del Sindaco e dell’Assesatw preposto e soppressione
di quella Amministrativa, per effetto di quanto smpletto;

E. attribuzione al Segretario Generale dell’Ente di fle attivita afferenti agli
Affari Generali, Segreteria Generale e dei seraghie implicano un
coinvolgimento e coordinamento di tutti i settaxgnché i servizi di staff
gabinetto del Sindaco;

F. rafforzamento di tutti i settori del’Ente che opeo verso l'esterno, da
distribuire tra i vari Dirigenti Comunali, al fingi offrire servizi sempre pill

[
;1

D

efficienti ed efficaci, nell’ottica del riconoscim® della centralitd dei
cittadini e dei loro bisogni, nel rispetto dellendlitd ed obiettivi sopra
enunciati, mediante lindividuazione di sette sétkon relative posizion
dirigenziali, di cui due di area amministrativa tfi area tecnica e due di afea
contabile;
E’ stato determinato un razionale riequilibrio dellotazione organica nei vari settpri
comunali, attraverso l'assegnhazione del personaleiascuno di essi, secondo
lallegato D) alla stessa Deliberazione, facendahanricorso all'istituto della
mobilita interna, regolamentato dalla Deliberazidn&iunta Comunale n. 220/2012,
mirata al soddisfacimento delle esigenze specifildieservizi stessi;
Sono state individuate le nuove aree delle Podizionganizzative e delle Alte
Professionalita, facendo riferimento ai relativjoiamenti, dando attuazione quindi
al nuovo regolamento delle Posizioni Organizzatagprovato con Deliberazione di
Giunta Comunale n. 335 del 30 dicembre 20h5funzione del miglioramento del
modello organizzativo, costantemente adattato ezhtato al perseguimento delle
finalita del’Amministrazione attraverso una gesgoefficiente ed efficace delle
attivita;
8) Con Decreto Sindacale n. 26 del 30 giugno 20%proposto dal dirigente del
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9)

1° dicembre 2016, coeliberazione di Giunta Comunale n. 230 del 30 nowre

servizio Personale), sulla base della DeliberazidnGiunta Comunale n. 123
del 29 giugno 2016con la quale é stato approvato il nuovo sistema di
valutazione, proposto dall’'OlV, per la determinamce relativa quantificazione
delle indennita di posizione da attribuire ai Démgi, sempre nell’'ottica del
miglioramento delle prestazioni del personale dmgale incentivando la lor
partecipazione agli obiettivi del’'Ente nonché adef di valorizzare il capital
umano di categoria dirigenziale a disposizione 'Hete sulla base del
censimento delle competenze e professionalita gotselagli stessi, sono state
conferite le funzioni e le correlative responsghibirigenziali dei Settori di cui
alla Macrostruttura approvata con la Deliberaziath8/2016, procedendo anche
ad attribuire i punteggi ai vari settori di nuogéituzione determinando quindi |e
nuove indennita di posizione dirigenziale;

Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 177 del 27 Setinbre 2016(su
proposta del dirigente del servizio Personale) guise degli eccezionali e
imprevedibili eventi sismici del 24 agosto 2016, stata integrata
macrostruttura di cui sopra istituendo I'Unita Oxera Autonoma di Assistenza
al Sisma (U.0.A.A.S.) con il compito di semplifieaia gestione delle procedure
amministrative legate ai danni su immobili nel terio comunale. E’ stat
attivato il Fondo per Eventi Straordinari, che itiBente del Servizio Personale
ha provveduto a distribuire al fine di remunerdréavoro straordinario e |
reperibilitd espletati dai dipendenti dell’enteppredendo anche alla stesura gei
relativi atti di impegno sui capitoli di bilancio @nseguente liquidazione sulla
base delle ore rendicontate dai vari settori;
Sulla base di suddetta nuova istituzione sono gtaposti agli organi competenti
tutti gli atti conseguenti al corretto funzionanentella stessa U.O.A.A.
approvando tra I'antro i seguenti atti amministrati

Decreto Sindacale n. 37 del 30 settembre 2016 Icquale si &€ provveduto ad
individuare il dirigente di riferimento dellU.O.A.S. ed i dirigenti tecnic
competenti per la corretta gestione degli adempinm@mseguenti alla gestione
delle pratiche legate ai danni conseguenti al sisgh&erritorio comunale;
Decreto dirigenziale n. 39 del 17 ottobre 2016 édsuccessivo Decret
dirigenziale n. 47 del 6 dicembre 2016 con i geahio stati assegnati i dipendenti
a tempo indeterminato del comune di Ascoli Picelit).©.A.A.S. per mobilita
interna ai sensi del relativo regolamento come fiwadd dalla Deliberazione
Giunta Comunale n. 220/2012.

2016 (proposta dal dirigente del Servizio Personaé} proceduto a rimodulare [la

macrostruttura approvata con Deliberazione di Giubbmunale n. 119/2016, casi
come integrata dalla successiva Deliberazione dntai Comunale n. 177/2016, ger
effetto della soppressione della PID Tecnica doalitaensionamento, in attuaziope
dell'art. 2 del D.L. n. 95/2012, del Dirigente dierimento a partire dalla stessa data,

sempre nell'ottica del miglioramento dell'azioneramistrativa e conseguimento
adeguati margini di funzionalita, efficacia, effioza ed economicita dell'azio
amministrativa, intervenendo cosi sulle competerdei singoli settori €
riorganizzando internamente alcuni singoli setservizi del'Ente.

La Macrostruttura in vigore dal 1° dicembre 2016tata strutturata nell’'ottica d
perseguire le seguenti finalita:

A. accorpamento di unita organizzative per settorigadg all'assolvimentd
autonomo e compiuto di processi e attivita omogenem una forteg
corrispondenza tra aree di attivita e risultato;

B. maggior coordinamento della struttura per la realiione del programma di
mandato volto a garantire I'unitarieta e la coeesedell’attivita dei singoli
settori con gli obiettivi generali degli organigtverno;

C. presenza di tre Unita Operative Autonome come glilise individuate:
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- U.O.A. Awvvocatura, dotata di professionalita idonaespletamentd
dell'attivita da svolgere in piena autonomia e petidenza, in 0ssequio
regolamento dell'Ordine degli Avvocati e al dispostlella Legge
Professionale Forense. Tale unita e coordinataAgall Sabrina Tosti,
giusto Decreto Sindacale n. 11 del 9 marzo 2015 cmsie confermat
dal successivo n. 26 del 30 giugno 2016;

- U.O.A. Polizia Municipale e Protezione Civile, eatiorganizzativa
distinta e autonoma collocata al di fuori dei s&ttoel rispetto di quant
sancito dalla Legge n. 65 del 1986, il cui respbitsadel corpo é allg
diretta dipendenza funzionale del capo delll Amntnaizione, per la qual
il Sindaco individuera un dirigente di riferimento;

- U. O. A di Assistenza al Sisma (U.O.A.A.S), con dbmpito di
semplificare la gestione delle procedure ammirtisgdegate ai danni s
immobili siti nel territorio comunale a seguito degventi sismici che s
sono susseguiti a partire dal 24 agosto 2016, itlicigente di riferimentg
e stato individuato nell'ing. Vincenzo Ballatorijusto decreto Sindaca
n. 37 del 30 settembre 2016;

- soppressione Posizione Individuale Dirigenzialenleg, per effetto d
quanto sopra detto;

D. attribuzione al Segretario Generale dell’Ente di fe attivita afferenti agli
Affari Generali, e dei servizi di supporto all’Entpiali: Urp, Protocollo
Comunicazione lIstituzionale, Tipografia, Centralimonché dei servizi ch
implicano un coinvolgimento e coordinamento diitusiettori e il CED;

E. rafforzamento di tutti i settori dellEnte che opero verso l'esterno, d
distribuire tra i vari Dirigenti Comunali, al fingi offrire servizi sempre pil
efficienti ed efficaci, nell’ottica del riconoscim® della centralitd de
cittadini e dei loro bisogni, nel rispetto dellendlita ed obiettivi sopr:
enunciati, mediante lindividuazione di sette setmon relative posizion
dirigenziali, di cui due di area amministrativa th area tecnica e due di af
contabile;

Sono stati effettuati degli aggiustamenti allasseone di personale in dotazio
organica nei vari settori comunali, in conseguesrzehe degli accadimenti avven

al

m ~ O

ea

ne
Uti

nell'anno che non erano prevedibili alla data dptlecedente Macrostruttura, facen

anche ricorso sempre allistituto della mobilitateima, regolamentato dal

Deliberazione di Giunta Comunale n. 220/2012, aobikttivo di soddisfare |

esigenze specifiche dei servizi appartenenti altasza Macrostruttura.

10) ConDecreto Sindacale n. 46 del 30 novembre 20{troposto dal dirigente d
servizio Personale), sulla base di quanto sopi@deaxiato sono stati conferiti
incarichi e le responsabilita dirigenziali ai deigi in servizio presso il comu

di Ascoli Piceno considerando la nuova dotaziomg@wica diminuita di una unitg

e le aumentate necessita derivanti dalla nuovaAJACS istituita per le esigen
emerse a seguito degli eventi sismici che si sasseguiti a partire dal 24 ago
2016, come sopra riportato.

11) Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 261 del 22 diogbre 2016 e stato
approvato (poi asseverato dal Collegio revisori @nti), il Piano dell
Assunzioni 2016 e il Piano di Fabbisogno di Perkopar il triennio 2017/201
secondo il prospetto allegato B) alla stessa cataziani rispetto a quell
previsto dalla propria precedente Deliberazion&2i2016, dando mandato
Dirigente del Personale di definire le eventualbgadure di richieste
trasferimento, nei ruoli di questa Amministrazianeopertura dei posti vacan
del personale che a quella data era in posizionerdando presso I'Ente, ai se
del comma 2-bis dell’art. 30 DLgs. 165/2001.

In attuazione di quanto sopra cDeterminazione Dirigenziale n. 1905 del 3
dicembre 2016sono state accettate le richieste presentate dipehdenti in

do

I
e

e
to

al

i!
Si
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comando presso I'Ente attivando la mobilita estetinsensi dell’art. 30, comma

2 bis del d.Igs. 265/2001 degli stessi a partiteltigennaio 2017

E’ stato approvato, inoltre, il Piano delle assanizia tempo determinato o altre

forme di lavoro flessibile secondo il prospetto eato D) alla stessa

deliberazione e si & proceduto alla stesura deiesgpatti da parte del dirigente
del servizio personale:

- Determinazione Dirigenziale n. 1934 del 31 dicembr2016 con la qual
sono state impegnate le somme per l'assunzioneedsopale a temp
determinato per il monitoraggio la gestione e ladreontazione dei progetti
POR Marche e Home Care Premium secondo le richiest8ervizi Sociali;

- Determinazione Dirigenziale n. 1873 del 30 dicembr2016con la quale, i
riferimento all'affidamento diretto, ai sensi dalit. 36, comma 2 lett. A del D.
Lgs. 50/2016, del servizio di somministrazione eligpnale all'agenzia Durin
spa di Ascoli Piceno approvato con le determindzion1115/2016 e n|
1589/2016 si € proceduto a destinare la somma ¢eatemente diretta
finanziamento della somministrazione di personale it profilo professional
di collaboratore di farmacia alle necessita di samstrazione di personale in
genere provenienti da tutti i servizi dellEnte;

Per quanto riguarda il regolamento sull”ordinaneedégli uffici e dei servizi si teng
conto della nota del dirigente del servizio persomqaot. n. 77401 del 27/10/20
inviata al Sig. Segretario Generale e all'Organismdipendente di Valutazione|-
O.L.V. - con la quale, a seguito della Conferenea Ririgenti tenutasi in data 2
ottobre 2016 e tenuto conto della scadenza deli@dmtbre p.v., , lo stesso ha
formulato una proposta di revisione del “Piano dégbiettivi’ affidatigli dalla
Giunta comunale. La proposta de qua trovava fondtomeell’aggravio imprevist
organizzativo e lavorativo, causato dal devastartemoto del 24 agosto 2016.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsmwaoali
6)Oggetto: attuazione del piano delle eccedenze coonnseguenti esuberi anno
2016.
Descrizione I'obiettivo della razionalizzazione della dotazé organica attuatp

attraverso il piano degli esuberi di cui alla detdwzione di Giunta Comunale n. 19

del 30 gennaio 2015, si prefigge lo scopo di remattin un piu virtuoso rapporto tra|la
spesa di personale e la spesa corrente.
Il piano degli esuberi approvato prevede la risolue unilaterale del rapporto d
lavoro con 16 dipendenti.
In attuazione del piano, al fine di consentiregdfettivi risparmi previsti occorrera
procedere a produrre una serie di atti ed attivageserie di procedimenti finalizzati
entro la tempistica indicata dal piano degli esuber

Tempistica realizzazione

Fase 1: Comunicazioni cessazione unilaterale - 2018;

Fase 2: Elaborazione e predisposizione atti pmlibcamento a riposo -2016 2017
Indicatore Performance/Risultato: rispetto del cronoprogramma

Stato attuazione Nel corso dellanno 2016 I'’Amministrazione Comumali Ascoli

Piceno ha portato a compimentgiano degli esuberi di cui alla Deliberazione| di

Giunta Comunale n. 19 del 30 gennaio 2015 cosi dotagrata dalla successi
Deliberazione di Giunta Comunate 227 dell'8 ottobre 2015 che ha portato
pensionamento quindi alla scomparsa nella dotazowgenica dell’Ente dei profil
professionali posseduti dalle risorse umane insaresper un piu razionale utilizzo
del capitale umano.
In particolarell servizio Personale ha effettuato tutte le praredconnesse al
collocamento al riposo delle 18 unita di personiatividuate con le Delibere di cu
sopra, attraverso la predisposizione di altretta@tamunicazioni di cessazione
unilaterale ai dipendenti interessati, predisposieidi certificazioni e ottenimento

e

e

dei relativi pareri da parte del collegio dei Reviglei Conti e predisposizioni del
determinazioni di collocamento a riposo. Sono stasmessi allINPS Gestion
Dipendenti Pubblici tutti i documenti necessari fate dell’ottenimento de
trattamento pensionistico e dell'lndennitd Premarvi&io (IPS)/Trattamento Fine
Rapporto (TFR).
Si fa presente che sono stati rispettati tuttmgerichiesti dalla normativa al fine di
non creare discapito ai dipendenti interessati |pecorresponsione del relativo
trattamento pensionistico e IPS/TFR nei tempi gtedalla normativa.

o o
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Indirizzo Strategico : la vocazione della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: progettare e realizzare eventi culturali di qualita
7)Oggetto: stagione teatrale e lirica.

Descrizione il Teatro Ventidio Basso, uno dei teatri storpil belli, capienti
prestigiosi delle Marche necessita di una costant@escente valorizzazione, sia
come significativo contenitore per eventi cultuliivello comprensoriale, sia come
emergenza architettonica e culturale marchigianaes® impone lo studio |e
I'attuazione di una attenta scelta della qualitiedmanifestazioni a fronte delle
esigue risorse finanziarie disponibili. Occorreragpammare una stagione teatrale di
particolare rilievo che, nel contempo, possa sdddisle richieste del pubblico.
L’opera lirica, appuntamento ormai di tradizionegeguita dalla riapertura del teafro
nel 1994, sara nel prosieguo e in ossequio alleendsposizioni legislative regiongli
in materia portando avanti collaborazioni con lerealrealta ragionali per u
contenimento dei costi a fronte di un risultataydalita. Anche la stagione di prosa
da attuare in collaborazione con 'AMAT dovra peysiee gli stessi fini. Un attenta e
oculata scelta verra anche effettuata per le itivggroposte da altri soggetti.
Tempistica realizzazione

Fase 1: predisposizione atti per definire la calfazione con gli altri teatri
marchigiani ai fini delle produzioni liriche - 2016

Fase 2: prima produzione lirica e completamentgicte di prosa 2015/2016 - 201
Fase 3: predisposizione programma prosa stagidl@/2M 7 — 2017;

Fase 4: attuazione seconda produzione lirica egppiante stagione di prosa
2015/2016 - 2017

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del cronoprogramma

O)

~

Stato attuazione: l'obiettivo & stato interamente ealizzato come di seguitd
specificato.

Fase 1:in attuazione del protocollo istitutivo della Retigica della Marche, e sta
attivata la sinergia con gli altri Teatri del cirtcuregionale per la realizzazione defle
produzioni della stagione lirica 2016 ed é statespntato il progetto al FUS per
I'accesso ai finanziamenti ministeriali destindtadirica ordinaria. Il progetto, ch
prevedeva la realizzazione di due titoli (Il Barkiali Siviglia e Nabucco), & stato
approvato dal Ministero per il Beni e le Attivitaul@urali con Decreto Rep. Del 7
novembre 2016 che ha assegnato al Teatro Ventidgs@un contributo pari a|€
52.942,00.
Fase 2:con la messa in scena dei vari spettacoli in darte] ha regolarmente avufo
corso la programmazione teatrale relativa alla s#&@arte della stagione di prosa
2015/2016, realizzata in collaborazione con AMA®RI Inese di gennaio al mese|di
aprile 2016 sono stati realizzati 13 spettacoliddii tre della stagione per ragazzi.)
Nel mese di marzo 2016 e stato rappresentatonigtitolo della stagione lirica (]l
Barbiere di Siviglia - anteprima giovani pomericiah8 marzo e recita serale R0
marzo).
Fase 3:in collaborazione con AMAT é stata effettuata laogrammazione della
stagione teatrale 2016/2017, approvata con deliigBaunta comunale n. 173 del 13
settembre 2016.

Fase 4: Nel periodo ottobre-dicembre 2016 sono andati ianac4 titoli del
programma della stagione di prosa 2016-2017 e redendi novembre e stata
realizzata la seconda produzione della stagioriealirll Nabucco” di Giusepp
Verdi, che ha visto il Ventidio Basso come teatapofila del circuito lirico
regionale.
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Indirizzo Strategico : la vocazione della citta di ascoli

Obiettivo Strategico: potenziare la gestione tecnica, economica, firmi@idella filiera
culturale

8) Oggetto: razionalizzazione ed ottimizzazione del rete civica dei musei, definizione
della procedura ad evidenza pubblica per la gestiemdei musei e realizzazione di una
mostra di rilievo nazionale legata alle celebraziargiubilari.

Descrizione lo sviluppo e limplementazione della filiera tudale della Citta di Ascol
Piceno é strettamente legato alla valorizzaziorlepd&imonio museale presente, in modo
diffuso, nel centro della citta con quattro sitigogttivi (Pinacoteca Civica, Forte Malatesta,
Museo della Ceramica e Galleria “0. Licini”). Il fgmziamento della filiera culturale sara
incentrato su due versanti, da un lato la defimgiodelle procedure legaie
all'omogeneizzazione degli orari di fruizione deintenitori museali anche mediante il ricorso
al personale in servizio presso l'ente e, dalkalato, attraverso la definizione di iniziatiye
espositive di rilievo nazionale ed internazionale.
Tempistica realizzazione

Fase 1: Analisi delle attuali modalita di gestiadadla rete civica dei musei con analisi|di
benchmark con altre realta comunali di pari clalsmografica -2016;
Fase 2: predisposizione degli atti di gara perlazione di un apposito operatore econornjico
per la gestione e la valorizzazione della reteceivdei musei -2016;
Fase: 3 realizzazione di un evento espositivo lgivd nazionale e internazionale per|la
celebrazione dell'anno Giubilare -2016.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

Stato attuazione: 'anno 2016 ha rappresentato I'anno di svoltaadgjéstione dei musei
civici perché dopo anni di affidamenti provvisorihac hanno impedito qualsiasi
programmazione di lungo periodo stante la brevia mkriodi rinnovo, si € puntato sulla
indizione di una gara ad evidenza pubblica perffideanento triennale.
L'iter per individuazione del soggetto gestore ranpotuto completarsi come invece nelle
intenzioni della Commissione esaminatrice che \@lgwntare ad una rapide conclusione delle
operazioni sia per la presentazione di progeteldvata qualificazione che hanno richiesto
valutazioni tecniche e di merito piuttosto apprafive sia per gli eventi legati agli effetti del
sisma che hanno rallentato e non poco i lavori.ridgktto di un crono programma modificgto
in corso d'opera, si € data una accelerata allatazibni delle offerte cosi da dare avvjo,
prima dell'arrivo del periodo estivo che notorianenaggiunge picchi elevati nelle visite| a
citta d’arte, una nuova veste al servizio dei massci ed soprattutto una diversa promozigne
e valorizzazione dei siti ove sono custoditi impatt opere scultoree e pittoriche.
Per quanto riguarda la realizzazione dell'eventgosiivo di rilievo nazionale ed
internazionale per la celebrazione dell'anno gandg I'anno 2016 € stato caratterizzato dalla
organizzazione della mostra “San Francesco nadl'@a Cimabue a Caravaggio”. La mositra,
allestita nelle sale della Pinacoteca civica inladmrazione con la Fondazione “Giovanni

Paolo Il per la Gioventu” ha visto esposti tutta werie di capolavori che hanno caratterizzato
la vita del Santo piu amato d’ltalia. Sicuramentbattage pubblicitario e promozionale che

I'ufficio stampa della Fondazione e i canali istitinali utilizzati dall’ Amministrazione hann
determinato un notevole successo della mostra thecliusura dei battenti ha contato (su
oltre 12.000 visitatori. Nel rispetto delle prewisi il Servizio ha portato a compimento

diverse altre mostre dedicate alla ceramica com#figiorno Ceramica” manifestazione a
carattere nazionale che tra le citta aderenti dzdle risalto a ceramisti e maiolicari locali che
hanno la possibilita di far conoscere le proprieerepe le tecniche lavorative. Altre

significativa iniziativa €& stata I'organizzazioneelld 4" edizione della Biennale della

ceramica, concorso per ceramisti provenienti daatluropa, che permette all’Ente |di

promuovere I'immagine della citta, attraverso Barin Paesi lontani. Per quanto riguarda|gli
indicatori si rappresenta che il servizio non é atato attuale in possesso di dati sulla
customer satisfaction visto che i frequentantiti siuseali non hanno lasciato significati

informazioni da poter rielaborare e trasformaraumeri o parametri di valutazione.
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UFFICIO INFORMAZIONE E ACCOGLIENZA TURISTICA
GIUDIZIO DELL'UTENTE SULLA QUALITA’ DEL SERVIZIO
La sede degli Uffici & facilment
raggiungibile/individuabile POSITIVO = SUFFICIENTE
NEGATIVO @
Rispetto dell’'orario di apertura
POSITIVO - SUFFICIENTE
NEGATIVO
Disponibilita e gentilezza del personale
POSITIVO - SUFFICIENTE
NEGATIVO
Chiarezza delle Informazioni
necessarie per ottenere il servizio
richiesto POSITIVO - SUFFICIENTE
NEGATIVO
Giudizio sul materiale dato in supporto
per la visita della citta POSITIVO k2 SUFFICIENTE
NEGATIVO @
L’informazione sulla citta e sul
territorio (guide, eventi, orari, trasporti
e uffici informazione)
POSITIVO - SUFFICIENTE
NEGATIVO
Complessivamente, come  giudica
'accoglienza (cortesia, disponibilita,
gentilezza, ecc.)
POSITIVO - SUFFICIENTE

NEGATIVO
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SISTEMA DEGLI INDICATORI

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio tuismo, Eventi e Quintana 2016
N. totale utenti Centro Acc. Turistica. 15.000
N. utenti Trenino turistico 43.000
N. questionari customer satisfaction 89
Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Pesonale 2016
N. assunzioni programmate/effettuate 25
N. di procedimenti richiesti/rilasciati (cessionéldquinto dello stipendio 10
piccoli prestiti ecc)

N. autorizzazioni per incarichi extra-istituziongtihieste/rilasciate 3?
Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Culura 2016
N. rappresentazioni teatrali programmate/realizzate 120
N. richieste/concessioni per sale comunali di caepza 200
N. iniziative culturali programmate/realizzate 160
Indicatore di efficienza / efficacia del Servizio éusei 2016
N. iniziative programmate/realizzate (Pinacotecacei non vedenti, Forte 156
Malatesta n. 3 mostre, Galleria Arte Contemporame mostre, circa 150

visite guidate con attivita didattiche per gruppblastici e una mostra

Ceramica Lituana presso Museo della Ceramica)

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Speding Review, 2016
Controllo di Gestione, Acquisti telematici

N. di procedure effettuate dal servizio 12
N. di procedure effettuate con il supporto del ®#ov (anche come 12
commissioni)

N. report e/o indagini effettuate a supporto diegefo affidamenti diretti d 10
altri servizi dell'lamministrazione (piani economitmanziari, indagini di

benchmarking e altre indagini tecnico giuridich&ugporto)
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SEGRETARIO GENERALE

Dal 01/01/2016 al 30/08/2016 dott. Ruggiero Angelo

Dal 01/10/2016 al 31/12/2016 Dott. Salvatore Giarggrde

g‘ SEGRETARIO GENERALE



Relazione Performance 2016

Dal 01/01/2016 al 30/06/2016
OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Segreteria Generale e Formazione

Il Servizio cura gli adempimenti connessi all'atfivdegli organi di governo dellEnte
(Consiglio Comunale e Giunta Comunale) tra cuicdmvocazione, la predisposizione
dell’'ordine del giorno, I'assistenza a lavori dii @rgani istituzionali, la verbalizzazione
delle sedute, ecc.

Per quanto attiene alle Deliberazioni e alle Deteamioni Dirigenziali e simili cura: la
scritturazione, la pubblicazione, I'invio agli orgadi controllo e agli uffici interessati,
I'archiviazione, la pubblicazione, il rilascio diogie ed altro. Assiste le attivita del
Segretario Generale e del Vice-Segretario. Curaddimpimenti connessi a elezione,
convalida, surrogazione, deleghe, etc. del Sindded,Consiglieri e degli Assessori.
Esegue l'autenticazione e fotocopiatura di attiraCgli adempimenti a supporto della
Conferenza dei Capigruppo e delle Commissioni QiansPermanenti.

Al Servizio & anche assegnato il compito di pragete attuare una serie di iniziative di
attivita formativa volte a valorizzare le capacdai dipendenti e a promuoverne lo
sviluppo professionale anche attraverso la fornmezmontinua.

Il Servizio, inoltre, in attuazione di quanto dispmdallo Statuto Comunale che individua
nella partecipazione e decentramento uno deglimetnti da favorire per consentire al
cittadino di conoscere le problematiche del Comanke azioni messe in atto per la
crescita e lo sviluppo socio-culturale della cittara I'attivazione di appositi confronti e
dibattiti sui temi dianzi indicati nonché sulle mgo disposizioni normative, suli
programmi della trasparenza e dell’'integrita amstrativa, ecc.

Controlli interni

Il Servizio ha funzioni gestionali a supporto delN/ costituita ex art. 90 D.Lgs
267/2000 per le attivith ad esso assegnate, peeds’'art. 14 D.Lgs 150/2009 e dal
Regolamento dell’Ente. Supporta, inoltre, la Diriga e gli Organi di Governo per le
funzioni inerenti l'intero ciclo di gestione delRerformance come disciplinato dalla
legge e dal Regolamento dell’Ente; in tale ambitogptta e gestisce i sistemi di
misurazione e valutazione ed incentivazione det@wle. Esegue poi: la verifica e |l
monitoraggio del programma di governo dellAmm.ng, relazione agli obiettivi
strategici annuali. Presenta report periodici cappste di iniziative per la risoluzione di
eventuali criticita rilevate e predispone i refeper la Corte dei Conti. Supporta
metodologicamente ed operativamente lo svolgimdetacontrolli interni di legittimita,
efficienza, qualita, trasparenza, accessibilitappestivita ed efficacia dell'azione
amministrativa.

Servizio URP — Comunicazione lIstituzionale - Centiano

Il Servizio svolge in generale funzioni di suppaagi organi politici e ai vertici operativi
dellEnte curando la comunicazione istituzionale l& promozione delle attivita
programmate, facilitando, poi, i rapporti esterona cittadini, con le organizzazioni
politiche, sociali economiche, culturali e con@igani di informazione.

L'Ufficio Relazioni con il Pubblico & al servizioetla cittadinanza per qualsiasi
problematica inerente le attivita del’Ente attuand principio della trasparenza
amministrativa e garantendo il diritto di accesdta alocumentazione. L’Ufficio
promuove e realizza le iniziative rivolte all'utarfmalizzate ad assicurare la conoscenza
delle attivita e dei programmi dell'Amministrazio@®munale, dell'organizzazione della
Struttura Comunale, dei servizi erogati, dei didel cittadino. AI'URP e assegnata la
gestione del sito web comunale. Collegato allURiP@entralino che svolge anch’esso
funzioni di front-office nei confronti dell’'utenzamistando le chiamate in arrivo agli
uffici preposti e ai singoli funzionari referengple relative problematiche.
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Servizio appalti e contratti

Il Servizio predispone atti e cura adempimenti paiutici generali relativi a procedure
di gara, aperte o ristrette, con esclusione dilguetgoziate. Cura I'attivita di segreteria
necessaria nella fase dell’'espletamento delle diaappalto. Fornisce a tutti gli Uffici il
necessario supporto e collabora con tutti i Seméla predisposizione dei capitolati.
Tiene i rapporti con Ufficio del Registro, con l@rServatoria dei Registri Immobiliari,
ecc. Ha rapporti e si fa carico delle comunicazmtiligatorie con 'AVCP (Autorita di
Vigilanza per i Contratti Pubblici) liquidando trestralmente a tale organismo i previsti
contributi.

Il Servizio si occupa anche della costituzione kia wwentrale unica di committenza, su
base volontaria per il Comune Capoluogo, con I'tlvie di divenire punto di riferimento
per le Amministrazioni che per legge debbono aganser procedere all'acquisizione
di lavori, beni e servizi.

Il Servizio predispone, infine, la stipula e la servazione di contratti e convenzioni in
genere. Cura la procedura Antimafia. Cura la repedione e la registrazione dei
contratti. Cura le operazioni fiscali inerenti tigita contrattuale.

Servizio CED - Telefonia

Il Servizio cura la pianificazione, l'acquisiziony sviluppo e il mantenimento dei
sistemi informativi ed informatici. Coordina e cwmila le iniziative e le attivita che
riguardano ['utilizzo di nuove tecnologie infornelte. Gestisce e sviluppa la rete in fibra
ottica ed i relativi servizi ad essa connessi.eBponsabile dei progetti per l'integrazione
delle banche dati e per la realizzazione, relateratm agli aspetti tecnico informatici, di
sistemi informativi integrati di back office e frolne polifunzionale per l'erogazione dei
servizi documentali al cittadino. Cura il prontdervento informatico, lo sviluppo dei
programmi software, I'assistenza all'introduzionengovi applicativi. Gestisce i sistemi
telematici e le infrastrutture di rete. Il Serviapoccupa anche della gestione e controllo
delle reti di telefonia mobile e fissa, curandoagdiornamento tecnico e la economicita
sia in termini di efficienza che di spesa. Poneessere a tal fine iniziative mirate
finalizzate a snellire la rete delle utenze fisdmtetizzandone gli accessi, oltre a iniziative
e progetti finalizzati ad ottenere un utilizzo, piculato e rispondente unicamente a reali
esigenze d’'ufficio, della telefonia mobile.

Progetti strategici - Politiche comunitarie

Il Dirigente incaricato seguira e coordinera i pettigstrategici che I’Amministrazione per
la loro rilevanza riterra opportuno affidargli. Siccupera anche delle Politiche
Comunitarie finalizzate alla ricerca di nuove fodtifinanziamento interagendo con i
settori che, secondo competenza, seguono la saildpprogetti suscettibili di accedere a
finanziamenti europei.
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RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome [R Giu. Servizio

1 Alleva Pier: T.l. D3  [Segr. Gen. e Formazic

2 |Piciacchia Daniela .l C Segr. Gen. e Formazic

3 |Lazzari Cinzii r.l. B3  [Segr. Gen. e Formazic

4 |Pica Emidi .l B3  [Segr. Gen. e Formazic

5 |Vagni Valeric r.l. D1  |Controlli Intern

6 |Felici Donatelli r.l. D1  [Servizio Urp, Comunicaz. istituzions
7 |Galenti Roberta I C Servizio Urp, Comunicaz. istituzions
8 |Merciai Giusepp .l C Servizio Urp, Comunicaz. istituzions
9 |Nardi Franc r.l. C Servizio Urp, Comunicaz. istituzions
10 [Paoletti Maric r.l. B3 Servizio Urp, Comunicaz. istituzions
11 [Filipponi Patrizi¢  [.1. Bl Centralino

12 (Gabrielli Eleonor .1 C Appalti e contrat

13|Carloni Massim  T.l. D3 [CED

14 Angiolillo Mauro V.T .. C CED

15 [Pepe Stefar r.l. B3 |CED

16 |Civita Paol r.l Bl |CED

17 |[Santucci Tobi r.l. C Telefonie
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Dal 01/07/2016 al 30/11/2016
OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Gabinetto del Sindaco

Il servizio coordina le relazioni pubbliche istitozali e le attivitd progettuali a forte
valenza politica.

Cura le attivita e i procedimenti relativi alla pmpsentanza, ricevimenti di autorita,
organizzazione di incontri ufficiali.

Ha cura della segreteria del Sindaco, dellagendalegli appuntamenti, della
corrispondenza particolare e riservata. Cura [eit@ttconnesse ai rapporti del Sindaco
con la Giunta,con i Gruppi consiliari, con i Partjolitici, con tutte le altre
Organizzazioni e con i cittadini.

Supporta il Sindaco in occasione di manifestazgoimcontri di rappresentanza.

Il servizio si interfaccia con tutti gli uffici eesvizi comunali al fine di consentire al
Sindaco di attingere tutte le necessarie infornrmazisull'attivita istituzionale e
permettere ai dirigenti di accedere a piu dettéglstruzioni sugli indirizzi politici.

Segreteria Generale Affari Generali e Formazione

Il servizio cura gli adempimenti connessi all’atévdegli organi di governo dellEnte
(Consiglio Comunale e Giunta Comunale) tra cuicdavocazione, la predisposizione
dell'ordine del giorno, I'assistenza a lavori di targani istituzionali, la verbalizzazione
delle sedute, ecc.

Per quanto attiene alle Deliberazioni e alle Deteazioni dirigenziali e simili cura: la
scritturazione, la pubblicazione, I'invio agli orgadi controllo e agli uffici interessati,
I'archiviazione, la pubblicazione, il rilascio dbie ed altro.

Assiste le attivita del Segretario Generale e deé\Segretario. Cura gli adempimenti
connessi a elezione, convalida, surrogazione, telegic. del Sindaco, dei consiglieri e
degli assessori.

Esegue l'autenticazione e fotocopiatura di attiraCgli adempimenti a supporto della
Conferenza dei Capigruppo e delle Commissioni GiansPermanenti.

Al servizio e anche assegnato il compito di pragete attuare una serie di iniziative di
attivita formativa volte a valorizzare le capacitai dipendenti e a promuoverne lo
sviluppo professionale anche attraverso la fornmezmontinua.

Pianificazione Strategica e Controlli Interni

Il servizio, inoltre, in attuazione di quanto dispm dallo Statuto Comunale, che
individua nella partecipazione e decentramento degli strumenti da favorire per
consentire al cittadino di conoscere le problerhatidel Comune e le azioni messe in
atto per la crescita e lo sviluppo socio-cultudddla citta, cura I'attivazione di appositi
confronti e dibattiti sui temi dianzi indicati ndm& sulle nuove disposizioni normative,
sui programmi della trasparenza e dell'integritaranistrativa, ecc.

Il servizio, inoltre, ha funzioni gestionali a supf dell’'OlV, costituita ex art. 90
D.Lgs 267/2000, per le attivita ad esso assegpeaeiste dall’art. 14 D.Lgs 150/2009 e
dal Regolamento dell'Ente.

Supporta, inoltre, la dirigenza e gli Organi di @ per le funzioni inerenti l'intero
ciclo di gestione della Performance come disciptindalla legge e dal Regolamento
dell’Ente; in tale ambito progetta e gestisce tesi8 di misurazione e valutazione ed
incentivazione del personale.

Esegue poi: la verifica e il monitoraggio del paxgma di governo dellAmm.ne, in
relazione agli obiettivi strategici annuali.

Presenta report periodici con proposte di inizatper la risoluzione di eventuali
criticita rilevate e predispone i referti per lar@odei Conti.
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Supporta metodologicamente ed operativamente Ilgisvento dei controlli interni di
legittimita, efficienza. qualita, trasparenza, asiglita, tempestivita ed efficacia
dell’'azione amministrativa.

Il Servizio, inoltre, coordina amministrativament8ervizi del’Ente provvedendo agli
adempimenti connessi di competenza dirigenziale.

Servizio CED

Il servizio cura la pianificazione, I'acquisizion&® sviluppo e il mantenimento dei
sistemi informativi ed informatici.

Coordina e controlla le iniziative e le attivita echiguardano I'utilizzo di nuove
tecnologie informatiche.

Gestisce e sviluppa la rete in fibra ottica eddtiei servizi ad essa connessi.

E' responsabile dei progetti per l'integraziondedbhnche dati e per la realizzazione,
relativamente agli aspetti tecnico informatici, Sistemi informativi integrati di back
office e front line polifunzionale per I'erogaziodei servizi documentali al cittadino.
Cura il pronto intervento informatico, lo sviluppei programmi software, I'assistenza
all'introduzione di nuovi applicativi.

Gestisce i sistemi telematici e le infrastruttureete.

RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome TR Giu. Servizio

1 |Schnider Beatrice KathariT.l. C Gabinetto del Sindaco, Affari Generali

2 JAccorsi Luciant Tl B3 Gabinetto del Sindaco, Affari Generali

3 |De Angelis Corrad Tl B3 Gabinetto del Sindaco, Affari Generali

4 |Formica Marii p.t. 97,229 B1 Gabinetto del Sindaco, Affari Generali

5 [Taliani Tommasin p.t. 97,229 B1 Gabinetto del Sindaco, Affari Generali

6 [Urbani Carli T.D. D3 Segreteria Generale

7 |Piciacchia Daniel T.I C Segreteria Generale

8 |Lazzari Cinzia T.l. B3 Segreteria Generale

9 |Pica Emidii T.I B3 Segreteria Generale

10 |Alfonsi Marcc T.I B1 Segreteria Generale

11 Vagni Valeric T.l. D1 Pianificazione  strategica, controlli
interni, Formazione personale dipendente

12 |Carloni Massim T.l. D3 CED

13 JAngiolillo Mauro V. T.l. C CED

14 Pepe Stefar T.l. B3 CED

15 [Civita Paol .| B1 CED
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Dal 01/12/2016 al 31/12/2016

Affari Generali e servizi di supporto

Il servizio cura gli adempimenti connessi all'atévdegli organi di governo dell’Ente
(Consiglio Comunale e Giunta Comunale) tra cuicéamvocazione, la predisposizione
dell’'ordine del giorno, I'assistenza a lavori dii @rgani istituzionali, la verbalizzazione
delle sedute, ecc.

Per quanto attiene alle Deliberazioni e alle Deteazioni dirigenziali e simili, cura: la
scritturazione, la pubblicazione, I'invio agli orgadi controllo e agli uffici interessati,
I'archiviazione, la pubblicazione, il rilascio diogie ed altro. Assiste le attivita del
Segretario Generale e del Vice-Segretario. Curaaddimpimenti connessi a elezione,
convalida, surrogazione, deleghe, etc. del Sindded,consiglieri e degli assessori.
Esegue l'autenticazione e fotocopiatura di attireCgli adempimenti a supporto della
Conferenza dei Capigruppo e delle Commissioni GiansPermanenti.

Al servizio & anche assegnato il compito di pragete attuare una serie di iniziative di
attivita formativa volte a valorizzare le capacitai dipendenti e a promuoverne lo
sviluppo professionale anche attraverso la fornmezmontinua.

Il servizio, inoltre, in attuazione di quanto dispmdallo Statuto Comunale, che individua
nella partecipazione e decentramento uno deglingtnti da favorire per consentire al
cittadino di conoscere le problematiche del Comanke azioni messe in atto per la
crescita e lo sviluppo socio-culturale della cittara I'attivazione di appositi confronti e
dibattiti sui temi dianzi indicati nonché sulle meo disposizioni normative, sui
programmi della trasparenza e dell'integrita amstiativa, ecc.

Il servizio, inoltre, ha funzioni gestionali a sup dell’OlV, costituita ex art. 90 D.Lgs
267/2000, per le attivita ad esso assegnate, peedd!’'art. 14 D.Lgs 150/2009 e dal
Regolamento dell’Ente. Supporta, inoltre, la dinge e gli Organi di Governo per le
funzioni inerenti l'intero ciclo di gestione delRerformance come disciplinato dalla
legge e dal Regolamento dell’Ente; in tale ambitogptta e gestisce i sistemi di
misurazione e valutazione ed incentivazione det@wle. Esegue poi: la verifica e |l
monitoraggio del programma di governo dellAmm.ng, relazione agli obiettivi
strategici annuali. Presenta report periodici cappste di iniziative per la risoluzione di
eventuali criticita rilevate e predispone i refeper la Corte dei Conti. Supporta
metodologicamente ed operativamente lo svolgimdetacontrolli interni di legittimita,
efficienza. qualita, trasparenza, accessibilitappestivita ed efficacia dell'azione
amministrativa.

Il Servizio, inoltre, coordina amministrativamernt&ervizi del’Ente provvedendo agli
adempimenti connessi di competenza dirigenzial@fran coordina i seguenti uffici di
supporto alle attivita istituzionali dell’Ente:

-Ufficio Protocollo e Archivioche si occupa della corretta produzione e congiEmea
del registro giornaliero di protocollo nel rispetttelle disposizioni normative e
regolamentari vigenti. Cura il buon funzionamenégldstrumenti e dell'organizzazione
delle attivita di registrazione di protocollo, degjione dei documenti e dei flussi
documentali. Organizza il sistema di gestione bisisf, che comprende la registrazione e
la classificazione dei documenti, lo smistamentbassegnazione dei documenti alle
unitd organizzative responsabili, la costituzionelae repertoriazione dei fascicoli,
l'individuazione dei responsabili della conservamadei documenti e dei fascicoli nella
fase corrente. Ha la tenuta e aggiornamento deluatbandi gestione del protocollo
informatico. Effettua la selezione periodica deculmenti e lo scarto o trasferimento
nella separata sezione d'archivio del materialdinkg® alla conservazione permanente.
Definisce i livelli di accesso ai documenti arckiiéi e regolamenta le forme di
consultazione interna ed esterna dell'archivio, mgbetto della normativa sulla tutela
della riservatezza dei dati personali. Ha la tendwll'albo pretorio e cura la
pubblicazione di atti, manifesti, stampe sia detnoe che di altri Enti o Organismi.

B‘ SEGRETARIO GENERALE
@



Relazione Performance 2016
]

-Ufficio URP e Comunicazione istituzionadde svolge funzioni di supporto agli organi
politici e ai vertici operativi dellEnte curanda Icomunicazione istituzionale e la
promozione delle attivita programmate, facilitangoi, i rapporti esterni con i cittadini,
con le organizzazioni politiche, sociali economiclelturali e con gli organi di
informazione. Si pone al servizio della cittadiramer qualsiasi problematica inerente le
attivita dell’Ente, attua il principio della tragemza amministrativa e favorisce e
semplifica il diritto di accesso alla documentazgoh’Ufficio promuove e realizza le
iniziative rivolte all'utenza finalizzate ad assi@e la conoscenza delle attivita e dei
programmi dell’Amministrazione Comunale, dell'ongaazione della struttura comunale,
dei servizi erogati, dei diritti del cittadino, aggie reclami e segnalazione e rileva le
esigenze e le opinioni dei cittadini. Al Servizipanche assegnata, la gestione del sito
web comunale.

-Ufficio Stampacura i rapporti con i media, realizza il periodicomunale Arengo
News, le interviste per il notiziario Arengo tv,dige comunicati stampa, testi per
presentazioni, saluti, convoca le conferenze stasigcupa della rassegna stampa, cura
gli aggiornamenti, redigendo testi e pubblicandonagini e video, sui social network
dellAmministrazione e sugli strumenti informatiggannelli e totem). In collaborazione
con I'Urp predispone la news letters settimanalelleQata al servizio € anche la
tipografia comunale che realizza materiale divilgatielle attivita poste in essere dai
vari servizi comunali ed il centralino che provvealdo smistamento delle telefonate
verso altri servizi.

Progetti Strategici Intersettoriali

Il servizio ha il compito di coordinare I'adoziodei programmi e dei progetti che hanno
un impatto diffuso e trasversale sull’Amministramo Inoltre, il servizio cura le attivita
collegate al monitoraggio e alla rendicontazioniepdegetti intersettoriali con il supporto
operativo degli altri servizi di staff di cui simpone la struttura comunale.

Al Dirigente del servizio €, di norma, affidatoriiolo di responsabile del procedimento
per l'attuazione dei progetti finanziati su risoreeperite esternamente al Bilancio
comunale.

CED

Il servizio cura la pianificazione, I'acquisiziorie,sviluppo e il mantenimento dei sistemi
informativi ed informatici. Coordina e controlla ikiziative e le attivita che riguardano
I'utilizzo di nuove tecnologie informatiche. Gestise sviluppa la rete in fibra ottica ed i
relativi servizi ad essa connessi. E' responsatslie progetti per l'integrazione delle
banche dati e per la realizzazione, relativameglieaapetti tecnico informatici, di sistemi
informativi integrati di back office e front lineopifunzionale per I'erogazione dei servizi
documentali al cittadino. Cura il pronto interventoformatico, lo sviluppo dei
programmi software, I'assistenza all'introduziomengovi applicativi. Gestisce i sistemi
telematici e le infrastrutture di rete.
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RISORSE UMANE

A=A B = ha w

n. | Cognome/Nome TR Giu. | Servizio
1 |Urbani Carli T.D. D3 | Affari generali
2 |Piciacchia Daniel Tl C Affari generali
3 |Pica Emidii Tl B3 | Affari generali
4 |Alfonsi Marcc Tl B1 | Affari generali
5 |Vagni Valeric T.l. D1 | Affari generali
6 [Schnider Beatrice KathariT.l C Affari generali
7 [Felici Donatelli Tl D1 | Urp, Comunicazione istituzionale
8 |Galanti Robert Tl C Urp, Comunicazione istituzionale
9 Nardi Franc Tl C Urp, Comunicazione istituzionale
10 [Paoletti Maric Tl B3 | Urp, Comunicazione istituzionale
11 Rosa Vilerio Tl B3 | Urp, Comunicazione istituzionale
12 [Filipponi Patrizi Tl B1 | Centralino
13 [Loreti Dantt Tl B3 | Tipografia
14 |Guerrieri Maria Ros: T.l. B3 | Protocollo e archivio
15 Pucciarelli Claudi T.l. B3 | Protocollo e archivio
16 Bastiani Saul T.l. B1 | Protocollo e archivio
17 |Celani Walte T.l. B1 | Protocollo e archivio
18 Martellini Tiziane p.t. 97,229 B1 | Protocollo e archivio
19 \Vallorani Simon. p.t. 97,229 B1 | Protocollo e archivio
Progetti strategici intersettoriali
20 (Carloni Massim T.l. D3 | CED
21 |Angiolillo Mauro V. T.I. C CED
22 Pepe Stefar T.l. B3 | CED
23 (Civita Paolt Tl B1 | CED
24 |Accorsi Lucian .l B3 | Sevizio di staff: Gabinetto del Sindac
25 De Angelis Corrad Tl B3 | Sevizio di staff: Gabinetto del Sindac
26 [Formica Marii p.t. 97,22% B1 | Sevizio di staff: Gabinetto del Sindac
27 [Taliani Tommasin p.t. 97,229 B1 | Sevizio di staff: Gabinetto del Sindac
28 [Tosti Sabrin .l D3 | U.O.A. Avvocatura
29 lacoboni Lucii .l D3 | U.O.A. Avvocatura
30 [Tombesi Marcell Tl D3 | U.O.A. Avvocatura
31 Merlini Marzia Tl D1 | U.O.A. Avvocatura
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawaali
1)Oggetto: partecipazione agli obiettivi intersettoiali previsti piano della
performance —piano degli obiettivi 2016.

Descrizione: ciascun Dirigente sara chiamato a parteciparepnskc le modalita
stabilite dalle direttive del Segretario Generdl@attuazione dei seguenti obietti
intersettoriali

1 - Piano di razionalizzazione — Spending Review;

2 - Piano della trasparenza e integrita;

3 - Piano operativo del Controllo di regolarita aimistrativa successiva,

4 - Piano triennale della prevenzione della coonegj

5 - Piano della Performance — Piano degli obiettivi

6 - Piano della Formazione.

In particolare saranno oggetto di specifica vaiot@ da parte dell’Organism
Indipendente di Valutazione le attivita e i ristiltattenuti in merito all’'obiettivo d
spending review mentre la partecipazione agli albiettivi intersettoriali sarann
oggetto di valutazione ai fini della responsabit@aministrativa e disciplinare d
Dirigente.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: Conferenza dei Dirigenti;

Fase 2: Predisposizione e aggiornamento dei Pia0ilé;

Fase 3: Monitoraggio stato di attuazione semestrale

Fase 4: Relazione annuale raggiungimento obietB0il6;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

el

C

Stato attuazione: nel corso del 2016 sono state effettuate diversdecenze de

Dirigenti preliminari al raggiungimento degli oligt sopra delineati (Fase 1)).

Consecutivamente:

-con Delibera di Giunta Comunale n. 162 del 10/086& e stato approvato il Piaf
di razionalizzazione;

- con determinazione dirigenziale n. 440 del 12046, il Segretario Generale

approvato il Piano Operativo di controllo di regifa amministrativa per I'ann
2016;

- con Delibera di Giunta Comunale n. 78 del 29/04f2sono stati approvati il Piar
Esecutivo di Gestione (PEG), il Piano dettagliatgld obiettivi e il Piano dell
Performance. Successivamente, quest'ultimi, soat aggiornati con Delibera ¢
giunta Comunale n. 157 del 10/08/2016.

Attraverso successive conferenze dei Dirigenti, sleaza semestrale, €& st
monitorato lo stato di attuazione degli obiettivaée n. 3)

Con Delibera di Giunta n. 111 del 09/06/2016 eastgiprovata la relazione de
performance dirigenziale e relativa rendicontaziohel raggiungimento deg

no

i

Ato

la

obiettivi relativa alllanno 2015(Fase n.4).
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawaali
2)Oggetto: piano triennale della formazione

Descrizione:il Piano Triennale della Formazione ha la finatita

- affrontare e gestire tutti i processi di cambiatodn atto all’interno della Pubblic

Amministrazione, garantendo una elevata qualita s#evizi ai cittadini ed alle

Imprese;

- sviluppare competenze legate alla nuova cultedéa dPubblica Amministrazion
improntata al risultato, all'innovazione ed al caanmbento, raccogliendo altresi u
diffusa esigenza di professionalita da parte ded@eale dipendente;

- coinvolgere e motivare tutti i dipendenti, rendeln partecipi e protagonisti de

processo di miglioramento della Pubblica Amminizitvae.

Nel 2016 verranno attivati i corsi previsti dalmeedella formazione.
| corsi saranno su n.5 ambiti specifici:

1) prevenzione e lotta alla corruzione;

2) ordinamento finanziario e contabile;

3) alfabetizzazione informatica,

4) motivazionale e comunicazione relazionale e catiddini;

5) tecniche di management.

Tempistica realizzazione

Fase 1: conferenza Dirigenti per individuazionefdbbisogno personale da forma
— 2016;

Fase 2: attivita formativa - 2016;

Fase 3: Monitoraggio stato di attuazione Piano1620
Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

174

L)

124

\re

Stato attuazione nel 2016 é stato regolarmente awviato il percdi@mnativo
trattando tutti gli ambiti prestabiliti nel pienaspetto del piano triennale del
formazione 2015/2017.

Si € rivolto ai dipendenti dell’Amministrazione alendosi sia di personale espe
esterno sia di personale interno, valorizzando dppamente le professional

a

ro
£}

presenti.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risors@waali
3)O0ggetto: Piano della Performance — Piano degli dttivi

Descrizione: il principio contabile contenuto nell’allegato 12IdDPCM del 28
dicembre 2011 adottato ai sensi del D.Lgs 118/2{¥fihisce il piano esecutivo di
gestione (PEG) quale documento che permette dindeelin maggior dettaglio la
programmazione operativa contenuta nell’appositacfe del Documento Unico
di Programmazione (DUP).

| contenuti del PEG, fermi restando i vincoli pastin I'approvazione del bilancio
di previsione, sono la risultante di un processmifvo e partecipato che coinvolge
la Giunta e la Dirigenza dell'Ente.

Il PEG rappresenta, quindi, lo strumento attravdrgaale si guida la relazione tra
organo esecutivo e Dirigenti. Tale relazione ¢ lfmata alla definizione degli
obiettivi di gestione, alla assegnazione delle reso necessarie al loro
raggiungimento e alla successiva valutazione.

Tempistica realizzazione

Fase 1: conferenza Dirigenti per analisi fabbisomrse ed obiettivi — 2016;

Fase 2: Predisposizione P.E.G. — 2016;

Fase 3: Monitoraggio stato di attuazione— 2016;

Fase 4: relazione annuale raggiungimento obiettR016.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

Stato attuazione all'inizio dell’anno si sono tenuti alcuni inconton i Dirigenti

finalizzati alla definizione degli obiettivi di gisne, alla assegnhazione delle risoyse

necessarie al loro raggiungimento e alla successivaazione (Fase 1).
Successivamente, in data 29/04/2017 con delibe@iutita Comunale n. 78 sono
stati approvati il Piano Esecutivo di Gestione (B.E 2016-2018, il Piano dedli
Obiettivi e Piano della Performance 2016 affidarmdaresponsabili di settore dli
“obiettivi di gestione”, concordati in sede di cerédnze dei Dirigenti. La struttura del
P.E.G. é stata predisposta in modo tale da rappeesela struttura organizzativa
dellEnte per centri di responsabilita individuanger ogni obiettivo o insieme di
obiettivi appartenenti allo stesso programma urcaririgente responsabile. In
particolare, in tale documento é stata fatta ldtasocdi suddividere gli obiettiv

gestionali in obiettivi ordinari, finalizzati a migrare e a mantenere le performance

gestionali relativamente ad attivita consolidatdlenéunzioni dei diversi settori,

obiettivi strategici, finalizzati all'attuazione duanto previsto nel Documento Unico

di programmazione (D.U.P.) ed obiettivi operatifinalizzati all'attuazione de
D.U.P. (Fase 2).

In data 10/08/20147, con Delibera di Giunta Comenal 157, & stato approvato

I'aggiornamento del P.E.G. precedentemente apppeaseguito dell’approvazione
della nuova macrostruttura, avvenuta, con delibengzdi Giunta Comunale n. 119

del 27/06/2016, con cui si & provveduto a rimodsettori e centri di responsabilita

alla luce di specifiche esigenze organizzative eretate a nuove disposizioni
legislative assegnando il personale dellEnteragali Settori/Servizi, il documento e

stato completato con lindividuazione delle risorsmane assegnate ai singpli

Dirigenti per la realizzazione degli specifici ot di ciascun programma (Fase 3).
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali

4)Oggetto: sistema informativo gestionale e traspanza

descrizione: nella logica di continuo miglioramento ed effici@mento del sistem
informativo gestionale, anche alla luce delle prossscadenze dettate dal Cod
delle Amministrazioni Digitali, si vuole ristruttare il sistema di gestione degli g
amministrativi al fine di popolare automaticamelateezione trasparenza del sito ¢
gli atti amministrativi di competenza e al contempiodurre la gestione puramer
informatica degli stessi, con utilizzo di firma déde e conservazione a norma de
atti.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: Implementazione — 2016;

Fase 2: Formazione ed avvio — 2016;

Fase 3: report — 2016.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

Stato attuazione: € stato individuato un prodotto che poi non éostaesso in lineg
per via del sisma e del cambio di Segretario Gémerd momento l'ordine de

prodotto é stato annullato.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risors@waali
5)Oggetto: aggiornamento e gestione Piano triennalaella prevenzione
Descrizione: I'obiettivo si propone di aggiornare Riano della prevenzione dell
corruzionecon l'attuazione delle misure ivi contenenti. lrjicolare sara opportun
intervenire attraverso specifiche direttive suilsaygi strumenti in modo trasversale
coordinato, tenendo conto dei nuovi incarichi dingiali dei titolari di Posizion
Organizzative:

1) adempimenti di trasparenza;

2) codice di comportamento;

3) rotazione del personale;

4) conferimento incarichi ai dipendenti cessati;

5) tutela del dipendente che effettua segnalazioitiediti;

6) formazione del personale.

In tale contesto la Conferenza dei Dirigenti cagtite un valido strumento ¢

programmazione e controllo dell’efficienza ed effim delle misure di prevenzione|

Fase 1: conferenza dei Dirigenti per analisi deichi ulteriori e misure d
prevenzione;

Fase 2: monitoraggio delle misure;

Fase 3: relazione annuale del Responsabile dedlzeRzione;

Fase 5: controllo e realizzazione n. 3 report (nadeuadrimestrale).

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

(@Y

Stato attuazione con deliberazione giuntale n.53 in data 24 ma&Qb5 la Giunta
ha approvato l'aggiornamento del Piano comunale lperprevenzione dell
Corruzione relativo al triennio 2015/2017

La proposta di aggiornamento del PTPC per il tier2015-2017 é stata elabora
dal Responsabile della Prevenzione della Corruzitineoncerto con la Dirigenz
comunale, individuando rispetto al precedente Pidtesiori interventi e misure pg
il contrasto alla Corruzione. La Proposta é statabpcata sul sito web istituziona

del Comune con richiesta di proposte e osservadipiarte dei soggetti interessati.

ita
a

=

e

ile

Entro il termine del 15 gennaio 2016 il Segret&@inerale in qualita di responsab
della prevenzione della corruzione ha provvedupoegisporre la Relazione annu

le

che i RPC sono tenuti ad elaborare ai sensi delllarcomma 14 della legge

190/2012. La relazione é stata pubblicata nell'sfiposezione “Amministrazion
Trasparente” del sito internet comunale.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawaali
6)Oggetto: piano operativo del Controllo di regolaita amministrativa successiva
Descrizione:il controllo di regolarita amministrativa sulla &asuccessiva costituisge
una procedura di verifica volta ad assicurare ch#ivita amministrativa sia
conforme alla legge, statuto e regolamenti comurteiuto conto dei princip
generali di revisione aziendale.

Oltre a tali finalitd il piano operativo 2016 si efigge di ampliare i
processi/provvedimenti amministrativi che potenmmhte sono esposti al rischio di
corruzione cosi come determinati nel piano triemmmilprevenzione alla corruzione
adottato dall’Amministrazione Comunale.

Tempistica realizzazione

Fase 1: elaborazione e approvazione piano operdgivoontrolli — 2016;
Fase 2: Verifica quadrimestrale;

Fase 3: Relazione annuale.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

Stato attuazione per lo svolgimento dell'attivita di controllo swessivo, con
determinazione dirigenziale n. 440 d&R/04/2016, il Segretario Generale |ha
approvato il Piano Operativo di Controllo di Regitéa Amministrativa per I'anng
2016, che focalizza I'attivita di controllo, da ettiuarsi con cadenza quadrimestrale,
su determinati atti e procedimenti introducendaealipologie di procedimentp
contenute nelle tabelle A-B-C-D allegate al PTPC13Q017, approvato con
deliberazione giuntale n.53 del 24/3/2015, per aliqu rischio di una violazione
normativa o di una irregolarita amministrativa s maggiore pericolosita ai sensi
della L. 190/2012, in particolare:

A. le determinazioni dei Dirigenti di Settore;

B. incarichi extra istituzionali dei dipendenti comiina

C. svolgimento di attivita successiva alla cessaziwieapporto di lavoro con ||
Comune (pantouflage-revolving-doors);

D. composizione commissioni di concorso e di gara,;

E. acquisizioni di beni e servizi in economia, procedwegoziate senza
pubblicazione bando, adesione convenzioni consjpdme

F. Servizio SUAP: Pubblici esercizi- Concessioni o@zipne suolo pubblico;

G. Servizi Demografici: Variazioni anagrafiche persstone e unificazione;

H. Erogazione contributi a enti e associazioni nonaps di lucro per iniziative

a carattere sportivo, giovanile, ludico.
l. Procedimenti ad istanza di parte previsti dalla&dei Servizi Comunali.
Gli atti soggetti a controllo sono stati scelti riegde pubblica estrazione, a cui sono
stati invitati i Dirigenti comunali, alla presemzdel Segretario Generale
utilizzando una procedura informatica che ha pesmesa selezione casuale degi
atti, nel rispetto della tipologia e dei criteralsiiiti dal piano operativo annuale.
Il controllo, che ha cadenza normalmente quadriraleste avvenuto per il 1l e ll|
guadrimestre 2016 in via unitaria, a seguito degtenti sismici, che hanno
interessato il territorio comunale, comportandadgibilita di alcuni uffici e la
necessita di procedere al controllo in parola, catibpmente con le prioritarie
sopravvenute esigenze scaturenti dai ripetuti @gesmici.
Il Segretario Generale é stato coadiuvato dallaziemaria del Servizio Segreteria
Generale e, alloccorrenza, mediante il confrordo gli altri servizi in ragione dell
specifica competenza e professionalita.
Al fine di svolgere in maniera imparziale, raziena¢ tempestiva lattivita di
controllo, si & proceduto all’elaborazione di usatfeda/griglia di valutazione” per la
verifica dei principali adempimenti procedurali €gll elementi costitutivi del
relativo provvedimento.
Il referto della valutazione degli atti dei tre guanestri € stato trasmesso ai rispet

D
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dirigenti competenti.
| Segretari Generali, che si sono succeduti neptgrmoadiuvati dalla Funzionaria del
Servizio Segreteria Generale, hanno procedutottalita di controllo successivo di
regolaritd amministrativa attraverso I'esame degsii provvedimenti estratti al fin

di verificarne il contenuto e stabilire la loro dormita alla normativa amministrativia
e contabile e ai principi di efficienza e buon andato della pubblic
amministrazione, annotando il relativo esito nedehede/griglie di valutazione
appositamente predisposte e conservate agli affiad.

Per ciascun quadrimestre I'attivita di controllo ésiconclusa con la redazione |di
apposito referto firmato dal Segretario Generatgrti (n. 2, di cui uno riferito al 2

e 3° quadrimestre 2016).

Si fa presente, infine, che nellanno 2016 il Coewdi Ascoli Piceno e sta
interessato da cambiamenti riguardanti sia la tetat organizzativa (e la sua
articolazione) sia il personale di livello apicaldl. controllo ha tenuto conto della
predetta situazione generale di transizione e aelicendamento delle posiziopi
apicali.

Gli esiti complessivi dei controlli successivi dfteati nel’anno 2016 per ciascuna
categoria di atti sono riportati nella relazioneafe predisposta dal Segretario
Generale e trasmessa al Sindaco, al Presidentgotsiglio Comunale, al Collegio
dei Revisori dei Conti, all’Organismo Indipendedté/alutazione e ai Dirigenti.

I modello finora proposto dell’attivita di conttol di regolaritd amministrativa ha
operato nella logica di sviluppare la funzione dntzollo orientata prevalentemente
all'autocorrezione dell’azione amministrativa e @mn necessario ausilio per|il
perseguimento degli obiettivi e delle azioni dedriti Comunale di Prevenzione della
Corruzione. In particolare, ai fini dell’analisiltdedinamiche e prassi amministrative
in atto nell’Ente, risulta significativo il contdol successivo sugli atti che si colloca a
pieno titolo fra gli strumenti di supporto per Wividuazione di ipotesi di
malfunzionamento, sviamento di potere o abusivaitti per le finalita del piano.
Costituiscono, comunque, direttive anche le osgérma segnalate direttamente |(ai
Dirigenti/P.O. firmatari degli atti esaminati inddi Conferenza dei Dirigenti, cosi
da consentire agli stessi di correggere in tempe eventuali prassi non conformi|a
norme e regolamenti.

Al riguardo, per il 2017 si prevede di proseguire &ttivita formative d
aggiornamento professionale, al fine di adeguareol®mscenze della struttura alle
innovazioni legislative, per garantire la legittitnidegli atti, la trasparenza|e
I'imparzialita dell'azione amministrativa dell’Ente
Si prevede, inoltre, di potenziare e razionalizzarecontrolli di regolaritd
amministrativa, mirando ad interventi sulle ipotedii maggior rischio, come
evidenziate dal Piano triennale di prevenzioneadebrruzione e del programma
Trasparenza 2017019, aggiornato con deliberazione della Giunta wuate n. 8
del 26/01/2017.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawaali
7)Oggetto: istituzione e riscossione canone concess non ricognitorio.
Descrizione: considerato chd D. Lgs. 30/04/1992 n. 285 (‘@&lice della strad9,
allart. 27, commi 5, 7 e 8, prevede che le occigrazdel patrimonio stradal
possono essere gravate da un canone di concessiomeEognitorio, tale obiettivo g
propone di mettere in atto azioni finalizzate algolamentazione, all’attivazione e

a)
c
i

al

controllo di tale canone. Il canone che ha natatsimponiale, rappresenta la somma

dovuta a titolo di riconoscimento del diritto dioprieta del Comune sul bene ogge
della concessione la cui determinazione avvieneasamicuna relazione con

parametri del beneficio economico e dell utilitrtolare ritraibili dall'occupazione

del suolo occupato. In tale contesto, I'Amministoaz Comunale intende procede
all'approvazione del regolamento istitutivo del eae non ricognitorio nonch
l'istituzione, I'accertamento e la riscossione dedtesso.
Tempistica realizzazione

Fase 1: costituzione gruppo di lavoro intersetteri&2016;

Fase 2: predisposizione regolamento comunale @eplicazione del canone - 2016;

Fase 3: incontri dei componenti il gruppo finalizzdl'esecutivita del regolamento
2016;

Fase 4: ricognizione dei soggetti passivi e dellative quantita - 2016;

Fase 5: predisposizione accertamento ed avvisagdimento - 2016;

Fase 6: riscossione.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

tto

D

pre

Stato attuazione nel corso dei primi mesi dell’anno 2016, a segd#da previsione
in bilancio di apposito stanziamento di entratatieb al canone non ricognitorio, si

proceduto alla costituzione di un gruppo di lavonatersettoriale con la

partecipazione del servizio tributi, incaricatocdordinare l'intera attivita che ha, f
da subito, elaborato uno specifico regolamento@besiglio Comunale, in data 2

febbraio 2016, con atto n. 13 ha approvato e quistituito il suddetto canone.

Successivamente si € proceduto, in collaboraziome gli uffici tecnici, alla
individuazione della base impositiva e, quindi, deggetti passivi. Con il suppor
dellavvocatura com.le si & proceduto alla predisgione degli avvisi d
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accertamento e di pagamento.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawaali
8)Oggetto: ricognizione ruoli esattoriali equitaliaspa

Descrizione: 'Amministrazione Comunale ha posto tra le sue lfiada lotta al
fenomeno di evasione ed elusione relativi alleagattributarie e patrimoniali.
Poiché le entrate comunali di qualunque settoréicette ma non riscosse sono 3
0ggi una realta negativa il cui mancato incassisden per costituire un consisten
passivo per I'Ente e considerato che questo Entaveale del Concessionari
“Equitalia S.p.A.” per la riscossione coattiva, n@de ruolo, riguardo tutte Ig
entrate tributarie nonché le sanzioni amministeaper violazioni al codice delld
strada, tale obiettivo si prefigge di monitorarent@ncate riscossioni dei tribu
iscritti a ruolo. Tale attivitd consiste principante in un’analisi approfondita atta
verificare, per ogni singola posizione, se il Casienario ha posto in atto procedu
immobiliari, concorsuali, fermi amministrativi, erzazioni, notifiche per
interruzione della prescrizione, ed ogni altravé#idi propria competenza.
Successivamente, si deve procedere al recuper stathme per le quali € anco

possibile la riscossione, mediante una gestiora@isitliziale del recupero dei credii

anche avvalendosi di societa esterne operantiatlre e munite di attrezzature
risorse umane adeguate.

Tempistica realizzazione.

Fase 1: costituzione gruppo di lavoro intersetteri®2016;

Fase 2: ricognizione e analisi cartelle esattoEgliitalia anni 2000-2013;

Fase 3: procedura recupero credito — 2016;

Fase 4: riscossione 2016;

Fase 5: report finale.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

d
e

O
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Stato attuazione considerato che l'attuale divenire normativo termdsancire la
cessazione delle attivita di riscossione volontar@pattiva delle entrate dei comu
da parte delle societa del gruppo Equitalia S.siAg ritenuto di prendere ir
considerazione la progressiva tendenza della ledgjo Stato a determinar
I'abbandono dell'azione di riscossione delle quaffidate dagli enti locali &
Equitalia. Pertanto nelllanno 2016 si e procedutostituire un gruppo di lavoro ne
guale, in relazione all'entita delle entrate gestiufficio tributi ha assunto il ruolo

di coordinamento al fine di procedere, nellannd2@lla riorganizzazione della

riscossione, attraverso |'abbandono, come strumelitaiscossione, del ruolg
esattoriale e l'adozione dellingiunzione fiscal@ertanto, al fine di verificarg
I'efficacia del nuovo strumento dell’ingiunzionen ivia sperimentale, cor
determinazione dirigenziale n. 149, in data 5/2& 0l rispetto dell'indirizzo postq
dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 3039dEP/2015, e stato affidato all
ABACO SpA, concessionaria dei tributi minori, ilrgio di riscossione coattiva d

alcuni crediti riguardanti 'lMU e la refezione dasetica. Nel contempo si &

proceduto all'analisi delle cartelle esattoriafiigdte per la riscossione ad Equital
per gli anni 2000-2013, al fine di verificare s& donsistenza complessiva de
somme da riscuote ma, soprattutto, valutare l&ndelle somme affidate a

Equitalia per le quali il concessionario, vistarladesta entita delle singole voci, non

=
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a
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esplica alcuna attivita di recupero.
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Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di ascoli

Obiettivo Strategico: consolidare la sicurezza della citta

9)Oggetto: ristrutturazione e potenziamento impiand di videosorveglianza
cittadina.

Descrizione: L'Amministrazione Comunale di Ascoli Piceno sent®ltm forte
l'esigenza di garantire al massimo la sicurezzaeatetorio e dei suoi abitanti. Si
deciso di dotare la citta di un moderno sistemaiditosorveglianza e di control
degli accessi automobilistici al nucleo storicoe ola da Monticelli a Monteverd
nella direttrice Est-Ovest. Pertanto si proceddiad eealizzazione di un nuov
impianto per il controllo accessi che rilevera@mpo reale le targhe dei veicoli ¢
accedono/escono dalla citta lungo le direttrich@ipali, verificando cosi la presen
o l'uscita di veicoli che risultino rubati,non agsiati,non revisionati attivando g
opportuni allarmi presso le competenti forze dizpal

Contestualmente, si effettuera una intera revisibelesistema di videosorveglian

del territorio del centro storico e di alcuni punbtevoli, lavorando sull'esistente

realizzando una infrastruttura trasmissiva chensgrado di potere supportare i flus
video necessari, aggiornando/sostituendo gli atiygdarati con apparati pit recent
performanti e soprattutto centralizzando la menzedione delle riprese in un uni
punto (realizzando u n opportuno sistema di stgrageermettendo la visualizzazio
e la estrazione delle immagini attraverso l'usordunico software.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: Progettazione e finanziament — 2016;

Fase 2: Realizzazione — 2016;

Fase 3: report — 2016.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.
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Stato attuazione é stato redatto un progetto approvato dal Comftedwinciale per|

L'ordine e la Sicurezza. Non & stato ancora impitate fisicamente l'impiant

perché i fondi necessari sarebbero derivati daisllizione di un mutuo per il qu:re
I

sarebbe stato necessario fare variazioni di bitaagrassaggi in consiglio comun
La realizzazione dunque e slittata al 2017 dopppfavazione del bilancio ©

O

e.

esercizio.
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I ——
SISTEMA DEGLI INDICATORI

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Ced 2016

N. nuovo hardware (pc,stampanti ecc.) installato 5

N. hardware ricondizionato e/o riformattato 2

N. totale ore di formazione informatica programnfeffettuate 0

N. interventi di Help Desk richiesti/effettuati 9660

N. servizi attivati 0
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AVVOCATURA

avv. Sabrina Tosti
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Dal 01/01/2016 al 30/06/2016
GLI OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

L’Unita Operativa Autonoma “Avvocatura” svolge imaviore del Comune attivita
consultiva e contenziosa.

In particolare, I'Avvocatura: provvede alla formazé di parerpro-veritatein ordine a
tutte le attivita del’Ente; provvede alla tutelaghle dei diritti e degli interessi del
Comune; nei suoi compiti rappresenta I'Ente vetsstérno; cura il contenzioso civile,
amministrativo, penale, tributario e di lavoro, yredendo alla rappresentanza e difesa in
giudizio dell’Ente innanzi a tutti gli organi gigdizionali; assiste e rappresenta I'Ente
anche nel processo penale ai fini della costitiezidnparte civile; cura la gestione delle
controversie stragiudiziali e degli arbitrati; &$si e rappresenta I'Ente anche nelle
procedure di mediazione in materia civile e comiiadgc ai sensi e per gli effetti dell'art.
2 comma 1 bis della L. n. 162/2014 all’Avvocatutipida le convenzioni di negoziazione
assistita.

Cura lo studio di casi particolari e fornisce cdaaae nonché documentazione legale su
richiesta dei Dirigenti e degli Amministratori.

Cura la tenuta e I'aggiornamento di una bibliotgaaridica interna. Dirama ai singoli
uffici interessati le nuove norme, le nuove dispiosii, la recente giurisprudenza e
dottrina, etc.

Il Segretario Generale é il Dirigente di riferimerper i provvedimenti dirigenziali di
competenza del Servizio la cui emanazione non é&estdita agli avvocati assegnati
all’'unita in ragione del lorgtatusgiuridico.

Al fine di assicurare la miglior cura degli affégigali, la unita di indirizzo delle attivita
contenziose e consultive e conseguire i piu genelaéttivi di efficienza, efficacia e
buon andamento, il Sindaco, con proprio decretmina, tra gli avvocati assegnati alla
UOA, il Coordinatore dell’Avvocatura in applicazerdei seguenti criteri: anzianita di
iscrizione all’Albo degli Avvocati, anzianita di sesgnazione alla UOA “Avvocatura” e
possesso dei requisiti di attitudini e capacitaanizgative adeguate allo svolgimento
della funzione.

RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome | T.R | Giu. Profilo professionale Servizio

1 | lacoboni Lucia T.I. D3 | avvocato U.O.A. Avvocatural
2 | Tombesi Marcella T.1, D3| avvocato U.O.A. Avvoaatu
3 | Tosti Sabrina T.1. D3| avvocato U.O.A. Avvocatura
4 | Natali Anna Paold T.I D1| assistente serviziliega U.O.A. Avvocatura

E‘ U.O.A. AVWOCATURA



Relazione Performance 2016

Dal 01/07/2016 al 30/11/2016

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

L'Unita Operativa autonoma provvede alla formazidngeareri in ordine a promozione
liti, resistenza in esse, componimento di contreiegretc.

Provvede, poi, alla rappresentanza/difesa dell’Emt@nzi agli organi giurisdizionali
compreso la gestione del contenzioso per le san@ative ai tributi e il contenzioso
del lavoro.

Cura lo studio di casi particolari e fornisce cdasme nonché documentazione legale su
richiesta dei singoli servizi o di organi elettivi.

Cura la tenuta e l'aggiornamento di una bibliotgiaridica interna e dell'archivio
"intelligente”.

Dirama ai singoli uffici interessati le nuove nornte nuove disposizioni, la recente
giurisprudenza e dottrina, etc.

RISORSE UMANE

n. Cognome/Nome T.R Giu. Servizio
1 lacoboni Lucia T.l. D3 U.O.A. Avvocatura
2 Tombesi Marcella T.I. D3 U.O.A. Avvocatura
3 Tosti Sabrina T.I. D3 U.O.A. Avvocatura
4 Merlini Marzia T.l. D1 U.O.A. Avvocatura

E‘ U.O.A. AVWOCATURA



Relazione Performance 2016

Dal 01/12/2016 al 31/12/2016
OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

L'Unita Operativa Autonoma “Avvocatura” svolge iraviore del Comune attivita
consultiva e contenziosa. In particolare, I'Avvagat provvede alla formazione di
pareri pro-veritate in ordine a tutte le attivitdlltEnte; provvede alla tutela legale dei
diritti e degli interessi del Comune; nei suoi cam@ppresenta I'Ente verso I'esterno;
cura il contenzioso civile, amministrativo, pendiiutario e di lavoro, provvedendo
alla rappresentanza e difesa in giudizio dellEntmanzi a tutti gli organi
giurisdizionali; assiste e rappresenta I'Ente anobé processo penale ai fini della
costituzione di parte civile; cura la gestione @eabntroversie stragiudiziali e degli
arbitrati; assiste e rappresenta I'Ente anche meteedure di mediazione in materia
civile e commerciale; ai sensi e per gli effettil'det. 2 comma 1 bis della L. n.
162/2014 all’Avvocatura stipula le convenzioni digoziazione assistita.

Cura lo studio di casi particolari e fornisce cdaaae nonché documentazione legale su
richiesta dei Dirigenti e degli Amministratori.

Cura la tenuta e I'aggiornamento di una bibliotgeaidica interna. Dirama ai singoli
uffici interessati le nuove norme, le nuove dispiasii, la recente giurisprudenza e
dottrina, etc.

Il Segretario Generale € il Dirigente di riferimerger i provvedimenti dirigenziali di
competenza del Servizio la cui emanazione non &ettita agli avvocati assegnati
all’'unita in ragione del loro status giuridico.

Al fine di assicurare la miglior cura degli afféegali, la unita di indirizzo delle attivita
contenziose e consultive e conseguire i piu genebéabttivi di efficienza, efficacia e
buon andamento, il Sindaco, con proprio decretmina, tra gli avvocati assegnati alla
UOA, il Coordinatore dell’Avvocatura in applicazierei seguenti criteri: anzianita di
iscrizione all’Albo degli Avvocati, anzianita di segnazione alla UOA “Avvocatura” e
possesso dei requisiti di attitudini e capacitaaaigzative adeguate allo svolgimento
della funzione.

RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome TR Giu. | Servizio

28 [Tosti Sabrin Tl D3 | U.O.A. Avvocatura
29 llacoboni Luci Tl D3 | U.O.A. Avvocatura
30 [Tombesi Marcell Tl D3 | U.O.A. Avvocatura
31 Merlini Marzia Tl D1 | U.O.A. Avvocatura

E‘ U.O.A. AVWOCATURA
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