VERBALE DI GARA

Oggetto: PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI EROGAZIONE IN MODALITA’
CLOUD SAAS DEL SISTEMA INFORMATIVO GESTIONALE E DEL SISTEMA DI CONSERVAZIONE
DOCUMENTALE A NORMA A FAVORE DEL COMUNE DI ASCOLI PICENO - CIG: 7321372B4B.

Seduta n.5 del 19.06.2018 della Commissione Giudicatrice

L'anno duemiladiciotto, il giorno diciannove (19) Giugno, alle ore 15:30, presso la sede comunale,
Servizio Centrale di Committenza, palazzina “B", piano 1° Piazza Arringo n. 7 Ascoli Piceno, si & riunita in
seduta riservata la commissione giudicatrice, nominata con Determina Dirigenziale N. 913 del 29/03/2018 e
cosi composta:

* Ing. Cristoforo Everard Weldon Dirigente del Settore Progettazione e gestione opere pubbliche del
Comune di Ascoli Piceno - Presidente

* P.I.Mauro Cecchi Direttore del servizio Sviluppo Organizzativo e Sistemi Informativi del Comune di
San Benedetto del Tronto - Componente

* Dr. Davide Cecchiniistruttore direttivo informatico del Comune di Fabriano - Componente

Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dall' Ing. Mauro Angiolillo dipendente del servizio C.E.D.
del Comune di Ascoli Piceno.

Il Presidente, richiamati il verbale n. 1 della commissione giudicatrice del 05.04.2018, il verbale n. 2 della
commissione giudicatrice del 19.04.2018, il verbale n. 3 della commissione giudicatrice del 03.05.2018, il
verbale n. 4 della commissione giudicatrice del 10.05.2018, dispone di continuare la valutazione delle
offerte tecniche secondo i criteri, i pesi e le modalita previsti dall'art. 17.1 del Disciplinare di Gara rubricato
“Criteri di valutazione dell'offerta tecnica”, il cui esito viene analiticamente descritto e motivato.

L'esito della valutazione delle offerte tecniche viene qui di seguito riportato:



Punti max. Sub-criteri Punti Presidente Ing. Cristoforo Everard Weldon
Criterio 1- Qualita complessiva del progetto 41 L1 10 Componente 1 P.I. Mauro Cecchi
proposto 1.2 18 Componente 2 Dr. Davide Cecchini
1.3 13

Sub-criterio 1.1

1.1 - Descrizione della soluzione tecnica proposta

operatore Pres. Comp.-1 Comp.-2 Media  [Media + Coeff.  |Punteggio
1|RTI Dedagroup public services stl - Enerj stl 1.00 1,00 1,00 1,00 1,000 10,000
2|AP Kappa stl 0,80 0.80 0,80 0,80 1,00 0,800 8,000
3|Halley informatica stl 0,20 0.20 0,20 0,20 0,200 2,000

RTI Dedagroup Public Services S.r.l. - Enerj S.r.l.

Motivazioni La soluzione proposta viene considerata esaustiva rispetto allinfrastruttura cloud,
nello specifico basata su Microsoft Azure. Ottime le strategie di backup e disaster
recovery illustrate nel documento. Ottimo il dimensionamento della banda richiesta
per ciascun client. Particolarmente qualificante la granularita dei backup che
verranno eseguiti.

APKappa S.r.l.

Motivazioni Nelle politiche di backup e disaster recovery si ritiene il valore del RPO decisamente

alto mentre viene ritenuta particolarmente significativa la granularita dei backup
previsti. La soluzione proposta viene considerata adeguata alla dimensione
dellEnte. Per quanto riguarda le modalita di conservazione dei documenti, la
soluzione proposta risulta essere pit che adeguata.

Halley Informatica S.r.l.

Motivazioni

Con riferimento alla descrizione del datacenter, si rileva che non si faccia
riferimento a nessuna certificazione ISO specifica per i datacenter presentati,
inoltre il dimensionamento dei server proposto viene considerato scarso. |l
concetto di disaster recovery e assolutamente non pertinente rispetto alla funzione
che esso deve svolgere. Nel complesso si ritiene la descrizione dell'offerta proposta
poco pertinente e di scarsa rilevanza in molte sezioni.
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Sub-criterio 1.2

1.2 - Descrizione della soluzione applicativa proposta

operatore Pres. Comp.-1 Comp.-2 Media  [Media + Coeff.  |Punteggio
1|RTI Dedagroup public services stl - Enerj srl 1,00 1,00 1,00 1,00 1,000 18,000
2|AP Kappa stl 0.80 0,80 0.80 0,80| 1,00 0,800 14,400
3|Halley informatica stl 0.40 0.40 0,40 0,40 0,400 7,200

RTI Dedagroup Public Services S.r.l. - Enerj S.r.l.

Motivazioni

La soluzione applicativa descrive in modo molto chiaro ed esaustivo le modalita di
sviluppo del software. Il progetto & ben strutturato e descrive puntualmente le
interfacce utente e le integrazioni con i sistemi centrali previsti da AGID. La sezione
descrittiva dellinterfaccia utente viene ritenuta qualificante e viene valutata
particolarmente apprezzabile la coerenza dichiarata nei vari ambienti applicativi. Gli
strumenti, le tecnologie di sviluppo e il dbms proposto vengono valutate
positivamente. Molto qualificante lintegrazione nativa con ANPR.

APKappa S.r.l.

Motivazioni

La soluzione applicativa risulta essere chiara; apprezzabili sono le tecnologie e gli
strumenti di sviluppo del software, cosi come la scelta del dbms proposto. Non
soddisfacente la descrizione dellintegrazione con i sistemi centralizzati pubblici, in
particolare con il sistema ANPR.

Halley Informatica S.r.l.

Motivazioni

Non vengono descritte le tecnologie di sviluppo. In generale la descrizione delle
procedure applicative di interfacciamento con i sistemi centralizzati previsti da
AGID viene ritenuta incompleta e non adeguata.Nel complesso il progetto viene
presentato in modo confusionario e di difficile comprensione.
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Sub-criterio 1.3

1.3 - Conversione dei dati

operatore Pres. Comp.-1 Comp.-2 Media  [Media + Coeff.  |Punteggio
1|RTI Dedagroup public services stl - Enerj srl 1,00 1,00 1,00 1,00 1,000 13,000
2|AP Kappa srl 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,000 13,000
3{Halley informatica stl 1.00 1,00 1.00 1,00 1,000 13,000

RTI Dedagroup Public Services S.r.l. - Enerj S.r.l.

Motivazioni L'offerta fornisce una metodologia strutturata del processo di conversione,
migrazione dei dati e verifica del dato convertito. L'eventualita di data entry
manuale da parte degli operatori della ditta nella fase di migrazione nel caso in cui
non fosse possibile procedere ad una conversione automatizzata e ritenuta
particolarmente qualificante.

APKappa S.r.l.

Motivazioni Ottime le metodologie per la fase di conversione, migrazione e verifica dei dati.

Halley Informatica S.r.l.

Motivazioni Ottime le metodologie per la fase di conversione, migrazione e verifica dei dati.
Punteggio Criterio 1
operatore 1.1 12 1.3 Sub-tot. |totale + Coeff  |Punteggio
1|RTI Dedagroup public services stl - Enerj srl 10,000 18,000 13,000 41,000 1,000 41,000
2|AP Kappa srl 8,000 14,400 13.000 35,400| 41,000 0,863 35,400
3|Halley informatica stl 2,000 7,200 13,000 22,200 0,541 22,200
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Punti max, Presidente Ing. Cristoforo Everard Weldon
Criterio 2 - Cum'_culum dgl respoqsabile della fase 6 Componente 1 P.I. Mauro Cecchi
di conversione dati , o
Componente 2 Dr. Davide Cecchini
Criterio 2
Punteggio Criterio 2
operatore Pres. Comp.-1 Comp.-2 Media  [Media + Coeff.  |Punteggio
1|RTI Dedagroup public services sl - Enerj stl 0.80 0.80 0.80 0,80 1,000 6,000
2|AP Kappa stl 0,60 0,60 0,60 0,60f 0,80 0,750 4,500
3|Halley informatica stl 0,60 0,60 0,60 0,60 0,750 4,500

RTI Dedagroup Public Services S.r.l. - Enerj S.r.l.

Motivazioni

Le esperienze professionali pregresse del reponsabile della conversione dati
dimostrano una buona esperienza nel campo della migrazione di archivi eterogenei
verso la piattaforma di competenza Civilia Next, inoltre la specifica conoscenza
dellambiente IBM AS/400 fornisce un valore aggiunto nel contesto della migrazione
dati da ambienti legacy. Vengono valutati positivamente gli anni di servizio nel
contesto delle migrazioni dati allinterno della stessa azienda e qualificante la
formazione professionale nellambito della gestione di basi di dati.

APKappa S.r.l.

Motivazioni

Il curriculum dimostra specifiche competenze in campo sistemistico piuttosto che
nel ramo della conversione di archivi e database, tuttavia apprezzabile e
l'esperienza lavorativa indicata nellambito della conversione dati. Le certificazioni
conseguite riportate nel cv sono decisamente datate. Non si rileva specifica
esperienza in ambito di migrazioni da ambienti legacy.

Halley Informatica S.r.l.

Motivazioni

Dal curriculum si evince una discreta esperienza di conversioni archivi, effettuate
anche verso applicazioni attualmente presenti nel contesto del Comune di Ascoli
Piceno. Si nota una ridotta esperienza lavorativa nel contesto aziendale e
soprattutto nel ramo delle migrazioni dati. Non si rileva specifica esperienza in
ambito di migrazioni da ambienti legacy.
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; Punti max. Sub-criteri Punti Presidente Ing. Cristoforo Everard Weldon
Criterio 3- Addestramento all'uso delle procedure 10 31 " Componente 1 uro Cecchi
roposte ' S
P 3.2 3 Componente 2 ide Cecchini

Sub-criterio 3.1

3.1 - Organizzazione dell'addestramento

operatore Pres. Comp.-1 Comp.-2 Media  [Media + Coeff.  [Punteggio
1|RTI Dedagroup public services stl - Enerj stl 1,00 1.00 1,00 1,00 1,000 7,000
2| AP Kappa srl 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,000 7,000
3|Halley informatica stl 1,00 1,00 1,00 1,00 1,000 7,000

RTI Dedagroup Public Services S.r.l. - Enerj S.r.l.

Motivazioni

Viene ritenuto molto significativo l'incremento delle ore di formazioni proposte
rispetto alle 120 ore richieste da capitolato. Ottima la descrizione dei contenuti
della proposta formativa. Qualificante € la suddivisione dei percorsi formativi per
area funzionale.

APKappa S.r.l.

Motivazioni

Ottima e molto approfondita la descrizione della metodologia utilizzata per erogare
la formazione. Apprezzabile la possibilita concessa all'ente di utilizzare la
piattaforme di formazione a distanza. Molto qualificante le ulteriori giornate
formative offerte e I'estensione oraria della giornata formativa on-site da 6 a 7 ore.

Halley Informatica S.r.l.

Motivazioni

Ottima e molto approfondita la descrizione della metodologia utilizzata per erogare
la formazione, garantita anche attraverso la certificazione uni iso 9001:2008 nella
composizione del piano di formazione. Apprezzabile la messa a disposizione
dell'ente della piattaforme di formazione a distanza.
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Sub-criterio 3.2

3.2 - Efficacia del sistema di verifica dell'addestramento

operatore Pres. Comp.-1 Comp.-2 Media |Media + Coeff.  |Punteggio
1|RTI Dedagroup public services stl - Enerj stl 0,80 0,80 0.80 0,80 0,857 2,571
2|AP Kappa stl 0,80 0,80 0,80 0,80 0,93 0,857 2,571
3|Halley informatica stl 1.00 1,00 0,80 0,93 1,000 3,000

RTI Dedagroup Public Services S.r.l. - Enerj S.r.l.

Motivazioni

Buono il processo di verifica dell'efficacia del livello di
significativa ed apprezzata la frequenza con cui il concorrente propone di svolgere
le verifiche per testare l'efficienza dell'addestramento.

addestramento. E'

APKappa S.r.l.

Motivazioni

formazione.

Buona la soluzione proposta dal concorrente nello svolgere prove di
conoscenza durante il percorso di formazione, necessarie ad assicurare
il reale apprendimento. Viene apprezzato il metodo che consente al
docente di esprimere una sua valutazione al termine delle sessioni di

Halley Informatica S.r.l.

Motivazioni E' apprezzato e ritenuto significativo Biso di urﬁ%bplicativo web, per

consentire al referente dell'ente il monitoraggio delle attivita

espletate dal concorrente in fase di awio e formazione del personale,

incluso il monitoraggio dei test di verifica svolti dagli operatori.

Punteggio Criterio 3
operatore 3.1 3.2 Sub-tot. |totale + Coeff  |Punteggio

1|RTI Dedagroup public services stl - Enerj stl 7.000 2,571 9,571 0,957 9,571
2|AP Kappa stl 7,000 2,571 9,571 10,000 0,957 9,571
3|Halley informatica stl 7,000 3,000 10,000 1,000 10,000
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Criteri on/off 4-5-6-7

Punti max.
Criterio 4 - Invio dati relativi a mandati reversali 3 ON/OFF
o Punteg__gio Criterio4 -
operatore Punteggio
1|RTI Dedagroup public services stl - Enerj srl 3,000
2| AP Kappa srl 3,000
3|Halley informatica stl 3,000
Punti max.
Criterio 5 - DBMS 3 ON/OFF
Punteggio Criterio 5
operatore Punteggio
1|RTI Dedagroup public services sl - Enerj srl 0,000
2| AP Kappa srl 3,000)
3|Halley informatica srl 3,000
Punti max.
Criterio 6 - Accesso diretto banca dati 3 ON/OFF
operatore Punteggio
1|RTI Dedagroup public services srl - Ener;j srl 3,000
2| AP Kappa stl 3,000]
3|Halley informatica srl 0,000
Punti max.
Criterio 7 - Estrazione dati 4 ON/OFF
~__ Punteggio Criterio 7 - :
operatore Punteggio N—
1|RTI Dedagroup public services srl - Ener;j srl 4,000 j
2|AP Kappa srl 4,000
3|Halley informatica srl 0,000}
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operatore 1 2 3 4 5 6 7 Sub-tot Jtotale + Coeff  |Punteggio
1{RTI Dedagroup public services srl_- Enerj srl 41,000 6,000 9,571 3,000 0,000 3,000[ 4,000 66,571 1,000 70,000
4|AP Kappa srl 35,400 4,500 9,571 3,000 3,000 3,000| 4,000 62471 66,571 0,938 65,689
5|Halley informatica srl 22,200 4,500 10,000 3,000[ 3,000 0.000| 0,000 42,700 0,641 44,899

Alle ore 18:30 il Presidente dispone la chiusura della seduta dando atto che i plichi pervenuti, con allinterno
le buste contenenti le offerte economiche ancora sigillate, siano conservati nellarmadio blindato, ubicato al
secondo piano (palazzina “B") della sede comunale di Piazza Arringo n.7 negli uffici della segreteria
generale, chiuso a chiave.

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale, che letto e confermato, viene cosi sottoscritto:

|

Presidente - Ing. Cristoforo Everard Weldon
Componente - P.I. Mauro Cecchi
Componente - Dr. Davide Cecchini
Segretario verbalizzante - Ing. Mauro Angiolillo
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