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Allegato 2 Italia 
 

 
 
 
 
 
 

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO 
 

 
TITOLO DEL PROGETTO: 
FAVOLE A MERENDA 
 
SETTORE e Area di Intervento:  
Settore del progetto: ASSISTENZA 
Area: A 01 Anziani  A 06 Disabili   
 
OBIETTIVI DEL PROGETTO: 
Obiettivi  Indicatori 

 
Risultati attesi  
 

Obiettivi sui beneficiari diretti: 
• migliorare la qualità della vita dei 

beneficiari attraverso il potenziamento 
dell’offerta dei servizi e attività svolte dai 
comuni e associazioni 

• Aiutare le persone anziane e disabili, 
nonché le loro famiglie, a costruire e 
mantenere un’ampia rete di relazioni 
sociali significative 

• Prevenire la condizione di non 
autosufficienza, mediante interventi 
diversificati che contrastino la solitudine e 
l'abbandono, l'emarginazione sociale, 
l'insicurezza 

• Promuovere attività utili al rafforzamento 
degli scambi e dei vincoli tra le 
generazioni, per mezzo di tecniche che 
consentano l’auto-narrazione 

- Interventi domiciliari 
realizzati  
- Ore svolte nei servizi 
semi-residenziali 
presenti sul territorio  
- Ore svolte negli spazi 
aggregativi in favore 
degli anziani e/o 
disabili, interventi di 
aiuto 

-Ampliamento ore di 
attività in specifiche 
iniziative dedicate 
Servizio di compagnia nei 
vari comuni 
-Realizzazione di contesti 
di socializzazione animati 
dai volontari  (almeno 6) 
-Arricchimento dei 
contesti di 
socializzazione e cura 
offerti 
- Soggetti coinvolti nelle 
attività progettuali 
numero di soggetti seguiti 
dai servizi comunali di 
assistenza domiciliare 
aumento della 
partecipazione 
dell’anziano e del disabile 
alla vita sociale e 
comunitaria (incremento 
numero di partecipanti 
alle attività) 

Obiettivo sui beneficiari indiretti:  
- aiutare le famiglie che necessitano di 

sostegno e sollievo nell’espletamento delle 
funzioni educative ed assistenziali, 
affinché possano liberare energie in senso 
generativo 

- Aiutare i familiari nella presa in carico 
degli anziani e dei disabili, specie se  non 
più completamente auto-sufficienti 
 

Gruppi di auto mutuo 
aiuto attivi  
partecipazione attiva al 
sistema dell’offerta dei 
servizi sociali ed 
assistenziali  
soddisfazione percepita 

- Ampliamento dei gruppi 
ai auto mutuo aiuto 
- Ampliamento della 
presenza della famiglia 
nei comitati di 
partecipazione dei servizi 
e nelle associazioni 
- Miglioramento della 
qualità della situazione 
assistenziali percepita 
dalle famiglie 
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Obiettivo sulla comunità: rendere la comunità 
più coesa e competente 

Iniziative pubbliche di 
informazione e 
sensibilizzazione 

- Aumento della 
partecipazione della 
cittadinanza  alle 
iniziative pubbliche 
realizzate dagli enti 
locali/associazioni 
- Aumento del numero di 
associazioni/gruppi 
informali impegnati nel 
settore della disabilità e/o 
del numero dei volontari 
attivi 

 
CRITERI DI SELEZIONE:  
Criteri dell’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile come da Decreto n° 173 dell’11 giugno 
2009 
 
POSTI DISPONIBILI e SEDI DI SVOLGIMENTO:   
Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 25 
Numero posti con vitto e alloggio: 0 
Numero posti senza vitto e alloggio: 25 
Numero posti con solo vitto: 0 
 

N. 
Sede di attuazione del 

progetto Comune Indirizzo 
Cod. ident. 

sede 
N. vol. per 

sede 

1 
Comune di Acquasanta 
Terme – Servizi Sociali 

Acquasanta 
Terme 

P.zza XXII Settembre 
63095 Acquasanta Terme 20306 3 

2 Comune di Arquata del 
Tronto – Servizi Sociali 

Arquata del 
Tronto 

P.zza Umberto I – 63096 
Arquata del Tronto 8357 3 

3 
Comune di Folignano – 

Servizi Sociali Folignano 
Via Roma 17 – 63084 

Folignano 29975 4 

4 
Comune di Maltignano 

– Servizi Sociali Maltignano 
Via Nuova 1 63085 

Maltignano 20883 2 

5 Comune di Montegallo 
– Servizi Sociale Montegallo P.zza Taliani 6 – 63094 

Montegallo 8358 2 

6 
Comune di Palmiano – 

Servizi Sociali Palmiano 
P.zza Umberto I 5 – 63092 

Palmiano 651 2 

7 
Comune di Ascoli 

Piceno – Casa Albergo 
Ferrucci 

Ascoli Piceno Via B. Tucci 3 
63100 Ascoli Piceno 

15254 2 

8 
Comune di 
Roccafluvione 
- Servizi Social i 

Roccafluvion
e 

P.zza  Aldo Moro - 1 
63093 

Roccafluvione  
20884 2 

9 
Comune di Venarotta – 

Servizi Sociali 
Venarotta 

Via  Euste Nardi - 1 
Venarotta 39 

63091 
2221 2 

10 
Comune di Ascoli P. – 
Ambito Terr. Soc.22 

Ufficio Coordinamento 
Ascoli Piceno 

Via Giusti 1 
63100 Ascoli Piceno 15256 3 
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ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI:   
Il progetto prevede la realizzazione di attività atte a ridurre le condizioni di isolamento, 
marginalizzazione e disagio legati alle condizioni di anzianità e disabilità. Inoltre si intende 
attuare azioni finalizzate al sollievo delle famiglie che si fanno carico di congiunti anziani, 
disabili. 
Le attività sono di tipo promozionale. L’intento del progetto è quello di realizzare attività 
innovative che, collegate ai servizi esistenti (residenziali, semi-residenziali e assistenziali 
domiciliari) e con la supervisione degli operatori sul campo, consentano di rendere il sistema 
dei servizi più ampio, flessibile, modulabile rispetto ai bisogni e, soprattutto, più partecipato. 
In sintesi, le attività potranno essere di diverso tipo. Esse saranno definite nel dettaglio dai 
gruppi di co-progettazione descritti al punto 8.1 lettera c del progetto).  
Tali attività potranno essere contemplate nelle seguenti tipologie: 
- attività atte a promuovere presso anziani e disabili la socializzazione, la ricreatività e 

l’impiego positivo del tempo libero 
- attività di monitoraggio sociale e di promozione del buon vicinato e della prossimità 

sociale 
- attività di accompagnamento e supporto alle attività quotidiane 
- attività atte a promuovere gli scambi intergenerazionali 
- attività atte a sviluppare interventi che sostengano (sollievo) e valorizzino il lavoro di 

cura della famiglia 
In tutte le tipologie di attività è previsto l’affiancamento e la supervisione di operatori esperti 
dell’Ente ed è incoraggiato il coinvolgimento dei familiari. 
 
 
EVENTUALI  REQUISITI  RICHIESTI: 
1) Diploma di maturità che permetta l’accesso al percorso universitario 
2) Patente di guida B 
 
 
SERVIZI OFFERTI (eventuali): 
nessuno 
 
CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI: 
- Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo – MONTE ORE 
ANNUO – 1400 ore (Monte ore settimanale minimo 12 ore) 
- Giorni di servizio a settimana dei volontari – 5 giorni 
- Particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:  
Il volontario nello svolgimento del Servizio Civile Nazionale è tenuto ad adottare un comportamento 
improntato a senso di responsabilità, tolleranza ed equilibrio ed a partecipare con impegno alle attività 
volte alla realizzazione del progetto. Lo svolgimento del compiti relativi alle attività del volontario 
nell’ambito del progetto dovrà avvenire con la massima cura e diligenza. 
In particolare il volontario ha il dovere di: 
a) presentarsi presso la sede dell’Ente accreditato nel giorno indicato nella comunicazione di avvio al 
servizio trasmessa dallo stesso; 
b) comunicare per iscritto all’Ente l’eventuale rinuncia allo svolgimento del Servizio Civile; 
c) comunicare entro due giorni all’Ente, in caso di malattia e di avvio del periodo di maternità, 
l’assenza dal servizio, facendo pervenire la certificazione medica; 
d) seguire le istruzioni e le direttive, necessarie alla realizzazione del progetto di servizio in cui il 
volontario è inserito, impartite dall’Operatore Locale del Progetto; 
e) partecipare alla formazione generale nonché a quella specifica relativa alle peculiari attività previste 
dal progetto; 
f) rispettare scrupolosamente l’orario di svolgimento delle attività relative al Servizio Civile 
conformemente alle indicazioni contenute nel progetto; 
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g) non assentarsi durante l’orario di svolgimento delle attività dalla sede di assegnazione senza 
autorizzazione dell’Operatore Locale del Progetto; 
h) rispettare i luoghi, gli strumenti, le persone con cui viene a contatto durante il servizio, mantenendo 
nei rapporti interpersonali e con l’utenza una condotta conforme alla correttezza ed alla 
collaborazione, astenendosi da comportamenti lesivi della dignità della persona ed incompatibili con il 
ruolo rivestito, nonché con la natura e la funzionalità del servizio; i) astenersi dal divulgare dati o 
informazioni riservati di cui sia venuto a conoscenza nel corso del servizio, in osservanza della 
normativa vigente in materia e di eventuali disposizioni specifiche dell’Ente;  
j) non assentarsi dal servizio senza aver preventivamente concordato i giorni di permesso entro i limiti 
consentiti 
 
CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI: 
- Eventuali crediti formativi riconosciuti – dalle Università della Regione Marche e 
dall’Università degli Studi di Chieti e Pescara “G. D’Annunzio”  
- Eventuali tirocini riconosciuti dalle Università della Regione Marche e dall’Università degli 
Studi di Chieti e Pescara “G. D’Annunzio  
- Attestazione delle conoscenze acquisite in relazione delle attività svolte durante 
l’espletamento del servizio utili ai fini del curriculum vitae 
 
FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI: 
- La formazione specifica mira innanzitutto a porre il volontario nelle condizioni di svolgere il 
proprio servizio in maniera consapevole ed efficace. La formazione mira anche a coinvolgere 
il volontario negli obiettivi istituzionali che l’ente persegue, favorendo l’acquisizione stabile 
di un ruolo attivo e partecipativo del giovane nella comunità. Il dettaglio dei moduli è 
disponibile al punto 40 della scheda progettuale. 
- La formazione specifica sarà di 73 ore complessive 


