)rganismo Indipendente di Valutazione -

Comune di Ascoli Piceno

Al Sindaco
Documento di validazione della Relazione sulla Performance 2012

L'Organismo Indipendente di Valutazione del Comune Ascoli Piceno, ai sensi dell'art.14, comma 4, lett. c),
del D. Lgs. n. 150/2009 e successive delibere n. 4/2012 e n. 5/2012,

ha preso in esame il Piano e la Relazione sulla Performance predisposta e approvata dall'Amministrazione
con delibera n. 49/2013. :

L'OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuno nella
fattispecie, tenendo conto:

- dei protocolli d'intesa tra Ministero per la pLubeica amministrazione e l'innovazione e I' ANCI

- delle linee guida della CIVIT e dell'ANCI in materia di performance e trasparenza.

La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei punti
esaminati nel processo sono contenute nelle carte di lavoro dell'OIV e tratte anche dagli incontri con la
dirigenza.

Tutto cio premesso
I'OIV Valida la Relazione sulla Performance 2012 del Comune di Ascoli Piceno per le motivazioni di seguito
esplicitate:

il Piano e la Relazione sulla Performance predisposti dall'Ente rispondono ai requisiti formali e sostanziali di
conformita e attendibilita dei dati e delle informazioni relative agli obiettivi e programmi assegnati e
perseguiti;

il costante monitoraggio, i sistemi di misurazione e valutazione integrati con il Controllo di gestione hanno
consentito al Comune di . garantire le finalita istituzionali attuando programmi di mlglloramento edi
sviluppo Presenti nel Piano Strategico

Il presente atto di validazione costituisce il completamento del ciclo della performance e condizione per
I'erogazione degli strumenti per premiare il merito, come previsto nel citato decreto.

31 maggio 2013 I'Organisma\i




