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Prot. nr. 62474 Li, 07.12.2013 
 
Oggetto: Mobilità esterna per la copertura di n°4 posti di Categoria C – Profilo Professionale di Vigile 

Urbano e rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno presso l’Unità Operativa Autonoma 
– Polizia Municipale.  

 
  COMUNICAZIONE  SELEZIONE IN OGGETTO 

E 
CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO 

 
In esecuzione della Determinazione Dirigenziale n.2294 del 06.12.2013 si indicano di seguito i candidati, 
tutti ammessi con riserva, alla selezione in oggetto: 

Cognome Nome  
AGOSTINI MARCELLA AMMESSO CON RISERVA 
ALESI LUCA AMMESSO CON RISERVA 
BUSCAINO MAURIZIO AMMESSO CON RISERVA 
CAPPUCCI PASQUALE AMMESSO CON RISERVA 
CRIPPA BRUNO AMMESSO CON RISERVA 
DI FEBO ROSANNA AMMESSO CON RISERVA 
FORLINI ALESSIO AMMESSO CON RISERVA 
GUADAGNO DOMENICO AMMESSO CON RISERVA 
LANCIOTTI MAURIZIO AMMESSO CON RISERVA 
MASTAI FIORENZA AMMESSO CON RISERVA 
MICHELINI MAURO AMMESSO CON RISERVA 
MONTARULI VITO AMMESSO CON RISERVA 
PILOGALLO MARIO AMMESSO CON RISERVA 
REBUCCHI SIMONA AMMESSO CON RISERVA 
SIMONI ALESSANDRO AMMESSO CON RISERVA 
TEODORI FILENA AMMESSO CON RISERVA 
VECCHIONE IMMACOLATA AMMESSO CON RISERVA 
VOLGARINO FABIO AMMESSO CON RISERVA 
 
I candidati ammessi alla selezione pubblica di cui al bando sopra specificato sono convocati  per il 
colloquio alle ore 9.30 del giorno lunedì 23 dicembre 2013 e giorni a seguire,  presso la Sala Marketing 
del Comune di Ascoli Piceno, Piazza Arringo n°7, Ascoli Piceno.  
 
I candidati dovranno presentarsi, comunque, il 23 dicembre 2013, nel luogo e nell’ora sopra indicati 
PENA L’ESCLUSIONE. 
 
L’ammissione con riserva implica la verifica dei requisiti previsti dal Bando. In mancanza di essi 
l’Ufficio disporrà l’esclusione immediata dei candidati, in qualsiasi momento della procedura. 
 
I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di validità. 
 
La mancata presentazione al colloquio nel giorno e nell’ora sopra indicati sarà considerata rinuncia alla 
selezione. 
 
La presente forma di comunicazione – conformemente a quanto disposto dal bando - costituisce notifica a 
ogni effetto di legge. 
 
L’Amministrazione comunale non assume responsabilità per la mancata visione da parte del candidato 
della presente comunicazione. 
 

         F.to IL DIRIGENTE DELL’AREA RISORSE UMANE 
                           Servizio Personale 
                           (Dott. Fabio Emidio Zeppilli) 


