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Premesso che, ai sensi del decreto legislativot@bre 2009, n. 150, di attuazione della legge 4zma
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione delladuitivita del lavoro pubblico e di efficienza edparenza
delle pubbliche amministrazioni le amministrazignuibbliche redigono annualmente, oltre al Pianoadell
performance, un documento, da adottare entro gidgno, denominato “Relazione della performancéé c
evidenzia, a consuntivo, con riferimento allanmegedente, i risultati organizzativi ed individuadggiunti,
con riferimento agli obiettivi finali ed intermedid alle risorse, gli indicatori per la misurazioaela
valutazione della performance del’amministrazionenché gli obiettivi assegnati al personale dirigale
ed i relativi indicatori.

La Relazione sulla performance é definita dall’'@mali indirizzo politico, in collaborazione con éwnici
della stessa ed é validata dall’Organismo Indipeteddi Valutazione che ne assicura la visibilithaaerso

la pubblicazione sul sito istituzionale dell’ Ammsirazione.

In riferimento alle finalita sopradescritte, la BRabne si configura come un documento snello e
comprensibile accompagnato, ove necessario, daser@ di allegati che raccolgano le informazioni di
maggior dettaglio.

Sotto un profilo generale, la stesura del documentgspirata ai principi di trasparenza, immediata
intelligibilita, veridicita e verificabilita dei atenuti, partecipazione e coerenza interna edrester

I Comune esercita le funzioni e le attivita di quetenza sia attraverso propri uffici sia, nei teirdi legge,
attraverso la partecipazione a consorzi, sociedétre organizzazioni strumentali secondo sceligramtate a
criteri di efficienza e di efficacia.

L’organizzazione degli uffici e del personale haatiere strumentale rispetto al conseguimento cegipi
istituzionali e si conforma a criteri di autonomfanzionalita, economicita, pubblicita e traspaeentella
gestione, secondo principi di professionalita eediponsabilita. L'assetto organizzativo € detertoiria
linea con le funzioni di cui il Comune é titolarecen i programmi e progetti dell’Amministrazionegnc
particolare riferimento al Piano Strategico e alnei Esecutivo di Gestione.

Con deliberazione di G.C. n. 67 in data 11 af2@&3 e stata rivista I'organizzazione del ComunAdtioli
Piceno.L'adeguamento ha mirato all'integrazionei taversi settori di attivita al fine di ottenemgaggiore
efficacia ed economicita dell’azione amministratigasviluppare I'aggregazione dei Settori e dev&eper
aree omogenee, di favorire una modalita di lavodocpordinata e condivisa tra i Settori, di migice le
potenzialita delle funzioni di controllo, di assiate la valorizzazione del processo finanziarioeded
entrate.

Esso tiene conto delle recenti disposizioni legjigain tema di anticorruzione e di controlli imere nello
specifico laddove le citate disposizioni normatpjyesuppongono I'adozione di un modello organizeativ
confacente e funzionale al complesso dei nuovi aideenti cui I'Amministrazione dovra far fronte
promuovendo la cultura della legalita e della temspza amministrativa sia all'interno che all’'ester
dell’Ente stesso.

La macrostruttura ha distinto tra quathkree di Staff, individuando in esse Servizi tesi ad operare aaon
trasversale su tutte le strutture operative detBEattraverso una riqualificazione dei loro compétisei
Settori che sono direttamente orientati all'erogazioneSkevizi alla cittadinanza.

Nella nuova macrostruttura ha previsto anche l@omnafizzazione di compiti e funzioni nelle aredlee
posizioni organizzative (P.O.) e delle alte profasalita (A.P.), nello spirito di una maggiore wdkzazione
delle professionalita interne esistenti nella diot@e organica dell’Ente, al fine di evitare e/o comue
ridurre il ricorso a professionalita e collaboradi@®sterne che aggravano finanziariamente il bitanc
dell’Ente.

Sono state anche costituitkie unitd operative autonome Avvocatura e P.M., mentre Gabinetto del
Sindaco, Comunicazione, SIT e il Servizio Contrisiterni sono sotto la direzione del Segretarinésale.

La struttura amministrativa conta, complessivamenét primo semestr&0 dirigenti (di cui due a tempo
determinato)24 P.O., 3 A.RPe406 dipendenti

La struttura organizzativa del Comune di AscoligRic & articolata allo stato attuale secondo il setgu
organigramma:
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MACROSTRUTTURA
Approvata con deliberazione di Giunta n. 67 in data 11/04 /20136

COMUNE DI ASCOLI PICENO
MACROSTRUTTURA

SERVIZI DI STAFF

ALA) alla Delibera di G.M. n. 67 dell11/04/2013

Risorse umane

Conferenza dei Dirigenti

SEGRETARIO GENERALE

SETTORI

UOA.
AAVVOCATURA

UOA.

POLIZIA MUNICIPALE

protezione civile

Settore

Edilizia e Attiv.produttive

Settore

Patrimonio e Ambiente
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Per la verifica della rispondenza dei risultatil'déetivita amministrativa e della gestione agli inzzi
impartiti, il Sindaco e la Giunta comunale si agaaio della collaborazione dell’Organismo Indipertdet
Valutazione (OIV), che opera in posizione di autor@e risponde esclusivamente al Sindaco.
L’Organismo Indipendente di Valutazione della parfance del Comune di Ascoli Piceno. di seguito OIV,
e stato istituito con decreto sindacale n.22 des&tembre 2012 ai sensi dell’articolo 14, comma 20,
comma 2, del decreto legislativo 27 ottobre 2009,50.

L'OIV esercita in piena autonomia le funzioni di @ll’articolo 14, comma 4, del decreto legislativo

L'OIV é composto da un membro esterno in possessedlisiti di professionalita ed esperienza con
comprovate competenze tecniche di valutazionecerttrollo di gestione, e precisamente :

- Dott.ssa BALDUCCI Paola

All'OIV sono attribuite le seguenti funzioni:

a. propone alla Giunta, con il supporto del servizibeino competente, il sistema di valutazione della
performance elaborato con il contributo della $tmat e le sue eventuali modifiche periodiche;

b. comunica tempestivamente le criticita riscontratgiadaco;

C. garantisce correttezza dei processi di misurazewalutazione nonché dell'utilizzo dei premi secmnd
qguanto previsto dal D. Lgs. 150/2009, dai contiatiettivi nazionali, dal contratto integrativadal presente
regolamento, nel rispetto del principio di valogzione del merito e della professionalita;

d. propone al Sindaco la valutazione annuale deiatitige I'attribuzione ad essi dei premi, secondangoi
stabilito dal vigente sistema di valutazione endientivazione;

e.collabora con il Sindaco per la valutazione delr8egio Generale;

f. & responsabile della corretta applicazione deileeliguida, delle metodologie e degli strumenti igpexbti
dalla commissione per la valutazione e la trasgaren’integrita delle Amministrazioni Pubblichévt);

g. promuove e attesta I'assolvimento degli obblighatiei alla trasparenza e all'integrita;

h. verifica i risultati e le buone pratiche di prommzé delle pari opportunita;

i. esprime un parere sulla proposta di metodologidgpgraduazione delle posizioni dirigenziali e fredati
valori economici delle retribuzioni di posizione;

j- supporta la Giunta nella graduazione delle posizilimgenziali effettuata sulla base della metodydo
approvata e delle risorse disponibili;

k. esprime eventuali pareri richiesti dal’ Amministi@ze sulle tematiche della gestione del personalel e
controllo;

l. valida la relazione sulla performance dell’Ente;

m. esercita, altresi, le attivita di controllo strabegdi cui all' articolo 6, comma 1, del citato deto
legislativo n. 286 del 1999 e riferisce, in prapms direttamente all'organo di indirizzo politico-
amministrativo.

La validazione della Relazione sulla performandeeida |), € condizione inderogabile per l'accesglh a
strumenti per premiare il merito.

L’O.1.V. per lo svolgimento delle funzioni assegaantterloquisce costantemente con il SegretarioeGéa

e si awale della Struttura tecnica per il Controlli gestione dellEnte. Detta Struttura dipende
gerarchicamente dal Segretario Generale che aadictaccordo e le relazioni tra OIV e l'organiziame
dell’Ente.

L'O.L.V. ha validato la Relazione alla Performar 3.

L'O.L.V. ha validato i progetti di produttivita delersonale per I'anno 2013.
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Il Sistema individua:

a) le fasi, i tempi, le modalita, i soggetti e ésponsabilita del processo di misurazione e vahrazdella
performance;

b) le procedure di conciliazione relative all'agplzione del medesimo Sistema;

c) le modalita di raccordo e integrazione contesis di controllo esistenti;

d) le modalita di raccordo e integrazione con iwdoenti di programmazione finanziaria e di bilancio.

Il Sistema, che ha ad oggetto sia la misuraziome alutazione della performance organizzativa,laia
misurazione e la valutazione della performanceviddale, individua le modalita ed i tempi del ciado
gestione della performance, definisce gli obieti\gli indicatori, effettua il monitoraggio dell@gormance
di cui all'articolo 6 del decreto legislativo n.@2009.

Nel dettaglio, si evidenzia che sono state inclilsejetto sistema, le disposizioni per la misuragi@
valutazione delle attivita gestionali e del perdengia applicate dallamministrazione, le quali,nco
necessari adattamenti formali, sono coerenti acass€nza dei principi enunciati nel D.Lgs. n.1502200

Il ciclo della performance si articola nelle segtiéasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi dhiatendono raggiungere, dei valori attesi di rigtd e dei
rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazionelld risorse;

€) monitoraggio in corso di esercizio e attivazioiheventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performanceroegativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo crit#irvalorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esteincittadini, ai soggetti interessati, agli uiea ai
destinatari dei servizi.

La definizione e assegnazione degli obiettivi chiatendono raggiungere, dei valori attesi di rigtd e dei
rispettivi indicatori ed il collegamento tra gliiektivi e I'allocazione delle risorse si realizzaatiraverso i
seguenti strumenti di programmazione:

a) Le linee programmatiche di Mandato approvate dal Consiglio Comunale all'inizio del ndato
amministrativo, che delineano i programmi e progethtenuti nel programma elettorale del Sindaco wo
orizzonte temporale di cinque anni, sulla basegdeli si sviluppano i documenti facenti parte detesna
integrato di pianificazione;

b) Il Piano strategico, approvato dal Consiglip attraverso il quale si realizza il confronto delinee
programmatiche con le reali possibilita operatie#' €nte e si esprimono, per la durata del mandatmrso,
le linee dell'azione dell’ente nell’organizzazioaeael funzionamento degli uffici, servizi gestitiettamente
0 non, le risorse finanziarie correnti, gli investinti e le opere pubbliche da realizzare;

c) La Relazione Previsionale e Programmaticaapprovata annualmente quale allegato al Bilané¢io d
previsione, che individua, con un orizzonte temf@datre anni, i programmi e progetti assegnati;

d) Il Piano esecutivo di gestioneche contiene ghbiettivi e lerisorse assegnate ai centri di costo;

e) Il Piano dettagliato degli obiettivi, che indivia le schede di dettaglio dei singoli obiettisegnati nel
PEG ai dirigenti.

f) Il Piano della performanceche, in relazione agli obiettivi di gestione fissdal PEG, include il piano
dettagliato degli obiettivi e le modalita di rilearane dei risultati raggiunti con le finalita delit. 197 del D,.
Lgs. 267/2000 e, quindi, individua:

v Obiettivi e modalita operative di ciascun settava tindicazione dei risultati attesi;

v Indicatori per la misurazione e la valutazione agierformance dell’amministrazione (riferita ai
programmi e progetti previsti dalla R.P.P.);
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v Indicatori per la misurazione e la valutazionelalgberformance dei Settori e dei Dirigenti
(rapportata agli obiettivi del PEG).

Il piano strategico approvato in uno al bilanciopdevisione 2012-2014 ha individuato le seguemigdi
strategiche:

Lo Spazio della Citta di Ascoli (ambiente, territorio e infrastrutture);

Gli Strumenti della Citta di Ascoli ( Risorse Comunali e Competitivita locale)

Le Relazioni della Citta Ascoli(Welfare locale, Educazione e servizi ai cittadini

La Vocazione della Citta di Ascoli(cultura, turismo e valorizzazione del talentil@eitta).

Il Piano Esecutivo di Gestione 2013 (PEG) e stdtitato sulla base di quanto previsto dal D.Lgs2@00
che, all’articolo 169, dispone: sulla base delrila di previsione annuale deliberato dal Consjdlargano
esecutivo definisce, prima dell'inizio dell’esetioizil piano esecutivo di gestione, determinandmblettivi

di gestione ed affidando gli stessi, unitamente dbtazioni necessarie, ai responsabili dei serViBiiano
esecutivo di gestione contiene un’ulteriore grathurez delle risorse dell'entrata in capitoli, dernsa in
centri di costo e degli interventi in capitoli.

Il Segretario Generale ha fornito costantementendtessario supporto metodologico verificando la
congruenza reciproca dei programmi operativi eigesli, la loro fattibilita amministrativa e finaiszia e
infine la loro coerenza con quanto previsto nedBdio di previsione 2013, nella Relazione previgiere
programmatica 2013-2015, nel piano strategico agprovati dal Consiglio Comunale nella seduta2del
giugno 2013/ (Delibera di Consiglio n. 30)

Nelllanno 2013, ai sensi dell’art. 169 c. 3bis Bel.. n. 174/2012 convertito in L. n. 213/2012, fiak di
semplificare i processi di pianificazione gestiendkll’'ente, il Piano dettagliato degli Obiett&iil Piano
della Performance sono stati unificati organicamem¢l piano esecutivo di gestione ed approvati con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 152 in data 8iglio 2013.

Il Piano dettagliato degli Obiettivi e il Piano @elPerformance approvato dalla Giunta Comunale e
pubblicato sul sito del Comune ha individuato pgmidinea strategica gli obiettivi, gli indicatadi risultato

e indicatori di performance.

Con il piano della performance sono stati approuaditre, i parametri di performance organizzativa
Indicatore progettuale - strategico — (grado digiaggimento degli obiettivi 2013-) calcolato secoritl
seguente metodo:

-algoritmo semplice di calcolo

N.ro obiettivi raggiunti=
N.ro totale obiettivi

-Un risultato uguale o superiore al 85%, ( perfaro®organizzativa eccellente ).

-Un risultato sufficiente quando € maggiore del 78%minore del 85%, ( performance organizzativa
positiva).

-Un risultato negativo quando il risultato assumeanavalore inferiore al 70% ( performance organixza
negativa ).
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Nel corso dell’anno 2013 il monitoraggio degli kil strategici ed operativi & stato effettuatomamdenza
al 30/06, 30/09 e 31/12 dal Segretario Generalmolhitoraggio ha rilevato, nel corso dell’eserciem alla
fine dello stesso, il grado di avanzamento degiettili, identificando gli eventuali scostament, flelative
cause ed alcuni interventi correttivi (Deliberazati Giunta Comunale n. 251/2013 ad oggelmdifiche
al Piano degli Obiettivi2013 di cui alla D.G. n. 152/2013)

Al fine di fornire un quadro sintetico del monitggio dei soli obiettivi strategici distinti per a&re linee
programmatiche.
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AMBIENTE. TERRITORIO E INFRASTRUTTURE

[ - T
VALORIZZARE LO SPAZIO DELLA CITTA
[ B
Realizzazion Nuova Attuazione del Progetto Attuazione Piano di
e del Polo pianificazione Contratto di Area SGL Sviluppo sostenibile di
Universitario urbanistica Quartiere di Carbon Castagneti
generale Monticelli
(PRG)
Progetti/interventi 2013 Indicatore di risultato/ performance
1 Approvazione nuovo PRG comunale O.P. | Raggiunto come da P.d.O.
2 Lavori di realizzazione del nuovo Auditorium | O.P. | Raggiunto come da P.d.O.
facente parte del Polo Universitario piceno
3 Adeguamento immobile ex dispensario per | O.P. | Raggiunto come da P.d.O.
Universita
4 Lavori di recupero edilizio ala sud immobile ex OQ.P. | Parzialmente Raggiunto
ospedale Mazzoni per Polo Universitario
5 Contratto di quartiere di Monticelli (parcheggio O.A. | Raggiunto come da P.d.O.
della scuola media e la “piazza anfiteatro”)
i . Parzialmente raggiunto
6 Programma di riqualificazione urbana area SSLO'P 2 gou
Carbon
7 Progetto di bonifica ambientale sito ex SGL | O.P. | Raggiunto come da P.d.O.
Carbon
8 Riqualificazione dell’Area ex Tirassegno di O.P. | Raggiunto come da P.d.O.
Porta Romana
9 Ampliamento della Piazza di Lisciano del O.A. | Raggiunto come da P.d.O.
Tronto
10 Attivazione sistema di monitoraggio delle operé) A. | Raggiunto come da P.d.O.
previste nell’elenco annuale
11 Realizzazione del parcheggio interrato in Via| O.A | Raggiunto come da P.d.O.
dei Cappuccini
12 Collegamento viario (rotatoria) circonvallazioneQ.A | Parzialmente raggiunto
nord — via S Emidio alle Grotte
13 Lavori di restauro e completamento funzionale Q. P, | Parzialmente raggiunto
Teatro Filarmonici — | fase 2013
14 Pavimentazione Corso Mazzini O.A. | Parzialmente raggiunto
15 Riqualificazione piazza Ventidio Basso O.A. | Raggiunto come da P.d.O.
16 Riqualificazione ponte di San Filippo O.A. | Non raggiunto
17 Riqualificazione ex Caserma VV.F. O.A. | Raggiunto come da P.d.O.
18 Programma Urbanistico di riqualificazione O.P. | Raggiunto come da P.d.O.
urbana dell'area sita in localita ex Rendiina nel

quartiere di Monticelli
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RAFFORZARE GLI INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE

IN UNA LOGICA DI SOSTENIBILITA

Riqualificazione
delle aree e del

Riqualificazione
delle aree verdi e

Azioni positive per
la rivitalizzazione

Nuova progettazione di spazi
per I'edilizia residenziale

patrimonio in degli spazi di del centro storico pubblica e convenzionata
degrado socializzazione
Progetti/interventi 2012 Indicatore di risultato/ performance

1 Programma urbanistico di riqualificazione O.P. Raggiunto come da P.d.O.
urbana dell’are sita in localita Monterocco riel
quartiere di Borgo Solesta

2 Realizzazione caserma VV.UU. e OP Parzialmente raggiunto come da P.d.O.
riqualificazione area Sacro Cuore

4 Recupero, restauro e miglioramento sismico Q.A Raggiunto come da P.d.O.
del patrimonio danneggiato dalla crisi sismica
“Chiesa di San Francesco”

3 Recupero tombe e cappelle funerarie in stato Q_A. Raggiunto come da P.d.O.
di degrado e abbandono

4  Miglioramento sismico e incremento O.A. Parzialmente raggiunto
efficienza energetica Scuola Media d’Azegljo
— sede idi via San Serafino

5 Bando Provincia Ascoli Piceno (LR 20/2012) O.A. raggiunto come da P.d.O.
Programma regionale integrato per
'adeguamento e messa in sicurezza ed
incremento efficienza energetica del
patrimonio pubblico di edilizia scolastica.
Proposta d'intervento di adeguamento sismico
ed incremento eff. Energetica della scuola
secondaria M. D'azeglio via L. Castellano

6 Risanamento urbano ed ambientale dell'area O.P. Raggiunto come da P.d.O.
antistante il complesso ex caserma VEllei

7 Complesso Santa Maria del Carmine: O.A. Raggiunto come da P.d.O.

rifacimento della copertura con

consolidamento delle volte della canonica

TUTELARE LA QUALITA DELLA VITA E DELL’AMBIENTE

B |
Politiche Contrasto Attivita Program Gestione Gestione Gestione
Energeti inquinamento connessa mi di Rifiuti raccolta trasporto

che Acustico all'igiene e al mobilita differenzia urbano
Elettrom. decoro e sosta ta
Progetti/interventi | 2013 Indicatore di risultato/ performance

1 Interventi straordinari sulle centrali termiche e
miglioramento energetico degli edifici comunali

O.A.

Raggiunto come da P.d.O.

2 Regolamento comunale di igiene urbana
e di tutela del benessere degli animali

veterinariaO.A.

Raggiunto come da P.d.O.

3 Programmma regionale denominato “LA mobilita] O.A. Raggiunto come da P.d.O.
elettrica nella Regione Marche”

4  Aggiornamento del PGIP finalizzato al O.A. Raggiunto come da P.d.O.
miglioramento del servizio e all'incremento delle

entrate tributarie — Collaborazione alla
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presentazione del manuale arredo urbano

Presentazione dell’analisi dello stato attuale del
trasporto e degli spostamenti nel Comune e possib
strategie future “Muoversi ad Ascoli Piceno” primo
obiettivo: adeguamento ed entrata in eserciziadell
tratta elettrificata Ascoli — Porto d’Ascoli

O.A.

Raggiunto come da P.d.O.

Sicurezza e rapidita: interventi di miglioramento
sismico degli elementi strutturali e non del corspte
scolastico di sant’Agostino

O.A.

Parzialmente raggiunto

5

Progetto Poly — Sump piani d’azione coordinati
la mobilita sostenibile in Regioni policentriche

per O.A.

Raggiunto come da P.d.O.

6

Bando DM 25/02/2013 per lo sviluppo € la
capillare diffusione della pratica sportiva.
Finanziamento in conto capitale di progetti per
impianti sportivi: palestra Malaspina

O.A.

Raggiunto come da P.d.O.

Piano Nazionale sicurezza stradale: bandi per
l'accesso ai cofinanziamenti per interventi a fava
della sicurezza stradale

O.A.

Raggiunto come da P.d.O.
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RISORSE COMUNALI E COMPETITIVITA LOCALE

VALORIZZAZIONE E RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE CO  MUNALI

T B
Censimento e Implementazione Processi di Politiche Controllo e Attualizz
valorizzazione del Controllo di determinazione industrial valutazione azione
del patrimonio Gestione e riscossione i attuate delle apparato

comunale delle entrate attravers procedure regolam
0 Societa amm.ve stgttiigr?
Comunal comunali o
[
Progetti/interventi 2013 Indicatore di risultato/ performance

1 Regolamento Oneri di urbanizzazione O.A Raggiuntoe da P.d.O.

2 Nuovo regolamento dei mercati O.A. Non RAggiunto

3 Alienazione e valorizzazione patrimonio immobiliar¢  O.A Raggiunto come da P.d.O.

4 Riorganizzazione del Patrimonio Comunale adibitoja O.A Raggiunto come da P.d.O.
sede dei Sestieri e regolamentazione d'uso

5 Monitoraggio del costo del personale con report O.A Raggiunto come da P.d.O.
periodici

6 Gara per l'affidamento del servizio di sicurezza ne O.A Raggiunto come da P.d.O.
luoghi di lavoro ai sensi del DLgs 81/2008

7 Adozione del Piano di Azioni Positive (PAP) ai seng O.A Raggiunto come da P.d.O.
del DLgs 198/2006 a garanzia del rispetto del
principio di pari opportunita per uomini e donne

8 Riorganizzazione Macrostruttura O.A Raggiunto calad>.d.O.

9 Contrattazione decentrata 2013 0.A Raggiunto coane.d.O.

10 Adozione per lo svolgimento di incarichi extra O.A Raggiunto come da P.d.O.
istituzionali

11 Costituzione dell’elenco dei professionisti per il O.A Raggiunto come da P.d.O.
conferimento di incarichi di progettazione estema
materia di Il.pp. in conformita al regolamento
approvato con D.G. 223/201

12 Razionalizzazione della telefonia e della convergen O.A Raggiunto come da P.d.O.

13 Predisposizione ed adozione del Patto di integeta O.A Raggiunto come da P.d.O.
gli appalti

14 Adeguamento della disciplina comunale in materia i O.A Raggiunto come da P.d.O.
affidamento di servizi e forniture in economia alle
innovazioni in tema di MEPA

15 Predisposizione e approvazione Piano Occupazionple O.A Raggiunto come da P.d.O.
2013-2015

16 Adozione regolamento per la disciplina della O.A Parzialmente raggiunto
videosorveglianza

19 Patto di stabilita O.P. | Raggiunto come da P.d.O.

20 Programma dei pagamenti O.P. | Raggiunto come da P.d.O.

21 Scelta del socio per la gestione dei parcheggi O.P. | Parzialmente raggiunto

22 lstituzione della Tares O.P. Raggiunto come da P.d.O.
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23 Recupero evasione tributaria con particolare rigoar| (Q.P. | Raggiunto come da P.d.O.
agli impianti fotovoltaici ed alle antenne telefoime
17 Armonizzazione bilanci O.P. | Raggiunto come da P.d.O.
. . . . . . Raggiunto come da P.d.O.
18 Aggiornamento dell'inventario dei beni mobili O.P. 99
35 Disciplina della procedura per I'esercizio @eitesso O.A Raggiunto come da P.d.O.

agli atti

STIMOLARE LA COMPETITIVITA DEL SISTEMA ECONOMICO

[
Stimolare Incentivazione Favorire la
I'attrattivita degli crescita delle
economica investimenti in imprese e delle
del attivita professionalita
territorio produttive locali

B |
Incremento Coordinamento
della dotazione e interazione
infrastrutturale sistematica con

del territorio

le istituzioni e
gli stakeholders

Progetti/Interventi 2013 Indicatore di risultato/
performance

1 Sportello Unico per le Attivita Produttive —Spokhtel OA Raggiunto come da P.d.O.
Edilizia — Avvio delle procedure di Front-end T

2 Integrazione portale SUE-SUAP O.P. Raggiunto comP d.O.

3 Awvio del procedimento per I'adozione del Regolatoeti OA Raggiunto come da P.d.O.
organizzazione e funzionamento del SUAP T

4 Retrocessione Congrua Parte del complesso immiabéia OA Raggiunto come da P.d.O.
conventuale “Sant’Angelo Magno” o

5 Apertura della farmacia comunale presso il centro oPp Raggiunto come da P.d.O.
commerciale Il Battente T

6 Ambito territoriale minimale (ATEM) per la concesse O.P. Raggiunto come da P.d.O.
del servizio pubblico locale di distribuzione disgaaturale
— convenzione di funzioni — fase 1 2013

WELFARE LOCALE, EDUCAZIONE E SERVIZI Al CITTADINI

[ B
RIDUZIONE DEL DISAGIO

[ |
Azioni positive Valorizzazione del Miglioramento Attivita di Percorsi di riabilitazione
per la tutela dei Terzo Settore e della qualita conoscenza, | e reinserimento sociale e
soggetti fragili e dell'associazionismo della vita con formazione e lavorativo
miglioramento nei programmi di progetti di prevenzione

dell'assistenza intervento sociale inclusione dipendenze

alla disabilita sociale
Progetti/interventi 2013 Indicatore di risultato/

performance
1 Realizzazione gestione servizi erogati dal SetSmeizi O.A. Raggiunto come da P.O

Sociali
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TUTELARE LA FAMIGLIA, GLI ANZIANI E | MINORI
| |
Politiche Interventi di Supporto dei nuclei Politiche di Tutela dei minori e
integrate di housing sociale e familiari con soggetti valorizzazione per stimolare la
sostegno alla definizione del non autosufficienti della Terza Eta cultura dell'affido e
famiglia Piano Casa dell'adozione
comunale
Progetti/interventi 2013 Indicatore di risultato/
performance
1 Progetto “eta - beta” —ludoteca O.A. Raggiunto come da P.Q.
2 LA citta dei bambini O.A. Raggiunto come da P.Q.
3 Gestione bando per assegnazione alloggi ERP O.A] ggiBRato come da P.O
4 Progetto Home Care Premium O.A. Raggiunto come da P.O

VALORIZZAZIONE DELLA GIOVENTU

Coinvolgimento dei
giovani nelle politiche

Riorganizzazioni delle
politiche giovani e dei

Attualizzazione degli
strumenti di informazione e

Promozione della
cultura d'impresa

sociali centri di aggregazione di comunicazione destinati nei contesti
ai giovani giovanili
Progetti/Interventi 2013 Indicatore di risultato/
performance
1 Progetto “ ap art up gioventu’ creativa”: aziors@stegno di giovani O.A. Raggiunto come da P.Q.
artisti
2 Realizzazione Casa della Gioventu O.A. Raggiunto come da P.O

CONSOLIDARE LA COESIONE SOCIALE ATTRAVERSO | DIRITT | DI CITTADINANZA

| B
Realizzazione di un Definizione linee E- Potenziamento del Riforma del
sistema comunale guida per la democracy e sistema sistema del
per la relazione comunicazione carta dei informativo decentramento
pubblico con il istituzionale servizi territoriale comunale
cittadino
Progetti/interventi 2013 Indicatore di risultato/
performance
1 Gestione documentale informatica O.A. Parzialmeaggiunto
2 Revisione ed aggiornamento dell’ordinamento deffjicite dei O.A Parzialmente raggiunto
servizi come da P.d.O.
3 Progettazione di attivita integrate di vita citiaalida realizzarsi O.A Raggiunto come da P.d.O.
attraverso 'URP mediante la creazione di appositwork
4 Erogazione servizi istituzionali presso I'URP seiwidi bike O.A Raggiunto come da P.d.O.
sharing, vendita abbonamenti trasporto scolastioosegna bonus
raccolta differenziata
5 Organizzazione giornate della trasparenza e raippmrtgli O.A. Parzialmente raggiunto
stakeholders
6 Elaborazione del Piano triennale per la Trasparerizategrita in O.A Raggiunto come da P.d.Q.
collaborazione con il Responsabile della Trasparenz
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RAFFORZARE IL SISTEMA EDUCATIVO

Potenziamento

O.A.

Servizi Monitoraggio Relazione e Promozione delle
dell'offerta connessi al della qualita consultazione con i politiche di
complessiva della sistema di dell'istruzione soggetti del sistema cooperazione
biblioteca civica istruzione educativo cittadino internazionale
comunale
Progetti/interventi 2013 Indicatore di risultato/
performance
1 Collaborazione con Casa circondariale di MarinoTdehto O.A. Raggiunto come da P.O
2 Gara gestione servizi educativi asilo nido di vimk

Raggiunto come da P.O

3 Awvio del Progetto ludoteca di Cso Mazzini 54

0.A| Raggiunto come da P.O

INCENTIVARE LA VOCAZIONE SPORTIVA DELLA CITTA

Razionalizzazione
dell'impiantistica

Realizzazione
della cittadella

Attivazione di azioni per la
programmazione coordinata

sistematizzazione della

Potenziamento e

sportiva esistente dello sport degli eventi sportivi rete ciclabile
Progetti/interventi 2013 Indicatore di risultato/
performance
1 Gestione evento Campionati italiani sbandieratori .A.O | Raggiunto come da P.O

CONSOLIDARE LA SICUREZZA DELLA CITTA

B |
Attivazione di un Potenziamento del servizio di Promozione di Sviluppo del
sistema integrato per il Polizia Municipale e attivazione politiche di contrasto sistema di
controllo del territorio di sistemi di polizia di prossimita del degrado urbano protezione e difesa
civile
Progetti /interventi 2013 Indicatore di risultato/ performance
1 Predisposizione di uprogetto di potenziamento dei servizi di| O.A. | Raggiunto come da P.O

controllo sul territorio denominato “sicurezza didarieta

cittadina
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CULTURA, TURISMO E VALORIZZAZIONE DEI TALENTI
DELLA CITTA

ELABORARE NUOVE STRATEGIE PER LO SVILUPPO CULTURALE DELLA CITTA

Sperimentazione di modelli operativi per la realizazione di
un polo culturale nazionale

Monitoraggio e coordinamento dell'offerta
culturale della citta

Progetti/interventi 2013 Indicatore di risultato/
performance
1 Organizzazione presentazione risultati ricerchalotie O.A Raggiunto come da P.d.O.

dall'universita di Camerino in ordine al Manualeiimagine
coordinata e alle Linee Guida per il Manuale deite&lo Urbano

2 StartUP Progetto “Turismo accessibile e sostenibiteoglienza e O.A

comunicazione avanzata per il turismo” — | fase

Parzialmente raggiunto

3 Linee guida per regolamento sale

O.A.

Raggiunto come da P.O

6 Trenino turistico

O.A.

Raggiunto come da P.O

VALORIZZARE IL PATRIMONIO ARTISTICO, STORICO, CULTU RALE, PAESAGGISTICO

B |
Implementazione del Realizzazione di Valorizzazione di siti Azioni dirette a garantire
controllo di gestione interventi culturalmente strategici la fruizione degli edifici

nell’ambito integrati di e del sistema museale di culto di pregio
dell’'organizzazione restauro cittadino architettonico e/o
comunale artistico

Progetti/Interventi 2013 Indicatore di risultato/ performance

1 Realizzazione mostra del maestro Notargiacomo

0O.ARaggiunto come da P.O

Realizzazione mostra Roberto Torregiani

O.A Ragfgicome da P.O

O.A Raggiwmame da P.O

2
3 Realizzazione mostra Corrado Ambrogio
4 Foto Archivio Riga

O.A. Rag

giunto come da P.O

PROGETTARE E REALIZZARE EVENTI CULTURALI DI QUALIT A

N |
Iniziative per lo Ottimizzazione dei sistemi Innovazioni Realizzazione della rete
sviluppo dell'offerta organizzativi a sostegno strategiche nella dei contenitori culturali
teatrale (prosa e lirica) degli eventi creazione di eventi cittadini
culturali
Progetti/Interventi 2013 Indicatore di risultato/
performance
1 Pubblicazione dell’'opera dialettale dell'autoredts O.A. Raggiunto come da P.O

Renzo Roiati dal titolo “Li Sammera”

2 Realizzazione evento culturale 'Altra Italia O.A. | Raggiunto come da P.O
3 Realizzazione opere liriche O.A. Raggiunto com@da
4 Realizzazione programma della manifestazione 0O.A.| agdiunto come da P.O
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POTENZIARE LA GESTIONE TECNICA, ECONOMICA, FINANZIA RIA DELLA

FILIERA CULTURALE

Ristrutturazione delle modalita
di gestione ordinaria della

Introduzione di nuovi profili per
la programmazione degli eventi

Attivazione di risorse
economiche per attivare la

cultura culturali filiera culturale
Progetti/Interventi 2013 Indicatore di risultato/
performance
1 Gestione eventi culturali e turistici O.A. Raggdiaicome da P.O

COLLEGARSI A PROGETTI DI VALENZA EUROPEA E INTERNAZ IONALE

Collegamento a programmi e
istituti culturali europei

Attivazione del modello UNESCO
attraverso la metodologia del Piano di

Politiche per la relazione
con Roma capitale

Gestione
Progetti/Interventi 2013 Indicatore di risultato/
performance
1 Candidatura del Comune di Ascoli Piceno per l'imsento O.A. Raggiunto come da P.O
alla lista propositiva UNESCO

Indicatori di Performance programmati | Realizzati/parz.realizzati Target 2013
Num progetti o Interventi realizzati 76 o 62 0

Num Progetii o Interventi Proorammati (50 realizzati e 20 parzialmente 81%

' 4 g realizzati)

*Moltiplicatore:
raggiunto : 1
parz. Raggiunto: 0,6
non raggiunto: 0




Relazione finale della Performance 2013

Performance Generale dell’Ente

Le Performance generale dell'Ente, per 'anno 2€d8I'Amministrazione si impegna a
monitorare e calcolare sono i seguenti:

1) Indicatore progettuale — strategico — (grado di ragiungimento degli obiettivi 2013)

Tale indicatore sara calcolato secondo il seguetedo:

- algoritmo semplice di calcolo= N.ro obiettivi raggiunti
N.ro Totale obiettivi

Il grado di raggiungimento degli obiettivi sara saerato complessivamente positivo quando il
calcolo determina:

Un risultato uguale o superiore all’'85%, (peformance organizzativa eccellente)
Un risultato sufficiente quando € maggiore (performance organizzativa positiva)
del 70% e minore dell'85%,

Un risultato negativo quando il risultato (performance organizzativa negativa)
assumera un valore inferiore al 70%
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8 Rendicontazione Piano Obiettivi

PEG 2014

Allegato A) della Relazione finale della Performance 2013

A cura del Servizio Controllo di gestione e Piardfiione Strategica
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SERVIZI DI STAFF

Risorse Umane

Servizio
Personale

Servizio Appalti

CED e Telefonia

Affari Generali

SERVIZIO PERSONALE

Obiettivi ordinari

Il Servizio si occupa della gestione amministratizacontabile del personale dipendente, dei contratt
individuali di lavoro e dei progetti di formazionA&dempimenti fiscali con rilascio delle certificani e
trasmissione telematica del riepilogativo delleniite effettuate a dipendenti, assimilati e prodessti.

Atti e procedure per assunzioni a tempo determirfsttd e procedure per assunzioni a tempo indetagtoi

sia attraverso mobilita esterna sia attraverso lildoncorsi.
Procedimenti e adempimenti per assunzioni di laweoraocialmente utili e per lavoratori somminisitra

Procedure per il comando e per la mobilita inteds@dempimenti relativi alle dimissioni e pensionariien
comprensivi della gestione dei rapporti con glitusit previdenziali. Gestione adempimenti per lausézza
sul lavoro con effettuazione delle visite periodicll personale dipendente, e adempimenti consegaent
denunce per infortuni sul lavoro, ecc. Adempimeekativi alla richiesta di piccoli prestiti, alleessioni del
qguinto e alle richieste di autorizzazione al rilasdi deleghe di pagamento. Rilascio di attestdzmn
certificazioni per prestato servizio e simili. Téae aggiornamento dei fascicoli personali.

Atti e procedure per la elaborazione del Conto A@e della Relazione al Conto Annuale. Atti e pthoe
per la elaborazione del modello 770. Predisposiiatti per la definizione e approvazione del Piano
Occupazionale e sue successive modifiche. Gestleneapporti con le Organizzazioni Sindacali e ¢®n

R.S.U. Procedure per la definizione del fondo neteal personale e ai dirigenti.

Obiettivi strategici e/o di miglioramento

1. Monitoraggio del costo del personale con report qudrimestrali

Al fine di rendere accessibili i dati relativi absto del personale sono stati predisposti appwositielli riepilogativi. I| monitoraggio & stat
effettuato con cadenza trimestrale con report ahtriese successivo al trimestre di riferimentakasbase di schede riepilogative meng

Sono stati predisposti anche elaborati per un mgo@nnuale del salario accessorio distinti pé&adavorativa e per servizio.

Fasi
Fase 1: | report
Fase 2: Il report
Fase 3: Il report
Grado di realizzazione dell’obiettivo: raggiunto X

G

F

M| A | M|G]|L

A

S

O [N

X

X

non raggiuntod

parzialmente raggiuntdl
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2. Gara per I'affidamento del servizio di sicurezza ei luoghi di lavoro ai sensi del DLgs 81/2008

Affidamento del servizio di sicurezza nei luoghiakoro previsti dal decreto.
Fasi G|FIM]|A|M|[G|L]JA]|S|O[N]D
Fase 1: Esame della normativa X
Fase 2: Predisposizione bando e capitolato speciale X | X
Fase 3: effettuazione e aggiudicazione gara X | X
X

Fase 4: stipula del contratto

Grado di realizzazione dell'obiettivo raggiunto X non raggiuntod parzialmente raggiuntal

3. Adozione Piano di Azioni Positive (PAP) ai sensiel DLGs 198/2006 a garanzia del rispetto del praipio di pari opportunita per

uomini e donne
Predisposizione del Piano di Azioni Positive eattane degli adempimenti previsti

Fasi G|FI|M]|]A|M|[G|L]JA]|]S|O|[N]D
Fase 1: Predisposizione e approvazione del Piano. X | X | X
Fase 2 Verifica ulteriori adempimenti previsti X X | X
Fase 3:Effettuazione degli eventuali ulteriori agamnenti X [ X | X |X
Grado di realizzazione dell'obiettivo raggiunto X non raggiuntod parzialmente raggiuntal
4. Riorganizzazione della macrostruttura
e

Si & resa necessaria una revisione della macrostiyier rendere sempre piu efficace e aggiornaperativita dell'apparato burocratico
operativo comunale. La novita principale € statsulddivisione in Settori a servizio (con influergzattivita principalmente esterne), e Sett
di Staff (con influenza ed attivita principalmeirtéerne).

G|IFIM]|A|IM|G|L J|A|S|O]|N|I|D

Fasi
Fase 1: Analisi dei Servizi X

Fase 2: Predisposizione Bozza macrostruttura X
Fase 3: Approvazione macrostruttura da parte @Gillata Comunale X
non raggiuntod parzialmente raggiuntal

Grado di realizzazione dell’'obiettivo raggiunto X

5. Contrattazione decentrata 2013
Predisposizione di una bozza di accorta sulla bagdi indirizzi dell’ Amministrazione. Confronto cde RSU e le OSS e presentazid

della proposta di fondo 2013 al fine della sott@zsone dell’accordo.

Fasi G|F|IM]|]A|M|[G|L]JA]|S|O[N]D
Fase 1: Predisposizione bozza accordo X | X | X

Fase 2 Confronto con le OO.SS. XX ]| XX | X
Fase 3 Approvazione e sottoscrizione accordo destent X | X
Grado di realizzazione dell'obiettivo: raggiunto X non raggiuntod parzialmente raggiuntal

6. Adozione regolamento per lo svolgimento da¢arichi extra istituzionali

procedure cgs®e

Le nuove normative anticorruzione prevedono un aiggmento/adeguamento del regolamento sugli iftdaggtra-istituzionali per il

personale comunale al fine di normare tutte lerdivdattispecie e razionalizzare le
Fasi G|IFIM]|A|M|G|LJ|JA|S|O]|N|I|D
Fase 1: Esame normativa X | X
Fase 2 predisposizione bozza regolamento X | X
X | X

Fase 3 Approvazione in giunta

Grado di realizzazione dell'obiettivo: raggiunto X non raggiuntod parzialmente raggiuntal
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7. Predisposizione atti per I'approvazione ddPiano Occupazionale 2013-2015

Studio e predisposizione del Piano e adeguamesetjaito delle sopraggiunte nuove esigenze dell’ Amstriazione.

Fasi G|FIM]|A|M|[G|L]JA]|S|O[N]D
Fase 1: Ricognizione esigenze singoli settori X | X |X

Fase 2 Predisposizione delibera Giunta Comunaiggliovazione X | X

Fase 3 Avvio attuazione del Piano X | X |[X |X
Grado di realizzazione dell'obiettivo: raggiunto X non raggiuntor parzialmente raggiuntal

SERVIZIO CED —TELEFONIA

Obiettivi ordinari

Cura la pianificazione, I'acquisizione, lo svilupgbmantenimento dei sistemi informativi ed infatici .
Coordina e controlla le iniziative e le attivitaechiguardano I'utilizzo di nuove tecnologie infortiche.
Gestisce e sviluppa la rete in fibra ottica edatie servizi ad essa connessi. E' responsabilprdgetti per
l'integrazione delle banche dati e per la realizaae, per gli aspetti tecnico informatici, di sisie
informativi integrati di back office e front lineopfunzionale per I'erogazione dei servizi docuradindl
cittadino. Pronto intervento informatico. Sviluppmgrammi software. Assistenza all'introduzioneaovi
applicativi. Gestione sistemi telematici e infraiire geografiche di rete. Predisposizione pagine
informative interne / esterne. Gestione contraollonateria di telefonia mobile e fissa.

8. Gestione documentale informatica

Utilizzazione della piattaforma IRIDE nella suo naoxersione J-IRIDE con caratteristiche innovativeblettivo si propone di consentie
I'avvio della nuova procedura J-IRIDE insieme altagisposizione del nuovo “Manuale di gestione deiunenti”

Fasi G|FI{M]A|M]|]G|L]JA|S]|O|IN]D
Fase 1: Impostazione del titolario e del manuale X | X |X

Fase 2 definizione iter e setup dell'applicazione X | X [x
Fase 3 Collaudo, test ed avvio formazione del patson X | X
Grado di realizzazione dell'obiettivo: raggiunto O non raggiuntod parzialmente raggiunto X

Nota: E’e stato installato il software sui server undo programmi open-source, sono state reperiiemegnate le risorse finanziafie
necessarie, € stata attuata la formazione teahfwersonale del CED, sono stati avviati i grugpgadoro per la stesura del nuovo Manualg di
Gestione documentale. La procedura definitiva versa operativa nel corso dell’anno 2014.

9. Razionalizzazione della telefonia e dellameergenza

Analisi approfondita della telefonia fissa e moldel Comune di Ascoli Piceno e delle sedi perife@i¢hdividuando le utenze non pju
necessarie e provvedendo a cessarle o volturantell®amente ottimizzazione delle risorse con dimione dei costi totali di gestione.

Fasi G|FI{M]A|IM]|J]G|L]J]A|S|O|N]D
Fase 1: Analisi dell’esistente X [X [X |X |X [X

Fase 2 provvedimenti di razionalizzazione X | X | X | X [X
Fase 3 Elaborazione proposte di miglioramento X | X X
Grado di realizzazione dell'obiettivo: raggiunto X non raggiunto parzialmente raggiuntal
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SERVIZIO APPALTI

Obiettivi ordinari

Predisposizione atti e cura adempimenti generadditive a procedure di gara, aperte o ristrette, con
esclusione di quelle negoziate. Attivita di segiatenecessaria per espletamento gare appalto.
Determinazione, con uffici interessati, del metod@ adottare nelle procedure di gara, e eventuale
consulenza, a richiesta, nella predisposizioneagitolati. Rapporti con Ufficio del Registro, Cengatoria,
Registri Immobiliari, etc.. Predisposizione, stguk conservazione contratti e convenzioni in genere
Predisposizione e stipula convenzioni conferimentarichi a professionisti, organizzazioni e sotget
genere. Cura procedura antimafia. Cura del Repertoregistrazione dei contratti . Cura operazicuali
inerenti attivita contrattuale. Rapporti e comurioae obbligatorie con I’AVCP (Autorita di vigilaazper i
contratti pubblici) relativamente alle procedure gdire espletate. Liquidazioni trimestrali dei cimtti
allAVCP.

10. Costituzione elenco dei professionisti pdrconferimento di incarichi di progettazione estena in materia di lavori pubblici,
in conformita al Regolamento approvato con Delilbdi G.C. n. 223 del 5/12/2012

Fasi G|FI{M]A|M]|]G|L]JA]|S|O|IN]|D
Fase 1: Disamina normativa vigente e del Regolanetainale X | X |[X

Fase 2 Predisposizione e pubblicazione avviso mbl X | X

Fase 3 Esame domande pervenute e approvazione elenc X |X
Fase 4 Pubblicazione sito X |X

Grado di realizzazione dell'obiettivo: raggiunto X non raggiuntod parzialmente raggiuntadl

11. Predisposizione ed adozione del “Patto di integritaper gli appalti

Il patto € da inserire come parte integrante ridleumentazione di gara, al fine di stabilire lapsaca formale obbligazione della Amm.fe
Comunale e delle imprese partecipanti agli appalthbfici conformando i propri comportamenti ai pipicdi lealta, trasparenza e
correttezza , nonché I'espresso impegno anti-cmmeznell’ambito dei procedimenti di selezione &ilamento.

Fasi G|FIM]|]A|M|[G|L]JA]|S|O[N]D
Fase 1: Analisi e studio normativa X | X

Fase 2 Predisposizione schema e disamina delkostes X | X

Fase 3 Predisposizione G.G. di approvazione X |X

Fase 4 Approvazione e trasmissione del documento X
Grado di realizzazione dell'obiettivo: raggiunto X non raggiunto parzialmente raggiuntal

12. Adeguamento della disciplina comunale in materia daffidamento di servizi e forniture in economia ak innovazioni in
tema di Mercato Elettonico

o

L’obiettivo si € reso necessario al fine del’adagento alle sopraggiunte normative in materia dicate elettronico di cui al DLg
163/2006 e DPR 207/2010

Fasi G|FIM]|]A|M|[G|L]JA]|S|O[N]D
Fase 1: Studio normativa e del regolamento vigente X | X [X

Fase 2 Predisposizione bozza e confronto congediti X [ X |X

Fase 3 trasmissione testo alla commissione corespig@posta X |X
Fase 4 Approvazione e trasmissione del documento X
Grado di realizzazione dell'obiettivo:raggiunto X non raggiuntod parzialmente raggiuntal
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SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI

Predisposizione atti e cura adempimenti generaliapuministrativi relativi alle attivita espletate
principalmente dal Sindaco o dagli organi istituz in special modo legati alle missioni, spese di
rappresentanza, acquisto di beni e servizi, prdtatmtesa, accordi di programma.

13. Adozione regolamento per la disciplina della Videasveglianza

Considerato che nel territorio comunale sono giél statallati degli impianti di videosorveglianzaukgente adeguarsi alle disposizigni
contenute nel DLgs 196/2003 “Codice in materia ditgmione dei dati personali” e nei provvedimentngmali del Garante sullp
videosorveglianza del 29/4/2004 e dell'8 aprile @8dprattutto al fine del trattamento e tuteladdi personali.

Fasi G|FIM]|]A|M|[G|L]JA]|S|O[N]D
Fase 1: Esame normativa X | X

Fase 2 Predisposizione bozza di regolamento X | X

Fase 3 Invio alla commissione epr I'approvazion@aide del CC X |X
Grado di realizzazione dell'obiettivo: raggiunto [ non raggiuntor parzialmente raggiunto X
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E——
POLIZIA MUNICIPALE

Obiettivi ordinari

ComandanteDirezione, organizzazione ed addestramento @pglartenenti al Corpo di Polizia Municipale. Gestiakelle relazioni
con I'Autorita Giudiziaria, il Prefetto, la Questyri Comandi delle altre forze di polizia. Prograazione interventi operativi per le
politiche di sicurezza urbana e organizzazioneet&i diretti sul territorio in collaborazione cémaltre forze di Polizia secondo le
intese assunte dal Sindaco.

1 Reparto Comandd®redisposizione dei servizi del Corpo, cura deligstica, del CED e del rapporto con i cittadini.

2 Rep. Polizia Stradalé/igilanza del territorio ai sensi del Codice deB&rada. Attivitd di vigilanza nei quartieri citiad nelle
frazioni, nei parchi pubblici, presso gli edificcdastici. Gestione delle varie necessita operativeccasione di manifestazioni
pubbliche. Interventi relativi ai servizi di pol&stradale al pronto intervento e alla rilevazidagli incidenti stradali. Provvedimenti
relativi a trattamenti ed accertamenti sanitariligfaitori. Collaborazione ai servizi ed alle opecaidi protezione civile demandate
al Comune. Funzioni ausiliarie di pubblica sicurezzadisposizione del Sindaco e nel’ambito dellgilatzioni della Polizia
Municipale. Effettuazione servizi d'ordine, di Vignza e di rappresentanza necessari all’espletandsfie attivita istituzionali del
Comune.

3 Rep. Polizia GiudiziariaAttivita di polizia giudiziaria (d’iniziativa o elegata) e gestione delle procedure conseguergtidBe
dell'infortunistica stradale. Controlli sulle atitix urbanistico-edilizie in coordinamento con il BWigilanza ambientale.

4 Rep. Polizia Urband/igilanza sull'osservanza delle leggi, dei Regatathcomunali e delle Ordinanze del Sindaco. Aegeenti
anagrafici, residenziali e su sedi di attivitagigihali e commerciali. Gestione pratiche di occigraz suolo pubblico e pubblicita.
Gestione investigativa relativa alle richieste idarcimento danni richieste al Comune dai cittadiffettuazione di notifiche ed
autenticazioni della firma.

5 Rep. Polizia Commercialdttivita di polizia amministrativa delegate dafBtato e dalla Regione in materia di attivita pradetin
coordinamento con il SUAP; gestione mercati e fieomtrolli locali pubblico spettacolo e occupazidihsuolo pubblico.

Ufficio Contravvenzioni Gestione delle procedure contravvenzionali paaihite della societa concessionaria. Elaboraziaok e
gestione del contenzioso. Gestione del contenzidativo ai pre-ruoli.

Ufficio Minori: Funzioni volte alla tutela e protezione dei mirautori e vittime di reato. Realizzazione di prdigdt prevenzione
dal disagio e dalla devianza giovanile. Promozidnazioni di contrasto alla microcriminalita. Esemne di interventi diretti nelle
situazioni di emergenza (disagio minorile, probldamiliari, ecc.). Realizzazione di studi e ricerche fenomeni locali al fine di
migliorare la qualita della vita urbana.

PROTEZIONE CIVILE

Obiettivi ordinari

Gestione funzioni di protezione civile. Coordinantebn la Regione Marche e la Provincia. Rapporterfatze di protezione
civile. Promozione, coordinamento e valorizzazialed Gruppo Comunale di Protezione Civile e delletsira e dei mezzi
assegnati. Regolamentazione e coordinamento dézisesmunali di reperibilita e di pronto intervento
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SERVIZI DISTAFF

RIZOR5E
ECOMCMICHE

Serviri Finanziari

1 T T
Trikuti Fronnmata Earteripate Fammarie CENEEIHIER
tributario

PROGRAMMAZIONE E BILANCIO - RAPPORTI CON LE PARTECI PATE - FARMACIE

Obiettivi ordinari

Il Servizio garantisce I'espletamento delle atvatmministrative e contabili relative alla predisgmne ed
alla gestione del bilancio nonché dei rendicomiafiziari ed economico patrimoniali, sulla basepigicipi
della contabilita finanziaria del’Ente locale. Aaga la corretta gestione contabile delle enteatdelle
uscite, coordinando i necessari controlli ammiaibtir al fine di consentire I'espressine del parélie
regolarita contabile e, per le uscite, I'attestaeiali copertura finanziaria. Assicura il corretgpletamento
delle attivita connesse alla richiesta, stipulagiengestione di mutui bancari e di altre formeictrso al
mercato dei capitali. Controllo di gestione, ela@zowvne indicatori e analisi bilanci, reporting, ifiehe
sistematiche su andamento gestione

Predisposizione, verifica, variazione, chiusuraami annuali e pluriennali. Redazione della relagio
previsionale e programmatica. Predisposizione cemdd di gestione e connessa documentazione.
Predisposizione e gestione del P.E.G. Determinazidelle modalita di reperimento fondi per spese
d'investimento. Elaborazione e gestione convenzemmeTesoreria. Controllo contabile finanziaria Ette
e redazione pareri e attestazioni. Sovraintenddetaervizio di tesoreria. Predisposizione regolame
contabilitd. Rapporti con i Revisori dei Conti. @ese contabilitd economica. Gestione contabilitaliica.

Il Servizio Partecipate si occupa della gestionataiuilita per conto di societa controllate in regimi
contratto di servizio. Si occupa, altresi, di carautti gli aspetti giuridico-amministrativi relatiai rapporti
con le societa partecipate dall'Ente, monitoracergrollare le partecipazioni possedute dall'Ertexeerso
analisi e valutazioni di carattere economico-finana, verificare il livello quali-quantitativo dérogazione
dei servizi pubblici erogati dalle aziende partatgpe la coerenza dei risultati ottenuti dalle sgesziende
con le attese e gli indirizzi politico-programmatdell'Ente, effettuare analisi a supporto dei pssi di
esternalizzazione.
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Obiettivi strategici e/o di miglioramento

1 Patto di Stabilita
Contenimento del saldo finanziario di competenzatanisei limiti stabiliti dalla L. 183/2011, cosi me modificata dalla L
228/2013 favorendo in un’ottica collaborativa lalizzazione del patto di stabilita verticale o admtale.

Fasi G|F[M]J|A|IM|[G|L[A]|]S|O]|N]|D
Fasi 1: Studio della normativa e calcolo degli @bhie programmatici di XX X

competenza mista

Fase 2 Verifica della compatibilita dei valori dilamcio annuali € X |1 XX

pluriennali con gli obiettivi di competenza migtérasmissione dati

Fase 3 monitoraggio mensile dei valori degli aggtieglevanti ai fini X X X| X]|X

patto durante la gestione

®
x
x
x
x
x

Fase 4 effettuazione analisi: per il bilancio ditpaorrente e per la par
degli investimenti

Fase 5 verifica raggiungimento obiettivo in sedeadsestamento cgn X| X
eventuali azioni correttive
Grado di realizzazione dell’'obiettivo:raggiunto X non raggiuntod parzialmente raggiuntal

2 Programma dei pagamenti

L'introduzione nell’ordinamento, ai sensi dell'a®tdella Legge n. 102 del 3 agosto 2009 (di coneeesdel Decreto Legge n. 78), di responsabilit
disciplinari ed amministrative nei confronti deiutzionari” che provvedano ad effettuare impegrsp#isa non coerenti con il programma dei
conseguenti pagamenti nel rispetto della direttiwaunitaria e delle norme di bilancio e di finapzéoblica (Patto di stabilitd), comporta I'esigenz
di attuare una complessiva programmazione dei pagtéum di adottare tempestivamente gli interveittigpportuni per realizzare il miglior
equilibrio tra I'esigenza di garantire la tempeisdivlei pagamenti e la necessita di rispettaratiidRli stabilita.

[©Z

9]

Fasi G|FIM|A|M]|G|L|A]|S|O|N|D

Fasi 1: individuazione del fabbisogno complessivocadsa X

Fase 2 Predisposizione piano finanziario dei pagéme X

Fase 3 monitoraggio in sede di verifica equilitdi eventuale variazion X
del cronoprogramma

1%

Fase 4 monitoraggio in sede di assestamento dndiilaeventuald X
variazione del cronoprogramma

Grado di realizzazione dell’'obiettivo:raggiunto X non raggiuntod parzialmente raggiuntal

2  Scelta del socio per la gestione dei parcheggi
Con convenzione rep. n. 28181 del 12/07/2002 statd regolati i rapporti tra questo Ente E la SSABA ITALIA s.p.a. per la gestione d¢g
parcheggi Ex Gil e Porta Torricella. Nell'anno 20di3proseguira nel procedimento di rilevazioneealgiliote della societa concessionaria non
alla costituzione di una NEWCO a maggioranza pablpier il riacquisto dei parcheggi.

ché

Fasi G|FIM|[A|IM|G|L]JA[S]|O|N]|D
Fasi 1 Individuazione delle azioni X

Fase 2 Predisposizione bando scelta socio socista m X

Fase 3 Aggiudicazione e costituzione della societa X
Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto O non raggiuntod parzialmente raggiunto X

Nota: la societa incaricata ha prodotto gli atti propeealla predisposizione del bando di gara pesdelta del socio, gli atti
sono stati inviati al gruppo di lavoro. Sono emetgtavia problematiche per la redazione del céttrdi servizio. Tuttora sono
in coso riunioni al fine della sua predisposizi@emento base per il bando di gara che a questio glovrebbe essere indetta
entro I'estate.
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4 Apertura farmacia comunale presso il centro commeiale il Battente

Il Decreto n. 1/2013, coordinato con la Legge diversione n. 27/2013 ha disposto all'art. 11 la jboles per i comuni di istituire, con diritto d
prelazione, una farmacia nei centri commercialekergrandi strutture con superficie di venditaesigre a 10.000 metri quadrati, purché non sialgia
aperta una farmacia a una distanza inferiore &0In%€tri.

Fasi G|FIM|A|[M]|G|L|A|[S]O[N]|D
Fasi 1: Richiesta autorizzazione ASUR di competenza X

Fase 2 Predisposizione bando scelta socio socista m X

Fase 3 Costituzione societa ed apertura farmacia X
Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto X non raggiuntor] parzialmente raggiuntdl

Motivazione del ritardo o del mancato raggiungiment L'ente ha predisposto gli atti necessari alla ibtaabne della societa, i
collaborazione dell’ANCI ha redatto I'atto costitudi della nuova societa, lo statuto ed il contraitgervizio per essere sottopogti
entro il mese di marzo 2014 all'approvazione delsiglio comunale.

5 Armonizzazione Bilanci
Il D.Lgs. 118/2011 prevede, con decorrenza 1° ger2@l4, l'introduzione di norme e principi contal sostituzione
del Testo Unico (D. Lgs. 267/2000) per lI'armoniiaae delle norme della contabilita di Stato.

Fasi G|FI[M|A|M]|G|L|A[S]O]|N]|D
Fasi 1: Scelta nuovo software di contabilita X

Fase 2: Formazione personale interno ed esterno X

Fase 3: Analisi residui X
Fase 4: Formazione del Bilancio di previsione 2014 X
Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto X non raggiunto] parzialmente raggiuntdl

6 Aggiornamento dell'inventario dei beni mobili

I D.Lgs 118/2011 “Disposizioni in materia di armprazione dei sistemi contabili e degli schemiitiiricio delle Regioni, degli Enti Locali e dei lofo
Enti ed Organismi”, prevede I'avvio nel 2014 deowusistemi contabili e quindi il definitivo avvidella contabilita economico-patrimoniale, quindilla
necessita di porre in essere quanto necessaaggitbrnamento, in modalita informatica, degli inten

Fasi G|IFIM|IA|M|GI|L|J]A|[S|O| N |D
Fasi 1: Raccolta dati necessari X

Fase 2 Identificazione dei beni X

Fase 3 Caricamento su file di tutti i dati identfigi X| X

Fase 4 Valutazione del patrimonio mobiliare delt&n X | X
Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto X non raggiunto parzialmente raggiuntal

7 Ambito territoriale minimale (ATEM) per la concessione del servizio pubblico locale di distribuzione idgas naturale —
Convenzione di funzioni — | fase 201B

Fasi G|FIM|A[M|GJLJ|JA|S|O|N|D
Fasi 1: Organizzazione, incontri con i Comuni appartenemtiATEM per X | X

predisposizione Convenzione di funzioni

Fase 2Predisposizione Convenzione di funzioni e attohdehitivo Consiliare d X | X
approvazione

Fase JFirma della Convenzione X
Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto X non raggiunto parzialmente raggiuntal

TRIBUTI E TARIFFE

Obiettivi ordinari

Il Servizio € incaricato alla gestione dei tribedimunali in ogni loro aspetto (disciplina, gestiposizioni contributive, riscossione).
Redige i regolamenti in materia di fiscalita locadspleta attivita di ricerca, studio ed elaboragidndati per la definizione delle
aliquote e delle tariffe; provvede al controllo ldetlenunce e dei versamenti e forma gli atti diiigzione ed accertamento del
tributo. Forma i ruoli ordinari ed i ruoli coattiyier la riscossione dei tributi locali; dispondmiborsi e provvede a discaricare le
quote inesigibili e le quote non dovute; gestidamntenzioso aperto presso gli organi di giusttriautaria; predispone gli atti da
sottoporre all'approvazione degli organi di govemagestionali dell’Ente; cura l'informazione al winuente; predispone la
modulistica inerente l'attivita di istituto; riceve denunce di variazione/cessazione; collaboraatma amministrazioni pubbliche
per l'accertamento di imposte erariali. Il servigigale cura la gestione del contenzioso e le sanzlative ai tributi e del lavoro.
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Obiettivi strategici e/o di miglioramento

8 Istituzione Tares
In base al D.L. 201/2011 il sistema fiscale comertdie insiste sui rifiuti viene riordinato con &ppressione dal 1° gennaio 2013 dei prelievi nalg
alla gestione dei rifiuti urbani, sia di naturarpabniale sia di natura tributaria, compresa I'aitatiale per l'integrazione dei bilanci degli e

comunali di assistenza, e la contestuale istituzael tributo comunale sui rifiuti e sui servizi RES.

ti
ti

Fasi G|FIM|A|[M |G |L |A[S]|O]|N]|D
Fasi 1 definizione del versamento del tributo panrio 2013 a titolo d X

ascconto

Fase 2 Approvazione piano economico finanziario X

Fase 3 Approvazione regolamento X

Grado di realizzazione dell’'obiettivoraggiunto X non raggiunto] parzialmente raggiuntdl

9 Recupero evasione tributaria con particolare guardo agli impianti fotovoltaici ed all’accatastarmento delle antenne
telefoniche

Il progetto tende alla maggiore caratterizzazialedinizione ed efficace organizzazione dell'attivii accertamento tributario al fine del reperime
di maggiori entrate ed all'ampliamento della bagganibile..

Fasi G|F[M[A|M]|G|L]JAI|S]|]O|N]|D
Fasi 1 Acquisizione banche dati XX | X

Fase 2 Avvisi bonari per verifica posizione delttimente X| X| X

Fase 3 emissione avviso di accertamento e ruoltivcmaer i mancati X X|X
versamenti del dovuto

Grado di realizzazione dell’'obiettivo:raggiunto X non raggiuntod parzialmente raggiuntdl
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SFTTORF
CULTURAE

TURISMO

Turismo Promozionsa
Eventi cullurale

Servizi
Culturali

Musel

SERVIZI CULTURALI

Obiettivi ordinari

Il servizio svolge prevalentemente attivita di pgogmazione, coordinamento e promozione di progatturali diversi finalizzati a
potenziare il ruolo della citta di Ascoli Picenoadgi polo culturale di eccellenza. Promuove e Gestisrganizzazione di iniziative e
manifestazioni culturali di vario genere (mostessegne, esposizioni, convegni, congressi) e li@zaaione di spettacoli nei diversi
contenitori culturali della citta, in primis il tera Ventidio Basso e Teatro Romano. Gestisce il g&rdi prenotazione e concessione
delle sale ed ambienti comunali negli immobili doprieta dell'Ente, adibiti a location di iniziagiculturali, promosse dalla stessa
amministrazione o da terzi organizzatori. Elaborgestisce progetti per I'accesso ai finanziameatab, regionali e provinciali
inerenti il inerenti le attivita culturali e lo sgp@colo dal vivo.

MUSEI — TURISMO — EVENTI

Obiettivi ordinari

Il Servizio pianifica e gestisce attivita di pronmne ed accoglienza turistica nel territorio coalen(gestione ufficio Informazione

turistica, predisposizione e divulgazione del materpromozionale ed informativo sulla citta, pgmazione ed attuazione di
strategie di intervento per la promozione turistied territorio). Il Servizio promuove e coordinlresi I'organizzazione di eventi,
iniziative e manifestazioni di diverso genere.

Obiettivi strategici e/o di miglioramento

1 Gestione eventi culturali e turistici

G F M A M G L |A S ®) N D
Fasi 1: Predisposizione programma eventi 2013 X
Fase 2 realizzazione eventi K K K X
Fase 3 report X
Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto X non raggiunto parzialmente raggiuntal
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2 Linee guida per regolamento sale

Fasi: G|IFIM|A|IM]|]G |[L]|]A|[S |O|N|D
Fasi 1: predisposizione bozza X

Fase 2 approvazione dell’atto X

Fase 3 pubblicazione sul sito e modulistica on line X

Grado di realizzazione dell’'obiettivoraggiunto X non raggiunto parzialmente raggiuntadl

3 Presentazione del progetto «La citta dei bambini».

Fasi: GIFIM|IA|M|GI|L|JA|S |O|N]|D
Fasi 1: Presentazione progetto X

Fase 2 Manifestazione dei bambini nel Centro Storico X

Grado di realizzazione dell’'obiettivoraggiunto X non raggiuntod parzialmente raggiuntdl

3 Pubblicazione dell’'opera dialettale dell’autore loale Renzo Roiati, dal titolo Li samméra
Il testo costituisce una raccolta di racconti ingmari composti in vernacolo ascolano, ricco ditiei e vocaboli ormai “in via di estinzionel|.
L’autore ha operato una ricerca minuziosa dei ficati e delle radici etimologiche di una pluraldaespressioni e parole dialettali. La pagin
impostata in forma sinottica, per cui a fianco tgsto vengono riportati i significati delle paroletesto sara poi presentato in un convegno pabH|i
alla presenza delle Autorita ed esperti di rilevanazionale.

o

Fasi: GIFIM|A|IM|[GI|]L]JA |[S |O|N|D
Fasi 1: raccolta degli scritti X

Fase 2 correzione X | XX | X

Fase 3: presentazione dell'opera X
Grado di realizzazione dell’'obiettivoraggiunto X non raggiunto parzialmente raggiuntdl

4 Realizzazione evento culturale L'altra Italia

Fasi: G|FIM|A|M|G[L]A]|S |O|N|D
Fasi 1: partecipazione al gruppo di lavoro intecsitle X

Fase 2 elaborazione progetto X

Fase 3: realizzazione evento X

Grado di realizzazione dell’'obiettivoraggiunto X non raggiunto] parzialmente raggiuntadl

5 Elaborazione documento tariffe uso sale comunali
Il progetto trae origine dalla necessita di orgaaie in un unico compendio sia le modalita di esta d'uso delle strutture

comunali, sia le relative tariffe; cio al fine didilitare la consultazione dell’elaborato e renddwaque I'utente, edotto in maniefa

esaustiva e completa, dei diversi passaggi ammatiigt |l sistema della tariffazione peraltro vetke rivisitazione dell'intera
struttura con riguardo all’entita che sara ridatdronte dell’arricchimento nel Biglietto unico teelforme “intero e ridotto”
dell’elenco dei beni visitabili connettendo la raitbne anche alle manifestazioni culturali tempoeae# continuative. Saranr

o

anche rimodulate le specifiche in ordine alla fiie delle sale comunali con precipuo riguardo @liea e alla pulizia dell’'ambiente
stesso. In buona sintesi il Comune si dotera diegmlamento d’'uso delle sale con annessa tariffi@zedaborando un insieme i
informazioni da offrire al cittadino nell'ottica e volonta di incontrarne le esigenze.

Fasi: G|IFIM|A|M]|]G|[L]J]A ]S |[O|N|D
Fasi 1: esame situazione preesistente X

Fase 2 ideazione nuovo progetto X

Fase 3: confronto amministrativo

Fase 4: approvazione regolamento

Grado di realizzazione dell’'obiettivoraggiunto X non raggiuntor parzialmente raggiuntadl

6 Realizzazione Programma Opere Liriche
Saranno organizzate due opere liriche , una duf@state, I'altra nel periodo autunnale. Essendestp in corso “anno verdianof,
non mancheranno arie del nostro grande Compositore.

Fasi: G|F[M|A|M|[GJ|L]J]A |S |O]|IN|D
Fasi 1: partecipazione al gruppo di lavoro intécsitle X

Fase 2 elaborazione progetto X

Fase 3: realizzazione evento X

Grado di realizzazione dell’'obiettivoraggiunto X non raggiuntod parzialmente raggiuntdl
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8 Realizzazione Mostra Del Maestro Notargiacomo

I'evento & previsto a decorrere dal 20 Aprile sintutta I'estate, avra luogo presso il Forte Mal@ell progetto vede impegnatoli
servizio musei civici che si occupera della orgaazione, presa in consegna delle opere e la istentazione. La mostra di enorme

prestigio richiamera visitatori, favorendo turismaconseguente giro economico; L'autore famoso @euk collezione “Esercit
degli omini di pongo”, portata nel mondo, sara at@i con la stessa e visitabile in apposita salddrte.

D

Fasi: G|F[M|A|M|[G]|L]J]A |S |O|N|D
Fasi 1: contatti con l'autore X

Fase 2 preparazione sale e allestimenti scenoigrafic X

Fase 3: inaugurazione mostra X

Grado di realizzazione dell’'obiettivoraggiunto X non raggiuntor] parzialmente raggiuntadl

9 Realizzazione Programma delle Manifestazioni
Realizzazione brochure relativa agli eventi estivi.

Fasi: G|F[M|A|M|[GJ|L]A |S |O]|N|D
Fasi 1: predisposizione programma eventi estivimgitazione X

ordinata degli stessi

Fase 2 ideazione brochure e realizzazione opuscolo X

Fase 3: divulgazione X | X[ X [ X

Grado di realizzazione dell’'obiettivoraggiunto X non raggiunto parzialmente raggiuntadl

10 Realizzazione Mostra Roberto Torregiani presso Forte Malatesta
L’obiettivo & stato introdotto in sostituzione diejlo relativo alla mostra “Giuliani”, posticipat nuovo anno, per sopraggiun
esigenze di bilancio. L’obiettivo & stato avviataitobre e la realizzazione € prevista per il @@mbre 2013

te

Fasi: G|IFIM[A|M]|G|[L|A ]S |O|N]|D

Fasi 1: contatti con l'artista X

Fase 2 predisposizione organizzazione Mostra X | X
Fase 3: realizzazione evento X

FAse 4: Monitoraggio e valutazione dell’evento ¢fia termine dell3 X
mostra previsto a marzo 2014)

Grado di realizzazione dell’'obiettivoraggiunto X non raggiunto parzialmente raggiuntdl

11 Realizzazione Mostra Corrado Ambrogio “Andare aMemoria”
L’obiettivo & stato introdotto in sostituzione diejlo relativo alla mostra “Giuliani”, posticipat nuovo anno, per sopraggiun
esigenze di bilancio. L'evento avra luogo pressdsédleria d’arte Licini ed inaugurato il 15 Noverab2013, I'esposizione g
protrarra fino al 23 Febbraio 2014. Il titolo deflestra & “Andare a Memoria”.

te

Fasi: G|FIM|JA|M]|GJ|L|JA |S [O]|N]|D

Fasi 1: contatti con I'artista X

Fase 2 predisposizione organizzazione Mostra X | X
Fase 3: realizzazione evento X

FAse 4: Monitoraggio e valutazione dell’evento ¢fia termine dell3 X
mostra previsto a marzo 2014)

Grado di realizzazione dell’'obiettivoraggiunto X non raggiunto parzialmente raggiuntdl

12 Trenino Turistico
Organizzazione di un servizio di trasporto turistattraverso le bellezze architettoniche dellacitt

Fasi: G|F[M|A|M|[G]|L]J]A |S |O]|N|D
Fasi 1: Studio del progetto X | X

Fase 2 Stipula del contratto X

Fase 3: Awvio del servizio X | X

FAse 4: Feed back del servizio (presenze/gradimento X
Grado di realizzazione dell’'obiettivoraggiunto X non raggiunto parzialmente raggiuntadl
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13 Archivio Fotografico “Sandro Riga
Il progetto prevede la sistemazione dell’archivatofrafico “ Sandro Riga”, acquistato dal Comunejglardo, poiché buona parfe
del materiale € in negativo, 'Amministrazione sdétata di strumenti per la trasformazione di quéll positivo. Frattanto si

7%

proceduto ad all'esposizione di talune immagioiishe della Quintana dal 1960 ad oggi.

Fasi: G|F[M|A|M|[GJ|L]J]A |S |O]|N|D
Fasi 1: selezione a tema delle fotografie X

Fase 2 estrazione della parte relativa ad immaigitté quintana A X

Fase 3: acquisto della strumentazione necessaridiefgborazione X | X

dell’archivio dal negativo al positivo

FAse 4: realizzazione mostra permanente con vanazidei X[ X | X| X]|X
temi/periodi storici/eventi della storia ascolana

Grado di realizzazione dell'obiettivoraggiunto X non raggiuntor parzialmente raggiuntd]

14 Progetto di rieducazione e sperimentazione teatie con i detenuti della Casa Circondariale di Mamo del Tronto
Il progetto prevede la partecipazione comunale idlducazione del detenuto mediante la sperimesiazieatrale, ovverosia la
preparazione culturale e il conseguente allestiméin performances culturali in diverse locations

Fasi: G|FIM|A|M]|]GJ|L|JA |S |[O|N|D
Fasi 1. contatti con [listituzione carceraria edabalrazione de|l X | X

progetto

Fase 2 preparazione artistica degli attori X X XX

Fase 3: realizzazione eventi in diverse locaticats/d X| X X | X

FAse 4: cerimonia di premiazione/conclusione primget X

Fase 5: Valutazione dell’evento X
Grado di realizzazione dell’'obiettivoraggiunto X non raggiunto parzialmente raggiuntdl
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SETTORE QUARTOD

Scrvizi al cittadino

Servizi demografici, URP-Archivio-
clettorali ¢ statistici Protocollo-Messi

Partecipazione -
gemcllaggi

Occupazione

SERVIZI DEMOGRAFICI, ELETTORALI E STATISTICI

Obiettivi ordinari

Il Servizio € responsabile della tenuta e degli@gamenti dell'anagrafe della popolazione residen
Rilascia certificazioni E carte di identita. Curardgistri annuali di stato civile, nascita, cittaainza,
pubblicazione di matrimonio, matrimonio e morte.tiBee ed aggiorna le liste elettorali e gestisce le
operazioni inerenti le consultazioni elettorali eferendarie. E’' responsabile dell’ aggiornamentdade
toponomastica e dello stradario. Svolge le funzidinufficio comunale di statistica, provvedendoeall
rilevazioni statistiche e campionarie richiestd'l&I'AT. Cura le pratiche relative ai permessi digiorno
per extra comunitari.

URP-ARCHIVIO, PROTOCOLLO, MESSI

Obiettivi ordinari

Il Servizio URP svolge le attivita di comunicazioimerna ed esterna previste della legge 150/20680rispetto dei criteri fissati

all'art. 2 del presente disciplinare, escluse gug#stite ed organizzate dall’'ufficio Comunicazid¢stéuzionale.

Corretta produzione e conservazione del registrmngl@ro di protocollo nel rispetto delle disposizi normative e regolamentari
vigenti. Cura il buon funzionamento degli strumentiell'organizzazione delle attivita di registramadi protocollo, di gestione dei
documenti e dei flussi documentali. Organizzazideksistema di gestione dei flussi, che compreadedgistrazione a protocollo e
la classificazione dei documenti, lo smistamentassegnazione dei documenti alle unita organizeatésponsabili, la costituzione
e la repertoriazione dei fascicoli, l'individuazmei responsabili della conservazione dei docunerntei fascicoli nella fase
corrente. Tenuta e aggiornamento del manuale tiogesdel protocollo informatico.

Obiettivi strategici e/o di miglioramento

1. Revisione ed aggiornamento dell'ordinamento deigliffici e dei servizi

Fasi G|FIM]J|A|IM|G]|L [A]|]S|O|N]|D
Fase 1: Analisi dello stato attuale con riferimeatzhe agli atti connessi X

— costituzione gruppo di lavoro

Fase 2: Studio della normativa di riferimento X

Fase 3: Predisposizione nuovo regolamento — cotofroon dipendenti X

RSU

Fase 4: invio al'lamministrazione - approvazione X
Grado di realizzazione dell’'obiettivo:raggiunto X non raggiuntod parzialmente raggiuntadl
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1 Disciplina della procedura per I'esercizio dell'acesso agli atti
La disciplina e stata rivisitata prevedendo andbselcizio dell'accesso civico recentemente intttmld 'atto € aderente ai principi di cui alla L
241/90 e successive integrazioni e modificazioriptoposta al Consiglio Comunale per 'approvazidelenuovo Regolamento € stata approvata g
Giunta Comunale con deliberazione n. 296 del 19013; con atto n. 295 in pari data, la Giunta Coaeifia approvato le modalitd organizzative
I'esercizio del diritto di accesso agli atti

s
alla
ber

Fasi G|FIM|A|M|G|L|A |S|O|N]|D
Fase 1: costituzione gruppo di lavoro e analidedebrmativa cos X

come recentemente integrata.

Fase2: predisposizione regolamentazione X

Grado di realizzazione dell’'obiettivo:raggiunto X non raggiuntod parzialmente raggiuntdl

3 Progettazione di attivita integrate di vita citadina da realizzarsi attraverso 'URP mediante la reazione di apposito network

Conformemente a quanto stabilito nel programma dndatb, con apposita deliberazione della Giunta Kipale n. 277 de
30/12/2011 e stato stabilito di rivedere i vigeagolamenti comunali per adeguarli alle mutatedinioni normative e/o ambientali.

Fasi GIFIM|IA|IM|G]|L]JA|S|O]| N [D

Fasi 1: indagine conoscitiva e censimento dellteste X

Fase 2 monitoraggio delle potenzialita del terigt@r dell'offerta X

Fase 3 definizione prima ipotesi progettuale X

Fase 4: presentazione progetto allAmministrazione X

Grado di realizzazione dell’'obiettivo:raggiunto X non raggiuntod parzialmente raggiuntdl

4 Erogazione di servizi istituzionali attraverso I'LRP: bike sharing. Vendita abbonamenti trasporto sclastico, consegna bonu
raccolta differenziata

Il Comune di Ascoli Piceno presentera in qualitéedder la propria candidatura al 3° appello degmmma comunitario URBACT |
finanziato per il 70% dal FESR e per il 30% dal Foddrotazione nazionale, unitamente a quattroneastdi altrettanti Paesi Europ
situati nell'obiettivo convergenza e nell'obietticompetitivita.

.

Fasi G|FI[M|A|[M]|G|[L|A[S]|]O|N|D
Fasi 1: indagine conoscitiva X

Fase 2 analisi di fattibilita e predisposizione siivizio X

Fase 3 indagini di customer satisfaction X[ X | X
Grado di realizzazione dell’'obiettivo:raggiunto X non raggiuntod parzialmente raggiuntdl

5 Organizzazione presentazione risultati ricerche andotte dall’'Universita di Camerino in ordine al Manuale dell’Arredo
Urbano

Fasi G|FIM|A|IM]|G|L |A[S|[O]|N|D
Fasi 1: Approvazione Manuale di Immagine Coordinata X
Fase 2 Presentazione linee guida per il Manualeadedo urbano X
Fase 3: Convegno per presentazione pubblica degldberati X
Fase 4: Approvazione linee guida manuale arredanarb X
Grado di realizzazione dell’'obiettivo:raggiunto X non raggiuntod parzialmente raggiuntdl
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6 Organizzazione giornate della trasparenza e rappt con gli stakeholders
Fasi G|FIM|[A|IM|G|L]|JA]|S|[O]|N|D
Fasi 1: Incontri con stakeholders e condivisiormgpmma X
Fase 2: organizzazione e svolgimento 1" giornata X | XX
Fase 3: Organizzazione e svolgimento 2" giornata. X| X[ X
Grado di realizzazione dell’'obiettivo:raggiunto 0 non raggiuntod] parzialmente raggiunto X

La prima giornata della trasparenza € stata orgat@zad ottobre, la seconda a marzo. Nella pristata presentata il piano
della trasparenza con buona risposta anche dairiovtini. Con Cittadinanza attiva € stata stipulatea convenzione di

collaborazione. Il 25 marzo é stata fatta la seagidrnata che & anche la prima giornata di forarezsull’anticorruzione. Si

sta anche lanciando un’indagine per la qualitasderizi. Trasparenza ed anticorruzione comportantaworo in team che &
difficile a volte avere, difficolta raccogliere atl. Pertanto si € pensato di elaborare due stdtwao per raccogliere i dati
trasparenza, uno per i dati dell’avcp ed avere iadaii in automatico.

7 Start up progetto “Turismo accessibile e sostenile: accoglienza e comunicazione avanzata per iligmo” | fase

Il progetto si rivela strategico in funzione delliettivo che '’Amministrazione persegue relativdimtremento del flusso
turistico come sviluppo della citta, cui concorrarhe il manuale di identita visiva e le lineedguper I'arredo urbano.

Fasi G|FIM|A|M]JGI|L|A|JS|O]|N|D
Fasi 1: 1 incontro informativo e programmatico dquartenariato X
Fase 2: verifica ed eventuale rielaborazione durs parti del X
progetto e definizione del partenariato
Fase 3: Approvazione accordo di programma con plaBimento del X
Turismo
Fase 4: Predisposizione ed adozione atti necesdbaivvio del X
progetto

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto O non raggiunto parzialmente raggiunto X

La Presidenza del Consiglio dei Ministri ha conoessalere sui fondi stanziati con DM 10/12/201Ccofinanziamento pari ad €.
390.000,00 per il progetto “Turismo accessibil®stanibile: comunicazione avanzata per il turigtptavato dalla Giunta
Comunale il 4/11/2011. Per consentire I'avvio delgatto sono state necessarie alcune azioni preliirgaali I'incontro con il
partenariato che partecipa al progetto, la verifi¢a rimodulazione del progetto stesso a due dirdistanza dalla sua formulazion
I'approvazione dell’Accordo di Programma cosi camshiesto dalla Presidenza del Consiglio. | pars@ro stati incontrati nel
corso del mese di settembre ed il progetto & statmdulato in conseguenza della modifiche piu digaiive intervenute nel
frattempo; I’Accordo di Programma & stato approwiia Giunta Comunale il 30/10/2013 con delibenagia.241 e rimesso alla
Presidenza del Consiglio il 31/07/2013, terminedfisgialla Presidenza stessa.

Non é stata ancora comunicato al Ministero dei Barturali e del Turismo I'avvio del progetto in quanessendo ora seguito ¢la
detto Ministero anziché dalla Presidenza del Coiusigecessita provvedere di nuovo alla firma deti@do di programma dopo i
che si potra procedere all'avvio; in occasione al@liossima stagione primaverile potranno esseneatitidonei strumenti pe
monitorare il flusso turistico nonché la rilevazéodegli aspetti positivi e delle criticita. Il pretyp ha visto un rallentamento a caysa
del cambiamento di competenza da un Ministerolal@ quindi per problemi di finanziamento e daflimissibilita delle spese.

N4

8 Elaborazone del Piano Triennale per la Trasparenza l'integrita in collaborazione con il Responsabd della Trasparenza

I Programma ha l'intento di attuare concretamegiteobblighi di trasparenza e di stabilire un ragpodi informazione ¢
collaborazione con le Amministrazioni interessateoa i destinatari esterni dei programmi del Comured|'ottica di avviare ur
processo virtuoso di informazione e condivision#atévita posta in essere.
Fasi G|FIM|[A|IM|G|L[A]|]S]|]O|N]|D
Fase 1: analisi della normativa anche in riferitneal Piano delld X

Performance e al Piano anticorruzione

Fase 2: Elaborazione del documento previo confr@niadicazioni dg X
parte del Responsabile della Trasparenza

Fase 3: Approvazione del documento X
Fase 4: Pubblicazione del documento X
Grado di realizzazione dell’'obiettivo:raggiunto X non raggiuntod parzialmente raggiuntadl
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FORMAZIONE-POLITICHE PER LO SVILUPPO E L'OCCUPAZIONE

Obiettivi ordinari

Rientrano nel servizio le attivita poste in essdimt@rno del progetto pluriennale “Ascoli nel kub”.

Rientrano inoltre le attivita di realizzazione dogetti , anche intersettoriali, che per loro naswao suscettibili di promuovere la
citta e il suo sviluppo sotto il profilo culturaéesocio-economico.

Il Servizio si dedica inoltre a porre in esseredguenti attivita:

atti, procedure ed attivita per la realizzazionéndiiative a supporto della rivitalizzazione sc€iconomica dei quartieri cittadini
con momenti di aggregazione, condivisione e s@aafiione tra i partecipanti e i commercianti finzditi a far conoscere ed
apprezzare le attivita presenti nella zona; atbcedure ed attivita per la realizzazione di cpesi gli operatori economici del
settore pubblici esercizi e commercio;

atti, procedure ed attivita per la realizzazioneativegni, seminari e altre manifestazioni su agyuinconnessi alla formazione
di impresa, alle abilitazioni professionali, allesgibili fonti di finanziamento, alla attivita diomunicazione per le attivita

produttive, ecc.
Relativamente al servizio formazione, I'obiettivgiéello di attuare una serie di attivita formativ@te a valorizzare le capacita dei
dipendenti e a promuoverne lo sviluppo professmaalche attraverso la formazione continua.

PARTECIPAZIONE-DECENTRAMENTO-GEMELLAGGI

Obiettivi ordinari

Lo Statuto Comunale individua nella partecipaziom® degli strumenti da favorire per consentire ithdino di conoscere le
problematiche del Comune, le soluzioni individuate @munque , tutte le azioni messe in atto pecréscita e lo sviluppo
socioculturale della citta, attivando , per raggerre I'obiettivo, appositi confronti e dibattitiugsto corre parallelamente al dettato
normativo sul programma della trasparenza e dadijrta amministrativa e verra realizzato attravegh strumenti piu idonei allo
scopo individuati dall’ Amministrazione Comunale.

Il Servizio cura i rapporti con le cittd gemellateTreviri e Massy, organizzando con le stesse beastituzionali e attuazione di
progetti comuni e condivisi.

Il Comune di Ascoli Piceno , inoltre, fa parte daurete di medie citta Europee, la Associazione Ciote la quale vengono attivati
progetti per incentivare il senso di appartenetizalAE. e quindi le politiche di integrazione epea: a tale scopo, oltre agli scambi
istituzionali , che hanno comunque sempre un dbietinche di natura economico, inteso come incerdilo sviluppo locale, si
progettano azioni mirate ad usufruire di fondi coiteri per favorire sia I'integrazione che lo scambi buone prassi su tematiche
comuni. Il Servizio cura anche la progettazione le/presentazione di attivita da svolgersi in amlmidbmunitario usufruendo di
finanziamenti comunitari.
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SETTORE
SOCIALE E
EDUCATIVO

Servizi sociali e

Sport, Tempo

Servizi educativi

e biblioteche libero e Politiche

giovanili

Politiche
abitative

SERVIZI SOCIALI-POLITICHE ABITATIVE

Obiettivi ordinari

Il servizio progetta e coordina, nel rispetto deldpet e degli indirizzi dellAmministrazione, intemti di carattere socio
assistenziale rivolti a categorie definite dellgpplazione come anziani, nomadi, extracomunitarinamj portatori di handicap,
tossicodipendenti ecc., curando direttamente alpumgetti e svolgendo il ruolo di coordinamento peelli proposti e gestiti da
terzi, con l'eventuale controllo dell'utilizzo ddinanziamenti stanziati, in collegamento con aHrnti a vario titolo coinvolti.

Coordina le attivita e i servizi realizzati dallesfstenti Sociali che operano in materia di assistediomiciliare e servizi sociali.
Coordina le attivita dell’Ambito Sociale di cui il Gwne di Ascoli & capofila.

Il Servizio Assegnazione alloggi supporta la dedizriene delle politiche abitative del Comune in radoocon gli Enti preposti alla
realizzazione degli alloggi dell’edilizia popolaggesidenziale.

SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI

Obiettivi ordinari

Gestisce i rapporti con gli Istituti Scolasticitadini, con I'Universita e con I'lstituto Musicafpontini. Gestisce direttamente gli
Asili Nido e il servizio di refezione scolastica. particolare pone in essere le seguenti attivita:

Pubblica Istruzione

Atti, procedure ed attivita per la progettazioneealizzazione di iniziative e manifestazioni cudtiirda realizzarsi in ambito
scolastico.

Sostegno a particolari attivita didattiche con rapento di appositi fondi e liquidazione dei cohttii.

Gestione dei rapporti con i rappresentanti deltéuoni scolastiche cittadine finalizzati allaegiisposizione degli atti per
'annuale proposta dell'assetto della rete scalasti

Predisposizione bandi e formazione delle graduatoer i buoni libri e per le borse di studio agleati diritto sulla base della
documentazione prodotta.

Atti, procedure ed attivitd per 'adeguamento dedr e attrezzature delle sedi scolastiche di petpicomunale in ossequio alla
legislazione in materia di sicurezza.

Collaborazione con I'Universita e con I'lstituto Mcale Gaspare Spontini per il migliore svolgimedg corsi programmati e
per specifiche iniziative culturali. Supporto alieesse istituzioni attraverso I'erogazione dei jste\contributi iscritti negli
appositi capitoli di bilancio.

Refezione Scolastica

Servizi per la preparazione e somministrazioneagtigpresso le cucine e i refettori sia centratizzae di istituto per i fruitori dei
servizi di asilo nido, scuola dell'lnfanzia e scadlrimaria a Tempo Pieno.

Gestione convenzioni con cartolibrari e tabaccailpericarica dei badge del servizio mensa sca@aston monitoraggio del
sistema di informatizzazione.

Verifiche sull'introito dei proventi per il servizidi mensa scolastica e dei contributi statalilpenensa insegnanti con emissione
di atti per il recupero di proventi dai creditororosi.

Atti, procedure ed attivita per la manutenzion&radgrazione degli arredi ed attrezzature preseelie mense scolastiche e nei
refettori.

Asili Nido

Gestione dei servizi educativi e ludici nelle teglisdegli asili nido comunali, e di tutti gli altservizi a supporto di tali attivita
compreso l'attivita amministrativa (ammissioni, f@zione e approvazione delle graduatorie, riscossitelle rette, ecc.).Atti,
procedure ed attivitd per I'acquisto di nuovi arredattrezzature e per la manutenzione di quelfitexsti. Atti, procedure ed
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attivita per l'acquisto di materiale farmaceuticode nuovo materiale didattico e ludico. Atti, procee ed attivita per la
manutenzione e 'ammodernamento delle struttureesigi spazi interni che in quelli esterni.

BIBLIOTECHE

Obiettivi ordinari

Il servizio assicura la conservazione, lo svilugpla valorizzazione del patrimonio della Bibliote€ea&ica sulla base del budget
assegnato e in linea con la vocazione proprialdgtiito, curando il servizio al pubblico anche nagde nuove tecnologie ed in
contatto con associazioni ed enti culturali publdiprivati. In particolare pone in essere le segjuativita:
Servizi di supporto alla lettura e alla consultagdali libri antichi e moderni, giornali, rivisteazgette, banche-dati, cd-rom, ecc.
Servizi per il prestito librario domiciliare e ptis interbibliotecario. Servizi di supporto peat¢cesso e l'utilizzo della rete wi-fi.
Servizio di consulenza bibliografica. Servizio didcopiatura. Atti, procedure ed attivita per lalizzazione di progetti per
attivita di promozione della cultura del libro. itprocedure ed attivita per I'acquisto di librijognali, riviste, supporti
informatici, ecc. Atti, procedure ed attivita p&cdquisto di attrezzature e per la manutenziongueile esistenti. Atti, procedure
ed attivita per il restauro e la conservazionendaderiale librario. Attivita di catalogazione e @mtariazione del nuovo materiale
librario. Attivita per la partecipazione al Polo Bitecario Nazionale attraverso I'OPAC provincidigaborazione di progetti

finalizzati all'acquisizione di finanziamenti.

Obiettivi strategici e/o di miglioramento

1 Tempo Ritrovato — Eta Beta - Ludoteca

Fasi: F AfM |G |L |A ]S D
Fasel Attivazione tempo ritrovato + ludoteca X XX | X [ X | X X X
Fase 3 Eta beta articolazione progetto X [ X | X
Fase 4 Eta beta attuazione X | X
Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto X non raggiuntod parzialmente raggiuntal
2Gestione bando per assegnazione alloggi ERP
Fasi: F AfM |G |L |A ]S D
Fasi 1: Predisposizione ed indizione bando X
Fase 2 Istruttoria n. 390 domande XXX |X
Fase 3 gestione domande X
Fase 4 riunione commissione
Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto X non raggiuntor parzialmente raggiuntal
3 Gara gestione servizi educativi asilo nido di vignna
Fasi: F AfM |G |L [A]S D
Fasi 1: Pubblicazione bando di gara X
Fase 2 Aggiudicazione servizio X
Fase 3 inizio servizio affidato X
Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto X non raggiuntor parzialmente raggiuntal
4 Progetto Home Care Premium 2013
Fasi: F AfM |G |L |A ]S D
Fasi 1: Incontri illustrativi del Progetto presseds centrale INPS di X
Roma
Fase 2 attivita di comunicazione e divulgazione X[ X]X]|X]|X
Fase 3 acquisizione domande
Fase 4 Attuazione progetto di durata annuale $ettewembre X X
Grado di realizzazione dell’obiettivo: raggiunto X non raggiuntod parzialmente raggiuntadl
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5 Awvio del Progetto ludoteca di Corso Mazzini n54

Fasi: G| F A|I|M|G]|L |A|S D
Fasi 1: Predisposizione stanza di autorizzazione X

Fase 2 concessione autorizzazione X

Fase 3 avvio progetto previo esperimento gara X
Grado di realizzazione dell’obiettivo: raggiunto X non raggiuntod parzialmente raggiuntadl

6 Realizzazione gestione servizi erogati dal SettoServizi Sociali

Fasi: G| F A|IM|G]|L |A|S D
Fasi 1: Analisi costi — benefici dei servizi eragat X | X

Fase 2 delineazione piano programmatico d’intervent

Fase 3 epletamento gara ovvero attuazione piantediiento X| X| X| X X X

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto [

non raggiunto

parzialmente raggiunto X
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SERVIZIO SPORT E POLITICHE GIOVANILI

Obiettivi ordinari

Il Servizio e responsabile per le manifestaziomirspe. Eroga i contributi alle societa sportvgestisce progetti di natura sportiva
collegati alle scuole e le strutture sportive.

Progetta, cura, promuove progetti relativi alleigigiie giovanili sia di creazione dellAmministrazie, sia in adesione a progetti
Ministeriali o del fondo europeo.

Obiettivi strategici e/o di miglioramento

1. APartUP
Fasi: G|IFIM|IA/IM|G|L |A|S|O|N|D
Fasi 1: Organizzazione evento di progetto X | X
Fase 2 Svolgimento evento di progetto X
Fase 3 Presentazione catalogo opere e report fisoget X| X | X
Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto X non raggiuntod parzialmente raggiuntdl

41




Relazione finale
|

2 Realizzazione CASA GIOVENTU’

Fasi:
Fasi 1: Predisposizione deliberazione

Fase 2 Regolamentazione utilizzo dell’Auditorium
Fase 3 Attivazione del progetto di utilizzo
Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto X

AlMI[G|L [A]S

X

X

X[ XXX |X

non raggiunto

parzialmente raggiuntal

3 Gestione evento Campionati Italiani Sbandieratori

Fasi:

Fasi 1: Organizzazione evento

Fase 2 svolgimento evento

Fase 3 report finale

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto X

non raggiuntod

parzialmente raggiuntdl
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SETTORE
INFRASTRUTTURE

Programmazione, Progettazione

progettazione,
controlloe
contabilita OO.PP.

Espropri impianti e
Gestione calore

PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE OO.PP.

Obiettivi ordinari

Istruzione e predisposizione progettazioni, paesnici su opere pubbliche, adempimenti relatipracedure di gare negoziate e/o
dirette in materia di lavori pubblici. Predisposizé convenzioni relative all’affidamento incarichi professionisti esterni
(progettazione, direzione lavori, collaudi, etdledazione del programma triennale e dell’elenco alendei lavori pubblici.
Gestione archivio progetti, fornitori, appaltatoBestione procedure di finanza di progetto. Stualigestione direttiva cantieri.
Progettazione preliminare, definitiva ed esecutipare edilizia pubblica, impianti sportivi, impiatecnologici, opere cimiteriali e
arredo urbano. Appalti / direzione lavori / contirbtontabilita / collaudi opere di competenza.

ESPROPRI

Obiettivi ordinari

Gestione dei procedimenti di esproprio e stimavAttie procedure di espropriazione e I'acquisiziaegli immobili ed aree
necessari alla realizzazione di opere pubbliche,ePPEEP.

Obiettivi strategici e/o di miglioramento

1 Lavori di recupero dell’ala sud del’'immobile exOspedale Mazzoni per completamento Polo Universita.

Trattasi dei lavori, in corso di esecuzione, perdalizzazione degli spazi universitari presso itiabile ex Ospedale Mazzori.
L’obiettivo & di dare I'immobile funzionante pealivio dell’'anno accademico 2013 — 2014.

Tempistica realizzazione G|FIM|A|IM|[G|L|A|[S|O|N|D
Fasi 1: Stati d’avanzamento lavori fino a € 1.500,00 X X] X | X] X

Fase 2: Stati d’avanzamento lavori fino a € 2.500,00 X| X X| X

Fase 3: Stati d’avanzamento lavori fino a € 3.200,00 Xl X X
Fase 4: Ultimazione lavori: aprile 2014

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto [ non raggiuntor parzialmente raggiunto X
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2 Lavori di realizzazione del nuovo Auditorium facate parte del Polo Universitario Piceno.
Trattasi della realizzazione, in corso, del nuowmi#orium presso il Polo Universitario, dell'importomplessivo di € 2.500.000,0

Tempistica realizzazione G|FIM|A|IM|[G]|L|A|[S|O|N|D
Fasi 1: stati d'avanzamento lavori fino a € 1.500,00 X X] X | X[ X[ X] X

Fase 2: ultimazione dei lavori X| X] X

Fase 3: collaudo e rendicontazione lavori X | X
Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto X non raggiuntod parzialmente raggiuntdl

3 Realizzazione della Caserma dei Vigili Urbani gqualificazione area Sacro Cuore

Trattasi dei lavori di realizzazione della nuovasarana dei VV. UU. mediante il restauro dellimmebiéx G.l.L., da pocq
contrattualizzati.

Tempistica realizzazione G|FIMJ|A|IM|[G]|L|A|S|[O|N|D
Fasi 1: contratto e consegna dei lavori X [ X X [|X

Fase 2: stati d'avanzamento lavori fino a € 500000 X | X] X| X| X[ X

Fase 3: stati d'avanzamento lavori fino a € 700,000 X[ X
Fase 4: ultimazione dei lavori: agosto 2014

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto [ non raggiuntod parzialmente raggiunto X

Emesso il 1° S.A.L. e in attesa del 2°, i lavomegiunti a circa € 500.000,00. Il ritardo & dovatbintervenuta necessita di ur
perizia di variante tecnica conseguente ai maggarmaloramenti strutturali emersi in corso d’'opéspetto alle indagini 3
campione di progetto. Il cronoprogramma definitilal'Impresa prevede peraltro I'ultimazione in &b rispetto al previsto: april
2014,

4%

4 Rigqualificazione dell’Area ex Tirassegno in PortdRomana

Trattasi dell'intervento di riqualificazione delfau importante area di verde urbano della citt&tidata a spazio per aggregazig
sociale, svago, sport e tempo libero per tuttaded d'eta.

Tempistica realizzazione G|FIM|A|IM|[G|L|A|[S|O|N|D
Fasi 1: aggiudicazione definitiva e contratto X X XX

Fase 2: Consegna dei lavori X

Fase 3: Realizzazione del 60% dei lavori X|IX[X[X|[X][X
Fase 4: Ultimazione e collaudo entro maggio 2014

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto X non raggiuntod parzialmente raggiuntdl

5 Ampliamento della Piazza di Lisciano del Tronto.

Trattasi del’ampliamento della piazza del paeseeskqguire, vista I'orografia dei luoghi, mediaintpalcato in c. a. su pilastri; Al di

sotto di tale impalcato, in una fase successiveagmii trovare sistemazione una struttura destimagvizi per la frazione.

Tempistica realizzazione G|FIM|A|IM|[G|L|A|[S|[O|N|D
Fasi 1: approvazione progetto esecutivo e appatori X X| X | XX ]|X

Fase 2: contratto e consegna dei lavori X X

Fase 3: esecuzione del 60% dei lavori X[ X | X
Fase 4: ultimazione lavori e collaudo entro madgfia4

Grado di realizzazione dell'obiettivoraggiunto X non raggiuntod parzialmente raggiuntdl

Un po’ in ritardo per problemi idrogeologici sopgagnti che hanno richiesto opere piu corpose. Igjuddato il primo S.A.L. per un
importo pari a circa il 25% del valore di contratB conta peraltro di rispettare le scadenze sstoe.

6 Attivazione sistema di monitoraggio delle operpreviste nell’elenco annuale

Trattasi del’ampliamento della piazza del paeseeskqguire, vista I'orografia dei luoghi, mediaintpalcato in c. a. su pilastri; Al di

sotto di tale impalcato, in una fase successiveapgmii trovare sistemazione una struttura destimagvizi per la frazione.

Tempistica realizzazione G|FIM|A|IM|[G]|L|A|[S|[O|N|D
FaselAttivazione monitoraggio 1° report X

Fase 2 2° report X

Fase 3 3° report X
Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto X non raggiuntod parzialmente raggiuntdl
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7 Contratto di Quartiere 2012

Trattasi del completamento dei lavori gia appakdtiuenti di contributo ministeriali del ContratioQuartiere 11, nonché di portare]
all'appalto e inizio lavori I'intervento di realiazione di 27 alloggi ERP di Edilizia Sperimentai&yale R.U.P. Ing. Curzi). Tale
secondo adempimento consentira di abilitare il Caraupoter chiedere alla Regione I'accreditamentia @éltranche di contributi
ministeriali, anche ai fini del rispetto del pattiostabilita interno. Tale 2” tranche € pari al 46&bcontributo totale, cioé 0,40 x
(4.986.000,00 — 493.240,00) = € 1.797.104,00.

Dovranno inoltre essere impostati gli ultimi dugali (Completamento Scuola Media Monticelli e Imgi@di illuminazione Largo
dei Gerani) che consentiranno all’Ente di potenigdere I'accredito dell'ultima tranche del 10%.

Tempistica realizzazione G|FIM|A|IM|[G|L|A|[S|O|N|D
Fase 1. Completamento dei lavori gia appaltati X|IX|X]|X]|X
Fase 2: Appalto Intervento 27 alloggi ERP sperimenta X[ X[ X| X| X
Fase 3: Realizzazione Intervento 27 alloggi ERRismntale: 2014 -
2015

Fase 4: Appalto lavori Completamento scuola mediatidelli e
Impianto illuminazione Largo dei Gerani: 2014

Fase 5: Realizzazione lavori Completamento scuolaanédnticelli e
Impianto illuminazione Largo dei Gerani: 2015

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto X non raggiuntod parzialmente raggiuntdl

8 Recupero, restauro e miglioramento sismico delgrimonio danneggiato dalla crisi sismica “Chiesa dSan Francesco”

Trattasi dei lavori di consolidamento del convemtonesso alla Chiesa di San Francesco (danneggiatterdgamoto) e di
manutenzione dell'impermeabilizzazione della chiesa

Tempistica realizzazione G| F] M| Al M| G| L] A|J] S| O] Nf D
Fasi 1: approvazione progetto esecutivo e indizgara X X X X]| X | X |X

Fase 2: espletamento gara e stipula contratto X | X

Fase 3: 1° Stato d’avanzamento lavori X X
Fase 4: ultimazione lavori: agosto 2014

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto X non raggiuntod parzialmente raggiuntal

e in corso un protocollo d'intesa con i frati periconoscimento della congrua pars, per riconaseerfrati la Chiesa, la part
superiore del convento, mentre la parte sottos&ilt€hiostro e la Pescheria spetterebbe al Comune

D

9 Realizzazione di parcheggio interrato in Via deCappuccini

realizzazione di parcheggio interrato destinatd #@x auto da cedere in diritto di superficie avaiii cittadini, come pertinenze di
unita immobiliari esistenti, ai sensi dell’art. 8lié legge 122/89 “Tognoli”.

Tempistica realizzazione G| F|] M| Al M| G| L] A|] S| O] Nf D
Fasi 1: esecuzione degli scavi per il nulla osfandizo della X | X
Soprintendenza Archeologica
Fase 2: Ottenimento della copertura finanziaria per X X | X |X
I'avviamento dell'opera, mediante stipula dei préfiari di
compravendita con i promissari acquirenti

Fase 3: Espletamento gara e stipula contratto X | X | X

Fase 4: 1° Stato d’avanzamento lavori X XX
Fase 5: Ultimazione lavori entro giugno 2014

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: : raggiunto X non raggiuntod parzialmente raggiuntadl

10 Collegamento viario (rotatoria) Circonvallaziore nord — Via S. Emidio alle Grotte

Trattasi dei lavori di realizzazione della rotadoiin oggetto, con conseguenti completamento dessifldi traffico serviti e
valorizzazione del parcheggio ex GIL.

Tempistica realizzazione G|F|M]|J]A|M]|]G]|L |[A]|]S]|]O|N]|D
Fasi 1: approvazione progetto esecutivo e indizgara X X[ X ] X | X

Fase 2: espletamento gara e stipula contratto X | X

Fase 3: avvio lavori e 1° Stato avanzamento lavori X[ X[ XX ]|X
Fase 4: ultimazione dei lavori: aprile 2014

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: : raggiunto O non raggiunto parzialmente raggiunto X

Lavori in corso come da cronoprogramma, un poiterdo (3 mesi) per condutture CIIP e un cunicaitee@reo non previsti, manda
un mese e mezzo alla fine dei lavori
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11 Adeguamento immobile ex Dispensario per Univeta

Trattasi dell'intervento di adeguamento dell'immebiex Dispensario per adeguarlo alla normativanaetidi (1* fase) ¢
all'’evoluzione funzionale connessa con i corsiasef di insediamento (2 fase).

Tempistica realizzazione G| F| M| Al M| G| L] A] S| O] N| D

Fasi 1: Approvazione progetto esecutivo e indizigaa 1 X | X | X [ X | X [X [|[X [|X
fase

Fase 2: Consegna dei lavori 1” fase X

Fase 3: Ultimazione dei lavori 1 fase X KX
Fase 4: Progettazione ed esecuzione dei lavoas® £ntro il

2014

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: : raggiunto X non raggiuntod parzialmente raggiuntadl

12 Lavori di restauro e completamento funzionale Teeo Filarmonici — | fase 2013
Trattasi dell'intervento di completamento del TedEilarmonici, gia interessato da due stralci dola

Tempistica realizzazione G| F| M| Al M| G| L] Al S| O] N| D
Fase 1: costituzione gruppo di lavoro X
Fase 2: approvazione progetto definitivo X

Fase 3: espletamento gara di appalto nel 2014

Fase 4: stipula contratto nel 2014

Fase 5: Inizio e completamento lavori nel 2014

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: : raggiunto O non raggiunto] parzialmente raggiunto X
A causa della malattia terminale del genitore, dabprincipali “attori” dell'iniziativa si € dovut@assentare ripetutamente nel mg
di dicembre. Dato lo scarsissimo tempo disponilite} c’'e€ stato margine di recupero nel 2013, neosta di recuperare il ritard

pSe

nel 2014.
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ESPROPRI

Obiettivi ordinari

Gestione dei procedimenti di esproprio e stimavAttie procedure di espropriazione e l'acquisiziaiegli immobili ed aree
necessari alla realizzazione di opere pubbliche 6PPEEP.

PROGETTAZIONE IMPIANTI TECNOLOGICI E DI PUBBLICA ILLUMINAZIONE-G ESTIONE CALORE

Obiettivi ordinari

Progettazione preliminare, definitiva ed esecuéivaalizzazione impianti tecnologici. Controllogianti termici, gestione contratti
di manutenzione impianti termici e di condizionaneemttualmente in essere. Affidamento appalto impigecnologici degli
immobili comunali strumentali.  Progettazioneealizzazione impianti di iluminazione pubblicaaklutenzione impianti pubblica
illuminazione stradale, parchi e giardini, monumemnel territorio comunale (citta e frazioni) conpesai dipendenti
dell’Amministrazione, mirati a garantire e ripnigtie il funzionamento degli impianti ai fini delicurezza. Attivita tecnica connessa
alla gestione degli impianti comunali: prove tetwmicverifiche dei consumi e degli sfasamenti, adlwtre registrazione dati dei
gruppi centralizzati di riduzione di potenza. Seividi pronta reperibilita, per interventi in cadbmancato funzionamento degli
impianti attivato mediante chiamata dei VV.UU.; kit di ricerca di mercato per acquisto direttavditeriali per la manutenzione,
procedure di trattativa privata e cottimi fiducjaéittivita di studio e ricerca di materiali e tedogie per sistemi innovativi di
illuminazione; Autorizzazioni e assistenza tecnpea operazioni di scavo in presenza di cavi etétiriterrati; Autorizzazioni e
assistenza tecnica per ristrutturazioni di edidmn presenza di linee elettriche in cavo aereoifi¢iee periodiche degli impianti con
1'ARPAM; "Mercatino dell'Antiquariato” nelle vie dgzze del centro citta e "Mercatino in via delleli&t'. Predisposizione ed
assistenza tecnica impianti di distribuzione deditgia elettrica ad uso illuminazione degli stadegli espositori;

Obiettivi strategici e/o di miglioramento

1 Interventi straordinari sulle centrali termiche e miglioramento energetico degli edifici comunali

Trattasi dell'intervento n. 20 del programma trialenLL. PP. e consiste nella sostituzione progratanfa alcuni casi anch
d’'urgenza) delle centrali termiche comunali pitust¢ con nuovi gruppi termici a piu alto rendimenonché in interventi d
miglioramento dell'isolamento termico degli edifitflimporto e di € 250.000,00 finanziato con veadiatrimonio.

4%

Tempistica realizzazione G|IFIM[A[M|G|]L [A|S]|O]|N]|D
Fasi 1: realizzazione di lavori per importo findb@Po X| X| X

Fase 2: ultimazione dei lavori X| X| X
Nota: raggiunto X non raggiuntod parzialmente raggiuntadl
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Reperimento
fondi

Piano urbano Piano urbano
della mobilita della mobilita
sostenibile sostenibile

Politiche
energetiche

Progetti
europei

POLITICHE ENERGETICHE E PER LA SOSTENIBILITA-PROGETTAZIONE PUM E PGTU —  PROGETTI EUROPEI
Obiettivi ordinari

Azioni finalizzate alla promozione del risparmioeegetico, delle fonti di energia rinnovabile e dailduzione della produzione di
CO2. Applicazione del PEAC e redazione del relatiiamp d’azione (SEAP). Monitoraggio dello stessoaattrso I'informazione,
la partecipazione, il confronto, la divulgaziondaeverifica con gli stakeholders. Partecipaziongralgetto dell’Unione Europea
“City Sec” e adesione al “Patto dei Sindaci”. Rappadn la Regione Marche e le sue societa parteciatiM) e con I'Universita
Politecnica delle Marche (UNIVPM). Progettazionegestione dello “Sportello energia”. Studio, analisprogrammazione,
progettazione ed esecuzione degli interventi pabBhalizzati alla produzione di energia rinnoviabé di interventi finalizzati al
risparmio energetico. Ricerca, partecipazione a ib@ndyestione dei finanziamenti pubblici, statalggionali ed europei.
Progettazione ed esecuzione delle opere pubblicserife nel Programma annuale e pluriennale. Pemehe del PUM (Piano
Urbano della Mobilita) e del PGTU (Piano Generaleaffico Urbano). Confronto con il PRG, con la piacéizione del TPL e con il
SEAP. Monitoraggio attraverso I'analisi modale dethobilita mediante raccolta di informazioni, iniste, partecipazioni e
confronti con gli stakeholders.

Obiettivi strategici e/o di miglioramento

1 Miglioramento sismico e incremento efficienza emgetica Scuola Media Massimo D’Azeglio — sede diaiSan Serafino
L’intervento, finanziato ai sensi della L.R. n.20IR0 (Bando Provincia -scadenza novembre 2011-) riguaopere di
miglioramento sismico consistenti nella realizzagiali elementi irrigidenti sui due corpi scala p@siati ad est del complesgo
scolastico. La struttura potra contenere ancherupp® ascensore per I'abbattimento delle barriechit@ttoniche. L'opera s
completa con interventi di miglioramento energetinediante riduzione dell'effetto disperdente degfissi e della copertur
nonché la produzione di energia rinnovabile attrswaun sistema fotovoltaico. L'intervento, gia posm nel programma deg

—

obiettivi 2012, & stato rinviato per la mancanzastirse finanziare necessaria a coprire la paeabllo del Comune.

Fasi: G|IFIM|IAI[M]|G]|LJ]JAJ|JS|O]|N D
Fase 1fase progettuale XX
Fase 2appalto ed affidamento dei lavori X | X
Fase 3esecuzione dei lavor2(19) X
Grado di realizzazione dell'obiettivo: raggiunto O non raggiuntod parzialmente raggiunto X
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2 Programma regionale denominato “La mobilita elettrica nella Regione Marche”

I 5 capoluoghi e le 4 citta della Regione Marche comportamenti peculiari, avendo un sistema vasimplesso e articolato di
mobilita, sono un valido terreno di sperimentazipeela “mobilita elettrica” e la rete di ricarida, particolare per spostamenti in aree
metropolitane. Il Programma, denominato “La moaikiettrica nella Regione Marche”, consiste neltividuazione e realizzazion

di progetti basati sullo sviluppo di un’infrastuth innovativa per la ricarica dei veicoli eletiriger persone e merci, da installare|in
ambiti pubblici e privati convenzionati. | Program, che sara attuato mediante un Protocollo d'#ntes la Regione Marche ¢ i
Comuni prescelti, consentira di collaborare nelldugpo di idee progettuali per la richiesta di fizéamenti nei vari programni
europei di settore. La prima immediata fase diadmitazione é rivolta alla partecipazione al baretol@richiesta di finanziamenti i
cui al comma 8 dell'art.17-septies della legge 4.d8l 7/8/2012. Se il progetto risultera beneficiael finanziamento ministeriale,
fase successiva riguardera la collaborazione neflazione dei “Piani della mobilita elettrica” dlagealizzazione delle infrastruttufe
per la ricarica.

Fasi: G|FIM|A|M]|G]|L|A]|]S|O]|N|D
Fase 1: approvazione e firma protocollo d’'intesa X | X

Fase 2: collaborazione e partecipazione bando X | X

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto X non raggiuntod parzialmente raggiuntadl

3 Aggiornamento del PGIP finalizzato al miglioramento del servizio e allincremento delle entrate tribugrie-
Collaborazione alla presentazione del manuale defirredo Urbano

Il PGIP (Piano Generale degli Impianti Pubblicita@pprovato con delibera Commissariale n.25 deb/2609, ha la finalita d
regolamentare gli impianti pubblicitari all'interrel centro abitato, secondo la definizione del Cediella Strada a cui il PGIP
stesso fa riferimento e al quale, gerarchicamesutggiace. L'obiettivo € intersettoriale in quanteyede il coinvolgimento di servigi
appartenenti a 3 Settori distinti (Polizia MunidgaSettore Settimo e Settore Ottavo) mediantedazione di un “gruppo di lavorg’
formato da dipendenti appartenenti ai Servizi “BEali Municipale”, “Segnaletica stradale”, “Progeitae PUM e PGTU”,
“Pianificazione Impiantistica Pubblicitaria”.

Fasi: G|FIM|A[M]|G|L|]A]|S|O|N]|D
Fase 1: Completamento procedimenti X |[X X [X X [X

Fase 2: coinvolgimento degli stakeholders X X [X [X

Fase 3: collaborazione nella stesura del Manuadelaurbano XI X X| X X] X| XX | X]|X X | X
Grado di realizzazione dell'obiettivo: raggiunto X non raggiunto parzialmente raggiuntal

Obiettivo interrotto a seguito della nuova macnatstrra il servizio a maggio € stato trasferito Hrbasettore.
Nel periodo 1/1/2013- 30/4/2013 sono state intre@aiverse azioni: Verifica e rilascio autorizoaiper rinnovo 0 nuove
installazioni; verifica impianti esistenti con rizione di quelli non conformi al PGIP e rilascio me@utorizzazioni per quelli
risultati conformi. In particolare:

e Autorizzazioni rilasciate relative a cartelli puldiitiari n.28,

e Autorizzazioni rilasciate relative a plance pubitdide n.16,

« Provvedimenti di diniego definitivo a seguito dichieste di cartelli pubblicitari (a conclusione delocedimento

amministrativo) n.21.

| sopra indicati atti amministrativi sono attualrteearchiviati presso il Settore “Patrimonio e Amti&® —Impiantistica pubblicitaria-

5 Bando Provincia di Ascoli Piceno (L.R. N.20/2010)!Programma Regionale Integrato per I'adeguamento emessa in
sicurezza ed incremento efficienza energetica delfimonio pubblico di edilizia scolastica” (scadena 4 novembre 2013)
Proposta d’intervento di adeguamento sismico ed imemento efficienza energetica della scuola secondardi primo grado
Massimo D’Azeglio — sede di via Lungo Castellano 3V

E’ stato proposto l'intervento di adeguamento signe di incremento dell’efficienza energetica d@lauola secondaria di prim
grado Massimo D’Azeglio - sede in via Castellandd\-. Per quanto riguarda I'adeguamento sismistaé proposto un sistemn
innovativo a “torri dissipative” mentre, per il nfigramento dell’efficienza energetica, sara intsats il corpo di fabbrica “palestra
progetto preliminare, ai fini della partecipaziaeBando Provinciale, € stato proposto alla Giunten@uale il 30/10/2013 che lo h
approvato con atto n.239.

D = O

Fasi: G|F[M|A|M|G|L]|]A|S|O|N|D
Fase 1: fase progettuale e proposta di deliberazion X

Fase 2: predisposizione e presentazione bando X
Grado di realizzazione dell'obiettivo: raggiunto X non raggiunto] parzialmente raggiuntal

Motivazione del ritardo o del mancato raggiungiment: La documentazione tecnica e amministrativa richiestt Bando € stat]
completata in tempo utile per farla approvare délanta Comunale al fine di consentire la preseantazidella domanda di
partecipazione al Bando.
La domanda di contributo riguardante Rréposta d’intervento di adeguamento sismico endiemento dell’efficienza energeti¢a
della Scuola secondaria di primo grado Massimo [@'@lio - sede in via Castellano Sistd & stata consegnata alla Provincia, don
nota d’accompagno prot. n.56399, in data 4/11/2&ttando, quindi, la data di scadenza previaté8dndo.

15
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6 Presentazione dell'analisi dello stato attuale ddrasporto e degli spostamenti nel Comune e posdlibstrategie future
"Muoversi ad Ascoli Piceno”. Primo obiettivo strategico per il TPL: 'adeguamento e I'entrata in eserciib della tratta
elettrificata Ascoli -Porto d’Ascoli.

La conclusione dello studio riguardante Rnalisi dello stato attuale del trasporto e deglbstamenti ne
Comune e possibili strategie futtréntitolato "Muoversi ad Ascoli Piceripha consentito di redigere (
collaborazione con il CTL - la Sapienza Universit&roma) il documento conclusivo che e stato prese
il 6 maggio 2013 nel corso del convegno pubblicessb dedicato: sono stati esposti i risultatinotieed
illustrato il programma della fase di consultaziaren gli stakeholders propedeutica alla redazioglg

'entrata in esercizio, avvenuta il 9 giugno 20d8lla tratta ferroviaria elettrificata Ascoli- Pord’ Ascoli

'adeguamento delle banchine e la valorizzazionkle dermate ferroviarie di “S. Filippo”, “Marino”
“Castel di Lama- Offida” in conseguenza del tramsiit vettori alimentati elettricamente.

che ha comportato interventi diretti, da parte desjo Servizio di Staff “Politiche Energetiche”rpe

=]

d

PUM e del PGTU. Altro importante obiettivo raggianstrategico per il miglioramento del TPL, é stata

Fasi: G|FI{M|A|IM|G|L|A|S|O|N|D
Fase 1: organizzazione muoversi ad Ascoli Piceno XXX |X]|X

Fase 2: realizzazione lavori adeguamento banchine X | XX [X[X|X

Fase 3: completamento lavori di valorizzazione f&em X | XX [ XX |X[X]X]X]X

Fase 4: interventi propedeutici all'entrata in eszo X | XX [X[X]|X

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto X non raggiunto parzialmente raggiuntadl

7 Sicurezza e rapidita: interventi di miglioramento sismico degli elementi strutturali e non del comgsso
scolastico di Sant’AgostinoPoiché i lavori del piano terra, destinato alla8a dell'infanzia”, risultand
ultimati, si & proceduto alla riconsegna parziakepliesso per la ripresa dell’attivita nel tempogrammato
(7 gennaio 2014) organizzando altresi la pulizialdeali, il trasloco degli arredi ed il ripristindelle
funzioni didattiche e dei servizi ausiliari. | Idcposti al 1° piano destinati alla “Scuola prinarsaranno

scolastiche, e ipotizzabile uno slittamento di ghal settimana del ripristino dell'esercizio (pend
probabile 1-4 marzo in occasione della sospensideiattivita didattica per il carnevale). C

ultimati entro la seconda decade del mese di genr&@mpre in accordo con le autorita comundgl

e
d
0

contrattuale € prevista per il 14 maggio 2014.i@krventi realizzati a tutto il 31 dicembre 20XBraontano ad oltre il 60% dg
totale: rimangono da completare I'apparecchiatagidiea della piazza, gli impianti elettrici e aleufiniture d'arredo. E’
prevedibile la riconsegna anticipata dell'operaaridel termine contrattuale

consentirebbe la realizzazione di eventuali ultenioterventi di completamento, con opere aggiunfiv
extra- appalto, finalizzati alla sistemazione delate interna al plesso, per migliorare gli spdestinati
alla didattica all’aperto per attivita ludico- spiwo- ricreative, e alla posa dell'ascensore pabliattimentg
delle barriere architettoniche.
Fasi: G|IFIM|IA[M|[GI]JL|A|]S|O]|IN|D
Fase 1: trasferimento dell’attivita didattica X KX
Fase 2: consegna e realizzazione dei lavori XIX[X]|X]|X]|X[X]|X
Fase 3: conclusione dei lavori e ripristino agihili X
Fase 4: ripresa dell'attivita didattica X
Grado di realizzazione dell’'obiettivo:raggiunto 0 non raggiuntod parzialmente raggiunto X

8 Risanamento urbano ed ambientale dell’area antistae il complesso ex caserma Vellei

| lavori sono perfettamente in linea con il cropmmgramma. La consegna € avvenuta il 15 maggio 2048tre la scadenz

ooy

Fasi: G|FIM|[A|IM|G|L]|JA[S|O[N] D
Fase 1: risanamento ambientale dell’area X |IX|X

Fase 2: lavori della piazza (conclusione 2014) X I XXX ]|X]|X|X|X
Fase 3: aggregazione piazza/Edificio (2014) X
Grado di realizzazione dell’obiettivoraggiunto X non raggiuntor] parzialmente raggiuntdl
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9 Progetto Poly — Sump (implementing sustainable urbamobility plans in poly-centric regions): Piani dazione
coordinati per la mobilita sostenibile in Regioni plicentriche
Poly- sumpé un progetto che la Comunita Europea sta svilogpan 6 Regioni policentriche europee, tra le glaa
Regione Marche, con le finalita di sperimentarengtodo Future Searchper la pianificazione partecipata de
mobilita policentrica sostenibile, di valutare tadferibilita del metodo e di redigere e presentatgnee Guida Al
progetto, oltre alla Regione Marche, soggetto depafartecipano i 12 Comuni Marchigiani, tra i usscoli

a

Fasi: G|IFIM|A[M]|GJ|JL |JA|S|O|N]|D

Fase 1 partecipazione seminari e gruppi di lavoro X[ X X[X]X]X

Fase 2 partecipazione a future search workshop X | X| X
Fase 3 valutazione della metodologia e linee guida X

Grado di realizzazione dell’obiettivo: raggiunto X non raggiuntod] parzialmente raggiuntd]

10 Bando D.M. 25/2/2013 per lo sviluppo e la capillardiffusione della pratica sportiva. Finanziamento n conto capitale
di progetti per impianti sportivi: palestra Malaspi na

In data 5/6/2013 e stato presentato il progettdimirare per la Realizzazione di una nuova palestra nel cortildadstuola
elementare Malaspina di Ascoli Picénthe ha consentito la partecipazione Bahdo Ministeriale 25/2/2013 per lo sviluppo e
capillare diffusione della pratica sportiva. Findamento in conto capitale di progetti per impiasgiortivi’ avente come scadenz
il 11/6/2013.
La Giunta Comunale ha approvato il progetto prelargnnella seduta del 6 giugno 2013 e, con notecdiapagno prot. n.2922
del 6/6/2013, la documentazione completa richidatBBando € stata inviata al Ministero competentenmpo utile.

a

(=]

Fasi: (opera n.12) G|FIM|A[M|GIJL|A|[S|O|N|D

Fase 1 elaborazione documentazione X | X

Fase 2 controllo pubblicazione graduatorie X | XX

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto X non raggiuntor] parzialmente raggiunta)

11 Piano nazionale sicurezza stradale: Bandi per I'a@sso ai cofinanziamenti per interventi a favore dil sicurezza
stradale

strategie futurg (obiettivo n.32) sono state elaborate n.2 progpdisalizzate a sviluppare e rafforzare le cageditgoverno dellg
sicurezza stradale nonché ad incentivare la ceedeigli investimenti per migliorare tale finalitte proposte hanno consentito
partecipazione ai due bandi (il “3°” e il “4°-5°the la Regione Marche ha emanati con Decreto Pahilifa e Demanio Idricg
N.27/VDI del 7/5/2013. La prima proposta progedtuyantitolata ‘Ascoli per la Sicurezza”lprevede opere infrastruttura
forniture e servizi per una spesa presunta di €08M0mentre la seconda proposta, dal titédscbli per la Sicurezza’2prevede
una spesa complessiva di € 850.000

Nellambito dello studio riguardante l2Ahalisi dello stato attuale del trasporto e degtiostamenti nel Comune e possibi

la

Fasi: G|IFIM[A|M]|G|L O|N|] D

Fase 1 elaborazione proposte X | X]|X

x<|><|>

S
X
X

Fase 2 partecipazione ai bandi X X

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto X non raggiuntod parzialmente raggiuntd]

12 Complesso Santa Maria del Carmine: rifacimento élla copertura con consolidamento delle volte delleanonica

L’intervento, che risulta tra le opere prioritammequanto urgenti d'intervento a causa del graegos
manutentivo in cui versa la copertura della carefécente parte del complesso della chiesa di S
Maria del Carmine, & stato approvato dalla Giuntan@nali, ai soli fini tecnici mancando de
copertura finanziaria, il 7/6/2013 con atto n.13&x, la spesa complessiva presunta di € 150.000

—

anta
la

Fasi: GIFIM|IA|IMI|G]|L|A|[S|O|N]| D
Fase 1: fase progettuale X | X

Fase 2: appalto ed affidamento lavori X | X | X

Fase 3: esecuzione dei lavori X X| X| X
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SETTORE
ASSETTO DEL
TERRITORIO

Traffico e

Servizi
manutentivi

Urbanistica e
E.R.P

Arredo
Urbano

URBANISTICA E.R.P.

Obiettivi ordinari

Cura la formazione, approvazione, attuazione déglirenti di pianificazione urbanistica comunale.e§damento degli strumenti
urbanistici comunali a piani sovra comunale. Curdofanazione, approvazione, attuazione di piani cealivattuativi pubblici e
privati. Procedimenti di Valutazione Ambientaleg®#igica degli strumenti urbanistici per quantoatnpetenza. Coordinamento nei
progetti di massima delle opere urbanizzazione.rdssipne dei pareri finalizzati al collaudo dellpere di urbanizzazione.
Organizzazione del sistema di classificazione bigiazione dei progetti urbanistici. Elaborazioaggiornamento della cartografia
del territorio e degli strumenti urbanistici. Gesté del sistema informativo territoriale e deiesisit di archiviazione cartografica.
Redazione attestazioni, certificati e pareri urkiaiis

Elaborazione, aggiornamento della cartografia eleitorio e degli strumenti urbanistici. Gestiora sistema informativo territoriale
e dei sistemi di archiviazione cartografica. Redagziattestazioni, certificati e pareri urbanistmilésso sono obiettivi ordinari del
SIT

Obiettivi strategici e/o di miglioramento

1 Programma di riqualificazione urbana area SGL Carlon

Tempistica realizzazione G| F
Fase 1: redazione del PRU X | X
Fase 2: atto di indirizzo della Giunta comunaldinilsione dei
contenuti dell'Accordo di Progr.

Fase 3: predisposizione rapporto preliminare peoggettabilita per la X X| X[ X
VAS
Fase 4: convocazione CdS preliminare per I'AP X | X[ X
Grado di realizzazione dell’obiettivo: raggiunto 0 non raggiuntod parzialmente raggiunto X

X[ X|=

2 Approvazione nuovo Piano Regolatore

Tempistica realizzazione G|IF|MJ]A
Fase 1: elaborazione della proposta di PRG X | X |X
Fase 2: esame proposta da parte della Giunta céenuna
Fase 3: elaborazione del Rapporto preliminare péAia X[ X| X| X
Fase 4: avvio delle procedure relative alla ridiaigei pareri di legge K X
Fase 5: avvio delle procedure relative alla veaifit assoggettabilita a X| X

VAS
Grado di realizzazione dell’obiettivo: raggiunto X non raggiuntor] parzialmente raggiuntdl

x| X|Z
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3 Pavimentazione corso Mazzini

_n
<
>
<
®
-
>
(0]
]
2
O

Tempistica realizzazione G

Fase 1: approvaz. proget. definitivo 1° stralcio X

Fase 2: aggiudicazione lavori 1° stralcio

Fase 3: inizio lavori 1° stralcio X

Fase 4: approvaz. proget. definitivo 2° stralcio

><><><><

Fase 5: approvaz. proget. definitivo 3° stralcio

Fase 6: aggiudicazione lavori 3° stralcio X

X
Fase 7: aggiudicazione lavori 2° stralcio X [ X

Fase 8: inizio lavori 3° stralcio X| X

Fase 9: inizio lavori 2° stralcio X| X

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto [ non raggiuntol] parzialmente raggiunto X

4 Riqualificazione piazza Ventidio Basso

Tempistica realizzazione G|IF|IMJ|A|M

alla)
-
>
wn
o
2
O

Fase 1: predisposizione progetto definitivo

Fase 2: approvazione progetto definitivo X | X

Fase 3: aggiudicazione lavori X| X

Fase 4: inizio lavori X| X

Grado di realizzazione dell’obiettivo: raggiunto X non raggiuntod] parzialmente raggiuntd]

5 Riqualificazione ponte S. Filippo

'_
>
wn
O
b
@)

Tempistica realizzazione G|IFIMJ|A|IM]|G

Fase 1: predisposizione progetto definitivo X | X

Fase 2: approvazione progetto definitivo X | X

Fase 3: aggiudicazione lavori X X| X

Fase 4: inizio lavori X| X

Grado di realizzazione dell’obiettivo: raggiunto 0 non raggiunto X parzialente raggiuntoC]

Con determinazioni dirigenziali n. 486/2013, 538/20841/2013, 634/2013, 1725/2013, 1999/2013, 2Zd&@2 2510/2013 son
stati incaricati professionisti esterni per il @ilo a mezzo scanner, per le indagini geologiche,l@eerifiche sismiche e |
progettazione preliminare, definitiva ed esecuti ponte. Inoltre € stato affidato un incaricdUaliversita Politecnica dell

alla frana lunga la scarpata ad est del ponte adlligioni del fiume Tronto a monte e a valle gehte ed al periodo di seques
dei luoghi, successivo alla scomparsa di una doheasi supponeva fosse precipitata dalla spondldaluponte.

L'obiettivo non €& stato raggiunto poiché, nonostdatrassicurazioni verbali dei funzionari regiorel ministeriali, ancora non
stato emesso il Decreto di ammissione a finanziameell'opera. Infatti per l'intervento, dell'impo complessivo di € 816.60

4007/12 - finanziamento richiesto il 15/03/2013Joltre, i progettisti incaricati per le problemédiicsopra evidenziate non han
ancora prodotto il progetto definitivo ed esecutidl'intervento.

Marche per I'esecuzione di prove non distruttivé.nfomento si stanno effettuando sondaggi subacpeeila verifica dellg
fondazioni dell'impalcato del ponte. Tali indagimhe sono state ritenute indispensabili per leazigshe del progetto di
adeguamento sismico dal prof. Dezi del Politecietle Marche, sono state, purtroppo, ritardateedaibblematiche conseguenti

=~ 0

N7

o

g
D,

era previsto un cofinanziamento del comune ped@EMO (vendita patrimonio) e del ministero pes16.600 (ex art. 2 OPCNI

no

5 Riqualificazione ex Caserma VV.F.

Tempistica realizzazione G|IFIM|A|IM|G|LI|A|S|O|N]| D
Fase 1: predisposizione progetto definitivo X XX

Fase 2: approvazione progetto definitivo X [ X [ X

Fase 3: aggiudicazione lavori X X| X
Fase 4: inizio lavori X| X
Grado di realizzazione dell’'obiettivo: :raggiunto X non raggiuntod parzialmente raggiuntd)

SERVIZI MANUTENTIVI: IMMOBILI — STRADE — PARCHI E GIARDINI
Obiettivi ordinari

Individuazione linee di lavoro per i servizi di maenzione gestiti in economia relativamente a Ratrimoniali; individuazione

linee di lavoro per i servizi di manutenzione ¢gesti appalto relativamente a beni patrimonialiti tecnologiche e infrastruttur
pubbliche
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MOBILITA- TRAFFICO- SEGNALETICA E SOSTA
Obiettivi ordinari

Attivita connesse al CdS Rilascio autorizzazioni pecesso aree APU e ZTL, permessi disabili, caricecarico merci,
autorizzazioni per passi carrai, autorizzazioninmateria di viabilitd e uso delle strade, autorizmaiz e nulla-osta per
competizioni sportive su strada. Gestione del edtutrdi concessione della sosta.
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SETTORE

EDILIZIA E

ATTIVITA
PRODUTTIVE

Controllo
attivita
edilizia

S.U.E.

SUAP- SUE

Obiettivi ordinari

SUAP - E' responsabile dello Sportello per le imlpre le attivita produttive e provvede in particelaal rilascio delle
autorizzazioni/concessioni e verifica SegnalaziBeitificate in materia artigianato e commercio d@inato, medie strutture e
grossi insediamenti, pubblici esercizi di sommiaigione alimenti e bevande, impianti di distribuaocarburanti; al rilascio
delle autorizzazioni e licenze di trasporto in z&dae agli esercizi commerciali in genere, ai piditesercizi, alle attivita
artigianali e alle manifestazioni pubbliche e pté&aal rilascia licenze e regolamentazione rivendit giornali e riviste.
Rilascia autorizzazioni e licenze in materia saidtadelle licenze di pubblica sicurezza, nonché ‘idgéllizione e
regolamentazione di fiere e mercati; alla gestiesh@ll'amministrazione dei mercati all'ingrosseeerdercati rionali; al rilascio
delle licenze di pubblica sicurezza ex art. 80 TSLElative alle procedure attinenti la sola sfenmgnale.

SUE - Lo Sportello Unico per l'edilizia cura tuttirapporti fra il privato, 'amministrazione e, owveccorra, le altre
amministrazioni tenute a pronunciarsi in ordin&rarvento edilizio oggetto della richiesta di pgrsso o di denuncia di inizio
attivita ed provvede in particolare: alla ricezioeé istruttoria delle segnalazioni certificate &in attivita edilizia, delle
denunce di inizio attivita e delle domande perildscio di permessi di costruire e di ogni altreoadi assenso comunque
denominato in materia di attivita edilizia, ivi cpreso il certificato di agibilita, nonché dei prttgeapprovati dalla
Soprintendenza ai sensi e per gli effetti deglicalit 36, 38 e 46 del decreto legislativo 29 ot®l999, n. 490; a fornire
informazioni sulle materie sopra indicate medidiaechivio informatico; al rilascio dei permessi cstruire, dei certificati di
agibilita, nonché delle certificazioni attestandi prescrizioni normative e le determinazioni praliveentali a carattere
urbanistico, paesaggistico-ambientale, edilizio ieqdalsiasi altro tipo comunque rilevanti ai finiegli interventi di
trasformazione edilizia del territorio; alla curai dapporti tra I'amministrazione comunale, il @ig e le altre amministrazioni
chiamate a pronunciarsi in ordine all'interventdlied oggetto dell'istanza o denuncia, con partice riferimento agli
adempimenti connessi all'applicazione della pattdel testo unico; all’acquisizione presso le amigtmzioni competenti,
anche mediante conferenza di servizi degli attagienso, comunque denominati, delle amministrazimposte alla tutela
ambientale, paesaggistico-territoriale, del patrilnstorico-artistico o alla tutela della salutdedla pubblica incolumita

CONTROLLO- ATTIVITA EDILIZIA

Obiettivi ordinari

Tale unita organizzativa provvede in particolara glestione delle procedure amministrative di veaife controllo

dell'attivita edilizia cosi come disciplinate neglitt. 27 e ss. del D.P.R. n. 380/2001; all'istrtitt di tutte le attivita di
autotutela-sanzionatoria avverso i titoli abiltatassentiti dallo Sportello Unico per I'Edilizisglla gestione del
contenzioso amministrativo relativo alle trasforinaz autorizzate dall’avvenuto perfezionamento titeii legati alla

presentazione di segnalazioni certificate d’iniattivita edilizia e denunce di inizio attivita, alascio di permessi di
costruire e di ogni altro atto di assenso comurgr@minato in materia di attivita edilizia, ivi cpreso il certificato di
agibilita, nonché dei progetti approvati dalla So@ndenza ai sensi e per gli effetti degli ariic®6, 38 e 46 del
decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 490; (articali 23, 33 e 39, decreto legislativo n. 42 @804 - n.d.r.); alla
verifica, ex articolo 1, comma 336, della legg8hl del 30 dicembre 2004, della congruita dellaitancatastali delle
unita immobiliari interessate da interventi edijliaile procedure di accertamento di cui alla Legg248/2005 e s.m.i.
per l'individuazione di segnalazioni qualificategége alle trasformazioni edilizie accertate nefiti@rio; all'adozione

dei provvedimenti in tema di accesso ai documemiméistrativi in favore di chiunque vi abbia intese ai sensi
dell'articolo 22 e seguenti della legge 7 agost®a,.%. 241, nonché delle norme comunali di attuegieollabora con
il personale incardinato presso lo Sportello Urpeo I'Edilizia nelle procedure di verifica dei puggposti legittimanti i

titoli edilizi presentati;
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Obiettivi strategici e/o di miglioramento

1 Programma Urbanistico di riqualificazione urbanadell’area sita in localita Monterocco nel quartiee di Borgo Solesta

Tempistica realizzazione G|IFIM|A|M|G]|L |AI|S|O]|N]|D
Fasi 1: indizione conferenza per conclusione aacord X X[ X |X

Fase 2: approvazione dell'accordo X |X

Fase 3: ratifica del consiglio comunale X X

Fase 4: pubblicazione su bollettino ufficiale XX | X]X

Fase 5: stipula convenzione X X| X| X
Grado di realizzazione dell’'obiettivo: :raggiunto X non raggiuntod parzialmente raggiuntd)

2 Programma Urbanistico di riqualificazione urbanadell'area sita in localita ex Rendina nel quartiee Monticelli

Tempistica realizzazione G|IF|IM|A|M|G]|L|AI|S|O|N|D
Fasi 1: indizione conferenza per conclusione aaxord X X[ X |X

Fase 2: approvazione dell'accordo X |X

Fase 3: ratifica del consiglio comunale X X

Fase 4: pubblicazione su bollettino ufficiale X | X X| X

Fase 5: stipula convenzione X X| X| X
Grado di realizzazione dell’'obiettivo: :raggiunto X non raggiuntod parzialmente raggiuntd)

3 Regolamento Oneri di urbanizzazione

Tempistica realizzazione G| F M| Al M G| L]A]|S O| N[ D
Fasi 1: predisposizione regolamento K K ) K X

Fase 2 : esame commissione consiliare X |X [X |X

Fase 3: approvazione consiglio comunale X | X

Fase 4 : pubblicazione regolamento X
Grado di realizzazione dell’obiettivo: : raggiunto X non raggiuntor] parzialmente raggiuntdl

4 Nuovo regolamento dei mercati

Tempistica realizzazione G| F M| Al M G| L]A]|S O] N[ D
Fasi 1: predisposizione regolamento X K X

Fase 2: esame commissione consiliare X | X

Fase 3: approvazione consiglio comunale X | X

Fase 4: pubblicazione regolamento X
Grado di realizzazione dell’'obiettivo: : raggiunto 0O non raggiunto X  parzialmenteaggiuntoO
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5 Integrazione portale SUE - SUAP

Tempistica realizzazione G| F M| Al M G| L]A]|S D
Fasi 1: adeguare la struttura del software ULISSE X | X | X | X
Fase 2: effettuare una ricognizione dei procedingestiti X
dai due servizi (SUE e SUAP)
Fase 3: adeguare la modulistica X
Fase 4: formare il personale interno X
Grado di realizzazione dell’obiettivo: : raggiunto X non raggiuntor] parzialmente raggiuntdl
5 Awvio del procedimento per I'adozione del Regotaento di organizzazione e funzionamento del SUAP
Tempistica realizzazione G| F M| Al M G| L]A]|S D
Fase 1 Studio della normativa e predisposizioneddz

regolamento
Fase 2 Avvio delle consultazioni con le Ass. degaria, X

Enti e Servizi coinvolti
Fase 3 Approvazione entro il primo trimestre 2014
Grado di realizzazione dell’'obiettivo: :raggiunto X

non raggiuntod

parzialmente raggiuntdl
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SETTORE
PATRIMONIO E
AMBIENTE

l
| |

Gestione

Ambiente e Servizi
cimiteriali

Patrimonio e
Impiantistica
pubbloicitaria

Trasporti

GESTIONE DEL PATRIMONIO

Obiettivi ordinari

Predispone il piano delle alienazioni e della vialazione del patrimonio. svolge funzioni di vigita e custodia del patrimonio
immobiliare comunale. risponde della gestione anstitiva dei beni immobili in carico. gestiscenVentario del patrimonio
immobiliare. Istruttoria e predisposizione dei predgimenti preordinati alla stipula di contratti ldicazione e/o di concessione,
gestione dello scadenzario delle locazioni/conoessd istruttoria per eventuali rinnovi dei meaaisiRapporti patrimoniali con
'ERAP. Gestione servizi igienici pubblici e pesébplica.

Obiettivi strategici e/o di miglioramento

1 Alienazione e valorizzazione patrimonio immobiliare

Descrizione: procedure amministrative volte a maazlizzare i beni immobili disponibili attraversa gtrumenti della vendita, locaziong
concessione e comodato d’'uso

Tempistica realizzazione GIFIM|[A[M|G|L|A|S|O|N|D
Fase 1 Ricognizione patrimonio immobiliare dispdeib XX

Fase 2 Valutazione su immobili da alienare e darizdare X X

Fase 3 Approvazione Piano Alienazioni/Valorizzarzioreport XX | X

semestrale

Fase4 Pubblicazione aste - report semestrale XXX X]|X [|X
Grado di realizzazione dell’'obiettivo: :raggiunto X non raggiuntor parzialmente raggiuntd)

2 Riorganizzazione del Patrimonio Comunale adibit@ sede dei Sestieri e regolamentazione d'uso

Tempistica realizzazione G|IFIM|A|IM|G]|L|A|S|O]|N D
Fasel Ricognizione delle attuali occupazioni di irbii@omunalida parte | X | X [ X | X
dei sestieri della Quintana
Fase 2 Rilievo della situazione su planimetriaudistdi eventuale proposta X | X[ X
di perequazione delle superfici occupate
Fase 3 studio proposta regolamentazione d’'usa ideglobili X| X| X
Fase 4 approvazione in giunta comunale della bdizeantratto di X X
concessione con I'ente Quintana
Grado di realizzazione dell’'obiettivo: : raggiunto X non raggiuntor] parzialmente raggiuntdl
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3 Progetto definitivo di bonifica ambientale sito 8 SGL Carbon

Tempistica realizzazione G|IFIM|A|IM|GI|L|A|S|O]|N] D

Fasel Individuazione, attraverso incontri tecn@i enti coinvolti nella XXX
bonifica, della procedura da seguire per I'apprawaz del progetto di
bonifica

Fase 2 Approvazione atti amministrativi X K

Fase 3 Convocazione Tavoli Tecnici e conseguenfecenze di servizio con X[ X| XX
i proprietari del sito e gli Enti coinvolti nellér amministrativo di bonifica del
sito

Fase 4 Approvazione progetto definitivo di bonifica X| X| X

Grado di realizzazione dell’obiettivo: : raggiunto X non raggiunto O parzialmente raggiuntodCOSI COMeE
preannunciato nel report di settembre 2013, ljitercedurale finalizzato all'approvazione del progeli bonifica
del sito, da parte della Conferenza di Serviziduisa ai sensi dell’art. 242 del D. Lgs. 152/0& bubito un
rallentamento nell’approvazione dell’Analisi di Biso, propedeutica allo stesso progetto di bonifB@no infatti
emerse problematiche in ordine al calcolo delleceatrazioni soglia di rischio (CSR, ovvero gli dhig di

bonifica del sito di interesse) nell’Area stabilime, per cui gli Organi tecnici della Conferenzasdivizio hanng
optato per richiedere pareri sulla possibile sanei del problema al Ministero dellAmbiente e aRagione
Marche. L’Ente competente (Comune di Ascoli Picema)trasmesso nei mesi autunnali del 2013 le sthidi
parere, senza tuttavia ricevere risposta ad eqeezibun comunicato della Regione Marche che haniato la
competenza allo stesso Ministero. Nel mese di dicera stato tuttavia trasmesso un documento eSpticaal
competente Istituto Superiore di Sanita, al’lARPAAgenzia di Ascoli Piceno, con indirizzi in meritdlaa
soluzione della problematica emersa. Al ricevimedidale documento da parte del Servizio Ambiensd
Comune di Ascoli Piceno, lo stesso verra reso raotutti i componenti della conferenza convocandb
contempo, entro il mese di gennaio 2013, la Contexedi Servizi finalizzata alla definitiva approiwaze del

documento Analisi di Rischio, onde poter procedeieessivamente all’approvazione del Progetto difita.

4 Regolamento Comunale di igiene urbana veterinaria di tutela del benessere degli animali

Tempistica realizzazione G|FIM|A|IM|G|]L|A|S|[O|N]|D
Fase 1 Redazione bozza del Regolamento X
Fase 2 Confronto con servizi comunali ed enti irsteag X

Fase 3 Esame proposta di adozione del RegolameGtiniiria X | X
Comunale

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto X non raggiuntor] parzialmente raggiuntd)

5 Retrocessione Congrua Parte del complesso immahile ex conventuale “Sant’Angelo Magno”

Tempistica realizzazione G|F[M|A|IM|G]|L|A|[S|[O|N]|D
Fasel Ricognizione dell’area e degli immobili faceatrte del X | X
complesso Sant’Angelo Magno

Fase 2 Rilievo planimetrico delle proprieta comungfjetto di X | X

trasferimento e contestuale confronto con la Cugacdvile ed
eventuali enti interessati.

Fase 3 deliberazione di Giunta Comunale approvanterzioni di X | X
fabbricato da retrocedere alla Curia
Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto X non raggiuntor] parzialmente raggiuntal
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AMBIENTE-SERVIZI CIMITERIALI

Obiettivi ordinari

Il Servizio Ambiente espleta le seguenti funzionimateria di difesa ambientale, di igiene e sgmitablica:

- tutelare il territorio dall'inquinamento, attuanidprocedimenti amministrativi previsti dalla vige normativa in materia di
gestione dell'ambiente (inquinamento acustico, albao e deposito incontrollato rifiuti , bonificlsé contaminati, inquinamento
elettromagnetico, inquinamento atmosferico)

- adottare provvedimenti finalizzati alla tutelalldesalute pubblica in sinergia con il Dipartimenth Prevenzione
dellASUR, mediante attivita di supporto al Sindacaualita di massima Autorita Sanitaria Localee¢bisposizione di ordinanze
contingibili ed urgenti, gestione problematiche amd, ecc.)

- rilasciare le autorizzazioni ambientali ed igmmsanitarie di competenza comunale

- promuovere iniziative finalizzate alla sensikiizione della popolazione sulle tematiche ambieadbigienico-sanitarie

- gestire gli interventi di igiene del territoritofta agli animali infestanti mediante derattizzamg e disinfestazione) e la
problematica del randagismo (rapporti con struttanevenzionate per mantenimento cani randagi

Gestione, attraverso esternalizzazioni, dei n.Mditeri comunali, dellimpianto di cremazione, noéclel servizio di lampade
votive.

Adempimenti amministrativi relativi a permessi dippellimento, inumazioni, tumulazioni, cremaziotrgslazioni, istruzione
pratiche di concessione di loculi cimiteriali. Cossi®ni e volturazioni di aree cimiteriali per laliezazione di edicole funerarie.

Obiettivi strategici e/o di miglioramento

1 Recupero tombe e cappelle funerarie in stato diegjrado e abbandono

Tempistica realizzazione Gl F| M| Al M| G| L| A] S| Ol N| D

Fasil Ricognizione manufatti apparentemente aliatd X| X | X

Fase 2 Ricerca degli eredi dei concessionariraigi X| X[ X[ X]|X

Fase 3 Procedura amm per la revoca della concessio X| X| XX
I'acquisizione del manufatto nella proprieta conana

Grado di realizzazione dell’'obiettivo: raggiunto X non raggiuntor] parzialmente raggiunta)

TRASPORTI

Obiettivi ordinari

Razionalizzazione del Trasporto Pubblico Locale (TRlianificazione del trasporto su “gomma” e surtdé. Rapporti con la
Regione Marche e col concessionario del servizicA@SIT) per la pianificazione del servizio. Azionhélizzate alla promozione
della mobilita leggera integrata al trasporto pidubl

PIANIFICAZIONE IMPIANTISTICA PUBBLICITARIA

Obiettivi ordinari

Applicazione del PGIP —Piano Generale Impianti Fioltéri-. Controllo e revisione dello stesso. Regodémti d’attuazione.
Gestione degli impianti pubblicitari. Rilascio delutorizzazioni per impianti temporanei e fissi. @olio e gestione del
contenzioso. Razionalizzazione del sistema di setjoal turistica e ricettiva nel centro storico. Raipcon UNICAM per
coordinamento “Manuale per I'arredo urbano”.
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Il Piano Esecutivo Gestione, Piano degli ObiegiWiano della Performance 2013 approvato con
deliberazione di Giunta 152/2013 e in seguito adegaon deliberazione di Giunta n. 251/2013, ha
individuato 4 obiettivi intersettoriali:

A DIGITALIZZAZIONE E SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA , AGGIORNAMENTO
CARTA DEI SERVIZI DI COMPETENZA E VERIFICA CUSTOMERSATISFACTION,
ATTIVAZIONE SERVIZ| ON LINE

B CONTROLLO DI GESTIONE - PARTECIPAZIONE AL PIANORIENNALE DI
RAZIONALIZZAZIONE ANNUALITA 2013

C PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA EINTEGRITA Al
SENSI DEL DLGS. N. 33/2013 E AL PIANO DELLA PREVENGNE DELLA
CORRUZIONE EX L. 190/2012

D PARTECIPAZIONE ALLA SPERIMENTAZIONE DELL'ANNO 204 PREVISTA
DALL'ART. 36 DEL DLGS 118/2011 - “ARMONIZZAZIONE [ElI SISTEMI CONTABILI
E DEGLI SCHEMI DI BILANCIO DELLE REGIONI, DEGLI ENTLOCALI E DEI LORO
ORGANISMYI”

Gli obiettivi hanno visto il coinvolgimento di tuitsettori/servizi mediante il coordinamento del
Segretario Generale.

Relativamente a detti obiettivi si relaziona:

A DIGITALIZZAZIONE E SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIV A,
AGGIORNAMENTO CARTA DEI SERVIZI DI COMPETENZA E VER IFICA
CUSTOMER SATISFACTION, ATTIVAZIONE SERVIZI ON LINE

L’obiettivo intersettoriale e stato raggiunto camplementazione della digitalizzazione e della
semplificazione amministrativa a cura di diversirve® e la verifica del gradimento di
servizi/manifestazioni da parte dei cittadini, ituiettori hanno operato al fine della predispiosi2

di servizi online per il cittadino con modulistisaaricabile dal sito.

Digitalizzazione e semplificazione amministrativa

Il Settore Finanziario e il Servizio Risorse umdwa@no adottato un nuovo software per il bilancio
che consentira I'ottimizzazione delle procedurena maggiore facilita di gestione dei dati anche ai
fini delle rendicontazioni e del controllo di geste.

Il Settore Opere Pubbliche ha predisposto il meoadgio delle opere pubbliche on line, accessibile
da tutti i cittadini attraverso il linkhttp://apwebl/file/segreteria/operewebl/index.htial pagina
consente di verificare lo stato di attuazione delpere, gli importi previsti e liquidati, inoltre e
disponibile anche una visione fotografica delldstell’opera.

Il Settore Servizi al Cittadino ha predispostoreefanno un software per I'inserimento e la gestione
dei dati relativi ad affidamenti ed appalti che mettera I'aggiornamento tempestivo dei dati
richiesti ai sensi del DLgs 33/2013 e dallAVCP,nocbé il reperimento dei dati ai fini del
monitoraggio e della redazione dei referti richidsila Corte dei Conti.
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Il servizio trasporti ha curato il trasferimentolldesportello al pubblico inerente il rilascio di
abbonamenti agevolati regionali presso I'URP. dkfierimento € consistito nell’affiancamento e
formazione, durati oltre 3 mesi, del personale UREura di n. 1 unita del settore Patrimonio e
Ambiente coadiuvata in parte da n. 1 unita delig&rirasporto scolastico. Tale trasferimento ha
avuto esito positivo registrando I'apprezzamenttutenza per la comodita della nuova sede dello
sportello, in passato sacrificata all'interno degfiici amministrativi di via Giusti e Palazzo

Colucci. La modulistica e stata poi trasformata in

Carta dei servizi

Il Settore Servizi al Cittadino ha provveduto ajggornamento di tutti i procedimenti della Carta
dei Servizi in collaborazione con tutti i funziondei diversi settori/servizi anche a seguito degli
aggiornamenti normativi e del’adeguamento dell@mostruttura.

Il Servizio Contratti ha redatto un compendio dieo sulle modalita di utilizzazione del MEPA,
inviato a tutti i dirigenti comunali ed approformliattraverso incontri-dibattiti formativi. Dal mese
di marzo 2013 é stato dato avvio alla sottoscrezidei contratti in formato elettronico.

Customer satisfaction

Il Settore Servizi al Cittadino — URP ha provvedatpredisporre ed inserire nel sito istituzionale
alcuni questionari on line di valutazione del graeinto sia del sito in generale, sia di alcuni
specifici servizi. E’ stata effettuata, inoltre,aumdagine di customer satisfaction con questionari
cartacei per gli utenti del’'URP.

Il Settore Cultura ha effettuato indagini di cusewnsatisfaction in occasione di eventi rilevanti
quali: Fritto misto, L’Altra Italia, Concerto MAri®iondi, Il Mercante di Venezia.

Il Settore Cultura ha attivato anche un questi@anam line per verificare il gradimento della
stagione teatrale.

Il settore cultura ha, altresi, proceduto a moaitril flusso turistico all'interno dei seguenti
progetti: Chiese Aperte, Trenino Turistico, Moda@ografica Sandro Riga.

| risultati delle operazioni di customer sopra cade sono stati tradotti in apposti _report tragnes
al servizio controllo di gestione.

B CONTROLLO DI GESTIONE - PARTECIPAZIONE AL PIANO T RIENNALE DI
RAZIONALIZZAZIONE ANNUALITA 2013

L’obiettivo intersettoriale e stato pienamente fagtp con fattiva collaborazione da parte di tutti
settori coinvolti.

In particolare ilServizio Controllo di Gestione nelllanno 2013 ha mirato al monitoraggio dei
servizi a domanda individuale in particolare: sargociali, servizi educativi (mense e asili nido e
biblioteca) servizi culturali (teatri, musei e 8mo).

| dirigenti/funzionari referenti dei relativi semti hanno collaborato attivamente con il servizio
controllo di gestione per fornire i dati relativame agli indicatori di attivita e gestionali in
occasione di diversi incontri/riunioni collettivel endividuali.

Di particolare rilievo I'apporto del funzionario idgervizi sociali grazie al quale e stato possibile
realizzare un dettagliato referto sulle politidoziali del Comune, i risultati del referto sonatist
illustrati ai cittadini in occasione di un incontq@ubblico, organizzato in collaborazione con
I'Universita Politecnica delle Marche, tenutosiléd dicembre 2013 presso il salone della CCIAA e
denominatad’ Dal welfare state al welfare di comunita - qualaigttorie di sviluppo del servizio
politiche sociali
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Relativamente aPiano di Razionalizzazionecon deliberazione n. 47 in data 12/3/2013 la Giunt

ha approvato iPiano triennale di razionalizzazione - annualit®13 (art.16, commi 4 e ss. del d.I.
6 luglio 2011, n. 98 *“disposizioni urgenti per laabilizzazione finanziaria” convertito con
modificazioni dalla legge 15 luglio 2011, n. 11d9n l'elencazione delle voci di spesa (che
coinvolgono un po’ tutti i settori) da razionalizeacon l'indicazione della spesa attuale e il
risparmio previsto. | risultati effettivi della nanalizzazione delle spese previste dal Piano saran
valutabili solamente con il bilancio consuntivo 30the €& al momento ancora in fase di
predisposizione. Particolarmente rilevanti, ed esn@a un consuntivo provvisorio, sono i risparmi
derivati nei settori:

Settore Lavori Pubblici — Servizio Gestione Calore: si € ottenuto nel aaniglll’'acquisto di gas
metano per le utenze dellEnte: si € avuta unagmuale di ribasso di oltre il 14% rispetto al
prezzo Consip a base d’asta, con un risparmio aanaora non quantificabile non essendo ancora
stati fatturati i consumi di dicembre.

Settore di Staff Risorse Umane — Servizio Ced e #&fbnia e stato attuato un progetto di
razionalizzazione che prevede la sostituzioneuydérdli utilizzatori di telefonia mobile categorie

e C (100 unita) delle attuali schede a canone chede di tipo prepagato-ricaricabile. Tale progetto
che sara attuato a partire da aprile 2014 (al meondel rinnovo della convenzione Consip)
comportera un risparmio di circa € 15.000 per tassencessione e oltre € 5.000 per consumi.

E’ gia stato avviato anche lo studio di un regolatoelella telefonia comunale in attuazione degli
indirizzi formulati nella finanziaria 2007 per ibntenimento delle spese telefoniche nelle Pubbliche
Amministrazioni.Stante quanto sopra, considerat® lahspesa per la telefonia nel 2013 é stata di
340.000 £, i risparmi totali derivanti dalla razatimzazione delle utenze fisse e mobili che veroann
evidenziati nel 2014 sono stimabili in circa il 10%

Settore Cultura - Il 2013 ha visto la formalizzazione del rappocbllaborativo tra il Comune e
'AMAT, agenzia di spettacolo; I'affidamento a ciltima dell'intero programma teatrale e del
servizio di biglietteria comunale ha realizzato wtanomia a favore del bilancio comunale; a tal
proposito giova precisare che la gestione del serwiglietteria e iniziato a decorrere dal 1" Liog|
2013, sicché il quadro esatto del guadagno consegatra aversi solo al volgere dell’anno, sin da
ora puo tuttavia ben sostenersi che la previsiai aninore spesa rispetto agli anni precedenti
come presuntivamente ipotizzata nell’atto delibecatgiuntale n. 130/2013, e reale.

La stagione teatrale globalmente considerata (@pedgatro romano) pur avendo offerto, in termini
culturali alla collettivita, la medesima produzéoartistica sebbene numericamente inferiore, ha
ridotto i costi nel modo che segue: stagione p&x/2013 € 150.000,00 - stagione 2013/2014 €
116.731,04Teatro romano stagione 2012/2013 € 8300- anno 20013/2014, € 15.000,00; La
riduzione economica consegue anche ad una scajiatita di contrazione spettacoli. Si é
provveduto a razionalizzare i costi di utilizzo ldekale comunali, riducendo gli importi onde
favorire la fruizione degli ambienti e la migliocgcuitazione culturale; appare una nuova voce di
spesa, quella relativa alla pulizia sale, inseithne di ripristinare, immediatamente dopo |'uko
bellezza, la compostezza e il decoro architettodalto stabile utilizzato.

Il Settore Patrimonio e Ambienteha partecipato attivamente e puntualmente alfartissione dei
dati inerenti il controllo di gestione relativamentai propri centri di costo, cosi come
all’elaborazione del piano degli indicatori.

Relativamente al piano della razionalizzazione,osetati espletati interventi sul Patrimonio e
sull'’Autoparco Comunale che possono sintetizzansiecsegue:

Patrimonio immobiliare

E' stata espletata un'analisi delle locazioni pasgi maggiore entita che riguardano gli immobdi d
concedere al Ministero di Grazia e Giustizia coraéi slegli Ufficiali Giudiziari e del Giudice di
Pace. Tale analisi & stata utile anche in previsioel ventilato accorpamento (poi avvenuto) di
uffici del Giudice di Pace con sede in Comuni Iniit

Le locazioni erano ubicate in immobili distinti @esso con proprietari diversi. La sede degli
Ufficiali Giudiziari in via del Crocifisso aveva @udistinti proprietari, cosi come la sede del
Giudice di Pace, in via Asiago, composta da n.phaamenti con altrettanti proprietari.
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L'importo complessivo dei canoni annui delle sutiddbcazioni passive ammontava ad euro

100.000,00 circa comprensivi di spese condomingar, una superficie complessiva locata pari a
mq. 1.000.

Si é quindi evidenziata la necessita di reperirénumobile con un unico proprietario che potesse
accorpare gli Uffici del Giudice di Pace e quelligtl Ufficiali giudiziari, con potenziali superfici
tali da poter ospitare anche gli uffici dei comiimiitrofi. La ricerca e stata altresi influenzatalld
necessita di ottenere una rivisitazione versoskbalei canoni locativi.

Dopo aver verificato I'impossibilita di poter reperimmobili di superfici analoghe o superiori @gi
ristrutturati nellambito del patrimonio comunalspno state condotte trattative prima con i
proprietari della ex sede degli uffici del SISPdealistaccata Asur di Viale S. Vellei) liberatisi
recentemente e, successivamente, con la Curiangeparzione dell'ex Seminario vescovile (L.go
Cattaneo). La scelta é ricaduta su quest'ultimo abila e, nel corso del periodo estivo, & stata
portata a termine la trattativa stipulando il nelacontratto con i seguenti contenuti economici:

1° anno €. 55.000,00;

2° anno €. 75.000,00;

3° anno e successivi €. 85.000,00 (con adeguantstata partire dal 4° anno).

Si é pertanto raggiunto un cospicuo risparmio coa superficie locata maggiore della precedente
di circa il 150%.

Altri interventi di razionalizzazione hanno riguatd:

- recupero dal Demanio Militare di porzione dellBistretto Militare ubicato davanti il Palazzo
Colucci, attuale sede degli Uffici Tecnici comunalidi proprieta dell’Agenzia del Demanio. Il
recupero dell'immobile consentira, in tempi relathente brevi, di trasferire gli uffici tecnici del
Palazzo Colucci e quelli amministrativi di via Giusella nuova sede restituendo al demanio il
proprio immobile con possibile contestuale venditalorizzazione dell'immobile di via Giusti.

- acquisizione di piccolo ma strategico immobildl'ambito del federalismo demaniale (art. 5
comma 5 del D. Lgs. 28 maggio 2010, n. 85). Trattaedificio di circa 60 mqg. su un unico piano
ubicato all'interno del giardino adiacente il Fdvtalatesta. Lo stesso potra essere valorizzato come
ufficio informazioni e locale per somministrazioiealimenti e bevande.

Autoparco comunale

Nell'anno 2013 non sono state acquistate autoeetiubve né usate, fatta eccezione per quelle
destinate all'utilizzo della Polizia Municipale. IN@ntempo si € provveduto a redigere n. 3 bandi
per l'alienazione di mezzi obsoleti. Con la prirstaa stata venduta un’autovettura, con la seconda
asta sono state vendute 2 moto, con la terza astat@ venduto un autobus ed é in corso di
definizione un'ulteriore asta per la vendita di autovettura, una moto e un furgone. E stato
venduto altresi un autobus da parte dei Servizie8oc

La diminuzione di mezzi comunali ha determinato trascurabili risparmi in ordine a consumi di
carburante, premi assicurativi, tasse di circolajo manutenzioni e revisioni, valutabili
presuntivamente in euro 10.000,00.

La mancata sostituzione delle autovetture rottamatienate e stata compensata trasferendo mezzi
poco usati da un servizio ad un altro e promuovehdar sharing interno mettendo a disposizione
autovetture e un automezzo gestite direttamenteseat&izio autoparco ai responsabili di servizio
che ne hanno fatto richiesta. Sono state evaseorn&b dell'anno oltre 20 richieste.

Un’ulteriore razionalizzazione in tema di autopakastata raggiunta utilizzando risorse umane
comunali ed individuando un tecnico esterno pemknutenzione delle n. 20 bici a pedalata
assistita. La manutenzione sperimentale “in ecoabrai costata all’Amministrazione comunale,
nell'anno 2013, euro 2.735,00 contro quella prapdsila ditta di bike sharing pari a €. 30.000,00.
Nell'attivazione del servizio e stato istituita hacla possibilita, per l'utente, di fruire di pront
intervento (con numero di reperibilita) qualorasida un guasto nell'apparato meccanico e/o elettrico
delle bici.
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C PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA E LINTEGRITA
Al SENSI DEL DLGS. N. 33/2013 E AL PIANO DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE EX L. 190/2012

L’obiettivo intersettoriale e stato pienamente fagtp con fattiva collaborazione da parte di tutti
settori coinvolti.

Con deliberazione n. 205 in data 19/09/2013 e sapfwovato ilProgramma Triennale per la
Trasparenza e l'integrita 2013/2015 coirallegato B) contenente gli obblighi di pubblicazone

ai sensi del DLgs n. 33/2013 unitamente all'indioae degli atti da pubblicare, la relativa
tempistica e i responsabili della pubblicazione.

L’obiettivo ha comportato un impegno consistentepdate di tutti i Settori con un aggravio di
incombenze sul lavoro ordinario ed in mancanzasdgiporto di un software adatto alle nuove
esigenze normative.

Sono state effettuate numerose conferenze comgedtr ad un primo livello, e con i funzionari ad
un livello piu operativo per I'individuazione, leasmissione e l'inserimento dei dati da pubblicare.
Tale operazioni sono state monitorate dal Respdesddlla Trasparenza.

L’OIV ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera ggldl.lgs. n. 150/2009 e delle delibere della CIVIT
n. 2/2012 e n. 50/2013 e n. 77/2013 ha effettuatopiopria verifica sulla pubblicazione
sull’aggiornamento, sulla completezza e sull'apariel formato di ciascun dato previsto dal Dlgs
33/2013 e relativo all. 1). Le due verifiche, umadiata 30 settembre 2013 ed un’altra in data 31
dicembre 2013, hanno attestato I'assolvimentoldobdlighi.

Si é dato attuazione al Programma per la Trasparanzhe mediante I'organizzazione della 1"
Giornata della Trasparenza in data 22 ottobre 20h3ampia partecipazione delllAmministrazione
Comunale e degli stakeholders.

Il Programma per la trasparenza e l'integrita affeancato aDisciplinare per la pubblicita’ e la
trasparenza dello stato patrimoniale dei titolariagariche pubbliche elettive e di governo”
approvato con deliberazione di Giunta n. 74 in @8taprile 2013 e allaProposta diRegolamento
per I'esercizio del diritto di accesso agli att#pprovato con deliberazione di Giunta Comunale n.
296 in data 19 dicembre 2013

Con deliberazione n. 9 in data 30 gennaio 2014 a¢o sapprovato ilPiano Triennale di
prevenzione della Corruzione 2014-216 ai sensi della L. 190/2012.

L’obiettivo ha visto il coinvolgimento di tutti iidgenti e funzionari al fine della definizione dei
procedimenti cosiddetti sensibill, nonché nella relativa valutazione e gestione dsthio.
L’elenco dei procedimenti, suddivisi nelle quattimologie principali stabilite dal piano nazionale,
sono contenute nell’Allegato A del PTPC. Alcuni gedimenti sono stati recepiti all'interno del
Piano Operativo dei Controllo di Regolarita amntiiaiva 2014 approvato con determinazione
dirigenziale n. 556 in dat 21 marzo 2014.

Parte integrante del Piano Anticorruzione sonoPribgramma triennale per la Trasparenza, il
Regolamento per l'accesso agli atti, il Codice din(portamento dei dipendenti, il Regolamento
sugli incarichi extra-istituzionali, i Patti di iegrita. La predisposizione e I'approvazione di ¢ues
atti ha comportato un lavoro sinergico di diversitari in particolare del Settore Risorse Umane e
del Settore Servizi al Cittadino mediante il coomthento del Segretario Generale quale
responsabile dell’Anticorruzione e della Traspagsenz

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzienstato illustrato ai dipendenti comunali e agli
stakeholders in occasione della 2* Giornata delésfgarenza in data 25 marzo 2014 che ha visto
un’ampia partecipazione di dirigenti e funzionari.
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D PARTECIPAZIONE ALLA SPERIMENTAZIONE DELL'ANNO 201 4 PREVISTA
DALL'ART. 36 DEL DLGS 118/2011 - “ARMONIZZAZIONE D EI SISTEMI
CONTABILI E DEGLI SCHEMI DI BILANCIO DELLE REGIONI  , DEGLI ENTI
LOCALI E DEI LORO ORGANISMI”

I Comune di Ascoli Piceno con deliberazione di @aun. 207 in data 27/9/2013 ha deliberato di
partecipare alla sperimentazione dell'anno 2014vigt@ dal DIgs 118/2011. Il nuovo sistema
contabile basato sul principio generale di compeidimanziaria potenziata secondo il quale tutte le
obbligazioni giuridicamente perfezionate sono imapeiall’esercizio in cui vengono a scadenza, ha
comportato un cambiamento epocale per I'Ente irereatli contabilita.

Notevole e stato I'impegno richiesto al Dirigent &ettore Finanziario che ha coordinato tutte le
operazioni di passaggio tra il vecchio e il nuoigtesna, tutti i settori/dirigenti sono stati coirtvo
anche direttamente al fine del miglior funzionanoestel nuovo sistema:

- sono state organizzate conferenze dei dirigerdodcerto con il Segretario Generale in cui
si & stabilito un cronoprogramma delle azioni dag@m essere da parte di ciascun dirigente
ed in particolare relativamente all’eliminazione ksidui;

- € stata organizzata una giornata formativa in Ibt8 ottobre 2013 indirizzata a Dirigenti,
P.O. e funzionari con la docenza del dott. Mauri2éifino dottore commercialista
specializzato in enti pubbilici, gia responsabileadjioneria ente locale, docente incaricato di
contabilita pubblica Universita Lumsa Roma, cheisto un’ampia partecipazione del
personale coinvolto dai processi di cambiamento;

- e stato acquistato un nuovo software gestionaldapgestione finanziaria e per la gestione
del personale, cio ha comportato un confronto uifgeper vagliare le esigenze dei diversi
settori ed in particolare del settore risorse umane

Assolvimento di specifici obblighi in capo alla dilgenza
Relativamente agli specifici obblighi in capo allmigenza previsti dal DLgs 165/2011, dal Dlgs
82/2005, dalla L. 69/2009, dal DIgs 150/2009, dalldl06/2011, dalla L. 111/2011, dalla L.

134/2012, dalla L 135/2012, dalla L. 221/2012, al&ll190/2012 e dalla L. 228/2012 essi sono stati
assolti.
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