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CHI SIAMO

GIOCAMONDO

www.giocamondo.it

Nata nel 1996 la Giocamondo mettendo

a frutto la propria esperienza, e pun’rondo
molte delle sue risorse su un pProcesso
formativo permanente, offre metodi
alternativi di animazione culturale per
soddisfare le diverse esigenze di
divertimento e socializzazione da parte di
giovani e adulti.

Giocamondo si specializza cosi in: E;Z.—
SOGGIORNI E CAMP ESTIVI PER RAGAZII CAR%‘}S[‘\]ETO
SOGGIORNI SENIOR
TURISMO SCOLASTICO

SERVIZI ALL'INFANZIA

e direcente anche nella gestione del

CENTRO VACANZE OASI CARPINETO.
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CHI SIAMO

L'accuratezza con cui si valutano i questionari di
soddisfazione che la Giocamondo somministra da anni
ai propri utenti,permette di migliorare continuamente i
servizi che offre, predisponendo attivita e programmi
plasmati sui bisogni ed | desideri dei target di riferimento.

Lo staff Giocamondo si cura dei propri clienti in tutte le
fasi: dalla COMMERCIALIZZAZIONE dei prodotti alla
preparazione di PACCHETTI ED OFFERTE,
dall ORGANIZZAZIONE DEL VIAGGIO, alla
programmazione del planning delle ativita...insomma
un servizio a 360°!
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COS'ERA IL PROGETTO LEONARDO

Il programma Leonardo da Vinci € un programma cofinanziato
dalla Commissione Europea che punta a sostenere progetti euro-
pei di formazione ed educazione permanente. Fa parte del piu
ampio piano Lifelong Learning Programme 2007-2013.

Il programma ha come scopo quello disostenere cittadini europei
nell'acquisizione di nuove competenze, conoscenze e qualifiche
che siano riconosciute in tutti gli Stati membri dell’Unione Europeaq;
inoltre incoraggia innovazioni € migliorie sia dellistruzione profes-
sionale che dei metodi e delle pratiche formative.

Nel Gennaio 2014 avrad inizio Erasmus +, il nuovo programma europeo per
'educazione, la formazione, i giovani e lo sport per gli anni 2014-2020. I
confributo del nuovo programma alla strategia di Europa 2020 consistera
nell’ aiutare i cittadini ad acquisire maggiori € migliori qualifiche utilizzando
le opportunita di studio e formazione all’estero. Con Erasmus + finalmente
un unico programma integrato che riunisce gli aftuali sefte strumenti
comunitari per I'educazione, la formazione, la gioventu e lo sport
(Programma di apprendimento permanent Erasmus, Leonardo da Vinci,
Comenius, Grundtvig, Gioventu in azione, Erasmus Mundus, Tempus,
Alfa, Edulink e il programma di cooperazione bilaterale con i paesi
industrializzati).



Le scuole partecipanti

E‘ Moda - Ottica - Meccanica
| [[l Elettronica - Commerciale

Enologia viticultura §
Agricoltura e sviluppo rurale

Ricevimento - Cucina
Sal Bar

mcrke’rmg
Costruzione, ambiente e territorio |

_Relazioni internazionali
. Biologico




1° Fase: selezione studenti

Dal 15/10/2013 al 30/10/2013 ogni Istituto ha
effeftuato  una selezione di studenti per W = ¢
presentare una lista di candidati perla selezione  {ig eyt :
finale a cura di GIOCAMONDO, di numero |REOE
doppio rispetto alle borse indicate e con
indicate le competenze da sviluppare durante |l
tirocinio.

Criteri di valutazione:

- Indagine sulle conoscenze e capacita del
singolo studente apprese nel percorso
scolastico, evidenziandone le migliori

- Indagine sul percorso formativo e
esperienziale del singolo studente.

- Auto valutazione dello studente sulle proprie
conoscenze, competenze e attitudini
specificando dove le ha sviluppate.

Alla presentazione delle lista dei selezionati dalle
scuole Giocamondo ha attivato altri due step
per la selezione degli studenti piu idonei a
partecipare al progetto:

- Somministrazione di questionari che vadano a
valutare quali siano le aftivita piu in linea con il
profilo dello studente, e quali siano le strategie
e le risorse che il candidato potrebbe mettere
INn campo in una esperienza del genere.

- colloguio diretto con il candidato dove si fa
una sintesi dei risultati degli altri step e si richie-
dono anche eventuali delucidazioni sulle prime
valutazioni.
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2° Fase: Corso di Formazione

La preparazione pedagocica/professionale (20 ore)
comprenderad i seguenti argomenti:

- Sapersi presentare

- Parlare del proprio background

- Comprendere l'interlocutore

- Esprimere |la propria opinione

- Comprendere la descrizione di ambienti di lavoro e ruoli
- Disposizioni e indicazioni dei compiti da svolgere

- Descrivere il luogo di lavoro

- Parlare delle proprie competenze, aspirazioni e difficoltd
- Scrivere un cv interessante

La preparazione professionale sard implementata con visite in
aziende del territorio, partners del Progetto, con moduli specifici
suj processi produttivi, tipologia, qualitad e commercializzazione

del prodoftto.

Un modulo di 4 ore sard dedicato all'utilizzo della piattaforma
digitale a carico di We-being

La.preparazione culturale (10 ore) comprenderad le informazioni
generali sulla culturag,

I’organizzazione sociale e della realtd specifica in cui opera
I'organismo ospitante

La preparazione linguistica (40 ore ) a cadenza settimanale sard
distinta per la lingua Francese e per la lingua Inglese.



3° Fase: Mobillita all’estero

Sara Cameranesi
Kurzeme Tourism Association

Lorenzo Marini
Kurzemes Biznesa Inkubators

Aleksandra Kirilina
Hotel Metropole

Georgevie Mfoutou
Kurzemes Regional Nodala

Dalila Lupi

Kurzemes Regional Nodala

Arianna de Santis
Regional Newspaper Kurzemnieks

Elisa Corvaro
Kuldiga Technology and
Tourism school
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3° Fase: Mobillita all’estero

. 15 settembee
Fabio LCCCGSG Tntecessante gioenatEl wi hanno Spiegato il
Arka Medical SPA Hotel  cynzionamento del catasto Polacco, poi siamo andati in

4 - S [ visita. all'ueeicio tecwico del comune di A olobrzeg
Giorgia Bigossi

Griocaia. Biqossi
Hortulus 9 g

Simone Capriotti
Hortulus

Alice Nepi
Internship in building
construction companies

Marco Tarli
Internship in building
construction companies

Denise Martiniani
Hotel Lambert Medical SPA

Lorenzo D’'Antonio
Hotel Lambert Medical SPA

Cristian Ascani
Hotel Lambert Medical SPA

Riccardo di Giantomasso
Auto Serwis Citroen-Peugeot

Piotr Zbek

Auto Serwis Citroen-Peugeot
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3° Fase: Mobillita all’estero

Chiara Misticoni
Opal Yayincilik Organizasyon

Gregorio Baiocchi
Opal Yayincilik Organizasyon

Maicol Lesti
Opal Yayincilik Organizasyon

Alessandra Sorbi
Opal Yayincilik Organizasyon

Alessandra Latini
Opal Yayincilik Organizasyon

Chari De Santis
Opal Yayincilik Organizasyon

Francesco Botti
Opal Yayincilik Organizasyon

Luca Maloni
Opal Yayincilik Organizasyon

Francesco Genovese
Opal Yayincilik Organizasyon

Alessandro Fracasso
Opal Yayincilik Organizasyon

/

13 settembre
E’&?eﬁevxza di lavoro w
hotel come cawmevieca
ogqiy e abbiamo aivtato
elle oersone disabili
Cwiara. Misticoni

5 settembre
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3° Fase: Mobillita all’estero
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Matteo Panichi \p‘\e_%%ﬁl‘\

Ferme Agricole

Maria Chiara Ciarma
Cave Colbert Earl Saint Joseph

Alessandro Cameli
Restourant Le Maupassant

Monica Pizzingrilli
Genevieve Estaric

Domenico Baldini
Laboratoire Raspail

Loubna Taai
Laboratoire Biologie
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11 settembre
In Famiglia. wi teovo wolto
Dene e sono tutti wolto
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Domenico Baldini.
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3° Fase: Mobillita all’estero

10 settembre

Sidwmo enteati i uwoFFicing. ¢on
Virgilio come %Sm e abbiamo
visto [ processi di coduzione e
confezionawmento delle ¢olture
dhe i teovano welle loro Sercey
quali pomodori hervyy cetrioliy
C&giohm e peperow.
Qare Gidrdina
Glovia De Angelis
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Sara Lunetti
Hotel Palacio de Los Patos

Anthony De Angelis

Hotfel Palacio de Los Patos

Vincenzo Mariani
Hotfel Palacio de Los Patos

Damiana Arduini
Pizzeria Pizz@more

Vanessa Aiellini

Portago Suites 1G settembre

Questa efpecienza ¢i

Sara Giardina e piacendo wolto

. , perthe’ $td dccre—
Agriculiura Fulgencio SPA Seendo il wosteo ba-

Gloria de Angelis é&gho cultycale.

Agricultura Fulgencio SPA nEhony De - ﬁ“seh%
ara Lunetti

Arianna Alesiani
Agricultura Fulgencio SPA

Matteo Bruno Giannicola
Restaurante La Fonda

Angela Celeste Bruni
Instituto de Parasitologia y
Biomedicina Lépez Neyra CSIC



3° Fase: Mobillita all’estero

1G settembre
Il lavoro e’ sicuramente

Mattia Esposifo intecessante wad inizid 0o

Barros Murcia study art g €88ere un o0 peldnte poiche
le ?mce&we Sono  Sewmpre le

Stesdey wma 0 pendi che Whai
w\/\?(u\adco e '&o?mdtuﬁo
scoperto qualeosa di woovo e i
senti soddistatta.

Geeta. Swnenu

Rachele Fratini
[finerisculture

Isabella di Lorenzo
[finerisculture

Elisa Poli
Oficina Arguitecto Techico

Antonio Brandozzi
Oficina Arquitecto Technico

Sara Cinesi
Natural Green Market

llaria Marcelli
Natural Green Market

Sheddy Seghetti

Center's Manas

Vincenzo de Angelis
Center’'s Manas

Greta Shehu

Laboratorio cientifico
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3° Fase: Mobillita all’estero

Alessandro Tisi
Dame Hannah Rogers

Chiara Fini
The Training Partnership Ltd

Chiara Torzolini
Victoria Gifts and News

Davide Pedicelli
The Smugglers Story

Gloria lanni
Living Coasts

Louisanna lannacci
Chelston Hall Surgery

Martina Giannetti

cile
SRECSANER Qtasecd come attivita di gruppo S andcd al cinema
Martina Renzi tutti insieme @ Painghton @ vedece 300 in lingua.
elektron technology originale.
: : B lilvia. Stocown
Michela Mazzocchi
Husbandry School
Sara Piras
Husbandry School
Serena Caponi
Dots Pantry

Silvia Storoni
Living Coasts

Valentina Vagnoni
Body & Sole

Veronica Brandimarte
Grand Hotel Torquay

Vittorio Giorgi

Dame Hannah Rogers

Emma Marsili
The Training Partnership Ltd

Caterina Monardi
The Training Partnership Ltd

@ ﬂ(ﬂle

088‘ ¢ Siamo inconteati tu 'S:i in
centroy inizidlmente il progrdmma
eca. & andare allo zoo, wa vista
la. pioggia battente abbiamo tem—
poCeqqidto cacendo tutti insieme
und della colazione all'inglese.
Micnela. Mazzoceni




3° Fase: Mobillita all’estero

Adele Bagalini

Dress for Success

Alessandro Lisso
Eazycity Cork

Alessio Santillo
Quay Coop Shop

Andrei Razvan Mardare
I[falee Restaurant

Carla Banti
Eazycity Cork

lacopo Cannella
Rossini Restaurant

Igor Baglioni Lyulka
Happy Tours

llenia Zingales

Oasis Shop Oﬁﬁi Wo Svolto wawsioni di vacio tipo
al

- nterno deel neqozioy tipo pulive
Luca Mazzocchi  educe, sistewace qli scareali e

Gentlemens Quarters e ek

h : lessio Santillo
Mattia Tarli = '
Quay Coop Restaurant

Poornima Dedduwa
EazyCity Cork

Samira Curia
Oxfam Bookshop

Sara Mandozzi
Specsavers

Sonia Armandi
EazyCity Cork
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3° Fase: Mobilita all’estero

Chiara Piccinini
Family PARK - Petting Farm

Davide di Giacomo
Maijistral Nature and History Park

Claudio Sun
San Pawl Hotel

Carlo Venturini

Allegro Hotel S Maggio
5 Medinay l'antica Ca?itcdea altese, ad. assistece
Federico Bek]rdine"i al Fe&ﬁv(ﬂ W\e&iev(ﬂe. Tea teateo (&Ql %‘H‘(L&(L)

s e saltimbanchiy falconied e costumi cL)e?OQ[CL) -

biawmo cespicato aria della stocia!
Giorgia Luzi Cwiara Piccivin
The Cathedral Group LTD

Martina Agostini
Architects and Civil
Engineering

Andrea Nardi

Future Focus
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Piattaforma digitale
Accedendo all’area riservata i nostri

studenti possono vivere al meglio la loro
esperienza formativa in mobilital

LS UNE Ty g

AVranno accesso q:
Tutti | corsi online

| Supporto

Lol : Sinon s

i 13

}
f

cconti delle loro esperienze, networking e un modo

nulpvo e moderno di restare in contatto
3 |

Domande e Risposte

(-] FAQ o1 Come faccio a partecipare?

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Aliquam egestas porttitor elit, in
eleifend lectus aliquet ut. Morbi odio felis, congue id vestibulum in, lacinia quis nibh, in a
gravida purus. Fusce ut ligula doler, a adipiscing tellus. Fusce hendrerit eleifend sapien at
pulvinar. Denec dul quam, sollicitudin non posuere quis, commedo in mi. Praesent eget augue
placerat lacus.

[+ ] FAQ 02 Non riesco a scaricare la lezione di inglese?
(+] FAQ oz Non ricordo pit la mia user e password?

° FAQ 04 Posso visualizzare anche le lezioni dei corsi che non fanno parte del mio
programma di studi?

© FAQosDomanda....

. 4 i mio profilo

Piattaforma News Contatti Supporto

EUROPEAN
ODPECKER

5
WO Giocamondo

- IProgetto

Vai al bando

[z Progetto Leonardo Da Vinci

Il Progetto & rivolto a 95 studenti di eta
compresatrai17 edi18anni, iscrittial IV
anno di istituti tecnici o professionali del

> ipecker > Bacheca

impressioni Georgevie Mfoutou , Lettonia 23.09.2014
Paesi:Lettonia

u impressioni De Santis Arianna, Lettonia 23.09.2014
Paesi:Lettonia

rembre 2014

impressioni Kirilina Aleksandra, Lettonia 23.09.2014
Paesi:

rio Piceno che realizzeranno un tirocinio
ilita transnazionale strettamente

fato all Alternanza Scuola Lavoro, per
are competenze e professionalita

rsali

[ Giocamondo

Giocamendo , progetta ed eroga servizi per
finfanzia e l'adolescenza di carattere ludico -
ricreativo - formativo - culturale annoverando
tra | propri clienti amministrazioni comunali ed
ENTI di tutta Italia

La competenza e professionalita di
Giocamenda & ampiamente riconosciuta
anche nel territorio provinciale, dove vanta

[2i 1paesicoinvolti

| Paesi di destinazione sone Irlanda, Regno
Unito, Polonia, Spagna. Malta, Turchia,
Lettonia, Francia. | partner
ospitanti/intermediari sono affidabili in quanto
hanno gia collaborato con Giocamondo o con
le scuole diinvie
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Partner Progetto i

Comune di Ascoli Piceno

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE PER ATTIVITA PARTIGIANA

sﬂ& CONFINDUSTRIA ASCOLI PICENO

Gruppo Giovani Imprenditori

19

gﬁ@ CONFINDUSTRIA

Ascoli Piceno

WEBEINGNE [

PRODOTTI WEB / DIGITAL STRATEGY

CONSORZIO
UNIVERSITARIO
PICENO













Grafica by Chiocciola Grafica - ely.grafica@hotmail.it |





