
 

 

 

 

 

Comune di Ascoli Piceno 

 
 

 

Avviso Pubblico di procedura comparativa 

Per l’affidamento di un incarico professionale individuale per lo svolgimento di 

attività di coordinamento, comunicazione, monitoraggio e supporto alla 

rendicontazione di progetti Ap Art up. gioventù creativa 2014 e cultura come 

leva strategica di sviluppo dei territori. 

  

 

 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPORT E POLITICHE GIOVANILI 

 

Richiamata la propria determinazione n. 265 in data 14/02/2014 

 

AVVISA 

che è indetta una PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA per l’affidamento di un 

incarico individuale di tipo professionale a soggetto titolare di P.IVA per lo svolgimento 

di attività finalizzata alla realizzazione di “coordinamento, comunicazione, monitoraggio e 

supporto alla rendicontazione di progetti AP Art UP. GIOVENTÙ CREATIVA 2014 E 

CULTURA COME LEVA STRATEGICA DI SVILUPPO DEI TERRITORI.”. 

La selezione è aperta ad aspiranti di ambo i sessi, in applicazione della Legge n. 

125/1991. 

 

DURATA DELL’INCARICO. 

L’incarico professionale, la cui efficacia del contratto che decorrerà ai sensi dell’art. 3 c. 

18 della Legge 244/2007 dalla data di pubblicazione del nominativo del consulente, 

dell’oggetto dell’incarico e del relativo compenso sul sito internet istituzionale del Comune 

di Ascoli Piceno, dovrà essere portato a compimento entro e non oltre il 10.12.2014. 

 

NATURA DELLA PRESTAZIONE. 

L’incaricato/a in possesso di partita IVA, dovrà svolgere la propria attività, ai sensi degli 

artt. 2222-2229 e ss. del codice civile, senza vincolo di subordinazione. L’attività sotto 

forma di lavoro autonomo si concretizzerà in prestazione d’opera resa con lavoro 



prevalentemente proprio e in raccordo con il Dirigente del settore sociale ed educativo, al 

quale competerà fornire le relative direttive. 

 

CORRISPETTIVO. 

Il compenso per l’attività richiesta viene stabilito in complessivi € 30.000,00 (euro 

trentamila/00) lordi (comprensivo di IVA, contributi previdenziali ed assistenziali e ritenute 

di legge) di cui € 10.000,00 (euro diecimila/00) per il progetto “AP art UP” ed € 20.000,00 

(ventimila/00) per il progetto “Cultura come leva strategica di sviluppo dei territori”. Tali 

corrispettivi sono già finanziati a valere sui fondi derivanti dai contributi della Regione 

Marche per il progetto AP art UP (il cui importo complessivo ammonta ad euro 50.000) e 

dai fondi derivanti dal contributo della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento 

della Gioventù e dall’ANCI per il progetto Cultura come leva strategica di sviluppo dei 

territori (il cui importo complessivo ammonta euro 130.000). La liquidazione dei 

corrispettivi di cui in precedenza avverrà in relazione alle singole linee guida alla 

rendicontazione impartite rispettivamente dalla Regione Marche e dell’ANCI. 

  

REQUISITI DI AMMISSIONE. 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso da parte dei partecipanti dei 

seguenti requisiti che dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo 

per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione. 

 

REQUISITI DI CARATTERE GENERALE: 

• possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

• godimento dei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali, con sentenza passata in giudicato, per qualsiasi 

reato che incida sulla propria moralità professionale;  

• insussistenza di cause limitative della capacità del candidato di sottoscrivere contratti 

con la pubblica amministrazione e di espletare l’incarico oggetto della selezione. 

• idoneità fisica all’impiego. Il Comune ha facoltà di sottoporre a visita medica di 

controllo i candidati in base alla normativa vigente; sono fatti salvi gli accertamenti 

preventivi di cui alla vigente normativa; 

• posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile 

nati prima del 31 dicembre 1985, ai sensi dell’art.1 della legge 23 agosto 2004, n. 226; 

• non essere in pensione di anzianità o di vecchiaia. 

 



Se trattasi di candidati con cittadinanza di uno stato membro dell’Unione Europea:  

•  adeguata conoscenza della lingua italiana; 

•  godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza e provenienza; 

•  possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

 

REQUISITI DI CARATTERE SPECIFICO: 

I candidati dovranno:  

• possedere come titolo di studio il diploma di laurea magistrale della Facoltà di Scienze 

della Comunicazione. Sono ammessi titoli di studio equipollenti, purché l’equipollenza 

risulti da atti o provvedimenti normativi del Ministero dell’Università e della Ricerca e/o 

del Consiglio Universitario Nazionale; 

• avere conseguito un punteggio del diploma di laurea non inferiore a 105/110. 

 

I requisiti dovranno essere autodichiarati, ai sensi del d.P.R. n. 445/2000, nella 

domanda di partecipazione da compilarsi, a pena di esclusione, nello schema allegato 

al presente avviso. 

L’amministrazione si riserva la facoltà di verificare il possesso dei requisiti dichiarati. 

 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Le domande dovranno essere presentate, utilizzando esclusivamente la modulistica 

allegata al presente avviso, che ne costituisce parte integrante e sostanziale, reperibili 

presso il Comune di Ascoli Piceno – Servizio Sport e Politiche Giovanili – via del Trivio, 

48/50, o sul sito internet:  www.comuneap.gov.it 

Il candidato dovrà compilare la Domanda di iscrizione redatta secondo il modello 

predefinito con autocertificazione attestante il possesso di tutti i requisiti richiesti (Allegato 

1), firmata in originale (le domande non firmate non saranno prese in considerazione). 

Alla domanda dovrà essere allegata fotocopia di un documento di riconoscimento in corso 

di validità; nel caso in cui il documento non sia in corso di validità, in calce alla fotocopia 

l’interessato deve dichiarare, con apposita sottoscrizione, che i dati ivi contenuti non 

hanno subito variazioni dalla data del rilascio, ai sensi dell’art. 45 c. 3 del D.P.R. 445/2000. 

La sottoscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 

DPR445/2000 e comporta l’accettazione di tutte le norme di cui al presente bando. Con la 

firma si dichiara che tutto quanto indicato nella domanda e nel curriculum corrisponde al 

vero ai sensi del DPR 445/2000. 

http://www.comuneap.gov.it/


Le domande di ammissione alla procedura selettiva devono essere indirizzate al Comune 

di Ascoli Piceno, Piazza Arringo 1, 63100, Ascoli Piceno”, e dovranno pervenire, pena 

l’esclusione, entro e non oltre il termine perentorio del giorno 07 marzo 2014 (non saranno 

prese in considerazione domande spedite entro il suddetto termine ma pervenute 

successivamente) con le seguenti modalità: 

- per mezzo del servizio pubblico postale con raccomandata con avviso di 

ricevimento; 

- direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Ascoli Piceno nell’orario d’ufficio 

dallo stesso normalmente osservato; 

- mediante posta elettronica certificata (PEC) del Comune di Ascoli Piceno, 

comune.ascolipiceno@actaliscertymail.it; in questo caso solo da parte dei candidati in 

possesso di casella di posta certificata e sottoscritte mediante la firma digitale, il cui 

certificato è rilasciato da un certificatore accreditato secondo le modalità previste dall’art. 

65 del D. Lgs. 82/2005.  

Tutti i documenti dovranno essere trasmessi come allegato del messaggio in formato PDF. 

Farà fede esclusivamente la data di ricevimento all’ufficio archivio e protocollo del Comune 

di Ascoli Piceno. 

L’ufficio protocollo apporrà sul plico contenente la domanda, il timbro del giorno di arrivo e 

l’indicazione dell’ora. 

 

Sulla busta contente la documentazione dovrà essere indicato il nominativo del 

MITTENTE e dovrà essere riportata la dicitura “AFFIDAMENTO DI UN INCARICO 

PROFESSIONALE INDIVIDUALE PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI 

COORDINAMENTO, COMUNICAZIONE, MONITORAGGIO E SUPPORTO ALLA 

RENDICONTAZIONE DI PROGETTI AP Art UP- GIOVENTÙ CREATIVA 2014 E 

CULTURA COME LEVA STRATEGICA DI SVILUPPO DEI TERRITORI.” 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione dei 

documenti. 

La presentazione di documentazione incompleta o in forme diverse da quelle descritte 

nell’avviso comporterà automaticamente l’esclusione della candidatura stessa. 

Il Comune di Ascoli Piceno, in ogni fase della procedura, si riserva la facoltà di accertare la 

veridicità delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. 

 

CAUSE DI ESCLUSIONE. 

Comporta l’automatica esclusione: 



• mancata presentazione della domanda, entro il termine perentorio di scadenza, 

all’ufficio protocollo; 

• mancata indicazione delle proprie generalità; 

• mancata firma del concorrente a sottoscrizione della domanda; 

• mancanza di un proprio documento di identità in corso di validità; 

• mancato possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione alla selezione; 

• mancata presentazione del curriculum professionale; 

• mancata indicazione del titolo di studio in proprio possesso e del voto di Laurea 

conseguito. 

 

SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA COMPARATIVA. 

Le attività di valutazione dei titoli presentati dai candidati e il colloquio saranno effettuate 

da apposita commissione giudicatrice nominata con atto dirigenziale. 

Saranno ammessi a sostenere il colloquio i primi 5 (cinque) candidati in graduatoria, con 

l’aggiunta degli eventuali candidati in posizione di parità di merito con il quinto candidato 

in graduatoria. 

 

CRITERI E MODALITÀ DI SELEZIONE. 

La valutazione comparativa sarà effettuata sulla base dei titoli dichiarati dai concorrenti 

secondo i criteri di seguito indicati per un totale di 10 (dieci) punti e sulla base di un 

colloquio a cui sarà assegnato un massimo di 10 (dieci) punti. 

La commissione, sulla base dei punteggi riportati nella valutazione dei titoli, formerà la 

graduatoria per l’ammissione al colloquio. Saranno ammessi alla prova orale i primi 5 

(cinque) candidati in graduatoria (più gli ulteriori candidati con il punteggio ex equo con il 

quinto). 

 

TITOLI (MASSIMO PUNTI 10) 

I titoli sono distinti in 4 (quattro) gruppi con la seguente ripartizione del punteggio per un 

totale di 10 punti: 

Gruppo I 

Conseguimento di un 

“dottorato di ricerca” in 

materie inerenti il titolo di 

studio richiesto per 

l’accesso alla presente 

3 punti 



selezione  

Gruppo II 

Titoli vari. 

Corsi di formazione 

universitaria e post 

universitaria, master 

universitari, su discipline 

attinenti l’incarico 

professionale da affidare.  

- Punti 0,3 per ogni corso di 

formazione universitaria 

post lauream di primo livello 

(master universitario di I); 

- Punti 0,5 per ogni corso di 

formazione universitaria 

post lauream di secondo 

livello (master universitario 

di II); 

- Punti 0,3 per il diploma di 

laurea triennale ulteriore 

rispetto al diploma di laurea 

richiesto tra i requisiti di 

accesso; 

- Punti 0,5 per il diploma di 

laurea magistrale di durata 

quinquennale ulteriore 

rispetto al diploma di laurea 

richiesto tra i requisiti di 

accesso; 

Max punti 1 

Gruppo III 

Pubblicazioni di testi, 

articoli, recensioni su riviste, 

su estratti di congressi in 

materia di progettazione 

culturale.  

Per ciascuna pubblicazione 

Max punti 2 



di testi, articoli, recensioni 

etc.: punti 0,2 fino a un 

massimo di punti 2. 

Gruppo IV 

Curriculum professionale del 

candidato. 

Il curriculum dovrà riportare 

tutti gli studi, progetti e tutti 

gli incarichi professionali 

svolti, i titoli e le eventuali 

pubblicazioni attestanti la 

propria competenza e 

qualificazione professionale. 

Saranno oggetto di 

valutazione gli elementi 

curriculari inerenti 

all’oggetto della presente 

selezione. 

Max punti 4 

 

La Commissione, per quanto non sia già stato specificato, procederà alla determinazione 

dei criteri di valutazione del punteggio da attribuire ai titoli prima di aver preso visione dei 

documenti allegati da parte dei candidati.  

 

COLLOQUIO (MASSIMO PUNTI 10) 

Saranno ammessi alla prova orale i primi cinque candidati della graduatoria (più gli 

ulteriori candidati con punteggio ex equo al quinto) risultante dalla valutazione dei titoli. 

Il colloquio mira ad accertare il grado di preparazione globale ed il livello di professionalità 

su discipline attinenti l’incarico professionale da affidare. 

Esso verterà su una o più delle seguenti materie: 

 

 tecniche e strumenti di progettazione e coordinamento su linee di finanziamento pubbliche su scala 

nazionale ed europea; 

 tecniche e strumenti di monitoraggio di progetti finanziati su scala nazionale ed europea; 

 tecniche e strumenti di comunicazione di progetti finanziati su scala nazionale ed europea; 

 tecniche e strumenti di rendicontazione di progetti finanziati su scala nazionale ed europea; 

 nozioni sull’ordinamento degli Enti Locali. 

 



La mancata presentazione, per qualsiasi causa, all’ora e luogo previsti per il colloquio, 

verrà ritenuto come rinuncia a partecipare alla selezione. 

La graduatoria finale verrà redatta sommando il punteggio dei titoli al punteggio 

conseguito nel colloquio. 

In caso di parità nel punteggio finale tra i candidati, si darà precedenza al candidato più 

giovane. 

 

ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO. 

L’incarico verrà assegnato una volta conclusa la procedura comparativa con 

determinazione del dirigente del settore che sottoscriverà anche il relativo contratto di 

incarico professionale. 

L’amministrazione si riserva la facoltà di conferire l’incarico anche in presenza di una sola 

candidatura, purché ritenuta idonea, così come si riserva, motivatamente, di non conferire 

alcun incarico, nel caso in cui si ritenga siano venuti meno i presupposti di fatto e le 

ragioni di merito. 

La graduatoria finale potrà essere utilizzata anche per altri incarichi per i quali sia richiesta 

la medesima o analoga professionalità. 

 

CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO SELETTIVO. 

Il presente procedimento selettivo si dovrà concludere entro il termine massimo di 30 

giorni, decorrenti dalla data di pubblicazione. 

 

RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI – INFORMATIVA. 

In relazione ai dati raccolti nell’ambito del presente procedimento, si comunica quanto 

segue: 

a) Finalità e modalità del trattamento: i dati raccolti sono finalizzati esclusivamente 

all’istruttoria del procedimento comparativo di cui al presente avviso e al successiva 

incarico e potranno essere trattati con strumenti manuali, informatici e telematici in modo 

da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. 

b) Natura del conferimento dei dati: è obbligatorio fornire i dati richiesti; 

c) Conseguenze del rifiuto di fornire i dati: in caso di rifiuto le domande di partecipazione 

verranno escluse; 

d) Categorie di soggetti ai quali possono essere comunicati i dati, o che possono venirne 

a conoscenza: i dati raccolti potranno essere: 

1) trattati dai dipendenti del Settore sociale ed educativo, dal Dirigente del settore 



sociale ed educativo, nell’ambito delle rispettive competenze, in qualità di incaricati; 

2) comunicati ad altri uffici comunali nella misura strettamente necessaria al 

perseguimento dei fini istituzionali dell’ente, ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 196/2003; 

3) comunicati ad altri soggetti pubblici nel rispetto di quanto previsto dagli articoli 18, 

19, 20, 21 e 22 del D. Lgs. 196/2003; 

4) i dati minimi necessari per la individuazione dei candidati saranno diffusi in 

occasione della pubblicazione della graduatoria. 

e) Diritti dell’interessato: L’interessato ha i diritti di cui all’articolo 7 del D.Lgs. 196/2003, 

disponibile a richiesta. 

f) Titolare e responsabili del trattamento dei dati: il titolare del trattamento dei dati è il 

Comune di Ascoli Piceno con sede in Piazza Arringo n. 7. Il responsabile del trattamento 

dei dati è il Dirigente pro-tempore del Servizio Sport e Politiche Giovanili del Comune di 

Ascoli Piceno. 

 

INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO. 

La pubblicazione del presente avviso vale quale comunicazione di avvio del procedimento 

amministrativo ai sensi degli articoli 7 e 8 della legge 7 agosto 1990, n° 241, con le 

seguenti specificazioni: 

a. Amministrazione competente: Comune di Ascoli Piceno; 

b. Oggetto del procedimento: Conferimento di incarico professionale a soggetti in 

possesso di Partita Iva; 

c. Ufficio in cui si può prendere visione degli atti e persona responsabile del 

procedimento: L’ufficio al quale rivolgersi per delucidazioni/informazioni è il Servizio 

Sport e Politiche Giovanili del Comune di Ascoli Piceno (Tel. .0736 244973 fax 0736 

244926 e-mail serv.sport@comune.ascolipiceno.it ).  

d. Il responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990, è il Dott. Maurizio 

Cacciatori . 

e. rimedi esperibili in caso di inerzia dell’Amministrazione: Ricorso al Tribunale 

Amministrativo Regionale. 

 

ALTRE INFORMAZIONI. 

Il presente avviso di selezione e lo schema di domanda di partecipazione possono 

essere: 

• ritirati presso l’ufficio  del Servizio Sport e Politiche Giovanili del Comune  di Ascoli 

Piceno sito in Via Del Trivio  n. 48/50  dalle ore 10.00 alle ore 12.00 dal lunedì al 

mailto:serv.sport@comune.ascolipiceno.it


venerdì; 

• visualizzati e scaricati dal sito del Comune di Ascoli Piceno al seguente indirizzo: 

www. comuneap.gov.it alla sezione bandi di concorso. 

 

Il Dirigente del Servizio Sport e 

Politiche Giovanili del Comune di 

Ascoli Piceno 

  Dott. Maurizio Cacciatori 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


