Curriculum Vitae

Yeuropass

Marco Cardinelli

INFORMAZIONI . :
PERSONALI Marco Cardinelli
Sesso Uomo | Data di nascita Nazionalita Italiana
ESPERIENZA o]
PROFESSIONALE
2019 —in corso Assessore ai Lavori Pubblici
Comune di Ascoli Piceno
2019 —in corso Imprenditore
2009 — 2019 Consigliere Comunale
Comune di Ascoli Piceno
2004 - 2015 Tecnico manutentore elettronico
Vab Impianti snc, Ascali Piceno
2002 - 2004 Apprendista tecnico manutentore elettronico
Hydrosystem, Ascoli Piceno
ISTRUZIONE E n
FORMAZIONE
2001 Diploma superiore
Istituto Tecnico Professionale Elettronico Ipsia Sacconi, Ascoli Piceno.
COMPETENZE H
PERSONALI
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Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze
comunicative

Competenze
organizzative e gestionali

Competenze digitali

Patente di guida

Dati personali

Sufficiente Sufficiente
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Curriculum Vitae Marco Cardinelli

Italiano

! PRODUZIONE
COMPRENSIONE i PARLATO ORI

e

i

Ascolto Lettura

Interazione | Produzione orale |

Sufficiente Sufficiente Sufficiente

= possiedo buone competenze comunicative

=leadership in ambito associativo: nel 2013 ho fondato un'associazione culturale che oggi
vanta oltre 100 soci;

= leadership in ambito pubblico/politico: dal 2014 al 2019 capogruppo del partito “Fratelli
d'ltalia” in consiglio comunale di Ascoli Piceno e membro delle 10 commissioni consiliari

del Comune;

= partecipazione pubblica attiva: delegato del Comune di Ascoli presso I'Associazione Parco
dei Calanchi;

= partecipazione pubblica attiva: membro ANCI Marche Giovani dal 2016.

AUTOVALUTAZIONE

Elaborazione delle | S :  Creazionedi : : ! Risoluzione di
informazioni Gofmnicazing Contenuti Sheurexza ; problemi
buona ! buona buona : buona buona

Sostituire con il nome dei certificati TIC

=buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio
elettronico, software di presentazione)

Autorizzo il frattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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TRATTAMENTO DEJ DATI Il O.Lgs. 30.6.2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dej daii personali* regola il
PERSONALI, INFORMATIVA E Irallamento dei dali personali, con parlicolare riferimento alla riservalezza, allideniita personale
e al diritto di prolezione dei dali personali; l'interessalo deve essere previamente informato de
CONSENSO .
trattamento.
La norma in considerazione inlende come “lraltamento” qualunque operazione o complesso di
operazioni concernenli la raccolla, la regislrazione, I'organizzazione, la conservazione, la
consullazione, I'elaborazione, la modificazione, la selezione, I'estrazione, il raffronto, I'utilizzo,
I'nterconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione di
dali, anche se non registrali in una banca dali.
In relazione a quanto riportato autorizzo il tratlamento dei dali contenuli nel presenie curriculum
vilae, nel mio interesse, unicamente per la eventuale partecipazione a gare di appalti, licitazioni
privale, ecc. di servizi tecnici, di cui dovro comunque essere informato, autorizzando quindi il
soggello titolare del frattamento (/a Cooperativa AGRIFUTURO - via Ravegnana n. 120 FORLYT)
ad aliresi comunicarmi offerte ed opportunita di lavoro.
Sono consapevole che mi competono i dirilli previsti all'art, 7 del citato D.Lgs n. 196/2003,

(FIRNMAN

DATA TIRHATO
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